i

TEKEL iscilerinin sendikacilar: gerilerde birakan olaganiistii miicadele giicii, ‘derin wyku’ halindeki emek cephesine “Iste
isci stft ve smuf gercedi” dedirtmisti. Baslangicta siyasi partilerin ve isci konfederasyonlarmm farkma varamadyg bu giic, gelisip
geriye démiisii olmayan bir yola girdiginde ‘svuf adma’ sahiplenme ivme kazand: ve olaganiistii bir dayamsma ortamu olustu. ..

“Is givencesi” talebi dizerinden baslayan TEKEL gerceginin Gziinde “insanca wve dzgiirce yasam, esitlik, adalet ve
demokrasi” beklentisi vardi. Bu iliski emekten yana oldugunu soyleyen siyasi partilere, sendikalara ve aydimlara kendisini
sorgulama fursat yaratt; bu anlamda degisik -sendikal, orgiitsel, akademik- ortamlarda yerinde tespitler yapildi. Temel
sorunlarla ilgili dogru tespitlere ragmen; séylenenlere/yazilanlara denk diisen calismalar yaplamadigimdan siuf miicadelesi
‘orgiitsiizliik’ engelini asamadi. ..

Tabanin beklentilerini anlayamama/okuyamama, emegin basat sorunlarmi dogru analiz edememe ve bu sorunlara sahip
ctkamama gibi eksiklikler orgiitlenme zaaflarmu siirdiirdii ve “iscileri sendikal miicadeleye cekmek” gibi kulaga hos gelen
soylemler pratikte karshgmi bulamadi. Tabandan kopan sendikalarm kabugunu ywtip yeniden giic ve itibar kazanmasum
saglayacak ‘emegin ortak alanlan’ bulunamadi. .. Emek cephesinden bakildigimda; taslar yerinden oynatabilecek ‘dinamik giic’,
emegin ‘saglikl olabilme’ yani ‘insan olabilme’ isteginin ‘énii kesilemez’ kararhhig icinde gizliydi. Teorik diizlemde toplumsal
sorunla ilgili devin analizler yaparak soruna dzel ‘ayet’ gibi bir ‘dosyalar” hazirlamak ya da pragmatist/faydact politikalarla secim
kazamp durumu korumak yerine; uzun evimli, sabwrly ve kararly bir miicadele ile tabanla baglar kurup miicadeleyi yiikseltirken
degisimin oniinii agmak. ..

Toplum olarak saghikl yasama hakkina sahip degiliz, calisma ortamu sagh@ daha da kétii. .. Onemli bir kesimin sorunlardan
habersiz oldugunu veya anlaml bir beklentisinin olmadiginy; one cikarilan ticret, sosyal haklar, sosyal giivenlik, is giivencesi, is
giivenligi vb gibi her tiirlii hak talebinin éxiinde ise “saglikli olma/olabilme” beklentisi oldugunu séyleyebiliriz. ..

Toplumsal saghk diizeyinin gelistivilmesi; yasamin gistergesi ve kiginin basarismun olciisii olan ‘saghkli olma hali’ saglkh
diisiinen bireylerin toplumsal sisteme katilimu anlamina geliyor. Bu anlamda, toplumsal érgiitlenmeler stivekli giic kaybederken;
emekten yana olan giicler ‘saglikl emek’ olgusuna sahip cikarlarsa saghkl érgiitlenebilirler. Sistemi degisime sadece saghkl
orgiitlenmeler zorlayabilir. ..

Teknik gibi goriintii veren “saghkli calisma hali”; arti-degerden iivetene ve calisma ortamna fazla pay ayrdmasiyla
saglanabilir... Oysaki isveren cephesinin isciler icin ongordiigii/irgiitledigi saghk hizmeti kar manag disina ckamaz! Ayakta
kalabilsinler, iiretimi devam ettirebilsinler ve aymi xamanda verimliligi artwrabilsinler diye “optimal diizeyde saglkl olma hali”
iizerinden arti-deger somiiriistinii maksimize etmeye calisan sermaye/devlet calisanlar icin saghksizhi reva goriiyor. .. Ciinkii
“saglikli cahsma hakki” icin yapilan her yatwrum sermaye icin ek bir maliyettir.

Arti-deger somiiriisiiniin ongiitsiizliikle es zamanl yol aligy; sosyal giivencenin daha da azalmasi, calisma siirelerinin daha
da artmasi, karm tokluguna calisma, diigiik ticret ... is kazast, meslek hastaligi ve éliim ise ve ézetle tiim bunlar “emegin
saglksizhg” anlamina geliyorsa; ¢éziim arayislan da érgiitlenmenin yollarmu bulmaktan geciyor... Emek-sermaye celiskisini
desifre edecek ve emegin saglikly olmasmu saglayacak kolektif bir orgiitlenme; siyasi érgiitlenmenin ya da bir arada durusun da
saglam temeli anlamuna gelecektir. Isyerlerinde, iskollarmda, havzalarda ya da bélgelerde her tirden miicadeleci érgiitlenmelerle
birlikte miicadeleci bireyleri de “saglikly emek” ekseninde bulusturan yapilanmalar zorunlu ve kacuulmaz hale gelmistir.

Bir énceki sayida sizlerle genelde tarm politikalarm, ézelde mevsimsel tarm isciligi ve saglk sorunlarm paylagmus; sermaye
karlibg ve iscilerinin saglk ve giivenlik sorunlarmn birbirine ragmen daha da belirgin hale gelen paradoksal varliklarum
irdelemistik. Bu saymuzda da tarmda kullamlan karsinojen, zehirli, enfekte veya alerjik maddelerden veya wygun olmayan
ortamlardan kaynakl hastaliklar, cesitli aletlerin kullansmuyla yasanan yaralanmalar, kazalar ile psikososyal sorunlar incelendi.
Tarimda istthdam ve kadm emegi konularmda tespitler yapild..

Orgiitlenmesinin ¢niinde engel bulunmamasima ragmen érgiitlenemeyen basta mevsimlik tarm iscileri olmak iizere;
merdiven alti, ev eksenli ya da taseron tarafimdan kayit disi calistinlan tiim emekciler kapitalist-emperyal sistem icin cazibesini
koruyor... Emegin birlikteliginden yana tutum alacak ve saglikl olmasi haline hixmet edecek, siyasi iktidarm kurgusunu
bozacak, orgiitlenmenin alt yapisi olusturacak 1V, Isci Sagh@ ve Giivenligi Kongresi, ayn zamanda sonraki kongrelerin de giic
birikimini hazwlayarak, kaliclagtiracak ve emegin smufsal konumunu éne cikaracak. ..

Isci Saghg ve Giivenligi Kongresi siyasi iktidarm hegemonik giiciine karst orgiitlenme arayislar icerisinde diger kongrelerden
farki hissettiviyor. 2 Aralik tarihini baslangic olarak kabul eden ve bu tarihe kadar enerji biriktiren Kongre faaliyeti; isci saghg
ve giivenligine yonelik emekten yana caba sarfeden tiim orgiit, dernek, platform ve bireyleri bir araya getirmeyi ve Kongre
sonrasimda da bunlarn yerelliklerde ortaklasa bir faaliyetle “emegin saghkl calisma hakki” miicadelesini siirdiirmeyi

hedefliyor...
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