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t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

Yaklaþýk 4.4 milyon yýl önce dik yürümeye, 2.4 milyon yýl önce taþ alet yapmaya, 1.5 milyon yýl önce ateþi kullan-
maya, iki yüz bin yýl önce konuþmaya, altmýþ bin yýl önce ölülerini çiçekler içinde gömmeye, dokuz bin yýl önce ev yap-
maya, paralelinde tarýmla uðraþmaya, fabrikalar, otomobiller, silahlar ve bilgisayarlar üretmeye baþlayan insan... Tüm
bunlarý yapabildiði için kendisini doðanýn efendisi-hükümdarý ilan eden insan...“Zamaný bulmuþ ve tarih yazabilmiþ
çýplak maymun.” Tek deðeri “para” olanlar tarafýndan yönetiliyor yýllardýr. Emeði metalaþtýrýlmýþ, yüreði tutsak kýlýn-
mýþ, bilinci ve iradesi demir parmaklýklarla çevrelenmiþ olarak “tüketiliyor”.

Tükenmenin nedeni tek baþýna zaman deðildir. Ýnsanlýðý asýl  tüketen-köhneleþtiren, toplumsal iliþkilerin tarihsel sü-
reçte kendisine yakýþmayan yanýdýr; çünkü insan ömrünün ölçüsünü ve kalitesini, ekonomik, sosyal, siyasal iliþkiler be-
lirler.

Yurdum insaný da ekonomik, siyasal, toplumsal anlamda bir tükenme yaþýyor. Parayý elinde bulunduranlar, tek de-
ðeri para olanlar ekonomik, toplumsal, siyasal yapýyý deðiþtiriyor. TBMM de deðiþimin hukuki zeminini oluþturmak i-
çin hýzla çalýþýyor. Güya ayrýlýklar prensibi korunarak, 3Y (yasama, yürütme, yargý) üzerinden sistem sahibi egemen-
ler korunuyor. Onlara uygun yasalar çýkartýlýyor, tepki verenlere yürütme güçleri tarafýndan zor uygulanýyor. Yargý da
boþ durmuyor; bir sýnýfýn bir diðer sýnýf üzerine kurduðu egemenliðe sessiz kalarak yürütmenin hedef gösterdiði tepkile-
ri ve öznelerini yargýlýyor. 4’üncü Kuvvet olan medya ise bu sistemin haklýlýðýný, paraya sahip olanlarýn çýkarýný toplu-
mun genel çýkarýymýþcasýna anlatýyor. Çalýþanlarýn, daha genel söylemle  toplumun, haklarý gasp edilirken 3Y artý 4’ün-
cü Kuvvet desteðinde hýzlý bir deðiþim yaþanýyor. Ve biz yine,  tüm bunlarýn farkýndalýðýnýn aðýrlýðýna dayanamýyor ya-
zýyoruz. Türkiye’deki hýzlý deðiþimin çalýþma yaþamý kulvarýndaki somut ifadelerini, sermaye birikim temelli yasal dü-
zenlemelerle devletin yeniden yapýlandýrýlmasýna yönelik perspektifleri, bu sayýmýzda “Yeni Ýþ Kanunu: Esneklik ve
Devlet” yazýsýyla sizlerle paylaþýyoruz.

Diðer yandan, çalýþanlarýn, üretenlerin, daha genel söylemle halkýn, ihtiyaçlarýna göre deðil de onlara raðmen po-
litikalar üretiliyor olmasý, belirlenen bu sosyal politikalarýn da halkýn saðlýðýna (Siz bunu saðlýksýzlýðýna diye okuyun!)
maloluyor olmasý, kitlelerin politik araçlara ve bu araçlarla oluþturulan politikalara uymasýnýn istenmesi ve zorla uy-
durulmasý... Herhalde “politik ergonomi(sizlik)” böyle bir þey olsa gerek. Bunca olan bitenden, bunca oldu bittiden ya-
na cýlýz da olsa tepki veren kitlelerin ve de örgütlerinin seslerini algýlamayanlarýn ise “gürültü”-iþitmeden yana ergono-
mileri ortada; buna karþýn pahalý koltuklarýnda ergonomik saðlýklarý yerinde olanlar, uyum içindeki koltuklarýný kap-
týrmamak istiyorlar; çünkü onlar saðlýklarýnýn koltuklarýndan ayrýlýnca bozulacaðýný biliyorlar. Ergonomiyi, toplumsal,
politik ve siyasal alana uyarlarsak ortaya çýkan tablo bu.

“...ergonomiyi ya da ‘insan faktörlerini’,  insan ve sistemin diðer öðeleri arasýndaki etkileþimlerin anlaþýlmasý ile il-
gili bilimsel disiplin ve insanýn iyilik halini ve genel sistem performansýný en uygun düzeyde sürdürecek biçimde kuram,
ilke ve yöntemleri uygulayan meslek...” olarak tanýmlar ve bu konuya  týbbi-teknik yaklaþýmla açýlýmlar ararsak, bu
sayýmýzda sizlere ardýþýk iki yazýyý deðerlendirmenizi öneririz.

Bunca ergonomisizliðe (týbbi, teknik, toplumsal, siyasi, politik uyumsuzluða) karþýn  kendi türünün sömürgeci, tut-
saklaþtýrýcý, tarihsizleþtirici, kimliksizleþtirici yanýna inat, en eski atalarýnýn ruhlarýný tazeleyerek üretenin yöneten ola-
caðý düþüncesine sahip komünler içerisinde düþlüyoruz seni insanlýk!

Evet,  MSG de insanlýk ve yaþamdan yana bir duruþtur. Bu yanýyla sadece aktarýcý deðil mesleki, toplumsal bir ya-
yýndýr. Unutturulmak istenenlerin, düþünsel kýrýlma yaratmak isteyenlerin önüne daha çok da alanýyla ilgili setler oluþ-
turmaya çalýþýr, bu yanýyla çalýþma ortamýný darmadaðýn edenlerin önünde bir dirençtir.  Bu kaygýlarýyla yayýn haya-
týna baþlayan dergimiz, yayýn süreci içerisinde hedef kitlesinden önemli pozitif tepkiler de aldý. Teknik olarak bazý ye-
tersizliklerimizin ve tembelliklerimizin olduðu eleþtirisi yanýnda çizgimize yönelik  bir eleþtiri almadýk; çünkü MSG’ nin
yayýn politikasýný ve çizgisini hep beraber oluþturmuþtuk.

Her gün iþçi saðlýðý ile yatýp kalkanlara olduðu gibi ihtiyaç duyunca düþünmeyi öðrenenlere de alanýnda kaynak ol-
du MSG. Yeri geldiðinde týp fakültesi öðrencilerine fotokopiyle çoðaltýlan, bu nedenle de dergi renklerine kadar eleþtiri-
len; ama  özünde kullanýlan, üretim için tüketilen dergi oldu MSG. Acýkanlara zamanýnda ulaþmadýðý için eleþtirilen
dergimiz, yer yer de yazarlarýna cevapta geciktiðimiz; ama dergide yazýlarýnýn basýlmasýný isteyen destekçilerin coþku-
sunu taþýrken gönlü bizde olduðu halde yoðunluktan gerekli desteði veremeyen gönüldaþlarýmýzýn burukluðunu yaþadý.

Biz bütün bu eleþtirileri “Elinize, beyninize saðlýk!” diyerek pozitif algýladýk. Ve sahiplenildikçe sahibine ulaþan ol-
maya çalýþtýk. Özcesi dergimiz, hedef kitlesiyle, destekleyenleriyle, gönüldaþlarýyla iletiþim içinde, zamanýn tüketen ol-
madýðýný kanýtlamak istercesine yoluna devam edecektir.

Kendimizi dünyanýn aynasýna harflerle tutarken barýþýk, üretken iliþkiler içinde çoðalarak dostça kalýn.
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