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Ikramiye, asil iicrete ek olarak, belirli nedenlerle (yilbasi,
bayram, igsyihimin sona ermesi gibi) verilen 6zel bir ticret seklidir.
Ikramiye isverenin,. ig¢inin isini iyi yapmasmdan duydugu memnu-
niyetin ve isci ile isveren arasmdaki baghhgm ifadesi olmaktadir.
Ayrica ikramiye, iscinin gelecekte daha verimli calismasim
saglamaya yo6nelik bir tesvik unsuru olarak da
degerlendirilmelktedir. ;

Turkiye'de bir ticret bicimi olarak ikramiyenin yasal daya-
naklar: genel olarak bireysel diizeyde hizmet akitleri, kollektif
_diizeyde toplu is s6zlesmeleri veya konuyu diizenlemeye yonelik 6zel
kanunlardan olusmaktadir. Bunun disinda 1475 sayili s Kanunun-
da ikramiye diizenlenmemistir. Her ii¢c diizenlenis biciminde de ik-
- ramiye, is¢inin iicretinin bir bélimiina olusturmakta ve isciye talep
etme hakk: saglamaktadir. Bununla birlikte isci ile igveren
. arasindaki gerek bireysel, gerekse kollektif diizeyde bir hizmet
iliskisine dayamlarak werildiginden ikramiye bir bagis degil, isciye
esas iicretine ilave olarak yapilan bir ek édemedir. Ucret olarak ka-
bul edilmesinin sonucu olarak da, tcrete iliskin genel nitelikteki
hukuki diizenlemelerin Lkrarmye igm de gecerli oldugu kabul edil-
mektedir.

Yukarnida belirtilen diizenlemelere dayanmaksizin, igverenin
tek tarafli irade beyam ile verilen ikramiyelerin de, baz1 durumlar-
da calisma kosulu haline gelerek is¢i acisindan talep hakk
dogurabilecegi de kabul edilmektedir. Genel olarak isverenin ikra-
miye verip vermemekte veya diledigi sekilde veya belirli Kosullarda
vermekte serbest oldugu kabul edilmektedir.(!) Ikramiyenin veril-
mesi isveren tarafindan isin niteligi, iscinin lademi, evli olup ol-
‘mamasi1, ¢ocuk sayis1 gibi unsurlara baglanabilecegi gibi, isciler
gruplandinlarak da ikramiye 6denip ddenmemesine karar verilebi-
lir. Bununla birlikte isveren hakli bir neden olmadikca, aym nite- -
likteki isciler arasinda ikramiye d6deme konusunda farkh dav-
ramista bulunamaz. Bu, is hukukunda diizenlenen isverenin, isciye
esit davranma borcunun bir ifadesi olmaktadir. Aymi nedenle
isveren, ikramiye verilmesinde iscinin sendikah veya sendikasiz
isci olmas: veya farklh sendikaya iiye olmasi nedeniyle isciler-
arasinda ayirun yapamaz.

(1) N.Celik, Is Hukuku Dersleri, Marmara Universitesi Egitim ve Yardim Vakfi
yaymlan No: 86/ 10, Sekizinei Basi, Istanbul 1986. S.128.
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ikramiye ddenmesinde iscinin fillen calishifi giin sayis1 esas
alindigindan, isten c¢ikanlan isciye bir yilda ¢ahistify giun sayisi
esas alinarak oranti tzerinden ikramiye ddenmektedir. :

Tﬁrkiye'dé "‘1_475 sayih fs Kanununa gore gerek kamu _gerekse

ozel sektorde calisan iscilere yapilan ikramiye O&6demelerine _'

baktigimizda, gerek yasal dayanaklar: gerekse, denecek ikramiye
tutar konusunda farkliliklar oldugu gorulmektedir.

S8z konusu Is Kanununa gore 6zel sektorde calismakta olan
iscilere yapilan ikramiye s5demelerinin yasal dayanagi, isci ile
isveren arasinda bireysel diizeyde yapilan hizmet akitleri veya.
isveren veya igveren sendikasi ile isci sendikas: arasmda toplu pa-
zarhk sonucunda imzalanan toplu is sdzlesmeleridir. Ozel sektorde
iscilere ikramiye ©Odenmesinin kanunla diizenlenmedigi |
gorulmektedir. Konunun diizenlenmesi, tamamen taraflarn
karsihkli iradelerine ve birbirlerine karsisindaki pazarhk
giiclerine birakilmigtir.

Kamu sektoriinde calisan igcilere 6denen ikramiyelerin ise
kamu isvereni veya kamu igveren sendikas: ile, is¢i tarafinn isci
sendikasi olmas: halinde kollektif diizeyde toplu is sodzlesmeleri ve
. kanunla diizenlendigi gorulmektedir. Her iki sektdr arasimda ikra-
miye konusundaki farki kamu kesimiyle sirh olarak konunun
hizmet akitleri ve toplu issdzlesmeleri yamnda 6zel kanunlarla da
diizenlenmesi ve genel biitceye getirecegi ylikiin sinirlandiniimasi
amaciyla yilik toplam ikramiye tutarna fist siur getirilmesi
olusturmaktadir. Asagida kamu kesiminde 1475 sayih Is Kanununa
gore calismakta olan iscilere yapilan ikramiye d6demeleri tarihsel
gelisimi ve uygulams1 bakimindan ele alinmstir.

- Kamu kesiminde calhisanlara ek odeme (ikramiye)
yapilmasinn ilk yasal dayanagi, iscileri kapsamamakla birlikte,
1938 tarih ve 3460 sayih Kanundur diyebiliriz. Bu Kanun ile ser-
mayesinin tamam Devlete ait iktisadi tesekkiillerde cahgan me-
mur ve miistahdemlere maag ve iicretleri ile suurh olarak ve bir
aylik istihkaklarm ge¢memek fizere ikramiye verilebilecegi, va-
zifelerinde kusurlu goriilenlere bu ikramiyenin verilmeyecegi,
basarihi olanlara ise iki maasg tutaninda ikramiye verilecegi
sngérilmistiir.(!) Daha sonra 1944 yiinda gikarilan aym konudaki
diger bir Kanunla bankalarda ve kamu kurum ve kuruluslannda
cahsan memur ve hizmetlilere fistiin basan géstermeleri halinde iki
ikramiye daha verilebilecegi kabul edilmistir.(?) Bu diizenlemeyi ge-
tiren ilgili madde hiikmiinde de isciler Kanun kapsamina
alinmamastir. : : ‘

(1) Sermayesinin Tamam Devlet Tarafindan Verilmek Suretiyle Kurulan Iktisadi
Teigkkﬂzlilcrin Tegkilatiyla Idare ve Murakebesi Haklanda Kanun (3460 S.K.,
M.42; 1938. ;

@ Bankalar ve Devlet Miicsseselerl Memurlan Aylhklannin Tevhit ve Teadlii
Haklandaki 3659 sayili Kanunun Baz Maddelerinin Degistirilmesine ve Bu Ka-
nuna Baz Maddeler Eklenmesine Dair Kanun. (4621 S.K), 11.4; 1944,
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Kamu kesiminde ¢ahgsanlar arasindaki ayrmm gidermek ve
iscileri de kapsama almak amaciyla 1953 yihinda ek édeme konu-
sunda yeni bir diizenleme yapilmustir. $6z konusu Kanunun 2 nci
maddesi ile, 3460 sayih Kanuna asagidaki madde eklenmistir(l),

"3559 sayih Kanunun 4621 sayii Kanunla muaddel 13 iincii
maddesinin 3'iinci bendi ve 3460 sayih Kanunun 42 nci maddesi
hitkiimleri uyannca memur ve miistahdemlere verilen temetti ikra-
miyesinden, bir ayhk istihkaki gecmemek ve tesekkiill veya
milesseselerince tayin edilecek calisma miiddetleri nazara alinmak
{izere, bu maddelerdeki kayit ve sartlarla is¢iler de istifade ederler.

. Ayhk istihkakin tesbitinde fazla mesai, prim, pahahlk ve
cocuk zamlan gibi tediyeler hesaba katilmaz.

- Temettil ikramiyesi tevzii icin 3460 sayih Kanunun 42 nci
maddesine tevfikan kirdan ayrilacak miktarnn nispeti %5 ten
%10'a cikarilomsgtir.

- 4478 sayili Kanunun 2'nci maddesindeki hiikiimler isciler
hakkinda da uygulamr.”

Bir madde ile, iktisadi tesekkiillerde 3008 sayil Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak calisan iscilerin de aym sartlarda simrh
olmak tizere ek 6demeden yararlandirilmalan kabul edilmistir.

Bu konuda daha sonra cikarilan kanun ile iscilere yapilan ek
ddemeler 3460 ve 6212 sayih Kanunlarin kapsami disinda kalan
kamu isyerlerinde ¢alisan iscilere, 3008 sayii Is Kanununun 1 inei
maddesindeki is¢i tammm esas almarak, isyerleri Is Kanunu kap-
samu disinda kalsa bile iicret sistemlerine bakilmaksizin senede bir
kere birer aylk jistihkaklarim gegcmemek iizere ikramiye verilmesi -
ongiriimiistar(2. Yine aym Kanun ile ek 6demelerin hesabinda (faz-
la mesai, prim, evlilik, cocuk ve pahahlik zamlariyla hafta tatili ve-
genel tatil ticretleri gibi 6demelerin dikkate alimmayacagy ¢iplak
iicretin esas alinacagi ve bu tediyelerin prime esas ticrete dahil edil-
meyecedi, haciz edilmeyecegi ve is akti devaminca is¢inin bir yil
icerisinde fiillen ¢ahstif: stirenin esas alinacag: kabul edilmigtir.

Ozet olarak bugiin kamu kesiminde ¢ahsan iscilere yapilan ¢k -
ddemelere iliskin temel ilkeleri koyan bu Kanun, 1956 yilhinda 6772
sayili Kanunun kabulii ile yiriirliikten kaldinlmistir. Kamu kesi-
minde ¢ahsan iscilerle simih olarak ek édeme konusunda buginki
uygulamay: dfizenleyen 6772 sayii Kanun 1956 yilnda yurirliige
girmis bulunmaktadir. Bu Kanun ile ticret sistemleri ne olursa ol-
sun, kamu kesiminde ¢alisan iscilere her yil icin birer aylhk istih-

(1) Devlet ve Ona Bagh Miiesseselerde Gahgan Iscilere llave Tediye Yapilmasi ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayih Kanunun 2 nei Maddesinin Kaldinlmasi Haklanda
Kanun. (6772 S.K.), 1956. y

(2) 3460 ve 6212 sayih Kanunlarn Sumuli Disinda Kalan Umumi, Miilhak ve Hususi
Biitgeli Dairelerle Mittedavil Sermayeli Miiesseseleri Sermayesinin Yaridan Faz-
las1 Devlete Aitj Olan Sirket ve Kurumlarla Belediyeler ve Bunlara Bagh

" Tesekkiillere Ait{)§1§ rlerinde Cahsan Isgilere llave Tediye Yapilmasi Hakkinda
Kanun. (6452 S.K.), M.1; 1955. ;
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kaklann tutannda ilave tediye yapilacagi kabul edilmistir. Bu
diizenleme ile ek ddeme miktannin is¢inin ¢iplak ticreti Tizerinden
hesaplanacagl, bu édemelerden sigorta primi kesilmeyecegi, ddeme
tarihinde iscinin isten ayrilip ayrilmamasmna bakilmaksizin
iscinin o igyerinde galistig1 siire ile orantih olarak ve son c¢ahstifi
isyerinde 6denecegi kabul edilmistir. Ek 6deme tutarmin hesaplan-
masmda, kanuni ve idari izinlerle genel tatil giinleri de calisilnmus
gibi sayilmakta(l), toplu is stzlesmeleriyle veya kanunla dngoriilen
Ticretsiz izinler ¢cahsmus gibi degerlendirilmektedir.

Konuya iliskin olarak Yargitay'in bir kararinda ise "Ek
ddemeler (ilave tediyeler) iliskin bulundugu yil i¢inde igten ayrildigr
tarihe kadar ilgiliye 6denen ve édenmesi gereken ek 6deme tutar-
larimmn aym siire icinde cahgilan ve cahsilmus gibi sayilan giinler
toplamina boliinmesi suretiyle tesbiti gerekir."(2) denilerek,
ddenecek ikramiye  miktarimin hesaplanmasi1 acikliga
kavugturulmustur. !

Bu konuda daha yakin bir tarihte yapilan degisiklikle, kamu
kesiminde cahsan iscilere her yil icin bir aylik istihkaklariyla
smrh olmak {izere en ¢ok iki ikramiye daha verilebilecegi kabul
edilmistir®. Bu ikramiyelerin hesabinda hafta ve genel tatil giinleri
calisiimis gun olarak sayilmamaktadir. Bunun dismda 6772 sayih
Kanun kapsami disinda kalan kamuya ait isyerlerinde Is Kanununa
gére calismakta olan iscilere toplu is stzlesmeleri ile en cok dort,
yer altinda ¢alisan iscilere ise en cok bes ikramiye verilebilecegi ka-

bul edilerek, ikramiye konusunda simr getirilmistir. Aynca kamu
kesiminde calisan iscilere 6denecek olan ikramiyelerin yillik tu-
tan da iscinin 112 giinliik giplak iicretini gecememektedir. Kamu ke-
siminde calisan iscilere ddenen ikramiyelerin dist suury, 6772 sayili
Kanuna gore ddenen (30 + 30 ) = 60 ginliik ticret ile 2448 sayili Kanu-
na gore cumartesi ve pazar giinlerinin cikarilmasiyla (26 + 26) = 52
gunliik ficret toplam Gzerinden bulunmaktadir ve bunun tizerinde
ikramiye 6denmesi miimkiin degildir.

Yukanda kisaca &zetlenen ek ddemeye iliskin uygulama da,

ikramiyelerin ¢deme tarihlerinin Bakanlar Kurulunca tesbit edi-
- lecegi 6ngorilmis bulunmaktadir. Bununla birlikte ek 6detne tarih-
leri Bakanlar Kurul admma Maliye ve Giimriik Bakanhgmca belirlen-
‘mektedir. Maliye ve Giimritk Bakanhgi'min bu konudaki yetkisi,
sézkonusu Bakanlhgm harcama politikasimn tesbiti ve uygulan-
mas: ile Devlet biitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
yonlendirilmesi konusunda gorevlendirilmesine dayan-
dirimaktadir®. Ek édeme tarihlerini belirleyen Bakanlar Kurulu
(1) Devlet ve Ona Bagh Mitessesclerde Cahsan Iscilere {lave Tediye Yapilmasi ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayih Kanunun 2 nci maddesinin Kaldinlmas: Hakkinda
Kanun. (6772 S.K.). M.4; 1956, [
(2) Yargitay @ uncu Hakuk Dairesinin Karan, (Ek Odemeler), E.S.: 1983/3542; K.S.:
1983/5245; K.G.: 13.6.1983. :
(3) 4.7.1956 tarihli 6772 Sayith Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi ve iscilere Toplu Is
Sozlesmeleri [le Verilecek Ikramiyeler Hakkinda Kanun. (2448 S.K.), 1981.

(4) Maliye ve Gumriik Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Haklkinda Kanunu
Hitkmiinde Kararname. (178. s. KH.K). M. 10; 1983.




TURKIYE'DE BIR UCRET BIGIMI OLARAK IKRAMIYE UYGULAMASI . 263

kararina iligskin kararname taslagi Maliye ve Gumriik Ba-
kanhgi'min ana hizmet birimlerinden Biitge ve Mali Kontrol Genel
Mudurliaigi tarafindan hazirlanarak Basbakanhgin onayina sunul-
maktadir. Bagsbakanhk onayr alnmasindan sonra ek édemeye
iliskin Bakanlar kurulu Karari, Resmi Gazete'de yaynlanarak
yurirlige girmeltedir.

Uygulamada 2448 sayih Kanun ve 6772 sayilh Kanuna gore
yapilan ek ddemeler esit taksitler halinde Gdenmek tizere 6772
sayih Kanunun 2 nci madde hiikmiine gore maden isletmelerinin
miinhasiran yeralt: islerinde calisan iscilere ise tamamu yil sonun-
da ddenecek sekilde 6deme tarihleri her yil Maliye ve Gumriik Ba-
kanhg: tarafindan belirlenmektedir. Bu belirleme yapilirken,
iscilere kolaylik saglamak iizere 6deme tarihlerinin dini bayram-
-lardan &nceki giinlere rast gelmesine dikkat edilmektedir. Iginde
bulundugumuz 1990 yili icin kamu kesimindeki iscilere yapilacak:
ek ddeme (ilave tediye, ikramiye) tarihleri 3.3.1990 tarih ve 90/214
sayili Bakanlar Kurulu karan ile belirlenmistir.(}) Diger taraftan
1475 sayih Is Kanunu kapsamina girmekle birlikte, 6zel kesimde
calisan iscilere 6772 ve 2448 sayili Kanunlara gore Odeme

. yapimamaktadir. Ozel sektdrde calisan iscilerin ek 6deme kap-

samina alinmayacagl muhtelif Yargitay kararlarinda da ifade edil-
" mis bulunmaktadir(?),

(1) Bakanlar Kurulu Karan 30.3.1920 tarih ve 90/214 sayili Earar, Resmi Gazete,
20480, 2 Nisan 1990, s.4, )

(2) Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi Karan E.S.; 1978/15720 K.S.: 1978/16114;
K.G.: 20.12.1978. PR i ; i



