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ÖZEL KONU 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU  

7-9  Şubat 1996 

HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA WORKSHOP RAPORU 

 

 

 
1la ce l te p e Ün ivc rsiles i He mş irelik Yüksekokulu ta rafında n düzen 

lene n iV.Ulu s a l He mş irelik I<o ngres i'nde . ICN'nin  1996  tema s ı  ola n 

"He mş irelikte Ara ş tım ı a" kon us unu n çeş itli boy u tlar1 ta r tı ş ılm ış tır. Bu 

ta rtış ma la r. ülkemizdeki hemşire lik araştırma sorunla rı nı. ön cel ik le rin i 

ve  slralejilerini  belirleme  gereksinimini   ortaya   çıkar  mış t ır.   Bu   görevi 

yer in e geti ım e k üzere O.E.Ü. l le mş irelik  Yüksekokulu'nda  7-9  Şubat 

1996  ta r ih le rind e   ge rçe kleş ti rilen   "! Ie mş ire lik te   Araş tırma"   Work  s 

h op 'u n u n ama çlan ş unla rdır: 

-o He mş ire lik a raş tım1as ının tanımı ve hemş irelikl e araşt ım1aı1ın 

önemi. hemşire lik felse fe ve l co r ilerin in he mş irelik a raş tırm a  

ları ile uyumunu açıklama. 

-o Hem ş irelik a raş lırma la n ile ilg ili s oru nları ta rlış ma. (teorik. 

metodolojik. elik ve sunum sorunlar ı; a ra ş tırma cı s or uııla rı) 

-o Ülk em izde hemş irelik araştırma önceliklerini belirleme. 

-o   He mş ire lik  a raş l ır ma la n n ın  uygula maya  ya ns ıtılmas ı ile ilgili 

s lr a tcjelire bcliı-lem e kliı-. 

l Icmş ire lik Yü ksckoku lla rı nı n yöneticile ri. a ra ş tır ma de rs i veren 

öğretim üyeleri ile her an a bilim dal ın d a n temsilci  öğretim  üyelerin in 

clavel cclilcliğ i toplan tıya toplam 47  hemşire  öğretim  üyesi  ka tılm ış tır. 

Her  g rıı pla   ik i öğretim  üyes inin kaynak  kiş i ola ra k görev a ld ığ ı work 

s hop'la dört çalış ma grub u oluş tu ru lmuş tu r. 
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!.OTURUM 
 

HEMŞİRELİK ARAŞTIRMALARI İLE İLGİLİ SORUNLAR 
 

N. Ulu s a l  He mş irelik   l<on g rcs i'nde  tartışıla n  ve  bu   workshop 

ta r tış ma la n nı yönlendir mek üzere tüm gru ba sunulan hemşire lik a raş  

tırmaları ve uygu la ma s oru n la rı ş u n la rdır: 

- Araş tır mala rd a teorik çerçevenin yete rsizliği 

- Ar  a ş tır ma  me todoloj  is i ile ilg ili s oru n la r: 
 

örncklemin yeters iz olmas ı. 

Ve ri topl a ma ra açla rının geçerlilik ve güve nilirlikl e rin in tcs l 

ed ilıııcmes i. ağırlık lı ola ra k a n ket ku lla nılma s ı. 

d eneys el a raş b rm a la n n a zlığı. 

is ta lis tik yön temi s eç im i ile ilgili s oru nla r- Laıı ım lay ıcı ve non 

para me trik istatistiklerin daha çok ku lla nılma s ı 

- Ara ş tırma ra porlaı·ınd a yazım ve s unu m ha tala rı 

- Araş tır ma öne rile ri nin araştırma sonuçla rı ile ilg ili olmaması 

Etik sorunla r: s a ptır ma . yala n beyan. vb. 

- Araş tırman ın veri toplama/uygulama süreci ile ilgili s onı nla r: 

Ala n da ça lışa n hemş irenin ar aş tırm aya ka tılm a is te ks izliğ i 

Ku r um / birim le rin veri toplama izn i vermemesi 

Ekonomik destek yetersizliğ i 

Zaman yeters izliğ i 

 

HEMŞİRELİK ARAŞTIRMALARINDA METODOLOJİ VE UYGULAMA 

SORUNLARI İÇİN ÖNERİLER 

1- J\. Ülk e mizdeki   He mş ire lik   Araştırmalarında   s ık   Ka rş ılaş ıla n 

S or u n la ra Yön elik Öneriler: 

ı. KaVTamsal Aşama 

Araştırmaların: teorik yada pratik değeı· taş ımas ını s ağ la ma k 

için konuların uygulama ala nında n seçimi 

Araş tırma nın mevcu t b ilg i ve teori birikimin e dayalı olma s ı 

için yeterli lite ra tü r ince le mes i 

Araş tırm a a ma cın a uygun hipo tez le rin yazılm as ı 
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2. Yöntem 
 

-o Ülk emize uygu n ölçüm a raçla rın ın ge liş tirilmes i 

-o Yöntem hatalarının gide rilm es i 

-o Örneklcm yeters iz is e s on uçla n gene llememe 

-o Geçerliliği/güvenirliği sınanmış ölçek ku lla n ma 

-o Ayn ı konu da hazırlanan ankeUer i pay la ş ma 

 
3 . Rapor 

-o Sunum hataları n ın gider ilmes i 

-o Bildirilerde gereks iz ayrıntı verilmemes i 

-o Rapor yazım kurallarını belirleme 

-o Öne riler in bulg u ve son uçlar a yönelik olması 

 
4. Etik 

-o Kontrol grubuna zarar verme 

-o Deneklerden izin alın ma s ı 

-o Deneyi uzmank iş ile rin yapması 

-o Çalın tı bulgu la rın veıi lmemes i 

-o Ya la n kaynak ku lla nma ma 

-o Analizlerde yan tutmama 

 
1-B. Çözüm Önerilerinin Yerine Getirilmesi İçin Yapılması 

Öngörülen Düzenlemeler 

l . Araş tırma komitele ri (has ta ne-oku l. ulu sa l-ku ru ms a l} oluştu 

rulması. görev ve iş levle rin in belirlenmesi 

2.  Egilim-lisans. lisa ns üs tü eğili mde yeterli araştırma beceris i 

kazandırma. s ürekli eğitim. egitie i cgiti m i 

3 . Araştırma projeleri/ tezlerin komitele rd e ta r tı ş ılma s ı 

4. Al;:ademisyen hemş irel e rin hizmet birimlerinde sorumlu lu k 

alması 

5. Ko n g re s u n u la rı n d a b ilims el s eç ülige özen gös terilmes i 

6 . Hemş ir elik Araştırma Dergisi çıka rılmas ı 

7. Araş tır ma eleş ti ris i re hber kitabı hazırlanmas ı 

8. Arnştırmalarda yerleş ik ünivers itelerin öncülük yapması 
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9. Polit ika cı. pla n la macı. vb. g ru pla ra 

duyurulması 

ra a ş tırma sonuçlannın 

lO. Sağlık politikalarında etik kon ula ra yer veı·mesi 

 
1-C. Araş tırmaların Uygulanması Sırasında Karş ıla şıla n S orun - 

lara Yönelik Çözüm Önerileri 

Hemşirelerin motiva syonu 

Araş lırn ıa so nu çları nı n ilgili ku ru mla ı· ve hemşirelerle payla 

ş ın11 

.,. Araş tırmaya ka tıla nlar ın ödüllendirilmes i 

Mu ltid is ipline ı·araşbrmaya yönelme 

Araş tırm a p rojele rinin kurum ytkililerine bild irilm es i 

Ekonomik destek sağla ma 

Araştırmalara daha fazla zaman aynlma s ı 

 

 
il . OTURUM 

 
ARAŞTIRMACI VE DANIŞMANLARLA İLGİLİ SORUNLAR 

 

Araştırmacı Sorunları 

-o Da nış ma n des teğinin yeters izliği (b ilg i. zaman) 

-o İs la tis li k ko nus unda des tek yetersizliği 

-o I<onu s eç im ind e zo rlan ma 

-o Lil era l ür bulmada zorlanma 

-o Örneklc m seç imi ve örne kle m grub una ula ş ma da sorunlar 

-o Ülk e m ize uygun ölç ü m a ra çlar ın ın ge liş ti rilmes i 

-o Yöntem ha ta lar ını n giderilmes i 

-o Örn eklc m yeters iz ise s onu çla n ge ne llememe 

-o Geçer liliği/ güven irliğ i s ın an mış ö lçek ku lla n ma 

-o Veri toplamada kurum ve deneklerle ilg ili engelle r 

-o Ra po r yazımında zorlukla r 

-o Zaman. para ve d il konusunda yeters izlik leı· 

-o Araştırmaya ka tk ıs ı olmaya nla n n araşlırma lar a is im le rin i koy- 

ma k is te mele ri 
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Araştırmacı Sorunları 

-o  Ders yükü ve dan ış man lık yapılan tez sayıs ının fazlal ıgı nede- 

niy le zaman yetersizliğ i 

-o Araştırma konusunda bilgi ve deneyim yetersizliği 

-o Yeter li lite ra tü r olmama s ı 

-o Far klı konu a lan la rında tez yönetmek zorund a ka lma 

 

 

ARAŞTIRICI VE DANIŞMANLARLA İLGİLİ SORUNLARA YÖNELİK 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Araştırıcılar 

-o Ak a d em ik ça lış mala rın geliş m iş ü nivers itelerde ya pılm a s ı 

-o Öğ renc ile rin ya bancı dil kurslarına katılımı için yönetim des - 

teği 

-o Araş tırıcıla rın multid is iplin e r proje lerde yer a lmas ı 

-o Ekip a raş tır mala rının des tekle nmes i 

-o Danışmanların. araştırıcıya yeterli zaman ayınnası 

 
Konu Seçme Sorunları İle İlgili 

-o Dan ış ma nı n kon u seçene kle ri s unmas ı 

-o He r düzey eğilimde öğrenciye sorun saptama becerisi kazan 

-o  Ar aş tırm a   kon ula rın ın   uygula ma   a lan ın d a n  seç im in in  sağ- la 

n ma s ı için öğren  cilerin  ilgili  alanda  çalışarak  sorun  ala n la  rını 

belirle mele ri 

 
Literatür Bulma Sorunları İle İlgili 

-o Hemş irelik indeksinin olu ş tu r ulm a s ı 

-o  I Ie mş irelik dö kü ma n tas yon mer kezle rin e iş le rlik kaza nd ırıl- 

ma s ı (M.Ü. llemşirclik Yüksek Okulu. SANERC) 

 
Verilerin Analizi İle İlgili 

-o Yü k se kok ul kadrosuna bilgisay a r/ is ta tis ti k uzmanı alın ma s ı 
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Verilerin Analizi İle İlgili 

* Ara ş tı rm a ya ka tkıs ı olm aya nla n n is minin kon ma mas ı 

* İs im le r in. araş tır maya ka Uu d ü zeyine göre sıra la n mas ı 
 

Dan ış m an lar 

* Danış ma nla rın kendilerini yenile meleri 
* Da nış ma nlık ya pılaca k öğrenci s ay ıs ının s ınırla ndın lm a s 

* Öğ re tim üy es in in ke nd i bilim da lında dan ış ma nlık ya pma s ının 

s ağla n ma s ı/ ge rçe kleş tir ile mez ise yakın kon u a la n la rını n 

seçilmes i 
 
 

ID . OTURUM 

ARAŞTIRMA KONU ÖNCELİKLERİ 

Ça lış m a g ru pla rının çeş itli kon u a la nla rına göre  önerdikle ri 

he mş irelik a raş tırm a kon u la rı ş unla rd ır: 

 
UYGULAMA 

l . S a ğlığı geliş tirm e 

2. S ağ lık s oru nla rı / r is k g ru pları 

3. Sağlık s oru nla n çö zümünde hemş ire e tk inliği 

4 . Ba lu m ka lites i - ba kım s on uc un u değerlend irm e 

5. Te mel S ağ lık Hizme tlerind e sa pta ma , model geliş tirme. bağ ım 

s ız hemşire lik iş levle ri 

6. E nget ra s yon metodolojis i. holi s tik  ya klaş ım  yöntemlc ı-i  gcliş  

Un n c 

7 . B a kım s ta nd a r tla rı 

8. Ya ş am kalites i 

 
EGİTİM 

1O. Eğ itim so n u çlan (ü rü n ). çöz ü mler 

1 1. l le m ş ire eğitim a lt ya pıs ı 

12 . r-aı-klı eğiti mle rd e "fe ls efe. model. yöntem" !e rin etki nliğ i 

13 . Eğ itim kal ites i 

14 . Eğ itim s ta nda rtla n 



 

YÖNETİM 

15. Politik a belirle me 

16. in sa n g ü c ü 

17 . Mal iyet etltinlik ar a ş tırmas ı 

18 . Sağlık teknolojis i 

 

HE MŞİRE 

19. He mş ire s ezg i-gözle mle ri 

20 . Mes leğ in ve h e m ş ir eliğin güçlen dirilm es i araş tır mala rı 

Ön erilen he mş ire lik a raş tırma kon ularının gru p üyeleri tarafınd an 

belirlenen öncelikler lis tes i 

1. He mş ire n in s ağ lığı geliş tirme ala nın da etki nliğini a rt tırıcı a raş - 

tırmala r 

2. Sağlık s oru nları çözü münde hemşire etkinliğ i 

3 . Bakım s ta ndartlar ı 

4. Politika belirle me 

5. Eğitim s ta n da rtl a rı 

6. . Te mel s ağlık hizmetleri. tedavi ve reh ab ilitas yon hizmetlerinde 

sa pta ma . model geliş tirme. bağıms ız  he mş irelik iş levle ri 

7. Ba kı m ka lites i 

8 .  Ma liyet-e tlö 

nlik 

9. Eğitim s on u çla n . çözü mler 

10. . Mes leğ in ve hemş ireliğin güçlen d irilmes i ar aş tırm alar ı 

 

 
IV. OTURUM 

 

ARAŞTIRMA SONUÇLARININ KULLANIMI İLE İLGİLİ E NGELLER 
 

Araş tırıc ılarla İlgili 

Ya yın / pa yl aş ı m y ete r s izliği 

Kon u la rın ge rçe k prob lemlerle ilgili olma mas ı 

Araş tırm a c ılar ın uygulam a orta mın dan uzak olmas ı 

Araş tır ma ra porla rın ın açık/ an la ş ılır ola m mas ı 

Araş tırma la rı n klinik uygula mala ra yenilik ge tirmemes i 

Tek rar lı doğn.ıla m al a n n olma ma s ı (geçe rlilik / g ü ve nilirlik) 

 
11 7 
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Uygulayıcılarla (filinisyen Hem şire İle İlgili Gru p la.r) İlgili 

l le mş irele rin ye n ilik leri u ygula ma konus unda is teks izliği 

S o nu çla rın hemş irele re u la ş ma mas ı 

Araş tırm a s on uçla rına ina nçsız lık 

 

Yöneticilerle İlgili 

Yönetic ile rin des tekley ic i olma mas ı (bilg i. is te k.  kaya k yet er 

s izliğ i) 

Alanda çalış a n he mş irele r in a r aş rtı ma ya pma lan  için  des t e k 

le nmem es i 

 

 
ARAŞTIRMALARIN UYGULAMA ALANLARINA YANSITILMASI İÇİN 

ÇÖZÜM ÖNERİLRİ 

- Ara ş t ırı cı-Uygul ay ıcı Be rabe rli ği 

Ar nş tın cıla rın a la nda bu lu nma s ı 

l lcmş irele rle iş b irliği 

Yü ksek lis a ns ve dokt ora eğitimind e ilgili a la nda  uygu la yıc ı  o la  

nık ça lış ma 

Araş tırm a n ın s a pta ma / pla n la ma aş a maJa n nda h e mş ire ve yöne 

tici hemşirelein ka tılımı 

AJ<ad e rnisyeııle rin a la nda ki he mş irele rle iş b irliğ in in sağla n mas ı 

- Duyurucu 

He mş ire ve yöne tici he mş ire le rle s onu çla rın paylaş ımı 

An ış tır ma ra porlar ında s omu t-a nlaş ılır dil ku lla nımı 

Bild irilerde uygulayıcıla r için önemli sonu ç ve öneı-ilc r i s unma 

Klin ikle re öze tle n miş son u çla n yolla ma 

Araş tır macı-klin is yenlc r için Araş tırm a Dergis i ç ıka rılm a s ı 

- Sonuçların Kullanımı 

Araş lırma kon ula rı nın  kaJıcı  değ iş imler  ya pacal<  kon ula rda n 

seç im i 

Ara ş tırm a so n u çları nı kJinisyenlcrle birlik te uygulama 

Araş tırma son uçlar ın ı ku lla nım e ngelle rin i araştırma 
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- Yönetim Desteği 
 

Araştu-ma ku ralları a racılığı ve a ka de misye n le rle birlik te yönetici 

desteği 

Yö ne tic ile rin araşlırna komis yonu na ka tılım ı 

Ara ş tırm a Geliş tirme komitele rin in ku r ulmas ı 

Araş tırıcıla rın örgüt karar mekanizmasında yer alma s ı 

Araş tın n a c ılar ın ku r um la rd a : kurum tcmsileile rin in akademik 

biriml e rd eki ku ru lla rda yer almas ı 

Klinik hemş ireler in in b ilim se l lopla n tıla ra ka tılım ının öz end iril  

mesi/desteklen mes i 

I Ie m ş ire ve yöneticilerin araştırma kon us unda  eğitim i 

I la s ta nclerd e a ra ş tırm a ünitelerinin olu ş tu r ulmas ı 

- Diğer 

Araştırmalara yön verece k ba kım standartlarının araş tırılma s ı 

Ara ş tırm a için maddi destek sağlan mas ı 

Araştırıcı hemşire lerin ve her düzeyde yöne ticilerin ku lla nı m duı-

umlarına göre ödüllendirm e 

Ek ip te inanç oluşturma 

Akademik kaygı ile a raş tırm a yapmama 

Etik kurallara uyma 

Araştırıcıların  değiş im  ku ra m la n .   motivasyo n   s ağ la ma   kon u 

s un da bilgi-bece ri ile dona tılmas ı 

Araş tı rma la rın güven ilir / ka liteli olmas ını sa ğla ma 

Hemşirelerin uygulamaya  hazır  olu ş u  konusunda  yöneticilere 

geri bildirim 

Ulusa l Hemşirelik Araştırma l<o mites i'nin oluşturulması 

 

 

ULUSAL HEMŞİRELİK ARAŞTIRMA KOMİTESİ İLE İLGİLİ 

ÖNERİLER 

Araştırma Komitesinin Yapısı 

Araş tırma ko mites i üs t kurulu  ünive rs ite  ve S ağ lık Baka nlığ ı 

te ms ilcile rin d en olu ş ma lı. 
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* Ar aş tırm a komites i  ge rck liğind e  değişik  kurum  ve kiş ile rle 

iş biı-liği içind e olmalı (TUBITAK. SANERC. vb.). 

* Ara ş tı r ma komite s in in bö lge d ü zeyle rin de a lt ku ra lla rı olma 

lıdır. 
 

Araştırma Komitesinin Görevleri 

* Ara ş tırm a kom ites ini oluşturan tems ilciler ba ş kan lığ ınd a böl  

ges el. kurumsal komisyo nla r oluşturma. 

* Ara ş tır ma ile ilg ili u lus a l eğitim l'aa liyellcri ve kon fera ns la r 

düzenleme. 

* ilg ili ve benzer ku ru luş la rla iş birliğ i yapma ve bilgi a lış veriş in i 

s a ğla ma. 

* Araştırma önceliklerini belirleme . 

Örn e k a ra ş tırma projele ri geliş tirm e ve uygula ma . 

* Ortak araşllrma projelerin in yürütülmesini pla n la ma. 

* Ara ş tırma s on u çla rının yaşama geçirilmes in i izle me ve denet- 

le m e. 

* Ara ş tı r m a proje ya rış ma la rı d ü zenleme. 

* 1la ke m li bir he mş irelik araştırma dcrgesi yayınla ma . 

* l lc mş ire likle ar aş uı-ma kita pla rının  yazımı  için  d es te k  sağ 

la ma , 

* Hemşirelik a raş tırmalar ı için kayn ak s ağla ma . 

 
ÖNERİLER 

Bu works ho pla ortaya çıkan çözüm öneriler inin . ya pıla ca k ikinci 

a raş tırma workshopunda daha  somut  ve  uygula maya  dönük  çalış ma  

la ra yo l gös te ric i o lma s ını  da  içermek  üzere gru bu n  genci önerile ri 

ş unla rd ır: 

- Tem m uz l 996'da SANERC tarafından düzenlene n Araş tırm a 

Sempozyumundan önce yada sonra ikinci bir  works ho p  d üzcn 

le11c rek "a ra ş tırm a komitesi" için yeni b ir ça lış ma ya pılm a s ı, bu 

toplantıya da yü ksekoku l yöneticile rin in d ave t ed ilm es i. 

- Araştırma Kom itcs i'nin ya pıla n mas ı için ge rekli fin a nsa l-eğ it im 

ve dök üma n des teği s ağ la nması  için  Temmuz  toplantısında 

proje teklifinin ha zırlan mas ı. 
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Çeş itli kurum ve kur ulu ş la rdan proje desteği alarak fin a nsa l 

kayna ğın s ürekli ha le getir ilmes i. 

- Ara ş tırm a  Kom ites i  üst   kurulunun  ived ilikl e  olu ş turu lm a s ı, 

b aş la ng ıçta SANERC des teğinin s ağ la nması. 

- Ara ş l.ır rna la n n. Yüks ekok ul Ara ş lı rm a Ko mis yonu s üzgecind e n 

geç me s in in s ağ la n ma s ı. 

- Te mmu z 1996 loplan l ıs ına he r yü ksckoku lıın bu  ra po rda  ta r tı 

ş ıla n konu la n ve kendi a raşlıma komi syo nu nun görevlerin i be 

lirl eye rek katılmas ı. 
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"HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA" 

WORKSHOP ÇALIŞMA GRUPLARI 

 

l.GRUP 

KAYNAK KİŞİLER 

Pr of. Or . Iıı ci 8REPE 

Doç.Dı-. Ümi t SEVİG 

il . GRUP 

KAYNAK KİŞİLER 

Prof.Dr. Nurgün PLATiN 

Ooç.Or. Gülay GÖRl\ r< 

 
 

Prof.Dr. Nu r İNANÇ 

Doç.Or. l l ü lya OKUMUŞ 

Doç.Or. Gülü mser ARGON 

Doc.Or. Gülşen TERAI<YE 

Doç.Dr. Hediye EKİZLER 

Doç.Or. 1lediye EK.İZLER 

Yr cl.Ooç.Dr. Ahsen ŞIR1N 

Yrd.Doc.Dr. Şenay l<AYMAJ<ÇI 

Yr d. Ooç.Dr . Ner m in OLGUN 

Yrd. Ooç.Or. Nuran GÜLSR 

Yrcl.D oç .Dr. Nesrin AŞTI 

 
 
 

 
III.GRUP 

KAYNAK KİŞİLER 

Doc.Dr. Zuhal BAHAR 

Doç.Dr . Gülü mser I<UBİLAY 

 
 

Doç.Dı·. Ayn u r ESEN 

Doç.Dr. Nuran AKDEMiR 

Doç.Dı·. Güllen ÖZALTIN 

Doc.Or. Semra GRDOÔAN 

Doç .Dr . Gü lsün TAŞOCN< 

Doç.Or . Zehra DURNA 

Yı·c.lD oç.D r. Nuran KÖMÜRCÜ 

Yrd.Doc.Dr. Leyla KJIORSHID 

Yrcl.Ooç . Dr. Nelıse BJ\ŞCECll< 

Yrcl.Ooç.D r. Nurdan TEI<IN 

Yrcl.Doç.Dr. Özge UZUN 

 
 

Doç.Dr. Güler Al<SOY 

Doç.Or. Aycan KARAASLAN 

Yrd. Ooç.Or. Süheyla AOMN 

Yrd. Ooç.Dr. Şu le E.ALPAR 

Yrd.Doç.O r. Şu le G.ALPAR 

Yrd.Ooç.Dr. ! !ali ce PEK 

Yrd.Doç.Or. Ar.w SEZG i N 

Yrcl. Ooç.Or. Nalan AKBAYRAJ< 

Yrd.Doç.Dr. Sevim SAVAŞER 

Yr cl.D oç.D r . Emine TÜl<KMEN 

 
 
 

 
iV.GRUP 

KAYNAK KİŞİLER 

D oç.Dr. Nim et l<AI</\TAŞ 

Ooc.Dr. Seçil AKSAYAN 

 
 

Pro f.Or. Zeynep CONI< 

D oç.Dr. Ayşe ÖZCAN 

Ooç.Or. Gü n sel BAŞER 

Doç.Or. Lale TAŞI<JN 

Yrd.Ooç.Dr. Bir sen YÜRÜGEN 

Doç.Dr. Ayfer KARADAJ<OVAN 

Doç .Dr. Anahil COŞKUN 

Yrd.Doç.Or. Olcay ÇAM 

Yrd. Ooç.Dr. Özlem IŞIL 


