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Sevgili SBAD yazarlari, hakemleri ve okurlar,

Nisan 2019 tarihinden itibaren Tokat Gazisomanpasa Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiintin yonetimini tistelenmis bir ekip olarak sizlerle bir arada
olmaktan  biiyiik bir mutluluk duyuyoruz. Bundan dnce Enstitiimiiz
yonetimine katk: vermis Prof. Dr. Mustafa COLAK ve degerli ekibine, ayrica
daha Once enstitii biinyesinde gorev yapmis tiniversitemiz mensuplarina ¢ok
tesekkiir ediyoruz.

Ekip olarak yonetiminden sorumlu oldugumuz alanlardan birisi de
Enstitiimiiziin 14 yldan beri kesintisiz yayin hayatina devam eden Sosyal
Bilimler Arastirmalar1 Dergisi'ni basariyla ayakta tutmaktir. Beg yili askin bir
siiredir dergimizin yayim sorumlulugunu tistlenmis Editor Kurulumuz yayin
ilkelerimizde cok hassas olarak iizerinde durdugumuz etik yayin anlayisiyla
dergimizin yayin hayatina devam etmesinde onemli katkilar saglamistir. Bu
hassasiyetlerinden dolay: kendilerine miitesekkirim. Ayrica yeni yapilanmamiz
kapsaminda birlikte calismaya bagladigimiz alan editorleri ekibimiz de, olduga
ozverili  calismalariyla,  dergimize  gondermis  oldugunuz  degerli
calismalarimzin, hakemlerin  rapor — hazirlamasimin  hedeflenen  zaman
araliginda  gerceklesmesi icin onemli destek vermis ve makalelerin yayin
prosediiriintin gecikmemesi hususunda onemli mesafe alinmstir.

Sosyal bilimler ¢ok genis yayin portfoyiine sahip bir alandir.Bu denli genis bir
yelpazede yayin kabul etmemiz dergimizde hatir1 sayilir bir makale
yogunlugunun yasanmasina neden olmaktadir. Boyle bir yogunlugu
yasamamizda editéryal ekibin dergimize gonderilen makalelerin yayim
siirecinde gosterdigi hassasiyet ve titizligin pay: biiyiiktiir. Yilda iki say olarak
yayina ¢ikarilan dergimiz, makale yogunlugu dikkate alinarak, bu donem ilave
dzel bir say1 ile okuyucularimin karsisina cikmaktadir.

Bu sayida ozellikle sosyal bilimlerin iktisat ,siyaset, kamu yonetimi, igletme,
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maliye v.b alanlarda yayina kabul edilen makalelerin bir arada yayimlanmast

uygun  gortilmiistiir. Boylece dergimizde olusan yazi yogunlugunun
hafifletilmesi ve yazarlarin bekleme siiresinin azaltilmas: konusunda bir mesafe
kaydedilmistir.
Yeni yapilanma cercevesinde gerek SBADtn yayin periyodu, gerekse spesifik
konulu yeni dergilerin hayata gecirilmesi konusunda ekibimizin calismalarini
dzenle devam ettirdigi bilgisini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.
Siiphesiz, dergilerin én plana ¢tkmasinda tarandi$r indexler oldukca onemlidir.
Dergimiz uluslararas: indekslerde taranan bir dergi nitelginde olmasinin
yamnda, tilkemizde sosyal bilimler alaminda az sayida derginin tarandigi
SSCILESCI gibi indexlerde taranabilmek icin de gerekli basvurulart yapmis
durumdadir.
Bu sayimizda yer verdigimiz yazilarin yazarlarina, bu yazilart deerlendiren
hakemlerimize, bu yazilar takip eden arastirmact ve okuyucularimiza
dergimize gosterdikleri tevecciihten dolayi sonsuz tesekkiir ederim. Son olarak,
sosyal  bilimler — alaminda  yapilan  degerli  ¢calismalar:  dergimizde
degerlendirmekten biiyiik bir mutluluk duyacagimizi iletmek isterim. Gelecek
sayilarda goriismek tizere...
Prof. Dr. [lhan EROGLU
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
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