EDITORDEN

KURESELLESME VE IS SAGLIGI HEMSIRELIGI

Giinliik yasamda da siklikla kullanilmaya baslayan bir sozciik olan “ kiiresellesme” kavrami degi-
sik bicimlerde tanimlanmaktadir. Sozciik olarak, kiiresellesme, diinyanin biitiinlesmis bir pazar haline
gelmesini ifade etmektedir. Bu ifade , ekonomik faaliyetlerin piyasalar yolu ile sinirlar Gtesine enteg-
rasyonu olarak tanimlanmakta ve bu ekonomik giiciin kiiltiirel, sosyal ve politik kiiresellesmede de et-
kili oldugu vurgulanmaktadir (Kocacik,2001).

Kiiresellesmenin, ulus-devlet iglevlerini etkileyerek ortadan kaldirdigi, boylece gelismis tilkelerin,
az gelismis iilkeler tizerinde somiirii sisteminin yeni bir ad1 olarak da ele alinabilecegi de vurgulanmak-
tadir (Kocacik,2001). Kiiresellesmenin, Amerika Birlesik Devletleri(ABD), Avrupa Birligi(AB), Japon-
ya gibi kapitalist iilkeler tarafindan yonlendirildigi, teknolojik ve ekonomik giiciin bir dayatmasi bigi-
minde ele alindig1 bildirilmektedir. Bu iilkelerin diinyay1 ortak bir pazar haline getirirken ulus devlet-
lerin giiclinii azalttiklar1 da ileri siiriilmektedir. Kiiresellesen sermayenin bu giicii elde etmesinin ise
sosyal devlet yapisinin bozulmasi ve kamu ekonomisinin tasfiye olmasinda etkili olarak, toplumsal bir
etkiye sahip oldugu da bildirilmektedir. Kiiresellesmenin ““ para” eksenli bir yaklagim sergilemesi ne-
deniyle “insan” eksenli olmadig1 gibi * toplumsal” kaygilar da tasimadig1 yoniinde de elestirildigi go-
riilmektedir. Kiiresellesmenin ekonomik, siyasal,toplumsal ve kiiltiirel etkilerinin oldugu bu nedenle
ulus-devlet islevlerini bozdugu bildirilmekte ve bu yonde elestirilmektedir.

Kiiresellesme cok boyutlu ve karmasik siire¢ olarak degerlendirilebilmekte, ideolojik ve politik ya-
pisindan soz edilebilmektedir. Kiiresellesmenin kaginilmaz bir siire¢ oldugu yaninda buna karst durul-
masinin 6nemini ele alarak tartisanlar da bulunmaktadir. Bu goriislere ek olarak, kiiresellesmenin olum-
Iu ve olumsuz etkilerinin olabildigi, caba gosterilerek olumlu etkisinin artirilabilecegini savunanlarla da
karsilagilmaktadir(Kaldor,2003).

Kiiresellesme, Diinya’da insanlar arasinda baglantilar olarak da algilanmaktadir. Bu baglantilarin
ise ekonomik, teknolojik, hukuki ve kiiltiirel yonden olabildigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle kiiresel-
lesmenin olumlu ve olumsuz yonlerinin olabilecegi tartisilmakta ve olumlu etkisi icin daha ¢ok bilgi-
nin yayilmasinin ele alindig1 olumsuz etkisinin ise esitlik saglanamamasi ile agiklandig1 bilinmektedir.
Kiiresellesmenin, giiclii ekonomiye sahip sanayi iilkeleri i¢in yararli olmasina kargin zayif ekonomi sa-
hibi iilkeler i¢in zararlh olabildigi de bildirilmekte(UNDP,1996) ve sosyal devlet yapisin1 bozdugu vur-
gulanmaktadir.

Kiiresellesmenin 6zellestirmeye olan etkisi ile bozulan ticari yapinin saglik hizmetlerinde de koklii
degisimlere neden oldugu bilinmektedir. Kiiresellesmenin iiretim maliyetini diisiirme ve ucuz is giicii-
nii arayisi ,0zellestirme, is glivenliginin bozulmasi yaninda sosyal giivence sistemlerinde gerileme ile
sonuclandigi bilinmektedir. Bu etkilerin saglik hizmetlerine yansimast hem hizmet alanlar hem de hiz-
met sunanlar arasinda esitsizliklere yol actig1 bilinmekte ve bu yonden yogun bir bicimde elestirilmek-
tedir.

Ozel sektoriin daha fazla kar elde etme istegi; diisiik maliyet arayis1, diisiik iicret 6deme, calisan sa-
yisinin azaltilmast ve uzun calisma siirelerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Saglik hizmetle-
rine de yansiyan bu olumsuzluklarin yaninda kiiresellesmenin insan haklarinin ve ig kanunlarinin gelis-
mesinde ve bu yonde esitligin artmasinda katkida bulundugu da savunulmaktadir(Kloss,1998). Kiire-
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sellesmenin issizligi artirdigi, bu durumun ise yeteneklerinin altinda ¢alistirilan sayisinin artmasina ne-
den oldugu ve bunun da kiiclimsenmeyecek 6l¢iide, diinya genelinde calisanlarin iigte birini olusturdu-
gu bildirilmektedir(Loewenson,2001).

Kiiresellesmenin yeni gogmen is¢i niifusu olusturmasi, giivencesiz is ortami yaratmasi dolayli ola-
rak igsizligi ve beraberinde yoksullugu koriikleyebildigi belirtilmektedir. Kiiresellesmenin, yeni is teh-
likelerini beraberinde getirmesi yaninda ¢alisan iizerinde performans baskisinin yarattigi, is stresinde
artma gibi olumsuz etkileri kuskusuz is saglig1 kapsaminda tiim calisanlar1 ve bu alanda ¢alisan is sag-
1181 hizmet ekibini de etkilemektedir.

Kiiresellesme, kar artirilmasini amacladigindan, is sagligi hizmetlerinin , maliyeti artiran bir hiz-
met olarak ele alinmasini dogurabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii’niin(WHO), is saghig1 hizmetlerine iligkin 6nerilerinin kargilanmasi
ozellikle gelismekte olan iilkeler i¢in sikint1 yaratabilmektedir. Demokratik toplum yapisinin gelisme-
sinde kiiresellesmenin olumlu etkisi dile getirilmekle beraber kiiresellesmenin ¢alisanlarin 6rgiitlenme-
sinde 6nemli bir hak olarak ele alinan sendikalagma o6niinde de engel olusturabildigi,ozellikle is kolu-
na dayali sendikal yapiy1 is yeri boyutunda kiigiilttiigli de bildirilmektedir( Kocacik,2001).

Kiiresellesme, ig sagligi hemsireligini de etkileyebilmektedir. Is sagligi hemsiresi, insan haklari ger-
cevesinde tiim caliganlarin sagliginin gelistirilmesi,is ile ¢aligan arasindaki uyumun artirilmasi, is gii-
venliginin saglanmasinda 6nemli rol oynayabilmektedir. Bu rol ve sorumluluklarinin yerine getirilme-
sinde, kiiresellesmenin bilginin yayilimi ve iletisimin kolaylagsmasi1 anlaminda ele alinmasinin olumlu
etkisinden soz edilebilir. Kiiresellesmenin bilginin sinir tanimayan yayilimi olarak ele alinmasi, is sag-
1g1 hemgireliginin evrensel diizeyde standart bir yapida bulugmasini saglamada olumlu etkisini diisiin-
diirebilmektedir. Bu etkinin hemsirelik egitimi veren okullar arasinda kurulan isbirligi caligmalart ile ar-
tirtlabildigi gosterilmektedir(Ross,2000). Bu cabalara karsin, hemsirelik uygulamalarinda lokal farkli-
liklarin, evrensel bilgi ve uygulamalarin ele alinarak giderilmesinin (DeAnne, Hilfinger,2001)6nemi
vurgulanmaktadir. Ig saglhigi hemsireliinin gelismesinde ayrica aragtirmalara dayali hemgirelik uygula-
malarinin geligtirilmesinde, iilkeler arasinda arastirma igbirliginin gerceklestirilmesi 6nemle ele alin-
maktadir(Swan,2003). Hemsgirelik bilgi yapisina kavugsmada 6nemli bir ara¢ olan internet ortaminin,der-
gi,kitap,konferans gibi bilgi kaynaklarina ve bunlarin yaninda mesleki orgiitlerle iletigimin saglamasi
biciminde kiiresel bir olanak saglamasinin olumlu etkisi vurgulanmaktadir (Holt ve digerleri,2000; Jo-
an,1991).Bu nedenlerle, is saglif1 hizmet alaninda ¢alisan , is saglig1 hemsirelerinin kiiresellesme sii-
recini ve Ozelliklerini iyi kavramalari,kiiresellesmenin yasadig iilke icin olumlu ve olumsuz sonucla-
rin1 degerlendirebilmesi onem tagimaktadir. I sagligi hizmet ekibinden, bu farkindalik ile, ¢alisanlarin
saglhiginin gelistirilmesi yoniinde {izerine diisen gorevleri gerceklestirmeleri beklenmektedir.

Hemysirelik,evrensel bir meslek olarak kabul gormekte ve is saglig1 hemsireliginin de diger iilkeler-
deki is saghg1 ve giivenligi calismalarindan haberdar olmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Is saglig
hemsireleri,mesleki olarak diger iilkelerdeki is saglig1 ve giivenligine iligkin goriilen sorunlar1 ve nasil
ele alindigini bilmelidir. Bununla birlikte is sagilig1 hemsireligi egitimi,rol ve sorumluluklari,ilgili ya-
sal diizenlemelerin, mesleki orgiitlerin isbirligi icinde calismalarinin gerekligi vurgulanmaktadir. s sag-
181 hemsireligi alaninda yapilan arastirmalarin tiim bu sozii edilen alanlarda ele alinmasi ve izlenmesi-
nin is saglig1 hemgireliginin geleceginin bigimlenmesinde énemli oldugu bilinmektedir ( Hong,2003).

Bu dogrultuda iilkemizde is saglhigi hemsireligi ele alindiginda ,hemsirelik lisans diizeyinde temel
egitim kapsaminda evrensel niteliklere uygun oldugu sdylenebilirken, gelismis iilke 6rneklerinde oldu-
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gu gibi is saglhigi hemsireliginde lisans iistii (yiiksek lisans ve doktora )programlari yoniinde eksik ol-
dugumuzu soyleyebiliriz. Diger 6nemli bir farklilik ise is sagligr hemsireligi sertifika programlarinin
kurumsallagmis olmamasidir. Bu noktada is saglig1 hemsireliginin ilgili mevzuat kapsaminda yetersiz-
ligi sorunlarin ana kaynagi olarak goriilebilir. Ancak,tiim bu eksikliklerin giderilmesinde en 6nemli giic
kaynaginin is saglig1 alaninda ¢alisan hemsirelerin kendilerinin oldugu, diinya ile entegre bir bicimde,
mesleki orgiitleri ile giicliiklerin asilabilecegi unutulmamalidir.

EDITOR

Oya Nuran Emiroglu

KAYNAKLAR

DeAnne,K; Hilfinger,M(2001) Globalization, nursing and health for all. Journal of Nursing Scho-
larship,33(1):9-11.

Holt,J; Barrett,C; Clarke,D; Monks,R(2000) The globalization of nursing knowledge. Nursing Edu-
cation Today,20:426-431.

Hong,0(2003) The globalization of occupational health nursing-advancing education,practice and
research. AAOHN J;51(2):54.

Joan,EU(1991) Globalization and nursing partnerships. Journal Professional Nursing,7(1):2.
Kaldor,M; Anheier,H; Glasius,H(2003) Global civil society. Oxford University Pres.
Kocacik,F(2001) Kiiresellesme ve sosyal —giivenlik. C.U. Sosyal Bilimler Dergisi,25(2):193-99.

Kloss,D (1998) The legal framework for occupational health practice: going global. International
Occupational Health and Environmental Health Nursing Conference,East Sussex,United Kingdom.
Programme and Abstracts Book,p,14.

Loewenson,R(2001) Globalization and occupational health: a perpective from southern Africa.Bul-
lettin of the WHO,79(9):863-868.

Ross,CA (2000) Building bridges to promote globalization in nursing: the development of a herma-
namiento. Journal Transcultural Nursing,11(1):64-7.

Swan,BA; Al-Gasseer,N; Lang, NM(2003) Global partnerships to strenghthen the evidence bas efor
nursing. Nursing Economics,21(5):247-9.

UNDP(1996) Human Development Report.

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2007/3 3



