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EDİTÖRDEN 
 
“Başarılı bir girişimci olmak için, sadece işinizi değil tüm hayatınızı kapsayan bir 
şirket kurmalısınız.” 
 
 

Warren Rodgers 

 

Girişimci olmak, sadece mesai saatleri içerisinde değil; sürekli sizi meşgul 
kılacak bir iş yapış tarzını benimsemeyi gerektirir. Bu sebepledir ki herkes 
girişimci olamaz. Girişimcilik, sürekli çalışmayı, kendi motivasyonunu yaratmayı 
ve Rodgers’ın da ifade ettiği gibi tüm hayatınızı kapsayan bir odaklanmayı öne 
çıkarmaktadır.    

Bu sayımıza girişimciden hareketle, girişimci olma eğilimini ve bu eğilimde 
alınan girişimcilik eğitimlerinin etkisini analiz eden bir çalışma ile başladık. 
Akabinde gelir dağılımı adaletsizliği, kapitalist düzenin yıkıcı etkileri ve 
yoksulluğu çözme noktasında karşımıza çıkan en önemli kavramlardan biri olan 
sosyal girişimcilik konusunda kapsayıcı kalkınmayı ele alan bir makaleyi sizlere 
sunuyoruz. Girişimciliğin artırılmasına yönelik ulusal çapta oluşturulan en 
önemli mekanizmalardan biri olan KOSGEB’in vermiş olduğu destekleri 
inceleyen bir çalışmayı da bu sayımızda görebilirsiniz. Girişimcilik açısından en 
önemli rekabet avantajlarından biri olan inovasyon kavramını teorik açıdan 
inceleyen bir çalışma ile milli kalkınmanın en önemli aktörlerden biri olan aile 
işletmelerinin karşılaştıkları yönetsel ve operasyonel sorunlarına çözüm 
arayışında olan nitel bir çalışmayı da sizlere bu sayımızda sunuyoruz.  

Girişimcilik Dergisi’nin 4. sayısına değerli çalışmaları ile katkıda bulunan 
yazarlara, değerlendirmeleri ile hakemlere, derginin yayın ve danışma kurulu 
üyelerine ve editöryal ekibe huzurlarınızda bir kez daha teşekkür ediyorum.    

 

 
Editör 
Doç. Dr. N. Öykü İYİGÜN 
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