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Degerli Okurlar,

Dergi ekibimiz, hakemlerimiz ve yazarlarimizla birlikte uzun bir ¢alisma
siirecinin ardindan 6zel sayimiz1 yayimlamaktan biiyiik bir mutluluk duymaktayiz.

Calisma [ligkileri Dergimizin bu 6zel sayisinda sempozyumda sunulan
bildiriler makale olarak yaymmlanmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi'nin yiiriitmiis oldugu proje sonucunda ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirmek, bilim insanlariyla paylasmak igin "Ulusal Istihdam, Beceri ve Egitim
Sempozyumu" 5 - 6 Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirilmistir. ‘Egitimden Calisma
Hayatina Gegis’ ana temas: altinda diizenlenen sempozyumda Dezavantajli Gruplar ve
Isgiicii Piyasalari, Isgiicii Piyasalarinda Eslesme Sorunlari, Egitim-Istihdam Iliskisi ve Isgiicii
Piyasalarinda Yeni Gelismeler alt oturumlari ile 18 adet bildiri sunulmustur. Sunulan
bildirilerden tam metin haline getirilen ve hakem degerlendirmesinden gegen
makaleler bu 6zel sayida yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin yiiriitmiis oldugu
proje kapsaminda uyumsuz eslesme olarak ifade edilen olgunun var olup olmadigi
arastirilmistir. Calismada, isgiici piyasasinda uyumsuz eglesme olgusunun
arastirilmasi amaciyla hazirlanan arz yonlii nicel ve talep yonlii nitel arastirmalara
iliskin veri toplama araclar1 olusturulmustur. Proje kapsaminda, egitimin isgiicii
piyasasindaki rolii ile uyumsuz eslesme olgusunun varligiin arz ve talep yoniinden
biittinciill bir bakis agist iginde arastirilmasi amaciyla bir saha ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Nicel saha arastirmasy, 21 ilde, 50 ve {izeri sayida ¢alisan istihdam
eden 1.431 firmada, 4700 calisanla; nitel arastirma ise 100 isveren/ isveren vekili veya
insan kaynaklar1 yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Yapilan saha
calismalari sonucunda elde edilen nicel bulgular 1s131nda Tiirkiye isgiicli piyasasinda
uyumsuz eslesmenin varligi Ol¢lilmiistiir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 61.3'1
yapmakta olduklar: igler ile uyumlu eslesme icindeyken, ytlizde 38.7’sinin egitim

diizeyi ile isleri icin gerekli goriilen egitim diizeyleri uyumsuz eslesmistir. Bu



baglamda, arastirma kapsaminda yapmakta oldugu ise gore asir1 egitimli durumda
olan katilimailarin orani yiizde 31.6 iken; yetersiz egitimli olanlarmn orani yiizde
7.1’dir. Mevcut is itibariyla yatay uyum diizeyi incelendiginde; katilimcilarin yiizde
61.3'tintin egitim gordiigli alanin mevcut isi ile uyumlu oldugu gortilmiistiir. Buna
karsilik, katilimcilarin yiizde 15.1i egitim gordiigii alanin diginda ve yiizde 23.6's1 da
ozel bir egitim alan1 gerektirmedigini diistindiigii bir iste istihdam edilmektedir. Saha

aragtirmasi igin daha detayli rapora http://www.casgem.gov.tr/tr/detay/uyumsuz-

eslesme-olgusuturkiye-isgucu-piyasasi-ornegi adresinden ulasabilirsiniz.

Degerli Calisma Iliskileri Dergisi okurlari, 6zel sayimizdaki makaleleri zevkle
ve ilgiyle okuyacaginizi umuyor, bu saymin hazirlanmasinda emegi gecen yazarlara,
hakemlere, editor kuruluna ve yaym kuruluna tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Bir

sonraki sayimizda sizlerle yepyeni makalelerle bulugsmak timidiyle...
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