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Dergi Hakkinda

2011 yilinda yayin hayatina baslayan istanbul Arel Universitesi “iletisim Fakiiltesi
iletisim Calismalar1 Dergisi” iletisim kuram ve arastirmalarina odaklanan bir sosyal
bilimler dergisidir. Dergi farkl1 kuramsal yaklasimlara ve inceleme yonelimlerine acik bir
karakteresahiptir; Tiirkiye ve diinyada iletisim konularinin bilimsel/akademik tartigsmasi
icin bir forum yeridir; iletisim alanindaki birikmis bilgiye katkida bulunarak insanhk
icin faydali bilginin olusmasi ve gelismesine katkida bulunmay: ama¢lamaktadir; bunun
icin iletisimde kuramsal ve yontembilimsel olarak zengin ¢ok disiplinli bilgi kazanimi ve
gelismesine calismaktadir.

Derginin anlayisina gore, diinyanin her yerinde iletisimle ilgilenen akademisyenler
arasinda yaklasimlar, yontemler ve deneyimler paylasilmalidir. Ancak bu yolla
kiiresellesen diinyadaki sorunlar iizerinde ortaklasa durulabilir ve anlamli ¢6ziimler
sunulabilir. Bu da iletisim konularn iizerinde arastirma ve tartismanin uluslararasi
kapsama genisletilmesini beraberinde getirir. Bu nedenle, Dergi Tiirkiye ve diinyada
iletisim konusunda elestirel ve insanlar icin yapici goriislerin, arastirmalarin ve
tartismalarin yapildigi1 ve okuyucuya sunuldugu akademik bir forum yeri olarak
diisiiniilmiistiir. Dolayisiyla, iletisim calismalar1 dergisi 6znel ¢ikarlar1 destekleyen tek
bir goriisiin degil, farkli yaklasimlarin kendini ifade ettigi bir yerdir. Dergi okuyucularina
klasik ve yeni kuramsal tartismalar, yeni arastirmalar, 6nemli konular, yeni akademik
iiriinler (kitaplar, makaleler) ve gelismeler ile ilgili bilgiler sunmay1 amaclamaktadar.
iletisim dergisi iletisimin sosyoloji, ekonomi, siyaset, kamu yénetimi, sosyal psikoloji,
kiiltiir, antropoloji, tarih, dilbilim, sdylembilim, ekoloji, ticari ve sanat gibi insan
yasaminin her yaniyla ilgili calismalar: basar.

Dergi dort ana boliimden olusmaktadair:

(1) Kuram ve arastirma makaleleri bdliimii ampirik ve ampirik olmayan
calismalar: icerir. Bu calismalar Tiirkce ve diger iilkelerdeki yazarlarin ana dillerinde
yazilmis yapitlardan olusmaktadir.

(2) Forum boliimii iletisim konulariyla ilgili akademik konusmalar, yorumlar,
elestiriler, yorum ve elestirilere yanitlar, tartismalar ve diisiincelerden olusmaktadair.
Forum bodliimiindeki amac iletisim kuram ve arastirmalarsi, iletisim politikalar: ve 6nemli
giincel konular/sorunlar iizerinde bilgi alisverisini saglamak ve arastirmalar icin ipu¢lar
sunmaktir.

(3) Degerlendirme/elestiri boliimii kitap, belgesel ve diger filmler, videolar,
televizyon programlar1 ve sanat sunumlar1 gibi iletisim iiriinleriyle ilgili kisa
elestireldegerlendirmeleri icermektedir. (Elestirel degerlendirme asla kotiileme
anlamina alinmamalidir; onun yerine amacli promosyon ve reklam yapmayan diiriist ve
icten irdeleme olarak anlasilmalidir).

(4) Haberler ve Duyurular bdliimiinde ise arastirma notlari, iletisimle ilgili
cesitli raporlar sunulmakta ve iletisimle ilgili konferanslar, seminerler ve paneller
duyurulmaktadir.



About the Journal

Faculty of Communication Journal of Communication Studies, launched in 2011
and published under the title Communication, is a social sciences journal focusing upon
theory and research on communication. The journal is dedicated to present competing
theoretical approaches and study orientations; to developing a forum for the scholarly
discussion of communication issues in Turkey and around the world in order to further
the field; to expand the frontiers of knowledge by contributing to the literature on
communication; to perform its role in the development of a theoretically integrated and
methodologically enriched multidisciplinary body of knowledge on communication.

It is also vital that approaches, methods, and experience should be shared among
communication scholars in many countries, so that the problems of the globalizing
world may be addressed and tackled in a conceited manner. The complexity of this task
demands enlightened research, debate, and policy discussion. Hence, the journal provides
an informed, critical but constructive view of communication in Turkey and in the world.
It gives its readers up to date information about new research findings, major theoretical
and methodological debates, important issues and new publications and developments.

The journal publishes studies concerning the all aspects of human communication. It
has no disciplinary boundaries created by the academic and professional specialization.
Contributions are drawn from various fields including sociology, economics, politics,
public affairs, social psychology, culture, anthropology, language, semiotics, ecology,
business and management. However, the contribution from a discipline should be related
with a communication issue in the field involved.

The journal consists of four main sections:

(1) Articlesinthetheoryandresearchsection presentnon-empiricaland empirical
studies. Articles are solicited from all over the world, as the international dimension is
considered especially important. Hence it is vital to recognize that many communication
problems are common to a wide variety of nations, while some are either global matters
or at least oblivious of national boundaries.

(2) Forum section contains addresses, comments, rejoinders and opinions about
communication issues. The journal's Forum section helps construct better debates and
provide valuable insights on communication theory, research, policies and current issues.

(3) Reviews section contains short critical evaluation of communication
products such as books, documentary and feature films, videos, television series, and art
presentations.

(4) News and Announcement section contains research notes, brief study notes,
reports and announcement of conferences, seminars and panels.



Makale Sunumu

Makale gondermek isteyenler kesinlikle bu sayidaki veya web sayfasindaki makale ve
diger yazilar1 sunma kosullarini okumalidir. Makalenin bir kopyasi dijital olarak editére
gonderilmelidir. Dijital kopya PC word formatinda hazirlanmali ve “idergisi@arel.edu.
tr” adresine bir niyet mektubuna eklenerek gonderilmelidir. Editor makaleyi okuduktan
sonra yazara onerisini sunar. Makalenin hakemlere génderilmesine karar verirse, basili
iki kopya “Editér, istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi Tiirkoba Mah. Erguvan
Sk. NO 26/K 34537 Tepekent Biiyitkcekmece ISTANBUL” adresine postalanmalidir. Basihi
kopya A4 kagit iizerinde, sayfanin tek tarafina, 1.5 aralikla, késelerden 2.5 cm aralik
vererek, Times new roman 12 punto ile ve sayfalar numaralandirilarak hazirlanmalidir.
Metin ici referanslar, dipnotlar ve kaynakca kesinlikle iletisim Caligmalar1 Dergisi'nin
belirledigi kurallara uymalidir.

Submissions

Manuscripts submitted for publication consideration should be sent in digital form.
Digital copy of a manuscript and inquiries of an editorial nature should be e-mailed to
(idergisi@arel.edu.tr). Please insure that the digital version of the submission is virus-
free and created in PC Word format. The manuscript should be double-spaced; references
and formatting should follow the style guidelines of the APA (5th ed.). Please find the
further information in the last section of this issue or in the web page of the journal.



Editoriin Notu

Arel Universitesi Iletisim Calismalar1 Dergisinin eksik sayilarini
tamamlamaya basladigimiz bu dergide kitle iletisim disiplinine ait gesitli
calismalar yer almaktadir. ilk makale Ash Burcu Toku tarafindan yapilan
kurum kimligi ilgili kurumsal yayinlar hakkindadir. Bu makalede Kog
Holding'e ait olan "Bizden Haberler" ile Calik Holding'e ait olan "Calik Haber"
dergileri karsilagtirilmali olarak analiz edilmistir. Ikinci galisma Oviing
Ege'nin Deniz Gamze Ergiiven'in uzun metrajh filmlerinde maduniyet ve
otekilestirme kuramlar: ele alinmistir. Uclincii calisma olan Ali Tastekin'in
"[letisimde Yalan ve Kur'an" isimli makalesinde Kuran'1 Kerim dili incelenmis
ve "yalan" ibaresinin kullanimi uzerinde durulmustur. Dorduncu ¢alisma,
Bihter Karag6z Taskin'in tedarik zinciri sirasinda risk ve belirsizliklerin
gindemdeki koronavirus salgini orneginde ila¢ sektori ele alinmasi
uzerinedir. Besinci ve son calisma sinema uzerine yapilmistir. Aygil
Atay'in toplumsal cinsiyet baglaminda Lanthimos'un iki filmi feminist film
¢ozumlemesi yontemiyle analiz edilmistir. Yonetmen, modern dunyanin
normatif diizenini elestirirken toplumsal cinsiyeti performanslara dayali bir
sistem olarak gormektedir.

Gelecek sayimizda giincel kitle iletisim calismalar: Gizerine makalelerin
yer almasini iumit ediyoruz. Iiyi okumalar dilegiyle.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Editor
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KURUM KiMLIGININ BiR YANSIMASI
OLARAK KURUMSAL YAYINLAR: KOC
HOLDING "BIiZDEN HABERLER" VE CALIK
HOLDING "CALIK HABER" DERGILERININ
KARSILASTIRMALI ANALIZI

Asli1 Burcu TOKU*

Ozet

Arastirma, tUlkemizde 6nemli bir pazar payina sahip olan Ko¢ Holding ve Calik Holding’in
kurumsal dergilerini karsilastirmali olarak analiz etmekte ve kurumsal kimlik 6gelerine
yer vermeleri agisindan aralarindaki farklari ortaya koymaktadir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda, kurumsal dergilerde kimlik 6gelerinin en dogru sekilde nasil yansitilmasi
gerektigi sorusuna yanit aranmistir. Karsilastirmal icerik analizi, arastirma sorularina net
cevaplar bulmak amaciyla kapsamli bir yontem olarak kullanilmistir. Sonug olarak ise Kog
Holding'in Bizden Haberler Dergisi'nin kurumsal sembollere yer vermesi, diizenli araliklarla
yayinlanmasi ve icerigi bakimindan Calik Haber’e gore kurumsal kimlik 6gelerini daha dogru

sekilde yansittig1 ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: E-dergi, kurum kimligi, kurumsal dergiler, kurumsal yaymlar

*Istanbul Arel Universitesi, Halkla fliskiler ve Reklamcilik Béliimii. Marmara Universitesi, Reklamcilik ve Tanttim Bilim Dal Doktora Ogrencisi
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CORPORATE PUBLICATIONS AS A
REFLECTION OF CORPORATE IDENTITY:
A COMPARATIVE ANALYSIS OF KOC
HOLDING "NEWS FROM US"" AND CALIK
HOLDING "CALIK NEWS'"" MAGAZINES

Asli1 Burcu TOKU*

Abstract

The research analyzes the corporate magazines of Ko¢ Holding and Calik Holding, which have
an important market share in our country, and reveals their differences in terms of corporate
identity elements. For the purpose of the research, an answer was sought to the question of how
the identity items should be reflected in corporate journals. Comparative content analysis was
used as a comprehensive method in order to get clear answers to the research questions. As a
result, it can be said that Ko¢ Holding's Bizden Haberler Magazine reflects corporate identity
elements more than Calik Haber in terms of its incorporation of corporate symbols, its regular
publication and its content.

Keywords: Corporate identity, corporate journals, corporate publications, e-journal

*Istanbul Arel University, Department of Public Relations and Advertisement. Marmara University, Public Relations and Publicity Doctoral Student
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KURUM KIMLIGININ BIiR YANSIMASI
OLARAK KURUMSAL YAYINLAR: KOC
HOLDING "BiZDEN HABERLER"” VE CALIK
HOLDING ""CALIK HABER" DERGILERININ
KARSILASTIRMALI ANALIZI

GIRIS

Kurum kimligini olusturan ve yansitan bircok unsurvardir. Bunlardan
bir tanesi de kurumsal yayinlardir. Kurumsal yayinlar zamandan tasarruf
etmek, kurum hakkindaki bilgileri, gerceklestirilen eylemleri ve etkinlikleri
hedefkitleye iletmek icin kullanilan ve maliyeti diisiik oldugu icin de oldukca
tercih edilen bir aractir. Kurumsal yayinlar, kurumlar: tim i¢ ve dis hedef
kitlelerine dogru sekilde anlatabilmeyi ve kurumsal kimligi desteklemeyi

amaclamaktadir. Bu nedenle de kurumsal yayinlarin, kurum kimligiyle
uyum icinde olmasi onemlidir.

Kurumsal yayinlar kapsaminda en cok tercih edilen araglardan biri
de belli araliklarla yayinlanan ve bu nedenle siireli yayin da denilen dergi
ve gazete gibi yayinlardir. Sureli yayinlar, kurumlarin hedef kitleleri icin
vazgecilmez bilgi kaynaklaridir ¢unku bunlar genellikle kurum hakkindaki
en yeni ve en ayrintili bilgileri iceren raporlar niteligindedir. Arastirmada,
Koc¢ ve Calik Holding’in kurumsal dergileri tizerinden, kurumsal yayinlarda
kimlik ogelerinin en dogru sekilde nasil yansitilmasi gerektigi sorusuna
yanit aranmistir. Arastirmanin onemi, kurumsal dergileri karsilastiran bir
calismaya rastlanmamasindan ileri gelmektedir.

1. Kurum Kimligi Kavrami

Hedefkitle tarafindan ilk etapta goruntiileriyle algilanan kurumlarin,
kamuoyu ile iletisimi saglayan oncelikli unsurlar kimlik, kiltur ve imajdir
(Uzoglu, 2001: 337). Ginuimiiz enformasyon ¢aginda, kurumlar arasindaki
rekabet artmis ve diger kurumlardan farklilasmak zorunlu hale gelmistir.

17
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Kurumu, hedef kitle acisindan ayirt edici bir konuma tasimak ise ancak
kurum kimligiyle mimkindur (Uzoglu, 1999: 4).

Yeni iletisim teknolojilerinin hayatimiza kattig1 yeni boyutla beraber
mesajlarin daha da hizl yayilmasi sirketler agisindan kimlik ve imaj gibi
kavramlarin dogru sekilde yonetilmesini dikkate deger bir konu haline
getirmistir. Iyi bir imaj ve kimlik, sirketin rakiplerinden farklilasmasini
saglayan ana unsurlardandir. Mesajlarin kamuoyuna aktarimi siirecinde ise
aciklik ve seffafliga dayanan iletisim stratejilerinden yararlanilir. Kurum
kimligi pek cok akademisyen tarafindan kurum felsefesi, kurumsal davranis,
kurumsal iletisim ve kurumsal dizaynin bir biitiinu olarak ele alinmaktadair.
Kurum felsefesi, kurumun misyonu, vizyonu, deger ve tutumlar olarak;
kurumsal davranis, calisanlarin davranis bicimleri olarak; kurumsal dizayn,
kurumun dis goruniimu olarak; kurumsal iletisim ise i¢ ve dis hedef kitleye
yonelik olarak gerceklestirilen iletisim olarak aciklanabilir (Ugur, 2010: 223).
Dogru ve etkili bir kurum kimligi yaratilabilmesi icin kurumsal iletisim,
kurumsal davranis, kurum felsefesi ve kurumsal dizayn unsurlarinin timu
biitiinsel olarak yonetilmelidir. Ote yandan, kurum kimligi unsurlarinin
siniflandirilmas1 noktasinda, arastirmacilar arasinda net bir fikir birligi
saglanamadig1 gorulmektedir ve farkli siniflandirmalar mevcuttur. Kimi
akademisyenler ise kurum kimligini, gorsel kimlik ile es anlaml olarak
kullanmaktadir.

Mehmet Ak, kurumsalkimligi; isletme kimligi (iriin ve hizmet kimligi),
tanitim kimligi (gorsel kimlik, reklam kimligi, halkla iliskiler) ve davranis
kimligi olarak siniflandirmaktadir. Bu kimliklerin biitlinii kurumsal kimligi
olusturmaktave kurulushakkindaicve dishedefkitleye mesajlarvermektedir
(2011: 52). Benzer sekilde, Erdal vd.(2013)’e gore de kurumsal kimlik, gorsel
buitinliigli sembolize eden, kurumun gorsel/fiziksel 6zellikleri ve kilturd,
felsefesi gibi soyut ozellikleriyle beraber degerlendirilmelidir (2013: 55).
Ancak Ak’a gore gorsel kimlik, diger kimlik ogelerinden daha onemlidir
cunku sirketi sembolize eden ve ilk etapta taninmasini saglayan onun gorsel
kimligidir (2011: 52). Kurumun logosu, amblemi, bina tasarimi, dekorasyonu,
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calisanlarin kiyafetleri ve sirket araglari gorsel kimlik 6gelerinden bazilaridir
(Erdal vd., 2013: 55).

Kurum kimligi ile en ¢ok karistirilan unsurlar ise kurumun sahip
oldugu imaj ve itibardir. Kurumsal kimlik, kurumsal imaj ve kurumsal itibar
birbirlerinden ayrilamaz ve birbirlerini siirekli olarak etkileyen unsurlardir.
Ugur’a gore kurum kimliginin neden oldugu olumlu ya da olumsuzizlenimler
imaj1 olusturmaktadir (2010: 223). imaj, kurumsal kimlik égelerinin hedef
kitle tizerinde biraktig1 olumlu ya da olumsuz izlenimlerden meydana
gelmektedir (aktaran Erdogan vd., 2006: 56). Baska bir deyisle, kurum
kimligini olusturan kurumsal davranis, kurumsal iletisim, kurumsal dizayn,
kurum felsefesinin etkilesimlerinin butiini zaman icerisinde imaji meydana
getirmektedir (Erkmen ve Cerik, 2007: 109). Kurumsal kimligi bulunmayan
isletmeyenlerin, ayn1 zamanda, hedef kitlenin goziinde hicbir zaman olumlu
bir imaja sahip olamayacaklar1 séylenebilir. imaji sekillendiren en temel
unsur kurum kimligi olmakla beraber, kimlik ¢abalar: olmadan elde edilen
imaj, uzun soluklu olmayacaktir (Erkmen ve Cerik, 2007: 108).

itibar ise kurum kimlik 6gelerinin ve imajin yaratilmasindan ¢ok daha
uzun yillar gerektiren bir siirece ihtiya¢c duymaktadir. itibar, kazanilmasi
yillaralanancaktekbirolumsuzdurumveyakrizlebile kaybedilmesi mumkun
olan bir kavramdir. Guglu bir kurumsal kimlik ve kurumsal imaj bir araya
gelerek zaman igerisinde kurumsal itibar1 olusturmaktadir. itibar 6nemlidir
cunki kurum acisindan bircok firsata vesile olmaktadir. Sahip oldugu itibar
sayesinde sirket, fiyat esnekligine sahip olur, irtin ve hizmetleri konusunda
basarilar elde eder, sermayeye daha cok erisim saglar ve kar orani yukselir
(Seitel, 2016: 96).

Kurum kimligi ve imajin yaninda, kurumun kisiligi de itibara etki eden
unsurlar arasinda degerlendirilebilir. Karakose'ye gore itibarin ui¢ temel
unsuru vardir. Bunlar; kisilik, kimlik ve imajdir. Kisilik, kurumun degerler
sistemine; kimlik, kurumun kendisini nasil gordigiine; imajise kamuoyunun
kurumla ilgili izlenimlerine isaret etmektedir (2007: 5). Kurumsal kimligi
ve hedef kitlede olumlu bir imaj algis1 yaratma c¢abalar i¢ ve dis tutarhilig:
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barindirmahidir. Dis tutarlihgin ol¢uti, kurumun kendi i¢ tutarlihigl yani
amaclari, hedefleri, degerleri ve kiiltiriiniin birbirleriyle olan tutarlihigidir
(Uslu, 2006: 19).

Cogu sirketin anlamasi gereken asil konu gilivenin zor kazanilan
ancak cok kolay kaybedilebilen bir meta oldugu ve halk destegi saglamak icin
sirketlerini kamuoyunun giiveni ile yonetmeleri gerektigidir (Seitel, 2016:
74). Dowling kurumsal kimlik, kurum imaj1 ve kurumsal itibar arasindaki
iliskiyi hepsini ayr1 ayr1 tanimlayarak su sekilde ifade etmektedir:

"Kurumsal kimlik; kurumun kendini kamuoyuna tanitmak
icin kullandigi kurum adj, logosu, reklam slogani vb. gibi semboller ve
anlatimlardir. Kurum imaji; bir kisinin kurum hakkinda sahip oldugu
inanclar ve hislerden olusan genel bir degerlendirmedir. Kurumsal
itibar ise; bir kisinin kurum hakkindaki imajini ¢cagristiran gerceklik,
diiriistlitk, sorumluluk ve biitiinliik gibi atfedilen degerlerdir."
(aktaran Ural, 2006, 173)

Goruldugl uizere Dowling, pek ¢ok yazar gibi kurumsal kimligi, sadece
gorselkimlikogelerilizerinden tanimlamaktadir. Kurumsalkimligi, kurumun
logosu, sembolleri ve slogani ile dar bir cerceveden degerlendirmistir. Bir
sirketin ortak goruniimunu tanimayan kurum kimligi, bircok kisi tarafindan
kurumun yalnizca dizayn unsurlari olarak algilanmakta ancak gercekte
kurum kimliginin goriinen parcalar: olan logo ve isimden ¢ok daha fazlasini
bunyesinde barindirmaktadir. Sirketin personel politikasi, sosyal faaliyetleri,
miusteri hizmetleri, bina diizenlemesi, reklam ve ambalaj tasarimlar1 gibi
iletisim stratejileri kurum kimliginin bir parcasidir (Ugur, 2010: 222).
Brotzen (1999, 53)’a gore ise kurumsal kimlik “érguitiin karakteri ve degerler
sistemi” olarak tanimlanmaktadir (aktaran Karatepe, 2008: 82). Orgiitlerin
cekirdegini olusturan bu degerler, orgutin temel 6zelliklerini yansitmakta
ve cogu kez orgutlerin sloganlar ile buitunleserek “orgutsel kimlik” olarak
ortaya cikmaktadirlar (Karatepe, 2008: 82).

Gunumuzde, kurum kimliginin, calisanlari motive eden bir gig
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haline geldigi soylenebilir. Cunku kurum c¢alisanlari, orgutlerinin isleyisini
ne kadar net olarak anlarlarsa, calistiklar1 kuruma o kadar buyuk destek
saglayacaklardir (aktaran Hepkon, 2003: 176). Calisanlar arasinda birlik,
beraberlik ve biz olma duygularini uyandiran kurum kimligi, orgutsel
baglhlig1 saglayan bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda
da orgutsel baghlik, kurumsal basariy1 beraberinde getirmektedir (Erkmen
ve Cerik, 2007: 108). Benzer sekilde, Uslu'ya gore de iyi planlanmis bir kurum
kimligi, kurumsal baghlik, motivasyon ve olumlu imaj yaratmada en ¢ok paya
sahip olan etkenlerden biridir (Uslu, 2006: 18). Ozetle, kurumlarin basarisi,
calisanlarin niteligine bagh oldugu kadar, onlarin motivasyonuna ve kuruma
baghliklarina da baghdir. Bu da ancak kurum felsefesi ve kurumsal davranisi
da i¢ine alan gugcli bir kurum kimliginin yaratilmasiyla mimkundur.

Her insanin nasil ki bir kimligi varsa kurumlarin da onlar diger
sirketlerden ayiran kendilerine has bir kimlikleri vardir. Bireyin dis
gorunusu, egitim durumu, meslegi, hal ve hareketleriyle kendine has
bir kimlik yansitmasi gibi sirketler icin de durum aynidir (Ak, 2011: 51).
“Biz kimiz” ve “nicin variz” sorularinin cevabi sirketin kurum kimligini
yansitmaktadir (Sahin, 2014: 80). Bu yansimalar sayesinde kurumun mihenk
tas1 olan paydaslari; is kapasitesini, yonetim giiciini ve diger kurumlardan
farkini acikca gorebilmektelerdir. Tipki calisanlar gibi paydaslarin da
kuruma baghhgi artmis olmaktadir (Hepkon, 2003: 177). Sonuc olarak da bu
paydaslar, urin ve hizmetlere iliskin tercihlerini kurumlarin kimliklerine
gore yapmaktadirlar (Uzoglu, 2001: 337). Kurum kimligi, iirinun ve servisin
kalitesinden pazarlama stratejisine ve medya iliskilerine kadar her alana
yansimaktadir. Bu nedenle kurum kimligi giicli olan bir sirketin hedef
kitleye su izlenimleri vermesi beklenmektedir (Ugur, 2010: 222):

- Iyi yénetilen,

- Urlin ve hizmet kalitesi yiiksek,

- Topluma ve gevreye karsi sorumlu,
- Yenilikci,
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- Iyi personeller calistiran,

- Finansal yonetimde uzman,

- Guvenli bir yatirim araci,

- Kaynaklarini rasyonel sekilde kullanan.

Hedef kitle tizerinde kurum kimliginin biraktigi bu izlenimler,
kurumun olumlu bir imaja sahip olmasini saglamaktadir. Bu acidan
bakildiginda, kimlik ve imajin birbirinden ayrilamaz bilesenler oldugu
ifade edilebilir. Ote yandan, imaj ve kimlik, itibar zincirinin en 6énemli iki
halkasidir. Bu iki halkanin birbirleriyle uyumlu olacak sekilde yonetilmesi
ve pekistirilmesi itibarin olusturulmasinda buyuk onem tasir. Marka
iletisimini, reklam faaliyetlerini, insan kaynaklarini, misteri iligkilerini
ve halkla iliskiler faaliyetlerini yonetmeden itibarin yonetilmesi mimkiin
degildir (Ozkan, 2009: 84-86). Kurumsal kimlik, itibar1 giiclendirmek icin
yapilan kurumsal iletisim faaliyetlerini kapsamaktadir (Karatepe, 2008: 82).

Bir sirketi digerlerinden ayiran kurum kimligi, hedef Kkitleye
kurumun felsefesini, degerlerini ve kulturtinu iletmektedir (Ugur, 2010:
222). Kurumsal kimliginin i¢ ve dis hedef kitleye ilettigi ve birbirleriyle
etkilesim halinde olan bu unsurlarin biitiinii, kurumun basarisindaki temel
olcuttur (Uslu, 2006: 18). Bir kimligin ustunliigu ve rakiplerinden farklilasma
derecesi hedef kitle tarafindan mutlaka algilanmakta ve onlar1 markanin
tiketicisi konumuna getirmektedir. Ornegin; Mercedes, BMW ve Coca-Cola
urun kimligi acisindan basarili markalardir (Ak, 2011: 55). Kimliklerinin
guclu olmasi, hem i¢ hem de dis hedef kitlede olumlu bir imaj yaratmis ve
buyuk bir pazar payina sahip olmalarini saglamistir. Calisanlar ve paydaslar
acisindan, kimligi guicli olan bu markalarin digerlerine gore daha cok tercih
edilir olmalarinin yani sira, tuketiciler de markalarin urettikleri urunlere
guven duymaktadir. Karakose'ye gore basariy1 yakalamak isteyen sirketler,
oncelikle kimlik analizi yapmalidirlar. Kimlik analizi yapilirken, orgit
gerceklestirmek istedigi hedeflerini acgik ve net bir sekilde ortaya koymal, i¢
ve dis hedef kitlesinin beklenti ve isteklerini géz 6nunde bulundurmahdir.
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Orgtitlerin, tiim beklenti ve isteklere cevap vermesi miimkiin olmadigindan
dolay1 da oncelikle hayati oneme sahip olan unsurlar net olarak belirlenmeli
ve hangilerinin karsilanabilecegi ortaya konmalidir. Boylece orglitun utopik
hedefler pesinde kogsmas1 da engellenebilecektir (Karakose, 2007: 9). Ote
yandan, birbirleriyle zit mesajlarin iletilmesinin inandiriciligl yitirmesi
konusunda temkinli davranilmali, atilacak her adimin hedef kitle tarafindan
nasil algilanacag gz 6niinde bulundurulmalidir (Ugur, 2010: 223). Ozetle,
kurumlar kendi isteklerinden cok hedef kitlenin istek ve beklentilerini
dikkate almalidirlar. itibari saglayan giivenin yaratilmasi icin de bu istek ve
beklentiler karsilanirken, verilen mesajlar birbirleriyle tutarh olmahdair.

1.1. Kurum Kimliginin Bilesenleri

Kurum kimliginin ne olduguna deginmeden once kisileri ya da
kurumlari ayirt edici bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikan kimlik kavraminin ne
ifade ettigine deginmek gerekmektedir. Turk Dil Kurumu’'na gore kimligin
sozluk anlami "toplumsal bir varlik olarak insanin nasil bir kimse oldugunu
gosteren belirti, nitelik ve dzelliklerin biitunt, kisinin kim oldugunu tanitan belge,
kimlik belgesi, tanitma karti, huiviyet" olarak yer almaktadir. Collins English
Dictionary ise kimlige "bir kisi ya da seyi tanitan tekil karakteristikler" olarak
yer vermektedir. Bu acidan bakildiginda kimlik, farklilasmay: saglayan bir
unsur olarak karsimiza cikmaktadir.

Ote yandan, disiplinlerarasi bir calisma alani olan kurumsal kimligin
ise evrensel olarak ve tek bir tanimi yoktur (Hepkon, 2003: 178). Literaturde,
kurum kimligi hakkinda konsensiuis saglanamadigl gorilmektedir. Bazi
arastirmacilar kurum kimligini gorsel kimlik ogeleri acisindan, bazilarn
kurumun butinlesik iletisimi agisindan, bazilar1 da orglitsel davranis
cercevesinde disiplinler arasi olarak ele almaktadir (Uzoglu, 2001: 338).
Ancak bircok unsuru icinde barindiran kurum kimligini sadece gorsel kimlik
ogeleri acisindan ele almanin dar gorusli bir yaklasim oldugu soylenebilir.
Orglitiin dis goriintisiinii ifade eden ve 6zellikle calisanlarin 6rgiitii nasil
gorduklerinin onemine vurgu yapan kurumsal kimligin l¢ ¢esidinden soz
edilebilir (aktaran Karatepe, 2008: 82):
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1. Orgiitiin ne oldugu (mevcut hali),
2. Orgiitiin ne olmak istedigi (ideali),
3. Baskalarinin orgutu nasil gordugu (dis gorunusu).

Bu ayrimdan farkh sekilde Uzoglu, kurum kimligini, yasalar tarafindan
verilen kimlik, tiiketiciler tarafindan verilen kimlik ve olmak istenilen kimlik
olarak ug¢ tirde siniflandirmaktadir. Holding gibi ticari isimler yasalar
tarafindan verilen kimlige, kaliteli kurum gibi sifatlar tiketiciler tarafindan
verilen kimlige, kurumlarin varmak istedikleri nokta ise -yenilik¢i olmak
gibi- olmak istenilen kimlige 6rnek olarak verilebilir (aktaran Uzoglu, 1999:
8). Kurumsal kimligin bircok 6gesi vardir. Bunlar; bina ve ofis diizenlemeleri,
antetli kagitlar, zarflar, dosyalar, firmaya ait kataloglar ve brosiurler,
promosyon urunleri, kartvizitler, kurumsal yayinlar gibi ogelerdir. Wally
Olins’e gore kurum kimligi bir kuruma ait ¢ noktay1 yansitabilmektedir
(aktaran Okay, 2013: 25).

- Kim oldugunu,
- Ne yaptigini,
- Nasil yaptigini.

Sirketlerin giiclu bir kurumsal imaj yaratabilmeleri icin genel iletisim
amagclariarasinda kurumkimligini hissedarlar, potansiyelyatirimcilar, sirket
personelleri, Urin kullanicilari, potansiyel kullanicilar, perakendeciler ve
distribuitorler arasinda yayginlastirmalar: gerekmektedir (Dutka, 2002: 79).
Yapilan arastirmalar gostermektedir ki iyi bir kurum kimligi hem sirketin
markalarini hem de kurumsal imajini guclendirmektedir. Dogru bir kurum
kimligi olmayan sirketler, giiclii bir imaja da sahip olmamakta ve dolayisiyla
basarili sirketler arasinda yer alamamaktalardir. Ornegin, bankacilik ve
petrol sektoriinde yer alan sirketlerin tirin ve hizmetleri birbirlerinden cok
farkli degilken, kendini en iyi tanitan ve guvenilir bir imaj sergileyen sirketler
buylmelerine devam etmektedirler (Ak, 2011: 59).
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Kurum kimligi denildiginde bircok kisinin aklina sadece gorsel
unsurlar gelmekle birlikte gorsel unsurlar: icine alan kurumsal dizaynin
yani sira kurumsal iletisim, kurumsal davranis ve kurum felsefesi unsurlari
da kurum kimligine dahildir (Okay, 2013: 26). Ugur’a gore de kurum kimligi,
sirketin veya markanin isminden logosuna, antetli kagitlardan binanin i¢ ve
dis dekorasyonuna, yonetim biciminden urun ve servis anlayisina, reklam
ve halkla iligkiler faaliyetlerinden calisanlarin kilik kiyafetine kadar cok
genis bir yelpazeyi olusturmaktadir (2010: 223). Bu bilesenler dogrultusunda
kurumsal kimlik; sirketin isleyisini, yaptig1 isi, urettigi urtin ve hizmetleri,
iletisim ve tanitim faaliyetlerini, yonetici ve calisanlarinin davranis
sekillerini kapsayan bir karisim olarak tanimlanabilir (Ak, 2011: 60).

Goruldugu uzere kurumunlogosu, kullandigi renkler, ofis tasarimi gibi
gorunur unsurlari bir kurumun kimligini ifade etmede yetersiz kalmaktadir.
Bunu destekleyen diger unsurlar kurumun degerlerini olusturan kurum
felsefesi, i¢ ve dis iletisim faaliyetlerini belirleyen kurumsal iletisim ve
davranis kaliplarindan olusan kurumsal davranistir. Kurumsal yayinlar,
kurumun kendiniic ve dis hedefkitleye ifade etme sekli olarak ele alindiginda
kurumsal iletisim bashg altinda degerlendirilebilir.

1.2. Kurumsal Yayinlar

Yazili basinin en onemli aktorlerinden gazete ve dergiler iletisim
bicimleri, felsefeleri, gorsel unsurlariyla beraber kurum kimliklerini ortaya
koyarlar. Yazili basini olusturan gazete ve dergilerin i¢ ve dis hedef kitleleri
vardir. i¢ hedefkitle icin kurum kiiltiirii ve kurum davranisi, dis hedefkitlede
ise, daha c¢ok kurumsal iletisim ve kurumsal tasarim on plana cikartilir
(Korkmaz, 2007: 386). Orgiitiin 6zelligine gore degisebilen kurum yayinlari
genellikle sirket etkinliklerini, sektore dair konulari, is guvenligine iliskin
konulari, sirketin irtin ve hizmetlerine yonelik bilgileri kapsamaktadir
(Ugur, 2010: 283).

Ugur’a gore orgit disi iletisim yontemleri duyurum, ilan, kurum
yayinlar1 ve kurumun duzenledigi toplantilar olmak tuzere dorde
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ayrilmaktadir. Brogurler, kitaplar ve dergiler ve gazeteler en sik karsilasilan
kurum yayinlari arasindadir. Calisma kapsaminda incelenecek olan kurum
dergileri, brosiirlere gore daha cok sayfali ve resimden ziyade yazinin
agirhkta oldugu araclardir. Her an elimizin altinda bulundurulabilecek
bir kaynak olan dergiler, ise yeni baslayanlara ya da isletme hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyen kisilere isletme hakkindaki konularin aciklanmasi
icin tasarlanmaktadir (2010: 283-284). Kepper'in kurum kiiltiirii dokiiman
analizine gore ise kurulus yayinlar1 “dahili ve harici iletisim” kategorisine
dahil edilmektedir. Kurumsal yayinlar, kurulusun kendisini gorsel olarak
ifade etme bi¢cimini yansittigindan dolay1 kurumsal dizaynin unsurlarindan
olan iletisim dizayninin da bir parcasidir. iletisim dizayni1 kurumun iletisim
araclarinin dizayni anlamina gelmektedir. Kurum yayinlari da kurumun
diger basili malzemelerinin dizayniyla uyum icinde olmahdir (Okay, 2013:
120).

Kurum yayininin tirinin saptanmasi asamasinda oncelikle hangi
hedef kitleye (kurum personeli, sektorle iliskili orgiitler vb.) seslenilecegine
karar verilmelidir ciinki her tur bilginin herkesi ilgilendirmesi mumkin
degildir. Daha sonra ise yayin iceriginin, periyodunun ve kag¢ adet
basilacaginin belirlenmesi planlama asamasinda 6nem tasimaktadir (Ugur,
2010: 283-284). Kurumsal yayinlarda kurulusun logosu, amblemi, ebatlari,
renkleri gibi gorsel unsurlarin yaninda, yayin politikasi, iletisim sekilleri,
felsefesi, imaji, dusuncesi, kurum kuiltiru gibi unsurlarda gazete ve dergilerin
kurumsal kimligini olusturur. Bu yayinlar, kurum icinde bir biitinlesme ve
kurum disinda da olumlu bir imaja sahip olmak i¢in bir arac1 konumundadir
(Korkmaz, 2007: 386).

Basinin verdigi iceriklerin kalitesi, okuyucuda guven olusturma ve
kurulacak iletisim icin onemlidir. Yazili basinin verdigi en onemli urin
haberdir. Haberin verilis sekli, insanlarin ilgisini ¢ekecek sekilde sunumu,
sayfa duzenleri her derginin izledigi yayin politikasina gore farkhihik
gostermektedir. Dergide kurulus logosu, kadgidin, fotograflarin kalitesi,
kiinyesi, iletisim adres ve telefonlar1 mutlaka bulunmalidir. Kurumsal kimligi
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yansitan renk ve tasarim digerlerinden ayirt edici olmalidir (Korkmaz, 2007:
386).

Bu dogrultuda kurumsal yayinlar renk ve tasarimyi, iceriklerin kalitesi,
dagitim kanallari, yayin periyodlari, ebatlari, bask kalitesi, yayin politikasi
gibi unsurlarin tamamiyla kurum kimliginin bir yansimasi olarak ortaya
cikmaktadir. Tum buunsurlarin diger dergilerden farkli olmasi imaj transferi
nedeniyle kurumun farkini ortaya koymaktadair.

2. Ko¢ Holding “Bizden Haberler’’ ve Calik Holding ‘’Calik
Haber’’ Dergilerinin Karsilastirmali Analizi

Dogrubir konumlandirma yapilmakisteniyorsa yazilibasinda dagitim
yontemleri; yani yayinin bayilerde mi satildig1 yoksa abonelere ticretli veya
ucretsiz mi ulastirildig: dikkate alinmalidir (Korkmaz, 2007: 386). Dagitim
yontemleri kapsaminda; Ko¢ Holding’in Bizden Haberler Dergisi abonelerine
aylik olarak gonderilmekle beraber online olarak da okunabilme imkani
sunmaktadir. Kurumun internet sitesinde “Ko¢ Gundem” baslig1 altinda
Bizden Haberler dergisinin yani sira Haberler, Infografikler, Basin Odasi,
Videolar, ilanlar, Gorseller gibi sekmeler yer almakta ve tam bir bilgi akisi
saglanmaktadir. Dergi adina bir sosyal medya hesabibulunmamakla beraber,
bilgilendirme icin derginin sayfasinda bulunan linklerden kurumun resmi
sosyal medya hesaplarina yonlendirme saglanmaktadir. Derginin internette
yer alan sayilari ve yayinlanan haberler gilincel ve dijital ortama uygun bir
formattadir.

Yazili basinda yayinlanma sikligi, basim teknigi ve yayin tarihi
de kurumsal kimligi olusturan unsurlardandir. Yayin periyodu; gunluik,
haftalik, on bes giinliik, aylik, ti¢ aylik ya da yilik olabilir (Korkmaz, 2007: 386).
Calik Holding’in “Calik Haber” Dergisi, Ko¢ Holding’in kurumsal dergisi gibi
duzenli tarih araliklarinda yayinlanmamaktadir. Son sayilar Ocak, Haziran
ve Ekim aylarini kapsayacak sekilde yayinlanmistir. Bu nedenle ne aylik ne
de alt1 aylik bir yayin oldugu soylenebilir. Calik Holding’in resmi internet
sitesinde yer alan Basin Odasi sekmesinin altinda Basin Biltenleri ve
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Kurumsal Dokiumanlar ile beraber E-Dergi’'nin linkine yer verilmistir. Ayrica,
Koc¢ Holding'in Bizden Haberler’i sadece e-dergi degil basimi ve dagitimi da
gerceklestirilen bir dergidir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirma, ulkemizde onemli bir pazar paymna sahip olan Ko¢ Holding
ve Calik Holding’in kurumsal dergilerini karsilastirmali olarak analiz etmekte
ve kurumsal kimlik ogelerine yer vermeleri agisindan aralarindaki farklar:
belirlemektedir. Arastirmanin 6nemi, kurumsal dergilerikarsilastiran bir calismaya
rastlanmamasindan ileri gelmektedir. Arastirmanin amaci ise kurumsal dergilerde
kimlik 6gelerinin en dogru sekilde nasil yansitilmasi gerektigini ortaya koymaktir.
Bu amag dogrultusunda, kurumlarin dergilerinin arastirma kapsaminda secilen
sayilarinda yer alan icerikler cercevesinde asagidaki unsurlara yanit aranacaktir:

1) Yer verilen konular

2) Konularin tekrarlanma siklig1

3) Dil ve anlatim

4) Gorsel kullanimi

5) Gorsel unsurlarda kullanilan icerikler

6) Hitap edilen hedef kitle

7) Haberlerin sayfada kapladig1 alan ve konum
2.2. Varsayimlar

1) Kurumsal yayinlar, kurum kimligini ve killturinu yansitmaktadir.
2.3. Evren ve Orneklem

1) Ko¢ Holding'in “Bizden Haberler” ve Calik Holding'in “Calik Haber”
kurumsal dergilerinde yer alan iceriklerin incelendigi bu arastirmada, basit
tesadifi orneklem yontemine basvurulmus ve bu iki derginin Ekim 2017
sayilari ele alinmistir.
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2) Orneklem sayisini belirlemek icin formiil kullanmak, benzer incelemelerin
orneklem sayisini kullanmak gibi birka¢ yaklasim vardir (Erdogan, 2012:
204). Bu yaklasimlardan kiiciik niifus icin niifusun kendisini kullanmak
baz alinmistir. Dergilerin Ekim sayisinda yer almis olan toplam 50 haber
bulunmaktadir. Bu haberlerin tumu arastirmaya dahil edilmistir, boylece
orneklem hatasindan kacinilmistir.

2.4. Sinirliklar

1) Arastirma kapsaminda, dergilerin sadece Ekim 2017 sayilarn ele
alinmis olup, yayinlanmis diger sayilar arastirmaya dahil edilmemistir.

2.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirma niceliksel bir analiz olup karsilastirmali icerik analizi
arastirma sorularina net yanit almak amaciyla kapsaml bir yontem olarak
kullanilmistir. icerik analizi, séylenmis bir sdz veya basilmis bir yaz gibi
gorunen ve somut icerik olarak ifade edilmis icerigin nesnel, sistemli ve
niceliksel betimlemesini yapan arastirma teknigidir. icerik analizi icerigin
derin anlaminin ¢ozimlenmesi degil, iceriksel 6gelerin nicel dagilimina, bu
dagilimin karakterine ve icerikteki 6geler arasi iliskiye bakan incelemelerdir
(Erdogan, 2012: 180).

Bu calismada Ko¢ Holding’in “Bizden Haberler” ve Calik Holding'in
“Calik Haber” kurumsal dergilerinde yer alan haberler, icerik analizi yontemi
kullanilarak karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

2.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada analiz edilen dergilerin verileri, kurumlarin resmi
internet sayfalarinda online olarak yayinlanan sayilardan temin edilmistir.
Arastirmada karsilastirmali icerik analizi yonteminin kullanilmasindaki
amagc, kurumsal kimlikleri arasindaki farkliliklari belirlemek, kurumlarin
politikalarina ve nasil bir imaj cizdiklerine isaret etmektir. Icerik analizi
uygulamasi arastirmaci tarafindan hazirlanan ve Ek. 1’de sunulan kodlama
kilavuzu dogrultusunda gerceklestirilmistir. Veriler, sosyal bilimlerde
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istatistik programi olan SPSS’e islenerek frekans analizleri alinmis ve ¢apraz

tablolar olusturulmustur.
2.7. Bulgular ve Yorum

Calismada, Ko¢ Holding’in “Bizden Haberler” ve Calik Holding’in
“Calik Haber” kurumsal dergilerinin Ekim sayilarinda yer alan veriler icerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Icerik analizinde uygulanan kodlama kilavuzu arastirma sorulari
dogrultusunda olusturulmustur (Ek 1). Buna gore oOncelikle dergilerin
iceriklerine iliskin olarak; paylasimlara iliskin icerikler ve hangi hedef
kitleye yonelik olduklar: haberlerin kapladig: alan ve konum dogrultusunda
degerlendirilmistir. Kullanilan dil giinliik / anlasilir dil ve teknik / bilimsel
dil olarak ikiye ayrilmistir. Anlatim acgisindan haberler abartili, endise
verici, bilgilendirici, oneri veren, magazinel olarak siniflandirilmistir.
Son olarak da gorsel kullanimi ve gorsel unsurun icerigi incelenmistir. Bu
bolumde, arastirmanin amaci kapsamindaki sorular cercevesinde icerik
analizi uygulamasina dayali olarak elde edilen veriler alt basliklar halinde

yorumlanacaktir.
2.7.1. Dergide Yer Alan Haberlerin Konumuna iligkin Bulgular

Oncelikle incelemeye alinan iki dergi numaralandirilmigtir. Haberin
konumu kategorisinde sayfa yatay olarak ust, orta ve alt seklinde uce
boluinmustur. Haberin yogun oldugu alana gore ust, orta veya alt kisim
seklinde kodlama yapilmistir. Haberin sayfada kapladig: alana gore; tam
bir dergi sayfasi, sayfanin ceyregini kaplayan haberler, 1/3 alan kaplayan
haberler ve daha kiicuk olanlar (diger) seklinde kodlama yapilmistir. Amag;
hangi tur haberlere ne kadar yer verildiginin tespit edilmesidir.

Buna gore; kurumla ilgili haberlere en cok tam sayfa veya birden cok
sayfa yer verilmistir. Toplamda 14 habere birden cok sayfa yer verilmistir, 7
haber tam sayfa, 26 haber ise yarim sayfa olarak yayinlamistir. Yarim sayfa
olan haberler genellikle kurumsal haberler (n=10) ve etkinlik haberleridir
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(n=8). Daha kiiciik boyutlarda yayinlanan haber sayisi yok denecek kadar
azdir (n=3). Bu dogrultuda haberlerin genellikle uzun detaylar icerdigi
soylenebilir.

2.7.2. Haber iceriklerine iliskin Bulgular

Bu bashk altinda dil ve anlatim, haberlerin kimlere hitap ettigi ve
haberde islenen temalar kodlanmistir. Ginluk konusma diliyle, acik ve sade
olarak yazilan haber metinlerinin dili, giinlik / anlasilir dil; sanatsal ve
sektorel terimlerin kullanildig: haber metinlerinin dili ise teknik / bilimsel
dil olarak kabul edilmistir.

Dergi * Kullanilan Dil Crosstabulation

Kullanian Dil
Ginlik/ Teknik /
anlasgilir dil hilimsel dil Total

Dergr  Bizden Haherler  Count 12 3 15
% within Dergl 50,0% 20,0% 100,0%

% within Kullanilan Dil 27,3% 50,0% 30,0%

Galik Haber Count 32 3 35

% within Dergl 91,4% 8,6% 100,0%

% within Kullanilan Dil 72,7% 50,0% 70,0%

Total Count 44 ] A0
% within Deragl 88,0% 12,0% 100,0%

% within Kullanilan Dil 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 1. Kullanilan Dil

Tablo 1'e gore haberlerin cogu herkesin anlayabilecegi bir dil ile
(ginlik / anlasilir dil) ele alinmistir. Teknik dil her iki dergide de cok
kullanilmamistir (n=3).

Anlatim bicimleri: abartili (durumu oldugundan daha buyik ve
ciddi olarak gosteren anlatimlar); endise verici (yasanan ya da gelecekte
yasanabilecek kaygilarin tanimlandigl haberler); bilgilendirici (kuruma
iliskin genel bilgilerin ve duyurularin verildigi haberlerde kullanilan dil);
tavsiye/oneri veren (herhangi bir konu hakkinda uyari ve oOnerilerin
sunuldugu haberler) ve magazinel (soylentilerden, yemek tariflerine,
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stok haberlerden, beslenme recetelerine kadar uzanan haberler) olarak
siniflandirilmistir.
Dergi * Anlatim Crosstabulation
Anlatim
Tavsiye | bneri
Abartili Endige Verici | Bilailendirici VEren Magazinel Total

Dergl  Bizden Haberler  Count 1 1 1" 1 1 15

% within Dera B5,7% 6,7% 73,3% B,7% B,7% | 100,0%

Calik Haber Count 0 1 18 3 13 35

% within Dargi 0.0% 29% 51,4% 8,6% 1% 1000%

Total Count 1 2 29 4 14 50

% within Dergl 20% 4,0% 58,0% 8,0% 28,0% 100,0%

Tablo 2. Anlatim Tirleri

Anlatim acisindan her iki dergide de bilgilendirici bir anlatim agir

basmaktadir. Abartili, endise verici ve oneri veren anlatim yok denecek kadar

az kullanilmistir. En dikkat ¢ekici nokta magazinel anlatimin Calik Haber’de

bilgilendirici anlatim kadar fazla yer bulmasidir. Bu haberler genellikle

beslenme Onerileri, ¢ vitaminin ve su i¢cmenin faydalari, yemek tarifleri,

gezilebilecek mekanlar gibi konulardan olusmaktadir (n=13).

Haber kategorileri; kurumsal haberler, ekonomi haberleri, kiltir-

sanat, etkinlikler, teknolojik haberler, gelecekte yasanabilecek durumlara

iliskin cikarimlar, cevresel haberler, yatirim haberleri ve diger olarak

ayrilmistir. Temalar kategorisi altinda dergi haberlerinde yer alan konular

bu cercevede degerlendirilmistir.

Dergi * Termalar Crosstabulation

Temakar
Gelecektz
yaganabilece
k durumlara
Kurumsal Ekonomik Teknalajik iligkin Gewesel
Habarler Geligmalar Kilur Sanar | Etkinlikler Gelismalar gikanmiar konular ¥ abnrmilar Diger
Derp Bizden Haberler  Count 5 1 2 3 a i 1] 2 1
% within Derg 3313% B7% 13,3% 20,0% 0,0% 67% 0,0% 133% 67%
% wilhin Temalar 4% 100,0% 66,7% 25,0% 0,0% 25 0% 0,0% 100,0% 200%
(ralik Haber Count 11 1] 1 il k] k] 3 a 4
% wilhin Dargi H 3% 0,0% 28% 25T% 86% 86% Bi% 0,0% A%
% wilhin Temalar 70,6% 0,0% 333% 75,0% 100,0% 75,0% 100,0% 0,0% 80.0%
Todal Count 17 1 3 12 1 4 3 2 &
% within Dargn 0% 2,0% 6,0% 4.0% 60% 80% 6,0% 40% 10.0%
% within Temalar 100.0% 100,0% 1000% | 100.0% 100.0% 100.0% 1000% | 100.0% | 1000%

Tablo 3. Haberlerde Yer Verilen icerikler
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Her iki dergide de kurumla ilgili haberlerden sonra en fazla etkinlik
haberlerine yer verilmistir. Kurumun katildig1 etkinlikler s6z konusu
oldugunda da bunlar etkinlik kategorisi altinda degerlendirilmistir. Kog
Holding cevresel konulara ve teknolojik gelismelere hic yer vermezken, Calik
Holding etkinliklerden sonra en fazla yeri bunlara ayirmistir (n=3).

Dergn * Hitap Ettigi Kitle Crosstabulation

Hitap Ettigi Kitle
. Dig Hedef

I¢ Hedef Kitle Kitle Total
Dergi  Bizden Haberler  Count 0 18 15
% within Derg 0,0% 100,0% 100,0%
% within Hitap Ettigi Kitle 0,0% 36,6% 30,0%
% of Tatal 0,0% 30,0% 30,0%
Galik Haher Count a 26 35
% within Derg 25,7% 74,3% 100,0%
% within Hitap Ettigi Kitle 100,0% 63,4% 70,0%
% of Total 18,0% 52,0% 70,0%
Total Count g a1 50
% within Derg 18,0% 82,0% 100,0%
% within Hitap Ettigi Kitle 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 18,0% 82,0% 100,0%

Tablo 4. Hitap Edilen Kitle

Yazili basini olusturan gazete ve dergilerin i¢ ve dis hedef kitleleri
vardir. ic hedefkitle icin kurum kiiltiirii ve kurum davranisi, dis hedefkitlede
ise, daha cok kurumsal iletisim ve kurumsal tasarim on plana cikartilir
(Korkmaz, 2007: 386). Arastirma sonucunda, Ko¢ Holding'in tamamen dis
hedef kitleye yonelik bilgiler aktardigi, Calik Holding'in ise i¢ hedef kitleye
de yénelik yayin yaptig1 tespit edilmistir. ic hedef kitle kategorisinde yer
alan haberler genellikle calisanlarin basarilarindan ve onlarla beraber
gerceklestirilen etkinliklerden olusmaktadair.

2.7.3. Gérsel Unsurlara Iligkin Bulgular

Haberlerde gorsel kullanilip kullanilmadig1 sorgulanmistir. Her iki
dergide de neredeyse haberlerin tamaminda gorsel kullanimi vardir. Ayrica
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haberlerde kullanilan gorsellerde yer alan icerikler kodlama kilavuzunda

belirtilen kategoriler cercevesinde kodlanmastir.

Dergi * Gorsel Unsur Kullamim Crosstabulation

Garsel Unsur Kullanimi
Var Yok Total

Dergi  Bizden Haberler Count 13 2 15

% within Dergl 86,7% 13,3% 100,0%

Calik Haber Count 35 0 35

% within Dergi 100,0% 0,0% 100,0%

Total Count 48 2 50

% within Derg 96,0% 40% | 100,0%

Tablo 5. Gorsel Kullanimina {ligkin Bulgular
Dédgi * Gorsel Iceifi ©
Garg#l Unsulann il;-lllﬁl
Sl Toplum Furum ! Logo
Furulu;larl.‘ marka [:-uruml:ra ait

Yan#ticiler temEilcisi Tablo ! grafik | Galgantar qirsallen logodar) Digir Total
Dergl  Bizden Habarler  Count [ 1 1 1] 2 0 [ ] 15
% within Dergi 40.0% 65.7% 6.7% 0.0% 13.3% 00% | 333% | 1000%
Sﬂ‘;‘;::‘j?;ﬁ;l a0.0% 100.0% 100.0% 0% 313% 00% | 294% | 00w
i alk Habar Count q ] (1] B 4 2 12 35
% within Derm 5,T% 0% 0.0% 22,9% 11,4% 5.T% 14.7% 100,0%
:n‘;ﬂ::'[ﬁc;;:ﬁal 0,0% 0.0% 0.0% 100,0% 06, 7% 100,0% 70,6% 70.0%
Total Court 15 1 1 8 & 2 17 50
% within Dergi 30,0% 2.0% 2.0% 16,0% 12.0% 4.0% 34.0% 100.0%
:ﬂ‘:‘;::‘ﬁ?;ﬁgl 100,0% 100,0% 1000% | 1000% 100,0% 100.0% | 100.0% | 100.0%

Tablo 6. Gérsel Unsurlarin icerigi

Tabloya gore Calik Haber’in yoneticiler kadar calisanlarinin da
fotograflarina haber gorsellerinde yer verildigi gorulmektedir. Bizden
Haberler ise kurum calisanlarina gorsellerine hi¢ vermemis, gorseller
genellikle kurum yoneticilerinin bireysel olarak cekilmis fotograflarindan
olusmaktadir.

2.7.4. Kodlama Kilavuzuna Dahil Edilmeyen Bulgular

Calismada, Ko¢ Holding'in “Bizden Haberler” ve Calik Holding’in
“Calik Haber” kurumsal dergilerinde yer alan veriler icerik analizi yontemi
ile analiz edilmistir. Ancak dergilerin kapak sayfalari, icindekiler ve 6nsoz
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gibi bolumleri icerik kismina dahil olmadig: icin kodlama kilavuzuna dahil
edilmemistir. Yine de bu bolumlere iliskin bulgular kisaca ele alinacaktir.

Ko¢ Holding'in “Bizden Haberler” dergisinin kapaginda bu yil
ilk kez verilen ve verilmeye de devam edecek olan Mustafa V. Koc¢ spor
odulunt kazanan olimpiyat ve diunya sampiyonu milli guresci Taha Akgiil
ile paralimpik oyunlar ve diinya sampiyonu milli okcu Gizem Girismen'in
odilleriyle beraber cekilmis fotograflar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kog
Holding, basarili ve vizyoner kimliginin yani sira spora ve sporcuya destek
olan bir kurum imaji yansitmaktadir. Ayrica, Mustafa Vehbi Koc¢ odulleriyle
beraber Mustafa Vehbi Ko¢'un temsil edilmesi kurum kulturu bashg altinda
yer alan ilgi sembollerinden oncu sahsiyetler kategorisine dahil edilebilir.
Kurumun deger ve basarilarini birtakim faaliyetler, tutumlar ve izledikleri
kurum felsefeleriyle ortaya koymus olan kisilere birer kahraman goziiyle
bakilmaktadir. Kurum kulturunun o6ziunu olusturan temel degerler ve
inanclar lider ve kahramanlar tarafindan simgelenir ve o kultiiriin giicinu
temsil etmektedir (Okay, 2013: 213).

Kog

BIZDEN

Musmma KOG

| sPOR v i

DOSTLUK, MUKEMMELLIK, SAYCI
SAHIP CIKTIGI DEGERLER OD0LOMUZ OLDU

Sekil 1. Bizden Haberler Dergi Kapag:
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Benzer sekilde Calik Holding'in “Calik Haber” kurumsal dergisinin
Ekim sayis1 kapaginda, kuraklasmis bir dinya fotografi yer almakta ve
“Sakin Dengeyi Bozma'' bashig1 yer almaktadir. Bu sekilde holding, cevreye
duyarh ve iklim degisikliklerini 6nemseyen bir kurum imaji sergilemektedir.
Koc¢ Holding spora ve sporcuya, Calik Holding ise cevreye duyarl oldugunu
gosteren bir dergi kapagi tercih etmistir.

EXIN ¢ OCTOBER 2417

Sekil 2. Calik Haber Dergi Kapag:

Calik Holding'in dergisinde, icindekiler kismindan sonra haberler
gelmektedir. Ko¢ Holding'in ise yayinladig: her sayida icindekiler kismiyla
beraber Ko¢ Toplulugu CEO'su Levent Cakiroglu’'nun kaleme aldig1 bir 6nsoz
sayfasi ve “Ko¢ Tarihinde Bu Ay”’ bolumi yer almaktadir. Bu bolimde her ay
Koc tarihinde gerceklesmis onemli olaylar hedef kitleye hatirlatilmaktadair.
Ornegin Ekim ayinda; Otosan Otomotiv fabrikasinin temeli atilmis (19 Ekim
1959), Koc Universitesi'nde 6gretime baslanmis (4 Ekim 1993), Tiirkiye'nin
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ilk 6zel miizesi olan Vehbi Ko¢ Vakfi Sadberk Hanim Miizesi agilmis (14 Ekim
1980) ve Atatiirk Kitapligi'nin insaatina baslanmistir (19 Ekim 1973). Kog
Holding’in bu davranisi kurum kimligi sembollerinden “tarihi semboller”’e
girmektedir. Schwarz’'a gore bir kurumun tarihi ve ge¢miste yasanan olaylar
kurum kulturinin olusumunda ¢ok 6nemli bir rol oynar. Kurum ile ilgili
hikayeler, basarilar, anilar kurumsal degerlerin 6grenilmesi ve o kurumda
neyin 6nemli olup olmadiginin gésterilmesi bakimindan énemlidir (aktaran
Okay, 2013: 214).

Benzer olarak her iki derginin de kodlama kilavuzuna dahil edilmeyen
iki tam sayfa etkinlik bolumleri bulunmaktadir. Bu sayfalarda piyasaya yeni
cikmis kitaplar, gerceklesecek olan konser, tiyatro, gosteri, sergi ve festivaller
hedef kitleye duyurulmaktadir.

SONUC

Gunumuzde pekcokkurumbenzerurunlerirettiginden dolay: titketici
tarafindan farkh algilanmak icin birtakim kurumsal dizayn, kurumsal
iletisim, kurumsal davranis unsurlari ortaya koymaktadir. Kurumsal yayinlar
ise kurumda ¢alisanlarin kurumla butiinlesmesi ve bilgilendirilmesi, kurum
disinda ise kurum kimligini yansitmak ve ayirt edilmek icin kullanilan
araclardan biridir.

Arastirmaya gore, Bizden Haberler’den farkhi olarak Calik Haber
Dergisi belli bir yayin periyoduna sahip degildir ve dagitim kanali yoktur.
Koc¢ Holding dergi kapag:1 araciligiyla spora ve sporcuya destek olan, Calik
Holding ise dogay1 koruyan ve cevreci bir kurum imaji yansitmaktadir. Calik
Haber’in hedef kitlesi i¢ ve dis hedef kitleyken, Bizden Haberler’in sadece dis
hedef kitleye yonelik haber yaptig1 gorulmektedir.

Haberlerin ¢cogu herkesin anlayabilecegi bir dil ile (gunluk / anlasilir
dil) ele alinmistir. Teknik dil her iki dergide de ¢ok kullanilmamaistir. Anlatim
acisindan her iki dergide de bilgilendirici bir anlatim agir basmaktadir.
Abartili, endise verici ve oOneri veren anlatim yok denecek kadar az
kullanilmistir. En dikkat cekici nokta magazinel anlatimin Calik Haber’'de
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bilgilendirici anlatim kadar fazla yer bulmasidir. Bu haberler genellikle
beslenme Onerileri, ¢ vitaminin ve su i¢cmenin faydalari, yemek tarifleri,
gezilebilecek mekanlar gibi konulardan olusmaktadir.

Her iki dergide de kurumla ilgili haberlerden sonra en fazla etkinlik
haberlerine yer verilmistir. Kurumun katildig1 etkinlikler s6z konusu
oldugunda da bunlar etkinlik kategorisi altinda degerlendirilmistir. Kog
Holding cevresel konulara ve teknolojik gelismelere hi¢ yer vermezken,
Calik Holding etkinliklerden sonra en fazla yeri bunlara ayirmistir. Gorsel
unsurlara iliskin bulgularda; Calik Haber’in yoneticiler kadar ¢alisanlarinin
da fotograflarina haber gorsellerinde yer verildigi gorulmektedir. Bizden
Haberler ise kurum calisanlarina gorsellerine hi¢ vermemis, gorseller
genellikle kurum yoneticilerinin bireysel olarak cekilmis fotograflarindan
olusmaktadir.

Ko¢ Holding, kapak sayfasinda yer verdigi Mustafa Vehbi Kog
odilleriyle beraber kurum kulturt bashg altinda yer alan ilgi sembollerine
yer vermistir. Boylece kurum kulturiniin 6zunu olusturan temel degerler
ve inanclar Mustafa Vehbi Koc¢ ismiyle simgelenmis ve o kiiltirin giucini
temsil etmistir.

Benzer sekilde “Kog Tarihinde Bu Ay”’ bolimiunde her ay Koc¢ tarihinde
gerceklesmis onemli olaylar hedef kitleye hatirlatilmaktadir. Ko¢ Holding’in
bu davranisi kurum kimligi sembollerinden “tarihi semboller”’e girmektedir.
Bir kurumun tarihi ve gecmiste yasanan olaylar kurum kultirinin
olusumunda ¢ok 6nemli bir rol oynar. Kurum ile ilgili hikayeler, basarilar,
anilar kurumsal degerlerin 6grenilmesi ve o kurumda neyin onemli olup

olmadiginin gosterilmesi bakimindan onemlidir.

Sonuc¢ olarak; Bizden Haberler Dergisi kurumsal sembollere yer
vermesi, duzenli araliklarla yayinlanmasi, dagitim kanallarinin olmasi ve
icerigi bakimindan Calik Haber’'e gore daha ¢ok kurumsal kimlik 6gelerine
uygun formatta hazirlanmistir.
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DENIZ GAMZE ERGUVEN FILMLERINDE
MADUNIYET VE OTEKILESTIRME

Oviing EGE*

Ozet

Madun siniflar en genel anlamiyla, otekilestirilen ve gormezden gelinen dezavantajli gruplari
tanimlamaktadir. Bir gerceklik olarak maduniyet kiiltiirel olarak sekillenir ve madunun
suskunlugunun sebebi sesini duyuramamasidir. Bu calismanin amaci, yonetmen Deniz Gamze
Ergiven’in uzun metraj filmleri lizerinden sinemada madun ve 6teki lizerine diisiinmek,
s6z konusu kavramlarin ayni yonetmenin bakisindan farklh kiiltiirlere ait hikayelerde ne
sekilde ele alindigini1 saptamaktir. Bu baglamda calismada Mustang (2015) ve Kings (2017)
filmleri incelenmis, madun temsillerinin temsil edilen sinifin maduniyetini ellerinden alip
almadig: tartisilmistir. Sonug olarak farkli sebeplere bagh olsa da maduniyet konusundaki
ana problemin, bireyin maduniyetini i¢sellestirmesi ve kendisini bu sekilde kodlamas1 oldugu

gorulmustir.

Anahtar Kelimeler: Deniz Gamze Ergiiven, Kings, Mustang, subaltern

*Istanbul Arel Universitesi Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans Ogrencisi.
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SUBALTERNITY AND MARGINALIZATION
IN DENIZ GAMZE ERGUVEN"’S FILMS

Oviing EGE*

Abstract

Subaltern classes can be described as disadvantaged groups, which are marginalized and
ignored. Subalternity, as a reality, is culturally shaped and the reason for the silence of the
subaltern is that he cannot make his voice heard. The aim of this study is to think about the
subaltern and the other in cinema through the films directed by Deniz Gamze Ergiiven, and
to determine how these concepts are handled in the stories of different cultures from the
same director’s gaze. In this sense, the films Mustang (2015) and Kings (2017) are examined
and it is discussed whether the representations of subaltern take away the subalternity of
the represented class. As a result, it can be stated that the main problem in subalternity is
internalizing the subalternity of individuals and coding them in this way, although it may be

linked to different reasons.

Keywords: Deniz Gamze Ergtiven, Kings, Mustang, subaltern

*Istanbul Arel University, Media and Cultural Studies Master's Student.
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DENIZ GAMZE ERGUVEN FILMLERINDE
MADUNIYET VE OTEKILESTIRME

GIRIS

Hem kultiiru insa eden hem de kiltir ile sekillenen sinema 6ztuinde
insanla ilgilidir. Yonetmenin bakisini izleyiciye sunan filmlerde anlat1 da
insan yasami gibi 6tekinin iizerinden kurulur. Karakter ve hikdye orgusu
0zunu insan yasamindan alir. Kahramanlar da kendilerini ayni bireyler
gibi otekiler Uzerinden konumlandirir ve bu da karakterler arasindaki
hiyerarsiyi bizlere gosterir. Smelik’e gore (2008: 27) kadin yonetmenlerin
filmleri, kendilerini toplumsal ve tarihsel 6zneler olarak nasil kodladiklarini
gostermektedir. Kadin yonetmenin bakisi ile sekillenen film disil bir bakisa
sahip oldugu kadar aslinda eril kodlarla sekillendigi icin eril bakisi da icinde
barindirmaya, onunla yonlenmeye devam eder. Bu da aslinda sinemanin hem
yonetmenin hem de toplumun bakisini yansitan ideolojik bir ara¢ oldugunu
bizlere gostermektedir.

Claire Johnston Karst Sinema Olarak Kadin Sinemas: isimli
calismasinda sinemadaki imgelerin sadece gercek hayati yansitan imgeler
degil ayn1 zamanda onlarin ideolojik birer gostergesi oldugunun altini ¢gizer.
Bu baglamda kadin sinemasini ele alirken iki onemli unsur vardir: kadin
imgesi ve kadinin anlatidaki rolii. Sinemanin cinsiyet¢i bakisi yeniden
urettigini one suren Johnston'a gore kliselerin daha az olmasi Avrupa
sinemasinin Hollywood sinemasina gore daha az cinsiyetci ideolojiye sahip
oldugunu gostermez (Johnston, 1973: 25). Erkek egemen sinemanin karsisina
konumlandirabilecegimiz kadin sinemasi ise bir karsi sinema olarak
gorulebilir. Kadin sinemasi Johnston’a gore (1973: 31) erkek sinemasina karsi
bir meydan okumadir ve hem politik bir ara¢ hem de eglence olarak gordugu
filmlerin gelistirmesi gereken stratejinin her iki kavrami da kucaklayici
olmasi gerektigini one sirmektedir.

Smelik’e gore (2008: 3) ise “kadin yonetmenler beyazperdede ‘gercek’
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kadinlarin ‘gercek’ hayatlarini gostererek, kadinliga dair her yerde karsimiza
cikan ve kiiltirel acidan egemen konumdaki fantezi buytusuni bozabilirler”.
Kameraninerilliginikiranveizleyiciye fantazmayidegil “gercek”leri gosteren
bu durusun egemen sdylemi karsisina almasi beklenir. Ne var ki cogu zaman
eril tuzaklara diisen ve soylemi elestirirken soylemin kendisi olan filmler,
her zaman sadece gercekligi yansitmaz, cogu zaman onu yeniden Uretirler.

Gorsel Haz ve Anlati Sinemasi isimli calismasinda geleneksel anlati
sinemasindan alinan haz ve hosnutsuzluklar1 psikanalitik perspektiften
inceleyerek kadinin sinemadaki edilgen konumunu tartisan Mulvey'e
(1999: 838) gore, “cinsel dengesizligin yoOnettigi bir diinyada bakmadaki
haz, etkin/erkek ve edilgin/disi arasinda bolinmustir”. Bu acidan Mulvey'e
gore sinema, bakisin sahibi olan erkek tarafindan kodlanmaktadir. Hem
oyuncu hem de izleyici olarak kadinin pasifligi, yonetmen kadinin pasifligi
olarak da karsimiza cikabilmektedir. Burada Mulvey’in bakis konusundaki
dusuncelerine ek olarak yonetmenin izleyiciye bakisi da 6nemlidir. Mulvey’e
(1999: 834) gore “geliskin bir temsil sistemi olarak sinema, (egemen duzen
tarafindan bicimlenmis olan) bilin¢disinin, gorme bicimlerini ve bakmadaki
hazzi insa edis yollarina iligskin sorular: ortaya koyar”. Mulvey; kameranin
bakisi, seyircinin perdeye bakisi ve perdedeki karakterlerin birbirine
bakisi1 olmak tizere ug¢ bakistan bahseder. Burada eklenmesi gerektigini
disundigim “yonetmenin izleyiciye bakis1”, “kameranin bakis1” ile
benzerlik gostermektedir. Fakat kameranin bakisi Mulvey'de eril bir sekilde
tanimlanmaktadir ve ayni1 zamanda ideolojik olan bu bakis, eril kodlar:
yeniden uretir. Mulvey’'e gore kameranin bakisi filmlestirmeye yatkin olan
olaylar1 kaydeder (1999: 843). Bu noktada kameranin bakisi ve yonetmenin
bakisi benzerlik gosterse de yonetmenin izleyiciye olan bakisi filmlestirmeye
yatkin olan olaylar ile degil; yonetmenin izleyicileri, daha genis kapsamaiyla
da toplumu algilama bicimiyle ilgilidir. Yani bu bakis aslinda yonetmenin
olaylari anlamlandirma bicimiyle alakalidir ve kendi diinya goriuisiini, bakis
acisini yansitir. Yonetmenin bu bakisi sadece perdeye yansiyan goruntuden
ibaret degildir. Bir kars1 sinema olarak kadin sinemasi eril kodlar: kendisine
politikbiraracgolarak secerek onusabote etmektedir. Bubaglamdakameranin
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eril bakisi kadin yonetmenin disil bakisiyla birleserek bir tirun ortaya koyar.
Bu urun de erkek egemen sinema sektorunun anlati yapisini kendi bakisiyla
harmanlayarak ortaya koyan bir kadin sinemasi var eder.

Spivak, Madun Konusabilir Mi? (Can Subaltern Speak?) makalesini
“bir kadinin, direnisinin farkinda olmasini saglayacak bir altyapiya sahip
olmadan bir direnis eylemine girerse, eyleminin bosa gidecegi” (Milevska,
2007: 47 akt. Kirel, 2012: 387) distincesiyle 1983 yilinda kaleme aldiginda
kadinin karsi karsiya kaldigir sinifsal statiiden bagimsiz olarak o6ziinde
toplumsal bir soruna ¢ozum getirmek, patriyarkalligin hem kadin hem de
erkek bireyler uzerindeki konumunu gostermek istemistir. Madun tanimi
toplumsal konumu geregi kadin calismalariyla oldukca bagdastirilsa da
aslinda cinsiyetten bagimsiz olarak otekilestirilmis ve susturulmus kisileri
ve gruplar1 tanmimlamaktadir. Madun kavramini bu sekilde kullanan ilk
kisi Spivak degildir. Gramsci tarafindan kullanilan madun (subaltern)
tanimlamasi sinifsal ve siyasaldir. “Madun smniflar, tanimlarn itibariyle,
birlestirilmis degildirler ve “Devlet” olana kadar da birlesemezler” (Gramsci,
2010: 21). Yonetme gucunu elinde bulunduran sinifin kendisi disindaki
toplumsal grup uzerindeki kurdugu tahakkiim, bahsi gecen madun sinifin
birlesmesini ve kendi sesini duyurmasini engeller. Spivak'in bahsettigi
madunun sesinin duyulamamasi da bu yuzdendir.

Bu calismanin amaci hem Avrupa hem de Hollywood sinemasinda film
ceken Deniz Gamze Ergiiven’in filmlerinde, toplumdaki madun ve o6tekilere
kars1 olan bakisini saptamak ve bunu kulturel olarak yorumlamaktir. Amaca
uygun olarak secilen 6rnekler yonetmenin simdiye kadar ¢ektigi uzun metraj
filmler olan Mustang (2015) ve Kings (2017)’tir.

Bu calisma kapsaminda cevap aranacak arastirma sorulari su sekildedir:

AS1: Madunun direnisi gug iliskileri ile mi ilgilidir? Bu direniste ona neler
yardimci1 olur?

AS2: Gramsci ve Spivak'in “madun” tanimlamalarindaki ortak nokta
olarak gorulebilecek kadin bireyin karsilastig1r gucliiklerle basa cikis: eril
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hegemonyay1 yeniden uretir mi?

AS3: Etnisiteye baghh maduniyet ve cinsiyete baglh maduniyet arasindaki
farklar kadin bir yonetmen Deniz Gamze Erguven filmlerine nasil
yansimaktadir?

Bu arastirma sorular1 baglaminda ¢alismanin varsayimlari su sekildedir:

V1: Madun'un toplumsal kimligi degisse de toplumsal konumu
degismemektedir.

V2: Madunun sisteme karsi direnebilmesi icin bireysel olarak hareket etmesi
yeterli olmaz, kendisine yardimci kisi ya da topluluklar bulmasi gerekir.

YONTEM

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden sdylem analizi metodu
kullanilmistir. Soylem analizi sadece yazili metinler icin degil, gorsel
metinlericin de kullanilan bir analiz yontemidir. Bu yontemle birlikte metnin
¢ozimlenmesi sadece metnin amacinin ¢éziimlenmesi degil, ayn1 zamanda
metnin kod a¢iminin yapilarak metni olusturan kisinin ve toplumun
psikolojik, sosyolojik, kultiirel ve siyasal olmak tizere bircok alandaki
durumunu da gostermektedir. “Soylem ¢ozumlemesi; kuram, yontem ve
uygulamadan olusanbutiinlesmisbir yapidegildir. Daha ziyade, biitiin tiirleri
kapsayacak buttinliikli ve ortak bir kuram olmadan, gesitli disiplinler icinde,
farkl arastirma gelenekleriyle gerceklestirilir” (Gee ve d., 1992 akt. Punch,
2016: 215). Bu yontemle her iki filmde de toplum tarafindan otekilestirilen
dezavantajli gruplardaki bireylerin kiiltiirel konumlar: incelenmistir.

Madun ve Oteki Olarak Kadin

“Sinifly, erkek egemen toplumlarda, yani bilebildigimiz tiim insanlik
tarihiboyunca, en temel ve en genis madun kitlesini olusturanlar kadinlardir”
(Somay, 2008: 157). Babaerkil toplumun kurallarini icsellestiren bireyler,
kadin ya da erkek fark etmeksizin, kadin bireyleri 6teki olarak gormektedir.
Erkegin karsisina konumlandirilan kadinin, medyada da toplum icinde
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oldugu konumuyla temsil edilmeye devam etmesi ve hem madun hem de
oteki olarak kodlanmasi1 6zunde toplumsal bir soruna isaret etmektedir.
Kiltir dinyasini insa eden soylemlerden biri olan eril séylem tarafindan
sekillenen kadin, bu anlamda madun olarak tanimlanabilir.

Spivak’a gore madun, kendisinden daha ustteki toplumsal sinifa
erisemeyecek olan kisileri tanimlamaktadir. Bu baglamda madun sadece
kadin bireyi tanimlamakla kalmaz, cinsiyet rolleri acisindan bakildiginda
toplumun geleneksel erkeklik kodlarina uygun gorilmeyen erkegi de
tanimlar. Hindistan'daki yerel elitlerin konumunu sorgulayan ve bati
merkezli somurgeci tarih yaziminin elestirisinde kullanilan bir kavram olan
madun tanimi 6zliinde evrensel bir tanima degil, kultiirel bir tanima isaret
etmektedir.! Bu da aslinda toplumdaki madunlarin her kiltiire gore farkh
ozelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Ama genel hatlariyla bakildiginda
babaerkil sistem icerisinde kadinin konumu, erkegin konumundan her
zaman daha asagida gorulmektedir. Bu nedenle calismanin bu bolimiunde
kadinin maduniyeti ve oteki olarak goriilmesi tartisilmaktadir.

Lacan’a gore ben'in ortaya ¢ikmasi ve 6znenin olusmasi icin bireyin
otekine? ihtiyaci vardir. Bu 6teki, bebek icin ilk olarak annesinin gézundeki
ya da aynadaki kendi yansimasi, daha sonrasinda ise cevresindeki, kendisi
disindaki kisilerdir. Kiicuk oteki ile karsilasma imgesel evrede gerceklesir
ve bireyin 6znelesme surecinin baslamasi i¢in gereklidir. Simgesel diuizenin
kendisi olan Biiyiik Oteki ise “oradan kendimize bakarak, kendimizi olmak
istedigimiz gibi gordugiimiiz konumdur” (Zizek, 2019: 250). Kiciik otekilerin
eksiklerinin Biiyiik Oteki’de® yokmus gibi goriinmesi bireyin géziinde
onu kars: cikilamaz bir konuma yerlestirir. Simgesel duzenin yasaklarini
tanimlayan Baba’'nin Yasasi da onun karsi ¢ikilamaz konumundan dolayidir.
Biiyiik Oteki’'nin yasa(k)lar1 tarafindan kurulan (kiiciik) 6tekiler iizerinden

1 Bu alanda yapilan ¢alismalar Maduniyet Calismalart (Subaltern Studies) bashgi altinda
karsimiza gikmaktadir. Ranajit Guha, Gayatri Chakravorty Spivak, Gyan Prakash, Gyanendra
Pandey gibi isimler Postkolonyal Maduniyet Calismalari alanindaki arastirmacilardir.
2 Kiiciik “a” ile belirtilen, autre, kiiciik oteki.
3 Biiyiik Oteki, “tiim arzunun mekani olarak kurulur; bu mekani Babanin-Adi, devlet, tanri, yasa
kisacasi 6zne icin simgesel diizenin biitiinliiglinii temsil eden herhangi bir sey doldurabilir”
(Zizek, 2019: 50).
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kimligini insa eden 0zne Lacan’a gore bolinmius bir yapida olmasina
ragmen kendisini tam hisseder. Bu yanilsama kendisindeki eksikleri gor(e)
memesinden ileri gelir. Kendisini otekilerin eksikleri tizerinden daha ustte
konumlandiran birey icin kendisi disindaki (ya da daha toplumsal olarak
dustiniirsek dahil oldugu grup disindaki) herkes étekidir.

Otekilestirmenin sinifsallig1 sadece ekonomik olarak okunmamalidir.
Ekonomi, sosyo-kiltirel durum, dil, inan¢ ya da etnisite gibi farkh
kavramlara bagh olan otekilestirmenin dayandigi bir diger nokta ise
cinsiyettir. “Dil toplumsal bedenin tizerini katman katman gerceklikle kaplar”
(Wittig akt. Butler, 2012: 190). Bu yanilsatici gerceklik bireyi toplumsal
cinsiyetli 6zneye donustiren ve etrafini saran bir kabuktur. Toplumsal
cinsiyet kodlarinin biyolojik cinsiyete dayandirilmasiyla once kadin bireyler
daha sonra da toplumun erkeklik kodlarina uygun olmayan erkek bireyler
toplumdan ayristirilarak otekilestirilir. Patriyarkal sistemin bireyi kodlama
bicimi “erkeklik” tizerinden oldugu icin sistem erkek bireye karsi daha
imtiyazhidir. Babaerkil sistemin dayandirildig1 geleneksel erkeklik kodlar:
toplumsal olarak her zaman daha st bir sinifa isaret eder ve alt tabakada
gorulen kadinin bir uist tabakaya ulasmasi imkansizdir. Fakat bu hiyerarsik
ayrim toplumu sadece kadin ve erkek olmak tizere ikiye ayirmaz. Hegemonik
erkeklik olarak karsimiza c¢ikan bu durum geleneksel erkeklik kodlarini
benimsemeyen erkek bireyleri de madun erkek olarak tanimlayarak
hegemonik erkekligin gerekliliklerini yerine getiren erkek bireylerden daha
asagida kodlar. Geleneksel erkeklik kodlarina uymayan erkek bireylerin
toplumdaki “erkeklik” statilerini kazanmalarinin yolu “normallesmeleri”
yani toplumun eril kodlarina uygun hale gelmeleri vasitasiyla olabilir.
Connell’a gore (2005: 77) hegemonik erkeklik patriyarkay: mesrulastiran,
erkeklerin baskin konumunu ve kadinlarin boyun egmesini garanti eden
ya da garanti altina alan cinsiyet pratiginin yapilandirilmasidir. Bu da
toplumun erkeklik kodlarina uygun olan erkek bireye kadin bireyden daha
fazla imtiyaz taninmasinin 6nunt acar. Fakat Bourdieu'ya gore “eril imtiyaz
da ayrica bir tuzaktir” (2015: 68). Erkek bireyin “erkekligini” ispatlamak
zorunda olusu da aslinda bu eril imtiyazin beraberinde getirdigi zorundalik
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durumlarindan birisidir. Erkekligin statii olarak kadinlhiktan daha ustte
gorulen bu toplumsal konumu aslinda kadini toplumda otekilestiren ve
madunlastiran bir durumdur. Bu durumun icsellestirilerek Spivak'in
kendi deyimiyle “toplumsal cinsiyet korligii"niin olusmasi ise kiiltiirel bir
problemdir.

“Madun ya mobilite* olanaklarinin kendisine kapali olmasinin normal
oldugunu dustiniir -ki bu oldukga trkiitiicii bir durumdur- ya da madunluk
cehenneminden cikip kurtulmak ister” (akt. Kirel, 2012: 391). Madunun bunu
normallestirmesi kulturel kodlar araciligiyla saglanir. Bu kultiirel kodlar
toplumtarafindankadinayuklenengelenekselkadinlikkodlaridir.Evislerinin
kadina yuklenmesi, iyi bir es ve anne olmasi gerektigi —olmazsa eksik olacagi-,
erkegin alani olan kamusal alanda ve calisma hayatinda yerinin olmadig:
gibi 6grenilmis/ogretilmis kodlar kadinin maduniyetini icsellestirmesini
saglayan kilturel kodlarin bir kismidir. Hegemonik erkeklik kodlar: ile
karsilikli olarak sekillenen babaerkil kiiltir, madunun® otekilestirilmesini
mesrulastirarak onlarin buna diren¢ gostermesinin ontine gecer. Elestirel
calismalar ise bu durumun yarattig kultiirel problemleri arastirma nesnesi
olarak alarak gorunir kilmasi acisindan onemlidir. “Dolayisiyla problemi
onlarin i¢ hayattan yoksun olmalarinda degil, direnislerinin oldugu sekliyle
taninabilecegi kamusal alana ulasamamalarinda aramak gerekir” (Milevska,
2007: 55-56 akt. Kirel, 2012: 391-392). Kadinin kamusal alanda varhk
gostermekte zorlanmasi onun “beceriksizligi” ya da “gucstuizluginden” degil,
eril kodlar vasitasiyla toplumun onlara koydugu kisitlamalardan dolayidir.
Kamusal alanda da madun ve oteki olan kadin, kendisine ayrilmis domestik
alanin da gercek sahibi degildir. Toplumsal olarak erkege para kazanarak

4 Spivak'in burada bahsetmek istedigi mobilite sosyal mobilitedir. Hindistan'daki kast
sisteminden dolay1 is¢i sinifina sosyal mobilite olanaklar1 kapalidir. Elit sinifla esit
olmayan isci sinifinin bunu igsellestirmesi ve normalize etmesi ise egemen sinifin onlarin
ustiinde kurduklar: ideolojik hegemonyadan ileri gelir. Maduniyeti icsellestiren isci sinifi
egemen sOylemi yeniden iiretmektedir. Bu baglamda 6nerme toplumsa cinsiyet tizerinden
kuruldugunda da durum degismemektedir. Cogu zaman kadin birey, toplumun eril kurallar:
geregi erkegin konumunu kendisinden daha tistte goriir ve hicbir zaman erkegin konumuna
erisemeyecegini i¢sellestirir. Bu da sadece sosyal mobilite imkanlarinin ona kapali oldugunu
degil ayn1 zamanda buna hakki oldugunu da farkinda olmadigimi gostermektedir.

5 Buradaki madun hem erkek hem de kadin olabilir. Bu nedenle tanimi dezavantajli gruplar
olarak gormek gerekir.
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evi gecindirme gorevi verilmistir. Bu nedenle kadinin alani olarak gorilen
evin icindeki harcamalar da aslinda erkegin kontrolindedir. Ekonomik guicti
elinde bulunduran erkek birey, kadinin sadece kendisi icin degil ev i¢in
yaptig1 harcamalar1 da kontrol etme giicune sahiptir. Bu baglamda kadin
aslinda hicbir seye sahip degildir. Ekonomik anlamda guct olmayan kadinin
toplumun kurallari ile birlikte hem erkek tarafindan ¢izilen hem de kendisine
¢izdigi sinirlar oldukga kisitlayicidir.

Madunlugun ve Otekilestirilmenin Kiiltiirel Boyutlar:

Lacan’in simgesel olarak tanimladig: evre bireyin 6znelestigi, kiltiir
dunyasina adim atarak toplumsallastig1 evredir. Toplumsallasma ile birlikte
simgeseldizeninyasaklarinayaniBaba’nin Yasasi'natabiolanbirey kendisini
egemen gorusun ona ogrettigi kurallara uymak zorunda hisseder. Aksi bir
durumda toplumdan soyutlanma korkusu yasayan bireyin kendisinden
farklhi olan gruplari 6tekilestirmesive madunlastirmasibu yizdendir. Egemen
gorus tarafindan uretilen étekilestirme olgusu bireyler ve toplumlar arasinda
yeniden uretilir, kultir ve iletisim vasitasiyla yayilir.

Otekilestirmenin en bariz ortaya ¢iktig1 alanlardan biri olan toplumsal
cinsiyet alani oncelikle insan bireyi kadin ve erkek olarak ikiye bolmekte,
daha sonrasinda ise geleneksel kadin ve geleneksel erkek stereotipine uygun
gorulmeyen bireyleri de kendi icinde ayristirmaktadir. Butler'in Cinsiyet
Belas1 kitabinda tartismaya dahil ettigi sorulardan bir tanesi “insan ézneyi
toplumsal cinsiyetli 6zneye doniistiiren mekanizma kiiltiirel sahneye ne zaman
ctkar?” (2012: 190) sorusudur. Buradaki temel sorun toplumsal cinsiyet
kodlarinin (buradaki toplumsal cinsiyet kodlar1 geleneksel kadinhk ve
geleneksel erkeklik kodlaridir) bireyi sekillendirirken bunu toplumsallasma
siirecine dahil etmesidir. Insanin sosyal bir varlik oldugu 6nermesinin
dogrultusunda birey; ait oldugu topluma ayak uydurmak, onun bir parcasi
olmak ister. Babaerkil ideolojinin kultiirel soylem araciligiyla ikiye boldugu
toplum, toplumsal cinsiyet kavramini bireyler arasinda yayginlastirir ve
normallestirir. Butler'in tartismaya actig1 bir diger konu burada 6nem arz
etmektedir.
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“Toplumsal cinsiyeti “inga” eden “kiiltiir” béyle bir yasa ya da yasalar
dizisi tizerinden kavrandiginda toplumsal cinsiyet, eskiden “biyoloji
kaderdir” formiilasyonunda oldugu denli belirlenmis ve sabitlenmis

oluveriyor. Bu sefer biyoloji degil, kiiltiir kader oluyor.” (2012: 53)

Bu belirlenmislik bireylerin toplumsal cinsiyet yasalarini -ki bu
Simgesel diizenin yasalaridir, Baba’nin Yasasi'dir, babaerkil ideolojinin
yasalaridir- kabullenmesini, kendisini ve c¢evresini bu yasalara gore
sekillendirmesini beraberinde getirmektedir. Benzer bir O6nerme olan
“cografya kaderdir” onermesi de 6zunde kiltiriin belirleyiciligine vurgu
yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet disinda etnisiteye de gonderme yapilan
bu onermenin icsellestirilmesi bireyin dahil oldugu toplum igerisindeki
konumunu belirledigi kadar onu otekilestirmekte ve madunlastirmaktadir.

Psikanalitik acidan “konusan o6zne, Simgesel diizen icinde varolur”
(zizek, 2019: 250). Fakat O0znenin konusmasi onun sesini duyurabildigi
anlamina gelmedigi gibi ideolojisinin de kendisine ait oldugunu gostermez.
Egemen ideoloji etrafinda sekillenen bireyin disiinceleri ve sozleri,
dezavantajli bir gruba dahil olmasiyla susturulur ve kimligi de egemen
ideolojinin istekleri dogrultusunda baskilanir. Bu baglamda simgeselde
konusan azinliktaki 6znelerin seslerini duyuramamasi madunun, dolayisiyla
otekinin sesini duyuramamasi olarak gorulebilir. Spivak madunun sesini
“devlet yapilariyla irtibati kesilmis, her tiirlii sosyal hareketlilikten koparilmis
yurttasin onlara bilfiil erisebilmesi i¢cin altyapinin insa edilmesinin metaforik
tanimi” (Ceviri Konusmalar, 2018: 1:27) olarak aciklar. Madun bireyler ya
da toplumlarin sesinin bizatihi egemen ideoloji ve bu ideolojinin tasiyicisi
olan egemen gruplar tarafindan susturulmasinin sebebi egemen ideolojinin
cikarlarina uygun olmamasi ve onun iktidar yapilanmas: karsisinda bir
tehdit unsuru olmasindan kaynaklanir. Bu nedenle azinhk gruplarin
yapillanmasina karsi c¢ikan egemen ideoloji onlar1 farkli fraksiyonlara
ayristirarak orgutlenmelerine engel olmaktadir.

Otekilestirmeyle dogrudan ilgili olan maduniyet, gerek toplumsal
cinsiyete baglh gerekse etnisiteye bagh olsun; o6ziinde sinifsallasma ile
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ilgilidir. Toplumda farkli siniflara ait bireylerin bir tst tabakaya dahil
olmasinin engellenmesini kapsayan bu tanim, yapisi geregi temsil edilemez.
Madun temsili tanimlamasinin en biiyuk problemi de budur. Cunkii madun
temsilinin, “gercek” madunlarinekadaryansittiginintartisilmasigerekir. Her
ne kadar karsisina konumlansa da egemen ideolojiye bagli medyumlardaki
temsiller kendi ideolojilerini mesrulastirirken ortaya koyduklar1 madun
temsillerini de buna gore kodlarlar. Fakat elestirel bir perspektiften bakan
calismalarda bu durum zaman zaman degiskenlik gosterebilmektedir. Kadin
bireyin madun siniftaki konumunu tartisan kadin sinemasi, sadece ideolojik
bir mevzi ya da “gercek” kadini gosteren bir alan degil; ayn1 zamanda temsil
edilemeyen bir sinifi hem kamera arkasindaki varligini kabul etmesi hem de
perdede gostermesi agisindan 6nemlidir.

Kadinlarin maduniyet durumu ve bu durumu igsellestirmelerinin
gostergelerinden biri “kadinlarin kendilerini ifade imkanlarinin stirekli
olarak erkek-egemen diizen tarafindan denetlenmesi, sinirlanmasi ve biiyiik
Olciide de engellenmesidir. Bu denetleme/engellemenin mekanizmasi ise,
dilin ta kendisidir” (Somay, 2008: 160). Bu nedenle kendisini ifade etmek
isteyen kadinin kullanacag ilk arag, 6grendigi eril dilin ta kendisidir ve bu
da maduniyetine karsi direnise gecisindeki en buyiik engeldir. Cunku ne
zaman kendisi icin bir sey soylemek istese kendisini sadece egemen soyleme
gore kodlamakla kalmayip ayni zamanda susturan dilin sinirlar icerisine
hapsolur.

Madununtemsilsorunudaaslinda tambunoktada ortaya cikmaktadair.
Madunun temsil edilebilir hale gelmesi, madunun direnisidir. Fakat bu
direnis/temsilaslinda yine egemen diizen tarafindan kodlanan dil vasitasiyla
baslatilir ve bu da direnisin sonuca ulasamamasina, temsilin de “gercek”
madunu degil, egemen diizenin kodladig1 madunun temsili olmasina neden
olur. Somiuriilen her turli sinifin direnisi onlara dil ile 6gretilen kultir
vasitasiyla bastirilir. Durumunu i¢sellestiren madun, aslinda kendi sesiyle
bastirilmaktadir.

Madunun maduniyetini reddetmesi onu harekete gecirse de sistemi
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degistirebilecegini gostermez. Ozellikle karsi sinema olarak gérdigimiiz
kadin sinemasinda gosterilen madun temsilleri yonetmenin (bir kadin/
madun olarak) direnise ge¢me bicimi olsa da ana akim sinemanin isleyisinde
degisiklige neden olmaz. Bu noktada Somay’in (2008: 178) bahsettigi iki
farkl yapi olan madun konumu ve madun kimligi 6nemlidir. Maduniyet nasil
ki farkli sebeplere bagh bir sonug olarak karsimiza cikiyorsa o kadar farkh
turu oldugunu anlamak gerekir. Toplumdaki bireyin kimlik 6zelliklerinden
biri onu tist sinifa dahil ederken digeri madun olarak kodlayabilir. Ekonomik
olarak bir ust sinifa gecen birey konumunu yukselterek maduniyetini
sonlandirabilirken etnik kimligi yuziinden madun olarak kalmaya devam
edebilir. Kadin yonetmenin maduniyet konumu degismistir. Cunku
kendisini anlatabilecegi bir aracin miilkiyetine sahip olmustur. Ama madun
kimligi yani kadinhig1 hala devam etmektedir. Bu nedenle kadin yonetmenin
anlattig1 kadin, bir yandan ust sinifin dilinden anlatilirken bir yandan da
“gercege” en yakin madun temsilidir.

Somay, bu calismanin merkezindeki sorulardan biri olan “madun
konusabilir mi?” sorusuna iki farkli evet cevabi vermektedir. “Birincisi,
evet, efendinin dilini kabullendikleri ve kendilerini efendinin soyleminin icine
yerlestirdikleri 6lciide” (Somay, 2008: 188) madun konusabilir. Bu durumda
madunun aslinda soylemi yeniden urettigi ve mesrulastirdigi gorulmektedir.
Yani konusan/temsil edilen madun, maduniyet durumunu surdurmekte,
egemen soylemin ona sundugu imkanlarla kendi sesi sandigl egemen
soylemin sesini duyurabilmektedir. ikinci olarak “madun efendinin izin
verdigi yer ve zamanda da olsa, bir senlik® cercevesinde kendini ifade edebildigi
zaman, efendinin séyleminin disina ¢ikabilir” (Somay, 2008: 188). Bubaglamda
mekan ve zaman egemen soylemin olmasina ragmen, soylem madun sinifin
soylemidir. Fakat bu durumda da madunun sesini duyurmus olmasi kendi
oto kontroliinde olan bir durum olarak goriulmemektedir.

6 Buradaki senlik, Bahtin’in karnaval terimine karsilik gelmektedir. “I¢giidiiniin ve diirtiiniin
her tiirlii denetimden siyrildigl, bastirmalarin gecersizlestigi, siiperegonun paranteze
alindig), yalnizca hakim siniflarin ve onlarin ideolojilerinin degil, akil ve vicdan denetiminin
de ortadan kalktig1, Tanri'nin 6ldiigii ve her seyin mubah oldugu yer” (Somay, 2008: 188).
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BULGULAR

Senaryosunu Deniz Gamze Erglven ve Alice Winocour'un birlikte
yazdigl, inebolu’da gecen Mustang; anne ve babasini yaklasik on yil énce
kaybetmis bes kiz kardesin toplum baskisina karsi verdikleri mucadeleyi
konu almaktadir. Filmde toplumsal dinamikler daha ¢ok ayni zamanda yer
yer anlatici konumunda da olan en kiiciik kiz kardes olan Lale’nin (Giines
Sensoy) goziinden gosterilmektedir. Anlaticinin Lale olmasi, ayn1 zamanda
toplumsal pratiklerin anlamlandirma siirecindeki yasa dayali farklar1 da
gostermektedir. Filmde, Lale’'nin anlamlandiramadigl bir takim olaylar
izleyiciye de acik bir sekilde gosterilmez. Genellikle cinsellikle ilgili olan bu
sahnelerin ustu kapali yansitilmasinin bir diger sebebi ise Turk toplumunun
muhafazakarve cinsellige karsikapalibirtoplumolmasidirvebumuhtemelen
yonetmen tarafindan secilmis bilingli bir stratejidir.

Filmin basinda okuldaki erkek arkadaslari ile birlikte denize giderek
oyun oynadigini gordugumuzbes kizkardes, eve dondiiklerinde babaanneleri
(Nihal Koldas) tarafindan siddete maruz kalir. Bunu onlar1 korumak icin
yaptigini soyleyen babaannenin davranisinin altinda yatan ana sebep ise
toplumun baskisi ve aile kurumunun itibarini1 korumak zorunda oldugu
dusuncesidir. Burada gordugimiuz babaanneden torunlarina yoneltilen eril
tahakkim’, babaannenin hem anneligini kanitlama hem de kizlar tizerindeki
otoritesinisaglama, onlar gibi madunolmadigini gosterme cabasidir. Denizde
oynadiklar: deve guresi oyununu babaanne figiriine anlatan komsu kadin
figirt kulturel olarak “ahlak bekg¢isi” olma durumu ile a¢iklanabilir. Kapah
bir toplum yapis: sergileyen koydeki diger bireylere rezil olma korkusuyla
kizlara siddet uygulayan babaanne figiru hane icindeki Baba’nin Yasasi'nin
uygulayicisy, kiz kardesler ise madun temsilleridir.

Filmdeki baba figuiri, kizlarin amcalari Erol’dur (Ayberk Pekcan). Erol,
her ne kadar aile ici kurallarin koyucusu olsa da bu kurallarn sekillendiren

7Burada gorilen tahakkiimbabaerkil toplum yasaklarindan kaynakhiolduguigineriltahakkiim
olarak kullanilmistir. Kadin bireyin eril soylemi yeniden iireterek yasam pratiklerine entegre
etmesi ve bagka bireyler iizerinde uygulamasi eril tahakkiime 6rnektir.
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yasca biiyuk olan diger kadin bireylerdir. Erol eril soylemin filmdeki tezahtru
degil, bu sdylemle sekillenen Turk toplumundaki erkek bireyin bir temsilidir.
Kizlarin fiziksel ve psikolojik siddet ile cezalandirilmasinin altinda yatan
motivasyon Erol’a gore topluma gostermesi gereken “babalik” gorevidir.
Babaanneleri her ne kadar kizlara siddet uygulasa da olay1 duyduktan
sonra sinirlenen Erol'u sakinlestirmeye calisir. Bu da aslinda ana¢ olma,
cocuklarini koruma ve kollama gibi kadina atfedilen 6zelliklerden ileri gelir.
Onlar i¢in dogru oldugunu dusundugu seyi yaparak kizlar: eve kapatan Erol
figirunin tutum ve davranislari toplum tarafindan dislanmamak ve onun
bir parcasi olmak icindir. Babaerkil yapi tarafindan tretilip onu pekistiren
Erol, kizlarin hayatlarini kisitlamak pahasina da olsa egemen erkeklik rolleri
disina cikmaktan, otekilestirilerek madunlastirilmaktan korkar. Ne var ki
filmde yonetmen ustii kapali olarak Erol'un Ece (Elit Iscan) ve Nur’a (Doga
Zeynep Doguslu) tecaviz ettigini de izleyiciye hissettirmektedir. Boyle bir
durumda kapali aile yapisi ve “ahlaki degerler” geregi madunlastirilmis kiz
cocuklari Erol'un sucunu kimseye soyleyememekte ve bu nedenle Erol cezasiz
kalmaktadir. Ailenin kutsal olarak gorulen yapisinin bu noktada sarsilmasi,
toplum bunu 6grenmedigi stirece normal olarak karsilanmakta, aile icinde
sessiz bir sekilde ¢oziilmekte, erkegin istedigi gerceklesmekte ve yash kadin
figiru tarafindan ortbas edilmektedir.

Kizlarin “ahlakini bozacak seyler” yasaklandigl zaman odalarindaki
sakizlar, telefonlar, televizyonlar, kiyafetler ve hatta Jeanne d’Arc kartpostali
bile kaldirilirken ya da kizlar bekaret testine gotuiruliip insanlara gosterilmek
icin bekaret raporu alinirken kati olan ahlak kurallari, Erol'un bu davranisi
karsisinda gormezden gelinir. Kdydeki diger kadinlarin kizlarin deve giiresi
oyunu duyduktan sonra anne figiru olan babaanneye “sen babaanneligini
yapamadin” demeleri ve babaannenin kizlara “hakkinda en ufak kusku olsaydi
imkdn1 yok evlenemezdin” demesi bekaret tabusunun boyutunu gosterirken;
amcalari tarafindan cinsel istismara ugrayan kardeslerin yasadiklarini bilen
babaanne bunu aile icinde tutmaya, Erol’'u bundan vazgecirmeye calisir.
Bu noktada iyiligi diisiiniilen aslinda hi¢bir zaman kizlar degildir. Onemli
olan ailenin butiinligunu korumak ve erkegin once aile sonra da toplum
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icindeki konumunu saglamlastirmaktir. Madun olan kadin (babaanne) kendi
maduniyetini bir baska kadin (kiz kardesler) tizerinden gorunmez kilmaya
calismakta, onlar uizerindeki tahakkumu ile kendi ev ici iktidar yapisini
kurmaya calismaktadir. Atanmis cinsiyeti yuzunden toplumda madun olan
babaanne, yas1 geregi diger kadinlardan daha fazla saygi gormektedir.
Buradaki madun kadini digerlerinden ayiran sey ise en az iki erkek ¢ocuk
sahibi (Erol ve 6len agabeyi) ve yasca buyuk bir kadin olmasidir. Ama 6zunde
madunun suskunlugu degismemekte, kararlar: yine erkek, yani egemen gug
vermektedir.

Toplumun ve dolayisiyla da kulturin koydugu normlara
uymayan kardeslerin yine toplumun kendisi tarafindan zor kullanilarak
“normallestirilmesi”, madunun sesinin duyulmadigini da bizlere
gostermektedir. Kiz kardesler, her ne kadar ev hapsinden kagmaya caligsalar
dastrekliolarakbirotorite figiirii tarafindan daha dabaskilanmaktadirlar. En
buyukten baslamak uizere tek tek cocuk yasta, zorla evlendirilen kardeslerden
bazilari bu duruma ses cikarmaya calissa da seslerini duyuramazlar.
Bu da aslinda madunun sesinin toplum tarafindan duyulmadiginin bir
gostergesidir. Kiz kardeslerin seslerini bastiran sey toplumun onlara
atfettigi toplumsal cinsiyet rollerdir. Sonay (ilayda Akdogan), hi¢ tanimadig1
biriyle evlenmek yerine sevdigi erkek ile evlenmek ister ve babaannesine
buna izin vermezse bagiracagini soyler. Bu her ne kadar madun karakterin
sesini duyurma cabas1 ve varligin1 kabullendirme sekli olarak gorulse de
aslinda istegi babaerkil toplumun istedigi ile ortismektedir. Bu acidan
Sonay’in isteginin kabul edilmesi aslinda madunun direnisi degil, topluma
uyum sagladigini, onun kurallarina boyun egdigini gostermektedir. Sonay
yerine tanimadig biriyle evlendirilen Selma (Tugba Sunguroglu) ise bekaret
tabusu karsisinda sesini duyuramaz ve digin sonrasinda gittikleri doktor
kontroliinde bunu kabullenmis ve boyun egmis olarak temsil edilir. Uclincii
kardes Ece ise evlenmek yerine intihar etmeyi secer. Cunku icinde bulundugu
durumdan kacamayacagini, bu duruma karsi direnemeyecegini diisiinen
bir madun temsilidir. Sesini duyuramayan madun bunu kabullenmek
yerine kendisini oldiirmeyi secer. Geriye kalan iki kardes olan Nur ve Lale
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ise Nur'un digin gununde icinde bulunmak zorunda birakildiklar: diizene
karsi gelerek evden kacarlar. Burada direnise gecen asil madun en kucuk kiz
kardes olan Lale’dir. Nur'un son dakika evden ¢ikmasini engelleyerek ona
evlenmek isteyip istemedigini sorarak aslinda madunun var olan dizene
karsiayaklanmasinin fitilini atesler. Yine de evden kactiklarinda her ne kadar
kendi hayatlarini1 kurtarmis olsalar da madunun toplumdaki konumunu
degistirmemis, sadece kendileri i¢in direnmislerdir.

Kiz kardeslerin en buiyuik iki tanesinin evlilikten kagmamalari aslinda
onlarin icinde bulunduklar1 evden kacma isteklerini gostermektedir. Bu
durum Spivak’in madun tanimlamasindaki normallestirme siirecine bir
ornektir. Ayn1 zamanda toplum tarafindan susturulmus ve baskilanmis
bireyler olarak buna karsi cikabileceklerini farkinda degillerdir ve bu
durum madunun mobilite imkanlarina sahip olmamasindan ileri gelir.
Cunku toplum, madun olarak kadinin haklarini elinden alarak onu baski
altina alir ve asla bir erkek gibi olamayacaklarini onlara 6gretir. Filmde
ceza alan Trabzonspor macina seyirci olarak sadece kadinlar ve cocuklarin
girebilmesini erkeklerin onlara sundugu bir imkan olarak goren kadinlaricin
filmde karsimiza ¢ikan en onemli sey ise ev islerini layigiyla yapabilmektir.

Lale karakteri kisitlamalarin her gecen giin arttig1 evlerini “i¢cinden
cikamadigimiz bir ev kadini fabrikas1” (Erguven, 2015, 00:15:23) olarak
tanimlar. Cunku hepsine geleneksel kadinlik kodlar1 dayatilmakta, yemek
ve temizlik yapmak gibi ev icinde kadina ait oldugu dusuntlen isler
ogretilmekte, erkeklerden farkh yerde oturarak onlarin ilgi alanlarindan
uzaklastirnlmaktadir. Lale, amcasina futbol macina gitmek istedigini
soylediginde amcas1 yerinin statlarda erkegin yani olmadigini soyleyerek
istegini reddeder. Cunku babaerkil Turk kulturunde spor ve ozellikle de
futbol erkeklerin ilgi alanlarindan birisidir ve kadinlarin ilgilenmekten
hoslanmayacagl, onlara uygun olmayan bir alandir. Fakat bu gorusin
olusumunda kadinlarin fikri alinmamistir ve Lale’de bu nedenle amcasiyla
maca gidememistir.

Lale ve Nur kendilerini diigiin giinu eve kapattiklarinda Lale, futbol
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magli¢inevdenkactiklarigunonlarayardimciolanvesonrasindadakendisine
araba kullanmay1 6greten Yasin’e (Burak Yigit) ulasmaya ¢alisir. Bunun icin
evdeki market torbalarinin uzerinde yazan numaralar: tek tek araya Lale,
Yasin’in dis gorunusunu tarif ederken ayirt edici 6zellik olarak uzun saclari
oldugunu belirtir. Bunun tizerine market sahiplerinden birisi kendisiyle
calisan bir ibnenin® olmadigini séyler. Uzun sach olan erkek birey kadinsi
olmakla “suclanarak” aslinda babaerkil yapi tarafindan o6tekilestirilir. Ciinkii
eril yap1 sadece kadini degil, toplum tarafindan sekillendirilen ve atanmis
cinsiyetinin gerektirdigi kadinlik ve erkeklik rollerini kabullenmeyen LGBTi+
bireyleri de normalden sapma olarak gorur ve otekilestirir. Bu gorusun
dildeki karsilig1 ise “saci uzun akh kisa” sozudiir. Bu soze gore kadinin
sacinin uzunlugu -ki toplumsal/kulturel kodlara gore kadin bireyin saci
uzun olmalidir- aklinin erkege goére az oldugunu, erkegin sacinin uzunlugu
da onu kadinin konumuna yaklastirdigini géstermektedir.

Deniz Gamze Erguven’in Mustang'deki basarisindan sonra cektigi
ikinci uzun metraj filmi olan Kings, 1992'de Los Angeles’ta gerceklesen
olaylarin oncesini bir kadin, ¢cocuklari ve komsusu tizerinden anlatmaktadair.
Hem senaryosunu yazdigl hem de yonetmenligini ustlendigi bu filmde
de aslinda Erguven, Mustang’de oldugu gibi toplumsal bir konuyu kucuk
bir grup uzerinden anlatmayi tercih etmistir. Buradaki maduniyet temsili
bir oncekinden farkh olarak ise hem cinsiyet hem de etnisiteye baghdir.
Rodney King'in® Los Angeles’ta polisler tarafindan darp edilmesiyle birlikte
baslayan olaylarin tam ortasinda duran Millie (Halle Berry), hem bir kadin
olarak hem de darp edilen Rodney King gibi siyahi bir birey olarak madun
konumundadir. Sesini duyurmaya calisan ve iki dezavantajli gruba da dahil
olan karakter Mustang ornegindeki Lale karakteri gibi direnise gecmektedir.

8 Burada market sahibi, Yasin karakterini hi¢ tanimamasina ragmen saci uzun oldugu
icin onu madun erkek olarak gormektedir. Fiziksel goruiniisiinii cinsel yonelim iizerinden
asagilayic bir sekilde kategorize eden erkek market sahibi de filmdeki diger erkek temsilleri
gibi babaerkil bir mevziden konusmaktadir.

9 Rodney King, 3 Mayis 1991 tarihinde Los Angeles’ta asir1 hiz yaptig1 iddiasiyla durdurularak
LAPD (Los Angeles Polis Departmani) polis memurlar: tarafindan darp edilmis ve gortuntiiler
televizyonda yayinlanmistir. Polis memurlarina karsi yoneltilen suclamalarin diisiiriilmesiyle
de 29 Nisan 1992’de halk sokaga dokilmaiis, olaylar biiylimiis ve yillar stiren bir dava stireci
baslamistir. (CNN, 2020)
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Millie kendisini, Rodney King davasinda haksizliga ugradiklarini disunen ve
bu ylizden sokaga ¢ikan ¢ocuklarini korumak ve bunu yaparken de bir kadin
olarak giicli durmak zorunda hisseder.

Filmdeki olaylar 16 Mart 1991 gunu Empire isimli bir markette 15
yasindaki Latasha Harlins’in (Quartay DeNaya) Soon Ja Du (Janet Song) isimli
market sahibi tarafindan vurulmasiyla baslamaktadir. Yargicin Soon Ja
Du’'nun suclu oldugunu disiinmemesiyle sadece para cezasina ¢arptirmasi
uzerine Amerika’daki siyahi vatandaslar ve Kore asilli vatandaslar arasinda
gerginlikler artmistir. Amerika’da yasayan iki farkli azinlik grup olan bu iki
grubun ortak ozellikleri ise her ikisinin de dezavantaji gruplar olmalaridir.
Fakat ozellikle filmdeki temsillere bakildiginda siyahi vatandaslarin Kore
asilli vatandaslardan daha fazla baskiya maruz kaldigi gorulmektedir.
Filmde gordugumiuz Kore asilli karakterlerin hepsi kendi dukkanlarinin
sahibiyken siyahi vatandaslarin kendilerine ait bir dikkanlar1 oldugu
gorulmemektedir. Filmdeki polis temsillerine bakildiginda da aralarinda
farkli etnik kokenli bireyin olmamasi1 dikkat cekicidir. Tim polisler
toplumun hegemonik erkeklik tanimina tamamen uygun olacak sekilde
secilmistir. Olaylar basladiginda Burger King'i yagmalamaya gidenlerin
karsisinda ¢ikarak bunu yapmamalarini, yoksa mahalledeki Burger King’'in
kapanacagini ve bir daha acilmayacagini soyleyen karakter siyahidir. Burada
gordugumiz seylerden birisi de siyahi vatandasin sadece emek¢i sinifa
dahil bir birey degil, kapitalizmin en etkili goruldugu ve dogdugu yer kabul
edilen Amerika’daki Unli bir yemek zincirinde calisan ve bunun yaninda
kapitalist soylemi yeniden ureten bir birey olmasidir. Cocuklara Burger
King’in yagmalanmamasi icin getirilen hamburgerler ise kapitalist sistemin
devamliligini saglamak icin somiurilen emekgci sinifin gazini alan kicuk bir
odulddr.

Beyaz Amerika vatandaslarinin ozellikle de polislerinin sadece siyahi
Amerikan vatandaslar1 uzerinde degil, herkesin uzerinde bir giug oldugu
gorulmektedir. Nicole'iin (Rachel Hilson) kendisini tutuklatmak istedigi polis,
ondan once seyir halinde giden beyaz bir Amerikaliy1 durdurur. Suruciunin
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kendisine hicbir aciklama yapmayan polise karsi savunmasi ise sarhos

ya da siyahi olmamasina ragmen neden durduruldugunu sormasidir. Bu
noktada polisin devletin baski aygitlarindan biri oldugu acgikca gosterilirken
bireylerin ideolojik duruslarinin da egemen gii¢ tarafindan sekillendigini
bizlere gostermektedir. Millie, Obbie (Daniel Craig) ile birlikte ¢cocuklarini
yagmalanan bir magazanin onunde buldugunda peslerinden gelen bir
baska polis ise onlar1 hi¢ dinlemeden meslegi, rozeti ve tiniformasindan
aldig: giicle onlar: tutuklayacagini soyler. Bir elektrik diregine kelepcelenen
Millie ve Obie'ye arabayla yaklasarak onlarin fotograflarini izinsizce ceken
beyaz Amerika vatandasi ise madun bireylerin toplumda sadece géormezden
gelinmedigini, zorbaliga da maruz kaldiklarini gostermektedir.

Her ne kadar beyaz bir Amerikali olsa da Obie’de etnisite olarak
otekilestirilmis bir karakter olarak karsimiza cikar. Rodney King olaylar:
sirasinda alevlenen etnisite dismanligl Obie'yi otekilestiren durumdur.
Mahallede yasayan tek beyaz oldugu soylenen Obbie her ne kadar Amerika’da
madun olmasa da oteki olarak gorulmektedir. Filmin basindan beri Millie
ile surekli kavga etse de Obbie, onun sokakta kalan cocuklarini evine alir
ve morallerini diizeltmek icin onlar1 eglendirmeye calisir. Farkli etnik
kokenlerden de olsalar birbirlerini kardes olarak goren t¢ cocuk ve Obbie,
hep birlikte James Brown'un “Say It Loud, I'm Black & I'm Proud” sarkisini
yuksek sesle soylerler. Cinku her ne kadar ayristirilmaya caligsalar da dort
karakter de egemen soylem tarafindan é6teki olarak goriilir ve bu da aslinda
birbirlerinin seslerini duymalarini saglar. Fakat ayni1 durum beyaz polisler
ile siyahi vatandaslar arasinda yasanmaz. Millie sokakta tutuklanan genclere
yapilan haksizlig1 soylediginde ne kadar bagirsa da polisler ne onu ne de
yanindaki diger siyahi vatandaslar1 duymamaktadir.

Mustang filminde cinsiyete dayali maduniyet temsili karsimiza
cikarken Kings filminde etnisiteye dayali maduniyet karsimiza ¢cikmaktadair.
Her iki filmde de basroldeki madun karakterlerin var olan diizene karsi
bir baskaldirisi oldugu gorulmektedir. Mustang’de Lale ve Nur'un direnisi
kitlesel capta degil, aile icindedir. Millie’nin direnisi ise kitlesel bir olayin
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icerisindeki ailesel bir durumdan kaynakhdir. Her iki filmde de karakterler
toplum tarafindan baskilanmis, mobilite imkani bulamayan, seslerini
duyuramayan ve otekilestirilmis bireylerdir. Iki farkli cografyadaki iki farkli
hikayeyi konu alan filmlerde ana hikadyenin kadin karakterler tizerinden
olusturulmasi Deniz Gamze Erguven’in bu iki filmini kadin sinemasina dahil
etmekte, ayni zamanda toplumun madunlastirarak 6tekilestirdigi bireylerin
sesi olmaktadir.

SONUC

Deniz Gamze Erguven filmlerindeki ortak temaya bakildiginda
toplumsal bir sorunun toplumun en kuguk yapisi olan aile 6zelinde izleyiciye
aktarildig1gorulmektedir. Herikifilmde deaile yapisigelenekselaile yapisinin
disindadir. Mustang filminde gordugumuz ailedeki anne figuriunin yerini
babaanne, baba figurunin yerini ise amca doldurmaktadir. Kings filminde
ise cocuklarin hicbiri Millie'nin kendi cocugu degildir. Ailesi olmayan ya da
ailesi hapishanede olan ¢ocuklarin bakimini tistlenen Millie yalniz bir kadin
olarak hepsinin annesi olarak kodlanmaktadir.

Her iki filmde ortak olan bir diger nokta ise baski aygitlarina®® karsi
cikan geng karakterlerdir. Bu karsi ¢ikisi gerceklestiren geng bireylerin ayni
zamanda madun karakterler olmasi ise aslinda madunun temsil edilemez
yapisinil bozuma ugratmaktadir. Fakat bu noktada ortaya ¢ikan bir soru da
sudur; madun temsil edildiginde madun olmaktan ¢ikar mi1? Clinkii madun,
temsil edildiginde aslinda sesini duyurabilmektedir ve her ne kadar mobilite
imkanlari sinirli olmaya devam etse de kendi sesinin yeterli olmadigi yerlerde
direnisine destekcilerini de dahil edebilmektedir. Bu noktada alt1 ¢izilmesi
gereken bir baska yer ise madun temsili her ne kadar egemen soylemi tersine
cevirmek icin kullanilan ideolojik bir ara¢ olsa da bunun farkli bir soylem
uretmede yeterli ya da madunun c¢ikarlarina yonelik olup olmadigidir.
Sinemada gordugumiz madun temsillerinin toplumdaki “gercek” madunu

10 Burada soz edilen baski aygitlar: Althusser’in ordu, polis, mahkeme ve hapishane gibi
ornekleri icine dahil ettigi devletin baski aygitlarindan farkli olarak, bireyler tizerinde fizik-
sel ya da psikolojik olarak baski yaratan ideolojik olarak konumlandirilmis her seyi kapsam-
aktadir.
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ne kadar yansittigl sorusuna verilen yanit madunun temsil edilebilirligini
gostermektedir. Bu agidan bakildiginda iki filmde gordugimiz madun
temsillerinin, toplumdaki yansimalarinin tim sorunlarini dile getiremese
de filmin ele aldig1 problem cercevesinde seslerini duyurabilmelerini
sagladiklari soylenebilir.

Hegemonya kavrami kiilturel bir pratik olarak karsimiza ¢cikmaktadair.
Bu da hegemonyanin yapayligini ve degiskenligini gostermektedir. Toplum
ve doneme gore degiskenlik gosteren hegemonyanin icerigi, toplumsal
olarak makbul olani kodlar ve bu kodlar kiilturlere gore farklilik gosterir. Her
toplumun kendi i¢inde var olan madun birey ya da topluluklar: ile madun
sesleri farklhidir. Bu da aslinda madunun sabit bir kategori olmadigini,
ogrenilebilir/ogretilebilir kisacas1 degistirilebilir bir kavram oldugunu
gostermektedir.

Madunun direnisi 6zinde sahip olmas1 gereken ama kendisinden
saklanan haklara sahip olmak istemesiyle ilgilidir. Bu nedenle madunun
direnisi ondan alinan haklarin1 geri kazanmak istemesini gosterir. Bu
direniste ona yardimci olan ise kendisi gibi diger madun bireylerin yam
sira toplum normlarina uymasina ragmen madunun hak mucadelesindeki
sesini duyabilenlerdir. Madunun sesinin duyulabilmesi ve topluma dahil
edilebilmesi i¢in ise kolektif bir drgutlenmeye sahip olmasi gerekmektedir.
Direnis, Baba'nin Yasasi’'na hayir diyebilecegini anlamakla baslar.

Madun olarak gorulen kadin bireyin guicliiklerle basa ¢ikma yollar
cogu zaman egemen eril soylemi yeniden uretmektedir. Kadinin sesini
duyurabilmesi icin yapmasi gereken seylerden birisi kendisini eril soylem
uzerinden tanimlamay1 birakmasidir. Kendi uizerindeki toplumsal cinsiyet
kaliplarinin disina c¢ikma cesareti gosteren bireyler toplumun onlar:
otekilestirmesine karsi ¢cikarak maduniyetlerinden siyrilabilir.

Etnisiteye baglh maduniyet ve cinsiyete baghh maduniyet 6zunde
otekilestirme ile ilgilidir. Sorunun kokeni madunlarin toplumdan
soyutlanmasi ve dil, din, inang, etnik koken ya da cinsel yonelim gibi bircok
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konuda toplum normlarina uymamalarindan 6te uymak zorunda olduklarini
diisinmeleri ve bunu icsellestirmis olmalaridir. Kendisini “anormal” olarak
goren birey aslinda toplumun kurallarini igsellestirerek oteki bireyleri
normal olarak goriirken kendisini problemli olarak tanimlar. Bu da aslinda
hem bireyin zorunlu sosyal izolasyonunu beraberinde getirir hem de direnise
gecmesinin oniindeki en buyuk engeldir. Bu baglamda da madun birey
sadece egemen soylemin urettigi “normal” birey tarafindan degil, kendi
perspektifinden de kendisini daha asagida konumlandirir.
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ILETiISIMDE YALAN VE KUR'AN

Ali TASTEKIN*
Ozet

Yaratici, kullarinin dili dogru kullanmalarini ve konusma becerilerini gelistirerek saglam
iletisim kurmalarini istemektedir. Ozellikle yalansiz, hilesiz, kirici1 olmayan bir tislubun tercih
edilmesini 6giitlemektedir. Kur’an’da dil ile ilgili kavramlar arasinda sifat olarak “kafir"den
sonra “dogru” ibaresi (58 ayette 59 kez) en ¢ok tekrar edilmektedir. Adeta dogru olmayanlarin
kafir olma riskinin yiiksek olduguna dikkat cekilmektedir. Konusma becerisi ile ilgili
ibarelerin tekrarinda birinci siray1 “yalan” almakta, biitiin kotiiliiklerin anasinin bu davranis
oldugu vurgulanmaktadir. inceledigimiz Kur'an mealindeki ayetleri temel aldigimizda,
iletisimle ilgili olarak gecis frekansi en ytiksek birinci ibare “de ki”, ikinci ibare ise “yalan”duir.
Sure bazinda ise “yalan” birinci sirada gelmektedir. En ¢ok (79 farkli) surede ve 278 ayette
kullanilan bu kelime toplam 290 kez gecmektedir. Bu calismada, Tirkce Kur'an mealinde
gecen dil ve iletisim ifadeleri dikkate alinarak “yalan” ibaresinin gecis frekansina goére Kur'an

dilinde iletisimin yeri ve yalan ibaresinin kullanim bigimleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dil, iletisim, Kur'an, yalan

“Dr. Ogretim Uyesi, Istanbul Arel Universitesi Fen ve Edebiyat Fakiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyati Bliimii
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LIE IN COMMUNICATION AND THE
QURAN

Ali TASTEKIN*

Abstract

The Creator wants his servants to use the language correctly and to communicate firmly by
improving their speaking skills. In particular, He advises giving preference to an honest,
genuine, non-offensive style. Among the concepts related to language in the Qur'an, as an
adjective, the phrase "true" ["dogru" in Turkish] (59 times in 58 verses) is the most repeated
after "infidel" ["kafir" in Turkish]. It is almost noted that the risk of being an infidel is high for
those who are not true. The word “lie” ["yalan" in Turkish] takes the first place in the repetition
of the words related to speech skills, and it is emphasized that this behavior is the mother of
all evil. Based on the verses in the Qur'an translation we examined, the most frequently used
word in relation to communication is “say” ["de ki" in Turkish], and the second is “lie” ["yalan"
in Turkish]. On the basis of the surahs, “lie” ["yalan" in Turkish] holds the first place. Being
used 290 times in total, this word is used in the most number of surahs (79 different surahs)
as well as in 278 verses. In this study, taking the language and communication expressions in
Turkish Qur'an into account, the place of communication in the language of the Qur'an and
the usage of the phrase lie is determined according to the usage frequency of the phrase “lie”

["yalan" in Turkish].

Keywords: Communication, language, lie, Quran

*Dr., Istanbul Arel University Faculty of Science and Letters, Department of Turkish Language and Literature
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GIRiS

Yalan, gercekte olmayan sey, gercege aykir1 s6z anlamina gelmektedir.
“Kizb, durdg, 1af u guzaf”, bos s6z, yalan anlamina geldigi gibi, “galat, kil
u kal, giybet, iftira, palavra” gibi kelimeler cogu zaman icinde yalan veya
abartma bulunan kavramlar: ¢agristirir. “Sahte, taklit, gaflet, batil, al, reng,
naks, sozde, gliya, sanki” kelimeleri de yalanla ilgili bir durumu veya gercek
olmayan bir hali anlatmak icin kullanilir. “Olciisiz atmak, kivirmak, tek
ayakustunde kirk yalan soylemek, yalana serbetli olmak, yalanini yakalamalk,
yalanini yuziune vurmak, s6zinde durmamak, lafiyla eglenmek vb.” yalani
dogrudan kasteden deyimlerdir. “Aldamak, aldanmak, aldatmak, bos yere
inanmak, avunmak, eglenmek, oyalanmak, sanmak, kanmak, kandirmak,
kandirilmak” ise yalani dolayl olarak tanimlayan fiillerdir. “Arefe giunu
yalan soyleyenin bayramda yuzi kara cikar.”, “Cok laf yalansiz olmaz.”,
“Yalancinin mumu yatsiya kadar yanar.” atasozleri de yalani konu alir.
“Yalan ¢cikmak”, bir vaadin veya umudun gerceklesmemesi; “yalan olmak”,
yasanmis olayin veya var olan bir seyin hi¢ olmamais gibi izlerinin silinmesi;
“yalan etmek”, baskasina bagh olan bir tasarinin gerceklesmemesi; “birinin
yalancis1 olmak”, dolayli olarak yalani nakletmek anlamlarinda kullanilir.
(Karakose 2014: 128)

“Hayatin akisi icerisinde ui¢ yerde yalan soylenebilecegi, bunlarin
kisleri baristirmak, savas ve kar1 koca arasindaki konusmalar oldugu
seklinde yaygin bir dusunce hem halk arasinda yayilmis, hem de hadis
literatiirunde cesitli kaynaklarda farkl rivayet formatlarinda nakledilmistir.
Bu bilgi aslen Allah Resilii'ne (sav) ait sahih bir hadis olan “Yalanc,
insanlarin arasini duzelterek iyi sozleri tasiyan ve iyi sozleri soyleyen Kkisi
degildir” ifadesi lizerine sonraki donemde raviler tarafindan yapilmis bir
yorumdan oteye gecmemektedir. Bu hadisin ‘kusleri baristirmak icin yalan
soylemek caizdir’ anlamina gelmeyecegi” aciktir. Boyle bir hadisin olmadigi
“belirtilen muhtevay1 hadis zanneden genis toplum kitlelerine anlatilmals,
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bu muhtevay1 Allah Restlii’'ne (sav) izafe edip yakistirmanin ve insanlarin
bilhassa evde eslerine herhangi bir gerekceyle yalan sdylemesinin agir bir
dini sorumluluk oldugu 6gretilmelidir. Fakat 6gretmenlerin sinifta, vaizlerin
kursude, anne babalarin evlerde yalan konusunda takindiklar1 tutum ve
benimsedikleri sdylem, maalesef halen bu diristlik c¢izgisinin oldukca
disinda seyretmektedir.” (Urkmez 2012: 25, 26).

Toplumun yalani renklerle derecelendirerek bazi yalanlari makul
saymasi nesiller ve bireyler arasindaki guven duygusunu asindirmakta, yalan
séylemek adeta 6zendirilmektedir. Oysaki “yalan séylemek Isldm ahlakinin
disladig1 en temel etik suclar arasinda yer almaktadir. Kur’an-1 Kerim’in acik
ayetleri ve bizzat Resulullah’in (sav) sinnetindeki uygulama ornekleri ortada
iken, sozgelimi kari koca arasinda yalana herhangi bir tarzda kap1 aralamak,
sosyal boyutuyla da ciddi bir yanlis1 yerlestirmek ve tecviz etmek anlamina
gelecektir.” (Urkmez 2012: 26).

Gunumiuzde dinyanin muhtelif bolgelerinde hemen her giin binlerce
Musluman katlediliyor. Ne yazik ki oldurenlerin cogu yine Miusluman.
Muslumanlari yine Musluman eliyle katleden gorunmez silahin aslinda, “din
kardesi” olduklariifadeedilenkisive gruplariniletisimkopukluguile “dillerini
egip biikerek” yalan soyleme davranislari oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica Muslimanlarin genelde kendi aralarinda oldugu gibi Allah
ile de saglam bir iletisim kuramadiklari, bu nedenle ayetleri yanlis anlayip,
kendi cikarlarina gore yorumladiklari, hatta peygamberimize atfettikleri
uydurma hadislerle toplumsal barisi yaraladiklari disunulmektedir.
“Dillerinizin yalan yere nitelendirmesi dolayisiyla suna helal, buna haram
demeyin. Cunku Allah’a karsi yalan uydurmus olursunuz. Stiphesiz Allah’a
karsi yalan uyduranlar kurtulusa ermezler.”* (Dorman 2016: 84).

Ana hatlanyla dili, taraflar arasinda anlamli bir iliski kurmaya
yarayan iletisim kaynag1 olarak tanimlamak mumkundur (TDK 1998: 526),
(MEB 1995: 655-656). Olay, olgu, nesne ve varliklara bagh olarak farklh dil

cesitleri gelistirilmistir. Bunlardan biri de din dilidir (Kog¢ 1998: 22-25). Din
1Nahl16/116
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dilinin taniminda, bu dilin genel dil kurami icerisindeki konumu ve diger dil
cesitleriyle olan iliskileri hakkindaki tartismalar, onemli olcuide belirleyici
olmustur (Yavuz 2006: 100).

Islam dini, kendini biitiin insanliga Kur’an diliyle takdim etmektedir.
Bunedenleislaim’'indogruanlasilmasiKur’an-1Kerim’indogrualgilanmasiyla
mumkindur. Kur'an'in en dogru bir bicimde anlasilmasi ve gunlik hayatta
uygulanabilmesi icin Kur’an’da gecen temel kavramlarin ne anlamda ve ne
maksatla kullanildiginin bilinmesi gerekmektedir.

YuceAllah,insanlarabirnimetolarakvermisoldugukonusmaveyazma
yetenegini faydali ve iyi yolda kullanmalarin istemis ve kotu sozi, ¢irkin
ifadeyi yasaklamistir (Ertugrul 2004: 157). Kur’'an-1 Kerim’e bakildiginda,
Allah ile yaratilmislar arasindaki iletisimin, ii¢ varlik turt ile Allah arasinda
gerceklestigi goruliir. Bunlar; manevi (ruhani) varliklar (melekler, cinler ve
seytanlar), insanlar ve diger yaratilmislar (hayvanlar, cansiz varliklar) olarak
belirtilmistir (Certel 2008: 141).

Kur’an dilinde, dilbilim kural ve mantig1 acisindan celiskili, sipheli ve
anlasilmaz olan hicbir unsurun barinmasi diisinilemez. Bu agcidan Kur’an
dilinin anlasilabilirligi ve yorumlanabilirligi tartismalari ile onun ne derece
hakikati temsil edip etmedigi iddialar1 arasinda yakin bir ilgi oldugundan
bahsedebiliriz. (Caglayan 2014: 50).

Vahyin dogru anlasilmasi i¢in “kelimelerin etimolojisini, Arap dil
felsefesini, cimle yapisini ve mantigini bilmek gerekir (Rahman 1996: 226).
Cunku “Kur’an’in ortaya koydugu interaktif iletisim stireci, kaynag: Allah,
hedefi basta insan olmak tizere buitiin varhiktir. Bu iletisim siirecinde mesaj
kaynagi Allah, vasitasi Cebrail, alicilar ise Peygamberler ve insanlardir. Bu
surecte iletisim, sozel veya sozel olmayan unsurlarla gerceklesmektedir.”
(Gumrukctuioglu 2013: 858).

“Insanin gerek kendi varlik gurubuyla gerekse kendi digindaki varlik
guruplariyla olan iletisim duizeni, ¢cok yonluliik esasina dayanir. Bu iletisim
alanlariyla, saglikh bir iligki ve iletisim kurmak, ancak insanin Yaratani ile
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olumlu bir iletisim siirecini gerceklestirmesine baglidir. Dolayisiyla Ilahi
vahyin amaci, insan kabiliyetlerini en ust seviyede gelistirerek, onu ustun
varlik bilincine ulastirmaktir.” (Gimriik¢iioglu 2013: 859). Yaratanla olumlu
iletisim suireci, Kur’an'in dogru anlasilmasi ile bagslar.

En basit bir s6z bile niyeti ele verir. Ozii, sézlii dogru; ici, dis1 bir
olanin; duygular goziinde, diisiinceler yuziinde dalgalanir. Aldatan aldanir,
kizan kizarir. “Yalancinin mumu yatsiya kadar yanar”. Elimizin ayagimiza
dolanmamasi, itibarimizin sarsilmamasiicin “agzimizdan ¢ikani kulagimizin
duymas1” gerekir. “Yalanin binasi olmaz” diyor atalarimiz.

Baz1 insanlar “Kendilerinin hoslarina gitmeyen seyleri Allah'a isnat
ediyorlar. En guizel sonucun kendilerinin oldugunu anlatan dilleri de yalanin
ornegini veriyor. Hic suphesiz onlar icin sadece ates vardir ve onlar, (atese)

”y «

terk olunacaklar.”? “Allah, su iki kisiyi de misal verir: Onlardan biri dilsizdir,
hicbir sey beceremez ve efendisinin ustiine bir yiiktiir. Onu nereye gonderse
bir hayir getiremez. $imdi, bu adamla, dogru yolda yuruyerek adaleti

emreden kimse esit olur mu?”?® Tabii ki olmaz.

Iftira agirdir ve ortadan kaldirilmasi agir bedeller gerektirir. Bir s6zii
soylemek kolay, onu geri dondiirmek imkansizdir. Onun i¢in kirk disinip
bir séylemek oOnerilmektedir. iftira atmak kadar insanliga zarar veren,
toplumsal huzuru zedeleyen, guven duygusunu yok eden baska bir kotu
davranis yok gibidir. “Cliinku siz bu iftirayi, dilden dile birbirinize aktariyor,
hakkinda bilgi sahibi olmadiginiz seyi agizlarinizda geveleyip duruyorsunuz.
Bunun 6nemsiz oldugunu saniyorsunuz. Halbuki bu, Allah katinda ¢ok biiyiik
(bir sug) tur.”* Hicbir suc cezasiz kalmaz.

Kur’an’in dil ve edebiyat hususiyetleri, orijinal dili olan Arap¢a metin
uzerinden uzun yillar boyunca cesitli vesilelerle incelenmis, ciltler dolusu
tespit ve yorumlar yapilmistir. Bu calismada, farkl dillerde yazilmis yuzlerce
meali ve yapilmis bir o kadar da tefsiri bulunan ilahi Kelam’in Tiirkce

2 Nahl 16/62
3 Nahl 16/76
4 Nur 24/15

78



iletisimde Yalan ve Kuran

meallerinden birini dikkate alarak “yalan” ibaresi tizerinden dil incelemesi
yaptik.®

Incelemede alinan metnin imlasina sadik kaldik. Ayetler tespit
edilirken, ayet sonunda ayrag icinde ayetin ait oldugu surenin adi ve ayet
numarasi verilmistir. Ayet icinde yazarin ayra¢ icinde yaptig:i ilaveler
aynen birakilmistir. Bu ilavelerde dille ilgili ibare varsa onlar da istatistiksel
degerlendirmelere katilmistir. Ornegin Taha suresinin 26. ayeti su sekilde
verilmistir:

“(Resulim! Kafirlerin seni yalanlamalarina) sasiyorsan,”®. Bu ayetteki
(Resulum! Kafirlerin seni yalanlamalarina) ifadesi meal yazarina aittir.
Yazara ait ifadeler de incelemeye dahil edilmistir. Tarafimizdan ilave
yorum ve aciklama yapilmayan metinlerde ayet ve ibareler tirnak icinde
yazilmamistir. Olusturulan bu tir metinlerde, ayrac icinde sure ad1 ve ayet
numarasli verilmekle yetinilmistir.

Baziuzunayetlerin tamaminiincelemeye almak yerine “yalan” ileilgili
ibarenin bulundugu ciimle veya gerekli ibarelerin alinmasi tercih edilmistir.
Ornegin “(peygamberleri) yalanlayanlarin sonunun nasil olduguna bakin!”

ibaresi alinmis, ayetin basindaki bolime bu incelemede yer verilmemistir.
inceleme

Turklerin Islamiyet’in etkisine girdikten sonraki ilk eserlerinde
“yalan” ile ilgili asagidaki ornekler ilgi cekmektedir:

Kutadgu Bilig'de;
“Kiside yavuzraki yalgan bolur
Yavuzda yavuz va’'de kiygan bolur.”

(Kiside daha kotusu yalandir. Kotuden kotusu de so6ziinde durmamaktir.)

5 Diyanet meali esas alinmistir. http://www.atib16.at/Kuran-i Kerim.pdf, Erisim tarihi:
03.04.2018

6 Rad 13/5

7 Enam 6/11
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denilerek cok onemli bir ahlak dersi verilmektedir.

“Atabeti'l-Hakayik'ta da yalan, yiyeceklerden sogana ve hastaliklardan
vereme benzetilir. Birinci benzetme cemiyete verdigi rahatsizligi, ikinci
benzetme yalan soyleyen kisiye verdigi rahatsizlig1 anlatmaktadir.

Koni soz asel teg bu yalgan basal
Basal yip acitma agiz yi asel
Bu yalgan soz ig teg koni soz sifa,, (s. 53/161-164).

(Dogru soz bal, yalan s0z sogan gibidir. Sogan yiyip agzini acitma, bal ye. Bu
yalan s6z verem, dogru soz sifa gibidir.)

Divan-1 Hikmet'te de, gercek asikla yalanci asik arasindaki fark dile
getirilirken asikligin kal ile degil hal ile olmasi gerektigi, muhabbetle can
vermeyen kimsenin 6mrunin bosa gecmis olacag ifade edilir:

Isk da'vasin manga kilma yalgan asik

Asik bolsang bagring icre koz kani1 yok
Muhabbetni sevki birle can birmese

Zayi kicer 6mri anun yalgani yok (s. 103/11).

(Ey yalanci asik, bana yalandan ask davasi kilma. Asik olsan bagrinda kor
olurdu, hani yok. Asik sevgi sevkiyle can vermez ise onun émrii bosa gitmistir.
Bunun yalani yok.)

Kili’l-hak didi Calab s6zi togr1 disene

Bugln yalan soyleyen erte utanasidur (Yunus Emre, s. 11/190).”(Karakose
2014: 130).

“Dogru soyleyeni dokuz koyden kovarlar.” sozi, Turk halkinin
durustluk meziyetini baltalamaya yonelik kurulmus sinsi bir tuzak gibidir.
Siyasetin yalandan ile kurulu bir oyun gibi gorulmesi, yonetime ehil ve
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guvenilir kisilerin gelmesini engellemek icin psikolojik ve sosyal bir problem
sayllmahdir. Haber kaynaklarinin yalan haberlerle kirletilmesi halkin
haber alma 6zgurlugine kurulu tehlikeli bir engel gorulmelidir. “Gergek ile
gercek olmayan arasindaki sinirin belirsizlestirilmesi, siyasal soylemlerin
Otesine gecip toplumsal iletisimin gerceklestigi her tir kanala si1zdiginda,
yurttaslar olup bitenlerle ilgili rasyonel kanaat olusturabilme ¢abala-rinda
yalniz kalmaktadir. Gerek profesyonel haber kuruluslarinin turettikleri
yalan haberlerin dijital aglarda hizla dolasima girip yayginlasmasi gerekse
de kullanic turevli igeriklerin yeni medya ekolojisinin igsel bir bileseni
haline gelmesi haberin guvenilirligi sorununu daha karmasik bir yapiya
biirindirmektedir.” (Tas ve Tas 2018: 203, 204).

Kisilerarasi iliskilerde yalanin kendisi kadar gerekcesinin de etkin
bir rol oynadigi ve bu gerekcenin karsi taraf acisindan nasil algilanip
degerlendirildiginin de 6nemli oldugu bilinmektedir. Ancak, sosyal psikoloji
literatirine bakildiginda, sosyal iliskilerin onemli bir parcasini olusturan
yalanlarin yukleme modelleri baglaminda yeterince incelenmedigi tespit
edilmistir. Soylenen bir yalana yapilan nedensel yiklemelerin, cinsiyet, yalan
soyleyen Kkisi, yalan soylenen kisi, yalan soylenen kisinin cinsiyeti ve yalan
sonucunda kazang elde etme durumuna bagh olarak degisip degismedigi
incelenen bir arastirmada “insanlarin yalan soOylenen bir durumla
karsilastiklarinda, bu yalanin nedeniyle ilgili olarak yaptiklar: yuklemelerin,
yalan1 soyleyen kisiye, yalanin soylendigi kisiye, yalan soylenen kisinin
cinsiyetine ve yalan sonucunda kazancg elde edip etmeme durumuna bagh
olarak farklilastig1 ortaya konulmaktadir (Uretmen 2008: 185).

“Saglik iletisimi baglaminda yalan haber ve yanlis bilginin hizla genis
kitlelere yayilmasi, ortaya ¢ikaracagi olumsuz sonuglar dusunildugiinde,
uzerinde titizlikle durulmasi gereken bir sorun olarak dikkat cekmektedir.
Internet siteleri, sosyal medya platformlar1 ve WhatsApp gibi mesajlasma
uygulamalar: aracihigiyla ginimuzde saghk ile ilgili pek ¢ok yanhs bilgi
dolasima girmektedir. Bu alanda yapilan calismalarda oncelikli olarak
gazeteciliginkalitecitasinindahadayukseltilmesigerektigininalticizilmekte,
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yeni medya kullanicilarinin glivenebilecegi, dogrulama stireclerinin titizlikle
yurutuldugu ve haberciligin evrensel kurallarinin tam olarak uygulandig:
haberlerin sayisinin artmasinin énemine vurgu yapilmaktadir.” (Unal ve
Taylan 2017: 97).

Ozellikle aile ve arkadas gruplarindan olusan WhatsApp gruplari
araciligiyla bu tir yalan icerigin yayilim hizini artirmak amaciyla korku ve
panige neden olan ya da duygusal somiiru iceren konular secildigi ve buna
yonelik ifadeler kullanildig1 gorulmektedir. Asilsiz iddialarin yayiliminda
sadece “siradan” kullanicilarin sorumluluk tasimadigl, ana akim medya
kuruluslarinin internet siteleri tizerinden de sdylenti, yalan haber ve yanhs
bilginin paylasilabildigi goriulmektedir. Bu nedenle 6zellikle toplumun buyuk
bolumunu ilgilendiren hassas konulara ait enformasyonun yeni medya
ortaminda paylasilmasindan once kaynagin ne derece guvenilir oldugu,
eldeki bilginin ya da gorselin dogru olup olmadig: gibi konular iizerinde
dusunmek, arastirmak ve buna yonelik araclari, uygulamalar: tanimak 6nem
tasimaktadir. (Unal ve Taylan 2017: 98).

“Beyaz yalan”, gunumizde kullanilan bir terimdir. Gecmiste de
bu ve benzeri terimlerin kullanildigina dair ornekler az degildir. Bu tur
yalanlar; muhataba teselli vermek veya ondan bir gercegi gizlemek icin
soylenen zararsiz sayilan yalan olarak bilinir. Sozliikte, “Soylenmesi dince
haram olmayan yalan. Kimseyi incitmeyen hatta baristiric1 6zellik tasiyan
yalanlardir. Kimsenin hayatini etkilemeyen ciddi olmayan konularda
soylenen kars: tarafin moralini duzeltmek amaciyla soylenen yalanlardir.”
(www.itusozluk.com).” seklinde tanimlanmaktadir. Yine “Diinya, felek, baht,
murat, mutluluk goreceli olarak, halk tarafindan yalan sayilan unsurlardir.
Tabiat unsurlarinin degiskenligi, bir yonuyle yalan soylemis gibi yorumlanir.
Dunya, insan, guzellik gibi 6mru sinirh olan olgular yaninda, insanin hayata
tutunmasina vesile olan umut, hayal, ruya da hayal kirikligina sebep oldugu
icin yalan sayilmistir. Yalan dairesi insan-toplum-evreni kapsayan bir
afaki boyut icerisinde telakki edilirken, insan “bir varmis bir yokmus"u
sorgulamaya davet edilir.” diyen Karakose, yalani “bazen is bitiren, bazen
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felaket getiren, yalandan ibaret hayatimizin her safhasinda karsilastigimiz
gercek bir olgudur” diye tanimhyor (Karakose 2014: 162, 167).

“Yalanin yayginlik kazanmasiyla nitelenen hakikat-sonrasi siyasette,
Hannah Arendt’ten ilhamla demokratik siyaseticinde yalanin bu yayilmasina
kars1 deva olmasi umulan, yargi yetisine sahip ve olgulara samimiyetiyle
taniklik eden yurttasin, ne oOlcude kendisine atfedilen gorevi yerine
getirebilecegini sorgulamaya calistifi arastirmasinda Ozden, “hakikat-
sonrasina iliskin olarak bircok yazara, diisiniire, akademisyene bir seylerin
farkli oldugunu dusiindiren; kendi geleneksel rollerini, yani olgulara
taniklik yapmakla iliskilendirdikleri sorumluluklarini, yerine getirmelerine
bu musibet hali nedeniyle dilin/konusmanin engel olmaya baslamasidir.
Dilin/konusmanin, yalanla olan farklilig: silindikce olgulara gtuivenilir olarak
taniklik yapmanin imkani da azalmaktadir.” tespitinde bulunuyor (Ozden
2018: 252).

Bir de gercege dayali;; ancak gercegin carpitilmasi, abartilmas: ya
da degistirilmesiyle ortaya cikan duslemsel (psodologia fantastika) yalan
tura vardir. Boylesi yalancilar stiregelen ozellikte ve 1srarhdir. Bu yalanlar,
kisisel cikar ya da yarar saglamaya yonelik olmayabilir. “Oykiilerin igeriginin
benlik saygisini yukseltici ya da saldirgan niteligi vardir. Baslangic genellikle
ergenlik donemindedir. Zeka testlerinde sozel degerleri performans
degerlerinden belirgin olarak yuksek bulunan, normal ya da sinir zekah
bu kisilerin; aile iliskilerinin diizensiz oldugu, %20'sinin sahtekarlik,
dolandiricilik, baskalarinin eserlerini kendine mal etme gibi cesitli su¢lardan
tutuklandig bildirilmektedir. Bilim, sanat ve siyaset ve inan¢ dunyas: gibi
toplumsalyasaminhemenheralaninda gorilebilen bukisilerin-medyaninda
katkisiyla- insanlar1 gerceklesmesi olanaksiz sozlerle umulmadik yikimlara
surukleyebilecekleri unutulmamahdir.” (Arslan ve Evlice 2019: 71).

Sanat, hayal ve hakikatin birlesmesinden dogan ve hayret icinde
hayranhk uyandiran eserlerin genel adidir. Bu yonuyle butin sanat
dallar1 biraz yalandir. Gec¢misin degistirilerek gelistirilmesi, gelecegin

donusturulerek olimsuzlesmesi, gorunur hale getirilmesi sanatin evrensel
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marifetidir. Ornegin “tiyatro, hakikate ulagsmak adina, gériinenin iginde
baska -yalandan- bir diinya yaratir ama bunu gercege benzerlik ilkesiyle
yapar. Yalanin otesinde duran hakikati kesfetmek icin ‘yorumlama’ gerek-
sarttir. Kurmacadaki kandirmaca, aldatmadan ziyade bir yorumun temsili
ve 0 yoruma seyirciyi ikna etme ¢abasidir.” (Oztiirk Cetindogan 2015: 123).

Hicbir “yalanin zararsizligi, bir kriz aninin varlhigi veya belirli
kosullarda karsilikli rizanin bulunmasinin aldatmacay: tek basina hakh
gosteremeyecegi gibi, bir kimsenin yalanci oldugu gercegi de kendi basina,
aldatmacanin bir mazereti olamaz.” (Bok 1999: 51).

Hannah Arendt, “Siyasette Yalan” adli calismasinda yepyeni bir
konuya dikkatleri cekerek, yalanin propaganda ve manipulasyon araci olarak
kullanilisin1 etraflica incelemistir. Hakikat-sonrasi siyasette belirlenen
kandirmaci siyasetle, olunandan farkh goriinmeye calisildigina dikkat ceken
Arendt, bunun burokratlar a¢isindan hem kendini hem de kamuoyunu
kandirmaya yonelik bir sorun oldugunu vurgulamakta ve “son olarak
kandirma, kendini kandirma, imaj yaratma, gerceklikten kopma olarak
degerlendirdigi Pentagon Belgeleri'nin bunlarla kalmadigi, okuyucunun
erisemedigi bircok haberi daha barindirdigini sdéylemektedir. Hizla degisen
kiresel siyasetin bas aktoru haline gelmeye baslayan, belki de gelen, yalanin
etraflicaincelenmesi gerektigini ifade ederek; emperyalist politikalarin etkin
kullanilan bir araci olan yalanin somiirgelesen Afrika ve Aysa haritalarinda
yol actig1 degisiklik dusunildugiinde, gelecekte baska ne tir siyasi emellere
arag olabilecegi hususunun Siyaset Bilimi'nin 6nemsenmeyen bir sorunu”
oldugunu belirtmektedir (Stir 2019: 2).

Yalan soyleme egilimi olan calisanlarin bu egilimlerini yalan
davranisina donustirmemesi, 6zellikle tiretkenlik acisindan dikkat edilmesi
gereken bir konudur. Bu nedenle calisanlarin yalan sdyleme egilimlerini
tetikleyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlere yonelik onlemlerin
alinmasi gerekmektedir.” diyen Yildiz ve Develi, “dislanmaya maruz kalan
calisanlar yalan sodylemeye meyilli hale gelecekler veya yalan sOyleme
egilimi gosteren calisanlar orgilitsel dislanmaya maruz kalmis calisanlar
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olabileceklerdir.” tespitinde bulunuyorlar (Yildiz ve Develi 2018: 145).

Bir arastirma sonucunda kadinlarin erkeklere gore hafizalarinin
daha guclu oldugu ve soyledikleri yalanlari daha kolaylikla akillarinda
tutabildikleri belirlenmistir. Bu tespite gore “Geleneksel Turk Toplumu’'nun,
erkek cocuklar1 kayirmasi, cocukluktan itibaren hatalarini hos gormesi,
serbest bir tarzda yetistirmesi, buna karsilik kiz cocuklar1 daha baskici bir
tutumla yetistirmesi, ozellikle kiz-erkek iligkileri konusunda anlayissiz ve
kat1 davranmasinin sonucunda, erkek cocuklarinin daha az yalan soylemek
zorunda birakildig1 ve bu nedenle yalan soylerken daha fazla zorlandigi;
ancak kiz cocuklarinin daha fazla yalan sdylemek zorunda kaldiklar icin
yalan soylemeye aliskanlik kazandiklar1 ve daha rahat yalan soyledikleri
sonucu ¢ikartilabilir.” denilmektedir (Akcay 2012: 241).

Bitun bu kullamim zenginligi ve cesitliligine, gorunur fayda ve
zararlarina bakarak yalanin insan hayatindaki Onemini tespit etmek,
“niyetlerin amellerden ustin oldugu” gercegini gormemize imkan
vermektedir. Yaratici, kullarinin guvenilir ve guvenlikli bir ortamda huzurlu
olmalarinin ancak yalansiz ve samimiiligkilerle miimkiin olacagini Kur’an’da
belirtmekte; 6zi-s6zu bir, dogru ve gluivenilir insanlar1 6vmektedir.

Yalan ile ilgili ifadelerin Sure ve Ayetlerdeki Durumu

Inceledigimiz metinde “Yalan” kelimesi 76 ayr1 suredeki 278 ayette
toplam 290 kez gecmektedir. Kur’an mealinin tamaminda “Yalan” ile ilgili
olarak; yalan soylemek, yalanlamak, yalanci, yalan uydurmak, yalan saymak,
yalana kulak vermek, yalancilikla su¢lamak, yalan yere, yalandir, yalan soz,
yalanin ornegi ve yalan isitmek ibareleri kullanilmistir. Bu ibarelerin gecis
siklig1 bize yalan ile ilgili davranislarin hem onemini hem de 6ncelik sirasini
vermektedir. Bu ibarelerin gecis frekansi Tablo:4'te verilmis, gecis yerleri ve
gecis bicimleri asagiya cikarilmistir.

Yalan Soylemek

“Yalan soyle-” ibaresi, 17 ayr1 suredeki 21 ayette toplam 21 kez
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gecmektedir. Bu sure, ayet ve ibareler sunlardir:

Soylemekte olduklar1 yalanlar sebebiyle de onlar icin elim bir azap
vardir. (Bakara 10). Allah adina bile bile yalan séyliiyorlar (Ali imran 75).
Kendi aleyhlerine nasil yalan soylediler ve (tanr1 diye) uydurduklar seyler
kendilerinden nasil kaybolup gitti! (Enam 24). Onlar zandan baska bir seye
tabi olmaz, yalandan baska soz de soylemezler. (Enam 116). Siz zandan baska
bir seye uymuyorsunuz ve siz sadece yalan soyluyorsunuz. (Enam 148). Allah'a
verdikleri sozden dondiiklerinden ve yalan sdylediklerinden dolay1 Allah,
kendisiyle karsilasacaklar1 giine kadar onlarin kalbine nifak (ikiytzlulik)
soktu. (Tevbe 77). Allah ve Resuline yalan soyleyenler de oturup kaldilar.
(Tevbe 90).Dogrusuonlar, zandan baskabirseyin ardina dismiiyorlar ve onlar
sadece yalan soyluyorlar. (Yunus 66). Rablerine karsi yalan soyleyenlerdir,
diyecekler. (Hud 18). "Eger gomlegi arkadan yirtilmissa, kadin yalan
soylemistir. (Yusuf 27). Yalandan baska bir sey soylemiyorlar. (Kehf 5). Eger
yalansoyleyenlerdenise Allah'inlanetininkenditzerineolmasinidilemesidir.
(Nur 6) Kadinin, kocasinin yalan soyleyenlerden olduguna dair dort defa
Allah adina yemin ve sahitlik etmesi, kendisinden cezay1 kaldirir. (Nur 8).
Mutlaka yalan soyleyenlerdendir, dedi. (Kasas 38). Gercekte onlar, kesinlikle
yalan soylemektedirler. (Ankebut 12). Siz ancak yalan soyliiyorsunuz. (Yasin
15). Dikkat edin, kesinlikle yalan uydurup soyluyorlar ki; (Saffat 150). Kiyamet
ginunde Allah hakkinda yalan soyleyenlerin yuzlerinin kapkara oldugunu
gorursun. (Zumer 60). Onlar sadece yalan soyluyorlar. (Zuhruf 20). Stiphesiz
onlar cirkin bir laf ve yalan soyluyorlar. (Miicadele 2). Halbuki biz, gerek
insanlar gerekse cinler Allah hakkinda asla yalan sdylemezler, sanmistik.
(Cin 5).

Yalanlamak

“Yalanla-” ibaresi 46 ayri suredeki 140 ayette toplam 140 kez
gecmektedir. Bu ibareler:

inkar edip ayetlerimizi yalanlayanlara gelince, onlar cehennemliktir,
onlar orada ebedi kalirlar. (Bakara 39) (Size gelen) peygamberlerden bir
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kismini yalanladiniz, (Bakara 87). Ayetlerimizi yalanladilar, Allah da
kendilerini giinahlar: yiiziinden yakalayiverdi (Ali Imran 11). Inkir eden ve
ayetlerimizi yalanlayanlara gelince onlar cehennemliklerdir. (Maide 10) Ne
zaman bir peygamber onlara nefislerinin arzu etmedigini (ilahi hiikimleri)
getirdi ise bir kismini yalanladilar (Maide 70) Inkdr eden ve ayetlerimizi
yalanlayanlara gelince iste onlar cehennemliklerdir. (Maide 86). Kendilerine
Hakgeldiginde onuyalanlamislardi (Enam5) (peygamberleri) yalanlayanlarin
sonununnasiloldugunabakin! (Enam11) Yalan sozlerle Allah'a iftira edenden
veya O'nun ayetlerini yalanlayandan daha zalim kimdir! (Enam 21) "Ah, keske
diinyaya geri gonderilsek de bir daha Rabbimizin ayetlerini yalanlamasak ve
inananlardan olsak!" dediklerini bir gorsen!.. (Enam 27) Allah'in huzuruna
cikmayi yalanlayanlar gercekten ziyana ugramistir. (Enam 31) Aslinda onlar
seni yalanlamiyorlar, (Enam 33) Andolsun ki senden onceki peygamberler de
yalanlanmisti. (Enam 34) Onlar, yalanlanmalarina ve eziyet edilmelerine
ragmen sabrettiler, (Enam 34) Ayetlerimizi yalanlayanlar karanliklar icinde
kalmis sagir ve dilsizlerdir. (Enam 39) Ayetlerimizi yalanlayanlara gelince,
yoldan ¢cikmalarindan dolayi onlar azap ¢ekeceklerdir. (Enam 49) Siz ise onu
yalanladiniz. (Enam 57) Kur'an hak oldugu halde kavmin onu yalanladi.
(Enam 66) Onlardan 6ncekiler de ayni sekilde (peygamberleri) yalanladilar ve
sonunda azabimiz tattilar. (Enam 148) Ayetlerimizi yalanlayanlarin ve ahiret
gunune inanmayanlarin arzularina uyma. (Enam 150) Kim, Allah'in ayetlerini
yalanlayip onlardan yiiz cevirenden daha zalimdir! Ayetlerimizden yiiz
cevirenleri, yuz cevirmelerinden 6turu azabin en kotusuyle cezalandiracagiz.
(Enam 157). Ayetlerimizi yalanlayanlar ve biiyiiklenip onlardan yiiz cevirenler
varya,iste onlaratesehlidir. (Araf36) Allah'a iftira eden yada O'nun ayetlerini
yalanlayandan daha zalim kimdir! (Araf 37) Bizim ayetlerimizi yalanlayip da
onlarakarsikibirlenmekisteyenlervarya, isteonlara gok kapilariagilmayacak
(Araf 40) Onu yalanladilar, biz de onu ve onunla beraber gemide bulunanlari
kurtardik, ayetlerimizi yalanlayanlari da suda bogduk! (Araf 64) Ayetlerimizi
yalanlayip da iman etmeyenlerin kokinu kestik. (Araf 72) Suaybh
yalanlayanlar sanki yurtlarinda hi¢ oturmamis gibiydiler. Asil ziyana
ugrayanlar Suayb1 yalanlayanlarin kendileridir. (Araf 92) Onceden
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yalanladiklari gerceklereiman edecek degillerdi. (Araf101) Bizde ayetlerimizi
yalanlamalar: ve onlardan gafil kalmalar: sebebiyle kendilerinden intikam
aldik (Araf 136) Iste dyetlerimizi yalanlayan kavmin durumu boyledir. (Araf
176) Ayetlerimizi yalanlayan ve kendilerine zulmetmis olan kavmin durumu
ne kotiidiir! (Araf 177) Ayetlerimizi yalanlayanlari, hic bilmeyecekleri yerden
yavas yavas helake goturecegiz. (Araf 182). Onlar Rablerinin ayetlerini
yalanlamiglardi; (Enfal 54). Onun ayetlerini yalanlayandan daha zalimdir!
(Yunus 17) onlar ilmini kavrayamadiklari ve yorumu kendilerine asla
gelmemis olan (Kur'an') yalanladilar. (Yunus 39) Onlardan oncekiler de boyle
yalanlamiglardi. (Yunus 39) (Restilim!) onlar seni yalanlarlarsa de ki (Yunus
41) Allah'in huzuruna varmay yalanlayanlar elbette zarara ugramislardir.
(Yunus 45) Yine de onu yalanladilar, (Yunus 73) ayetlerimizi yalanlayanlar:
da (denizde) bogduk. (Yunus 73) onlar daha 6nce yalanladiklari seye inanacak
degillerdi. (Yunus 74) Allah'in ayetlerini yalanlayanlardan da olma, (Yunus
95). Bu soz, yalanlanamayan bir tehdit idi. (Hud 65). (Resulim! Kafirlerin seni
yalanlamalarina) sasiyorsan, (Rad 5). Hicr halki da peygamberleri
yalanlamisti. (Hicr 80). Onlara kendilerinden peygamber geldi de onu
yalanladilar. (Nahl 113). Bizi, ayetler (mucizeler) gondermekten alikoyan tek
sey, 6ncekilerin bu ayetleri yalanlamig olmasidir. (Isra 59). (Peygamberleri)
yalanlayan ve yuz cevirenlere azap edilecektir. (Taha 47) biz ona (Firavun'a)
butiin (bu) delillerimizi gosterdik; yine de yalanladi ve diretti. (Taha 55).
(Resulum!) Eger onlar (inkarcilar) seni yalanhyorlarsa, (sunu bil ki) onlardan
once Nuh'un kavmi, Ad, Semtid(kavimleri de kendi peygamberlerini)
yalanladilar. (Hac 42) (Resulum!) Eger onlar (inkarcilar) seni yalanliyorlarsa,
(sunu bil ki) onlardan once Nuh'un kavmi, Ad, Semid(kavimleri de kendi
peygamberlerini) yalanladilar. (Hac 43) (Suayb'in kavmi olan) Medyen halk:
da(Suayb'l) yalanladilar. (Hac 44) Musa da yalanlanmisti. (Hac 44) inkar edip
ayetlerimizi yalanlayanlara gelince, iste onlar icin alcaltici bir azap vardir.
(Hac 57). (Nuh), Rabbim! dedi, beni yalanlamalarina karsi bana yardim et!
(Mi'mintin 26) peygamber: Rabbim! dedi, beni yalanlamalarina karsilik bana
yardimci ol! (Mi'min{n 39) Herhangi bir immete peygamberlerinin geldigi
her defasinda, onlar bu peygamberi yalanladilar; (Mi’'miniin 44) Boylece
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onlari yalanladilar ve bu sebeple helak edilenlerden oldular. (Mi'mintn 48)
Size ayetlerim okunurdu da, siz onlar: yalanlardiniz degil mi? (Mi'mindn
105). Biz zalim olanlara, yalanlamakta oldugunuz ates azabini tadin!
diyecegiz. (Sebe 42) (Boyle iken), peygamberimi yalanladilar; ama benim
karsilikolarakverdigimnasilolmustu! (Sebe45). Senden 6ncekipeygamberler
de yalanlanmistir. (Fatir 4) Eger seni yalanhiyorlarsa (iziilme), onlardan
oncekiler de yalanlamislardi. (Fatir 25). Iste o zaman biz, onlara iki elci
gondermistik. Onlar1 yalanladilar. (Yasin 14). Iste bu; yalanlamis oldugunuz
hiikkiim giiniidir. (Saffat 21) Bunun tizerine ilyas'i yalanladilar. (Saffat 126).
Onlardan oncekiler (peygamberleri) yalanladilar da farkina varmadiklari bir
yerden onlara azap catti. (Ziimer 25) Ayetlerim sana gelmisti de sen onlar1
yalanlamis, biiytikliik taslamis ve inkarcilardan olmustun. (Ziimer 59). Onlar,
Kitab'l ve peygamberlerimize gonderdiklerimizi yalanlayanlardir. (Mi’'min
70). Bak, yalanlayanlarin sonu nasil oldu? (Zuhruf 25). Bilakis onlar, hak
kendilerine gelince yalanladilar. (Kaf 5) Onlardan 6nce Nuh kavmi, Res halk:
ve Semid da yalanlamisti. (Kaf 12) Ad ve Firavun ile Lut'un kardegleri de
(yalanladilar). (Kaf 13) Biitiin bunlar peygamberleri yalanladilar da tehdidim
gerceklesti! (Kaf14). Yalanlayanlarin vay haline o giin! (Tur 11) "Iste yalanlayip
durdugunuz ates budur!" denilir. (Tur 14). (Gozleriyle) gordugunu kalbi
yalanlamadi. (Necm 11). Yalanladilar ve kendi heveslerine uydular. (Kamer 3)
Onlardano6nce Nuh'unkavmideyalanladi, (Kamer9) Ad kavmi (Peygamberleri
Hud'u) yalanladi da azabim ve tehdidim nasilmis (gordiiler). (Kamer 18)
Semid kavmi de uyaricilar1 yalanladi. (Kamer 23) Lut'un kavmi de uyarici
peygamberleri yalanladi. (Kamer 33) Lakin onlar biitin ayetlerimizi
yalanladilar. (Kamer 42). O halde Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 13) O halde, Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 16) Oyleyse Rabbinizin hangi nimetlerini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 18) O halde Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 21) Simdi Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 23) Oyleyken Rabbinizin nimetlerinden
hangisini yalanlayabilirsiniz? (Rahman 25, 28, 36, 42, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59,
61, 63, 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77) O halde Rabbinizin hangi nimetlerini
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yalanlayabilirsiniz? (Rahman 30) Hal bu iken Rabbinizin nimetlerinden
hangisini yalanlayabilirsiniz? (Rahman 32) Oyleyse Rabbinizin hangi
nimetlerini yalanlayabilirsiniz? (Rahman 34) Rabbinizin hangi nimetlerini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 38) O halde Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 40) Simdi Rabbinizin nimetlerinden hangisini
yalanlayabilirsiniz? (Rahman 45). Ki onun olusunu yalanlayacak hicbir kimse
yoktur; (Vakia 2) Allahin verdigi rizka kars: siuikrii, onu yalanlamakla mi
yerine getiriyorsunuz? (Vakia 81) Ama yalanlayici sapiklardan ise, (Vakia 91).
Inkar edip de ayetlerimizi yalanlayanlara gelince, onlar da cehennemin
adamlaridir. (Hadid 19). Allah'in dyetlerini yalanlamis olan kavmin durumu
ne kétiidur! (Cuma 5). inkar eden ve ayetlerimizi yalanlayanlara gelince, iste
onlar cehennem ehlidirler. (Minafikun 10). Fakat insan onundekini
(kiyameti) yalanlamak ister. (Kiyamet 5). Bizim ayetlerimizi yalanladikca
yalanlamiglardi. (Nebe 28). (O ise) hemen yalanladi ve isyan etti. (Nazi'at 21).
Hayir! Siz yine de dini yalanliyorsunuz. (Infitar 9). Onu ancak hiikiimleri
cigneyen ve giinaha dalan kimseler yalanlar. (Mutaffifin 12) Sonra onlara:
"Iste yalanlamis oldugunuz (cehennem) budur” denilir. (Mutaffifin 17).
Aksine, kéfirler yalanlhiyorlar. (insikak 22). Dogrusu inkircilar (gergegi)
yalanlayip dururlar. (Burdc 19). Semid kavmi azginlhig: yuziunden (Allah'in
elcisini) yalanladi. (Sems 11) Ama onlar, onu yalanladilar ve deveyi kestiler.
(Sems 14). Ve en giizeli de yalanlarsa, (Leyl 9) Oyle kétii ki, yalanlayip ve yiiz
cevirmistir. (Leyl 16). Artik bundan sonra, ceza gunu konusunda seni kim
yalanlayabilir? (Tin 7). Ne dersin o (meneden, Peygamber'i) yalanhyor ve
dogru yoldan yuz ceviriyorsa! (Alak 13). Dini yalanlayani gordiin mu? (Maun
1). Eger seni yalanhyorlarsa (iizilme); (Fatir 4). Onlardan 6nce Nuh kavmi, Ad
kavmi, kaziklar sahibi Firavun da, yalanladilar. (Sad 12) Semud, Lut kavmi ve
Eyke halkida (peygamberleri) yalanladilar (Sad 13) Onlarin herbiri gonderilen
peygamberleri yalanladilar da bu yuzden (kendilerine) azabim hak oldu. (Sad
14). Peygamberleri kendilerine mucizeler getirdigi halde (yalanlayip)
zulmettiklerinden dolay1 nice milletleri helak ettik; (Yunus 13).
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Yalanci

“Yalanc1” ibaresi 30 ayri suredeki 44 ayette toplam 44 kez gecmektedir.
Bunlar:

Dua edelim de Allah'tan yalancilar iizerine lanet dileyelim. (Ali imran
61) apacik mucizeler, sahifeler ve aydinlatici kitap getiren nice peygamberler
de yalancilikla itham edildi. (Ali imran 184)

Zira onlar gercekten yalancidirlar. (Enam 28). Gergekten seni
yalancilardan saniyoruz. (Araf 66). Halbuki Allah onlarin mutlaka yalanci
olduklarini biliyor. (Tevbe 42) sen yalancilar1 bilinceye kadar onlara nicin izin
verdin? (Tevbe 43) Halbuki Allah onlarin kesinlikle yalanci olduklarina sahitlik
eder. (Tevbe 107). Bilakis sizin yalancilar oldugunuzu distuntuyoruz." (Hud 27)
Kendisini rezil edecek azabin gelecegi sahsin ve yalancinin kim oldugunu
yakinda ogreneceksiniz! (Hud 93). Bu ise yalancilardandir." (Yusuf 26) siz
yalanciysaniz bunun cezasi nedir? (Yusuf 74). Kafir olanlarin da kendilerinin
yalancilar olduklarini bilmeleri icin (Allah onlar diriltecek). (Nahl 39).
Dogrusu biz onlara gercegi getirdik; onlar ise hakikaten yalancilardir.
(Mi'mintin 90). Besincide, eger yalancilardansa, Allah'in laneti tizerine olsun
diye s0z soyler. (Nur 7) Madembki sahitler getiremediler, Oyle ise onlar Allah
nezdinde yalancilarin ta kendisidirler. (Nur 13). Peygamberleri yalancilikla
itham ettiklerinde (Furkan 37). Sen de, ancak bizim gibi bir besersin. Bil ki,
biz seni ancak yalancilardan biri sayiyoruz. (Sura 186) Velhasil onu yalanci
saydilar da, kendilerini o golge guniiniin azabi yakalayiverdi. (Sura 189)
Bunlar, (seytanlara) kulak verirler ve onlarin cogu yalancidirlar. (Sura
223). Yoksa yalancilardan misin, (Neml 27). Zira bana yalancilik ithaminda
bulunmalarindan endise ediyorum. (Kasas 34). Elbette Allah, dogrular:
ortaya cikaracak, yalancilari da mutlaka ortaya koyacaktir. (Ankebut 3) Fakat
onu yalancilikla itham ettiler. (Ankebut 37). "Allah dogurdu" diyorlar. Onlar
siiphesiz yalancidirlar. (Saffat 151). Kafirler: Bu pek yalanci bir sihirbazdir!
(Sad 4). Stiphesiz Allah, yalanci ve inkarci kimseyi dogru yola iletmez. (Ziimer
3). "Bu, cok yalanci bir sihirbazdir! "dediler. (Mii'min 24) Eger o yalanci ise
yalani kendisinedir. (Mi’'min 28) Suphesiz Allah, haddi asan, yalanci kimseyi
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dogru yola eristirmez. (Mi'min 28) Dogrusu ben onu, yalanci saniyorum,
dedi. (Mi'min 37). Vay haline, her yalanci ve gunahkar kisinin! (Casiye
7). Kahrolsun o koyu yalancilar! (Zariyat 10). Hem de kulumuzun yalanci
oldugunda 1srar ederek: (Kamer 9) "Vahiy, aramizda ona m verildi? Hayir
o, yalanci ve simarigin biridir" (dediler.) (Kamer 25) Yarin onlar, yalanci ve
simarigin kim oldugunu bileceklerdir. (Kamer 26). Sonra siz ey sapiklar,
yalancilar! (Vakia 50). Iyi bilin ki onlar gercekten yalancidirlar. (Miicadele 18).
Allah, onlarin yalanciolduklarina sahitlik eder. (Hasr 11). Allah, munafiklarin
kesinlikle yalanci olduklarini bilmektedir. (Miinafikun 1). Nimet icinde ytizen
oyalancilaribanabirak ve onlara biraz muhlet ver. (Miizzemmil 11). O giin vay
haline yalancilarin! (Mutaffifin 10). Yalanci, giinahkar alindan (percemden),
(Alak 16). Onlar da bunlara: "Siz mutlaka yalancilarsiniz” diye soz atarlar.
(Nahl 86). Iste (taptiklariniz), soylediklerinizde sizi yalanci cikardilar. (Furkan
19).

Yalan Uydurmak

“Yalan uydur-” ibaresi 16 ayri1 suredeki 19 ayette toplam 21 kez
gecmektedir. Bunlar:

Her kim Allah'a karsi yalan uydurursa, iste bunlar, zalimlerin ta
kendisidirler (Ali Imran 94). Bak, nasil da Allah {izerine yalan uyduruyorlar;
apacik bir giinah olarak bu (onlara) yeter! (Nisa 50)

Allah'a karsi yalan uydurandan yahut kendisine hicbir sey
vahyedilmemisken "Bana da vahyolundu" diyenden ve "Ben de Allah'in
indirdigi ayetlerin benzerini indirecegim" diyenden daha zalim kim vardir!
(Enam 93) Allah'a karsi yalan uydurandan kim daha zalimdir! (Enam 144).
Kim Allah'a kars:i yalan uydurandan veya (Yunus 17) Allah'a kars: yalan
uyduranlarin kiyamet gunu (akibetleri) hakkindaki kanaatleri nedir? (Yunus
60).Kim Allah'akarsiyalanuydurandan daha zalim olabilir? (Hud 18) Sizyalan
uyduranlardan baskasi degilsiniz. (Hud 50). Peygamberler umitlerini yitirip
de kendilerinin yalana ¢ikarildiklarini sandiklari sirada onlara yardimimiz
gelir (Yusuf 110). Dillerinizin uydurdugu yalana dayanarak "Bu helaldir, su
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da haramdir” demeyin, (Nahl116) Allah'a karsi yalan uydurmus oluyorsunuz.
(Nahl 116) Allah'a karsi yalan uyduranlar kurtulusa eremezler. (Nahl 116).
Oyle ise Allah hakkinda yalan uydurandan daha zalimi var mi1? (Kehf 15).
Musa onlara: Yazik size! dedi, Allah hakkinda yalan uydurmayin! (Taha 60).
"Bu adam, sadece Allah hakkinda yalan uyduran bir kimsedir; (Mi’'min{in
38). Allah'a karsi yalan uyduran (Ankebut 68). Bu (Kur'an) da uydurulmus
bir yalandan baska bir sey degildir, dediler. (Sebe 43). Allah'a kars: yalan
uyduran, (Zumer 32). Yoksa onlar, (senin icin) Allah'a kars: yalan uydurdu
mu derler? (Sura 24). Bu onlarin yalani ve uydurup durduklari seydir. (Ahkaf
28). Islam'a ¢agirildigi halde Allah'a kars1 yalan uydurandan daha zalim kim
olabilir! (Saf 7).

Yalan Saymak

“Yalan say-" ibaresi 13 ayr1 suredeki 32 ayette toplam 32 kez
gecmektedir. Bunlar:

Yerytiziinde gezin dolasin da (Allah'in ayetlerini) yalan sayanlarin
akibeti ne olmus, gériin! (Ali Imran 137). Onlar ustelik kiyameti de yalan
saydilar. (Furkan 11) "Ayetlerimizi yalan sayan kavme gidin" dedik. (Furkan
36) (Ey inkarcilar! Size Restil'iin bildirdiklerini) kesinkes yalan saydiniz; onun
icin azap yakanizi birakmayacaktir! (Furkan 77). O giin, her uimmet icinden
dyetlerimizi yalan sayanlardan bir cemaat toplariz (Neml 83) Allah buyurur:
Siz benim ayetlerimi, ne oldugunu kavramadan yalan saydiniz dyle mi?
(Neml 84). Eger (size teblig edileni) yalan sayarsaniz, bilin ki sizden onceki
bircok milletler de (kendilerine teblig edileni) yalan saymislardir. (Ankebut
18) yahut kendisine hak gelmisken onu yalan sayandan daha zalimi kimdir?
(Ankebut 68). Sonunda, Allah'in ayetlerini yalan sayarak ve onlari alaya
alarak kotiiliik yapanlarin akibetleri pek fena oldu. (Rum 10) inkar edenler,
ayetlerimizi ve ahiret bulusmasini yalan sayanlar ise, iste onlar azapla yiz
yuze birakilacaklardir. (Rum 16). Kendisine gelen gercegi (Kur'an'l) yalan
sayandan daha zalim kimdir? (Zumer 32). Fakat biz (onu) yalan saymis ve:
Allah'in bir sey gonderdigi yok; siz olsa olsa buyuk bir sapiklik icindesiniz!
demistik. (Mulk 9) onlardan oncekiler de (bunu) yalan saymislards; (Mtlk 18).
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O halde, (hakikati) yalan sayanlara boyun egme! (Kalem 8) Restilum!) Sen bu
sozu (Kur'an'l) yalan sayani bana birak (kendini iizme). (Kalem 44). Semid
ve Ad kavimleri, kapilarini ¢alacak felaketi (kiyameti) yalan saymaislardi.
(Hakka 4) Iginizde (onu) yalan sayanlar bulundugunu siiphesiz bilmekteyiz.
(Hakka 49). Ceza gunuinu de yalan sayiyorduk, (Muddessir 46). Aksine yalan
saymis ve yuz ¢evirmisti. , onu aciklamak da bize aittir. (Kiyamet 32). O giin
(Peygamber'i ve ahireti) yalan sayanlarin vay haline! (Mirselat 15) O gin,
(hakikatleri) yalan sayanlarin vay haline! (Murselat 19) O giin, (hakikatleri)
yalan sayanlarin vay haline! (Murselat 24) O gun, (hakikatleri) yalan
sayanlarin vay haline! (Mirselat 28) (Inkircilara o giin soyle denilir:) yalan
sayageldiginiz azaba dogru gidin! (Murselat 29) O gun, (hakikatleri) yalan
sayanlarin vay haline! (Murselat 34) O gun, (hakikatleri) yalan sayanlarin
vay haline! (Murselat 37) O gun, (hakikatleri) yalan sayanlarin vay haline!
(Murselat 40) O gun, (hakikatleri) yalan sayanlarin vay haline! (Murselat
45) O gun, (hakikatleri) yalan sayanlarin vay haline! (Murselat 47) O gun,
(hakikatleri) yalan sayanlarin vay haline! (Murselat 49). Ki onlar, ceza guinunu
yalan sayarlar. (Mutaffifin 11).

Yalana Kulak Vermek

“Yalana kulak ver-” ibaresi bir suredeki 2 ayette toplam 2 kez
gecmektedir. Bu ibareler, “Onlar durmadan yalana kulak verirler ve sana
gelmeyen (bazi) kimselere kulak verirler; kelimeleri yerlerinden kaydirip
degistirirler (Maide 41). Hep yalana kulak verir (Maide 42).” seklindedir.

Yalancilikla Su¢lamak

“Yalancilikla sucgla-” ibaresi bir suredeki 8 ayette toplam 8 kez
gecmektedir. Bu ibareler, “Musa sOyle dedi: Rabbim! Dogrusu, beni
yalancilikla suclamalarindan korkuyorum. (Sura 12) Nuh kavmi de
peygamberleri yalancilikla sucladilar. (Sura 105) Nuh: Rabbim! dedi, kavmim
beni yalancilikla sucgladi. (Sura 117) Ad (kavmi) de peygamberleri yalancilikla
sucladi. (Sura 123) onu yalancilikla su¢ladilar; biz de kendilerini helak ettik.
(Sura 139) Semid (kavmi) de peygamberleri yalancilikla sucgladi. (Sura 141)
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Lat kavmi de peygamberleri yalancilikla sucladi. (Sura 160) Eyke halk: da
peygamberleri yalancilikla sugladi. (Sura 176).” bicimindedir.

Yalan Yere

“Yalan yere” ibaresi 5 ayr1 suredeki 5 ayette toplam 5 kez gecmektedir.
Bu ibarel, “Miusrikler, sana vahyettigimizden baska bir seyi yalan yere
bize isnat etmen icin seni, nerdeyse, sana vahyettigimizden saptiracaklar
(isra 73). Yalan yere sahitlik etmezler, (Furkan 72). Yalan yere Allah'a iftira
etmektedirler (Maide 103). "Acaba o, yalan yere Allah'a iftira m1 etmistir?
Yoksa onda delilik mi var?" (dediler). (Sebe 8). Bilerek yalan yere yemin
ediyorlar. (Micadele 14).” seklindedir.

Yalandir

“Yalandir” ibaresi 4 ayr1 suredeki 4 ayette toplam 4 kez ge¢cmektedir.
Bunlar, “Bu (Kur'an), olsa olsa onun (Muhammed'in) uydurdugu bir yalandir.
(Furkan 4). Ustelik (ona) "yalandir" derler; (Sura 6). "Bu eski bir yalandir"
diyecekler. (Ahkaf 11). Yalandir deyip durdugunuz cehennem azabini tadin!
denir. (Secde 19).” biciminde yer almaktadir.

“Yalan” Gegen Diger ifadeler

“Yalan soz” ibaresi bir suredeki bir ayette toplam bir kez gegcmektedir.
“Yalanin ornegi” ibaresi bir suredeki bir ayette toplam bir kez gecmektedir.
“Yalan isit-" ibaresi bir suredeki bir ayette toplam bir kez gecmektedir. Bu
ibareler, “Yalan s6zden sakinin. (Hac 30). En giizel sonucun kendilerinin
oldugunu anlatan dilleri de yalanin 6rnegini veriyor. (Nahl 62). Onlar orada
ne bos bir lakird: ne de yalan isitirler. (Nebe 35).” seklinde goriilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Inceledigimiz Kur’'an mealinde, “de-“ ile “soyle-” fiilleri aym
fonksiyonun icrasini ifade icin kullanilmaktadir. Bu durumda “de ki” (299
kez) ve “soyle-“ (92 kez) ibareleri toplam 391 kez kullanilmistir. ikinci en
sik kullanilan “yalan”a yaklasik yliz kez daha fazla kullanim farki atan bu
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ibarelerin durumu ilgi gekicidir. Kur’'an’in tamamindaki “de-“ ve “soyle-“
ibareleri dikkate alindiginda, Allah'in insanlarin konusma becerisini diger
iletisim davranislarindan daha ¢cok onemsedigi anlasilmaktadir.

Sira No: Kelime/Ibare Sure Sayisi Ayet Sayis1 Gegis Adeti
1. Dogru sz 11 12 13
2. Dogru syle- 18 28 28
3 Diger “séz ve “| 3 13 13
sdyle-“'11 ifadeler
4. Iftira 13 26 28
5. Yalan 76 278 200

Tablo 1. Yalan ve Bununla flgili ibarelerin Durumu

Dilile ilgili gecis frekansi en yuksek ikinci ibare “yalan”dir. Tablo: 1'de
goruldigu gibi “Yalan” ibaresinin bu kadar sik tekrari, suphesiz ki tesaduf
degildir. Allah’in, kullarina en biiytiik ikazi bu yonde oldugu icin bu davranis
cok tekrar edilistir. Cinku dinin amaci ideal insan ve ideal bir toplum diizeni
sunmaktir.

Yalan konusan insan ve yalan uzerine kurulan duzenlerin kalic
mutluluk saglamasi ve guven telkin etmesi dusunulemez. Allah’a ve ahiret
glinune inanmanin en belirgin gostergesi yalandan uzak durmak olmalidir.
Evvel, ahir, zahir ve batini kusattig1 bir alemde, bize sah damarimizdan daha
yakin olan bir iradenin varligina iman eden bir insanin yalan sdylemesi,
dogrular inkar etmesi ve yalan yere sahitlik etmesi beklenmez. Ya da yalan
soyleyenin imanindan suphe etmek gerekebilir. Agzimizdan bir cirpida
cikabilecek bir ifadenin bu kadar hayati bir sonu¢ doguracag: gerceginden
hareketle Tanrimiz, Yiice kitabinda “yalan” ibaresine bu kadar ¢ok onem

veriyor, diyebiliriz.

Dort dil becerisini temel aldigimizda ise yine ilk iki siray1 “de ki” ve
“yalan” alirken, bu kez ticiincu siray1 “soz” ibaresinin aldig1 gorulmektedir.

96



iletisimde Yalan ve Kuran

Bu ibareyi sirasiyla 6giit, soyle-, tevbe, yalvar-, selam, dogru soyle- ve iftira
izlemektedir. Diger ibareler bu on kelimeden sora siralanmaktadir. En sik
kullanilan bu on ibareye baktigimizda, hemen hepsi konusma becerisiyle
ilgilidir. Bu durumda “Kuran-1 kerim, konusma becerimizi diger dil
becerilerinden daha ¢ok 6nemsiyor” diyebiliriz.

Konusma becerisi ile ilgili ilk ti¢ siranin siklik bakimindan birincisi
“de ki”, ikincisi “yalan” ve ticuncusu de “soz”dur. “De ki” ibaresinde muhatap
genellikle Hz. Muhammet’tir. insanlar1 hak dine nasil cagiracagi, sorulan
sorulara nasil cevap verecegi, problemleri nasil ¢ozecegine dair yol gosteren
Allah, elcisine cok sik hitap ediyor. Onun en buyuk miicadelesinin “yalan” ile
olmasi gerektigini, ikinci en ¢cok siklikta gegcmesi nedeniyle tahmin edebiliriz.

Yalanla miucadele o devrin kosullarinda ancak soz ile yapilabilmekte
iken gunumiuzde yazi, ¢izgi, resim, fotograf vb. diger iletisim araclariyla da
gerceklestirilebilmektedir. “Yalan”dan sonra “s6z” siklig1 devrin kosullarinin
bir geregi olarak gorulebilecegi gibi hemen her devrin genis insan
topluluklarinda yalanla mucadeledeki s6ziin glicine inanmanin zorunlu bir
sebebi olarak da bu durumu gérmek mumkundur.

En cok surede gecen ilk bes ibareye baktigimizda (Tablo: 2), sirasiyla
yalan, kitap, kafir, de ki, soz, isit-, 6giit, soyle-, dogru ve yalvar- ibarelerini
goruyoruz. Bu ifadelerin gecis siklig1 bakimindan 2. ve 3. sirasinda yer alan
“kitap” ve “kafir” disindakilerin tamami konusma becerisiyle ilgilidir.

Sira No: Kelime/ ibareler Sure Sayisi Avet Sayis1 Gegis Adeti
1. Yalan 76 278 290
2. Kitap 58 157 102
3. Kafir 57 214 232
4. De ki 54 279 200
5. Séz 52 121 132

Tablo 2. En Cok Surede Gecen ilk Bes ibare
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“Yalan” ibaresi 76 farkli surede gecmekte, bunu en yakin siklikta takip
eden ibareler “kitap” (85 surede) ve “kafir” (57 surede) oldugu goriilmektedir.
Ayetlerinbastan sona kadarnazilisiirecinde “yalan” her firsatta vurgulanmais,
yalanin zararlar anlatilarak insanlarin bu hastaliklardan uzak durmalar:
ogutlenmistir.

“Kitap” ibaresine siirekli yer verilerek Kur'an ve diger kitaplara
surekli atiflar yapilmasinin, insanlarin okumaya 6nem vermesi ve dini temel
kaynagindan ogrenmesini saglamak maksadiyla oldugu dusunulmektedir.
Dilin “dinlemek” yerine “kitap”, yani “okumak” islevinin 6ne ¢ikarilmasinin;
duyduklarimizi unutmamiz, okuduklarimizi hatirlamamiz nedeniyle
olabilecegi degerlendirilmektedir.

En cok ayette gecen ilk bes ibare (Tablo: 3) verilmistir. Bu ibareler
sirasiyla soyledir:

De ki, yalan, kafir, kitap, soz. “De ki” 279 ayette ge¢cmektedir. “Yalan”
278, “kafir” 214 ayette tekrar edilmektedir. En ¢ok surede gecis yoniinden ilk
ucibare ayetlerdeki gecis frekansi acisindan mukayese edildiginde, “yalan”in
yerini “de ki” aldig1, “yalan”1n ikinci siraya dustigu “kafir”in ise 3. siradaki
yerini korudugu gorulmektedir.

Sira No: Kelime/ ibareler Sure Sayist Ayet Sayis1 Gegis Adeti
1. De ki 54 279 299
2 Yalan 76 278 290
3. Kafir 57 214 232
4. Kitap 58 157 192
5. Séz 52 121 132

Tablo 3. En Cok Ayette Gegen ilk Bes ibare
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En cok surede (76 sure) ve 278 ayette gecen “yalan” ibaresinin durumu
incelendiginde (Tablo: 4), en ¢cok surede gecis durumuna gore ilgili ibareler
su sekilde siralanmaktadar:

“Yalanla-“ ibaresi 46 ayr1 surede ve 140 ayetteki 140 gecis frekansiyla
birinci siradadir. Bunu sirasiyla; “Yalanc1” (30 sure, 44 ayet), “Yalan soyle-“
(17 sure, 21 ayet), “Yalan uydur-“ (16 sure, 19 ayet), “Yalan say-“ (13 sure, 32
ayet), “Yalan yere” (5 sure, 5 ayet), “Yalandir” (4 sure, 4 ayet), “Yalancilikla
sucla-“ (1 sure, 8 ayet), “Yalana Kulak ver-“ (1 sure, 2 ayet) ve diger ibareler
izlemektedir. Bu tabloya gore insanlarin “yalan” konusunda en ¢ok “yalanla-“
fiilini isledikleri, bu nedenle “yalanci” konumuna dustukleri kanisina
varilmistir. “Yalan soyle-“ fiilinin ucliincu derecede bir siklikta islendigi,
“yalan uydur-“fiilinin de bunu takip ettigi; “yalan say-“ ve “yalan yere” yemin
etme vb. davranislarin dikkat cekici oldugu degerlendirilmektedir.

Sira No: Yalan ibaresi Sure Sayis1 Ayet Sayis Gegis Adeti
1. Yalan s&yle- 17 21 21
2. Yalanla- 46 140 140
3. Yalanci 30 44 44
4, Yalan uydur- 16 19 21
5. Yalan say- 13 32 32
6. Yalana kulak ver- 1 2 2
7. Yalancilikla sugla- 1 8 8

Yalan yere 5 5 5
0. Yalandir 4 4 4
10. Diger ibareler 3 3 13
Toplam 76 farkli 278 290

Tablo 4. Yalan ibaresinin Gecis Frekansi

Yukarida siralanan yalan ile ilgili davranislarin, insana ve topluma
zarar verme derecesine gore ince ayrintilarla birbirlerinden ayrildiklari ve
onem derecelerine gore bir siklikla Kur'an’da yer aldiklar: tespit edilmistir.
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Bilindigi tizere “yalan”, toplumsal bir sorun olarak asirlar boyu
insanligin en buyuk problemi olarak varligini surdiirmekte, bu nedenle de
“Butuin kétiiliklerin anas1” sayilmaktadir. Insanliga barig ve huzur vadeden
Kur’an ve Islam dini yalani kesinlikle yasaklamigtir. Ancak son zamanlarda
“beyazyalan”, “pembeyalan” vb.ibarelerle yalan masum hale getirilmektedir.
Oysaki insanlarin en buyiik zaaflarindan ve zararh siginaklarindan biri olan
yalan soyleme sucu; yasalarda en agir cezalarla karsilik bulmali, durust ve

guvenilir bireylerden olusan toplum diizeni bu sayede saglanmalidir.

Yalan ibaresinin surelere dagilimina baktigimizda ilk ¢ sirayl
paylasan ibarelerin digerlerine gore cok fazla miktarda tekrar edildikleri
gorulmektedir. 9 farkh surede toplam 165 tekrar sayisi ile birinci ibare “de
ki” dir. Bunu 14 farkh surede toplam 154 kez tekrarla “yalan (Tablo: 5), 6
farkl surede 123 tekrarla “kitap” ibareleri izlemektedir. Dordiinci yogunluk
“kafir” (7 surede 115 kez), besincisi de “so0z” (5 surede 44 kez) ibarelerinde
gorulmektedir. Buduruma gore, “de ki” Enam’da (42 kez), “yalan” Rahman’da
(31 kez) ve “kitap” Bakara’'da (33 kez) yogun olarak gecmektedir. Bu ug
ibarenin surelere dagilimi yogunluk bakimindan incelendiginde, “yalan”in
14, “de ki"nin 9 ve “kitap”in 6 surede dikkat cekici bir yogunlukta yer aldig1
gorulmektedir. Yogun tekrarlanan bu ug¢ ibarenin en yaygin kullanilani
“yalan”dir. Bu tablodan da Tanri’'nin “yalan”a ne kadar ¢ok onem verdigi

anlasilmaktadir.

Tbare Ayet Adi Gegig Sayist Toplam
Al poran, 6
Maide 6
Enam 21
Araf 14
Nahl 7
Yunus 13
Hac 8

Yalan Mimi 7 154
Furkan 7
Sura 12
Rahman 31
Anksbut 7
Zimer 6
Kamer 9

Tablo 5. Yalan Ibaresinin Surelere Dagilimi
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Biz bu calismada somut ibareler uzerinden matematiksel bir
degerlendirme yaptigimiz icin ¢ikardigimiz sonuglar: baska meal, tefsir ve
hadisler ile mukayese etmeye ihtiya¢ duymadik. Ciimle ve ibarelerin anlam
derinlikleri tizerinden yapilacak degerlendirmelerde suphesiz ki ayetlerin
nazil olus zamani, kelimelerin o donemdeki anlamlari ile Islam Dininin bu
kelimelere yukledigi yeni anlamlar: vb. dikkate alinmahdair.

Kelimelerin Kur’an’da gecis frekanslarina, o kelimelerin tasidig:
anlamlar ile ilettigi mesajlara Kur’'an metninde verilen onemin gostergesi
olarak bakmak, bu duruma gore yorumlar yapmak; ilahl mesaji dogru
anlamak icin onemli bir yontem olarak degerlendirilmektedir. Orijinal
metindeki kelime gecis frekanslar1 Arapcanin gramer hususiyetleri de
dikkate alinarak degerlendirildiginde de sonug itibariyle Turkce meal ile
paralellik gosterecegi dusunulmektedir.

Arapca metin Turkceye aktarilirken, cimlelerin yapisindan cok anlam
ozellikleri dikkate alinarak Arapca kelimelerin terim, deyim, mecaz vb.
anlamlar: bir suizgecten gecirilmekte, ayetlerin mealen en dogru bicimleri
Tiirkce ifade edilmektedir. Her Tiirkce mealde ufak tefek farkliliklar
bulunmasinin en 6nemli nedeni olarak, meal yazarlarinin Arap dilinin
gramer hususiyetleri ile Turkg¢enin dil bilgisi 6zelliklerine asinaliklarindaki
derece farkhiliklar gorulmektedir.

Butiin meal yazarlarinin iyi niyetinden ve samimiyetinden siuphe
etmeden, ayetlerin Turkce meallerini Arapca asillarina sadik kalarak
verdiklerini kabul ettigimizde; hangi mealden yola cikarsak c¢ikalim
benzer sonuca erisilecegi muhakkaktir. Bu nedenle Diyanet Isleri
Baskanliginin s6z konusu mealini esas almakla elde ettigimiz bu sonuclarin
benzerinin, diger mealler uzerinde yapilacak incelemede de elde edilecegi
degerlendirilmektedir.
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TEDARIK ZINCIRI RISK VE
BELIRSIZLIKLERI: KORONAVIRUS
PANDEMISI VE ORTAMINDA ILAC
SEKTORUNDE RISK YONETIMIi VE
HALKLA ILISKILER

Bihter KARAGOZ TASKIN*

Ozet

Gunumiuzde tedarik zincirlerinde risk ve belirsizlik kavramlari, giderek onemi artan konular
haline gelmistir. Ozellikle 2020 yil1 icinde yasanan Covid 19 (Koronaviriis) Pandemisi tedarik
zincirleri izerinde biiyiik kesintilere sebep olmustur. Tedarikgiler, ireticiler, tasiyici firmalar,
vd., tedarik zinciri uyeleri karsilasilan bu pandemi siirecini risk degerlendirmelerinde dikkate
almadiklariicin (yakin bir tarihte benzeri bir pandemi yasanmadigindan dolayi) tedarik zinciri
uzerindekiiletim hatlar1 duraksamistir. Koronaviriis Pandemisinin basladigi ilk anlarda siyasi
otoritelerin aldig: kisitlayici uygulamalar iirtin ve hammaddelerin tedarik suiresinin dogru
tahmin edilmesini zorlastirmistir. Bu calismada, Koranaviriis Pandemi siirecinden gerek
taleplerdeki artis sebebiyle gerekse tedarik zinciri aglarinda yasanan sorunlar sebebiyle en
cok etkilenen sektorlerden biri olan ila¢ sektoriinde faaliyet gosteren bir firmanin bu siiregteki
is akislarini ortaya koyan bir calisma gerceklestirilmistir. Bu amacla calismadaoncelikle risk
ve belirsizlik kavramlari kisaca aciklanarak, sonrasinda ila¢ sektoriinde faaliyet gosteren
lider bir firmanin Satin Alma Miidiird ile karsilikli goriisme yapilarak, Pandemi donemindeki
ilag tedarik zinciri konusunda risk ve belirsizlik degerlendirmeleri ortaya konulmustur. Bu
baglamda ilgili firmanin artan talebi karsilamak icin, yeni hammadde tedarikgilerini stirekli
arastirdigl, farklh tedarik zinciri aglari kullandig1 ve Pandemi siirecinde goriilen liizum tizerine

cesitli Ar-Ge faaliyetleri ile yeni iirtin calismalari gerceklestirdigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid 19, ila¢ tedarik zinciri, koronaviriis, tedarik zincirinde risk ve belirsizlik
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SUPPLY CHAIN RISK AND

UNCERTAINTY: COVID 19 PANDEMIA
AND RISK MANAGEMENT IN THE
PHARMACEUTICAL SECTOR AND PUBLIC
RELATIONS

Bihter KARAGOZ TASKIN*

Abstract

Today, the concepts of risk and uncertainty have become increasingly significant issues
in supply chains. Especially the COVID 19 (Coronavirus) Pandemic in 2020 has caused
major interruptions in supply chains. Since the members in the supply chain, including
suppliers, manufacturers, carriers, etc. have not considered this pandemic in their risk
assessments (as there has not been a similar pandemic recently), supply chain lines have
come to a stop. The restrictive applications made by the political authorities in the onset of
the Coronavirus Pandemic made it difficult to estimate the lead time of the products and raw
materials accurately. Thus, this study presents the workflows of a company operating in the
pharmaceutical industry, one of the industries most affected by the Coronavirus Pandemic
due to both the increase in demand and the problems experienced in supply chain networks.
For this purpose, the concepts of risk and uncertainty were briefly discussed in the study, and
then the risk and uncertainty assessments about the drug supply chain during the pandemic
were presented, on the grounds of the meeting with the Purchasing Manager of a leading
company operating in the pharmaceutical industry. In this context, it was concluded that the
related company continuously sought for new raw material suppliers to meet the increasing
demand, used different supply chain networks, and carried out new product studies with

various R&D activities, as needed during the pandemic.

Keywords: Coronavirus, covid 19, pharmaceutical supply chain, risk and uncertainty in the supply chain
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GIRIiS

Dunya genelinde isleri aksatan cesitli olaylarin tedarik =zinciri
uzerindeki buyuk etkilerinin boyutu ve siklig1 artmaya devam etmektedir.
Son zamanlarda acikca gorulebildigi tzere Eyjafjallajokull Yanardag:
Patlamasi, Sandy Kasirgasi, Japon Depremi/Tsunamisi, Tayland'daki
seller, Arap Bahari protestolari, Covid 19 (Koronaviriis),vb., cesitli olaylarin
isletmeler tizerinde onemli etkileri olabilmektedir ve bunlar olmaya devam
edecektir. Ortaya ¢ikan bu tedarik zinciri risklerini ele alirken, isletmelerin
tepkisel davranmaktan vazgecip, tedarik zincirindeki aksakliklardan su veya

bu sekilde, hatta belki de yogun bir sekilde etkileneceklerini bilerek hareket
etmesi, proaktif ve esnek olmasi 6nem tasimaktadir (Green, 2016:83).

Kuresel tedarik zincirlerinin ve ulasim aglarinin kiiresel ekonominin
omurgasinl olusturdugu, ticareti, tuketimi ve ekonomik buyumeyi
canlandirdigi yaygin olarak kabul gormektedir. Bunlar arasinda, insan hayati
icin kritik 6nemde olan gida ve ila¢ tedarik zincirleri de yer almaktadir. Dis
kaynak kullanimi, kiiresellesme, yalin suirecler ve uretimin cografi olarak
kiimelenmesi gibi egilimler sayesinde tedarik zinciri aglar1 daha verimli
hale gelmis olmasina ragmen, risk profilleri degismis ve riskleri artmistir
(SCRLC, 2013:2). Bu riskler arasinda iklim degisikligi ile ilgili olanlar da dahil
olmak uzere dogal afetler; kiiresel veya bolgesel salginlar; catismalar, kritik
deniz iletisim hatlarinin bozulmasi ve diger ticaret rotalar1 gibi jeopolitik
istikrarsizlik; terorizm; lojistikte buyuk olcekli basarisizliklar; dengesiz
enerji fiyatlar1 ve arzy; ihracat / ithalat kisitlamalarina yol acan korumacilik
artislari sayilabilmektedir (Global Risks, 2015:29).
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Bilinmeyen olaylarin etkisini en aza indirmekicin, isletmeler meydana
gelebilecek aksakliklara karsi hazirlanmali ve aksaklik olasiligini azaltmak
veya riskten kacinilamazsa etki seviyesini diisirmek tizere faaliyetlerde
bulunmalidir. Risk gerceklestigindeyse, isletmenin nasil hizli bir sekilde
normale donebilecegi ve kayiplara en aza indirebilecegi konusu iyi bir acil
durum stratejisi planina ve bu planin kapsamina baglh olmaktadir (Wee vd.,
2012:285).

fla¢ tedarik zincirinin énemli bir oyuncusu olan ila¢ isletmeleri
de bircok risk altindadir. Bu riskler ila¢ arzini; nicelik ve nitelikleri, dogru
yere, dogru misterilere ve dogru zamanda verilmesi gibi bircok sekilde
bozmaktadir. Bu nedenle ila¢ isletmelerinin tedarik surecinde risk
tanimlamasi ve hafifletilmesi siddetle tavsiye edilmektedir (Jaberidoostvd.,
2013:21). ilag isletmelerinin pandemi sirasinda risk yonetimini etkin sekilde
kullanmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda halkla iliskiler faaliyetleri 6nem
kazanmakta ve on plana cikmaktadir.

TEDARIK ZINCIRINDE BELIRSIZLIK VE RISK YONETIMi

Dunya genelindeki olaylarin yarattigl risklerden en az sekilde
etkilenmek ve is suireclerinin basarisizliga ugramamasi icin isletmelerin
lojistik ve tedarik zinciri sureclerini belirli araliklarla gozden gecirmesi
gerekmektedir. Ozellikle son dénemlerde etkileri ve yarattiklar1 potansiyel
riskler nedeniyle iklim degisikligi, kuresel gelismeler ve degisiklikler,
sosyal esitsizlikler, artan niifus ve gog¢ dalgalar ile teknoloji bagimlihig: gibi
konular isletmelerin lojistik ve tedarik zinciri sureclerinde daha 6nemli bir
hale gelmeye baslamistir (Acar, 2020:8). Ayrica bazi sorunlarin (6rnegin,
baz1 gelismekte olan ulkelerde risvet ile ilgili kaygilar) “pazarlik edilebilir”
veya “esnetilebilir” olup olmadig1 konusunda eksik bilgi, kiiresel tedarik
zincirlerinin karsilastigi belirsizliklere yenilerini eklemektedir (Manuj ve
Mentzer, 2008:134).

Tedarik aglar1 daha karmasik ve dinamik olarak degisen iligki aglari
haline gelmektedir (Singh vd., 2009:326). Lojistik sektoruinde karsilasilan
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bashica zorluklar/karmasikliklar asagida aciklanmaktadir (Niharikaa ve
Ritub, 2015:415):

¢ Kuiresellesme: Kiiresellesme suirecinde, ozellikle de emegin cografi olarak
dagitilmasi sirecinde ¢ok sayida unsur (kisi ve isletmeler) rol almakta; bunun
sonucunda ¢ok asamali, genellikle son derece entegre ve daha fazla gecikme
noktasina sahip lojistik sistemleri ortaya cikmistir. Dolayisiyla bu durum
daha fazla koordinasyon, iletisim ve izlemeyi gerekli kilmaktadair.

e Degisen Demografi: Artan diinya niifusu; mallarin tretimi ve dagitim
acisindan ekonomik faaliyetlerde artis anlamina gelir ve bu da lojistik
hizmetler ve bunlarin altyapisina iligkin bir talep artisina yol agarak lojistik
hizmetlere olan talebin kalitesini de degistirmektedir.

e Kentlesme: Surekli buyuyen sehirler lojistik sistemlerde dalgalanmayi,
belirsizligi ve karmasiklig: arttirmaktadir.

¢ Teknolojik Yenilik ve Dijitallesme: Lojistik sistemlerde toplanan ve islenen
veri miktari, fiziksel diinyanin sanal yansimasi daha ayrintihi bir hale gelip
buyudukege surekli olarak artmaya devam edecektir. Bu yluiksek miktardaki
ham veri miktar1 insanlar tarafindan elle islenemediginden dolayi, verileri
anlasilir bir sekilde toplamak ve sunmak icin daha verimli otomatik veri
isleme rutinleri gerekmektir.

e Tasimada Yetersizlikler: Yol, demiryolu ve limanlarda verimsizlik.
e Depolama Altyapisi ile ilgili Sorunlar: Diisiik kaliteli bir depolama.

Ayrica depolarin iiretim noktalarina ve sevk noktalarina olan mesafesi
kadar kat edilecek mesafede harcanan siire, kopru ve otoyol gecisleri, trafik
limitleri, trafik yogunlugu ile ilgili yasanan olumsuzluklar da bu bashk
altinda yasanan sorunlar olarak degerlendirilebilmektedir (Acer ve Dinger,
2020:71).

Singh vd. (2009) bu karmasikliklarin bir¢cok kaynaktan ortaya ¢iktigini
belirterek; iirin /hizmet karmasikliginin artmasi, e-is, dis kaynak kullanimi
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ve kiiresellesme gibi kilit faktorleri oncelikli olarak siralamistir.

Bir tedarik zincirini daha iyi anlamanin ve aksakliklar1 azaltmanin cesitli
sekillerde ortaya cikabilen faydalari bulunmaktadir (Green, 2016:86-87):

» Tedarik zinciri boyunca artan ceviklik ve talepleri karsilama yetenegi

o Aksakliklarla basa cikmak icin gereken ilave ve beklenmedik
maliyetlere duyulacak ihtiyacin azalmasi

» Sirketin hisse fiyatinin korunmasi

e Tedarik zincirindeki uygun tedarikgilerle, isletme sermayesini
iyilestirme faaliyetlerine ve maliyet tasarrufuna odaklanabilme

o itibarin zedelenmesine karsi korunma

 Sozlesme yukumluluklerini yerine getirememenin veya bir musteri
talebini karsilayamamanin etkilerinden sakinma

e Uriin karlihgini ve yatirimi korumak amaciyla, baslica tedarikgiler
icin uygun orta ve uzun vadeli guvencenin saglandigindan emin olma

» Coguzaman daha ileriinovasyonlara firsat taniyacak sekilde, tedarik
zinciri risk yonetimini iyilestirmek uizere tedarikgilerle daha yakin iliskiler
kurup, gliven tesis etme

e Bir yandan aksakliklarin sikligini ve buyuklugiinu diusururken, bir
yandan da herhangi bir hata noktasinin etkisini en aza indiren hafifletme
stratejileri ve proaktif uyarilar gelistirme.

Belirsizlikler lojistik operasyonlarin performansini etkilemekte ve
karar verme isleminde onemli rol oynamaktadir. Musteri sikayetleri, destek,
siparisiptali, envanterdekive paketlemeislemindekiuriunlerde hasar, nakliye
maliyeti, teslim zamani, depolarin dagilimi, ters lojistikte tirin iade hacmi ve
satin alma ile tedarik islemlerindeki fiyat degisimleri gibi bir dizi “belirsizlik
yonetimi” faaliyetinin varligi, dolayh is risklerini azaltmak icin daha fazla
arastirma yapilmasi gerektigine isaret etmektedir (Tilokavichai vd., 2012:56).
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Uzun yillardan beri orgut teorisyenleri cevresel belirsizliklerin isletme
performansi Uizerindeki olumsuz etkilerini vurgulamaktadir (Lawrence ve
Lorsch, 1967; Duncan, 1972; Hodge vd., 1996; Hatch, 1997; Daft, 1998). Daha
sonralari; cevresel belirsizligin tedarik zinciri tizerini olumsuz etkiledigi
tespit edilmistir (Lee, 2004; Xiao vd., 2007). Tedarik zinciri performansini
gelistirmek icin tek yol, cevresel belirsizlik seviyelerinin azaltilmasini ortaya
koymaktir (Boyle vd., 2008:347).

Tedarik zincirindeki belirsizligi Vorst ve Beulens (2002) "Tedarik
zincirinde karar vericinin tam olarak ne karar verecegini bilmedigi, cinku
hedefler hakkinda emin olamadigl, tedarik zinciri veya cevresi hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmadig1 (veya bunlari anlamadig), bilgi isleme kapasitesi
bulunmadigi, kontrole yonelik olas1 faaliyetlerin tedarik zinciri Gizerindeki
etkisini dogru tahmin edemedigi veya etkin kontrol faaliyetlerinin
bulunmadigi karar verme durumlar1” olarak tanimlamistir (Wang, 2018:690).

Bhatnagar ve Sohal (2005)’e gore tedarik zinciri belirsizligi; teslim
zamani, stok seviyesi, piyasaya cikis zamani, kalite, musteri hizmeti ve
esneklik seklinde kendini gosteren tedarik zinciri performansini etkileyen
ug faktorden (konum faktori ve tiretim uygulamalarina ek olarak) biridir.
Li (2002)’ye gore tedarik zinciri agisindan, cevresel belirsizlik tedarik zinciri
yonetimindeki haricibiritici giicolusturmaktadir. Davis (1993)’e gore; tedarik
zinciri performansini olumsuz etkileyen cevresel belirsizlikler tedarikg¢ilerde,
uretimde ve musterilerde belirsizlikler olarak ti¢ noktada ortaya ¢cikmaktadir.
Bhatnagarve Sohal (2005)'1n calismasindaki bulgular; tedarik, isleme ve talep
belirsizliklerinden ibaret olan tedarik zinciri belirsizliginin tedarik zinciri
performansini onemli dl¢iide olumsuz etkiledigini bildiren Davis’'in (1993)
calismasini dogrular niteliktedir. Son olarak tedarik zinciri literaturunde,
ozellikle yuksek oranda ticari bir belirsizlik veya arz ve talep hakkinda bilgi
eksikligi varsa, tedarik zinciri uyeleri arasinda daha yakin bir koordinasyon
ya da entegrasyon yapilmasi 6nerilmektedir (Lee ve Billington, 1992; Lee vd.,
1997).
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Sekil 1. Genisletilmis Tedarik Zincirinde Risk (Manuj ve Mentzer, 2008, s.138).

Tekli ve coklu kaynak saglama stratejilerinin risk bilesenleri arasinda
arz kesintisi (yangin veya iflas gibi bir olay), envanter ve/veya cizelgelerin
bozulmasi, teknoloji erisiminin bozulmasi (coklu kaynak, daha genis kapsaml
potansiyel teknolojik gelisme kaynaklar1 saglar), fiyat artis1 (tek tedarik
istikrarli programlar nedeniyle fiyatlar1 dusiirebilir) ve kalite sorunlar:
(coklu kaynak miusteri ve satic1 arasindaki bagi zayiflatir, tek kaynak kalite
icin daha iyi olabilir); uretme veya satin alma kararlarinin risk bilesenleri
arasinda teknolojik belirsizlik, urin karmasiklig: (yani tiriin bilesenlerinin
sayisl, bu parcalar arasinda yonetilecek etkilesimler ve iirtin yenilik derecesi)
ve malzeme tasarimi degisikliklerinin siklig1 yer almaktadir (Manuj ve
Mentzer, 2008:138-139). Bilgi, malzeme ve urtn ile alakali herhangi bir risk,
tedarikcinin tedarikcisinden son urtinun nihai kullaniciya teslimine kadar
ulasmaktadir (Jittner vd., 2003:200).

Basitce sOylemek gerekirse tedarik zinciri riskleri, arz ve talep
arasindaki bir uyumsuzlugun olasiigini ve bu olasiligin etkisini ifade
etmektedir (Juttner vd., 2003:200).Tang (2006) son zamanlarda meydana
gelen is kesintileriyle (0rnegin terorist saldirilar, kasirgalar, depremler ve
SARS) is surekliligi ve tedarik zinciri riskinin TZY'deki maliyet azalmasi kadar
onemli bir kriter olacagini savunmaktadir (Rao ve Goldsby, 2009:98).

Pandemi ortamindan saghk sektoru de etkilenmistir. Hem tedarik,
hem de dagitim siirecinin oldukga etkilendigi bir ortamda firmalar degisik
halka iligkiler faaliyetleri denemektedirler. Pandemi sirasinda tehditler
artmis ve uygun olmayan bir is alan1 meydana gelmistir. Bu olusumda
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firsatlar ortadan kalkarak tehditlere doniismektedir. Risk yonetimi siiresince
belirsizlik devam etmis ve tehlike boyutuna dogru sure¢ genislemistir. Bu
surecte risk yonetimi kapsaminda tehlikeleri firsatlara cevirmek ve riskleri
en aza indirmek hedeflenmektedir. Bunun saglanmasi icin etkin bir halkla
isler faaliyetlerine girismek suretiyle hesaplanmis bir risk alma seklinde bir
mekanizma olusturulmalidir. Riskin degerlendirilmesi i¢cin musteri bazinda
ve calisanlaridaicerisine alacak sekilde ortak inang ve davranislarin olusmasi
gerekmektedir. Boylece onleyici, duzeltici, yonlendirici ve denetleyici kontrol
olmak tizere riskin en aza indirilmesi i¢in 6nlemler alinmasi uygun olacaktir.
Riskile mucadele kapsaminda riskleri kontrol altinda tutmak ve boylece daha
fazla firmanin zarar gormesini engelleme mumkun hale gelebilmektedir.
Risk yonetiminde faaliyetlerden vazgecerek te bu yapilabilmektedir. Ayrica
riskin bagka kurum veya kuruluslarini transfer edilmesi ile zarar ortaklasa
dagitilabilmektedir. Pandemi suresince ogrenilmis bir risk yonetimi soz
konusudur. Bu durum en kotii duruma hazir olmak konusunda bir firsat
sunabilme potansiyeline hala korumaktadir.

ILAC TEDARIK ZINCIRINDE RiSK VE BELIRSiZLIK

flag endiistrisi; ilaglarin gelistirilmesi, tasarimi ve iretimiyle ilgili
sureclerin, organizasyonlarin ve islemlerin bir kombinasyonu olarak
tanimlanmaktadir (Shah, 2004; Aktaran: Singh vd., 2016:235). flac tedarik
zinciri uygun kalitede, dogru miktarda ilaci, dogru yere, dogru miusteriye,
dogru zamanda ve saghk sisteminin hedefleriyle tutarh olacak sekilde en
uygun maliyetle temin etmenin yani sira, tedarik zinciri uiyeleri icin de bir
fayda saglar ozellikte olmalidir (Jaberidoost, 2013:1).

Ilag tedarik zinciri yonetiminde ilk asama tablet, kapsiil, gibi kat1 dozaj
formlara; ¢ozelti veya suispansiyon gibi sivi dozaj formalara ve emilsiyon
gibi yar1 kati1 dozaj formlara ait hammaddelerin tedarik¢ilerden veya ayni
kurulusun hammadde fabrikasindan ila¢ fabrikasina tasinmasidir. Uriinler
buradan ila¢ depolarina, eczanelere ve hastanelere; sonrasinda da hastalara
ulastirilmaktadir (Karagoz Taskin ve Akcadag, 2020:38).
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Sekil 2. Ilag Tedarik Zinciri (Belson, 2005:5).

Tiaketic

Bir uriinun ila¢ tedarik zinciri tiizerindeki hareketi boyunca birkag
oyuncu rol almaktadir: (i) Birincil Ureticiler, (ii) Ikincil ureticiler, (iii)
Dagitim merkezleri/toptancilar, ve (iv) Perakendeciler (yani eczaneler)/
hastaneler; bunlarin hepsi de kendine 6zgu ozelliklere, yukumliliklere ve
onceliklere sahiptir. Birincil tureticiler, alt asamalarda daha da islenecek
olan aktif bilesenlerin iiretimi ile ilgilenmektedir. ikincil iireticilere teslim
edilen aktif bilesenler laboratuvarda islenir ve kullanima hazir ilaglara
donusturilmektedir. Bu ilaclar daha sonra dagitim merkezlerine tasinir ve
perakendecilere (yani eczanelere) veya hastanelere dagitilir. Yitkksek kurulus
maliyeti nedeniyle, gelismekte olan uilkelerde daha az sayida birincil tiretici
bulunur ve aktif bilesenler genellikle gelismis tilkelerden ithal edilmektedir.
ikincil tireticilerse sayica daha fazla olup, birincil iireticilerden daha cesitlidir
ve gelismekte olan bircok tilkede gerekli ilaclarin uretiminde kritik bir rol
oynamaktadir(Zahiri vd., 2018:257-258).

“Ilag tedarik zinciri diger tedarik zincirlerine kiyasla nispeten daha
basittir, ozellikle de bir otomobil veya ucak gibi bircok montaj asamasi
bulunmayan ve gesitli tedarikcilerden parca temin etme karmasasi olmayan
urunlerle ilgili oldugu gercegi goz onune alindiginda. Genel olarak urun
talep dogrultusunda periyodik gruplar halinde iiretilmektedir. Ureticiler
ciktilarin1 toptancilar yoluyla perakendecilere, oradan da tiiketici veya
hastalara ulastirilmaktadir. Uretici, nadiren dogrudan perakendecilere veya
kamuya satmaktadir” (Belson, 2005:4). Bhakoo ve Chan (2011) ise ila¢ tedarik
zincirini daha karmasik olarak gormustur. Cunku ilag ureticileri, toptancilar,
distribuitorler, musteriler, bilgi hizmeti saglayicilari ve duzenleyici kurumlar
gibi farkli paydaslarin katilimini gerektirmektedir (Singh vd., 2016:235).
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Ancak ortak olan gorus sudur ki ilag¢ tedarik zinciri, canh hayati agisindan
diger tedarik zincirlerine gore cok daha onemli ve hata kabul edemez
ozelliktedir.

ILAC TEDARIK ZINCIRI
BELIRSIZLIK VE RISK

v h 4
ILAGC TEDARIK ZINCIRI ILAC TEDARIK ZINCIRI
BELIRSIZLIK VE RISK BELIRSIZLIK VE RISK

Sekil 3. flag firmalar: perspektifinden tedarik zinciri belirsizligi ve riski tiirleri (Wang ve Jie,
2019:5).

Risk ve belirsizlikler; zamaninda teslim etmenin, musteri
memnuniyetini arttirmanin, verimliligi arttirmanin ve maliyetleri
dusurmenin 6nunde simdiden buyuk bir engel teskil etmesinden dolayi, hem
0zel hem de kamu sektoriindeki bircok ila¢ kurulusunda tedarik zincirindeki
belirsizlik ve risklerin yonetimi en 6nemli 6ncelik haline gelmistir. Cunku ilag
tedarik zinciri riski sadece kaynaklar1 harcamakla kalmayip ayni zamanda
ilaclara erisimi engelleyerek hastalarin hayatini da tehdit edebilmektedir
(Jaberidoost,2013:21; Wangve]Jie, 2019:2). Bircok belirsizlik ve ongorulemezlik
nedeniyle, kapasite planlamasi ve envanter yonetimi ila¢ sektoru icin buiytiik
zorluklardir (Singh, 2016:235). Bu belirsizliklerin onlenmesi ve tedarik
zincirinin etkin bir bicimde saglanmasi risk yonetiminin planlh bir sekilde
uygulanmasinavebudogrultuda halklailigkiler faaliyetlerinin olusturulmasi
gerekmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerindenornek olay calismasi
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(durum calismasi) kullanilmistir. Yin (1984) ornek olay calismasi arastirma
yontemini “guncel bir olay1 gercek yasam baglaminda arastiran; olay ve
baglam arasindaki sinirlarin acikca belli olmadig1 ve birden fazla kanit
kaynaginin kullanildig1 ampirik bir sorusturma” olarak tanimlamaktadir
(Zainal, 2007:2). Ornek olay calismasi alan arastirmalarinin bir tiiri olup,
temel 6zelligibir tek olayi, birisletmeyi, bir orgtiti hatta bir insaniya da tilkeyi
ele alarak detayl bir sekilde incelemektedir (Deveci ve Deveci, 2018:127).

Veri Toplama

Arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formunda yer alan
yar1 yapilandirilmis sorular oncelikle e-posta aracilig: ile ilgili firmanin
Satin Alma Yoneticisine iletilmigtir. lgili yonetici sorular1 inceledikten
sonra, arastirmaciya yine e-posta yoluyla geri bildirimde bulunmustur. Bu
baglamda, arastirmaci tarafindan goriisme formu yeniden gozden gecirilmis
ve net olarak anlasilmayan sorular diizeltilmistir. Sonrasinda onceden
kararlastirilmis olan 13 Mayis 2020 tarihindeinternet uizerindeniletisim
kurulmasini saglayan bir yazilm kullanilarak goruntilugorusme
gerceklestirilmis ve gorusme formunda yer alan sorular e-gorusme teknigiile
aktarilmistir. Ozellikle Koronaviriis Pandemi siirecinde e-gériisme teknigi,
yuz yuze gorusmeye kiyasla daha saghkli ve giivenli iletisim saglamak icin
kuvvetli bir alternatif olmustur.

Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu

Gorusme esnasinda ilgili ila¢ firmasinin Satin Alma Yoneticisi'ne
baslica asagidaki sorular yoneltilmistir:

- Firmanizi kisaca tanitir misiniz?

- Firmanizda normal kosullar altinda tedarik, satin alma ve uretim sureci
nasil gerceklesmektedir?

- Firmanizda pandemi suirecinde tedarik, satin alma ve uretim sureci nasil
gerceklesmektedir?
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- Firmaniz pandemi surecinde en ¢ok hangi konu yada konularda sorun
yasamaktadir?

- Kisaca hammadde temini, depolama, stok, gumrik, tasima, tedarikci
iligkileri olmak tizere yasadiginiz sorunlari anlatabilir misiniz?

- Firmaniz operasyonlarinin surekliligi icin aldiginiz 6nlemler nelerdir?

- Pandemi donemi ile beraber is suireclerinizde yaptiginiz ve yapacaginiz
degisimleri aktarabilir misiniz?

- Pandemi suiresince risk yonetimi ve halkla iligkiler faaliyetleri nasil
uygulanmistir?

E-gorisme bu yedi bashk altinda toplanan acik uglu sorular isiginda
gerceklesmistir.

UYGULAMA
ilac Firmasinin Kisa Bir Tarihcesi

2012 yilinda Saglik Bakanhigi’'ndan ilag ve gida takviyesi tiretimi icin
gerekli izin ve onay1 alan isletme, 2013 yilinda GMP (Good Manufacturing
Practices/lyi Uretim Uygulamalari) denetlemesini basar1 ile gecip
Istanbul’'daki fabrikasinda iiretime baglamustir. Ilgili isletmenin {iriinleri ilag
ve gida takviyesi (cocuklar ve yetiskinler icin gida takviyesi) olarak iki baslk
altinda toplanmaktadir.ihracat yapilan filkeler; Azerbaycan, Gilircistan,
Ukrayna, Irak, Yemen, Suudi Arabistan, BAE, Romanya, Arnavutluk, Bosna
Hersek, Etiyopya, Filipinler, Hirvatistan, isvicre, Kambocya, Kibris, Kosova,
Moldova, Rusya, Somali, Sudan, Tirkmenistan ve Afganistan olarak
belirtilmistir.

Firmanin Tedarik Siireci

Genel olarak ilgili firmanin tedarikgileri yurt ici ve yurt disi olarak
ayrilmakta olup, hammadde tedarikinin %95 gibi buyuk bir bolimu yurt
disindan 30 adet tedarikgi ile saglanmaktadir. Yurt ici tedarikgiler de, yurt
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disindan buyuk miktarda mal getirip burada parsel olarak satan distributor
firmalardir. Ornek olarak bir kimya firmasi, Cin ve Hindistan’daki tretici
firmalarla anlasip distribuitorliik alip, Tiirkiye pazarina satis yapabilmektedir.
Uretici tek bir distribuitore yetki verebilecegi gibi, iiriin bazinda da satis
yetkisi verebilmektedir.

Firma 150’siaktif olmak tizere ortalama 400 cesit hammadde
kullanmaktadair. Firmanin hammadde kaynaklari;ilagc etken madde-
yardimc1 ambalaj ve gida takviyesi etken madde-yardimci ambalaj olarak
temelde ikiye ayrilmaktadir. ila¢ etken maddeler (29 adet ila¢ etken
madde) Saglik Bakanligi onayi ile gida takviyesi etken maddeleri ise Tarim
Bakanligl basvurusu ile temin edilmektedir. Ambalaj malzemelerinden
etiket, prospektus, kutular, koliler yurt icinden temin edilmektedir. Siseler
genellikle Sise Cam’dan alinmakla beraber, cok 6zel siselerin ithal edildigi
durumlar da olabilmektedir.

Ana hammaddeleri temin etmek, yardimci malzemelere gore cokdaha
zor olmaktadir. Ozellikle kritik olan bu ana hammaddelerin hepsi stoktan
uretime gitmekte ve yardimci malzemeler her daim stokta bulunmaktadir.
Firmanin Uiriin cesidinin cok fazla olmasi nedeniyle, fazla stok ile calismak
ekonomik nedenlerle miimkun olmamaktadir.

Hammadde kaynaklari Cin, Hindistan ve Avrupa olarak ayrilmaktadair.
Bulunamayan ve 0zel uretimi olan hammaddelerin bitki ekstraktlar
Hindistan'da bulunmaktadir. Ayni zamanda Cin'de bitki ekstraktlarn
konusunda ileridedir. Ozel seri iriinlerde Avrupa hammadde kaynagi
oncelik tasimaktadir. Ozellikle Almanya ve Fransa iyi uretici firmalara
sahiptir. Avrupa'nin klinik calismalarinin olmasi, dokiman tedarikleri
saglama basarisi ve sahip olunan Kalite Standartlar1 sebebiyle oncelikle
tercih edilmektedir.

Satin alma departmani, satistan gelen talebe gore alim yapmaktadir.
Soyle ki; uretim planlama ile calismakta, planlama ihtiya¢ olusturmakta ve
ihtiyac ta satin alma departmanina bildirmektedir.
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Hammaddeler eger yurt icinden tedarik edilmis, yani distributor
firma ithal etmis ve bu firmaya satmigssa, distribiitor firma kendi araclariyla
gondermektedir. Eger gelen hammadde miktar1 ¢cok az ise kargo ile de
gelebilmektedir. ithal edilen hammaddeler ise, firmanin kendi araglari
ile gumriikten alinmakta ya da kooperatif araclariyla fabrikaya teslim
edilmektedir. Uretimi gerceklesen ilag ve gida takviye iiriinlerinin satislar
ecza depolarina firmanin araclari tarafindan yapilmaktadir.

Koronaviriis Salgini Siireci

Koronavirus, ilk kez Cin'in Vuhan Eyaleti'nde 2019 Aralik ayinin sonlarinda
tespit edilen yeni koronaviris hastaliginin ismidir (HASUDER, 2020). Dunya
Saghk Orgiiti (WHO) 11 Mart 2020 tarihinde COVID 19'u (Koronaviriis)
pandemi olarak ilan etmistir. Cin’de baslayip kisa bir siire icerisinde Avrupa
ve ABD'ye tasinan Koranavirus Pandemisi kuresel tedarik zinciri tizerinde
bir¢ok olumsuz etkiye sebep olmaktadir (Akdeve ve Benli, 2020:3). Basta
saglik ve ila¢ sektorleri olmak uizere bircok sektor bu pandemi siirecinden
etkilenmis ve etkilenmeye devam etmektedir.

Koronaviriis Siirecinde Firmanin Risk Yonetimi ve Halkla
iliskiler Faaliyetleri

Ozellikle Cin ve Hindistan biiyiik iireticileri barindirmasi sebebiyle,
pandemi doneminde tedarik sikintilar1 yasanmistir. Ozellikle Hindistan’daki
uretici firmalardaki durmalar sebebiyle gimriik ¢cikislarinda ciddi aksamalar
ve Uretimlerinde dususler meydana gelmistir. Ancak ila¢ ve gida takviyesi
uretimitamamen kapanmamis, kisa donemli duruslar yasamis ya da daha az
calisanileuretim gerceklestirilmistir. Butur durumlarnedeniyle hammadde
bulunabilirligi azalmis ve baz1 tedarikgiler tarafindan fiyatlarda firsatcilik
yapilmistir.

Koronavirus Pandemisinde sektorel olarak ila¢ ve gida takviyesi
talepleri artmistir. Ancak pandemi ile baglantis1 olmayan ila¢ satislarinda
hastalarin hastanelere gidememesi, ila¢ mumessillerinin doktor

ziyaretlerinde bulunamamasi, vb. sebeplerle dususler yasanmaktadir.
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Ayrica bu donemde korona virtise kars: bagisiklig: gliclendirmek adina gida
takviyesi uriinlerine olan asir1 talep sebebiyle alternatifi kolay bulunmayan
malzemelerde kardan azalmalar kabul edilip, malzeme fiyat artislar1 kabul
edilmistir. Boylelikle uretim suirdurulebilirligi saglanmistir. Hi¢ gelemeyen
ve ¢ok kritik olmayan malzemelerde alternatif kaynak calisilmis, iretim
oncesi numune talep edilmis, Ar-Ge calismasi yapilmis ve sonrasinda siparis
gecilmistir.

Bu donemde yolcu uguslarinin durdurulmasi sebebiyle sadece kargo
ucaklarinin hizmet verdigi bir donem yasanmaktadir. Bazi entegre hava
kargo tasiyicilar1 onceligi antibiyotik tasimasina vermekte, diger urtnleri
bekletmektedir. Ugus sayisinin az olmasi sebebiyle fiyatlar normal disi
seviyelere ulasmis; urunlerin maliyetine olan etkiler dikkate alinarak
yukleme veya bekletme karari alinmistir. Yasanilan en buyik problem;
rezervasyon yapilan ve ucus tarihi verilen ucaklarin, -belki de daha fazla
para veren firmalara yonlendirilip- ertelenme durumlaridir. Ne yazik ki, bu
durum ile pandemi doneminde ¢ok fazla karsilasilmistir. Bu baglamda Cin'de
denizyolunun nispeten calisiyor olmasindan oturd, tasima modu olarak
deniz yolu kullanilmistir.

Depolarda; -6zellikle kritik irtinlerde siparis miktarlar: yuksek verilip-
emniyet stoku bulundurmak istenmistir. Ancak bu donemde hammadde
bulmak ilkelerin sinirlarini kapatmalari, c¢ikarilan isciler, karantina
uygulamalari, siyasi otoritelerin aldigi kisitlayiciuygulamalar, vb.,nedenlerle
cok zorlagsmistir.Gumruklerde yasanan en buyuk sorun calisan sayisi
azaltilmasi sebebiyle, gimrik memurlarinin haftada bir iki giin ¢alismas:
olmustur. Boylece gumrukte beklemeler yasanmis ve Bakanlikla baglantilh
olan izin islemleri yavaslamistir. Tum bu bekleme ve yavaslamalarin sebebi
calisma saatlerinin azaltilmasi kaynakli olmaktadir. Bu asamada alinan
risk yonetimi kararlari yeni onlemlerin uygulanmasinda etkin rol oynadigi
gorulmektedir.

Uretim firmalarinda ise calisan sayilarinin azaltilmasi sebebiyle,

uretim miktarlar1 nispeten azalmistir. Hammadde tedariki siire olarak
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uzamis, ancak yiiksek stoku olan firmalardan kismi alimlar yapilarak
surec yonetilmistir. Diger bir ifadeyle, firmalar stoklarini tek bir firmaya
yonlendirmeden, parca parca dagitmis ve uretim yaptikca devam malzemeyi
iletmistir.

Bu donemde hem fason iiretim hem kendi iiretimi nedeniyle ilgili ila¢
firmasinin uretim bandi doludur. Bu nedenle, ila¢ firmasinin stok miktari
artmistir. Boylece uretim miktarinda olusan fazla artis nedeniyle, ytiksek
stok ve hizli tiiketim siirecine girilmistir. Ornek olarak, o&nceden 1000
kilogram alinan urunin pandemi doneminde 2000 kilogram olarak alimi
yapilmis, ancak asir1 talep sebebiyle 2000 kilogram hemen tretilip tiikkenme
durumu s0z konusu olmustur. Son tiiketiciler, basta C vitamini olmak tizere
firmanin gida takviyesi uirunlerini eczanelerde uzun bir stire bulamamastir.
Ayrica urun satislarini sadece ecza depolarina yapan builac firmasi, pandemi
doneminde internetten de satis yapmaktadir. Ancak genel olarak satislar
eczanelerden gerceklesmektedir.

Pandemi donemi boyunca eczanelerde ve firmanin internet sitesinde
¢ vitamini ve gida takviyesi Girtinlerinin bir siire tiikenmesi, son kullanici
tarafindan en ¢ok sikayet edilen konu olmustur. Ayrica son kullanicilar hicbir
donemde olmadig1 kadar, -bu belirsizlik ortaminda- gida takviyelerinin
dogru kullanimi hakkinda bilgi talep etmistir. Bu sebeple firma, sikayet ve
istekleri yanitlamak adina internet sitesinde halkla iliskilerden sorumlu
2 yetkin personeli gorevlendirmistir. Buna ek olarak, gesitli sosyal medya
platformlarinda son kullaniciy1 bilgilendirici paylasimlar gerceklestirilmis
olup, pandemi siirecinde giclu bagisiklik sistemlerini giugli tutmak adina
son kullanicilardan gelen tiim sorular 6zenle yanitlanmistir.

SONUC

Tedarik zincirinde risk ve belirsizlik giderek daha yaygin bir hale
gelmektedir (Wang, 2018:7). Ozellikle isletmelerin kiiresel ortamlarda
faaliyet gosterdigi modern cagda akademisyenler ve uygulayicilar icin hizla
tercih edilen bir arastirma alanina doniismekte olantedarik zincirinde risk
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ve belirsizlik yonetimiile ilgili olarak arastirmacilar giinimiuzde riskleri
yonetmenin giderek zorlastigini savunmaktadir (Rao ve Goldsby, 2009:97).

Budak ve Korkmaz (2020)'nin de calismalarinda belirttigi tzere
kiiresellesen dunyada salginlarla daha fazla karsilasilacagi ve bu
hastaliklarin, ayirt etmeksizin butin toplumlar1 etkileyecegi, yillar
oncesinden ongorulmustir. Ancak salginlarin hangi kaynaktan, ne zaman
ya da hangi sekillerde ortaya cikacagi tahmin edilememektedir (Budak ve
Korkmaz, 2020:75).

Covid 19 Pandemisinin ilk basladigi 2020 yilinin ilk yarisi1 goz onune
alindiginda olusan bu belirsizlik ortami ve ortaya ¢ikan yeni riskler, tedarik
zincirlerinin etkin bir sekilde yonetilmesini zorlastirmistir. Yine ayni
donemde ila¢ sektoriinde faaliyet gosteren ilgili firma gibi bircok isletme
tedarik zincirindeki kesintiler, gumrikte yasanan bekleme sorunlari,ilag ve
gida takviyesine artan talepler nedeniyle zor bir siirecten gecmektedir.

Ilgili firma Kita Avrupasi’'nda bulunan énemli hammadde treticileri
ile yasanan tedarik sorunlarini, Guney Asya’daki mevcut anlasmali ve/ya
yeni hammadde ureticileri ile ¢ozmiustur. Olusan bu yeni donemde firma
ulasabildigi kadar hammadde tedarikgisine ulasarak stok miktarini arttirma
yoluna gitmistir. Ayrica bu pandemi surecinde artan havayolu maliyetleri
sebebiyle, farkl alternatif tasima modlari kullanarak, tasima maliyetlerinde
en az artis1 saglamistir.

Surecte yasanan en buyuk problem, yeni hammadde tedarikgilerine
ulasabilme cabasi ile pandemide son kullanicilar tarafindan asir1 tiketilen
bazi urunlerinin eczane stoklarinda bitmesi sebebiyle isletmeye yapilan
uretim baskisi olmustur. Firma bu donemde miisteri memnuniyeti saglamak
adina surekli alternatif kaynaklar arayarak, esdeger uriinlere yonelerek
mumkun oldugunca stoksuz kalmamaya calismistir. Ayrica satislarini
yakindan takip ederek, son kullanicilar tarafindan en ¢ok hangi iiriinlerinin
talep edildigini belirlemeye calismistir. Etkin bir halkla iligkiler calismasi ile
son kullanicilara Pandemi donemi i¢in dogru ve net bilgiler, yine internet
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kanali ile ulastirilmistir. Daha onceden de belirtildigi Uzere, diger tedarik
zincirlerinden farkl olarak, insan hayatii¢in biyuk 6nem tasiyan ila¢ tedarik
zincirlerinin kesintiye ugramadan yonetilmesi buyuk 6nem tasimaktadir.
Firma ilk kez karsilastigi bu risk ve belirsizlik ortamini hizli reaksiyonlar:
sayesinde basarili bir sekilde yonetmistir.

Ila¢ tedarik zincirlerinin 6nemli bir oyuncusu olan ila¢ firmalari
bircok risk ve belirsizlik ile karsi karsiyadir. Oyle ki Koronaviriis Pandemisi
ile beraber bircok olumsuz durum -onceki yil ve donemler dikkate alinarak
olusturduklar1 planlarin altist olmasi, tuketici taleplerinin tahmin
edilememesi, vb.,- ortaya cikmistir. Salginin dunyanin onemli uretici ve
tedarikgisi olan Cin’de ortaya ¢ikmasi da ayri bir zorluk olusturmustur.

Yeni normal donemde, yoneticilerin bu pandemi stirecinde yasanan
olumsuzluklar: dikkate alarak, tedarik zincirinde entegrasyonu saglama
yollarin1 anlamak uzere, risk ve belirsizliklerin netlestirilmesi yararh
olacaktir. Bunlardan en onemlisi; karmasik is sureclerinin azaltilmasi,
tek tedarik kaynagina bagh kalmamak ve zincirdeki tedarik¢i sayisi ile
hammadde cesitliliginin arttirilmasidir.

Bu calismada, kritik onemde olan ila¢ tedarik zincirlerindeki risk ve
belirsizlikleri basarili bir sekilde yonetebilmek adina cerceve olusturulmak
istenmistir. Bu konuda gerceklestirilen calisma sayis1 oldukc¢a azdir. Yakin
gelecekte de bu tur pandemi sureclerinin ortaya ¢ikma olasiliginin ytiksek
oldugu dusunulduginde bu tur calismalarin sayisinin arttirilmasi, ayrica

diger sektorlere ait zincirlerinde incelenmesi yararl olacaktir.
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA
LANTHIMOS FILMLERINI TARTISMAK:
"THE LOBSTER", "THE KILLING OF A

SACRED DEER"” VE "THE FAVOURITE"

Aygiil ATAY*

Ozet

Bu calismada, Yunan Yeni Dalga Sinemasi'nin auteur yonetmenlerinden biri olan Yorgos
Lanthimos'un The Lobster (2015), The Killing Of A Sacred Deer (2017) ve The Favourite (2018)
filmleri feminist film coziimlemesi yontemiyle, toplumsal cinsiyet baglaminda analiz
edilmistir. Calismanin orneklemini Lanthimos'un Ingilizce cektigi filmler olusturur.
Calismanin amaci, auteur bir ydnetmen olan Lanthimos'un ele alinan ii¢ filmindeki toplumsal
cinsiyet yapisini analiz etmektir. incelenen filmler normatif diizeni elestirirken toplumsal
cinsiyetin performatif yapisini ortaya koymaktadir. Lanthimos, ele alinan ¢ filmde de
aile kavraminin kutsalligini ve toplumsal cinsiyet rollerini yapi-sokiime ugratarak ters yuz
etmistir ve Butler baglaminda, toplumsal cinsiyetin performatif yapisini ortaya koymustur.
Yonetmen, modern diinya tezahiirii lizerinden normatif diizeni elestirirken, toplumsal

cinsiyet acisindan performanslara dayali bir sistem olusturmaktadair.

Anahtar Kelimeler: Performatif, The Favourite, The Killing Of A Sacred Deer, The Lobster, toplumsal

cinsiyet
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DISCUSSING LANTHIMOS’S FILMS BASED
ON GENDER: "THE LOBSTER", "THE
KILLING OF A SACRED DEER" AND "THE
FAVOURITE"

Aygiil ATAY*

Abstract

This study discusses Yorgos Lanthimos’s films, The Lobster (2015), The Killing of a Sacred Deer
(2017) and The Favorite (2018), in the context of feminist film analysis. The sampling of the
study consists of films directed by Lanthimos in English. The aim of the study is to analyze
the gender structure in Lanthimos’s three films. The films, included in this study, reveal the
performative structure of gender while criticizing the normative order. Lanthimos, as one of
the auteur directors of the Greek New Wave Cinema, reverses the sanctity and gender roles of
the family concept in all three films, and reveals the performative structure of gender in the
context of Butler. While the director criticizes the normative order over the manifestation of

the modern world, he creates a system based on performance in terms of gender.

Keywords: Gender, performative, The Favourite, The Killing Of A Sacred Deer, The Lobster
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA
LANTHIMOS FILMLERINI TARTISMAK:
"THE LOBSTER”, "THE KILLING OF A

SACRED DEER"” VE ""THE FAVOURITE"

GIRIS

Biranlatitiiriiolarak filmler, kiiltiirel metinlerdir. Kitlelere duygularin,
dusuncelerin ve degerlerin aktarilmasinda buyuk bir rol oynar. Bu dusunts
bicimleri daha ¢cok egemen guglerin deger yargilaridir ve bu ideoloji sinema
ile kitlelere yayilir. Toplumsal cinsiyet bireylere belirli davranis ve dustinus
bicimleri kodlamaktadir. Bu rollerin bireylere aktarilmasi1 da medyadaki
temsillerizerindendir. Bunoktada her turli medium, temsiliyetlerile bireyin
kimlik edinme surecinde etkin rol oynar. Sinema da bu mediumlardan biri
olarak, toplumsal diizlemi yansitarak kitlelere o diizene iliskin ipuclar: verir

ve soylem uretir. Toplumsal cinsiyet kavrami da toplumsal duzen ile ilgili
hususlardan biridir.

Foucault oOznenin olusumunu, kurulumunu aciklarken iktidara
vurgu yapar. Ona gore, iktidar 6zneyi urettigi soylemlerle olusturmakta ve
bicimlendirmektedir. iktidar bunu yaparken 6zneyi "normal" ya da "normal
dis1" olarak konumlandirir ve aslinda 6zneyi "belirli bir ideolojide" yeniden
uretir. Althusser'in devletin ideolojik aygitlar1 olarak nitelendirdigi kitle
iletisim araclari, okul, kilise gibi kurumlarla iktidarin ideolojisi kitlelere
empoze edilir ve egemen giiciin dusuncesi bu sekilde yeniden uretilir. Bu
noktada patriarkanin ideolojisinin 6znelere empoze edilmesi ve yayilmasi
kacinilmazdir. Patriarkal kapitalizm kadini ikincil konumlandirir. Patriarka
tarihsel olarak gecmisten giinimize, tek tanrili dinlerden kapitalizme dek
ideolojiyle baglantili olarak iktidarini korumustur. "Millet'e gore (1970),
patriarkal ideoloji, erkeklerin daima erkeksi hakim rollerini, kadinlarin
ise daima ikincil kadinsi rollerini belirgin hale getirerek, erkekler ve
kadinlar arasindaki biyolojik farklar1 mibalaga etmistir. Bu ideoloji guicli
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bir ideolojidir; ¢linku sartlanma araciligl ile erkekler genellikle, baski
altina aldiklan kadinlarin gorunur rizalarini giivence altina alirlar. Bunu
da universite, kilise, aile gibi kurumlar aracilig: ile yaparlar. Bu kurumlar,
kadinlarin erkeklere boyun egmelerini ve kendilerini erkeklere gore daha
asagida gormelerini pekistirir ve yasanan bu sure¢, nihai noktada, bu
durumun yasallasmasiyla sonuc¢lanir” (Akt. Tong, 2006). Bu anlamda iktidar
Ozneyi uretirken aslinda cinsiyet uizerinden bir esitsizlik yaratarak kadinin
ve erkegin toplumdaki yerini de insa etmektedir. Bedenleri de kontrol eden
iktidar kadinin cinselligine vurgu yaparak, dogurganhgiyla evlilik kurumuna
dogru giden mekanizmada 6zneyi kontrol altina alma cabasi i¢ine girmistir.
Bunu yaparken toplumsal dizene bunu asilamayi bunu bir "norm" haline
getirmeyi amaclamistir. Okul, aile gibi belirli kurumlar araciligiyla bu
normlari 6znenin olusumunun bir parcasi haline getirerek bireylere empoze
edilmesini saglamistir. Bu ¢alisma ic¢in aile pratiginin iktidara gondermeli
yapisindan bahsetmek de yerinde olacaktir. Cunku ataerkil ideolojinin
kutsal bir bicimde yansittig1 aile kavrami ele alinan ¢ filmde de dikkat
cekmektedir ve "toplumun en kucuk birimini olusturan aile, toplumun temel
yapitaslarindan birisi olarak toplumsal cinsiyetin uretildigi ortamlarin
basinda gelir” (Erus & Gurkan, 2012: 208).

Yedinci sanat olarak sinema, bir anlamda topluma toplumu gosterme
bicimidir. Toplumsal olaylari, durumlar1 ve toplumsal cinsiyet rollerini
de icinde barindirir. Bunlar1 yansitirken belirli bir ideolojiyi esas alan
sinema her ne kadar objektifin yansimasi gibi gozikse de oziinde oOyle
degildir. Yonetmenin goziinden aktarilan ve Mulvey'in belirttigi gibi eril
bakisin simgesi olan kamera acisindan dolay1 aslinda ideolojisini kitlelere
yaymaktadir. insan iiriinii olan her sey kosulsuz subjektiflik tasimakta ve
bu ortik bicimde bile olsa sinemada da karsimiza ¢cikmaktadir. Bir medium
olarak sinema, toplumsal cinsiyet rollerini, bu rollerin yarattig1 davranis
ve dusunus bicimlerini bireylere temsiller uzerinden aktarmakta ve
ataerkil ideolojiyi -cogunlukla- yeniden iiretmektedir. Oziinde patriarkanin
ikincil konumlandirdig: kadinin toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek,
patriarkanin bir isleyicisi haline gelmistir. Filmlerdeki temsiller araciligiyla
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bireyler karakterlerle ozdeslesme yasayarak o davranis ve dusunus
bicimlerini benimser ve farkinda olmadan igsellestirir. Bu da toplumsal
cinsiyet rollerinin devamliligini saglayarak, patriarkanin bireyleri kontrol
altina alma mekanizmasini ayakta tutar. Bu bicimde devamliligini saglayan
ataerkil ideoloji, "olan" degil "olmasi gereken" bireyleri gostererek sinema
araciligiyla yeni bir gerceklik yaratir. Bu yapiyi ters yiz eden filmler bulunsa
da, cogunlukla buradaki otekilestirme ya da normal dis1 birakilma uizerinden
yeniden egemen ideolojiye hizmet eden veriler ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismada Auteur bir yonetmen olan Yorgos Lanthimos'un secilen
uc¢ filminde toplumsal cinsiyet rollerinin nasil yansitildig1 ele alinacaktir.
Ataerkil sOylemin siklikla yeniden tirettigi toplumsal cinsiyet baglaminda
The Lobster, The Killing Of A Sacred Deer ve The Favourite filmleri analiz
edilecektir. Calismada amaclanan, toplumsal cinsiyet rollerinin hangi
bicimde aktarildigin1 saptamaktir. Ele alinan filmler iktidar yapisina
yonelik elestirileri icerisinde barindirmaktadir. Foucault 06znelesme
surecini aciklarken iktidarin soylemi ve bu soylemin bireyler tarafindan
icsellestirilmesi uzerinden ilerlemistir. Aile kurumunun ataerkil yapi
tarafindan yuceltilmesi dolayisiyla ideolojik islevi toplumsal cinsiyet
kavramina giden yolun taslarini da insa ettigi icin calismada tim bunlarin
aciklanmasi yerinde olacaktir. Calismanin varsayimi incelenen filmlerin
normatif duizeni elestirirken toplumsal cinsiyetin performatif yapisini
ortaya ¢ikardigl yonundedir. Bu baglamda calisma genel itibariyle toplumsal
cinsiyetin performatif yapisini irdeleme eksenindedir.

Yunan Yeni Dalga ve Lanthimos Sinemas1

YenidonemyonetmenlerdenbiriolaraksayilabilecekYorgosLanthimos
Auteur bir yonetmendir. Kendine has kamera acilari ve anlati tarziyla bilinen
Yunan yonetmen Lanthimos, Stravrakos Film Okulu'ndan mezundur. ilk
uzun metraj filmi Kinetta (Lanthimos, 2005) ile bilinen Lanthimos, filmleri
ile bircok odiule layik gorulmiustur. Genel olarak filmlerinde distopik bir
evren tezahuru yapan yonetmen, olusturdugu karakterlerle de degisik
temsilleri gozler onune sermektedir. Lanthimos'un filmlerindeki elestirel
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bakis ve yasama dair ufak gondermeler onu oldukca 6zel kilmaktadir.
Yonetmen, bazen kiiresellesen dunyayi, kapitalizmin yarattig: tektiplesmeyi
ya da beraberinde getirdigi yabancilasmay1 konu edinirken aslinda sosyal
yasamin icimdeki bircok duruma parmak basmaktadir. Filmlerinde yarattig:
distopyalarla antikahramanlar olusturarak moderniteyi ve modernist
soylemi bu anlamda elestirmektedir.

Lanthimos, Yunan Yeni Dalga'nin en 6nemli yonetmenlerinden biridir.
Yeni Dalga Sinemasi genel olarak kaliplar: yikan bir tarza sahiptir. 2008'de
Yunanistan'daki kriz ve bu kriz ile olusan yeni ekonomik kosullar Yunan Yeni
Dalga Sinemasi'nin ortaya ¢ikmasinda etken olmustur. Krizin sonucunda
coken ulkede Garip Dalga, Tuhaf Dalga ya da Yeni Dalga adinda yeni bir
sinema anlayisiortaya ¢cikmistir. Buakimile birlikte yalnizca Yunanistan krizi
degil, kimlik krizinin de irdelenmesi s6z konusu olmustur. "Krizin etkilerini,
bu etkilerin yarattig1 sosyal clirimeyi sanata ve kultire aktarmay1 secen
bagimsiz yonetmenler filmleriyle seslerini tim diinyaya duyurmaya devam
ediyorlar" (Calisir, 2016). Yunan Yeni Dalga Sinema's1 Yunan toplumundaki
otoriter sisteme bas kaldir1 niteligindedir. Lanthimos filmlerinde de
gorulen, karakterlerdeki donuk ifadeler ve absiird komedi gibi 6zellikler
Yunan Yeni Dalga Sinemasi'nin elestirel yoniinu ortaya koymaktadir. Klasik
anlatidan farkli olan bu sinema anlayisi, toplumsal konular1 ele alirken
ayni zamanda bu konulara farkh acilardan bakma imkani saglamaktadair.
Hollywood'un klasik anlatisina karsi durus niteliginde olan Yeni Dalga,
populer sinemay1 reddederek bagimsiz filmler cekmeyi amaclamistir.
Otoritenin, iktidarin denetiminde olan aile kurumu, Yunan Yeni Dalga
yonetmenlerinin mercegindedir. Patriarkal sistemin devamliligini saglamak
uzere kurdugu yapilari elestiren ve toplumsal yapiy: sorgulayan filmleriyle
Yunan Yeni Dalga, provakatif bir sinema anlayisina sahiptir. Yunan Yeni
Dalga Sinemasi'nin Auteur yonetmenlerinden biri olan Lanthimos da
filmlerinde genellikle krizin etkisiyle ortaya ¢ikan toplumsal krizi yansitmaya
calismaktadir. Filmlerinde toplumsal duizlemdeki gerceklikleri gostermeye
calisan yonetmen, toplumsal sorunlar1 aktarmayi amaclamistir. Lanthimos
2005 yilinda ilk yonettigi uzun metraj filmi Kinetta ile bilinmektedir. Daha
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sonra 2009 yilinda Dogtooth isimli filmini cekmis ve diger filmlerini cekmeye
devam etmistir. Bircok festivalde cesitli odiiller alan Lantimos, Auteur
bir yonetmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu calismanin orneklemini
olusturan, Lantimos'un 2015 yilinda Hollywood'a ¢ektigi filmlerden biri olan
The Lobster'dir. Yonetmen bu filmle 68. Cannes Film Festivali'nde Jiri Ozel
Odili'nt almigtir. Bu film, Yorgos Lanthimos'un Ingilizce olarak gekilen ilk
filmi olmas1 acisindan 6énemlidir. 2015 yilinda Avrupa Film Odiilleri'nde ise
"En lyi Senaryo" ve "En Iyi Kostiim Tasarimi" édiillerini kazanmisgtir. (imdb,
2020). Turkceye Istakoz olarak cevrilen bu film, 6ziinde bir kadin agisindan
-Miyop Kadin- baskici bir yasamda yalniz kalanlarin bir araya gelerek bu
duizene karsi bir durus sergilemesini konu etmektedir. Bu noktada yonetmen
hem bu duzeni hem de bu duzeni olusturan iktidar yapisini sorgulamakta
ve bireyin bu diizen icindeki yerini yansitmaktadir. Lanthimos'un diger bir
filmi The Killing Of A Sacred Deer 2017 yilinda ¢ekilmistir. Bu film, 70. Cannes
Film Festivali'nde "En Iyi Senaryo" 6diiliinii almistir. Tiirkceye Kutsal Geyigin
Olumiu olarak gevrilen bu film genel itibariyle, bir ameliyatta hastasini
kaybeden kalp doktoru ayni1 zamanda alkolik Steven'in ve ailesinin yasamini
konu almaktadir. The Favourite, Lanthimos'un 2018 yilinda Ingiltere'ye
cekilen filmidir. Bu film, 75. Venedik Film Festivali'nde "Buytk Jiri Oduli"
"Gumis Aslan" ile oyunculardan Olivia Colman'in aldigi "En Iyi Kadin
Oyuncu” Odiili'nii kazanmistir. Ayrica Olivia Colman "En Iyi KadinOyuncu"
Altin Kire 6dillerini kazanmigtir. (imdb, 2020). Bu filmde Lanthimos ilk
kez bir senaristle calismistir. Turkceye Sarayin Gozdesi olarak gevrilen film,
18. yuizyilda Ingiltere Kraligesi depresif bir kadinin yénetimde oldugu daha
sonra u¢ kadinin iktidar mucadelesine donusen bir hikayeyi aktarmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Uzerine

Toplumsal cinsiyet, bireye toplumsal diizlemde davranis ve disunus
bicimleri kodlar. Bu cinsiyet ayristirmasi kiz cocugunun odasinin pembe,
erkek cocugunun ise mavi hazirlanmasindan baslayarak, cinsiyete gore
oynanacak oyuncaklarin secili olmasina kadar uzanir. Kadinlik ve erkeklik
olgusunu tanimlayan, biyolojik Ozellikler degildir. Kadinlar ve erkekler
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toplumsal alanda dogustan kazandiklar1 ozelliklere gore yer almazlar.
Toplum, kadin ve erkegin bedenini kodlarken bu bedenlere farklh ozellikler,
davranislar, roller ve sorumluluklar yukler. Verili dunyadaki kimlikler
bu olguya gore sekillenmektedir. "Erkek ve kadin olarak farkhiligimiz ve
belirlenmemiz sosyo-kilturel bir olgudur” (Saygiligil, 2016: 9). Bu noktada
biyolojik bir iliskilendirme s6z konusu degildir, bu kaliplarin bireyin biyolojik
ozelliklerine dayali olmadig1 butun erkeklerin ya da butun kadinlarin aym
dusince, davranig ve tutumlar1 sergilemedigi gercegiyle aciklanabilir.
Farkl kilturlerde kadin ve erkegin rolleri farklidir. Bu da cinsiyet rollerinin
toplumsal olarak belirlendigini aciklamaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
“erkek isi” “kadin isi” diye adlandirdigimiz olgular: ortaya ¢ikarir. Toplumsal
cinsiyet rolleriyle bireye yuklenen anlam, bireyin sembolik diizendeki yerini
olusturur.

Toplumsal cinsiyet en temelde ailede ve sosyal cevrede sekillenen bir
olgudur. Kadinin ve erkegin toplumsallasma stirecinde bu olgulara uygun
davranis gostermelerini ureten, kiltiurel yapidir. Bireylere “kadinlik” ve
“erkeklik” rollerini empoze ederken “olmasi1 gereken” bir cinsiyet kalib1
yaratilmistir. Yani toplumsal cinsiyet "bir bedene zorla zorla kabul ettirilmis
bir toplumsal kategori" (Scott, 2011: 11). olarak aciklanabilir. Sosyal
olarak insa edilmesi, toplumsal cinsiyet rollerinin degisebilir nitelikte
oldugunu gosterir. Bu demektir ki; gliniin birinde cinsiyet¢i davranis ve
kalip yargilar son bulabilir. Butler bunu ilerleyen bolimlerde aciklanacak
olan "performatif® kavramiyla anlatmaktadir. Butler (2014), toplumsal
cinsiyet rollerinden ziyade bireyin sergiledigi performansin esas oldugunu
ve bu performanslarin, davranislarin sergilenme sikliginin bu kaliplari
yikabilecegini diisinmektedir.

Performatif Kavrami ve Toplumsal Cinsiyet
Oncelikle postmodern feminizme dahil olan kuramci Judith Butler'in
performatif kavramini aciklamak yerinde olacaktir. "Normatifligin etki

edilmis, eylemlestirilmis o olus halidir" (Altintas, 2019). Butler, toplumsal
cinsiyetin performatif yapisina vurgu yapar. Aslinda burada Butler'in
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diistincesi kadin olmanin ya da erkek olmanin énemli olmadig1 yonundedir.
Foucault ile benzer bicimde olaya bu taraftan bakarak daha cok iktidar
meselesilizerinden birokuma yaparvekadinyadaerkekolmaninberaberinde
getirdigi hiyerarsik tanima dikkat ceker. Butler, Derrida'ya referansla ikili
z1ithgin olusturdugu hiyerarsiyi irdeler. Felsefedeki ruh-beden ikiligi gibi,
tozsel soylemin etkisi de performatif olarak tiretilmistir. Aslinda bugiine dek
bircok kaynakta cinsiyet kavraminin karsisina konumlandirilan toplumsal
cinsiyet kavrami "mis gibi yapilan" kimlige isaret etmekte ve belirli anlamlar,
davranislar kiitmesini icermektedir. Iste Butler'a goére toplumsal cinsiyete dair
yapilandirilan bu anlamlar ve davranislar birer performanstir. "Toplumsal
cinsiyet ifadelerinin ardinda bir toplumsal cinsiyet kimligi yatmaz; o kimlik,
tam da kendisinin birer sonucu oldugu sdylenen “disavurumlar”, “ifadeler”
tarafindan performatif olarak kurulur” (Butler, 2014'den akt. Bozdemir, 2019:
12-13). Kimligin yarattig1 kategorilestirme ve bu kimligin disinda kalanlarin
Otekilestirilmesi meselesi Butler'in degindigi meselelerden biridir. Dil'in
kilturel bir urun olmasi sebebiyle, ataerkil yapida bu yapinin kurallariyla
olusturulan bir kimlik olan kadinin da aslinda erkegin insas1 olma mevzusu,
Butler perspektifinde kadin1 bagimsiz bir 6zne olmaktan alikoyar. Kadin
erkegin karsit1 olarak dilin belirleyiciliginde insa edilir. Butler baglaminda
toplumsal cinsiyet, bireyin kendinde 6z sandig1 ve beklentiyle birlikte
performatif davranislar tizerinden uretilen seydir. “Bu sefer biyoloji degil
kiiltur kader oluyor” (Butler, 2014'den akt. Bozdemir, 2019: 12). Performatiflik
meselesi bir defaya mahsus degildir, belirli eylemlerin yinelenmesidir.
Bu anlamda kiiltiirel bir siirece isaret eder. "Performatiflik tek seferlik bir
edim degil, tekerrur ve ritueldir, beden baglaminda dogallastinlmasiyla
etkilerini gosterir, bir bakima, kilturel olarak surdurilen zamansal bir
sure¢ olarak kavranmalidir" (Butler, 2014: 20). Butler, performatifligin bir
rituel olma meselesini Bourdieu'nun habitus kavramiyla iliskilendirmistir.
Bireyin toplumsallasma surecinde bedeninde igsellestirdigi seyler o
bireyin habitusunu olusturur. Bu anlamiyla Butler, performatif kavramini
Bourdieu'nun habitus kavramina referansla acikladigini belirtmistir.
-dipnot olarak- Butler, bir anlamda toplumsal cinsiyet gibi cinsiyetin de bir
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insa oldugunu aslinda ikisi arasinda bir ayrim olmadigini aktarir. "Butler'a
gore biyolojik ve dogal olarak tezahiir eden, toplumsal olarak tiretilmektedir”
(Akar, 2015). Heteroseksuel olarak kurgulanan toplumsal cinsiyet rolleri
de tipki cinsiyet gibi bireyleri ikili sistemin icerisine hapsetmektedir.
Butler'a gore performatiflik kavrami sabitlige ve normlara alternatif bir
¢ozum niteligindedir. Ona gore, normatif diuzen tersine cevrilip tekrar
yoluyla performatif yapi olusturulabilir. Butler'a gore toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet kultiirel bir insa oldugu icin normatif diizene karsit soylemler ve bu
soylemlerin tekrariyla bu mumkunddur.

Aile ve Toplumsal Cinsiyet

Althusser'in ideolojik aygitlarinin icinde aile de yer alir. Bu durumda
iktidar aileyi sekillendirir. Aile kavrami uizerinden devamhiligini saglar. Bu
sekilde aile, iktidarin denetim mekanizmalarindan biri haline gelmistir.
"Modern aile kurumu, heterosekstiel cinselligin yasandigi, erkegin baskin,
kadinin tabi oldugu bir nuvedir" (Erdogan, 2013: 27). Aile kurumu araciligiyla
cinsiyetleri denetleyen iktidar, ataerkil duzenin surduruldigu aile ile
kadin1 erkege bagimh kilmaktadir. Kadin ev icerisinde yani 6zel alanda
konumlandirilirken kamusal alandan yoksun birakilarak kisitlanir ve bu
anlamda bagimsizligina da set vurulmus olur. Goldman, evliligi ekonomik
duzenleme ve bir sigorta anlagsmasi olarak tanmimlamaktadir. (Goldman,
2006'dan akt. Erdogan, 2013). Bu anlamda evlilik ile kadin, sosyal diizlemde
hayat boyu bagimliliga imza atmis olur. Connell evliligi aciklarken, konuyu
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ele alir. Connell, evlilik kurumunun
muhafazakar ideoloji acisindan toplumun temeli oldugunu séylemektedir.
Aynm1 zamanda ¢ok karmasik bir yapisinin oldugunu da ekler. (Connell,
1998'den akt. Erdogan, 2013).

"Nitekim aile kurumu (Parsons’in Islevselciligine atifta bulunacak
olursak) toplumsal cinsiyet ve iktidar iliskisinde kilit bir oneme sahiptir”
(Erdogan, 2013: 9). Bu baglamda aile kurumuna ve evlilik kavramina dikkat
cekmek gerekirse, "Foucault, batinin cinselligi yonetmek i¢in olusturdugu
iki buyuk kurallar sistemi oldugunu ve bunlardan ilkinin evlilik hukuku(aile
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kurumu) ikincisinin ise arzularin duzeni oldugunu ifade etmektedir”
(Foucault, 2012'den akt. Erdogan, 2013: 22). "Bu olgu iki sonu¢ dogurur; Kendi
pratigi, iktidar icin bir itki olusturur, gozetleyen ve iktidar1 daha da ileri
gotiren bir heyecanla 6dullendirilir, itirafla bireyi kontrol eden iktidar ve bu
itirafin siddeti, sorgulamadaki merak: yeniden harekete gecirir" (Foucault,
2012'den akt. Erdogan, 2013: 22). Bu baglamda evlilik yani aile kurumu, hem
kadinlar: ataerkil iktidara baglh kilan bir kurum, hem de toplumu denetleyen
bir iktidar pratigi olarak gorulebilir.

"Bir kristal prizma gibi kirdig1 ve yansittig: cinsellik diizenlemesi icin
aile kritik unsurlardan biridir" (Foucault, 2013: 82). Heteroseksuelligi empoze
ederek, cinselligin diizenlenmesinde etkin rol oynar. Toplumsallasma adina
belirli normlar olusturan aile kurumu, okuldan 6nceki egitim kurumudur. Bu
nedenle bireyin kimliginin olusumunda bu denli buiyiik rol oynayan ailenin
ve onun toplumsal cinsiyet ile iliskisinin irdelenmesi de olduk¢a 6nemlidir.
"Aslinda mutluluk ile aile nesnesi arasinda kurulan denklik sdylemsel bir
insadir" (Ahmed, 2016: 38). Ailenin kutsallastirilmasiyla ayni zamanda
heterosekstiel sevgi de kutsallagtirilmis olur. Iste tiim bunlar aslinda kiiltiirel
birerinsadirfakatbizebusekildedogalmis gibigosterilmektedir. Aile, icindeki
bireylere atfettigi roller ile toplumsal cinsiyet rollerini yeniden tuiretir. Aile
kurumu adi altinda "idealize edilmis" bireyler olusturarak, toplumsal cinsiyet
rollerinin olusmasinisaglar. Kadina annelik roli iizerinden erkege ise babalik
rolu uzerinden bictigi gorevlerle toplumsal cinsiyet rollerini pekistirir.

iktidar ve Toplumsal Cinsiyet

Kadin ve erkek arasinda esitsizlik durumunda iktidar iligkisi soz
konusu oldugundan toplumsal cinsiyet ve iktidar kavramlar1 birbiriyle
ilintilidir. Derrida'ya referansla Butler'in elestiri merceginde olan ikili zitlik
meselesi iktidar1 da ortaya koymaktadir. Yani kadin-erkek, iyi-kotu gibi
ikilikler Derrida'ya gore anlami kurarken, Butler baglaminda bir tarafi tste
konumlandirarak diger tarafi ondan asagi konumlandirmaktadir. Butler,
Derrida'y1 yeniden okuyarak aslinda bu bireylerin erkek ve kadin olarak bu
ikilige mahkum edildigini ve bu ikiligin ticlincii halin imkansizligina sebep
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olarak ataerkil hetereseksiiel soylemi yeniden uretttigini savunmaktadir.
Baslarda aile yapisini anlatmak icin kullanilan ataerkillik kavrami daha
sonra yalnizca babanin giicine dayanan degil, temelini babanin iktidarindan
alan her turlua yapiy: aciklamak i¢in kullanilmaktadir. Kisaca erkek egemen
sistemi iceren her turlu yap: ataerkillige isaret eder. Kadinlar da zamanla
erkegin iktidarin1 farkinda olmadan bile olsa icsellestirmislerdir. Erkegin
iktidarinin kadinlar tarafindan icsellestirilmesi de eril tahakkiim olarak
aciklanabilir. Bu tarihsel bir suirectir, fakat dogallastirilmigtir.

Foucault'ya gore ozne, soylem ve sOylemsel olusumlarla tretilir.
Soylemi tureten de iktidarin kendisidir. Bu anlamda o6zne tek basina
yoktur O0znelesme siireci soylemsel olarak insa edilir ve bunu ureten de
iktidardir. Bu baglamda aslinda 6zne séylem araciligiyla yeniden ve yeniden
uretilebilmektedir. Foucault 6znelesme siirecinin u¢ sekilde oldugunu soyler.
Bu ug suireg, yasama icguidusuyle, ikili zithik bolinmesiyle (akilli-deli gibi) ve
bireyin kendini 6znelestirme sureciyle gerceklesmektedir. Genel olarak 6zne
u¢ durumda da bolinerek nesnelesmektedir. Foucault, 6znenin nesnelesme
siirecini anlatirken iktidar kavramina basvurmustur. Oznenin iktidar
tarafindan belirlenmesi meselesi onun analizinde cikis noktasi olmustur.
Yani "0zne kendini sekillendiren iktidar iligkilerinin nesnesi" halindedir.
(Celebi, 2013: 517). Bu acidan iktidar1 analiz etmek, 6zneyi ve toplumsal
diizlemi analiz etmek acisindan oldukca dnemlidir. fktidarin arzu tiretimi,
bedenleri cinsiyetlendirmesi ve kategorilestirmesi gibi meseleler toplumsal
cinsiyet konusuna 1s1k tutmaktadir. Foucault'ya gore cinsiyetlendirilmis
ozne, hakkinda olusturulan deneyim ve gerceklerin sorunsallastirilmasi
araciligiyla tarihsel olarak kurgulanir (Foucault, 2014: 58). Bu baglamda
aslinda cinsiyetlendirme konusu degistirilebilir niteliktedir. Butler, bu
konuda Foucault'dan farkli bir bakis acisi sunarve zaman zaman onu elestirir.
Butler, 6znenin varligini miimkiin kilmak i¢in yasanin kurucu giiciine ihtiyag
duydugunu ve onu arzuladigini savunur.

Foucault, Cinselligin Tarihi (2013) adl1 kitabina referansla, ilkcaglardan
beri iktidar kavraminin cinsiyet ile dogrudan iliskili oldugu soylenebilir. Eski
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Roma'da uzun bir zaman boyunca egemen olan iktidarin 6zelliklerinden biri
yasam ve Olum uzerindeki haklaridir. Eski patria potestas'tan tureyen ve
babanin ¢ocuklar ve koleler tizerindeki yasam hakkini verme ayni zamanda
da bu hakki geri alabilme durumu aslinda ataerkil yapinin koklerini tarihsel
olarak yansitmaktadir. (ss. 99) Patriarkanin kadini ikincil konumlandirmasi
gibi konular iktidar iliskilerinin yansimasi olarak karsimiza ciktigindan,
toplumsal cinsiyeti konusurken bu konuyu irdelemek de oldukc¢a onemlidir.
"Cunku herhangi bir toplumun, kilturel, siyasal ve tarihsel yapilarinda
uretilen iktidar pratiklerinin toplumsal cinsiyetle olan iligkilerini hesaba
katmaksizin analiz etmek dogru degildir" (Erdogan, 2013: 15).

Butler'in Iktidarin Psisik Yasami (2015) adli kitabinda anlattig: iizere
iktidar kendi kavramlarini bireylere aktarirken ya da ogretirken soylemi
kullanmaktadir. Fakat Butler bunun uzun sureli gerceklesecegini savunur.
Yaniaslhinda Altthusser'ereferansla6znenincagirilmasimeselesinde, 6znenin
bu iktidara ya da yasaya kulak astiginda varligini timden kaybetmedigini,
bireyin bunu arzuladigini ve bireyin kendi potansiyelini yine icinde tasimaya
devam ettigini dusunur. Yani bu cagirilma ya da seslenme ile 6znenin
tuketilmedigini, nesnelesmedigini savunur. Bu noktada Butler aslinda
Foucault'nun fikri ile z1t bir goruse sahiptir. Ayrica Butler kadin ya da erkek
olarak herhangi bir kategorilesmenin dogru olmadigini aslinda bu konuda
muglak olunmasi gerektigini dusunur. Cunku herhangi bir ikilik hem bireyi
kaliplara sokacak hem de bir iktidar iliskisine dontismesine sebep olacaktir.
-kole-efendi ikiligi gibi- Buitun bu iliskilerdeki iktidar iliskileri aslinda devlet
iktidarinin devamhligini saglamaktadir. "Tumbuiktidar bicimleri elbirligiyle
devlet iktidarinin var olmasini saglar" (Foucault, 2012: 248).

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Filmlerin Analizi

Bucalismada Auteurbiryonetmenolan YorgosLanthimos'unelealinan
uc¢ filminde toplumsal cinsiyet rollerinin nasil yansitildig: ele alinacaktir.
Calismanin siirlamas yapilirken Lanthimos'un Ingilizce ¢ektigi filmlerin

secilmesinin sebebi daha kiiresel bir sinema anlayisina yakin oldugu ve genis
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bir kitleye ulasmasidir. Filmlerin IMDB'deki kullanici oylarina bakilarak en
yuksek puanlamaya sahip olan ti¢ film 6rneklem olarak alinmigtir.*

The Lobster (Istakoz)

Film, toplumsal dizlemde yasayabilmek icin ¢ift olmanin zorunlu
kilindig1 ve es bulabilmek adina yalniz olan bireylerin kirk bes gunluk
bir siire zarfinda bir otelde kaldig1, bu siirenin sonunda da es bulamadig:
takdirde kisinin istedigi bir hayvana dontustiirilerek ormana gonderildigi bir
sistemi tezahur etmektedir. Fakat kisi hayvana donusturuldugu takdirde de
ormanda kendisine uygun bir es bulmak durumundadair. Bu kirk bes gtinliuk
surede cift olabilen bireyler kentteki bir evde yasama hakki kazanacaktir.
"Tipki Marksistlerin aileyi, kapitalizmin ideolojik "uremesi" i¢in sart olarak
gormeleri gibi, Millett ve radikal feministler de onun ataerkilligin yeniden
uretimiicin gerekli olduguna inanirlar” (Donovan, 2015: 274). Filmde yer alan
¢ift olma zorunlulugu normu, kentte tek basina gezmenin yasak olmasiyla
pekistirilmistir. Cift olma zorunlulugu, toplumsal diizlemdeki kadin-erkek
ikiligini norm haline getiren heteronormativite kavramiyla aciklanabilir.
"Heteronormativite kavrami, butin bir kulturun sonradan dogallastirilmis
ve ideallestirilmis heteroseksuel yonelim, pratik, deger ve yasama bicimine
gore tanimlandigl, bu yonelimin disinda kalanlarin marjinallestirildigi,
gormezden gelindigi, baski ve siddete maruz birakildig1 veya en iyi ihtimalle
‘uysal otekiler' olarak sindirildigi bir diizeni" ifade etmektedir (Or¢in, 2020:
92). Filmdeki otelde olusturulan heteronormatif yapi, otele yalniz yerlesen
bireyin orada kaldig: suire boyunca es bulamadig: takdirde cezalandirilarak
hayvana dontstirulmesi seklinde goze carpmakta ve heteronormativiteyi
yeniden Uireten bir durum olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu anlamda cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin normatif bir yapi olusturmaktadir.
Filmde, kent ile cift olanlar oOzdeslestirilirken doga ile yalniz bireyler
ozdeslestirilmistir. Filmin ikinci yarisinda baska bir dunya -doga, orman-
resmedilirken, film iki diinyay1 resmettigi icin ikiligi de net bir sekilde gozler
onune sermektedir. Aslinda film bir anlamda Butler'in dusuncesi gibi her

1 (The Lobster 201.348, The Favourite 154.151, The Killing Of A Sacred Deer 106.385) (Imdb,
2020)

148



Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Lanthimos Filmlerini Tartismak: "The Lobster”, "The Killing of
A Sacred Deer” ve "The Favourite”

turlu ikiligi reddeder. Clinku iki diizende de baski oldugunu ve iki diizeni
de distopik bir bicimde tezahuir eder. "Queer teori genel olarak her seyi
“kadin-erkek, iyi-koti, escinsel-heteroseksiiel, glizel-cirkin” seklinde ayirip
basitlestiren ikilikleri yikma iddiasindadir” (Dogan, 2019). Otelde bireylerin
kendilerine benzer bir 6zellige sahip bir es bulmalar: beklenir. Bireyler de
sirf cift olabilmek ve otelde kalip kente gonderilmeye hak kazanmak icin
yalanlar uzerine iligkiler kurmaya ¢alisir. Bu baglamda aslhinda film gercek
ciftler degil yapay iliskiler yaratmaktadir.

Filmin ana karakteri olan David, kirk bes guinliigiine bu otelde misafir
olacak ve kendisine uygun bir es bulmaya calisacaktir. David, esi tarafindan
terkedilmistir. Yani aslinda daha once cift olan bireyin yeniden cift olmasi
adina bir diizene ayak uydurmasi istenir. Otel mudiri, David'e es bulamadigi
takdirde hangi hayvana donusmek istedigini sordugunda David'in cevabi
1stakozdur. Burada dikkat ceken nokta 1stakozun ureme acisindan verimli
bir hayvan olmasidir. Bu baglamda iktidarin cinsellik konusu uzerindeki
kontroliine deginmek yerinde olacaktir. David, iktidarin ideolojisine uygun
olarak soyunun devamlilig1 icin 1stakoza donusmek istemektedir.

David'eoteleilkgeldiginde"Cinsel tercihiniznedir?"sorususorulmusve
yalnizca heteroseksiiel ve homosekstiel olarak iki secenegin yer almasi David'i
oldukca sasirtmistir. David, biseksuel seceneginin olup olmadigini sorar
fakat ondan bu iki secenekten birini se¢mesi beklenir. Bu sahne cinsiyeti bir
tercih olarak goren ve yarattigi ikiliklerle bireyleri kaliplara sokan bir sistemi
yansitmaktadir. Bedenin sinirlamalarina karsi olan Butler acisindan duruma
bakmak gerekirse, burada da bir ikilik yaratarak ataerkil ideolojinin yarattig:
ucuncu halin imkansizligi konusunu destekler nitelikte bir durum karsimiza
ctkmaktadir. Cinsiyetin ya da bedenin normlar tarafindan sinirlandirildig:
ve David'in kisa suireli bir karar verilmesinin beklendigi bu sistem cinselligi
de kontrol altina almaya ¢alismaktadir. Foucault'nun Cinselligin Tarihi (2013)
adli kitabinda anlattig1 gibi iktidarin arzu tiretimi, cinselligi ve homosekstel
arzuyu da Uretmektedir. (ss. 41). Otelde baz1 yasaklar mevcuttur. Bunlardan
biri ¢ift olmay1 empoze eden otel icin, ilk giini tek el kelepceli sekilde
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gecirmektir. Mudur, bir sey iki tane oldugunda hayati kolaylastirdiginin
anlasilmasi icin bunun yapildigini soylemektedir. Cift olma zorunlulugu
bu gibi pratiklerle empoze edilmektedir. Otelde calisan kadinlar, oteldeki
erkeklerle cinsellik yasamak tizere gorevlendirilmistir. Burada kadinin cinsel
bir ara¢ olarak kullanilmasi s6z konusudur. Fakat bu cinselligin sonunda
erkek tatmin olmadan cinsellik son bulur. Otel yoneticileri tarafindan,
bu durumun es bulmay1 kolaylastirdigr dusunulmektedir. Ayrica otelde
masturbasyon yasag1 vardir. Bu yasaklar ¢igneyenler de sert bir bicimde
cezalandirilmaktadir. "Yasaklar kendilerini, ¢cogaldiklar: cinsellik ve politika
alanlarinda gostermektedirler. Karsi karsiya kalinan yasaklar soylemin arzu
ve iktidar ile olan iligkisini ortaya ¢ikarmaktadir” (Gunes, 2013: 57).

Otelde herkes birbiriyle ayni giyinmektedir. Her sey tektiptir.
Cinsiyet, normatif bir yapiy:1 karakterize etmektedir. Kadin ve erkek olarak
yapilandirilan kategorilestirme ile bazi normlar tretilir. Toplumsal cinsiyet
rolleri de kadin ve erkege bu kategorilerin atfettigi toplumsal kodlar: ifade
etmektedir. Aslinda burada tim kadinlarin ya da tim erkeklerin aym
giyinmesi bir anlamda cinsiyetin ve onunla birlikte olusturulan toplumsal
cinsiyetrollerinin tim kadinlari ya da tiim erkekleri ayni davranis ve dusiinis
bicimlerine gore kodlamasina bir gondermedir. Filmde kadin ve erkek icin
olim sekilleri farkh bicimlerde yansitilmistir. Erkek karakterler bogularak
olirken kadin karakterler tecaviize ugrayarak hayatini kaybetmektedir. Bu
durum "tecaviz kadinin olumudur" gibi bir mesaj icermektedir. "Barbara
Mehrhof ve Pamela Kearon, 1971'deki "Rape: An Act of Terror" (Tecavizi Bir
Teror Fiili) makalesinde, tecaviiziin politik bir sug, kadinlarin ikinci simif
konumunda tutan bir terorist eylem olarak degerlendirilmesi gerektigine
dikkat cekerler" (Donovan, 2015: 275). Film de bu anlamda kadin karakterleri
ikincilkonumlandirmakta ve ayni zamanda "yalnizkadinin gii¢gsiizoldugunu”
empoze etmektedir. Egemen giicun bir tehditi olarak da kadina tecaviiz
senaryosu yazilmistir.

Filmde kalpsiz kadin, burnu kanayan kadin gibi kadin karakterler
sadece kisisel ozellikleriyle bilinirken yani bir 6zel isimleri yokken, erkek
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karakterler topallayan adam John gibi 6zel isimlere sahiptir. "Irigaray'a gore,
kadinin somirilmesi, onun ikincil, olumsuz ve pasif olarak ele alinmasinda
yatan en temel sebeplerden biri ataerkil sistem tarafindan olusturulmus
olan kulturun dilinin de eril bir yapida olusturulmus olmasidir. Bu baglamda
dil, bir cinsiyete sahiptir ve erildir" (Gumus & Er, 2019: 820). Filmde
kadin karakterlere 6zel isimler verilmemesinin sebebi de budur. Filmde
karakterler her ne kadar toplumsal cinsiyet rollerinin, o kalipyargilarin
tersine davranislar sergiliyor gibi goziikse de aslinda bir anlamda da o
normlar: yeniden turetir. Ornegin, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin
atfettigi duygusal, kirilgan ya da nazik olma gibi davranislarinin aksine
kalpsiz kadin karakteri karsimiza cikar. Bu anlamda toplumsal cinsiyet
rolleri ters yuz edilmistir. Fakat ayni zamanda aslinda burada tam da bu
normlara uygun olmadig) i¢in kalpsiz olarak adlandirilmis ve bu yonden de
norm dis1 birakilmis bir karakter yer almaktadir. Tipki masallardaki kotu
kalpli kralice ya da cadilar gibi toplumsal cinsiyet rollerinin ona atfettigi
kaliplara uymadig: icin otekilestirilen kadinlar, "kalpsiz ya da kotu" olarak
isimlendirmek aslinda toplumsal eril kodlar: yeniden uiretmektedir. Kalpsiz
kadin ormanin hakimidir. Buda aslinda kadinin doga ile 6zdeslestirilmesinin
tezahurudur. "Modern ikili karsithklar sistemi 0zne-nesne, doga-kultir,
akil-beden, kadin erkek gibi ayrimlar icermektedir" (Ozkazang, 2011: 3).
Kadin doga ile ozdeslestirilirken erkek kultur ile ozdeslestirilmektedir.
Ikili zitliklar hiyerarsik bir yapi olusturmakta, bu ikilikte de kadin asag:
konumlandirilmaktadir. Butler, Cinsiyet Belasi (2014) isimli kitabinda, doga-
kaltur ikiliginin ataerkil sisteme hizmet ettigini ve doganin aslinda kiltur
oldugunu iktidar tarafindan sekillendigini anlatmaktadair. (ss. 93)

David, otelin dayattig1 es olma zorunluluguna uyarak kalpsiz kadina
kalpsizmis gibi davranmis ve onunla es olmustur. Fakat bir noktada
David'in rol yaptig1 ve duygusal oldugu icin cezalandirilacak ve hayvana
donusturulecektir. Bu durum da bir anlamda erkegin toplumsal cinsiyet
kodlarinin disina c¢iktiginda cezalandirilmasi olarak da okunabilir. David
cezalandirilacakken ormana kacar ve orada yasamaya baslar. John karakteri
de burnu kanayan kadinla es olabilmek i¢in burnunu kanatmakta ve yalniz
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kalmamak ve kente gidebilmek ugruna bir yalan tizerine iligski kurmaktadir.
Iliskinin devamlilig1 agisindan da daha sonra cifte bir ¢ocuk verilir. Fakat
ormanda yasayan yalnizlar bu oyunu bozacak, yalanlar1 aciga ¢ikaracaktir.
Onlardan biri olan David, tekneye gider ve burnu kanayan kadin ile cocuguna
aslinda John'un burnunun kanamadigini séyler. Fakat burnu kanayan kadin
ve cocuk bunu kabul etmek istemez ¢unku bu diizenin bozulmasini istemez.
Yalnizlarin yasadigl ormanda da ask yasamak ve yakinlasmak yasaktir.
Burasi da otel gibi kat1 kurallardan olusmaktadir. Yani aslinda her iki taraf
da otoriter ve kuralci distopyalar resmetmektedir.

David ve miyop kadin birbirine asik olur. ikisi de otelden kacmistir
ormandayasamaktadir. Ormanda dayalnizolma zorunlulugu sebebiyle David
ve miyop kadina her iki diinyada da uygun kosullar yoktur. Belki de her tiirlu
ikiligin reddini savunan Butler ya da queer teori gibi David ve miyop kadin da
her iki diinyay1 da -orman ve otel- reddeder. Filmin sonlarinda miyop kadin
kor olur. David de artik onunla ayni 6zellikleri tasimadigl icin ona benzemek
adina kendini kor edecektir. -aslinda bu kisim belirsiz birakilmis-

The Killing Of A Sacred Deer (Kutsal Geyigin Oliimii)

Kalp doktoru olan Steven'in ameliyat esnasinda bir hastasinin
olimiune sebep olmustur. Bu hastanin oglu Martin, Steven ve ailesinin pesini
birakmaz, babasinin 6lumiine sebep olmasi nedeniyle Steven ve ailesine turlu
bedeller 6detir. "Film aslinda i¢cten, samimi bir aile hikayesi anlatir. Birbirine
siki sikiya bagl, mutlu bir hayat suren ailenin duzeni, disaridan gelen bir
‘yabanci’nin kotucul mudahaleleri sonucu bozulur, catismalar bas gosterir,
‘ailenin istikrarli mutlulugu’ ‘ailenin coéziiliisiine’ dogru evrilir ve fedakar
baba ailenin i¢ine dustugu bu sikintilar1 asmasi ve bozulan aile birligini
yeniden tesisi i¢in bir 6lim-kalim miicadelesine girer" (Ozdoyran, 2019: 609-
610). Film, Lanthimos'un diger filmlerinde oldugu gibi distopik bir diinyay1

me

tezahur etmektedir. Film, "“aile kurumuna” yapilmis en acik ve dogrudan
saldir1 olarak karsimiza cikar" (Ozdoyran, 2019: 610). Bu sebepten toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden uretilmesini saglayan ve iktidarin bireyleri

kontrol altina almasinin bir yolu olan aile kurumunu Lanthimos filmde bir
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anlamda reddetmektedir. Ciinkii bastan yapisal olarak kurdugu aileyi filmin
ilerleyen kisimlarinda yapi sokiime ugratmakta, utopik olabilecek bir evreni
distopik evrene donusturmektedir.

Steven fiziksel ozellikleri, meslegi ve ekonomik sartlari1 sebebiyle
hegemonik erkeklik kavramina uygun niteliktedir. "beyaz, orta sinif,
heteroseksiiel, orta yasta, tam gun is sahibi erkegin ozelliklerine denk
dusen "hegemonik erkeklik" tanim1" (Sancar, 2016: 27) erkeklerin arasinda
bir hiyerarsi olusturarak bir erkeklik bicimi/normu tretmektedir. Bu
erkeklik bicimi "...iktidarin toplum tizerinde kurdugu hakimiyetin benzerini,
toplumsal yapi icerisinde, (hegemonik) erkeklerin, diger canlilar tizerinde
kurmasi yine iktidar amaclarini yerine getirmek icin kullanilir" (Gurkan,
2020: 157-158). Filmde Steven'in ve esi Anna guzelligi ile dikkat cekmektedir.
Anna renkli gozlu guzel bir kadindir. Ayrica bazi sahnelerde ciplak bir sekilde
yatakta yatan Anna, sevismeden once Steven'i bu sekilde etkilemeye calisir.
Anna o sirada tipki bir ni tablo gibi Steven'in karsisindadir.

Anna renkli gozleri ve diizgun fizigiyle giizellik normlarina uygun bir
kadin olarak gorulmektedir. Guzellik, sistemin kadina ytikledigi bir normdur.
Populer kultiirun dayattig: ideal viicut olctlileri de bu normu pekistirmekte ve
empoze etmektedir. Bu filmde de incelenen diger filmlerdeki gibi baz ikili
karsithiklar mevcuttur. Steven ve ailesi ust kulture ve kent yasamina denk
duserken, Martin ve ailesi alt kiilture ve kirsal kesime denk dusmektedir.
Bu filmde de kent-doga gibi baz1 ikilikleri gormek mumkiindur. Martin,
kalbinin agridigini soyleyerek Steven'in onunla ilgilenmesini saglar. Steven'
evlerine cagirir cunku bir amaci vardir, Steven'in annesiyle birlikte olmasini
istemektedir. Cliinki duygusal olarak Steven'1 babasi yerine koymaktadir.
Fakat Steven bunu istemez.

Toplumsal cinsiyet kadina ve erkege bazi roller atfetmektedir.
"Toplumsal cinsiyet rejiminin kadina atfettigi oOzellikler; merhametli,
hassas, duygusal, cocuklar: seven, bagiml iken erkege atfedilen o6zellikler
rekabetci, bagimsiz, egemen, analitik, hirsh gibi 6zelliklerdir" (Fine, 2017:
27). Erkek etken, kadin edilgen olarak konumlandirilmistir. Filmde Anna'nin
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aksine Steven'in duygusalligi dikkat cekmektedir. Bu acidan karakterler
toplumsal cinsiyet kaliplarina uymamaktadir. Ayrica kiz cocuklar1 Kim'e
kopegi gezdirme, erkek cocuklari Bob'a da cicekleri sulama gorevini vererek
toplumsal cinsiyetci kalip yargilarin kurdugu 6zel alanda kadini, kamusal
alanda erkegi konumlandirma meselesi de ters yuz edilmektedir.

Martin'in kehaneti yavas yavas aile bireylerini hasta etmektedir. Budurumun
son bulmasi icin Steven aileden bir kurban sececek, kendini ve digerlerini bu
sekilde kurtaracaktir. Anna bu olaylar yasanana kadar donuk davranirken
Martin'in kehanetini 6grenince daha duygusal bir hale donismiustir. Bu
durum da aslhinda toplumsal cinsiyet rollerinin "sabit ve degismezligini"
sarsan bir argimandir.

Martin, babasinin o6limunden sonra ailenin, soyun devami i¢in
ona atfedilen erkeklik rollerini bir anlamda reddeder cinki Anna'ya evi
terkedecegini soyler. Ayrica bu sahnede makarna yiyen Martin Anna'ya daha
once kendisinin babasi gibi makarna yedigini sandigini ancak aslinda tim
insanlarin ayni sekilde makarna yedigini 6grendigini soyler. Busahne aslinda
toplumsal insaya vurgu yapmaktadir. "Erkeklik stuirekli yeniden uretilmeyi
gerektiren bir toplumsal ingsadir" (Akaltun, 2015). Martin bu sahnede adeta
erkeklik insasini farkeder, bu durumun babasinin dlimiinden daha tiziici
oldugunu soyler.

Bob, 6lmek istemez ve babasinin daha once ona dedigi gibi gidip
saclarini keser. Babasinin onu se¢memesi icin bir anlamda sevgisini
yeniden uretir. Anna bu sirada ¢ocuklardan birini sectiginde yeniden ¢ocuk
yapabileceklerini Steven'a soOyler. Kim ise Bob'dan oldiukten sonra mp3
calarina kullanmasi konusunda izin ister. Kisaca, ailede herkesin yapaylig:
ve samimiyetsizligi artik ortaya ¢ikmistir. Bu sahneler aile sevgisinin de
kadinhik ve erkeklik gibi bir insadan ibaret oldugu mesajini icermektedir.
Foucault'ya referansla iktidar nasil soylemsel olarak 0zneyi insa ediyorsa,
aileyi de insa etmektedir. Bunu yaparken de annelik-babalik gibi toplumsal
cinsiyet rollerini kullanmaktadir.
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Steven, esinin ve cocuklarinin bu kehanet sebebiyle hasta olusuna
tip ile care bulmaya calismaktadir. Anna ile de bu konuda tartisir. Hatta
zamaninin daralmasina dogru Steven'in baslardaki duygusal karakteri
elden giderek akilcl bir tavir sergilemeye calismaktadir. Yani filmde adeta
baslarda toplumsal cinsiyet kalipyargilar ters yuiz edilmisken tekrar ataerkil
sistemin ideolojisine geri dondurulmiustur. Steven duygusal olmayi birakir,
Anna ise duygusallasir. Steven kimi sececegine karar veremedigi icin
esinin, ¢ocuklarinin ve kendi gozlerini baglayarak ortalarinda doner. Denk
gelen kisiyi oldurmus olacaktir. Denk gelen kisi de Bob olur. Kutsal Geyigin
Olumu hikayesi mitolojide bir trajedi - Iphigeneia- olarak yer almaktadir.
Bu trajedyaya gore filmde olen kisinin Kim olmasi gerekmektedir. Hatta
turk mitolojisinde de geyik daha c¢ok disi olarak gorulur. Disi tanr ya da
tanrica olarak karsimiza cikmaktadir. Filmdeki sonda Kim yerine Bob'un
oldurulmesiyle, karakterlerin toplumsal cinsiyet rolleri gibi, bu mitolojik
hikaye de Lanthimos tarafindan degistirilmistir.

Gecmisten gunumiuze aktarilan anlatilar olan masallardan bu yana
erkegin karar vericiligi toplumsal cinsiyet rollerinden biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Uyuyan Giuizel masalindaki prensin prensesi dpmesi ile onu
yasama dondurmesi buna bir ornektir. Erkek bununla birlikte kahraman
olma 0zelligi kazanir. Steven, bireyler arasinda bir karar vermek istemedigi
icin bu toplumsal kalip yargilarin disina konumlanir. Ayrica filmin sonunda
bilingsiz bir sekilde bile olsa Steven'in Bob'u yani bir erkegi 6ldiirmesi de,
erkek giiclinuin ya da eril birligin yikilisina bir gonderme olabilir.

The Favourite (Sarayin Gozdesi)

Film, bir kadinin tacize ugrayip camura atilmasiyla baslar. Aslinda
burada izleyici olarak alinan mesaj belki de, donemler, ulkeler degisse de
kadinin yasadig1 bu olumsuzluklar ve zorluklar degismiyor seklindedir. Daha
sonra bu gen¢ kadin kralice ile 6nce yakinlasacak sonra da taht savasina
girecektir. Filmde genel olarak tickadinin iktidar miicadelesi anlatilmaktadir.
-Kralice Anne, Sarah ve Abigail- Kralice Anne, utangac, depresif ve anne
olamamasinin Uzuntusuni devamli yasayan bir kadindir. Kralicenin 18
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tane tavsani vardir ve gercek hayatta 18 kez hamile kalmasini sembolize
eder. Kralice de onlara baktikca huziinlenir. Kadin i¢in anne olmanin
kutsallastirildigr masallardaki gibi, Kralice'nin ¢ocuk sahibi olamamasi
ve hep eksik/noksanmis gibi yansitilmasi ya da oyle hissetmesi ataerkil
ideolojinin kadina atfettigi annelik roliini yeniden tiretmektedir. "Ataerkil
bilin¢disinin bicimlenmesinde kadinin cifte islevi vardir; 6nce penisinin
gercekten olmayisiyla hadim edilme tehdidini simgeler ve bu nedenle de
ikinci olarak cocugunu simgesel icin buyutur" (Mulvey, 2012: 1). Kralice'nin
Sarah ile olan iligskisinde de cogu zaman duygusal anlamdaki eksikligi ve
yoksunlugu ortaya ¢ikmaktadir. Sarah da zaman zaman bunu kullanir.
Sarah'in gu¢lu yapisi maskulen tarziile daha cok bir kadinin giicuinden ziyade
erkeksi tarza burtinerek olusturulmustur. Erkek egemen toplumlarda medya
araclar1 da erkek egemenligindedir. Mulvey, kameranin bakisini eril bakis
olarak nitelendirir. Kamera araciligiyla "..."erkegin diinyasin1” anlatan erkek,
kadin1 guglu gosterirken ayni zamanda ona kendisine ait olan ozellikleri
yuklemistir" (Ege, 2020: 536). Sarah'in giyim kusamindan tavirlarina kadar
yansiyan maskulenlik bunun ornegidir. Ayrica eril bakistan soz ederken
Kralice'nin odasindan bulunan nu tablosundan da bahsetmek gerekir. Eril
goz kadin bedenini nesnelestirir, oradaki nii tablosu da bunun bir 6rnegidir.
Sarah, Kralice tizerinde tahakkim kurmaktadir, bu bir eril tahakkimdiir.
Bazen Kralice'yi ekarte etmekte bazen de ikna etmektedir. Ayrica onun imza
yetkisini de almistir. Kadinlar tarafindan erkegin iktidarinin i¢sellestirilmesi
eril tahakkum kavramiyla aciklanmaktadir. Filmdeki durum da kadinin
kadin Gizerinde kurdugu eril tahakkiimdir. Burada Sarah'in maskulenligi de
dikkat cekmektedir.

Kralicenin, Sarah ve Abigail ile olan iliskisinde Lanthimos
karakterleri, cinsiyetin sundugu ikilikten kurtarmaktadir. Butler'in kimligin
kategorilestirilmesine olan tepkisi filmde de karsimiza cikmaktadir. Bu
acidan yonetmen karakterleri kimliklere sikistirmak yerine, queer bireyleri
aktarmas1 yonuyle, -Butler'a referansla- belirsiz bir kimliksizlik diinyasi
yaratmistir. Butler'in performatif kavramindan yola ¢ikarak konuya bakmak
gerekirse, toplumsal cinsiyet de cinsiyetin bedensellesmis hali oldugundan,
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zamanla dogallastirilarak normallesir. Bu yuzden Butler'a gore toplumsal
cinsiyet performatiftir.

Sarah, caydan zehirlenip ormanda kaybolunca, bir fahise onu bulup
geneleve goturur. Sarah uyanip nerede oldugunu sordugunda da kadin ona
cennette oldugunu soyler ve odanin basgka bir tarafinda bir kadini kullanan
adami gosterip bu da tanri der. Bu sahnede kaderi belirleyenin erkek oldugu
vurgusu yapilir. Ornegin ataerkil gécebe toplumlarda da gokyiizii ve giines
ile ozdeslestirilen erkek bir tanriya tapilmaktadir. Burada genelevdeki
kadinlardan soz etmek gerekirse patriarkal kapitalizmin onlar ikincil
konumlandirdig1 ve fahise olarak etiketlendirmeye calistigl soylenebilir.
Bu sahnede kadina para kazanmak icin baska secenek sunmayan patriarkal
kapitalizm akla gelir. Elmaci (2017) baglaminda kapitalizm ve patriarkallik
gug birligi yaparak kadini ezme pratiginden hareket eder. Kadinin emegini
belirleyen ev ici is, ticretli emek, devlet, din, kuilttir, erkek siddeti ve cinsellik
bustureclerin birer uzantisidir. Dahasi tim bu stirecler patriarkal kapitalizme
hizmet eder. (ss. 454) Abigail de adeta bir nesne gibi babasi tarafindan
kumarda kaybedilen, bu sebeple borca karsilik bir erkekle cinsel birliktelik
yasamak zorunda kalan bir karakter olarak, yine soylemek mumkindur
ki, patriarkal kapitalizm cinsellik uzerinden giderek kadini ezme cabasi
icerisindedir.

Filmde erkeklerin makyaj yapiyor olmasi ve peruk takiyor olmasi
toplumsal cinsiyet rollerinin atfettigi giyinis bicimlerini ters yuz ediyormus
gibi gozukse de, filmde Abigail ile birlikte olmaya calisan bir erkegin
perugunu cikarip makyajini silmeye calistig1 bir sahne yer almaktadir. Bu
da aslinda erkekligin insas1 meselesine de bizi geri goturmektedir. Ataerkil
duzen yalnizca kadini belirlemez. Ayni zamanda hegemonik erkeklik
kavramiyla erkegi de belirler. "Eril ve disil arasindaki karsithik dogrultusunda
esyalarin ve faaliyetlerin ayristirilmasi, ayr1 ayri ele alindiklarinda keyfi
gorunur, ancak nesnel ve 6znel gerekliligini turdes bir karsithiklar sistemi
icine nufuz etmesinde bulur, yuksek/alcak, altta/iistte, onde/arkada,
sag/sol, dogru/egri (ve duzenbaz), kuru/nemli, sert/yumusak, baharatli/
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tatsiz, disarida (kamusal)/iceride (0zel), vs. ki bunlar, bazilar icin, bedensel
hareketlere tekabul eder (yuksek/algcak // ¢cikmak/inmek, disarida/iceride
// ¢ikmak/girmek)" (Bourdieu, 2015: 20). Yani erkege ve kadina ytliklenen
roller tipki kadinhk-erkeklik gibi karsithik yaratarak bazi anlamlara isaret
ederek eylemlere donusmektedir. Aslinda Butler'in performatif kavramu ile
soylemek istedigi de budur. Bu ayristirmalar hem hiyerarsik bir yapiy1 hem
de bazi anlamlar icermektedir. Filmdeki erkek karakterlerin makyaj yapiyor
olmas1 ve peruk takmasi ayni zamanda Butler'in performatif kavrami
uzerinden de aciklanabilir. Butler (2014), toplumsal cinsiyet rollerinin
performanslara dayali oldugunu soylemektedir. Toplumsal cinsiyete dair
olusturulan anlamlar ve davranislarin birer performans oldugundan so6z
etmektedir. Toplumsal duzlemde olusturulan kimliklerin ardinda bir anlam
olmadigini bu anlamin belirli performanslarla tretildigini savunmaktadir.
Bu anlamda filmdeki erkeklerin peruk takmasi ya da makyaj yapiyor olmasi
toplumsal cinsiyet rollerini ters yuz etmektedir. Toplumsal diizende kadin
makyaj yapma performansiyla "kadinligini" uretir ve toplumsal cinsiyet
rolleriyle birlikte kimligini de yapilandirir.

Hikayenin sonunda u¢ kadin da istedigi mutluluga bir tirlu
ulasamamaktadir. Aslinda erkeklerin yarattigi rekabet ortaminda gii¢ sahibi
olmayan ¢alisan kadinlarin filmin sonunda maglup olmasi da kadinin iktidar
olamayacagi mesajiniicerir niteliktedir. Zaten alinan kararlar dogrultusunda
soz etmek gerekirse, ortiik bir bicimde filmde karar verici nitelikte olanlar
aslinda erkeklerdir. -siyah peruklu grup ya da beyaz peruklu grup- Filmde
yer alan meshur 6rdek yarisma sahnesinde, birinci olan kurdeleli 6rdek gibi
kazananlar peruklu erkeklerdir. Film bu acidan, tipki masallarda oldugu
gibi guclu olan fakat "kotu kadin" olarak yansitilan karakterlerin, sonunda
cezalandirilmasi lizerinden de okunabilir. Bu da ataerkil ideolojiyi yeniden
uretmektedir.

SONUC

Lanthimos filmlerinde modern dunyay: tezahiir ederken distopyalar

yaratarak, modernizmin bireyleri mekaniklestirmesi, normatif duzeni

158



Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Lanthimos Filmlerini Tartismak: "The Lobster”, "The Killing of
A Sacred Deer” ve "The Favourite”

yeniden uretmesi, ikilikler yaratmasi gibi yonlerini ortaya koyarak
elestirmektedir. Yapisalc1 fikrin kurdugu ikili karsithik sistemini reddeden
post-yapisalciligin temsilcilerine bu calismada dikkat ¢ekilmektedir.

Calismada bu ikiligin Gizerinde durulmasi toplumsal cinsiyet konusu
acisindan oldukca onemlidir. Bu calismada, auteur bir yonetmen olan
Lanthimos'un filmlerinde siklikla gortlen ‘aile’, 'iktidar’, ve 'cinsellik' gibi
konular toplumsal cinsiyet baglaminda analiz edilmis, aile ve cinselligin
iktidarin denetiminde oldugu aciklanmistir. Incelenen filmler ataerkil
iktidarin isleyis bicimini analiz etmek acisindan da oldukga elverislidir.
Genel itibariyle toplumsal cinsiyet rollerinin zeminin olusturuldugu
aile kavraminin kutsalliginin yapi-sokiime ugratilmasiyla ve karakterler
uzerinden bu rollerin ters yuz edilmesiyle Lanthimos, Butler baglaminda
toplumsalcinsiyetin performatifyapisiniortayakoymustur. Butler, toplumsal
cinsiyetin performatif oldugunu soylerken, onun degistirilebilirligini ortaya
koymustur. Bu yalnizca performanslarin tekrarina, ritiellesmesine baghdir.
Lanthimos gibi yonetmenler araciligiyla ataerkil toplumsal cinsiyet rolleri
ters yuz edilirse, bu performatif yapi yayilabilir, cinsiyetci kalip yargilar
degistirilebilir. Ele alinan u¢ filmde de, Foucault baglaminda 6znelesme
siirecinin iktidarin séylemiyle olusturuldugu goérilmektedir. Iktidar,
cinsellik ve aile uizerinden denetim mekanizmasi olusturarak devamhiligini
saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin ters yuz edildigi The Lobster,
The Killing Of A Sacred Deer ve The Favourite filmleri toplumsal cinsiyetin
performatif yapisini ortaya koyarak, yinelenen performanslar sonucu
kimligin ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerinin yapilandirildigini
gostermektedir.
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Yazarlar i¢in Klavuz’

Toplumsal baglamda anlaml bir iletisim konusu veya onemli sorunla
ilgilenen her hangi bir kuramsal yaklasimdan hareketle hazirlanmis eserler
fletisim Calismalar:1 Dergisi'ne sunulabilir.

Eseri hazirlayan yazar, alaninda meshur biri olabilecegi gibi bilinmeyen
biri de olabilir. Dergi unvanlara gore degil, bilimsel icerige gore bir makalenin
basilmasina karar veren bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla, basilmaya deger
gordugu bir yapit1 (yazisi, elestirisi, enformasyonu, degerlendirmesi) olan
herkes dergiye yaz1 gonderebilir.

Gonderilen makalelerin reddedilme oranini azaltarak basilma olasiligini
artirmak icin editor ve hakemler makale degerlendirmelerinde yol gosterici
ve makaleyi, mumkiinse, basilabilir duruma getirici Oneriler sunarlar.
Duzeltme cabalarindan sonra, kabul edilmeyen bir makalenin yazarinin
yontembilimsel eksiklerini tamamlayarak kendilerini gelistirmesi ve
yollarina devam etmesi beklenir.

Makale orijinal bir arastirma olabilir, var olan bir bilgiyi, yontemi,
olcmeyi elestirel olarak analiz edebilir; kuram insasi veya kuramsal tartisma
sunabilir; bir iletisim uUriniunun, olayinin veya deneyimin dogasiyla ve
sonugclariylailgili bir tasarim olabilir; iletisim politikalari ve uygulamalariyla
ilgilidurum veya tarihsel analiz yapabilir. Makalenin odaklandigi konu/sorun
ne olursa olsun, her makale var olan bilgiden hareket ederek bir bilimsel insa
olusturmalidir.

Birikmis bilgiye basvurmayan, gerekceli bir tasarim sunmayan ve ilgili
alanda bilginin gelismesine katkida bulunmayan kesfedici, tanimlayici,
betimleyici (sadece durumu, olani, siirecin ne oldugunu anlatan; bir 6l¢me
aygitinin promosyonunu yapan; "rating”, promosyon, reklam ve pazarlama
arastirmasi karakterinde olan; sosyo-demografik degiskenleri keyfi olarak
birbiriyle karsilastiran) makaleler akademik/bilimsel karakterden yoksun
oldugu icin bu iletisim dergisine uygun degildir.

Makale iyi Tiirkce veya Ingilizce ile yazilmalidir.

* Bu boliimiin yazilmasinda irfan Erdogan'in "Pozitivist Metodoloji" ve "Pozitivist Metodoloji
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ve Otesi" kitaplarindan yararlanilmistir.

Dergi asagidaki tiirde yazilar: kabul etmektedir:

Makale bolumu icin, iletisim kuram ve arastirmalari makalesi (6 000
kelime ve uzeri) Makale bolumii icin iletisim kuram ve arastirmalariyla ilgili
alaninda otorite olan akademisyenlerden davetli makale (6 000 kelime ve
uzeri).

Forum bolumiu icin iletisim konularnyla ilgili akademik konusmalar,
yorumlar, elestiriler, yorum ve elestirilere yanitlar, fikirlerden olusan yazilar
(<3 000 kelime)

Arastirma notlar1 ve raporlar bolimu igin 6zli arastirma notlar1 ve
iletisimle ilgili gesitli raporlar (<2 000 kelime)

Degerlendirme bolimu icin kitap, belgesel ve diger filmler, videolar,
televizyon programlari ve sanat sunumlari gibi iletisim urunleriyle ilgili
kisa yazilar. Tek uirin degerlendirme (<1000 kelime) yapilacag: gibi birkag
urunu karsilastiran degerlendirme makalesi (<3000 kelime) de olabilir.
Degerlendirme yazilar1 yeni urunler veya az bilinen klasikler uzerinde
olmalidir. Degerlendirmelerin temel yapisi en azindan asagidaki gibi
olmaldir.

* Degerlendirilen uriinin ne uzerinde durdugunun belirtilmesi
Uzerinde durulan konuyu isleme baglaminda, temel anlat1 ingasinin nasil
yapildiginin aciklanmasi

* Konuyu ele alis ve isleyis biciminin, sundugu analiz ve sentezlerin
dogasi ve bunun sonuclarinin irdelenmesiUriiniin alana ve toplumsal olana
katkisinin degerlendirilmesi.

Iletisim ve sosyal bilimler alanindaki faaliyetlerle ilgili "haberler" b6limi
icin toplantilardan akademik personel gereksinimlerine kadar cesitlenen
ozlu bilgilendirmeler yer alacaktir. (<2 000 kelime)

Bir degerlendirme yazisi1 yazmak isteyenlerin, ise baslamadan once,
degerlendirecekleri materyalin uygun olup olmadigina karar vermek icin
Iletisim dergisinin editoriine bagvurmasi gerekmektedir
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Metnin Diizenlenmesi

Kapak Sayfasi

Sadece makalenin bashigindan olusur. Buraya baska hi¢ bir bilgi veya
isim yazilmaz. Bashk makalenin igerigini yansitmalidir ve 10 kelimeyi
gecmemelidir. Kisaltmalardan kaginilmalidir.

Baslik Sayfasi

Bu sayfa sirayla sunlardan olusur: bashik; yazarin/yazarlarin isimleri;
bagh olduklar1 kurumlar; mektup adresleri; telefon numaralan ve e-mail
adresleri; yazar birden fazlaysa, yazisma yapilacak yazarin belirtilmesi

Ozet ve Anahtar Kelimeler (Abstract and Keywords) Sayfas1

Ozet ve Abstract: Bu sayfada 175 kelimeyi gecmeyen Tiirkce ve Ingilizce
ozet sunulur (ikisi birlikte 350 kelimeyi gecmemeli). Ozet bir makalenin
kullandig1 bilimsel arastirma tasarim tirunun temel akis sirasi takip
etmelidir: ne yapildigl, nasil yapildig1 (arastirma turu; veri toplama ve
degerlendirme siireci) ve en temel bulgu/bulgular (eger ampirik tasarimsa),
en temel sonug/sonuclar ve gerekiyorsa oneriler sunulur.

Anahtar Kelimeler/Keywords: Ozetten sonra en fazla dort tane anahtar
kelime konmalidir. Ingilizce anahtar kelimelerde "of, at, on, in, and"
kullanilmamalidir. Bu ve sonraki sayfalarda, yazar/yazarlarin isimleri ve
yazarlarin kimligi hakkinda ipucu veren herhangi bir belirleyici "gosteren”
konmamalidir. Anahtar kelimeler yediyi asmamalidir.

Hem oOzette hem de ana metinde ampirik tasarimin temel akis sirasini
veya ampirik olmayan bir tasarimin mantiksal yapisini icermeyen makale
editorden gecip hakemlere gonderilmeyecek, dolayisiyla ilk asamada kabul
edilmeyerek, yazara gerekli duizeltmeler yapmasi icin geri gonderilecektir.

Kisaltmalar:

Alanda standart olmayan kisaltmalar 6zette ilk kullanilisinda tanimlanir.
Makalenin timiuinde kisaltmalarin tutarli kullanilmasina dikkat edilir.

Sayfalari:
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Makalenin kendisini icerir. Ampirik makaleler en az dort ana bolume
ayrilir: Giris, Yontem, Bulgular ve Sonug¢. Bulgular bolimu bulgular ve
tartisma, bulgular ve degerlendirme gibi isimlerle isimlendirilebilir. Her ana
bolim gerekirse alt bolumlere ayrilabilir.

Ampirik olmayan makaleler en az u¢ ana bolume ayrilir: Konunun
gerekceli olarak sunuldugu giris, konunun islendigi analiz (analiz ve
degerlendirme veya analiz ve tartisma), analizle bilgi birimini iligskilendiren
sonug.

Bu ana bolumler ve alt-bolumler arastirmanin dogasina gore farkh
isimlendirilebilir.

Tasarima, gerektiriyorsa, oneriler baslig: altinda bir bolim eklenebilir.
Her bolum ve alt-boliim baglig: tek bir satirda sunulmalidir. Ornegin:
1. seviyede baslik: GIRIS

2. seviyede baslik: Problem (bold)

2. seviyede bashik: Amac ve bnem

1. seviyede baslik: YONTEM

1. seviyede bashik: BULGULAR VE TARTISMA

2. seviyede baslik: General demografik 6zellikler

2. seviyede baslik: iliskisel analizler

3. seviyede baslik: Hipotez /

3. seviyede bashik: Hipotez II

Uc seviyeden fazla baslik olmamalidir.

Forum ve degerlendirme béliimlerine yazi sunumu i¢in 6nceden editorle
haberlesmek gerekmektedir.

Metnin yéntembilimsel icerigi:
Giris: Ne tur bilimsel tasarim olursa olsun, bir giris bashigi olmaldir.

Giris bashig1 giris, sorun, konu, sorun, ama¢ ve onem gibi bashklarla
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sunulabilir. Gerekiyorsa alt bashklar konabilir. Giriste gerekceli olarak ne
yapildig1 belirlenmeli; yazarin ele aldig1 konu/sorun ile ilgili bilgi birikimine
basvurularak ne yapildigi, ama¢ ve onem belirlenmelidir. Amag asla ne
yapildig1 degildir, neyin neden yapildigidir. Ille ki "amag¢ sudur”’, "6énem
sudur” demeye gerek yoktur; gerekceler kendiliginden amaci ve 6nemi ortaya
koyuyorsa, ayrica amag ve onem ciimlesi kurmaya gerek olmayabilir. Giriste
sadeceneyapildigigerekcelendirilir;aslaveritoplamaylavedegerlendirmeyle
ilgili tek bir kelime bile yazilmaz. Giris bolimiinde, gerekcelerle yapilan
sunum asla birbiriyle celiskili kuramsal yapilar getirmemelidir; yani konu\
sorunun insasinda, kesinlikle kuramsal tutarlilik olmalidir; birbiriyle celisen
veya birbirine ters dusen iki kuramsal aciklamaya dayanan bir tasarini
bilimsel karakterden yoksundur. Bu tiir tasarim olmayan tasarima "eklektik
tasarim" denmez, bilimsel tasarimi bilmeme denir. Eklektik tasarim kendi
icinde mantiksal ve stire¢sel tutarlilik tasiyan tasarimdir.

Arastirmaci giris bolumiinde kuramsal bir cerceveyi acikca bir paragrafla
veya alt-baslikla sunsun veya sunmasin, sunumda sundugu gerekceler ve
yaptig1 insadan tutarh ve gecerli bir kuramsal cerceve insa edip etmedigi
belli olur. Dolayisiyla, arastirmaci, incelemesinde insa ettiginin kuramsal
yapisina dikkat etmelidir.

Yontem

Giris bolumunu yontem bolumtu takip eder. Yontem bolumiinde "yontem,
metod, veri toplama ve degerlenlendirme stirecleri” gibi baslik kullanilabilir.
Bu bolimde arastirmaci, tasariminin tiru, arastirmanin kapsami hakkinda
bir veya birka¢ ciumlelik aciklama getirmelidir. Veri kaynagini/kaynaklarini
belirtmeli; erisim sorulari varsa, aciklamaly; verileri (degerlendirme yapmak
icin gerekli islenmemis veriyi veya degerlendirmesine kaynak olarak
kullandig1 enformasyonlari/bilgileri) nasil topladigini ve degerlendirdigini
aciklamalidir. icerik analizi yapildi veya metin analizi yapildi gibi climleler
yetersizdir. Bunlarin nasil yapildig: aciklanmalidir. Bunu yaparken, metin
analiziveyasodylemanalizinedir, turlerinelerdir,nasilyapilir, gibiaciklamalar
asla yapilmalidir. Onemli olan, yazarin kendi tasariminda kullandig: veri
toplamavedegerlendirmesireclerininneoldugununaciklanmasidir.Tasarim
ampirik bir tasarim ise, tasarimin parametrik olup olmadig belirtilmelidir;
niufustan baslayarak orneklem almaya kadar gelen, ve orneklem almayi
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da iceren gerekli stirecler aciklanmalidir. Evren kavrami tanimlanmamais
nufustur, tanimlanmamis bir seyden 6rneklem asla ¢ikartilamaz, dolayisiyla,
ampirik veri toplama ve analiz sureci uygun bir sekilde kullanilmalidir.
Pozitivisticerik analizinde kesinlikle birimler belirlenmeli ve 6l¢cme biriminin
nasil olculdigu aciklanmalidir. Deneysel veya deneysel olmayan ampirik
tasarimda kesinlikle arastirma sorulan veya hipotezler gerekceli olarak
belirlenmeli; degiskenler bu arastirma sorulari ve hipotezlerden cikartilmal;
gerekiyorsa, budegiskenlerinislevsel tanimlamalari (operational definitions)
yapilarak olculebilir hale getirilmeli ve nasil olculdiikleri aciklanmaldir.
Her arastirma sorusu veya hipotezle ilgili olarak yapilan ol¢gmede ne tur
bir istatistik analiz yapilacagi, gerekcesiyle aciklanmalidir: Ornegin, bu
parametrik incelemede, "A hipotezini olusturan iki degisken, isimsel
seviyede olculdugu icin ki-kare testi yapildi"; veya "iki grup karsilastirmasi
yapmak icin guruplarin A karakteri isimsel olarak oOlcildiigiinden dolay:
ki-kare ve B karakteri mesafeli olarak olculdiigu icin t-testi" yapildi. Ya da,
"bu parametrik olmayan incelemede, A hipoteziyle ilgili karsilastirma non-
parametrik testlerden B testi kullanilarak yapildi" denmelidir. Keyfi olarak
faktor analizi veya herhangi bir analiz yapilmaz. "SPSS 13 kullanilarak testler
yapild1” sozu hicbir anlama gelmez, gereksiz fazlaliktir. "Gerekli istatistikler
yapildi” demek de anlamsizdir, cunku "gerekli” sozu hig bir sey anlatmaz. "A,
B ve Cistatistikleri kullanildi" demenin de bir anlami yoktur: hangi dl¢meler
icin hangi istatistikleri kullanildig1 belirtilmelidir. Sosyo-demografik
degiskenlerle diger bir degiskeni/degiskenleri karsilastirmanin hicbir
bilimsel anlami1 yoktur: Bir karsilastirma yapilacaksa, bununla ilgili olarak
gerekeeli bir hipotez veya arastirma sorusu ¢ikartilmalidir. Aksi takdirde
"coplik koy, copliuk al" tiirt her seyi 6lcme ve karsilastirma ortaya cikar ki
bu pozitivist ampirizmin dogasina aykiridir. Betimleyici/kesfedici tasarim
yapilabilir, ama bu tiir tasarim da bilgi birikimine dayanarak, 6zellikle bilgi
birikiminin eksikligi durumunda, yapilir ve ciddi mantiksal baglar kurmanin
bir sonucudur. Nedensellik baglar1 asla bir istatistiksel sonuc¢ta hareket
ederek kurulmaz; istatistik bize iliski hakkinda bilgi verir; nedensellik bag1
sunmaz. Nedensellik bagi, onceden, kuramsal bir cerceveden hareketle
veya kuramsal bir cerceve insa ederek kurulur. Dikkat: Asla "kavramsal
cerceve" alt-bashigi kullanmayin, ¢iinki yanhstir: Kuramsal cerceve olur;
kavramsal cerceve olmaz; kavramin tanimi olur ve bu tanimlardan hareket
ederek varsayimlar veya kuramsal cerceveler insa edilebilir veya tam
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tersinden, kuramsal bir insanin varsayimlarindan veya kavramlarindan
hareket ederek test edilecek hipotezler uiretilir. Kiiltiirel incelemeler gibi bir
tasarimda, o tasarimin dogasina uygun olarak verilerin nasil toplandig: ve
degerlendirildi aciklanmalidir. "Soylem analizi yapilacaktir” gibi bir s6z asla
yeterli degildir. "Her seyin surekli olarak degistigi, dolayisiyla, kuramsal bir
aciklama getirilemeyecegi, cinku bir ani acikladigimiz an, o an gitmis ve
degismis olacaktir" diyen, postpozitivist, postmodern, veya postmodernimsi
aciklamayla gelen ve tekrarlanan kaliplarin vb. olmadigini iddia eden bir
sunum elbette olabilir; ¢cunku dusunen insan, ornegin materyal iliskiler
gercegine cesitli kiliflar 6rebilir. Bu tir sunumlarin iletisim Calismalar:
Dergisi'nde yayinlanmasi icin, arastirmacinin sundugu seyin sistemli ve
tutarlh bir karakter tasimasi gerekir. Zaten sistemlilik ve tutarlilik insa
edildigi an postmodernimsilik veya postmodern ve postpozitivist vb. anlayis
kendi kendini ¢okertecektir. Bu dergi, akla gelebilen her varsayimi gerekceli
olarak one siiren ve inceleyen/irdeleyen tutarlihiga aciktir; yeter ki okuyucu
yazarin ne dediginin farkinda oldugunu gorebilsin; yeter ki ne yapildig:
ve nasil yapildig1 hakkinda yeterli aciklama getirilsin. Yontem boliimiinde
gerekiyorsa, arastirmanin sinirliliklar: (sinirlar: degil) belirtilebilir; sinirhilik
metodolojik sorunlarla ilgilidir.

Bulgular (veya Anaiiz) ve Tartisma

Tasarimin ucinci boluimu bulgular, bulgular ve sonuclar, bulgular ve
degerlendirme, sonug, analiz ve degerlendirme gibi isimlerle, tasarimin
karakterine uygun bir sekilde isimlendirilebilir. Tasarimin uclincu ana
bolimu, ampirik tasarimda bulgularin sunuldugu ve degerlendirildigi/
tartisildigi bolum olmalidir. Ampirik olmayan tasarimda ise, tasarima uygun
bir bashik kullanilmalidir. Bu baslik, gerekiyorsa, alt baslhiklara ayrilmaldir.
Ampirik tasarimda, bulgular yorumsuz sunulmali ve sonra degerlendirme
veya yorum yapilmalidir.

Sonuglar

Makalede bu ana bolum kesinlikle olmalidir. Sonuc¢ sunulurken
kesinlikle var olan bilgi birikimi, tasarimin kuramsal gerekgeleri, sorulari/
varsayimlari/hipotezleri ve bulgular1 arasinda bag kurulmahdir (Hipotez
sayllan/hesaplanan bir sey olmadig icin veya saymayla ilgili olmadig icin
veya islevsel tanimlanmasi sayisal olarak yapilan ifadelerden olusmadig:
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icin, "sayilt1" degildir; hipotez en az iki sey arasinda iliski sunan veya
nedensellik bag1 kuran ifadedir). Bilgi birikiminden faydalanmayan, onu
irdelemeyen ve bilgi birikimiyle bulgularini iliskilendirmeyen bir tasarimin
bilimsel karakteri ciddi sekilde eksiktir. Istatistiksel dagilim ve istatistiksel
sonuc¢ sadece bulgudur, sonuc degil; bir seyin ylizde dagilimini sunmak veya
anlaml bir iligski oldugunu belirtmek sonug¢ degildir; bulguyu sunmaktir.
Dolayisiyla, ampirik tasarimda bulgu ile sonu¢ karistirilmamalidir: Sonug
dagilimin dogasiyla ilgili bulgunun, arastirma sorusu/hipotez ve var olan
bilgi birikimiyle iliskilendirilmesiyle ¢ikartilir.

Oneriler sunulacaksa, besinci béliim olarak sunulabilir.

Deger yargilar: one suren, etik konularini farkli normatif cercevelerden
ele alan bir arastirmaci, bunun bilincinde olmal1 ve tasariminin normatif
bir tasarim oldugunu kesinlikle belirtmelidir. Normatif olmayan tasarimda,
normatif ifadeler kullanilmamali veya kullanilacaksa, bilincli bir sekilde
kullanilmalidir.

Bu dergi 6znel ¢ikarlara hizmet eden yonetimsel incelemelere de aciktir.
Fakat arastirmaci yonetimsel bir inceleme yaptiginin farkinda olmalidir
ve bunu tasariminda belirtmelidir. Yonetimsel inceleme (administrative
Research, applied Research, operational Research, case study vb), 6rnegin
sadece dagilima bakan ve baz korelasyonlar yapan bir siyasal kampanya,
bir pazar arastirmasi veya bir yoksulluk arastirmasi seviyesindeyse, siyasal
partiler, bilin¢ yonetimi, ve psikolojik savas operasyonlar1 yuritenler veya
sirketler icin faydal olabilir, fakat bilimsel bir degeri yoktur. Dolayisiyla,
yonetimsel arastirmada, arastirmacinin kuramsal gerekceler getirerek ve
bilgi birikiminden faydalanarak tasarimina bilimsel karakter kazandirmasi
zorunludur. Bir 6l¢cegin, testin, deger analizi yapacak bir 6lcmenin, "auditing”
surecinin kullanilmasi bir bilimsel arastirma degildir. Bir yontemin, olcegin
veya standart testin aciklanmasi da asla bilimsel bir girisim degildir.
Izleyicilerin hangi programlan tercih ettiklerini veya tiiketicilerin hangi
urunu sectiklerinibelirleyen bir arastirma, yoksullukla miicadele arastirmasi
diye yoksullar ¢cok cocuk yapmayla ve egitimsizlikle suclayan sorularla dolu
bir bilin¢ ve davranis yonetimi arastirmasi, akademik/bilimsel bir arastirma
degildir. Yonetimsel incelemenin tasarimi da, kesinlikle tasarimin dogasina
uygun bilimsel ve surecsel insa ile gelmelidir. Bu tir incelemelerin hemen
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hepsi pozitivist-ampirik metodolojiyi arag olarak kullandiklari icin, pozitivist
epistemolojiye ve ampirizmin kurallarina ve siireclerine uygun tasarim
yapmalidir.

Bir tasarim yapilmis ve bitmis bir urin oldugu icin, dilinde "dili" vey
"misli" gecmis zaman kullanilmahdair.

Tesekkiir

Bubolim, ancak gerekirse kullanilir ve makale yayin icin kabul edildikten
sonra eklenmelidir.

Dipnot

Dipnot ek bilgidir; cok zorunlu olmadiktan sonra kullanilmamalidir.
Kullanildiginda da sayfa altina numaralandirarak verilmelidir.

Kaynake¢a

Yazarlardan calismalarinda APA formatini kullanmalar1 istenmektedir.
Daha ayrintihi bilgi icin Manual of the American Psychological Association
(APA Manual http//www.apastyle.org)’a bakmalar1 onerilir. Elektronik
kaynaklar konusunda daha ayrintili bilgi edinmek icin http:www.apastyle.
org/elecref.html web adresini ziyaret ediniz.

Tablolar ve Sekiller

Metin icinde sunulmamalidir; ayri sayfalarda sunulmalidir. Metin icinde
tablonun gelecegi tahmini yere, iki paragraf bosluk aralik koyarak “tablo 1
buraya" yazilmalidir. Tablo numaralar: tablonun ustine ve sekil numaralan
ise seklin altina yazilir. Numaradan sonra nokta koyup bir aralik verilir ve
tabloyu/sekli tanimlayici bashik yazilir. Satirlar ve stitunlar bashktaki ifadeye
gore, bicimlendirilmelidir. Ornegin, "Tablo 1. Cinsiyete gore tercihlerin
dagilim1" bashigini tasiyorsa, satira cinsiyet konur. Eger sayfaya sigmamasi
nedeniyle, cinsiyet siituna konacaksa, dagilim yuizdeleri siituna gore verilir,
satira gore degil.

Makalede yaziyla bir dagilim anlatildiktan sonra, ornegin % 40 yetiskin
kadin, % 30 yetiskin erkek ve % 30 gen¢ ve cocuklardan olusmaktadir
dedikten sonra, tabloya gerek kalmaz; tablo veya grafik asla sunulmaz. Ayrica,
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okuyucuyu, birka¢ dagilim okumasi icin tabloya yonlendirmemeli; aciklama
yaziyla yapilmalidir. Tablo ve grafik goz boyamak, imaj yapmak icin verilmez;
gerekli oldugu i¢in verilir.

Makalenin Degerlendirme Siireci:

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiltesi Iletisim Calismalar1 Dergisi
hakemli bir dergidir.

Sunulanhermakaleuc¢asamalisiirecten gecerekdegerlendirilir: Editorin
degerlendirmesi, hakemlerin degerlendirmesi ve editoriin karari Editoriin
degerlendirmesi sirasinda, editor makaleyi, arastirmacinin kullandig:
metodoloji baglaminda inceler ve metodolojik yapinin dogrulugu/yeterliligi
bakimindan degerlendirir. Uygun olursa, hakemlere gonderir. Uygun
degilse, metodolojik insay1 duzeltmesi icin yazar eposta ile bilgilendirilir.
Yazar isterse, metodolojisini uygun hale getirerek yeniden sunabilir ve bunu
da gene editor degerlendirir.

Metodolojik uygunluk belirlenirse, makale en az 2 hakeme gonderilir.

Hakemlerin degerlendirmesi, editor tarafindan, olasi "ideolojik yanli/
tarafli/haksiz karar" (sadece olumsuz kararlar, olumlu olanlar degil) bazinda
gozden gecirildikten sonra, makalenin kabuld, degistirilmesi/ diizeltilmesi
veya reddine karar verilir.

Hicbir makale yontembilimsel ve ideolojik yoOnelimi nedeniyle ne
editor ne de hakemler tarafindan reddedilmeyecektir: Kullandig1 kuramsal
cerceve ve metodolojik suirecler baglaminda igsel tutarlhiliga sahip olan, bu
yolla bilgi birikimine katk:i saglayan her makale basilacaktir. Makaleyle
ilgili son karar eger diizeltme veya red ise, o zaman editor ve hakemler,
basilmamas: igin kilif degil, bilimsel gerekceler sunmalidir. "ideolojik
bir brosiur" veya "bir promosyon materyali" gibi igerikle ilgili gerekceler,
epistemolojik ve metodolojik dayanaga sahip degilse, gecersizdir; gecerli
gerekce arastirmacinin kullandigl metodolojiyle, bu metodolojinin uygun
kullanimiyla ve igerigin tutarliligiyla ilgili olmalidir. Igerik kullanilan
yontembilimsel ve epistemolojik cerceveye gore degerlendirilmelidir.
Ampirik bir tasarim elestirel bir tasarim ve elestirel bir tasarim ampirik bir
tasarim acisindan asla degerlendirilmemelidir. Degerlendirme, tasarimin
epistemolojik ve metodolojik cercevesi belirlenerek bu cerceve icinde, bu
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gerceveye uygunlugu baglaminda yapilmalidir. Onemli olan, makalenin
yazarinin kullandigl metodolojiyi dogru kullanmasi ve bu kullanimla
bicimlendirilenicerigin tutarli bir sekilde sunulmasidir. Bu sunum mantiksal
veya istatistiksel baglar kurup sonuclar cikartmasi, bu sonug¢ ¢ikartmanin
ve sonugclarin, sonuclarin cikarildigi suireclerin, bu stireclerde kullanilan
gerekcelerin ve kuramsal varsayimlarin icsel tutarlilhikla gelen gecerliligi
onemlidir. Ornegin anne ve babanin 6li ve canli olmasiyla televizyon
programinin ¢ocuklar tizerine etkisinde farklilik olacagi ile ilgili bir hipotez
gelistirmek, ciddi ve gecerli gerekceyi gerektirir; bu gerekce getirilmeden
veriler toplandiktan sonra istatistiksel karsilastirma yapmak ve iligki
oldugunu ve olmadigini soylemek bilimsel hi¢ bir anlam ifade etmez. Bir
suru tablolar: ve iligki testlerini sunmak, bilimsel tasarim ve bilimsel girisim
degildir. Soylem analizi veya ideolojik analiz yapiyorum diye, kuramsal hicbir
dayanag ve tutarliligl olmayan bir stirti "spekiilasyonlar” sunmak ve bunlar:
birkacg gazete haberi veya birka¢ diisunurun sozleriyle siislemek de bilimsel
bir girisim degildir.

Bir sirketin tek bir sorunu da ele alinip incelenebilir, fakat bu inceleme
giriste ele alinan sorunla ilgili bilgi birikimine bagsvurmuyorsa ve sonucta bu

bilgi birikimiyle iliskilendirilen bir degerlendirme yapmiyorsa, bu makale
ancak bilimsel karakteri olmayan basit bir yonetimsel arastirma olur.

Bir makale oldugu gibi kabul edilebilir; diizeltmeler yapilmasi kosuluyla
kabul edilebilir; oldugu sekliyle reddedilebilir, fakat yazarin yeniden yazmasi
ve sunmasl onerilebilir; tamamen reddedilebilir. Editorin ve hakemlerin
onerileri yazara/yazarlara yapacaklar1 revizyonlarda yol gosterici olarak
sunulur.

Makale degerlendirme siireci normal olarak li¢ ay alir. Yaz aylarinda bu
sure uzayabilir.

Telif Hakki ve Orijinallik:

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi iletisim Calismalari Dergisi
akademik bir dergidir ve fikirlerin 6zgurce ve agikca tartisilmasi ve yayilmasi
yanlisidir. istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi iletisim Calismalar:
Dergisi'nin ve makalelerinin, editor ve yazarindan izin alinmadan ticari
amach kullanimi yasaktir.
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Dergiye yayinlanmak icin sunulan makalelerin baska bir dergide
yayinlanmamis olmasi1 ve baska bir dergide yayinlanmamasi gerekir.
Ozet biciminde veya 6nceden basilmis konferans konusmasi parcasi veya
bir tez olarak yayinlanmis olabilir. Fakat sadece bashgi degistirilerek
veya bashginda ve iceriginde birkac degisiklik yaparak yayinlamak veya
yayinlanmis bir makaleyi bu sekilde yeniden bicimlendirerek yayin i¢in
sunmak akademik etik kurallarina aykiridir.

Makalenin Dergiye Gonderilme Bi¢imi:

Makalenin bir kopyas: dijital olarak editore gonderilmelidir. Dijital
kopya PC word formatinda hazirlanmali ve "idergisi@arel.edu.tr” adresine
bir niyet mektubuna eklenerek gonderilmelidir. Editor makaleyi okuduktan
sonra yazara Onerisini sunar Basili kopya A4 kagit lizerinde, sayfanin tek
tarafina, 1.5 aralikla, koselerden 2.5 cm aralik vererek, Times new roman
12 punto ile ve sayfalar numaralandirilarak hazirlanmalidir. Metin ici
referanslar, dipnotlar ve kaynakca kesinlikle Dergi'nin belirledigi kurallara
uymalidir.

Kabul Edilen Makalenin Diizeltme Siireci:

Kabul edilen makalede degisiklik yapilmaz. Diizeltmeler sadece iletisim
dergisinin belirledigi formata uyma, yazim hatalari, cimle hatalari, anlati
bozukluklar: bazinda olmalidir. Bir makalenin kabul edilmesi makalenin
basmaya hazir oldugu anlaminda degildir.
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