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ETIK GOREV VE SORUMLULUKLAR

Degerler Egitimi Dergisi etik gorev ve sorumluluklari, Committee on Publi-
cation Ethics (COPE) tarafindan yayinlanan rehberler ve politikalar dikkate
aliarak hazirlanmistir.

YAYINCININ ETIiK SORUMLUKLARI

Degerler Egitimi Dergisi Ensar Nesriyat Ticaret A.S. yayinidir. Yayinci, asagidaki
etik sorumluluklarin bilinciyle hareket etmektedir:

o Degerler Egitimi Dergisi’ne gonderilen ¢aligmalarin tiim siire¢lerinden edi-
tor sorumludur. Bu ¢ercevede ekonomik ya da politik kazanclar g6z oniine
alinmaksizin karar verici kisi editordiir.

¢ Yayinci, bagimsiz editdr karar1 olusturulmasini taahhiit eder.

e Degerler Egitimi Dergisi’nde yayinlanmis her makalenin miilkiyet ve telif
hakkin korur ve yayinlanmig her kopyanin kaydini saklama ytlikiimliigiinii
istlenir.

o Editore iliskin her tiirlii bilimsel suiistimal, atif ¢eteciligi ve intihalle ilgili
Onlemleri alma sorumluluguna sahiptir.

o Herhangi bir sekilde yazarlardan iicret talep etmez.

EDITOR ve EDITOR KURULUNUN ETIK SORUMLULUKLARI
Dergi igerigi ile ilgili Sorumluluklar

Editor/Editor Kurulu, dergide yayimlanan her makaleden sorumludurlar. Ya-
yinladiklar1 materyalin kalitesini saglamak ve yaymlanmig kaydin biitiinligiinii
korumak durumundadirlar. Bu kapsamda editor/editor kurulu;

* Yalnizca akademik olarak karar verir ve verilen bu kararlar ile ilgili tam so-
rumluluk alir.

* Caligmalarin adil ve tarafsiz sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla diisiince
Ozgiirliigli ilkesine uygun hareket etmeye 6zen gosterir.

« Iy siireglerini fikri miilkiyet haklarina ve etik standartlara uygun yiiriitiir.

* Okuyucularin ve yazarlarin bilgi ihtiyaclarin1 kargilamaya yo6nelik ¢aba sarf
eder, siirekli olarak derginin gelisimini saglamaya calisir.

* Yazarlarin ve hakemlerin gizliligini korur, hakem siirecini de buna uygun
yOnetir.
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Derginin siireclerinin gelistirilmesi konusunda yazar, okuyucu ve hakem ku-
rulu {iyelerinin goriislerini dikkate alir.

Hakemlik ve yaymcilikla ilgili aragtirmalari takip eder, yeni bilgiler 1s1ginda
derginin siireglerini gdzden gegirir.

Okuyucu ile Iligkiler

Editor/editor kurulu, yayimnlanan ¢alismalarin 6zgiin olmasina dikkat eder,
caligmanin okuyucu, arastirmaci ve uygulama yapan kisilere bilimsel katki

saglamasina 6zen gosterir.

Editér/editor kurulu tiim paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alir,
agiklayici ve bilgilendirici geri doniis saglamak i¢in ¢aba sarf eder.

Yazarlar ile iligkiler

Editér/editor kurulu, tiim ¢aligmalarin uygun nitelikli hakemler tarafindan
incelenmesi konusunda 6zen gosterir.

Siirece dair yasanabilecek aksakliklarin 6niine gegebilmek i¢in editor/editor
kurulu yazar(lar) ile siirekli iletisim halinde bulunur.

Hakemler ile Iligkiler

Hakem atamalar sirasinda, yazarlar ve hakemler arasindan ¢ikar ¢atigmasi
olup olmadigi edit6r/editor kurulu tarafindan gozetilir.

Degerlendirme islemi, ¢ift yonlii kor hakemlik yontemiyle yiirtitiildigii icin
hakemlerin kimlik bilgileri gizli tutulur. Toplu hakem listesi, ilgili y1lin Ara-

lik sayisinda duyurulur.

Hakemler ¢alismay1 degerlendirirken tarafsiz, bilimsel ve nesnel bir dil kul-
lanilmas1 konusunda tesvik edilir.

Hakem havuzunun farkli disiplinlerden olusmasi ve siirekli olarak giincellen-
mesi i¢in gerekli caligmalar yapilir.

Nezaketsiz ve bilimsel olmayan degerlendirmeler engellenir.

Hakemlik ve Degerlendirme Siireci

Editor/editor kurulu; dergi hakemlik ve degerlendirme siireci politikalarini
uygulamakla yiikiimlidiir. Bu baglamda edit6r/editor kurulu her ¢alismanin
adil, tarafsiz ve zamaninda degerlendirme siirecinin tamamlanmasini saglar.
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Hakemler hazirladiklari raporlarda, ¢alismanin yayimlanmasi veya yayim-
lanmamas1 durumuyla ilgili kesin bir kanaat bildirebilirler. Fakat editor/
editor kurulu ¢alismay1 degerlendiren hakemlerin benzer ve karsit goriisleri

uzerinden bir karar verebilir.

Editor/editor kurulu bu hususta kabul veya ret veren hakemlerin sayisina de-
gil, hakemlerin veya yazarlarin arglimanlarinin giigliiliigiine bakar; deger-
lendirme sorular1 evet, hayir seklinde cevaplanmig raporlardan ziyade gii¢lii,
gerekgeleri sunulmus 6nerme igeren raporlari dikkate alir.

Hakem bir ¢aligma yayimlandiktan sonra kendi goriislerinin ¢aligmada tama-
men yansitilmadigini gorebilir. Diger hakemlerin farkli goriiste bulunmalari,
editor/editor kurulunun da bu goriisleri dikkate almig olmast miimkiindiir.
Bu durumda ¢aligmay1 degerlendiren hakemin talebi dogrultusunda diger ha-
kemlerin goriisleri editor/editor kurulunun uygun gérmesi halinde kendisine
gonderilebilir.

Hakemlerin 6nerilerine gore editor/editor kurulu asagidaki yollardan birini izler:
Caligmay1 yayimlayabilir.

Kismi ve 6nemli diizeyde degisiklik ve gelistirme yapilmis ¢calismay1 yayima
kabul edebilir.

Yazardan/yazarlardan hakem goriislerine uygun olarak ¢alismasini diizenle-

mesini isteyip yeni bir degerlendirme siireci baglatabilir.

Caligmay1 reddedebilir.

Alan Editérii ve Yayin Kurulu Uyeleri ile Iliskiler

Editor, derginin gelismesine katkida bulunacak, uygun nitelikli alan editorle-

ri ve yayin kurulu iiyelerinin belirlenmesi i¢in 6zen gosterir.
Alan editorleri ve yaym kurulu iiyeleri diizenli bir sekilde gdzden gegirilir.

Editdr, tiim liyelerin siiregleri yayin politikalar1 ve yonergelere uygun ilerlet-
mesini saglar. Yayin kurulu {iyelerini yayin politikalar1 hakkinda bilgilendirir
ve gelismelerden haberdar eder.

Alan editorii ve yayin kurulu iiyelerinin ¢aligmalari tarafsiz ve bagimsiz ola-

rak degerlendirmeleri saglanir.

Editor, alan editorii ve yayin kurulu iiyelerinin uzmanlik alanina uygun calis-

malar1 degerlendirme i¢in gonderir.
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 Editor, alan editorlerinden ve yayin kurulu {iyelerinden, derginin yonetimi ile
ilgili fikirlerini alir, dergi politikalarindaki degisiklikleri bildirir ve gelecek
i¢in plan yapmak lizere danigir.

Dergi Sahibi ve Yayinci ile ili§kiler

Editor ve yayimci arasindaki iliski editoryal bagimsizlik ilkesine dayanmaktadir.
Editor ile yayinci arasinda yapilan yazili sézlesme geregi, editoriin alacagi tim
kararlar yayinc1 ve dergi sahibinden bagimsizdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

» Editor/editor kurulu; kisisel veri iceren ¢aligmalarda kullanilan bireylerin
acik rizast mevceut degilse ¢alismay1 reddeder.

» Editor/editor kurulu; yazar, hakem ve okuyucularin bireysel verilerini koru-
maktan sorumludur.

Etik Kurul, Insan ve Hayvan Haklar1

+ Editor/editor kurulu; degerlendirilen calismalarda insan ve hayvan haklarinin
korunmasini saglamaya 6zen gosterir.

* Caligmalarda kullanilan deneklere iliskin etik kurul onayi, deneysel arastirma-
lara iligkin izinlerin olmadig1 durumlarda ¢alismay1 reddetmekle sorumludur.

Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Editor ve editdr yardimcilar; yayinlanan tiim makalelerin fikri miilkiyet hak-
kin1 korumakla, olasi ihlallerde derginin ve yazar(lar)in haklarini savunmakla
yiikiimliidiir.

Yapicilik ve Tartismaya Aciklik

» Editor/editor kurulu; dergide yayinlanan eserlere iliskin elestirileri dikkate
alir ve bu elestirilere yonelik yapici bir tutum sergilemeye ¢aba gosterir.

* Elestirilen ¢aligmalarin yazar(lar)ina cevap hakki tanimalidir.

* Olumsuz sonuglar i¢eren ¢alismalar1 géz ardi etmez yahut diglamaz.
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Sikayetler

Editor/editor kurulu; yazar ve hakem veya okuyuculardan gelen sikayetleri dik-
katlice inceleyerek agiklayici bir sekilde yanit vermeye calisir.

Politik ve Ticari kaygilar

Dergi sahibi, yayine1 ve diger hicbir politik ve ticari unsur, editdr/editdr kurulu-
nun bagimsiz karar almasin etkilemez.

Cikar ¢catismalar:

Editor/editor kurulu; yazar(lar), hakemler ve diger editorler arasindaki ¢ikar ¢a-
tigmalarin1 géz 6niinde bulundurarak, ¢alismalarin yayn siirecinin bagimsiz ve
tarafsiz bir sekilde tamamlamasini garanti eder.

YAYIN KURULUNUN SORUMLULUKLARI

* Degerler Egitimi Dergisi’ne basvurusu yapilan her makaleden, yayimlanma-
sindan sonraki siiregler de dahil olmak tizere Degerler Egitimi Dergisi Yayin
Kurulu (bundan sonra, “Yayin Kurulu”) ve editor/editor kurulu sorumludur.

* Yaym Kurulu, yaymn, kér hakemlik, degerlendirme siireci, etik ilkeler gibi
dergi politikalarimin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.

* Makalenin Yaym Kurulu’nca hakem siirecine alinmasi bir yayin taahhiidii
anlamina gelmez. Yayin i¢in hakem siireci olumlu sonuglansa bile mutlaka
Yayin Kurulunun ve editdr/editér kurulunun karar gerekir.

* Yayin Kurulu, akademik diiriistliigii tesvik eder. Yayin Kurulu, yazili eser-
lerin orijinalligini, bu eserleri yaym oncesinde iThenticate intihal 6nleme
programi araciligiyla denetleyerek teminat altina alir.

* Yayin Kurulu, yayimlanmig makalelere iligkin intihal ve suistimal iddialarim
her zaman incelemeye alir. Bir yazar makalesinde bagka ¢aligmalardan inti-
hal yapmus ise, izin alinmasi gereken durumlarda izin alinmamag ise veya ek-
sik bildirimle ii¢iincii sahislarin telif materyali kullanilmis ise, Yayin Kurulu
makaleyi geri cekme; meseleyi yazarin ¢alistigi kuruma veya ilgili akademik
kurumlara bildirme dahil gesitli islemler yapma hakkini kendinde sakl1 tutar.
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HAKEMLERIN ETIiK SORUMLULUKLARI

Degerler Egitimi Dergisi degerlendirme siireci ¢ift tarafli kor hakemlik ilkesiyle

yiriitiiliir. Hakemler yazarlar ile dogrudan iletisime gecemez, degerlendirme ve

yorumlar dergi yonetim sistemi araciligryla iletilir. Bu siirecte degerlendirme

formlar1 ve tam metinler iizerindeki hakem yorumlan editér araciligiyla ya-

zar(lar)a iletilir. Bu baglamda hakemlerin asagidaki etik sorumluluklara sahip

olmasi beklenmektedir:

Sadece uzmanlik alani ile ilgili calisma degerlendirmeyi kabul etmelidir.
Tarafsizlik ve gizlilik igerisinde degerlendirme yapmalidir.

Degerlendirme siirecinde ¢ikar ¢atismasi ile kars1 karsiya oldugunu diisiiniir-

se, caligmay1 incelemeyi reddederek, dergi edit6riinii bilgilendirmelidir.

Gizlilik ilkesi geregi inceledikleri ¢aligmalar1 yaymlanmadan 6nce kullan-
maz.

Degerlendirmeyi nesnel bir sekilde sadece ¢aligmanin igerigi ile ilgili olarak
yapmalidir. Milliyet, cinsiyet, dini inanglar, siyasal inanglar ve ticari kaygila-
rin degerlendirmeye etki etmesine izin vermemelidir.

Degerlendirmeyi yapici ve nazik bir dille yapmalidir. Diismanlik, iftira ve
hakaret igeren asagilayici kisisel yorumlar yapmamalidir.

Degerlendirmeyi kabul ettikleri ¢alismay1 zamaninda ve yukaridaki etik so-
rumluluklarda ger¢eklestirmelidir.

YAZARLARIN ETIK SORUMLULUKLARI

Degerler Egitimi Dergisi’ne ¢alisma gonderen yazar(lar)in agagidaki etik so-

rumluluklara uymasi beklenmektedir:

Yazar(lar)in gonderdikleri ¢aligmalarin 6zgiin olmasi beklenmektedir. Ya-
zar(lar)in bagka caligmalardan yararlanmalar1 veya baska ¢aligmalar1 kullan-
malar1 durumunda eksiksiz ve dogru bir bi¢imde atifta bulunmalar1 ve/veya

alint1 yapmalar1 gerekmektedir.

Makalede ismi yazilacak olan tiim yazarlarin arastirmaya katki sagladigin-
dan emin olunmalidir. Akademik katkis1 olmayan kisilerin ilave yazar olarak
gosterilmesi veya katki siras1 gozetilmeksizin, unvan, yas ve cinsiyet gibi

bilimdis1 6lgiitlerle yazar siralamasi yapilmasi bilim etigine aykiridir.
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Yayinlanmak {izere gonderilen tiim ¢aligmalarin varsa ¢ikar ¢atigmasi tegkil
edebilecek durumlan ve iligkileri agiklanmalidir.

Yazar(lar)dan degerlendirme siirecleri ¢cergevesinde makalelerine iliskin ham
veri talep edilebilir, boyle bir durumda yazar(lar) beklenen veri ve bilgileri
yayin kuruluna sunmaya hazir olmalidir.

Yazar(lar) kullanilan verilerin kullanim haklarina, arastirma/analizlerle ilgi-
li gerekli izinlere sahip olduklarini veya deney yapilan deneklerin rizasinin
alimdigin1 gosteren belgeye sahip olmalidir.

Yazar(lar)in yayinlanmis, erken goriiniim veya degerlendirme agsamasindaki
calismasiyla ilgili bir yanlig ya da hatay1 fark etmesi durumunda, dergi edi-
toriinii veya yayinciyi bilgilendirme, diizeltme veya geri ¢cekme islemlerinde
editorle igbirligi yapma yiikiimliiliigli bulunmaktadir.

Yazarlar ¢aligmalarini ayni anda birden fazla derginin basvuru siirecinde bu-
lunduramaz. Her bir basvuru onceki basvurunun tamamlanmasini takiben
baslatilabilir. Bagka bir dergide yayinlanmis caligma Degerler Egitimi Dergi-

si’ne gonderilemez.

Degerlendirme siireci baslamis bir ¢alismanin yazar sorumluluklariin degis-

tirilmesi (Yazar ekleme, yazar ¢ikartma gibi) teklif edilemez.

Dergiye makale gonderen yazarlarin derginin etik kurallarini ve yayn ilkele-

rini ve yazim ilkelerini okudugu ve kabul ettigi varsayilir.

Etik kurul izni gerektiren ¢aligmalarda, izinle ilgili bilgiler (kurul adi, tarih
ve say1 no) yontem boliimiinde ve ayrica makale ilk/son sayfasinda yer veril-
melidir. Olgu sunumlarinda, bilgilendirilmis géniillii olur formunun imzala-

tildigina dair bilgiye makalede yer verilmesi gereklidir.

INTIHAL POLITIKASI

Degerler Egitimi Dergisi’ne ¢calismalarin1 gonderen yazarlar, ¢aligmalarinda in-
tihal bulunmadigini ve referanslar1 uygun sekilde verdiklerini kabul eder.

Intihal (asirma) kasti olup olmadigina bakilmaksizin, bir etik ihlalidir.
Caligmalarin baska kaynaklarla, referans gosterilmeden benzesmesi ve bu ha-
liyle yayma alinmas: etik olmamasinin yaninda suctur ve kabul edilemez. Bu
sebeple yayin politikalar1 geregi Degerler Egitimi Dergisi, yayimlanacak olan
biitlin ¢caligmalar i¢in, intihal denetimini zorunlu kilar.
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Yayinlanmak iizere gonderilen makalelerin, derginin yazim kurallarina; yani
sira, yazildiklar1 dilin imla, noktalama ve genel kurallarina uygun olmalar
beklenmektedir. Dergiye gonderilen makaleler dncelikle editér ve yayin kuru-
lu tarafindan s6z konusu kriterler ¢ercevesinde incelenip uygun bulunduktan
sonra, ¢esitli tarama yazilimlari (giincel olarak iThenticate programi) yardimiy-
la intihal taramasindan gegirilir. Bibliyografya ve referanslar haric tutularak,
makalenin ana metni i¢in yapilan tarama neticesinde, kaynak gostermeksizin
baska metinlerle benzerlik %18 oranin1 gegmemelidir. %10 ile %30 arasindaki

oranlarda yazarla iletisim kurularak makale:
1. Editor tarafindan diizenleme i¢in yazara gonderilebilir.
2. Editor tarafindan ret iglemi gerceklestirilebilir.

3. Degerlendirilmek iizere yayin kuruluna gonderilip benzerlik sebepleri in-
celenebilir.

Ancak %30 oranini agan kaynak gdsterimsiz benzerliklerde, makale ret edilir.
Benzerlik orani, kaynak gosteriliyor olsa dahi, %35°ten fazla ise, ¢aligmanin
Ozgiinliik ve alana katki agisindan zayif oldugu degerlendirilerek makale ret
edilebilir.

ETIiK OLMAYAN DURUMLARIN TESPITI

Degerler Egitimi Dergisi’nde yayinlanan makalelerin hukuki sorumlulugu ma-
kale yazarlarina aittir. Okuyucu Degerler Egitimi Dergisi’'nde yaymlanan bir
makalede onemli bir hata ya da yanliglik fark ettiginde ya da editoryal igerik
ile ilgili herhangi bir sikdyeti (intihal, yinelenen makaleler vb.) bulunmasi du-
rumunda ded.dergi@gmail.com adresine e-posta atarak sikdyette bulunabilir.
Ayrica okuyucu diginda diger paydaslardan biri de yukarida bahsedilen etik
sorumluluklara uygun olmayan bir davranis veya icerikle karsilastiginda yine
e-posta yoluyla durumu bildirebilir.

Degerler Egitimi Dergisi, gonderilen ¢aligmalarla ilgili agirma, atif manipiilas-
yonu ve veri sahteciligi iddia ve siipheleri kargisinda COPE kurallarina uygun
olarak hareket eder.
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