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Her tulke kendisine miras kalan silahli kuvvetlerini bugtnu ve gelecegi icin yeniden tiretmek ister. Ancak
askerlik hizmetinin vatandaslikla iliskisi; kuresellesme, goc, harp seferberligi ve zorunlu askerlige dayal
kitle ordularinin azalmasiyla birlikte askere alma stirecleri tizerinde ¢énceden dislanip sinirlandirilan grup-
lar icine alacak sekilde genislemesi yoniinde bask: olusturmustur. ABD Silahli Kuvvetleri’nin etnisite, 1rk,
cinsiyet ve cinsel yonelim hususlarinda ortaya koydugu entegrasyon tecriibesi, entegrasyonun 6niindeki
engellerin nasil kaldirilip asilabileceginin bir 6rnegini sunmaktadir. Entegrasyonla birlikte hizmet ettigi ni-
fusun gittikce artan cesitliligini yansitan bir silahli kuvvetler tretilmis, dislanmis gruplarin vatandaslik hak-
lar1 teslim edilmis ve tilkelerin de sahip olduklar1 insan sermayesini ulusal gitvenlik amach kullanabilmeleri
saglanmistir. Gecmiste, cesitliligin sosyal butunligu ve askeri guict azaltacagi disunuliiyordu. Simdilerde

ise gorev butunlagunin ve cesitliligin etkililige katkis1 vurgulaniyor.
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Vatandashik Devrimi ve Askerlik Hizmeti

Modern devlet sisteminin on yedinci ve on sekizinci yiizyillardaki tekamiilii ve
diizenli ordularin devlet olmanin alametifarikas1 haline gelmesinden beri toplumlarin
oniindeki baslica sorulardan birisi kimin hangi gérevde askerlik yapabilecegi ya da
yapmak zorunda oldugu ile kimin bu gorevin disinda tutulacagidir. Erken donem
toplumlart etnik ve dinsel agilardan ekseriyetle homojen toplumlardi. Ancak, askerlik
hizmeti agisindan bakildiginda ekonomiye ve cinsiyete iliskin farklar 6n plandaydi.
Genel olarak, askeri liderlik toplumun iist siniflarina savas ise tamamiyla erkeklere
ait islerdi. Alt simiflara mensup erkekler orduda diisiik riitbelere sahiptiler. Cogunluk-
la miilk, bazen de savas ganimeti kabul edilen kadinlar, savas isinden digslanmigtilar.
Ug tarihsel olay —siirmekte olan vatandaslik devrimi, kiiresellesme ve bizzat savas-
lar— bu iliskileri degistirmistir.

Bir somiirge giiciine kars1 verilen ulusal kurtulus savasi sonrasinda kurulan ilk iilke
olarak Amerika Birlesik Devletleri’nin tecriibesi (Lipset, 1963), modern devletlerin
daha genis 6lgekte yiizlestikleri meseleler igin emsal teskil edebilir. Once Amerikan
Devrimi, ardindan da Fransiz Devrimi, tebaanin vatandasa doniismesine yardimei
olmus ve devleti korumak i¢in silahli ¢atismaya katilmay1 vatandasligin bir ciizii ola-
rak tanimlamistir (D. Segal, 1986). Ordudan men edilme, ordu i¢inde ayrimcilik, bazi
askeri gorevlere alinmama (bilhassa muharebe uzmanliklari), liderlik pozisyonlarin-
da kotalar ve kisitlamalar, vatandaslik tizerindeki kisitlamalarin goriiniimlerinden ba-
zilaridir. Cogunlukla harp zamaninda ortaya ¢ikan ihtiyaglarin baskisiyla bu engeller
kaldirildik¢a eskiden sinirlandirilmis olan grupla belli sartlarda kurulan temas, bu
askerlerin hakim gruptaki askerler tarafindan biiyiik kabul gérmesiyle sonuclandi.

Orduda Cesitlilik

Demokratik devletlerin askeri isgiicii politikalari, vatandaglik ve askerlik hizmeti-
ne iliskin i¢cerimleri bulunan zit yonlii iki kurumsal baskinin etkisini yansitmaktadir.
Bir tarafta cok sayidaki geleneksel meslek grubu gibi ge¢cmiste nasil var olduysa ayni
sekilde bugiin ve gelecek icin kendisini yeniden iiretmeye ¢aligan; niifustan diglanmis
ya da gegmiste o niifusun sinirlt iiyesi olan gruplarin kendisine katilimini yasaklayan
veya kisitlayan askeriyeyi goriiyoruz. Bu siirece mesleki kapalilik adi veriliyor (D.
Segal ve Kestnbaum, 2002). Diger taraftan, silahli kuvvetlerin miidafaa etmekte ol-
duklart ¢esitlilik, toplumlarin gittikge daha genis 6lg¢ekte temsiline yonelik taleplere,
askere alma yelpazesinin geniglemesine ve askerlik hizmetine uygunluklar1 bakimin-
dan niifusun tiim unsurlarina esit muamele edilmesine doniik bir baski olusturmustur.

Avrupa’da vatandaglik devrimi kendini en belirgin sekilde vatandaglik haklarinin
ve sorumluluklarmin tarih boyunca ezilmis alt ekonomik siniflar1 kapsayacak sekilde
genisletilmesinde gdstermistir. Kentlesmenin, merkantilizmin ve endiistrilesmenin so-
nucu olarak yeni orta sinif ve is¢i sinifin1 hizla vatandasliga dahil etmek gerekiyordu.
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Amerika’da ise uzun bir tarihe sahip baskici smif siyasetinin olmayistyla vatandas-
ligin genisletilmesini simiftan baska temeller lizerinde gergeklesmistir. Irk, etnisite,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet bu minvalde daha ¢ok vurgulanmistir (Bendix, 1964).

Bir yanda kapalilig1, diger yanda da temsilciligi talep eden zit yonlii baskilar askeri
giice giden yolda “biitiinliik” kavrami etrafinda donen tartismalarda kendini goster-
mistir. Ancak tartismalarin yonii tarih i¢cinde degismistir. Eskiden bu tartigmalar dis-
lamanin ve kisitlamanin temeli olarak sosyal biitiinliige ve homojenlige odaklanirken
artik gorev biitliinligi, insan kaynaklarinin ve sermayesinin azami dereceye ¢ikaril-
mast i¢in gesitlilige acik olmanin degeri vurgulaniyor.

Etnik Entegrasyon: En Kolay Gorev

Eski Diinya’nin aksine Amerika, bir gogmen iilkesi olarak dogdu. Yine de, erken
dénemde Avrupa kdkenli personel arasinda bile ¢esitli derecelerde etnik ayrim yoluy-
la muharebe birimlerinde bir dereceye kadar sosyodemografik homojenlik saglanma-
ya ¢alisildi (Segal ve Segal, 2004). Bazi birimler etnisiteleri yoluyla tanimlaniyordu.*
On dokuzuncu ylizyilin ortalarindaki go¢men dalgast (1850°lerde gelen 2,6 milyon
kisi) Amerikan I¢ Savasi’na beynelmilel bir hava katmistir.’ Birlik Ordusu’nun
%22’si, Donanma’nin ise 1/3’{i Amerika disinda dogmustu. i¢ Savas’1 takip eden on
yilda yabanci dogumlu askerler tiim askerlerin yarsina ulasmigti. Kapalilik ilkesi ve
askerlik hizmetinin vatandaslikla iligkilendirilmesi, heniiz goniillillerden olusan bir
orduda bu derece biiyiik bir “Amerikali olmayan gii¢” bulundurmanin risklerine dair
tartismalarda goriinmektedir. Zira 1894’te askere alimlari; Amerikan Yerlileri, vatan-
daslar ve vatandas olmak istedigini belirten ve Ingilizce okuyup, yazip, konusabilen
erkeklerle sinirlandiran bir yasa ¢ikarilmisti.

Yirminci yiizy1l boyunca ayrimciliktan ziyade etnik entegrasyon biiyiik oranda harp
zamani mecburiyetleri temelinde operasyonel ilke haline gelmistir. Boyle mecburi-
yetler siklikla askere alimlan cesitlilik yoniinde genisletmektedir. Diinya Savagi’nin
insan giicii ihtiyac1 ortaya ¢iktiginda zorunlu askerlik yasasi ¢ikarilmig ve vatandas
olma niyetini belirten tiim gd¢menler (Almanya’dan ve ittifak Devletleri’nden olanlar
harig) askere alinmustir. Boylece ¢ok dilli bir ordu kurulmustur.® Yine Ikinci Diinya
Savasi’nda Amerika zorunlu askerlik yasasiyla birlikte seferberlik ilan ettiginde baz
istisnalar hari¢ Avrupali etnik gruplar ordunun biiyiik bir béliimiine entegre edilmistir.’

4 Bunun bir ornegi Kongre tarafindan yetkilendirilen ve bolukleri Maryland ile Pennsylvania’dan toplanan Alman
Taburuw’dur.

5 Eyalet Milisleri, Birlik Ordusu’'na Alman Avci Erleri (8. New York Piyade Sinifi) ve (Massachusetts ve New York milis-
lerinden toplanan) irlandah Tumeni ile takviye yapmistir.

6 Ornegin New York bolgesinden toplanan insanlarla olusturulan 77. Piyade Boligintin komutani, biriminde kirk ¢
farkh dil ve leh¢e konusuldugunu iddia etmisti.

7  Bunlar arasinda Alman isgali alindaki Norvec’e girmek icin egitilen Norvec kokenli Amerikalilardan olusan 99. Piyade
Taburu da bulunmaktaydi.
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Ulkenin kurulusundaki etnik gesitlilikle birlikte hem vatandasligin entegrasyonu
hem de askeriyedeki etnik entegrasyon olduke¢a kolay gerceklesmistir. Irk, cinsiyet,
cinsel yonelim temelli entegrasyon daha zor olmustur.

Irksal Entegrasyon: Amerikan Istisnacithgmin Ornegi mi?

Amerikan vatandagliginin irksal entegrasyonu nevi sahsina miinhasir bir tarihe sa-
hipken ¢agdas iletisim ulagim teknolojileri ve go¢ giizergahlari ¢ok sayida toplumu
irksal ve etnik agidan ¢esitli hale getiriyor. Amerikan ordusundaki ¢ok sayida irksal
entegrasyon bicimi diger iilkelerde de goriilen etnik, cinsiyet ve cinsel yonelim te-
melli entegrasyonlarla paralellik arz ediyor. Bu ylizden Amerikan tecriibesinin kiyas
acisindan faydali oldugunu diisliniiyoruz.

Amerikan Cumhuriyeti’nin dogus donemlerinde Afrika kokenli Amerikalilar or-
duya alimmziyorlardi. Piyasanin ihtiyaglar1 karsisinda mesleki kapalilik genelde tersi-
ne doner. George Washington baslarda dirense de Afroamerikalilar1 Kita Ordusu’na
almigtir. Onlar da neredeyse her cephede savasip somiirgecilerin zaferine katkida bu-
lunmuslardir. Ne var ki savasin sonunda kapalilik ilkesi tekrar uygulamaya konmus-
tur. Kongre, Afroamerikalilarin eyalet milislerine katilimini 1792’de engellemistir.
Donanma ise Afroamerikalilarin askere alimini 1798’de yasaklamistir.

Bagkan Washington gibi yaklasik bir ylizy1l sonra Bagkan Lincoln de ilk basta Afro-
amerikalilar1 Birlik Ordusu’na almak istememistir. Lincoln, bunun Sinir Eyaletleri’ni
konfederasyona katilmaya yonelteceginden ¢ekiniyordu. Ancak birligi koruma yolun-
da verilen savagin uzun siirecegi anlagildiginda Afroamerikal askerlerin askere alin-
masini kabul etti. Yaklasik 200 bin Afroamerikali, 163 “renkli” federal alay ve 2 eyalet
alayinda gorev yapmisti. Cok az1 karma birimlerdeydi. Ancak Afroamerikali birimle-
rin Beyaz komutanlar1 olabiliyordu. Bu da Afroamerikalilarn liderlik konumundan
uzak tutuldugunun bir gostergesiydi. Siyahlar 449 adet muharebeye katilmis ve ¢cok
yiiksek oranda muharebe zayiat1 vermistir (diger taburlardan %35 daha fazla) (Foner,
1974). Devrim’in aksine Afroamerikalilar savastan sonra da askere kabul edildiler ve
4 adet Afroamerikali muharebe birimi kuruldu.® Afroamerikalilar ayrica donanmanin
en alt kademelerinde de gorev aldilar. I¢ Savas’tan yirminci yiizyiln ortalarina kadar
Ordu, Afrika kokenli Amerikalilara ayrimeilik uygulamis ve onlar1 asgari diizeyde tut-
mustur. Ciinkii onlarin varlhigi ordunun geleneksel Avrupali kokenine tersti.

Ordu’da ayrimcilik devam ediyordu ve Birinci Diinya Savasi’nda Afroamerikali-
lar ekseriyetle muharebe dis1 gorevlerde kullaniliyorlardi. Afroamerikalilar o donem-
de Amerika niifusunun %10’unu, silahl1 kuvvetlerin 1/8’ini, askeri el emegi giiciiniin
1/3’linii olustururken bu oran muharebe giiciinde sadece 1/30°du (Franklin, 1948).

8 Bunlar 9. ve 10. Siivari Bolukleri (Buffalo Askerler) ve 24. ve 25. Piyade Alaylarr’ydu.
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Onceki savaslarda oldugu gibi Ikinci Diinya Savasi’nda da Afroamerikalilar as-
kere alma konusunda goniilsiizliikk hakimdi. Ancak isgiicii ihtiyacindan dolay1 bagkan
Roosevelt, 1943’te kanun hiilkmiinde bir kararname ile orduya Afroamerikali askerle-
ri zorunlu askerlik yoluyla silahaltina alma yoniinde emir vermistir. 1 milyondan faz-
la Afroamerikali erkek ve kadin genellikle 6nemsiz gorevler almistir. Ancak Afroa-
merikalt hizmet personeli piyadelikten baska pozisyonlarda da 6ne ¢ikmistir. Savagin
ilerleyen donemlerindeki Beyaz insan giicii kitlig1 nedeniyle, Beyaz piyade boliikle-
rine dahil edilmek {izere takimlar olusturacak Afroamerikali goniilliiler arantyordu.
Afroamerikali askerler savagtan sonra da yeni birimlerinde kalmay1 umuyorlardi. Ne
var ki ordu ayrimeilik siyasetine geri dondil.

Ikinci Diinya Savasi’nda Afroamerikali kadinlar da Ordu’daydi —birgok ayrime1
uygulamanin oldugu ayrilmis birimlerde. Afroamerikali hemsireler, sadece Afroame-
rikal1 askerlere ve savas esirlerine bakabiliyorlardi. Ordu Kadin Tegkilati’nin tamamen
Afroamerikalilardan miitesekkil bir birimi, denizasir1 bir posta biriminde hizmet etmis
ve birikmis postalar1 askerlere ulastirmak gibi dnemli bir is gérmiitiir (Moore, 1996).

Sosyal bilimcilerin ankete dayal aragtirma egilimleri Ikinci Diinya Savast siire-
cinde gelisme gdsterdi (Ryan, 2013). ikinci Diinya Savasi’nin baslarindaki aragtir-
malar, Beyaz askerler arasinda Afroamerikali askerlerle birlikte askerlik yapmaya
kars1 genel bir direng saptanmistir. Bu da ordu tarafindan sosyal biitiinliik temelinde
ve 1rksal entegrasyona karsi olarak yiiriitiilen kapalilik siyaseti i¢in bir argiiman ola-
rak kullanildi. Ancak ikinci Diinya Savasi arastirmalarinda gesitliligin etkisine ve
askerler arasi iliskilere dair esas bulgulara, savasin erken donemindeki irksal enteg-
rasyon tecriibesine dair analizlerde rastlanmaktadir. Onceden de belirttigimiz gibi
Afroamerikali miifrezeler Beyaz askerlerin sayica azlig1 sebebiyle Beyaz boliiklere
yerlestirilmisti. Samuel Stouffer ve arastirma ekibinin goriisme yaptig1 Beyaz as-
kerlerin %80’inden fazlas1 Afroamerikali ve Beyaz askerin “ayr1 birimlerde olmasi
gerektigini” diigiiniiyordu (Stouffer, Suchman, DeVinney, Star ve Williams, 1949, s.
578). Ne var ki, Afroamerikal1 askerlerle daha fazla iligki i¢ginde olan Beyaz asker-
ler, Afroamerikalilarla daha az iliski i¢inde olanlara nazaran entegrasyona daha az
karsiydi. Bu bulgular Gordon Allport’un (1954) savas sonrasi kurdugu gruplararasi
temas kurammin temellerinden birisi olmustur. Bu hipoteze gore etkilesim 6n yargiy1
azaltacaktir. Ikinci Diinya Savas1 donemindeki arastirmalar, Bogard’in (1969) enteg-
re birimlerin ayr1 birimlerden daha iyi performans ortaya koydugunu gosteren Kore
Savas1 donemindeki 1rksal entegrasyon arastirmalarini 6n gormiistiir.

Irksal entegrasyon ciddi olarak ilk defa 1950°de Kore Savasi’nda basladi. Uzak Dogu
Komutanhg: elinde Afroamerikal: birliklerine yer sikintisindan dolay: yerlestiremeyecegi
Afroamerikal askerler oldugunu fark etti. Beyaz birimlerinde de personel azlig1 vardi ve
yerlerine gececek Beyaz ikameler yoktu. Komutanlik Afroamerikali ikameleri Beyaz bi-
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rimlere yerlestirmek igin izin istedi ve bu talep kabul edildi. Ordu, ikinci Diinya Savasi"ndan
sonra oldugu gibi bu savastan sonra da yeniden ayrim uygulamay1 hesapliyordu.

Bogart’in arastirmalar1 tamamen Beyazlardan olusan birimlerdeki Beyaz asker-
ler arasinda ayrilmis birimleri tercih edenler ikinci Diinya Savagi’ndakine gore %10
daha azdi. Irksal olarak entegre edilmis birimlerde ise bu oran %20 daha azdi. Sonug-
lar Ordu i¢i ayrimeilig1 savag sonrasinda tekrar uygulamay1 imkansiz hale getirmisti.

Cinsiyet: (Neredeyse) Evrensel Dislama

Modern toplumlarin ¢ogu, kadinlar1 ya tamamen silahli kuvvetlerden dislamig ya
da bilhassa muharebede olmak iizere rollerini asgari diizeye ¢ekmistir. Ordudan disla-
ma bazen de yasal bir kurgudan ibaretti. Almanya, Ikinci Diinya Savasi’nda kadimlari
askere almus, iiniforma giydirip askeri idare altina sokmus ancak sivil olarak tanimlan-
mistir. ABD’de de askeri idare altinda iiniformali kadinlar vardi. Ancak hava araglar
kullanan Kadin Hava Kuvvetleri Hizmetlerindeki pilotlar gibi sivil kabul ediliyorlardi.
Kadimlar i¢in daimi askeri roller 1948’¢ kadar yasal olarak taninmamis olsa da yine de
tipki Afroamerikal1 gibi kadinlar da Amerika’nin her savasina katildilar (Sandhoff ve
Segal, 2013). Kadinlar Amerikan Devrimi’nde, 1812 Savasi’'nda, Meksika Savagi’nda
ve I¢ Savas’ta erkek kihiginda savasmuslardir. Bazi kadmlar yaralanan ya da 6ldiiriilen
kocalarmim yerine agiktan muharebe gérevlerine katilmistir. Ote yandan bazi kadinlar
hemsirelik ya da casusluk gibi muharebe dis1 pozisyonlarda gorev almis; bazisi da ye-
mek pisirmek, camasir yikamak gibi destek gorevlerde bulunmustur. Ancak bunlarin
hepsi, asker degil sivil olarak gorevlerini yerine getirmistir.

ABD Ordusu’na kadinlar ilk defa 6nce I¢ Savas’ta, sonra da Ispanyol-Amerikan
Savasi’nda resmi gorevle hemsire olarak kabul edilmistir. 1901°de bu tecriibelere
binaen Kongre, Ordu Hemsire Teskilatin1 kurmustur. Boylece kadin emegini harp
donemi askeri eylemlere kazandirmak i¢in bir model saglanmistir. ABD Donanmasi
ve Deniz Piyade Teskilat1 sirastyla 1917°de ve 1918’de kadin birimlerini kurmus-
tur. Bu iiniformali kadinlara asker{ statii verildi ve kadinlarin normalde sivil hayatta
yaptiklari telefon operatorliigii ve katiplik gibi isleri yaptilar. Bazilari ise deniz asiri
gorevlere gitti. Clinkii bu birimler spesifik personel ihtiyag¢larini karsilamak i¢in ku-
rulmustu. Gegici birimlerdi ve zaten kadinlar da savastan sonra terhis edildiler.

Ikinci Diinya Savasi’nda kadinlarmn orduya katilimmin dogasinda koklii bir degisim
gerceklesti. Hem sayica ¢cogaldilar, hem de gorev alanlar1 genisledi. Kongre, ayr1 kadin
kollari olusturdu. Bu kollarmn orijinal isimleri gegici olduklari diisiincesini yansitiyor-
du (Ordu Kadin Yardimer Teskilati [WAAC], sonra Ordu Kadin Teskilatina [WAC],
daha sonra da Donanmanin Goniillii Acil Hizmete Kabul Edilen Kadinlari [WAVES)]).
Kadinlar temelde saglik bakimi ve iletisim gibi geleneksel kadin mesleklerine atansa-
lar da bazilar1 dogrudan muharebe hari¢ tiim uzmanliklarda hizmet vermistir.
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Askeri gorevlerin Amerikali kadinlara agilmasi tedricen gergeklesti. Her asamada ka-
dinlarin askeriyedeki varligimin birimlerin etkililigini diisiirecegini iddia edenler tarafindan
bu siirece itiraz edilmistir. Bilhassa kadinlarin entegrasyonunun birim biitiinliigiinii boza-
cag diistiniilityordu. Donemin ortak akli bir birimin biitiinliigi arttik¢a bilhassa muhare-
bede olmak iizere etkinliginin artacagini diiglinityordu. Ne var ki son dénemde yapilan ¢a-
ligmalardan elde edilen bulgular bu varsayimlara karsittir. Aslinda son donemde biitiinliik
ve performans {izerine yapilan arastirmalarn ekseriyeti toplumsal cinsiyet entegrasyonu
amachdir. Eldeki toplam veri biitiinliik ve grup etkinligi arasinda zaman zaman bir iligki ol-
dugunu gosterse de bu iliski ile alakali ii¢ adet cok énemli niteleyici bulunmaktadir. Once-
likle nedenselligin yonii belirlenmemistir. Bulgularimn bir kismi nedenselligin normalde dii-
stiniilenin aksi yoniinde oldugunu gostermektedir; yani biitiinliigii iireten, grup basarisidir.

Ikincisi, biitiinliik ve grup performansi arasindaki bulgular sosyal biitiinliigiin de-
gil de gorev biitiinliigiiniin basariyla alakali oldugunu gosteriyor (Mullen ve Copper,
1994). Aslinda yiiksek oranda sosyal biitiinliik bazen performansi olumsuz yonde et-
kiler (Winslow, 1999). Gorev biitiinligi, bir gruba mensup olanlarin ortak amaglara
ulasabilmek amaciyla ne dereceye kadar birlikte ¢aligsabileceklerini gosterir. Ayrica
her bir mensubun gruptaki arkadaslarinin yeteneklerine duydugu saygiy1 da igerir.
Mubharebe durumlarinda bu saygi karsilikli giivene doniisiir. Grubun isini iyi yapaca-
gina ve bdylece mensuplarina zarar gelmesine izin vermeyecegine giivenmek buna
dahildir. Gorev biitiinligii dikey ya da yatay olabilir. Dikey olani, birim mensupla-
rinin liderlerinin yeterligine saygi ve gliven duymasidir. Sosyal biitiinliik ise daha
duygusal bir boyuttur ve grup mensuplarinin birbirlerini birer birey olarak sevmeleri
ve gorev disinda birlikte vakit gecirmek istemeleriyle alakalidir.

Uciinciisii, dikey biitiinliigiin (etkin liderlik) hem yatay biitiinliigii hem de perfor-
manst etkiledigine dair bulgular mevcuttur. Liderlerinin yeterligine ve kendilerini
diisiindiigline inanan gruplarin mensuplar1 birgok agidan bagarili olmaya daha ya-
kindirlar. Tanimlar itibartyla iyi liderler, grup mensuplari arasinda gorev etkinligini,
saygly1 ve Ozeni arttirmaya doniik birim i¢i gorev etkinlikler diizenlerler. Dolayisty-
la performans biitiinlesmeyle arttirilsa bile (bulgular bu konuda acik degil), pozi-
tif etkileri saglayan sosyal biitiinliikten ¢ok gorev biitiinliigiidiir. Toplumsal cinsiyet
entegrasyonu saglanmig birimlerin daha diisiik gérev biitlinliigiine sahip oldugunu
gdsteren bir arastirma bulgusu yoktur.

Kadinlarin rolleri biiyiik oranda kisitlanmis olsa da 1948’deki Ordu Kadin Hiz-
metleri Entegrasyon Yasasti ile birlikte ABD Ordusu’nda resmi olarak kadinlar i¢in
kalic1 bir yer olugsmustur. Bu yasaya gore kadinlar tiim ordunun %2 ’sinden fazlasini
olusturamazdi. Kalic1 olarak yarbay/binbasi riitbesinin iizerine bir riitbe alamazlardi.
Ayrica donanma gemilerinde (hastane ve yolcu gemileri hari¢) ve muharebe gorevle-
rindeki hava araglarinda ¢alisamazlardi (bazi muharebe dis1 uzmanliklar haric).
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Kongre, kadinlarin askerligi ile ilgili yasalar1 1967°de degistirdi. %2 sinir1 ve ter-
fi kisitlamalar kaldirildi. Kadinlarin kariyer firsatlarina iligkin sinirlar oldugu gibi
kaldi. Hamilelik durumunda iligkileri kesiliyordu. Kadin askerlerin eslerinin, aile
Odenegi alabilmek icin eslerinin gelirlerine bagimli olduklarini ispatlamalar: gereki-
yordu. Halbuki erkek askerlerin eslerine bu otomatik olarak 6deniyordu. Bu esitsizlik
1972°de hukuki olarak hiikiimsiiz kilind.

1960’lar ve 1970’ler boyunca Amerikan sivil toplumunda toplumsal cinsiyet rol-
leri ve normlari biiyiik bir doniisiim geciriyordu. Bu gelismeler, askeriyenin 70’lerde
geeirdigi yapisal donlisiimde kadinlarin askeri rollerine iliskin daha fazla degisimin
onilinli act1. 1973’te zorunlu askerligin kalkmasiyla kadinlarin askeriyedeki sayisi
ciddi bir ytikselis gosterdi.

Zorunlu askerligin sonucu olarak personel azlig1 yasayan silahli kuvvetler, WAC
gibi kadin kollarmi kaldirip kadinlar i¢in yeni gorevler acti. Kadinlar (muharebe dis1)
pilot olabildiler ve Kongre, 1976’da harp akademilerini kadinlara acti. Hukuki bir
diizenlemeyi takiben 1978’de, kadinlarin muharip olmayan gemilerde kalici géreve
atanmalarina miisaade edildi. Donanma da kadinlar i¢in ek pozisyonlar iireten “Ge-
milerdeki Kadinlar” programini baslatti.

1971 ila 1981 yillar1 arasinda kadinlarin ordudaki varlig1 %1,6’dan %8,9’a ytik-
seldi. 2011°de ise ABD Ordusu’nun %14,5’ini kadinlar olusturuyordu. Kurmay su-
baylarin %7,3ini, kidemli kadronun da %10,9’unu kadinlar olusturuyordu. Kadin
askerlerin Birinci Korfez Savagsi’na katilimlar ve performanslari neticesinde Kongre,
muharebe ugaklarini ve gemilerini kadinlara agti. 1990’1lar ve 2000’ler boyunca ka-
dinlar toplam askeri personelin %10 ila 15’ini olusturuyordu.

Her ne kadar hukuki diizenlemeler sivil erkeklere ve kadinlara esit ¢alisma haklar1
vermis olsa da silahli kuvvetler Amerika’nin meslekler lizerinden yasal olarak cinsi-
yet ayrimi1 yapabilen tek isvereni olmaya devam etti. 2011°de ABD askeri yasas1 go-
niillii denizalt1 gérevleri —toplumsal cinsiyet entegrasyonunun muharebe birimlerinde
biitiinliik ve etkinligi diistirdiigii varsayildigindan— ve tiimen altindaki kara muharebe
birlikleri hari¢ olmak iizere kadinlara tiim pozisyonlarda ¢alisma izni verdi. Bir po-
zisyondan digerine biiyiik degisiklik gosterse de tiim pozisyonlarin neredeyse %801
kadinlara agikti. Pozisyonlarimin %99’u kadinlara acik olan ve %19’unu kadinlarin
olusturdugu Hava Kuvvetleri bu alanda birinci siradadir. Kara muharebesi merkezli
ve destek hizmetleri i¢in donanmaya bagimli olusundan —kadinlar s6z konusu des-
tek hizmetlerine yonelirler— dolay1 kadinlara en fazla kapsayan kurum Deniz Piyade
Teskilat’dir. Teskilattaki pozisyonlarin sadece %68’i kadinlara aciktir ve kadimnlar
Deniz Piyade Teskilati’nin %7’sini olusturur. 9 Subat 2012°de Savunma Bakanlig1
atamalara iligkin olarak kadinlara agik pozisyonlarin oranini %81’¢ yiikseltecek 14
bin pozisyon daha agan degisiklikleri duyurmustur.
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Irak’taki ve Afganistan’daki catigmalar kadinlarin askerligine getirilen bi¢imsel si-
nirlamalarm harp bdlgesinin gergekleriyle her zaman uyusmadigini géstermistir. Kon-
vansiyonel savaslarin aksine, bu ¢atigmalarda muharebe alaninin geri ve ileri pozisyon-
lar1 arasinda bariz bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Muharebe destek gorevlerinde ¢aligan
kadinlar da rutin olarak risk altindadirlar. Ornegin yol {izerine ya da kenarina yerlesti-
rilen el yapimi patlayicilar birgok 6liime ve ciddi yaralanmaya yol agmistir. Kadinlar
tehlikeli yollarda kamyon soforliigii yapmis veya yolcu olarak seyahat etmislerdir.

Ayrica yerel halkin “kalbini kazanmaya” doniik gorevler yerel toplumsal cinsiyet
normlarma kars1 kiiltiirel hassasiyet gerektiriyor ve kadin askerlerin yerel kadinlarla
iletisim kurmak (bazen de {istlerini aramak) i¢in hazir bulunmalar1 gerekiyordu. Ihti-
yaca binaen kadin askerler muharebe birimleri ile birlikte gérevlere katildilar kadin-
larin muharebe birimlerine “atanmalarini” yasaklayan kurallara ragmen muharebe
birimlerine “bagli” kadin askerler lizerinden bu pratik gelisti. Kadinlarin askeriyede-
ki rollerinin genisletilmesine agiktan karsi ¢ikan sivil muhalifler hukuk ihlali oldu-
gunu diistindiikleri bu durumu kullanarak kadinlart muharebe sahnesindeki yardimci
rollerinden de digladilar. Kurallarin yeniden degerlendirilmesinin sonucu yine de aksi
yonde oldu: Ordu kara hizmetleri, kadinlarin bu durumlardaki temel fonksiyonlarin
dikkate alip yeni is alanlar1 agt1.

Harp bolgesindeki yeni pozisyonlar arasinda Ordu ve Deniz Piyade Teskilati'ndaki
Kadin Muharebe Timleri bulunmaktaydi (Deniz Piyade Teskilatinda “Disi Aslan” kadin
deniz piyadeleri birimleriyle baslamustir.). Ozel egitimli kadin askerlerden ve deniz pi-
yadelerinden olusan bu timler cesitli islevlerle muharebe birimlerine (Kara Kuvvetleri
Ulusal Muhafiz Teskilat1 da dahil) eslik etmis ve Afgan kadmnlarla birlikte ¢aligmistir.
Kadin askerler, yerli kadinlarla bir araya gelmis; kadin haklari, egitim, giivenlik, saglik ve
kadina yonelik siddet meselelerini konugsmuslardir. Bu birimler yerli niifusa dair 6nemli
bilgi kaynaklariydi ve yaptiklar ¢aligmalar bolgenin ihtiyaclarina cevap vermeye doniik
tibbi ve sosyal hizmet sagliyordu. Kadinlarin varligi, birimin gorev performansina kat-
kida bulundu. Ordu biinyesinde “Kiiltiirel Destek Timleri” ad1 altinda kadin birimlerinin
olusturulmast ve kullanimi, bu birimleri “6zel harekat” baslig: altina tastyarak erkek Ozel
Harekat Kuvvetleri ile yan yana getirdi. Irak’taki ve Afganistan’daki askeri operasyonla-
rin meveut durumu s6z konusu kadmn birimlerinin ve kadmlarin muharebe birimleriyle
birlikte calismalarina iligkin planin olusturulmasi yoniinde itici gii¢ oldu.

Goriiniise goére Amerikali siviller, kadinin bu tiirden askeri roller oynamasi bir
yana, dogrudan muharebe birimlerinde yer almasina bile hazirmis. Washington
Post’un 2011°de yiiriittiigli bir kamuoyu yoklamasinda, goriisiilen kisilerin tam ta-
mina %7371 kadinlarin dogrudan muharebe gorevlerinde yer almasina destegini be-
lirtti. Elbette gorev basindaki kadinlarin medyada yer bulmasi ve muharebelerdeki
basarilar1 bu sasirtict orant agiklamaya yardimeci olabilir (O’Keefe ve Cohen, 2011).
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Bu geligsmeler askeri gorevlerde giin yiiziine ¢ikan ihtiyaclarin kadinlarin ordudaki
gorevlerini degistirdigini gdsteriyor.

Resmfi olarak taarruz muharebe pozisyonlarina verilmeleri yasak olsa da kadin as-
kerler, ¢esitli gorevlerle muharebelerde bulunmustur. Kadinlarin muharebelerde bulun-
ma stiresi bir taraftan askeri politika degisiklikleri diger taraftan Irak ve Afganistan
Savaglar’nin 6zellikleri ve dogalarindan dolay1 1990’lardan beri artmistir. 1990 6ncesi
emekli kadm askerlerin %7’°si muharebede bulunduklarini bildirirken bu rakam 1990
sonrasi emekliler i¢in %24’°e ¢ikmistir (Patten ve Parker, 2011). Muharebeler salt fizik-
sel yaralanma ve 6liim degil ayn1 zamanda askerler iizerinde zihinsel ve duygusal iz
birakabilecek stres ve travma da iiretiyor. Kadinlarin askerd rolleri degistikge muhare-
beye bagli travma ve travmayla bas etmeye iliskin muhtemel cinsiyet farkliliklar git-
tikce onem kazanmistir. Kadinlar askeri tecriibeler sonrasinda erkeklere nazaran daha
¢ok post travmatik stres bozuklugu yasarlar. Hem erkeklerin hem de kadinlarin orduda
cinsel saldirtya ugrama ihtimalleri mevcut olsa da bu oran kadinlar i¢in daha yiiksektir
(Defense Manpower Data Center, 2013). Ordudayken fiziksel, ruhsal ve davranigsal
cinsel travma gegiren kadinlar tizerinde ciddi ve uzun siireli olumsuz etkiler goriilebilir.

Ocak 2013°te Savunma Bakanlig1 resmi olarak 1994 ten beri yiiriirliikte olan kadin-
lar i¢in dogrudan muharebe yasagini kaldirdi. Bu diizenleme neredeyse tiim pozisyon-
lar1 kadinlara agti. Kadinlarin entegrasyon siireci “Genel Kurmay Baskanliginin belir-
ledigi ilkeleri” esas alacaktir. Bu ilkeler arasinda “birim hazirbulunugunu koruma” ve
“bilhassa kadinlara kapali oncelikli sekilde tiim mesleki uzmanliklarda hem fiziksel
hem de mental meslek performansi standartlarini belirleme” bulunmaktadir. “Kadinla-
ra ac¢ik olan uzmanliklar i¢in performans standartlari cinsiyet ayrimi gézetmemelidir.”
(Savunma Bakanligi, 2013). Askeri kollar birtakim pozisyonlarin kadinlara kapali ol-
masini talep edebilir. Bu tiirden kapaliliklar genel politikanin istisnas1 kabul edilir. Uy-
gulanmasi i¢in Genelkurmay Baskani’nin kisisel onay1 gerekir ve bu talep arastirma
verilerine dayanmalidir. Bu siirecin 1 Ocak 2016’da tamamlanmasi bekleniyor.

ABD Silahli Kuvvetleri, aragtirmalar yriitiip kadinlar1 daha dnce kendilerine ka-
pali olan uzmanlik alanlarina ve birimlere entegre etme yoniinde ilerliyor. Onceleri
kadinlara agik olmayan bazi ordu pozisyonlari, halihazirda spesifik uzmanliklar1 olan
kad askerlere acilmig bulunuyor. Ek olarak bazi birimler muharebe gorevlerine dair
bilimsel gorev analizleri yaptiriyor (Her bir gorevin fiziksel gerekliklerine odaklani-
yor.) ve erkek gorevlilerin standartlara uyup uymadiklarini test ediyor. Ayrica sartlari
yerine getirip getiremeyeceklerini (genelde 6zel bir egitimden sonra) gérmek ve fiz-
yolojik etkilerini dlgmek i¢in kadin askerler de test ediliyor (Cone, 2013, s. 29-32).

Silahli Kuvvetler’in bir takim unsurlarindaki direnise ragmen, her ne kadar bu
tiirden islere ¢ok az kadin basvuracak olsa da 6ntiimiizdeki birkag y1l igerisinde nere-
deyse tim muharebe uzmanliklar1 ve pozisyonlar1 kadinlara agilmis olacaktir.
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Amerikan ordusunda cinsiyet entegrasyonu konusu, 1rksal entegrasyondan daha yeni-
dir. Yine de kadinlarin kara muharebe timlerine verilmelerine miisaade eden bu yeni hare-
ket de dahil olmak iizere kayda deger politika degisimlerinin oldugu dénemler olmustur.

Ordu tarafindan yiiriitillen genis kapsamli aragtirmalardan elde edilen son donem
verileri, kadin askerlerle birlikte ¢calismis askerlerin, 6nceleri kadinlara kapali olan
kara muharebe pozisyonlarinin kadinlara agilmasina daha sicak baktiklarini gdsteri-
yor (Defense Advisory Committee on Women in the Services, 2013). Bu askerlerden
bazilar1 kadinlara kapali olan kara taarruz muharebe islerinde olsalar da Irak’ta ve
Afganistan’da bulunmus bir¢ok asker gibi kadinlarla birlikte caligmislardir. Bu da ka-
din askerleri tanimanin ve onlarin muharebelerdeki etkin performanslarini gérmenin
(gorev biitiinliigl) kadinlarin s6z konusu uzmanliklarda bulunmasina izin verilme-
sine dair olumlu goriislere yol agmistir. Askerliklerini yaptiklar1 sartlar gruplararasi
temas kuraminin sartlarina ne kadar uyuyor bilemiyoruz. Ancak bu sonuglar yeni
acilan pozisyonlardaki cinsiyet entegrasyonunun —dogru sartlarda— basarili olacaginm
gosteriyor. Temas kuraminda belirtilenler, yakin zamanda erkek ve kadin askerlerle
yapilan aragtirmalarda ortaya ¢ikan ve sosyal bilimcilerin analizleriyle ortaya konan
bazi optimum sartlar bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir: liderlerin destegi, liderli-
gin disiplin ve sayg1 vurgusu, erkek askerlerin kabulii ve saygisi, bilimsel gegerliligi
bulunan ve cinsiyet ayrimi1 yapmayan standartlar, erkeklerle kadinlara yeterli uzman-
lik egitimi. Birimlerdeki erkeklerin ¢ogunlugundan daha yiiksek statiiye (askeri riitbe
gibi) sahip kadin askerler bulundurmak da bu konuda yardimci olabilir.

Her ne kadar ABD ¢ok sayida kadin1 orduya katarak ve silahli kuvvetlerinde kadin
temsiliyetinin yiizdesini artirarak kadinlarm orduya katiliminda 6ncii rol oynasa da diger
iilkeler muharebe uzmanliklarini kadinlara ABD’den 6nce agmistir. ABD Ordusu bu po-
zisyonlar1 kadmlara tedricen agarken diger {ilkeler daha ani degisikliklere gitmistir (M.
Segal, 1995). Bazilarinda (Belgika ve Almanya gibi) tamamen kapaliliktan tiim gérevle-
rin kadinlara agilmasina gecilmistir (Sandhoff, Segal ve Segal, 2010). Yine de kadinlarin
mevcut temsiliyeti zamanla artmistir. ABD’de Donanma gemilerinin kadinlara agilmasi
tedricen gerceklesmisti. Saglik amacl gemilerle ve nakliye gemileriyle baglayan siirece
once diger muharebe dis1 gemilerde gegici gorev eklenmis; son olarak da muharebe gemi-
leri kadmlara agilmistir (Baz1 kurallara dair argiimanlar1 aym kalmis, digerleri ise degis-
mistir.) (Iskra, 2007). Halbuki ingiltere tiim gemi tiirlerini (Falkland/Malvinas Savasi’nda
muharebe dis1 olduklar diistiniilen gemilerdeki yiiksek zayiat orani sebebiyle) her birini
muharebe gemisi kabul ederek ayn1 anda kadinlara acti (Dandeker ve Segal, 1996).

Cinsel Yonelim: Son Tekerriir

Amerikan Silahli Kuvvetleri tarih boyunca escinsel iliskiyi askeri bir su¢ olarak
gormiistiir. Su¢ vurgusu gey kimligi degil escinsel davranis iizerinde olmustur (Beru-
be, 1990). Ikinci Diinya Savasi’nda askere alim siireclerinde elemeler daha ¢ok saglik
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merkezli olmustu. Askeriye de escinselligi zamanin psikiyatrik tanimina uyarak pato-
lojik bir durum olarak gérmiis ve askere kabul edilmeme sebebi saymistir. Ne var ki
tipkt wrkta ve cinsiyette oldugu gibi geng heterosekstiel beyaz erkekler personel ihti-
yacini karsilamaya yetmeyince kontroller gevsetildi ve kapalilik tersine dondii. Cok
sayida gey ve lezbiyen askerlige kabul edildi. Biitiinliikk ve performansin olumsuz
etkilendigini gdsteren bir durum olmadi. Yine de savastan sonra kapalilik politikasi
tekrar yuriirliige girdi ve escinsel personel ihrag¢ edildi. 1950’1er ve 60’larda escin-
sellik beyan1 askere alinmanin oniinde bir engeldi. Boyleyken bile escinsel erkekler
ve kadmlar askerlik yapmaya devam etmistir. 1982°de askeriye “escinselligin... as-
kerlik hizmeti ile bagdagsmayacagini” 6ne siiren standart bir politikay1 ordunun tiim
kollarina dayatmaya calisti. Egcinselligi de escinsel eylem ya da bdyle bir eylemde
bulunma meylinin sozlii ifadesi olarak tanimladi.

1980’lerde, 17 bin personel escinsellikten dolay1 ihra¢ edildi. Tuhaf bir gekilde,
dillendirilen endiselerin ¢ogu kara muharebe birimlerindeki biitiinliige vurgu ya-
piyor olsa da ihrag¢ edilenler s6z konusu birimlere zaten alinmayan kadinlar (ihrag¢
edilenlerin %20’si) ve Donanma personeliydi (ihra¢ edilenlerin %51°1) (DeAngelis,
Sandhoff, Bonner ve Segal, 2013). 1990’larin baslarinda Bagkan Bill Clinton geyle-
rin serbestce askerlik yapmasinin dniindeki yasagi kaldirma girisiminde bulundu an-
cak Ordu’nun ve Savunma Bakanligi’nin direnisiyle karsilagti. Clinton yonetimi de
Kongre ile birlikte bir uzlasi formiilii 6nerdi: “Sorma, Sdyleme, Takip Etme” (Don’t
Ask, Don’t Tell, Don’t Pursue [DADT]). Bu formiille birlikte cinsel yonelim ile es-
cinsel eylemlerde bulunma temaytilii birbirinden ayrildi. Askere alma siireglerinde
cinsel yonelime iliskin sorular ¢ikartildi. Ayrica askeri personelin gey insanlarla arka-
daslik yapmasina izin verildi. Komutanlara da gey erkekleri ve lezbiyenleri askerlige
alip almamakta takdir hakki tanindi.

ABD Senatosu’ndaki komite oturumlarinda ekseriyetle birim biitiinliigiiniin muha-
rebe giiciinde oynadigi rol (Hearings before the Committee on Armed Services, Uni-
ted States House of Representatives, 1993, s. 248-349) ve miittefik kuvvetlerin tec-
riibeleri (Hearings before the Committee on Armed Services, United States House of
Representatives, 1993, s. 349—53) {izerinde duruldu. Tecriibeler, 1rksal entegrasyonun
muharebe giiciinii azaltmadigini gosterse de Afroamerikan askerlerin Beyaz birim-
lerden tarihsel olarak dislanmasi ile gey oldugunu beyan eden askerlerin dislanmasi
arasindaki paralellikler ele alind1 (Hearings before the Committee on Armed Services,
United States House of Representatives, 1993, s. 403—404). Savunma Bakani, Genel-
kurmay Bagkani ile birlikte, Senato 6niinde DADT lehine konustu (Hearings before
the Committee on Armed Services, United States Senate, 1993, s. 700—705)

DADT nin kabuliiyle, escinsellige bagli ihraclar 1994’ten (DADT nin kabul edi-
lisinden bir sene sonrasi) 2001°e (Terére Kars1 Kiiresel Savas’in baglangici) kadar
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arttt. 2001°de 1273 hizmet mensubu ihrag edildi. Bu, DADT’ nin 1994’teki kabuliin-
den beri en biiyiik ihragti. Ne var ki Irak’taki ve Afganistan’daki savaslar insan giicii
ihtiyacin artirinca kapalilik yiirtirliikkten kaldirildi. Askeriyeden ihrag¢ edilen gey in-
sanlarin sayis1 906’ya diistii. Ertesi sene ise 787 ¢ kadar geriledi (De Angelis ve ark.,
2013). Aslinda bu ihraglar dislamaya iligkin 11k, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi farkli
durum 6zelliklerinin kesisiminin tuhaf bir 6rnegidir. Cilinkii her ne kadar tartismalar
ordudaki gey erkeklere odaklansa da DADT yoluyla ihra¢ edilen kadinlarin oram
erkeklerden daha fazladir.

Barack Obama da ilk baskan adayligi kampanyasinda, tipki 8 sene once Bill
Clinton’un yaptig1 gibi, DADT nin yiiriirlikten kaldirilmasini savundu. 27 Ocak
2010’daki ilk Ulusa Seslenis konusmasinda, DADT’yi kaldirmak i¢in Kongreyle ve
Orduyla birlikte calisacagini duyurdu. Savunma Bakanliginin ve Ordunun 1993’te
aldiklar1 pozisyonun aksine, Nisan 2010’da Savunma Bakan1 Robert Gates ve Genel-
kurmay Baskani Amiral Michael Mullen, Senato Silahli Hizmetler Komitesi 6niinde
Obama yonetiminin “Sorma, Soyleme” politikasini kaldirma kararmi destekledik-
lerini beyan ettiler. Hatta Amiral Mullen, kisisel olarak “geylerin ve lezbiyenlerin
aciktan askerlik hizmetinde bulunmalarinin dogru oldugunu” diisiindiiglinii ifade etti
(Korb, Duggan ve Conley, 2010). Ayrica, meseleye dair cok genis ¢capli bir degerlen-
dirme yapacaklarini sdyledi.

Ulusa seslenisten 6 gilin sonra, Savunma Bakani1 Gates ve Amiral Michael Mullen,
belirtilen degerlendirmenin Savunma Bakanligi tist diizey danigsmani Jeh Johnson ve
ABD Ordusu’nun Avrupa Birlik Komutan1 General Carter Ham tarafindan yapilaca-
gin1 ifade ettiler. G6zden gecirme siirecinin en 6nemli islevleri arasinda ilgili uygula-
may1 kaldirmanin hazirbulunusluk, etkililik, uyum, askere alma, idame, aile hazirbu-
lunusu ve ilgili diizenleme hayata gegecekse bunun nasil uygulanacagina dair dneriler
hazirlama yer almaktaydi. Bilgi toplama mekanizmalar1 arasinda asagida belirtilen
personel ile yapilacak anket ¢aligmalari yer aliyordu (Lee, 2014). Degerlendirme ekibi
ayrica savunma kurumlar: igerisinde ya da disarisinda caligma yliriiten sosyal bilim-
cilere ¢agr1 yaparak mevcut arastirmalarin neler olacagini da belirlemek istedi. En
temel sorulardan birisi cinsel entegrasyonun bu siireci halihazirda yagamis miittefik
askeri birliklerde, uyum gibi faktorler iizerine etkilerinn neler olacagi yoniindeydi. Bu
husustaki en temel bulgu bir etkisinin olmadigini ortaya koymustu (D. Segal, 2010).

Geylerin ve lezbiyenlerin orduya tamamen kabuliine iliskin 2010’daki kamuoyu
ve siyasi gorisler elbette 1993’tekinden farkliydi. DADT nin kaldirilmasina dogru
gidilirken baz1 Kongre tiyeleri ve askeri yetkililer DADT nin 1slahi yahut kaldiril-
mas1 yoniinde goriis bildirdiler. Bilhassa Kara Kuvvetleri olmak iizere askeriyenin
de i¢inde bulundugu durum 2010°da farkliydi. Kara Kuvvetleri 2001’den beri savas-
taydi ve artik savasta ileri/geri hizmet ayrimi ortadan kalkmigti. Muharip askerler de
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muharebe destek taburlar1 da ayn1 savas atmosferinde yastyorlardi. Iiste muhtemelen
s0z konusu savas atmosferi askerler arasinda 1rk, cinsiyet ya da cinsel yonelim ayrimi1
gozetmeksizin saygi ve hosgori ortami olusturdu.

2002’den itibaren cinsel yonelim ihlallerine bagli ihraglarda ciddi bir diisiis goriil-
dii. Analistler ve aktivistler mevcut yonelime iliskin ii¢ alternatif a¢iklamaya basvu-
ruyorlar (Rostker ve ark., 1993). Oncelikle, Irak’ta ve Afganistan’da gey ve lezbiyen
olduklar1 bilinen Amerikal1 ya da yabanci askerlerle ve ABD Hiikiimeti’nin diger ku-
rumlarindan kisilerle daha 6nce ¢alismis olduklarindan dolay1 komutanlarin geylere
ve lezbiyenlere kars1 gittikce daha hoggoriilii olduklarini iddia eden bir goriis vardir.
Ikinci iddia ise komutanlarin harp zamam1 DADT yi isletecek zamandan ya da kaynak-
lardan yoksun oldugunu ileri siirer. Bu agiklamaya gore, savasta daha oncelikli baska
gereksinimleri oldugundan dolay1 komutanlar idari islerle ugrasamiyorlar. Son iddia
da komutanlarin savas halindeyken nitelikli askerlerinden vazge¢cmek istememesidir.
Gey askerler halihazirda gorevlere katkida bulunabileceklerini gostermislerdi. 2005°te
Kongre, Sayistay’dan, DADT kapsaminda ka¢ 6nemli meslek sahibinin ve yabanci dil
bilen askerin ihrag¢ edildigini aragtirmasini talep etti. S6z konusu talep, kritik gorev
hizmet mensuplarinin DADT yoluyla ihra¢ edilmesine dair endiseleri yansitiyordu.

Amerikan toplumunda, gey oldugunu beyan eden kisilerin askerlik hizmetinde
bulunmasina dair farkli goriisler vardir. Siviller bu konuya askerlere nazaran daha
olumlu bakmaktadirlar. 1990’lardaki (yani 11 Eyliil’den 6nceki) kamuoyu yokla-
malarinda, sivil halkin geylere askerlik izni verilip verilmemesi hususunda esit bir
sekilde ikiye boliindiigii goriilmektedir. 1990’larin sonlarindan itibaren yapilan arag-
tirmalarin verilerini analiz eden Miller ve Williams (2001), kamuoyunda hosgorii-
nilin arttigini gézlemlemislerdir. Miller ve Williams, sivillerin yarisindan fazlasinin
gey erkeklerin ve kadinlarin agik bir sekilde askerlik hizmetinde bulunmalarina izin
verilmesi gerektigi gorisiinde olduklarmi ifade etmislerdi. 11 Eyliil’den sonra ka-
muoyu iyice kapalilik fikrinden uzaklasti. Sivillerin %801 gey erkeklerin ve kadin-
larin askerligine izin verilmesini onayliyordu. Bu rakam gey erkeklerin ve kadinlarin
acik bir sekilde askerlik hizmetini yapabilmeleri gerektigini diistinenler iginse %70’ti
(Comprehensive Review Panel, 2010). Washington Post’un 2010 yilinda yuriittigi
bir kamuoyu arastirmasinda ise geylerin askeriyede agik bir sekilde bulunmalarini
destekleyenlerin oran1 %75 olarak bulundu. Ayni aragtirma, Demokratlar’in %82’si,
Bagimsizlar’m %77’si ve Cumbhuriyetgciler’in de %64’ olmak tizere siyasi parti go-
risleri icinde de ¢ogunlugun DADT nin kaldirilmasini destekledigini gosterdi.

1950’lerde Kara Kuvvetleri, irksal entegrasyon konusunda Amerikan toplumunda
bas1 ¢ekse de (Moskos ve Butler, 1996), askeriyedeki geyler i¢in durum ayni degildi.
1990’larin sonlarinda askerlerin neredeyse %75°1 geylerin agiktan askerlik hizmetinde
bulunmasina karsiydi. Askeri yetkililerin %25’inden fazlas1 da geylere izin verilirse
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gorevlerini birakacagini soylemisti. Gortisiilenlerin 2/3’linden fazlas1 da baslarindaki
komutan heteroseksiiel olursa kendilerini daha giivende hissedeceklerini belirtmisti.

Pentagon’un 2010 Kapsamli Calisma Grubu DADT nin kaldirilmast durumunu sor-
gulayan bir anket ¢aligmasini ¢alisanlarina yapmamisti. Bununla birlikte degerlendir-
meyi yapan birim 115 binin iizerinde personel ile bir anket ¢alismasi yaparak DADT yi
kaldirmanin hazirbulunusluk, etkililik, uyum, askere alma ve idame iizerindeki muh-
temel etkilerini 6l¢imlemistir. Uyum arastirmalarindaki mevcut yonelimlere dayali
sekilde bu anket, toplumsal uyum ile gorev uyumunu ayirmistir. Gérev uyumuna yo-
nelik olarak katilimeilarin %70°1 kendi ortak ¢aligma guruplari icerisinde gey birisinin
olmasinin etkisini ¢ok olumlu, olumlu, karma veya etkisiz olarak belirtmistir. Kendi
birimlerindeki islerin yapilmasi konusunda bunun etkisi soruldugunda ise benzer ce-
vaplar alinmustir. Ayrica toplumsal uyum konusunda da benzer sonuclar elde edilmistir
(Mesela birimdeki ¢alisanlar birbirlerini ne kadar 6nemsemektedirler konusunda).

DADT’nin kaldirilmasinin birim etkinligine etkisine iliskin sorular, dogal bir saha
deneyimi saglayan 11 Eyliil sonras1 savas tecriibelerine gore cesitlilik gosterdi. 11
Eyliil’den sonraki donemde muharebe bolgelerine intikal etmeyen askerlere DADT nin
kaldirilmasinin kendi birimlerinin etkinligini giindelik anlamda nasil etkileyecegi so-
ruldugunda, askerlerin %80’i ya olumlu ya karisik etkisi olacagini ya da etkisi olma-
yacagim sdyledi (%20’si ise ya olumsuz etkisi olacagim diisiintiyordu ya da goriis bil-
dirmedi). Aksine, muharebe bolgelerine intikal eden askerlere ayni soru karadaki ve
denizdeki etkinliklerine dair sorulunca neredeyse %45’ olumsuz yanit verdi. Ancak
bilhassa bir krize ya da birimi etkileyen olumsuz bir olaya iligkin —ya da birim yogun
muharebe durumundayken— ayni soruya gelen olumsuz yanitlar %30 diizeyindeydi.

Arastirmaya katilan Kara Kuvvetleri mensuplarindan sadece %16°s1 aciktan gey/
lezbiyen olan birisiyle birlikte askerlik yapmanin kendi mesleki performansini olum-
suz/¢ok olumsuz etkileyecegi ongoriisiinde bulundu. Bu grup orantisiz bir sekilde mu-
harebe sinifi askerleri (%42), erkek (%95) ve astsubaylardan (%62’si E4 ila E6 aras1
maag derecesindendi) miitesekkildi. S6z konusu demografi iginde, 11 Eyliil sonrasi
intikal etmemis askerlerin %76’s1 birim etkinligi izerinde olumsuz etki dngdérmiistiir.
Bu oran 11 Eyliil’den sonra muharebe bolgelerine intikal etmis olanlarda ise %89°du.

Savunma Bakanligi, DADT yirirlikten kaldirildiktan sonra konuya dair bir
arastirma yaptirmadi. Ancak dokuz akademi —West Point, Deniz Harp Akademisi,
Hava Harp Akademisi ve Deniz Piyade Teskilati Harp Okulu— hocasindan olusan bir
ekip DADT kaldirildiktan bir yil sonra bunun etkisini degerlendirdi. Degerlendir-
me (DADT nin kaldirilmasina karsi Mart 2009’da bir mektubun altina imza atan iist
rlitbeli subaylarin da dahil oldugu) miilakatlar, (DADT kaldirilmadan 6ncesi/DADT
kaldirildiktan sonrasi seklinde bir yari-deney de i¢eren) anketler ve askeri birimle-
rin gozlemlenmesinden olusuyordu. Degerlendirmenin tasarimi, muharebe gorevi,
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biitiinliik ve etkinlik arasindaki iligkileri agiklamasa da DADT kaldirildiktan sonra
olanlar1 kavramak icin genis bir perspektif ortaya koydu. Ayni sene muharebe bol-
gelerine intikal edilen 10 binlerce personel diisiiniildiigiinde olayin temel etkilerinin
sessiz sedasiz yasanmasi pek miimkiin gériinmiiyor.

Degerlendirmenin en 6nemli sonucu DADT nin kaldirilmasinin pek de 6nemli bir
hadise olmayisiydi. Bunun askeri teyakkuz diizeyi ya da biitiinliik gibi teyakkuzu
ilgilendirdigi varsayilan boyutlar tizerinde ciddi bir etkisi goriilmemistir. DADT kal-
dirilmadan 6nce/DADT kaldirildiktan sonra bi¢iminde yapilan bir ankette teyakkuz
diizeyinde degisiklik goriilmemistir. Iglerinde gey oldugu bilinen askerler bulunan
birimlerin biitiinliigi de bozulmadi. Askere alma siireci, giivenlige ve morale dair
kaygilarmn yersiz oldugu goriildii. Bilakis miilakatlar birim i¢i kisiler arasi iliskilerde
DADT’nin kaldirilmasinin olumlu etkilerine isaret ediyor. Ornegin bir Deniz Piyade
cavusu soyle soylityordu: “Kimlerle birlikte askerlik yaptigimizi 6grendikten beridir
her sey ¢ok daha iyi oldu... Simdi daha iyi geginiyoruz ve birim mensuplarimizi ol-
duklar1 gibi kabul ediyoruz.” Bir Bag¢avus ise insanlara ne iseler dyle olmalarina izin
vermenin gey ve heteroseksiiel askerler arasindaki iliskileri gliglendirdigini soyledi
(Belkin ve ark., 2014, s. 349). Ge¢miste Afrika kdkenli Amerikalilarin ve kadinla-
rin basarili entegrasyonunda rol oynayan faktdrler “Sorma, Soyleme” politikasinin
yirtirliikten kaldirilmasinda da islev gordii. Bu sonug, diger Batili endiistriyel de-
mokratik {ilkelerde gey oldugunu beyan eden hizmet mensuplarina dair kisitlamalar
kaldirilinca gerceklesen durumdan farkli degildir.

Sonu¢

Kadinlarin zaman i¢inde ve iilkeden lilkeye degisen rollerinin incelenmesi, bu
rolleri etkileyen kolaylastirici ve zorlayici sosyal faktorler oldugunu ortaya ¢ikar-
d1 (Sandhoff, Segal ve Segal, 2010). Kolaylastiric1 giigler tiim vakalarda tutarli bir
sekilde kadinlarin askeriyeye katiliminin oniinil agar. Zorlayici giigler ise tek tek va-
kalar 6zelinde isler ve kadinlarin katilimini kisa vadede etkiler. Bu giiglerin ¢ogu
diger gruplarin orduya katilimiyla alakahdir. Kolaylastirici faktorler (¢esitli gruplarin
daha genis sosyal katilimi ve daha genis gruplar toplulugunda kabul gérme normlari
da dahil) sosyal degisimin genel yoniinii ve askeriyenin giivenlik durumlarindaki ve
gorevlerindeki genel egilimini ihtiva eder. Zorlayict giicler ise (hukuki kararlar da
dahil) siyasi atmosferi, zorunlu askerligin kaldirilmasini ve diger (savaslar gibi) insan
giicli ihtiyac1 doguran sebepleri igerir.

Sosyal degisim ¢izgisel degildir: Kapalilik ve temsil siiregleri bir sarkag gibi tasav-
vur edilebilir. Kapalilik politikas: geleneksel olmayan askeri personel kaynaklarini
disliyor ve sosyal biitlinliik temelinde mesrulastiriliyor. Baris zamanlarinda genellik-
le boyle oluyor. Savaglar insan giicii gerektirdiginde ise tam tersine doniiyor. Savas
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sonrast donemde bir daha basa sariyor. Ne var ki savag donemleri, yeni dahil edilen
gruplar i¢in gorevin ifasina katkida bulunabilecek yetenekte olduklarini gostermek
icin iyi bir firsattir. Askeri etkililik yolunda gorev biitiinliigii zamanla sosyal biitiinlii-
giin yerini almis ve daha genis bir kabuliin 6niinii agmistir.

Hala bile daha onceleri dislanmig ya da sinirlandirilmis gruplarin askeriyeye dahil
edilmesine kars1 itirazlar olabilir. Bugiin ABD’deki dikkat ¢ekici tartigma konula-
rindan birisi de askerlik hizmetinde bulunan cinsiyet degistirmis kisilerdir (Parco,
Levy ve Spears, 2015). Bu kisiler DADT yiiriirlikkten kaldirilmasina ragmen geyler
gibi acgiktan hizmete kabul edilmediler. Diger iilke ordulari onlar1 kabul etmis olsa
da (Okross ve Scott, 2015), bu kisilerin durumu ABD’de hala patolojik olarak ta-
nimlaniyor (Elders, Brown, Coleman, Kolditz ve Steinman, 2015). Askeri hizmete
kabul edilmeyen bir diger grup da (bir¢cogu ulusal giivenlige katkida bulunabilecek
durumda olan) fiziksel engellilerdir. Mevcut durumda gégmenler de ordu tarafindan
istihdam edilmeye uygun goriilmiiyor.

Pozisyonlarin bazen gegici olarak acildig1 ge¢mis uygulamalarin aksine bugiin ar-
tik bir degisiklik yapildiginda, askeri profesyonellik normlarinin isleyecegini diisii-
nebiliriz. Askeriye ¢aliganlar1 tiim hukuki, manevi ya da ahlaki emirlere uyup onlari
uygulamayla kalmayacak ayn1 zamanda bu emirleri benimseyecektir. Iste emirlerin
bdylece icsellestirilmesiyle kiiltiirel etkinin ve degisimlerin kabuliiniin 6nii aciliyor.
Yirminci ylizyilin ortasinda irksal entegrasyonda ve Vietnam Savasi’ndan sonra zo-
runlu askerligin kaldirilmasinda oldugu gibi politika degisikliklerine kars1 muhalefet,
yeni politika uygulamaya girdikten sonra kabule evrilebiliyor.

Dolayisiyla, cinsel tercihlerini beyan eden gey erkeklerin ve lezbiyenlerin Ameri-
kan silahl1 kuvvetlerine kabul edilmesi sagirtict gelmiyor. Kadinlarin yeni agilan kara
muharebe smiflarina girmeleriyle ve bu tiirden gorevleri se¢en kadinlarin sayisinin
tedricen artmasiyla daha biiyiik bir cinsiyet entegrasyonu gerceklesmesini bekliyo-
ruz. Kadinlara yeni gorevlerin agilma siireci de yavas yavas gerceklesecektir: Cinsi-
yet entegrasyonuna dahil olacak ilk Kara Kuvvetleri birimleri, uzmanlik alani olarak
kadinlarin halihazirda iginde bulunabildikleri ancak yeni yiiriirliikten kaldirilan “ayni
yerde tanzim” yasagindan dolay1 kabul edilmedikleri birimler olacaktir. Simdi cinsi-
yet entegrasyonu bir politika haline geldiginden askeri birimler ¢cok az sayida istisna
talep edilebilecektir. Yine de fiziksel gereksinimlerinden dolay1 birgok erkegin ve
kadinin kabul edilmeyecegi baz1 uzmanliklar olacaktir.

Birgok tilke gesitli gruplarin diglanmasi ya da dahil edilmesi hususunda politika
gelistirirken diger tlkelerin tecriibelerinden faydalanmistir. Kiiltiirel ve sosyal degis-
kenler politikalarda ve pratiklerde biiylik bir rol oynasalar da farkli {ilkelerdeki basarili
entegrasyon siiregleri genelde birbirine benzer. Insan davranislarinin baz1 ézellikleri
kiiltiirel baglamlar agar. Bu yiizden {ilkeler arasi kiyaslarda, siireglerdeki benzerlikle-
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rin ortaya ¢ikmasit muhtemeldir. Askeri sosyolojinin diger meselelerindeki analizlerde
de durum farkli degildir. Askerlerin muharebe bdlgelerine intikal etmesinin aileleri
tizerindeki etkisi bu meselelere bir 6nektir (Moelker, Andres, Bowen ve Manigart,
2015). Umariz bu ¢aligma da benzer bir iilkeler aras1 aragtirmay1 tesvik eder.
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