Basyazi

Dederli meslektaglanim, saygideder Arsiv Oinyas:
okuriari, sizlere dopdolu ve zengin bir muhteva ile -
kan biitenimizde bu Gglincl bulusmamizn muthulugu
ve heyecanryla hitap etmek Istiyorum. Sozlerime bas-
lamadan once blltenimizi yayinlama calismalanmiz
heniiz tam manasiyla rayina oturtamamanin sdantisin
hissediyor ve bu konuda onimizdeki glnlerde yeni
bir diizenlemeye gidecedimizl ifade etmek istiyorum.
Bu dizenlemeyi yapmaktaki asil amacmiz biiltenimi-
zin yakin gelecekte iimi bir dergl sifabn kazanabilme-
sinin énind acmaktbr,

Bunun igin de basta dermek yoneticlerimiz ve
tim Ovelerimiz olmak Ozere tim arsiv camiasina go-
rev diistiiffiind bilmem habrlatmaya gerek var mdr?

Dederll meslektaglanm, burada sizleri bir baska
milhim husus hakkinda bilgifendirmek (sthyorum 40,
Kitiphane Haftasi minasebetivle 29.03.2004-
05.04,2004 tarihler arasinda yiritllen etkinlikier cer-
cevesinde dizenlenen Feniden Yaodanma e dArsivier
konulu panelde demegimiz ve kKurumumuz adina hko-
nugsanlar fle sahasinda stz sahibi, dier sahsiyetierin
yvapmis olduklan konusmalar ve sunumlar son derece
faydah olmus, enteresan tespitler ve glizim yollan uf-
kumiuzu acarak genis bir ilgi ve alika uyandinimistr,

Bu panelde dernegimiz adina sahsim tarafindan
vapilan konusmada arsivcifikle igili hususlar su sekilde
dile getirilmistir:

*Argivcilik hizmetierinin arzulanan noktada yerine
getirilebilmesinin en dnemli sartlanndan olan "calisma
mekanlarinin yeterdiligi" igin Istanbul'da da bir arsiv
sitesinin insas,

*1087 jle 1992 yillan arasinda arsive alinan ele-
man sayisi 489 rakamina ulasmig iken daha sonra pe-
rivodik bir sekilde azalmaya baslamis ve 279 kisiye
kadar gerilemistir. Kurumdan bu sekilde ayrimalann
sebebi iyi analiz edilmemistir. Kalifiye elemanlann bil-
ylik bir baliimil baska kurum ve kuruluslara gitmisler-
dir. Bu glin bu rakam Deviet Arsivieri Genel M{dir-
ligi'nde toplam 390 civannda olup yardima hizmetier
personeli bu rakamin disindadir. Oysa ki sadece Os-
manh Arsivi Daire Baskankfi'nda 500% yakn sozles-
meli tasnif personeli istihdam edilmisgti,

*Personelin ozilk haklan probleminin aradan ge-
gen uzun yillara ragmen bir tirld cozllemeyist bu sii-
reci tetikleyen en dnemii faktBrerden bir ofarak Gni-
miizde durmaktadir,

*Kurumda cahzan personele de hafta sonu veya
mesai saatinin bitiminden sonra arasbrma yapabilme

izninin veriimesl ve bu sekilde kurumun akademik bir
hilviyete kavusturulmasinin &niindn agiimasi.

*Siiratle personel alimi yapilarak Ihtiyag duyulan
Gnitelerde bu yinde hissedilen agdin acilen kapatl-
masl,

*Argiveilik mesleginin glnlimiiz sartlanmin gerek-
tirdigi dizeye ulastnlabilmesi icin meslek ici efitimie-
rin periyodik araliklarla sahasinin uzmankan nezare-
tinde verdirlimesinin sadlanmasi, bunun igin gerekirse
yurt disina editim amach géreviendirmelerin yapslabil-
e,
*Personedin, ylrlttddd cahsmalann  dnemini
kavrayarak sahiplenme duygusunu gelistirmek ve ar-
tirmak icin motive edic etkinlikler diizenlenmesl.

*Kurum argivciliinin  gelistiriimesl igin  gerekl|
kanuril dizenlemelerin yapilarak bu alandaki boslu-
gun acllen giderilmesi,

Bunlann yamnda Argivier ve arsivcilik ading ya-
pilaniar da burada ifade etmemiz gerektigini belirt-
mek istarim,

Ozellikle son {ic yi icerisinde argiveilik hususunda
yapilan alt yam ihtiyaclann safjlamaya yonelik mikro-
film nitesinin kuruma kazandinimasi, intermet vasita-
sivla kataloglann arastrmacilann hizmetine sunulmas:,
personelin dzitk haklanyla ilgili cahsmalann ilk defa bu
kadar inandinc odarak ele alinmas:, arsiv kanun tasla-
ginin hazidanmas: asamalannda difer ilgili kurumlaria
beraber dermnedimizin de gbrisinin alinmasi, otomas-
yona gegllmesi gibl faaliyetler, arsivcillk mesiedinin is-
tikbali agsindan son derece Umitvar olmamizi icap et-
tiren sevindiricl gelismeler olarak dnidmdzde durmak-
tadir.

Sevgili Arsiv Ddnpass okurlan, Dernek olarak he-
defimizi cesith vesilelerle fade etmeye calistik, yine bu
disincemizin altr clzmek Istiyorum. Dernedimiz
mesleki bir sivil toplum kurulusu hilviyetiyle yiritmis
oldufu tim cabsmalannda arsivdlik mesledinin daha
Iyl nasil yerine getirilebilecadinin cevabim aramaya ¢a-
lismakta ve bunun icin de basta Devlet Arsivieri Genel
Midirigl olmak Uzere ilgili tim kurum, kurulus ve
sahislaria isbirligi icerisinde Uzerine dilseni verine ge-
tirmeye cahsmaktadir. Bu duygu ve disinceler iceri-
sinde memleketimizde yeterince taninmayan arsiveilik
mesledinin olmas: gerektidi noktaya ulasabilmes! igin
gerekli adimlann en kisa slrede atlacagi inanci ve
temennisiyle nice saylanmiza esenlik icerisinde ulas-

mayl umuyor, saygilar sunuyorum,

Fuat YAVUZ

Tum Arsivciler Dernedi
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