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EDITORUN NOTU

Ulkemizin bu alandaki ilk siireli yaym olan Sosyal Siyaset
Konferanslar1 yeni dénemde arttk hakemli bir yaym. Bir yandan
geleneksel konferanslarmz ve onlarm yayimi (konusmaci yazili teblig
vermedigi zaman konferans tislubu i¢inde) siirerken, diger taraftan
zengin bir hakem heyeti tarafindan 6zenle degerlendirilen bilimsel
calismalarin alamimiza katkida bulunacagma inamiyoruz. Yine, hakem
siireci dismda baz1 dikkat ¢eken makalelerin terciimelerini de tutarak
sizlere ulastirmaya calisacagiz. Yaym periyodumuz da kisalacak ve
bundan béyle yilda iki kez sizlere ulasacagiz...

Konferanslar1 genellikle belirli konularda yogunlagiirmamiza
kargihk, hakem siirecini tamamlayan makale sayismn az olmasi
nedeniyle en azmdan simdilik makaleler i¢in bu tir bir tercih
imkanmdan yoksunuz. Bunun gibi, sosyal siyasét disiplini diginda,
genel iktisat bilimi ¢er¢evesindeki yazilarm anlayigla karsilanacagmdan
eminiz.,

Bu sayimizda iki genel degerlendirme yazimiz var. Birincisi olan
Profestr Dereli'nin endiistri iliskilerinde Bat1 iilkelerinde yasanan
degisimi degerlendirdigi makalesinde, 20. asrin sonuna dogru yaganan
gelismelere ve 21. asir igin perspektiflere yer verilmektedir. Toplu is
iligkileri alamnda &zellikle sendikalarin karsilagtigi sorunlarm ~krizlerin
de denebilir- nedenlerini yapisal-fonksiyonel yaklagimla ele alan yazar,
sendikal yap1 ve davranislar1 6rgiit yapisi, tiyelik durumu ve sendikal
yonetim, sendikal hareketler, sendikalarm siyasi partilerle ve isyeri
diizeyindeki orgiitlerle ilisikleri ile devletin endiistri iligkilerine
miidahalesi boyutlariyla incelemekte, 197(0'lerden giintimiize yasanan
degisimleri yorumlamaktadr.

Sendikalarm giic kaybettigi dénemlerde sendikacilig1 yasatma,
yasanan krizlerin etkilerini azaltma arayist farkl stratejilerin ortaya
¢ikmasina yol agmus; ancak iicret odakh toplu pazarlik ve neredeyse
toplu pazarliktan bagka faaliyeti olmayan sendikacibik anlayismm artik
siirdiirillemeyecegi goriisleri yaygmlik kazanmigtir. Yeni gartlar yeni
yaklagimlar1 zorlamaktadu. Bati tilkelerinde sendikalar, iilkelerinin
sartlarma uygun stratejiler gelistirmektedirler. Bugiinkii gtstergeler
wsiginda Prof. Dereli, katihmer sendikaciigm karsilagilan giiclitkleri
agmada daha bagaril olabilecegi, tek boyutlu ticret sendikaciligmm aym
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sorunlar1 yasamaya devam edecegi, deregulasyon ve uluslararast
rekabetin olumsuz etkisinin stirecegi sonucuna varmaktadir.

Degerlendirmenin  sonunda, kurulusundan, gelismesinden,
cevresel faktorlerin etkisinden sendikal aliskanliklarma kadar Tiirk
endiistri iligkileri sisteminin &zelliklerini dikkate alarak, muhtemel
gelisme trendleri bakimindan bazi éngériilerde bulunulmaktadir. Daha
makale yaymlanmadan kisa vadeli tahminlerin gergeklestifi goritlmiis,
yargilarmm hakhiligin teyid eden gelismeler yasanmustir...

Genel degerlendirme yazilarinm ikincisi Dr. Abdulkadir Senkal
imzasm tagimaktadu ve kiiresellesme, sivil toplum &rgiitlerinin artan
dnemi ve sosyal politika agisindan bunlarin bugtinii ve gelecegi
irdelenmektedir.

Kiiresellesmenin iktisadi saikleri ve sonuglar ile bunlarmn yol
achig1 sosyal sorunlar arasmdaki ilgiye isaret edilen calismada, devletin
ve devletciligin iktisadi bagarisizhigmdan sonra énemi ve yaygihig1 artan
sivil toplum &Srgiitlerinin, devletin kiigiilmesiyle sosyal alanda dogan bir
tiir otorite boslugunun doldurmalarinm sosyal politika a¢isindan anlanu
irdelenmektedir.

Sivil toplum érgtitlerinin demokratik haklarin elde edilmesinde
ve iktisat ve gelir dagilimm politikalarinin  gekillenmesinde
oynayabilecekleri rollere dair ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitillen
kampanyalardan &rnekler verilerek sosyal politika tercihlerinin
yonlendirilmesine olan katkilar1  hatirlatdmaktadu.  Géniillilik
vasfindan yararlamilarak sosyal déntisiimlerde, refah devletine alternatif
arayiglarinda kendilerine atfedilen rol kimilerince biraz abartilsa da, sivil
toplum &rgtitlerinin  iktisadi ve sosyal hayata miidahalelerinin
“kiiresellestigi”, yer yer (mevzii) basarilar kazandigi artik muhaliflerince
dahi kabul edilmektedir.

Yazar da iste bu baglamda sivil toplum orgiitlerinin sosyal
politika agisndan ne denli &nemli ve gerekli oldugunu
vurgulamaktadir.

Kayitdig1 (enformel) sektdriin gelismekte olan iilke ekonomileri
icindeki yeri, bu sektdrdeki istihdamm her yoniiyle ele alinmasini zaruri
hale getirmektedir. Ttirkiye’'deki kayitdisi istihdam konusunu, boyutlari,
nedenleri, olumlu ve olumsuz yonleri ile ele alan ortak calismalarmda
Giiloglu, Korkmaz ve Kip, konunun kavramsal boyutuna da egilmisler;
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igsizlik-istihdam, istihdam yaratma, yoksullugun énlenmesi politikalar:
gercevesinde meselenin daha iyi anlasilmasi i¢in bir temel sunmuslardir.

Kayitdisi ¢alismanin degisik vechelerine deginilen ¢alhismada,
konunun sosyal yapi, makroekonomi, gelir dagilm politikalariyla ilgisi
kurularak sistemin biitiinii i¢indeki yeri ortaya konulmustur.

Dr. Deniz Kagnicioglu ise calismasmda endiistri iliskilerinde
donemsel olarak farkh yogunlukta giindeme gelen, ancak teorik 6nemi
her dem taze olan yonetime katilmayi bir bagka disiplinle baglantisim 6n
plana gkararak yeniden ilgimize sunuyor... Insan kaynaklar
yoOnetiminin kalite ¢emberleri, takim ¢ahgmasi, toplam kalite yonetimi
gibi isyeri diizeyinde galisanlarin igyeri ve tiretim yonetimi siireglerine
katilirmm gerektiren uygulamalarina sendikalarin tepkisinin incelendigi
¢ahsmada, ekonomik zorunluluklarin katihmer yonetim anlayiginin
gelismesine etkisi ile, is¢i ve igveren disindaki tgiincii tarafm,
sendikammn, tutumunun 6nemi vurgulanmaktadir.

Belirtilen uygulamalar karsisinda sendikalarin tavn ile ilgili
ihtimallerin siralanmasindan teye, yazar, bu tiir katihme yaklagimlarm
bir yandan sendikacilk ve toplu pazarhga, diger yandan yiiriitiilen
programlarm bagarisina ve gelecegine etkilerini degerlendirmekte; bu
alanlarda etkili olabilecek faktorleri incelemektedir.

Avrupa’daki iki buytik otomotiv sirketine ait igyerlerindeki
katihmer yonetim uygulamalariyla ilgili olarak yapilan bir aragtirmanin
sonuglari, tilkelerin ozellikleri g6z oniinde tutularak sendikalarm bu
programlarm yiiriitiilmesinde oynayabilecekleri roller gosterilmektedir.

Konferanslar b6liimiine gelince; son iki yilin konferanslarindan
bazilarim bu sayida yaymhyoruz. Aym konularda (¢ocuk isciligi ve yeni
yasal gelismeler) oniimiizdeki sayida da ¢ikacak diger yazilarla serileri
tamamlarms olacafiz. Konferansgilardan hocarmz Prof. Dr. Nusret
Ekin’i, derginin yayin asmasmda kaybetmenin {iziintiisii icindeyiz ve
kendisini tath tislubu ile daima hatirlayacagiz. 2003 Y1l Konferanslari'm
Is Kanunu'nun yenilenmesini bekledigimizden gecikmeli olarak
yapacagiz ve yayinlayacagiz.

Son olarak makale ¢agrimmizi tekrarlayalm: Sosyal Siyaset
Konferanslar, tiim sosyal siyaset¢ilere agik bir platform olarak bilimsel
calismalarimzi bekliyor. Yaymlanmasm istediginiz makalelerinizi A4
boyutunda, iki aralik, Times New Roman 12 punto olarak diskette ve {ig
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niisha olarak i¢ kapaktaki mektup ve elektronik posta adresimize
gonderiniz. Referanslar tercihen metin icinde yer almali, kaynakcada
yalmzca yararlanilan eserler bulunmalidu, Basilmus niishalar hakemlere
gonderilecek sekilde diizenlenmeli; ilk sayfasmda isim bulunmamal,
kapak sayfasmda iletisim adresleri yer almalidur.

Saygilarimizla, Dr. H. Ibrahim SARIOGLU



