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EDITORDEN...
Degerli Okuyucular,

Caligma Tligkileri Dergisi'nin yeni sayisi ile tekrar bulusmus bulunuyoruz.
Caligma Tliskileri Dergisine gosterilen ilginin giin gectikce artmasi ile birlikte,
gonderilen ¢ok sayida makale derginin akademik olarak daha yiiksek standartlarda
yayin yapmasina ve bu vesileyle uluslararasi kabul edilebilirligine de katki yapmuistir.

Dilegimiz bu ilginin artarak stirmesidir.

Caligsma fligkileri Dergisi'nin bu sayisinda da birbirinden degerli sekiz galisma yer
almaktadir. Tiirkiye'nin farkl tiniversitelerinden ve farkl bilim alanlarindan ¢ok degerli
bilim insanlarmin titiz degerlendirmeleri sonucunda belirlenmis bu sekiz ¢alismanin
altis1 Tiirkge ve ikisi Ingilizce hazirlanmustir. Is ve aile yasami catismasi, eski hiikiimlii
istihdami, oziirliilerin istihdami, Ibn Haldun perspektifinden ekonomik kalkinmada
degerlerin Snemi, KOBI'lerde is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ihtiyacimin analizi,
kadinlarin giiclendirilmesine yonelik aktif istihdam politikalar;, duygusal emek ve
tikenmislik iligkisi ile ¢calisma ve yurttashik iliskisi baglaminda temel geliri konu alan bu
makaleler calisma yasaminin farkli boyutlarini inceleyen disiplinlerarasi nitelikte saha ve

kuramsal ¢calismalardan olugsmaktadir.

Bu makalelerin bilim diinyasmna yararli olacagi, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri alanina katki yapacag: inanciyla yazarlara ve hakemlere siikranlarimi sunuyor,
bir sonraki say1 igin 0Ozgiin calismalarinizi bekledigimizi ifade etmek istiyorum.

Miiteakip saymmizda yeniden goriismek dilegiyle...
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