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EDİTÖRDEN… 

Değerli Okuyucular,  

Çalışma İlişkileri Dergisi’nin yeni sayısı ile tekrar buluşmuş bulunuyoruz. 

Çalışma İlişkileri Dergisi’ne gösterilen ilginin gün geçtikçe artması ile birlikte, 

gönderilen çok sayıda makale derginin akademik olarak daha yüksek standartlarda 

yayın yapmasına ve bu vesileyle uluslararası kabul edilebilirliğine de katkı yapmıştır. 

Dileğimiz bu ilginin artarak sürmesidir.   

Çalışma İlişkileri Dergisi’nin bu sayısında da birbirinden değerli sekiz çalışma yer 

almaktadır. Türkiye’nin farklı üniversitelerinden ve farklı bilim alanlarından çok değerli 

bilim insanlarının titiz değerlendirmeleri sonucunda belirlenmiş bu sekiz çalışmanın 

altısı Türkçe ve ikisi İngilizce hazırlanmıştır. İş ve aile yaşamı çatışması, eski hükümlü 

istihdamı, özürlülerin istihdamı, İbn Haldun perspektifinden ekonomik kalkınmada 

değerlerin önemi, KOBİ’lerde iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ihtiyacının analizi, 

kadınların güçlendirilmesine yönelik aktif istihdam politikaları, duygusal emek ve 

tükenmişlik ilişkisi ile çalışma ve yurttaşlık ilişkisi bağlamında temel geliri konu alan bu 

makaleler çalışma yaşamının farklı boyutlarını inceleyen disiplinlerarası nitelikte saha ve 

kuramsal çalışmalardan oluşmaktadır.  

Bu makalelerin bilim dünyasına yararlı olacağı, çalışma ekonomisi ve endüstri 

ilişkileri alanına katkı yapacağı inancıyla yazarlara ve hakemlere şükranlarımı sunuyor, 

bir sonraki sayı için özgün çalışmalarınızı beklediğimizi ifade etmek istiyorum. 

Müteakip sayımızda yeniden görüşmek dileğiyle…  
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