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Editorden mektup

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergimizin
degerli okuyucular1 ve isletme bilimine katkida
bulunmak i¢in ¢aba gdsteren degerli arastirmacilar,

Yeni editorlik ekibimiz adina dergimize gostermis
oldugunuz ilgiden dolay1 tesekkiir ediyorum. Biiyiik
Ozveri gerektiren ancak ayni zamanda hepimiz icin
6nemli bir motivasyon kaynagi olan bu gorevi dergimizin
size ulasan bu sayisiyla birlikte yerine getirmeye
baslamis bulunuyoruz. Bu baglamda, oncelikle bizden
once bu gorevi yiiriitmiis olan editérliik ekibinin degerli
tiyelerine tesekkiirlerimi iletmek isterim.

43. yaym yilint geride birakan dergimiz, 2018 yilinda
“altin jlbilesine” ulasacak olan Fakiiltemiz ic¢in son
derece Onemli bir gorev Ustlenmekte. Bugiine kadar
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi ¢atis1 altinda
egitim alan ve veren herkes igin yol gosteren ilkelerin
neler oldugunu hepimiz biliyoruz. Yazili olmasa da
kusaktan kusaga aktarilan bu degerli ilkeler arasinda akla
hemen gelen bazilar1 sunlar olabilir: Is diinyas1 ile olan
gicli  baglarimizin  siirekliligini  korumak, isletme
biliminin farkli dallarinda arastirmalar yaparak bilimsel
cesitliligimizi siirdiirmek ve bununla birlikte, teori ve
uygulamayi birbirinden ayirmak yerine biitiinlestirmeyi
benimseyen caligmalar iiretmek... Degerli
hocalarimizdan 6grenmis oldugumuz bu ilkeleri dikkate
alarak dergimiz icin yeni hedefler ortaya koymak ve yeni
stratejiler benimsemek elbette kaginilmaz bir gergek.
Bizler de goreve geldigimiz ilk giinden (... evet, gercek
anlamda ilk giinden) itibaren icinde bulundugumuz
donemin kosullar1 ¢ergevesinde bu ilkeleri nasil dikkate
alacagimiz ve ne tiirde yenilikler pesinde kosmamiz
gerektigi lizerinde diisiinmeye basladik. Bunun igin ekip
iiyeleri olarak ¢esitli toplantilar araciligiyla bir araya
geldik, konustuk, tartistik. Gelinen bu noktada ise
ekibimizin her iyesi kendi yaraticiligini kullanarak
dergimiz i¢in hayalinde canlandirdig1 fikir ve goriisleri
somut hale getirmeye ve diger arkadaglarimizla bilgi
aligverisinde bulunmak ic¢in olusturulan platforma
tasimaya calisiyor. i¢inde bulundugumuz siirecin icerigi
hakkinda bilgi vermek icin heniiz ¢ok erken olsa da yeni
fikirlere ve uygulamalara imza atmak i¢in gosterdigimiz
cabalarin gercek anlamda bir yaraticilik siirecinin

asamalarini yansittigini rahatlikla sdyleyebilirim. Ayrica
dergimizin Danigma Kurulunu genisletme karar1 aldik.
Yurtdigindaki iniversitelerde igletme yonetimi ve
organizasyon, insan kaynaklart ydnetimi ve finans
alaninda kaydadeger calismalara imza atmis ve
davetimize olumlu yanit vermis akademisyenlerin
degerli goriislerinden yararlanmaya simdiden baglamis
bulunuyoruz. Oniimiizdeki haftalarda bu platformu daha
da genisletmeyi ve teknik altyapimizi olusturduktan
sonra sizlerin de goriis ve Onerilerinizi ¢alismalarimiza
“entegre etmeyi” arzuladigimizi ayrica ifade etmek
isterim.

Her ne kadar yeni ekibimizin yer aldigi bir kiinye ile
yaymlanmis olsa da dergimizin bu sayisinin dergi
yonetiminde yasanan 6zverili bir gecis doneminin iiriinii
oldugunu o6zellikle vurgulamam gerekiyor. Bagvuru ve
iletisim amaglarina hizmet eden sistem ve teknik altyapi
konusunda yaptigimiz zorunlu degisiklikler, yeni
ekibimizin goéreve geldigi donemden Once dergimize
ulasan makaleler ile yiiriitilen degerleme siiregleri ve
yazigmalar1 derlemek, incelemek ve bunlarin her biri i¢in
stirecin  kaldig1 yerden devam etmesini saglamak
dngorilenin 6tesinde bir zaman ve caba gerektirdi ve bu
stire hala devam ediyor. Ancak diger yandan, yeni ekibi
olusturan bireyler olarak dergimizin yeni yol haritasi i¢in
benimsedigimiz ilkeleri de o6diin vermeden dikkate
aldigimiz1 belirtmeliyim. Degerli okuyucularimizdan ve
arastirmacilardan i¢inde bulundugumuz bu Ozverili
siirecin sonuglarin1 dikkate almalarin1 Ozellikle rica
ediyoruz. Ote yandan bu sayimizda gelecege yonelik
diistindiigiimiiz ve calismalarini yliriittiigiimiiz baz1
detaylar1 gérmenizi ayrica umut ediyoruz.

Oniimiizdeki sayida hepimizin hayalinde canlandirdig
yenilikleri uygun sekilde bir araya getirmis olmayi
hedefliyor; uzun yillar d6ncesinden bize kadar ulasmis
ilkeler dogrultusunda c¢agimizin anlayisina uygun
bicimde tasarlanmis yeni bir sayiyla karsiniza ¢ikmak
icin heyecanla calistyoruz.
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