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Editorden mektup

Degerli arastirmacilar ve degerli okurlar,

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi Kasim
2015 sayst ile ikinci kez karginizdayiz. Bu sayimizda
sizlerle farkli konularda ve alanlarda yapilmis
¢aligmalari, inceleme ve arastirmalart ve ayni zamanda
gelecekte yapilacaklara iligkin ¢esitli haberleri paylasiyor
olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Biiyiik olasilikla bu sayimizda dikkatinizi ¢eken ilk
ayrint1 dergimizin kapagi oldu. Bu konuda basta yonetici
editorlerimiz Serra Eren Sarioglu ile Seda Tolun ve
finans alan1 editdriimiiz Semra Taspunar Altuntag olmak
iizere bize tasarim ve teknik konularinda destek veren
sevgili 6grenci arkadaslarimiz Emre Atadil ve Anar
Yurdakul’a ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bir simge olarak
agac, hi¢c kuskusuz, c¢ok derin anlam ve mesajlar
tistlenmekte; bizim de agaci segmemiz elbette rastlanti
degil. Dergimizin yeniden tasarimina iligkin atmis
oldugumuz bu adimi ve 6grenci arkadaglarimizin bizlerle
paylastigi bu son derece degerli ¢alismay1 begeneceginizi
umuyoruz.

Dergi ekibi olarak ilk toplantimizdan itibaren {izerinde
hemfikir oldugumuz bir konu bulunuyor: Dergimizin
yalnizca makale yayinlayan bir akademik dergi olmanin
otesinde bir rol {stlenerek diger baska akademik
etkinlikleri ve uygulamalar1 da kapsayan bir platforma
doniismesi. Bu ¢er¢cevede almig oldugumuz kararlari
biiyiik bir hevesle uygulamaya ve simdiden meyvelerini
toplamaya basladik. Bu noktada, basta Ingiltere ve
Fransa olmak {izere Avrupa’nin cesitli iilkelerinde
diizenlenmis olan Kurumsal Sorumluluk Arastirmalar
Konferansi’min  (Corporate Responsibility Research
Conference) Oniimiizdeki yil i¢in ev sahipligini
iistlendigimizi mutlulukla sizlere bildirmek istiyorum.
Gegmis yillarda kendi calismalariyla bu konferansa
katilarak diger iilkelerde bu alanda g¢aligmalar yiiriiten
aragtirmacilar ile aramizda bag kurmak igin biiylk bir
Ozveriyle gaba gosteren dis iliskiler koordinatoriimiiz
Diren Bulut’a 6zellikle tesekkiir ediyoruz. Bu konferansi
diizenleme gorevini listlenmis olmak bizim icin olduk¢a
onemli bir gelisme ve bunun baslica iki nedeni
bulunuyor: Oncelikle daha genis ve uluslararasi niteligi
one ¢ikan bir kitle dniinde dergimizi tanitma firsatini elde

etmis oluyoruz. Nitekim son birkag¢ yildir uluslararasi
6lgiide bilinirligi hizla artan Fakiiltemizin 40 yili askin
bir siiredir yasamini siirdiiren akademik yayin organiyla
da oOne c¢ikmasi i¢in bu konferans 6nemli bir zemin
yaratacaktir. En az ilki kadar 6nemli bir diger neden ise
bu konferansin, i¢inde bulundugumuz dénemin en sik
tartigilan isletme ve yonetim konularini igeren kurumsal
sosyal sorumluluk ve kurumsal sirduralebilirlik
alanlarinda 2005 yilindan bugiine kesintisiz diizenlenmis
bir etkinlik olmasidir. Boylelikle bu konferans
araciligiyla Tiirkiye’de de bu konularin tartisildigini ve
yalniz ekonomi baglaminda degil, ayn1 zamanda toplum
ve dogal ¢evre baglamlarinda isletme ve ydnetim
arastirmalarina olan ilginin kayda deger bir artis
yasadigini uluslararasi ¢evrelere gosterebilecegiz. Ancak
daha da onemlisi, diinya genelinde hizla artan diizeyde
ilgi goren kurumsal sorumluluk ve sirdirdlebilirlik
alanlarinda tilkemiz arastirmacilarimin yiiksek diizeyde
farkindaligint saglamak i¢in 6nemli bir rol {istlenmis
olacagiz. Farkliliklarin yonetimi, bireysel yetkinliklerin
ve degerlerin 6ne ¢ikarilmasi, dogal ¢cevrenin korunmasi,
siirdiiriilebilirligi esas alan inovasyon, girisimcilik ve
yonetim gibi yagamsal éneme sahip konulara odaklanan
calismalar ve uygulamalarin ne denli 6nemli oldugu artik
tartisilmaz bir gercek. Tum bunlar1 dikkate alarak,
Istanbul’da diizenlenecek olan 2016 konferansi icin
belirledigimiz
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sloganimiz ile uluslararasi ¢evrelere bu mesaji vermek
istiyoruz. Ote yandan konferansta sunulan bildiriler
arasindan secilecek calismalar igin bir 06zel say1
planliyoruz. Ayrica bagka dergilerle bu konferansa
yonelik  gergeklestirilecek  ortak  ¢aligmalar  igin
gorismelerimizi  siirdiiriiyoruz.  Konferans  igin
hazirladigimiz ~ bildiri  6n  ¢agrisimt  bu  sayida
bulabilirsiniz.

Yukarida séziinii ettigim platforma iligkin attigimiz bir
diger adim ise “6zel say1” girisimimiz oldu. Bu baglamda
zaman kaybetmeden deneyim kazanma adina,
isletmecilik tarihi gibi iilkemizde henliz olusum
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asamasinda olan bir calisma alanint hedef olarak
belirledik; o6zellikle bu alanda c¢aligmalar yiiriiten
arastirmacilarin  bulundugu aglarda yapilan makale
cagrilar1 sonucunda c¢ok sayida geri doniis alindi ve su
siralarda makaleler icin hakem degerlendirme siireci
devam ediyor. Burada 6zel say1 editorligii davetimizi
biylk bir ilgi gostererek kabul eden ve 0Ozverili
calismalar1 ile siireci yoneten Yalova Universitesi
Ogretim iyesi arkadagimiz Mustafa Kurt’a simdiden
tesekkiir ediyoruz. Isletmecilik tarihi &zel sayimmiz
onlimiizdeki y1l Subat ayinda yayinlanacak.

Ozel sayimizin Subat ayinda yaymlanmast ile birlikte
dergimizin yillik yayin diizeni i¢in almis oldugumuz bir
diger karar1 ayrica paylagmak istiyorum. Her yil diizenli
olarak en az bir 6zel sayinin yayinlanacagin diisiinerek
ve ayrica hakem degerlendirme siirecinde yaganan
donemsel yogunluga bagli sorunlart dikkate alarak
Onlimiizdeki  yildan itibaren dergimizin  duzenli
sayilarinin Mayis ve Kasim aylarinda, 6zel sayimnin ise
Subat ayinda (ayni yil iginde ikinci bir 6zel saymnin
olmast durumunda bunun da Agustos ayinda)
yayimlanmasi fikrini benimsedik. Boylelikle yil iginde
birbirini izleyen sayilarin esit araliklarla yayinlanacagini
ve Ozellikle hakemlik siirecinde farkli okullarin
akademik takvimlerinden kaynaklanan sorunlarin biraz
daha azalacagini diisiiniiyoruz.

Bu noktada, dergimize go6nderilen c¢alismalari
degerlendiren hakemlerin se¢iminde son derece titiz
davrandigimiz1 zellikle ifade etmek isterim. Yayin i¢in
gonderilen bir ¢aligmanin yalniz bilimsel alani degil,
konusu ve anafikri de bizim igin son derece &nemli.
Ayrica bazi ¢alismalarin disiplinler arasi olmasinin da
dikkate alinmasi gereken bir diger konu oldugunu
diistiniiyoruz. Bu ¢ergevede hakem belirleme agamasinda
ilgili konuda ¢aligmalar1 bulunan arastirmaci ve 6gretim
iiyelerinden hakemlik destegi almaya, disiplinler arasi
calismalarin degerlendirilmesi i¢in ise bu disiplinleri
temsil eden arastirmaci ve 6gretim iiyelerinin goriis ve
destegine basvurmaya oOzen gdsteriyoruz. Ileriki
sayilarda Danisma Kurulumuzun degerli iyeleri ile
goriiserek hakem degerlendirme siirecine iligkin
kriterlerimizi daha da gelistirecegiz. Yeri gelmigken, bize
destek vermeleri i¢in gonderdigimiz daveti kabul ederek
Danmisma Kurulumuzda yerini alan yeni lyelere de
ictenlikle tesekkiir ediyoruz.

Dergimize ilgi gosteren tim arastirmacilarin  ve
okuyucularin yeni yilin1 kutlar, herkes i¢in mutluluk ve
basarilarla dolu giizel bir yil olmasini dileriz.

Aykut Berber
Editor
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