Genel Yayin
Yonetmeninden

Degerli okurlarimiz,

Ugiincii sayidan itibaren ‘konu’lu, bu sayidan itibaren
de ‘hakemli dergi’ olarak karsiniza ¢itkmanin mutlulu-
gunu yasiyoruz. Bu mutlulukta pay sahibi olan; KIDDER
Yonetim Kurulu basta olmak (izere, yapici elestiri ve
makaleleriile bize destek olan biitlin meslektaslarimiza
ve okurlarimiza, ‘Danisma ve Hakem Kurulu’ Gyeligini
kabul eden hepsi birbirinden degerli hocalarimiza Yayin
Kurulu adina tesekkiir ediyorum.

‘Risk Yonetimi’ konulu bu sayimizdaki;

Soylesi kdsemizde, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. i¢ De-
netim Baskani Nazif BURCA, i¢ denetim uygulamalari ve
risk yonetimi konusunda agiklamalarda bulunmustur.

Birinci makalemizde, ¢oklu kriterlere dayali karar ver-
me tekniklerinden biri ve bir 6nceliklendirme araci olan
Analitik Hiyerarsi Prosesi’nin, denetim evreninin belir-
lenmesinde kullanilmasi ele alinmis, Microsoft Excel
yardimiyla 6rnek bir uygulama (izerinden yéntem an-
latilmistir.

ikinci makalemizde, risk yénetimi, kurumsal risk yoneti-
mi ve yonetisimin i¢c denetim ile iliskisi tartisiimistir.

Uclincii makalemizde, kamu idarelerinde nitelikli i¢c de-
netim faaliyetinin yiritilmesi icin gerekli kosullar tize-
rinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Dordiinci makalemizde, isletme riski, risk degerleme,
risk yonetimi, risk odakli denetim ve kurumsal risk yo-
netimi kavramlari ekseninde, isletmelerin siirekliligi-
ni saglamada kritik 6Gneme sahip risk yonetimi ve risk
odakli denetim yaklasimi irdelenmistir.

Besinci makalemizde, diinden bugiine denetim kavra-
minin gelisimine, risk esasli denetimden ne anlasiimasi
gerektigine, risk denilince ne tir risklerin anlasiimasi

gerektigine ve bu silirecte ic denetimden ve i¢ denet-
ciden ne beklendigine iliskin degerlendirmelerde bulu-
nulmustur.

Altinci makalemizde, bankalarin ne tiir risklerle karsi
karsiya oldugu ve bu risklere karsi ne tir araglara sahip
olduklari gosterilmeye galisiimistir.

Yedinci makalemizde, bilgi sistemleri icin gecerli olan
bilgi glivenligi, mantiksal erisim ve fiziksel erisim riskle-
rinin nasil yonetilecegine iliskin 6neriler gelistiriimeye
cahsiimigstir.

Sekizinci makalemizde, 30 Ocak 2010 tarihinde yayim-
lanan ve kamuoyunda ‘Tam GUin Yasas!’ olarak bilinen
‘Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’
Uzerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Dokuzuncu makalemizde, uluslararasi i¢ denetim stan-
dartlarina gore, kamu idarelerinde i¢ denetim faaliyeti-
nin nasil yonetilmesi gerektigi Gzerinde durulmustur.

‘Alan Arastirmasi’ kdsemizde, ‘Tirkiye’de Kamu i¢ De-
netim Sisteminde Bir Alan Arastirmasi (I)’; ‘Gorlisme-
ler’ késemizde, ‘Akdeniz Universitesi i¢c Denetim Birimi’;
‘Pratik Uygulamalar’ késemizde, ‘Pilot i¢ Denetimlerin
Gergeklestirilmesi Projesi’ baslikh galismalar yer almak-
tadir.

‘Haberler’ kosemizde, i¢c denetimle ilgili ilginizi cekebi-
lecek faaliyet ve etkinliklere yer verilmistir.

Dordiinci sayinin, bltin okurlarimiza ve meslektasla-
rimiza faydah olmasini diliyoruz. ‘Kamu Yonetiminde
Etik’ konulu besinci sayimizda bulusmak Umidiyle esen
kalin.
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