Yayn ilkeleri

I. Hakem kurulu tarafindan yayinlanmasi uygun bulunan c¢aligmalarin telif haklari Electronic Journal of
Occupational Improvement and Research’e (Elektronik Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi) aittir; bagka bir
yerde yayinlanamaz. Yazara/yazarlara yayindan dolayi telif ticreti 6denmez.

II. Yazarlar Electronic Journal of Occupational Improvement and Research’e (Elektronik Mesleki Gelisim ve
Aragtirma Dergisi) makalelerini gonderirken, ileride dogabilecek yasal ve hukuki sorunlarin engellenmesi
bakimindan “Electronic Journal of Occupational Improvement and Research (Elektronik Mesleki Gelisim ve
Aragtirma Dergisi) Yazi gonderim Kosullar1 ve Sartnamesi” onaylandiktan sonra sisteme makale ekleyebilirler
ve ancak bundan sonra makaleler degerlendirmeye alinacaktir.

III. Diizeltme istenen yazilarin en ge¢ 15 giin iginde editorliige tekrar gonderilmesi gerekmektedir. Belirtilen
stirede geri gonderilmeyen yazilar, Electronic Journal of Occupational Improvement and Research’in (Elektronik
Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi) daha sonraki sayilarinda yeniden degerlendirilmek iizere kabul edilebilir.
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