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18 Şubat 2009 tarihinde “Ortak Aklın Harmanı” slo-
ganı ile yayın hayatına merhaba diyen dergimizin 11. 
sayısı ile yeniden birlikteyiz. 

Kamuda iç denetimin 5 yılı geride kaldı. İç Denetimin 
Kamu Yönetimine sağladığı en büyük faydalardan bi-
risi de yönetişim kültürüne yaptığı katkılar oldu. Katı 
denetim mantığı yerini risk esaslı ve standardı olan 
bir denetim anlayışına bıraktı. Aslında bu yeni kültü-
rün adını alan dergimiz denetişim de bu mesleğe ve 
mesleğin ülkemiz kamu yönetimine yapacağı katkılar 
için çıkarıldı.

Ülkemiz gerçekleri de her geçen gün dünyada yaşa-
nan değişim ve dönüşüm ile birlikte çağdaş dünyaya 
uyum içerisinde akmaktadır. Bu değişim bilim ve tek-
noloji dünyasında olduğu gibi, yaşam kültürümüzü ve 
yönetim kültürümüzü de derinden etkilemektedir.

Değişime ayak uydurmak için çabalarken kendi siste-
mimizi de bu sürecin içinde doğru konumlandırmak 
önemli. Sadece taklit ve çeviri ile değişmek yerine, iyi 
ve güzel olanı almak ve bizden bir takım güzellikleri 
de bu değişim havuzuna katmak arzusundayız.

Devlet odaklı yapıdan vatandaş odaklı bir yapıya ev-
rilen yönetim dünyasında İç Denetim önemli bir role 
sahip. Bu rolünü de sürekli sorgulama ve geliştirme 
gayreti içinde.

Bu sayımızda sizlere; Derneğimiz ve Siyasal Vakfı ta-
rafından organize edilen Kamuda İç Denetimin Gele-
ceği adlı panelimizde konuşan değerli katılımcıların 
görüşlerini sunuyoruz. Özellikle denetim dünyasında 
yaşanılan değişim ve dönüşümün avantaj ve deza-
vantajlarının bu panelde detaylıca ele alındığını söy-
leyebiliriz.

Kamu Yönetiminde vergisini veren vatandaşın hesabı-
nı sorabildiği bir dönüşüm yaşanmaktadır. Kamu ida-
relerinde görev yapan iç denetçiler hesap sorulmadan 
önce hesabın verilebilmesi aşamasında rol almakta-

dırlar. Önceden belirlenmiş kriterlere dayalı olarak 
vatandaşa sunulan hizmetin kalitesini ve verimliliğini 
garanti altına almaya yönelik çalışmalar yürütmekte-
dirler.

Yolsuzlukların önlenmesi kadar yolsuzluklara karşı 
farkındalık oluşturulması da önem arz etmektedir. Bir 
yazımızda yolsuzluk algılama indekslerine ilişkin sıra-
lama ve ülkemizin durumunu göreceksiniz. Bir diğer 
yazımızda vatandaş odaklılık kavramı işlendi. Hazi-
ne Kontrolleri Derneği Başkanı ile yaptığımız söyleşi 
denetime bakışınıza katkı sağlayacak. Özel sektör ve 
kamu deneyimine sahip bir yazarımız kamuda görev 
yapan iç denetçilerin iç kontrol sistemlerinin oluştu-
rulmasında hangi rolleri almalarının daha faydalı ola-
cağını sizlerle paylaştı.

Stratejik yönetim konusunda güzel bir çalışmayı sizler-
le buluşturuyoruz. İç denetimin kendi kendini değer-
lendirmesi olan dönemsel gözden geçirme faaliyeti ile 
yapılan işin sonuçlarının izlenmesi faaliyeti konularını 
ele aldık. Yine yeni kurulan Kalkınma Bakanlığı’nın çi-
çeği burnunda iç denetim birimini sizlere tanıtırken, 
Kalkınma ajanslarında risk yönetimi konusunu incele-
dik. Yeni mali yönetim sistemi ile muhasebe sistemin-
de yaşan değişim ile sosyal tesis ve iktisadi tesislerin 
işlemlerine yönelik usul ve esaslar konusunda uygula-
manın içinden görüşler aktardık.

Gelecek sayımızda İç Denetim Otomasyon Programı 
ve kamu yönetim dünyamıza yeni katılan Kamu De-
netçiliği Kurumu'nun (Ombudsmanlık) tanıtımına  
yer vereceğiz. Vatandaş odaklı bir yaklaşımın sonucu 
oluşan ombudsmanlık ile kurumlarınızdaki vatandaş 
odaklı uygulamalar hakkında  yazı ve görüşlerinizi 
bekliyoruz.

Kamuda iç denetime içden bir bakış olan yeni deneti-
şimlerde görüşmek temennisi ile…
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