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YAZARLAR HAKKINDA
Alfabetik Sırayla

Akın GÜNGÖR

Lisans öğrenimini 2004 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi, Sınıf Öğretmenliği bölü-
münde tamamlamıştır. 2015 yılında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Kamu 
Yönetimi Bölümü Yüksek Lisans öğrenimini “Türk Kamu Yönetim Sisteminde 
Devlet Okullarındaki Yöneticilerin Performanslarının  Değerlendirilmesine İliş-
kin Bir Alan Araştırması; İzmir Örneği” adlı tez çalışmasıyla tamamlamıştır. Ha-
len İzmir ili Çiğli ilçesi Rehberlik ve Araştırma Merkezi’nde özel eğitim öğretmeni 
olarak görev yapmaktadır.

Ali Şahin ÖRNEK (Yrd. Doç. Dr.)

Lisans öğrenimini Gazi Üniversitesi’nde, yüksek lisansını Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde, doktorasını Dokuz Eylül Üni-
versitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde tamamlamıştır. İlgi alanlarını: Yönetim & 
Organizasyon, Örgütsel Davranış, İnsan Kaynakları Yönetimi, Stratejik Yönetim, 
Kriz Yönetimi, Balanced Scorecard, Bilgi Yönetimi, TKY, Bilişim Sektörü, Sosyal 
Medya, Girişimcilik ve Yenilik, Sivil Toplum Kuruluşları vb. alanlar oluşturmak-
tadır. Araştırma alanlarıyla ilgili olarak bildiri, makale, kitap vb. yayınların yaza-
rıdır. 

Atıf AÇIKGÖZ (Doç. Dr.)

Dr. Atif Açıkgöz Fatih Üniversitesi İşletme Bölümünde Yönetim ve Örgütleme 
Anabilim Dalında yardımcı doçenttir. Yüksek lisansını Gebze Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü’nde Strateji Bilimi Bölümü’nde (2010), doktorasını ise Fatih Üniversi-
tesi’nde İşletme Bölümü’nde Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi alanında (2013) 
yapmıştır. Çalışmalarından bazıları Group Decision and Negotiation ve Journal 
of Cleaner Production gibi dergilerde yayımlanmıştır. Çalışma alanı teknoloji ve 
inovasyon yönetimi çerçevesinde örgütsel davranış, insan/toplum psikolojisi ve 
stratejik yönetimdir.

Aysu GÖÇER (Doktora Öğrencisi )

1999 yılında Bilkent Üniversitesi İşletme Bölümünden mezun olmuştur. Farklı 
sektörlerde faaliyet gösteren ulusal ve yerel şirketlerin çeşitli pozisyonlarında 9 
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yıl boyunca çalışmıştır. Ana uzmanlık alanları, lojistik ve tedarik zinciri yönetimi 
faaliyetleri kapsamında satın alma ve planlamadır. Kariyerinin büyük bir kısmı, 
JTI Tütün Ürünleri Sanayi A.Ş.’de geçmiştir. 2010 yılında, İzmir Ekonomi Üniver-
sitesi Lojistik Yönetimi Bölümü’nde yüksek lisansını tamamlamıştır. Kariyerine 
İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde Lojistik Yönetimi Öğretim Görevlisi olarak de-
vam etmektedir ve Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi İngilizce İşletme 
Programı’nda doktora eğitimi almaktadır. İlgi alanları arasında tedarik zinciri 
yönetimi, satın alma yönetimi, küresel iş modelleri, sürdürülebilirlik ve risk yöne-
timi bulunmaktadır. 

Ayşe GÜNSEL (Doç. Dr.)

Dr. Ayşe Günsel Kocaeli Üniversitesi’nde doçent olarak çalışmaktadır. Dokto-
rasını Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü’nde Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi 
üzerine yapmıştır. Post-doktorasını Sabancı Üniversitesi’nde yapan Günsel Hert-
fordshire Üniversitesi’nde misafir öğretim görevli olarak yer almıştır. Çalışmala-
rından bazıları Journal of Product Innovation Management, Group Decision and 
Negotiation ve European Planning Studies gibi dergilerde yayımlanmıştır.

Aytekin FIRAT (Yrd. Doç. Dr.)

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi. Lisans (Muğ-
la Sıtkı Koçman Üniversitesi), Yüksek Lisans (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü), Doktora (Dokuz Eylül Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü). İlgi alanlarını Pazarlama, Rekabet, Tüketici Davranışları, Satış Yöneti-
mi, Pazarlama İletişimi, Dağıtım Alanları vb. alanlar oluşturmaktadır. Araştırma 
alanlarıyla ilgili olarak bildiri, makale, kitap vb. yayınların yazarıdır. 

Cemil KUZEY (Doç. Dr.)

Dr. Cemil Kuzey Fatih Üniversitesi işletme bölümünde doçent olarak Yöneylem 
Araştırması ve Sosyal Bilimler için İstatistik derslerini vermektedir. İstanbul Üni-
versitesi İşletme Bölümü Sayısal Yöntemler ana bilim dalında doktorasını tamam-
lamıştır. Akademik çalışmalarında, Toronto Üniversitesi OISE’de almış olduğu 
çeşitli lisansüstü dersleri yer almaktadır. Araştırma konuları Yöneylem Araştır-
ması, Veri Madenciliği ve İş Zekâsı ile ilgilidir.

Ebru SÖNMEZ KARAPINAR (Yrd.Doç.Dr.)

2000 yılında CÜ. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünden mezun 
olduktan sonra yine aynı üniversitede 2002 yılında Çal.Eko. ve End. İliş. Bilim 
Dalında Yüksek Lisansını tamamladı. 2009 yılında ERÜ İşletme Doktorasını ta-
mamladı. 2005 yılında ERÜ Sosyal Bilimler MYO Pazarlama Programında göreve 
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başladı. ERÜ İnsan Kaynakları Yönetimi bölümünde öğretim üyesi olarak görevi-
ne devam etmektedir.

Ercan ERGÜN (Yrd. Doç. Dr.)

Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü İşletme Fakültesinde görev yapmaktadır. Geb-
ze Yüksek Teknoloji Enstitüsü Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim dalında 
“Örgüt Kültürünün Firma Performansına Etkisi” isimli tez çalışmasıyla dokto-
ra eğitimini tamamlayan yazarın başlıca akademik ilgi alanları: Liderlik, Kurum 
Kültürü, Müzakere Teknikleri ve Örgütsel Davranışdır.

Fatih KOÇ (Yrd. Doç. Dr.)

Fatih Koç Balıkesir Üniversitesi Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunda 
Uluslararası Ticaret Bölümünde Yardımcı Doçent olarak görev yapmaktadır. Ko-
caeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Üretim Yönetimi ve Pazarlama Ana-
bilim Dalında yüksek lisansını tamamlamıştır. Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsünde genel işletme doktorası yapmıştır. Koç’un çalışma 
alanları pazarlama, tüketici davranışları ve hizmet pazarlaması çerçevesindedir. 
Koç, halen, Balıkesir Üniversitesi Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulun-
da, Uluslararası Ticaret Bölümü bölüm başkanlığı görevini yürütmektedir.

Fatma KÖMÜRCÜOĞLU (Ar. Gör)

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi. Lisans 
(Anadolu Üniversitesi), YüksekLisans (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü). İlgi alanları: Pazarlama, Pazarlama İletişimi, Nöropazarlama, 
Tüketici Davranışları, Marka vb. Alanlar oluşturmaktadır.

Hanife AKGÜL (Öğr. Gör.)

1994 yılında AÜ. Eğitim Bil. F., Psikolojik Danışma ve Rehberlik Bölümünden me-
zun olduktan sonra 2000 yılında GÜ, Eğt. Bil. Ens., Rehberlik ve Psikolojik Danış-
ma alanında yüksek lisans yaptı. 2009 yılında başladığı AÜ., Psikolojik Danışma 
ve Rehberlik alanında doktora eğitimi devam etmektedir. ERÜ Çocuk Bakımı ve 
Gençlik Hizmetleri bölümünde öğretim görevlisi olarak görevine devam etmek-
tedir.

Işık Özge YUMURTACI (Yrd. Doç. Dr.)

Işık Özge Yumurtacı 1983 yılında İzmir’de doğdu. 2005 yılında Dokuz Eylül Üni-
versitesi’nden mezun olduktan sonra aynı yıl İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde 
Araştırma Görevlisi olarak çalışmaya başladı. 2007 yılında yüksek lisansını, 2011 
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yılında ise Doktora programını İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde tamamladı. Yük-
sek lisans ve doktora çalışmaları için burs alan Yumurtacı, doktora eğitimi esna-
sında Cranfiled Üniversitesi (Birleşik Krallık) Tedarik Zinciri Araştırma Merkezi 
bünyesinde misafir araştırmacı olarak bulundu. Halen, İzmir Ekonomi Üniversi-
tesi Lojistik Yönetimi Bölümünde Yrd. Doç. Dr. olarak görev yapmaktadır. 

Kadir PEKER (Yrd. Doç. Dr.)

Kadir PEKER 1984 yılında Boyabat / Sinop’ta doğdu. Lise öğrenimini 2001 yı-
lında Şehit Ersoy Gürsu Anadolu Lisesi’nde tamamladıktan sonra 2006 yılında 
Sakarya Üniversitesi İİBF Kamu Yönetimi Bölümü’nden mezun oldu. Aynı yıl 
girdiği Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde Kamu Yönetimi Ana 
Bilim Dalı’nda yüksek lisansını 2008 yılında tamamlayan PEKER, Sakarya Üni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Da-
lı’nda doktora derecesi alarak 2014 yılında mezun oldu. 2007-2015 yılları arasında 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları Müdürlüğünde çalışan PEKER 
halen Kırklareli Üniversitesi, İİBF, Kamu Yönetimi Bölümü’nde Yardımcı Doçent 
olarak çalışmaktadır. 

Lutfiye ÖZDEMİR (Doç. Dr.)

İnönü Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünde öğretim 
Üyesiyim. Çalışma alanlarım; bilişim teknolojisi, etkinlik teorisi, girişimcilik, kişi-
lik özellikleri, liderlik, örgüt kültürü, kriz yönetimi, personel güçlendirme, örgüt-
sel bağlılık ve yaratıcılıktır.

Melisa Erdilek Karabay, (Öğr.Grv.Dr.)

1978 yılında Ankara’da doğdu. Orta ve lise öğrenimini İstek Özel Uluğbey Lise-
sinde, İstanbul’da tamamlamıştır. Lisans derecesini 1999 yılında Marmara Üni-
versitesi İşletme Fakültesi’nde ve yükseklisansını 2002 yılında İngilizce işletme 
anabilimdalında, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde tamamla-
mıştır. Doktora çalışmasını ise Marmara Üniversitesi Bankacılık ve Sigortacılık 
Enstitüsü Bankacılık Anabilim dalında 2010 yılında tamamlamıştır. Kendisi halen 
Marmara Üniversitesi Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulunda öğretim görev-
lisi olarak çalışmaktadır. Akademik ilgi alanları olarak; örgütsel davranış, endüs-
triyel organizasyon, bilgi yönetimi, stratejik rekabet ve iş etiği yer almaktadır.

Meral ÇAKIR BERZAH (Öğretim Görevlisi)

Ege Üniversitesi BYYO, Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Bölümü’nde lisans eğitimi-
ni tamamlamıştır (1988).Berzah, 2005 yılında Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, İletişim Bilimleri Anabilim Dalı’nda yüksek lisans derecesini almıştır. 
Halen Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi ve En-
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düstri İlişkileri Anabilim Dalı’nda doktora çalışmasına devam etmektedir. Halkla 
ilişkiler, sosyal politika, manipülasyon konularında çalışmalarını yürüten Ber-
zah’ın Medyanın Ördüğü Berlin Duvarı (Nobel, 2006) adlı bir kitabı bulunmakta-
dır. 1996 yılından bu yana Kocaeli Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Halkla İlişkiler 
ve Tanıtım Bölümünde Öğretim Görevlisi olarak görev yapmaktadır.

Meryem FİLİZ BAŞTÜRK (Öğr.Gör.Dr.)

Uludağ Üniversitesi İktisat bölümünden 2003 yılında mezun oldu ve 2005 yılın-
dan beri bölümde çalışmalarını sürdürmektedir. 2012 yılında “Türkiye’de Para-
sal Geçiş Mekanizmalarının Etkinliği üzerine Teorik ve Ampirik Bir İnceleme” 
başlıklı teziyle doktor unvanını aldı. Para teorisi ve finansal piyasalar temel ilgi 
alanlarıdır. 

Mustafa ÇAKIR (Yrd. Doç. Dr.)

Ortaokul ve liseyi Isparta ve Samsun’da bitiren Mustafa Çakır, 1983-1987 yılları 
arasında Ankara Üniversitesi Uluslararası İlişkiler okudu. Daha sonra “Karade-
niz’in Kirliliğe Karşı Korunması Sözleşmesi” başlıklı bir tez ile Kocaeli Üniversite-
sin Uluslararası Hukuk Yüksek Lisans Programından mezun oldu. Çakır, 2003 yı-
lında Prof.Dr. Ayşe Füsun ARSAVA danışmanlığında “İnsani Müdahale” konulu 
bir tez yazdı ve Uluslararası Hukuk Anabilim Dalı’nda doktorasını tamamladı. 
Çakır, Halen Kocaeli Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde Uluslararası Hukuk Bölü-
mü’nde Yardımcı Doçent olarak çalışmaktadır.

Mustafa GÖRÜN (Doç. Dr.)

2003 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölümü Doktora Prog-
ramını “21. Yüzyılda İl Özel İdare Yönetimi İzmir, Konya Ve Ağrı Örneği” adlı 
tez çalışmasıyla tamamlamıştır. 2012 yılında doçent olmuştur. Halen Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi 
Bölümünde Bölüm Başkanı olarak görev yapmaktadır.

Öznur YURT (Doç. Dr.)

İşletme alanındaki doktora derecesini ve lojistik yönetimi alanındaki yüksek lisans 
derecesini İzmir Ekonomi Üniversitesi’nden almıştır. Ayrıca Ankara Üniversite-
si’nden işletme alanında yüksek lisansı derecesine ve Başkent Üniversitesi’nden 
yine işletme alanında lisans derecesine sahiptir. Şu anda Laureate Online Educati-
on kapsamında University of Liverpool’da dersler vermektedir. 2003-2015 yılları 
arasında İzmir Ekonomi Üniversitesi Lojistik Yönetimi Bölümü’nde görev yap-
mıştır. 2011 yılında doçent unvanını almıştır. Araştırma alanları arasında; hizmet 
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tedarik zincirleri, dağıtım kanalları yönetimi, satın alma yönetimi ve gıda tedarik 
zincirleri konuları yer almaktadır. 

Ramazan TİYEK (Yrd. Doç. Dr.)

Ramazan TİYEK 1983 yılında Kahramanmaraş’ta doğdu. Ortaöğretimini Kahra-
manmaraş’ta tamamladıktan sonra 2004 yılında Anadolu Üniversitesi İletişim Bi-
limleri Fakültesi, Eğitim İletişimi ve Planlaması Bölümü’nden mezun oldu. Aynı 
yıl girdiği Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde İşletme Anabilim 
Dalı, Human Resources Management and Development Bilim Dalı’nda yüksek 
lisansını 2006 yılında tamamlarken doktora eğitimini 2011 yılında Sakarya Üni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde Çalışma Ekonomisi Ana Bilim Dalı’nda ta-
mamlamıştır. Genel olarak İnsan Kaynakları Yönetimi, Endüstri İlişkileri ve Yerel 
Sosyal Politikalar alanında çalışmalar yapan TİYEK, halen Kırklareli Üniversitesi, 
İİBF, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü’nde Yardımcı Doçent ola-
rak çalışmaktadır. 

Sıdıka KOLUKISAOĞLU (Yüks. Lis. Mezunu)

1988 yılında Adana’da doğdu. İlköğretimi Ankara Sokullu Mehmet Paşa İlköğre-
tim Okulunda tamamladı. Liseyi Sokullu Mehmet Paşa Lisesinde okudu. Lisans 
öğrenimini 2006-2010 yılları Afyon Kocatepe Üniversitesi İstatistik Bölümünde 
okudu. 2011 yılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesinde Yüksek Lisansa başla-
dı. 2013 yılında yüksek lisans öğrenimini tamamladı.

Siyret AYAS (Araş. Gör.) 

Lisans öğrenimini. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde, yüksek lisansını 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde tamamla-
mıştır. İlgi alanları: Yönetim & Organizasyon, Örgütsel Davranış, İnsan Kaynak-
ları Yönetimi, Stratejik Yönetim, Bilgi Yönetimi, İnsan Davranışları, Entelektüel 
Sermaye, Bilişim Sektörü, Yenilik, Sivil Toplum Kuruluşları vb. alanlardır. Fırat 
Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde araştırma görevlisi olarak ça-
lışmaktadır. 

Tunçdan BALTACIOĞLU (Prof. Dr.)

Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi’nde 1969 yılında lisans eğitimini 
tamamladı. 1970 yılında doktora öğrenimine başlayan Baltacıoğlu, 1975 yılında 
doktora derecesini aldı ve doktora sonrası çalışmaları için 1976-1977 yıllarında 
A.B.D.’de Michigan Eyalet Üniversitesi’nde bulundu. 1979 yılında doçent ve 1988 
yılında profesör oldu. Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde 
uzun yıllar Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalında öğretim üyesi ola-
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rak görev yapan Prof. Baltacıoğlu, 1979-1981 yılları arasında Muğla Turizm İşlet-
meciliği Yüksekokulu Müdürlüğü görevini sürdürdü. Uluslararası Kıbrıs Üniver-
sitesi’nde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı olarak görev yaptıktan sonra, 
2002 yılında İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde göreve başlamıştır. 

Yunus Emre TAŞGİT (Yrd. Doç. Dr.)

Düzce Üniversitesi İşletme Fakültesi Yönetim ve Organizasyon alanında yardım-
cı doçent olarak görev yapmaktadır. Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü Sosyal Bi-
limler Enstitüsü İşletme Anabilim dalında “İş Çevresi, Kurum Kültürü ve İşletme 
Stratejileri Arasındaki İlişkiler” isimli tez çalışmasıyla doktora eğitimini tamamla-
yan yazarın başlıca akademik ilgi alanları: Stratejik Yönetim, İş Çevreleri, Kurum 
Kültürü ve İşletme Stratejileridir.

Zeynep FİLİZ (Doç. Dr.)

Zeynep Filiz, lisans eğitimini Anadolu Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İsta-
tistik Bölümü’nde 1992’de tamamladı. Yüksek lisans eğitimini Eskişehir Osman-
gazi Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nde tamamladıktan sonra, 2001 yılında 
yine Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nde doktorasını 
tamamladı. 2002 yılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakül-
tesi, İstatistik Bölümü, Uygulamalı İstatistik Anabilim Dalı’nda Yardımcı Doçent 
2012 yılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, İstatistik 
Bölümü, Uygulamalı İstatistik Anabilim Dalı’nda Doçent oldu. Halen Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, İstatistik Bölümü’nde görev yap-
maktadır.


