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BAS EDITORDEN

Kiymetli Okurlarimiz,
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Osmangazi Universitesi Tirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUDAM) tarafindan
olusturulan, “Turk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUDAM) Egitim Dergisi”yle sizlerle
olmaktan kivan¢ duymaktayiz. Dergimiz 2016 yilinda yayin hayatina baslamis olup, 2017 yilindan
itibaren, ASOS Sosyal Bilimler ve Tiirk Egitim (TEi) Indeks’lerinde ve Google Scholar'da; 2018 yili ve
sonrasinda, uluslararasi indeksler olan; “Index Copernicus, SIS (Scientific Indexing Services), ROOT
Indexing, Directory of Research Journals Indexing (DRJI), ROAD, Academic Resource Index -
Research Bib ve Sosyal Bilimler Atif indeksi’nde taranmaktadir.” Dergimiz, uluslararasi indekslerde
taranmaya baslamasi ve Tirk Dinyasinin farkli Glkelerinden dergimiz yayin kurulunda 6gretim

Gyelerinin bulunmasi sebebi ile uluslararasi bir kimlik kazanmustir.

Dergimizin bu sayisinda, farkli Giniversitede/kurumda gorev yapan arastirmacilar tarafindan

hazirlanmis bes ¢alismaya yer verilmistir.

Akademik calismalariyla dergimizi destekleyen Arastirmacilara, dergimizin Yayin Kurulu
Uyelerine, makalelerin degerlendirme siirecinde bilimsel ve nitelikli ¢alismalarin yayinlanmasina
katkida bulunan Hakemlerimize, dergimizin yayin siirecinin her asamasinda biylk katki saglayan
Editér Dog. Dr. Ersin KARADEMIR’e ve Siz Kiymetli Okurlarimiza tesekkiir ediyorum. Egitim Bilimleri
ve Alan Egitimi ile ilgili calhsmalara katkida bulunacak arastirmacilarin, c¢alismalarini

degerlendirilmek lzere dergimize gdbndermesinden mutluluk duyarim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Ozden TEZEL
Bas Editor
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Adaylarin uzaktan 6gretmenlik uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri

Nida Bayindir
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Oz

Nitelikli insan yetistirmek nitelikli insanlarin isidir. Ogretmen adaylarinin mesleki uygulamalari onlarin égretmenlik becerileri
icin oldukga &nemli bir yer tutmaktadir. Arastirmanin amaci; uzaktan internet tabanli &gretmenlik uygulamalarinin
etkililigini ortaya koymaktir. Arastirma, adaylarin uzaktan internet tabanh olarak sirdirdikleri 6gretmenlik uygulamalari
degerlendirmelerini kapsamaktadir. Arastirmanin galisma grubunu 2019-20 akademik yilinda sinif egitimi béliminde
6grenim goren 45 son sinif 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada uzaktan 6gretmenlik uygulamalari derinlik odakli
incelendigi icin nitel arastirma desenlerinden durum calismasi kullanilmistir. Veri toplama araci, arastirmaci tarafindan
gelistirilen agik uglu sorulardan olusmus yari yapilandiriimis gorisme formudur. Arastirma sonuglarina gore, adaylar
ogretmenlik uygulamalarinin temel belirleyicisi olarak uygulama o6gretmeni ve 6gretim elemanini gérmektedir. Uzaktan
o6gretmenlik uygulamalari sirasinda en ¢ok sikinti yasadiklari alan teknik zorluklar ve dijital okuryazarlktir. Adaylar
ogretmenlik uygulamalarinin ylz yize ve mikro 6gretimle telafi edilmesi gerektigini distnmektedirler. Arastirma
sonuglarina gore, adaylara internet tabanl (uzaktan) 6gretim becerilerinin kazandirilmasi ve eksik kalan 6gretmenlik
uygulama becerilerinin okul ve fakulte isbirligi ile telafi edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: internet tabanl 6gretim, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen adayi, 6gretim, degerlendirme

Reviews of preservice teachers about remote web-based teaching practices

Abstract

It is the work of qualified people to raise qualified people. The professional practice of the preservice teachers has a
significant place for their teaching skills. The current study aims to demonstrate the effectiveness of remote internet based
teaching practices. The study includes reviews of the preservice teachers about the remote WEB-based teaching practices.
The study group of the research consists of 45 senior preservice teachers studying in the department of primary education
in the 2019-20 academic year. Since distance teaching practices were analysed with a focus on depth, a case study, one of
the qualitative research designs, was used in the study. The data collection tool is a semi-structured interview form
consisting of open-ended questions developed by the researcher. According to the results of the study, preservice teachers
see supervisor teachers and faculty members as the distinctive feature of the teaching practices. Technical difficulties and
digital literacy were the areas where they encountered the most difficulties during remote WEB-based teaching practices.
Preservice teachers think that teaching practices should be compensated through face-to-face and micro-teaching.
According to the results of the present study, it is recommended that preservice should gain remote teaching skills and
their missing teaching practices should be compensated with the cooperation of schools and faculties.

Keywords: Web-based teaching, teaching practice, preservice teachers, teaching, evaluation
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Giris
Ogretmenlik uygulamalari dersi, adaylara mesleki beceri ve yeterlik kazandirmak icin egitim fakdiltesi
programlarinda yer almaktadir. Boylelikle adayin lisans egitimi boyunca kazanmis oldugu bilgi ve
beceriyi gercek bir okul ortaminda deneyip, gelistirebilmesi icin bir firsat saglanmis olmaktadir. Bu
ylzden 06gretmenlik uygulamalari adayin kendi alaniyla ilgili 6gretmenlik performanslarini
sergiledikleri 6nemli pratiklerdir. Bu uygulamalar adaylarin hizmet 6ncesindeki son deneyimleri
olmaktadir. Ayni zamanda bu uygulamalarla adaylarin meslegin sorumluluklarinin farkina varmalari
saglanir. Bu baglamda oOgretmenlik uygulamalarinin gercek ortami okuldur. Gergek ortamda
uygulama yapildiginda aday gerekli deneyimleri kazanir. Ogretmenlik uygulama siirecinde adaylar
mesleki yeterliklere iliskin kendilerini degerlendirme ve eksikliklerini giderme firsati kazanirlar.
Ogretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlar ayni zamanda adayin eksiklerini de
gosterebilmektedir. Aday, okul yasamina iliskin kapsamli bir deneyim ve goézlem imkani kazanir
(Simsek vd, 2013, s.64, Demir ve Camli, 2011, s.118, Girbuztlirk ve Calis, 2019, s.110, Kocadere ve
Askar, 2013, 5.28, Kale, 2011, s.258, Yesilyurt ve Semerci, 2012, s.477, inan, 2013, Ozdas ve Cakmak,
2018, 5.2749).

Zorunlu nedenlerden dolayi uzaktan strdirilmeye ¢alisilan egitim 6gretim siireci (emergency remote
education), 6grenen ve 6gretenlerin gesitli sorunlarla karsilastigl bir sirectir. Cogu zaman deneme
yanilma yolu ile gergeklestirilen uygulamalar uzun vadede biiylk sorunlara neden olabilmektedir.
Ogrenciler; teknoloji okuryazarliklarini gelistirme, 6grenme 6gretme sorunlarina esnek ve acik
¢Oozimler Uretebilme, 6z yonelim ve denetim gibi temel becerilerini kullanmak ve gelistirmek
durumunda kalmaktadir. Ayrica kurumlarin ve 6gretmenlerin bilgiyi aktarma yollari ve uzaktan
davranislari yénetme cabalari formal 6grenme sirecglerinde cok daha fazla 6nem kazanmaktadir

(Bozkurt, 2020, s.117, Diizgiin, 2020).

Ogrenme siirecinde uzaktan dijital 6grenme uygulamalari ile egitim zaman ve mekandan bagimsiz
olarak ilerlemektedir. Ancak bu durum bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin
basinda donanim varhg! ve teknoloji okuryazarligi gelmektedir. Bunu, kullanilan icerik ve uzaktan
O0gretim yontemleri izlemektedir. Bir diger sorun ise degisen kosullara hemen uyum

saglanamamasidir.

Bu tir zorunlu durumlarda yiritiilmek zorunda kalinan egitimin ve 6gretimin niteliginin belirleyicisi
olan 6gretmenlerin yetistirilmesi biylik dnem tasimaktadir. Sistemin uygulayicisi olan 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamalarindaki pratikleri ileriki mesleki yasantilarini yakindan etkilemektedir.
Ogretmenlik uygulamalari dersleri adaylarin uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim elemanlarinin

gorislerine gore isbasinda egitildigi derslerdir. Bu anlamda yapilan calismalar (Altintas ve Gorgen,
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2014, Aslan ve Saglam, 2018, Tosun, 2019, Arslan, 2020, Baris ve Cankaya, 2016; Glirer, Tekinarslan
ve Yavuzalp, 2016; Ayvaci vd, 2019, Tuncer ve Bahadir, 2017, Yalman ve Kutluca, 2013, Oztas ve Kilig,
2017, Olcay ve Do6s, 2016) adaylarin uygulamalarda karsilastiklari sorunlar ve etkili uygulama
orneklerine yogunlasmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglari ve 6grenme vyollari ile birlikte
O0gretmen egitim anlayisi ve 6gretim yaklasimlari da degisime ugramaktadir. 21. Yizyilda degisen
egitim paradigmalari, zorunlu durumlardan kaynakli acil egitim planlamalari, dijital 6grenme
yaklasimlari vb. uygulamalar 6gretmen ve 6grencilerin beklentilerini ve egitim anlayislarini degisime
ugratmaktadir. Ogretmenlik uygulamalarinin  uzaktan vyapilmasi da bu siire¢ icerinde
gerceklestirilebilmektedir. Ogretmen, uzaktan egitimin dinamiklerini mekandan bagimsiz olarak
planlamakta ve yiritmektedir. Belki de gelecek yizyillarin genel vizyonuna isaret olan bu
uygulamalarda adaylarin yaygin bilgi islem teknolojilerini nasil kullanacagini bilmesi ve farkli 6grenme
dgretme senaryolarina hazirlikli olarak yetistirilmesi gerekmektedir (Arslan, 2020, s.554, Oner ve
Adadan, 2013, Arikan, 2006). Ogretmenlik davranislari genellikle deneyim ve uygulamalarla
kazanilmaktadir. Uygulamaya aktariimayan bilgiler beceri haline gelmemekte, gercek sinif
ortamindaki sorunlari ve 6grenme lizerindeki etkilerini yakindan gézleyememektedirler. Ogretmen
yetistirme anlayisinin temel 6zelligi, adaylarin iyi bir egitim almalari ve bu egitimi siniflarinda
uygulayabilecek 6gretmenler olmalaridir (Tosun, 2019, s.840). Arastirma, zorunlu nedenlerden dolayi
uzaktan internet tabanli égretmenlik uygulamasi yapmak durumunda olan 6gretmen adaylarinin
uzaktan gergeklesen uygulamalarin etkililigi ve verimliligine iliskin degerlendirmelerini
amaglamaktadir. Arastirma, adaylarin temel 06gretmenlik becerileri ile uygulama eksikliklerini

belirlemek ve telafi etmek igin gelistirilecek dneriler agisindan énemlidir.
Yontem

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden bir durum c¢alismasidir. Durum galismasi bir durumun ve
bu durumun iliskili oldugu seylerin derinlemesine incelendigi bir desendir. Durum analizi ile bir durum
farkh bakis agilari ile incelenir (Aytagli, 2012). Arastirmada 6gretmen adaylarinin uzaktan internet
tabanli olarak dahil olduklari 6gretmenlik uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri alinmistir. Bu yolla
adaylarin egitim 6gretim uygulamalarini uzaktan gergeklestiren kisiler olarak 6gretimin niteligini daha

iyi anlamalari ve bu durumun gelistirilmesine énemli katki saglayacaklari disiinilmektedir.
Evren-6rneklem / Calisma grubu

Arastirmanin galisma grubunu egitim fakiltesi son sinif 6grencisi 45 sinif 6gretmeni adayi

olusturmaktadir. Adaylar arastirmaya gonulli olarak katilmislardir.
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Veri toplama araglari

Kolay 6rneklem yolu ile ulasilan aday 6gretmenlere arastirmacinin olusturdugu acik uglu sorulardan
olusan yari-yapilandiriimis bir gériisme formu uygulanmistir. Gorlisme sorulari dncelikle arastirmaci
tarafindan taslak sorular seklide olusturulmus, uzman destegi ile gerekli dizeltmeler yapilmistir.

Yapilan gérismede veriler uzaktan asenkron olarak toplanmistir.
Verilerin analizi

Verilerin ¢o6ziimlenmesinde icerik analizinden ve tiimevarimci analiz tekniginden yararlaniimigtir.
icerik analizi ile toplanan verileri aciklayacak kavram birlikteligi ve tiimevarimcr analiz ile kodlanan

verilerin altinda yatan kavramlari ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Katilimci isimleri (A1, A2, A..) kodlanmis ve bu kodlar ve temalar adaylarin verdigi yanitlardan
cikariimistir. Arastirma verilerinin gecerligi icin veri analiz stireci agiklanmis ve elde edilen kategorileri
en iyi temsil eden ornekler secilerek bulgular kisminda yer verilmistir. Arastirmanin giivenirligi icin ise
iki arastirmaci gorislerinden yararlaniimis ve kodlayicilar arasi glivenirlik test edilmistir. Uzaktan
ogretmenlik uygulamalari kapsaminda 19 kod g¢ikarilmistir. Katihmcilarin gérisleri birebir alinmistir.

Arastirma, 6rneklem sayisi ve 6lcme araclari ile sinirlidir.
Bulgular ve yorum

Arastirma kapsaminda sinif egitimi son sinif 6grencilerinin uzaktan zoom programi tizerinden yapilan
ogretmenlik uygulamalarini degerlendirmelerine iliskin yari yapilandiriimis sorular ve bu sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar asagida sunulmustur. Bu temalar,
uygulamalarin etkililigi ve verimliligi, karsilasilan sorunlar ve adaylarin 6gretmenlik uygulamalarinda

eksik kaldigini diisiindiikleri becerilere iliskin gorusleri seklindedir.
Uzaktan (zoom iizerinden) yapilan 6gretmenlik uygulamalarinin etkililigi ve verimliligi

Adaylara uzaktan o6gretmenlik uygulamasinin etkili ve verimli olup olmadigl sorusuna iliskin

olusturulan kodlar ve bunlarin sikliklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin uzaktan égretmenlik uygulamasinin etkililigine iligkin bulgular

Kodlar Frekans Yiizde

Uygulama 6gretmenine gore degisir 12 26,60
Ogretim elemanina goére degisir 10 22,30
Etkili ve verimlidir 8 17,80

Etkili ve verimli degil 15 33,30

Ogretmen adaylarinin neredeyse yarisi uzaktan dégretmenlik uygulamalarinin uygulama dgretmeni ve
O0gretim elemanina gore daha etkili olabilecegini disiinmektedir. Adaylarin ylizde 17,8’i ise uzaktan
ogretmenlik uygulamalarini etkili ve verimli gérmemektedir. Aday gorislerinden bazi ifadelere

asagida yer verilmistir.
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Al1-Uygulama sinifina gére dedisebilecek bir durum. Benim su an égretmenlik uygulamasi yaptigim sinif igin verimli gegiyor
dersler. Cocuklar dersi dinliyor, ilgililer, siirekli kendilerini ifade etmek istiyorlar. Tabii ki yiiz yiize olmasi ¢ok daha iyi olurdu
sebebi sinif yénetiminde zorlanmam. Elimden geldigince ¢ocuklara ilgi ¢ekici icerik sunmaya ¢alisyorum fakat dersi sabote

edebiliyorlar ve bununla basa ¢cikmada ¢ok iyi oldugum séylenemez.

A2-Uzaktan d6gretmenlik uygulamasi farkli bir deneyim. Verimliligi hakkinda bir sey diyemem ama ¢ok verim aldigimi

soyleyemem.

A15-Uzaktan 6gretmenlik uygulamasi gayet verimli gegiyor. icinde bulundudumuz kosullara ayak uydurmamiz gerekiyordu
ve bunu basarili bir sekilde siirdiirmekteyiz. Uzaktan da Ggrencilere bilgi 6gretimi yapilabiliyor ve uzaktan da onlara
kendimizi sevdirebiliyoruz. Zoom uygulamasi (zerinden haftada 3 giin staj yapiyorum. Gayet iyi ilerliyoruz ve verimli

oldugunu diisiinliyorum

A40-Etkin ve verimli bulmuyorum. Ogrencilerin davranis ve tutumlari uzaktan editimle kontrol altina alinamiyor. Sinif ortami

olmadigi igin dersin verimliligi diisiik ve etkinliklerin etki orani diisiik oluyor.

A32-Dijital ortamdaki erisim aslinda daha kolay oluyor fakat ben bilgi aktarilirken kullanilan bilgilerin soyut kaldigini
diistindiyorum. Ciinkii égrenciye bilgiyi aktarirken somutlastirmak igcin bazen materyaller kullanmamiz gerekiyor. Dijital
ortamda bu pek miimkiin olmuyor. Ozellikle ilkokul cagdindaki cocuklara egitim verdigimiz icin ben verimin diistigiini
diistiniiyorum. Cocugun hatasini, anlayamadigi noktayr uzaktan egitimde anlamak gergekten zor oluyor. Ayni zamanda
cocuklar hareket ¢aginda oldugu igin siirekli bilgisayar basinda oturmaktan sikiliyorlar. Olabildigince etkililigi arttirmak
adina interaktif uygulamalar ve oyunlar kullaniyorum. Aslinda ¢ocuklarin dijital ortama yetiskinlerden daha kolay adapte
oldugunu diisiiniiyorum. fleriki yasantilarinda dijital platformu bu yasta 6drenip kullandiklari icin daha verimli
kullanacaklardir diye diisiiniiyorum.

Adaylarin, uzaktan 6gretmenlik uygulamalarini zorunlu ve gecici bir durum oldugunu algiladiklari,
ancak 6gretmenlik uygulama deneyimlerinin ylz ylize olmamasinin da biyilk bir eksiklik oldugunu
belirtmektedirler. Ogrencileri ile yakindan ilgili uygulama 6gretmeni ve &6gretim elemaninin,

uygulamalar uzaktan dahi olsa, adayin egitimiyle yakindan ilgilendigini ve bu durumunda egitimden

en Ust dizeyde faydalanmayi arttirdigini distinmektedirler.
Ogretmen adaylarinin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar

Adaylarin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlara iliskin verdikleri yanitlardan

olusturulan kodlar ve bunlarin sikliklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlara iligkin

bulgular
Kodlar Frekans Yizde
Dijital ve teknik zorluklar 11 24,40
Uzaktan egitime yabancilik 5 11,00
Sinif yonetimi 4 8,80
Materyal hazirlama 4 8,80
iletisim 5 11,00
Zaman yo6netimi 3 7,00
icerik aktarimi 4 8,80
Yontem 2 4,40
Olgme ve degerlendirme 3 7,00
Motivasyon 4 8,80
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Ogretmen adaylarinin %24,4 i uzaktan egitimde en ¢ok dijital ve teknik sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu sorunlari uzaktan egitime yabancilik ve iletisim sorunlar izlemektedir. Asagida
aday goruslerinden bazi ifadelere yer verilmistir.

Al1-Ben internet alt yapisindan dolayi wi-fi kesintileri yasiyorum. Bu yiizden mobil veriden faydalanmam gerekiyor fakat bu
da beni maddi olarak zorluyor. Ayni zamanda bilgisayarlarimizi ¢ok yogun sekilde kullanmaktan dolayr bazen ekranim

donabiliyor. Bunun disinda ¢ocuklarin derse katilmasi igin sesleri agik oluyor genellikle fakat arka plandan ¢ok ses gelebiliyor.

Veliler bu konuda bazen gerekli hassasiyeti géstermeyebiliyor.

A23-Uzaktan égretmenlik uygulamalarinda karsilasilan en biiyiik sorun, sinif hakimiyetini saglamaktir (sinifi yénetme)
diyebilirim. Uzaktan egitimde dersi islerken siklikla iletisim problemleri yasaniyor. Bazen bir¢ok sayida 6grencinin mikrofonu
acik kaliyor; ¢evresel ya da ailesel sesler gelebiliyor. Bazen égrenciler konusmaya basliyor ve sesler ugultu olarak gelebiliyor.
O seslerin azalmasi uzun zaman alabiliyor. Bunlar da sinif hakimiyetini zorlastiriyor ve &grenciler kolaylikla dersten
kopabiliyor. Karsilasilan diger sorunlar arasinda teknolojik materyaller hari¢ diger ders ici materyallerin kullanilamamasini,

dijital ortamlarin kullaniminda ekran yansitmalarin bazen sorun ¢ikarmasini ve internet erisimi sikintilarini sayabiliriz.

A38-Uzaktan égretmenlik uygulamalarinda karsilastigim sorunlar olduk¢a fazla. Cogunluk olarak teknik sikintilar
yasamaktayim. Bilgisayarimin ¢ikardigi sorunlardan tutup da, internet kaynakli sorunlara kadar uzayip gider. Bunun iginde
uzaktan egitimde kullandigimiz sistem olan zoom uygulamasina alisamamak da dahil. Staja baslayali 6 hafta oldu daha yeni

yeni alisabiliyoruz.

A43-Bazen ders anlatirken internet baglantisinda sorun yasayabiliyorum. Bu da bir anda dersten kopma. Bu durum
6grencilerin dikkatinin dadilmasina neden oluyor. Diger bir durumsa égrenciler paylasim yaptigimiz ekrani gizebiliyor.
Nereden Ggrendiklerini bilmiyorum ama bizim paylasim yaptigimiz ekrani karalayabiliyorlar ve bu yiizden de hem bizim hem

de diger 6grencilerin dikkati dagilmis oluyor.

A9-Uzaktan editimde yasadigim en biiyiik sorun olarak séyleyebilecegim problem; ekranin yetmemesidir. Ekranda biitin
cocuklari bir arada gdérmedigimiz icin sinif yénetimini saglamak ¢ok zordur. Seslerin birbirine karismasi da g¢ocuklarin
yonergeleri anlamasini zorlastirmaktadir. Cocuklarin sesi kapatilsa bile yaslarinin kiigiik olmasi sebebiyle 2 dakika sonra
durum eski hale dénmektedir. Dikkati cekmek igin yapilan etkinlikler olsa da dikkat ¢ocugun ev hayatindaki bir sebepten
dolayr hemen dagilabilmektedir. Grup etkinliklerinin yapilamamasi da kullanabilecedimiz teknikleri sinirlandirmaktadir.

Adaylar en ¢ok teknik imkansizliklar ve teknoloji okuryazarligina yonelik eksikliklerini sorun olarak
gormislerdir. Bu sorunlar daha cok internete erisim ve dijital 6gretim platformunu kullanmaya
iliskindir. Bunun icin teknolojinin etkili bir sekilde kullanilmasi, istenen verimin elde edilmesi icin
teknolojik alt yapinin ve teknoloji okuryazarlik diizeyinin planli ve bilingli bir sekilde kullaniimasi
gerekmektedir. Bu nedenle adaylarin kullanacaklari teknoloji hakkinda bilgi ve becerilerinin olmasi,
ders iceriklerine uygulama pratikleri yapmalari beklenmektedir. Adaylarin teknolojiyi ders igerigine ve
pedagojik yaklasimlarina uygun kullanmalari, teknolojik modillerle ilgili bilgi ve vyeterlikleri
gelistirildikten sonra Ogretmenlik becerilerini gelistirmeleri beklenmemelidir. Cinkl adaylar
tarafindan ifade edilen sinif yonetimi, iletisim vb, uygulama becerileri bir arag olarak uzaktan egitimin

temel parametrelerine dogrudan bagli olarak gelismektedir.
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Ogretmen adaylarinin uzaktan égretmenlik uygulamasina iliskin énerileri

Adaylara uzaktan internet tabanh 6gretmenlik uygulama oOnerilerine iliskin olusturulan kodlar ve

bunlarin sikhklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarina gére uzaktan 6gretmenlik uygulamasinin gelistiriimesine iliskin

bulgular
Kodlar Frekans Yiizde
Yiiz yiize egitim olanagi taninmali 18 40,00
Ogretmen deneyimlerini paylasma 5 11,00
Ornek/model ders islemeleri deneyimleme 7 15,50
Akademik sunular ve bilimsel aragtirmalari inceleme 3 7,00
Mikro 6gretim yapma 12 26,50

Adaylarin biyidk bir cogunlugu, 6gretmenlik deneyimi ve uygulamalarinda, yiiz ylize egitim ve mikro

O0gretim olanagi taninmasi gerektigini disinmektedir.

A7-Okulda mikro 6gretimleri hep yiiz yiize yaptik fakat stajimizi uzaktan égretimle yapiyoruz ve ¢cogumuz nasil yapacagimizi
bilmiyoruz. Okul deneyimi dersini de uzaktan yapmistik. Gerekli etkinlik ve materyal kullanamiyoruz bu bizi ¢ok zorluyor.

Sadece slayt veya bazi programlarla anlatim yapmak zorunda kaliyoruz.

A28-Yiiz yiize égretmenlik uygulamasi, uzaktan égretmenlik uygulamasina gére daha avantajhidir ¢iinkii 6grencilerle birlikte
ayni ortamdayken yiirtttigiin bir ders siireci daha kalici ve etkili olur. Beden hareketleri, jest ve mimikleri daha etkili sekilde
kullanirsin fakat uzaktan égretmenlik uygulamasinda jest ve mimikler ¢ok etkili olmaz. Sinif ybnetimi yiiz yiize dgretmenlik

uygulamasinda, online derslere gére daha kolay saglanir.

A19-Yiiz yiize dgretmenlikte ¢ocuklari anlamamizin daha etkili olacagini séyleyebilirim. Cocuklarin derse odaklanmasini
saglamakta da yiiz yiize editimde daha etkili ve ¢cabuk saglanabilir. Ev ortaminda ¢ocuklarin dikkatini toplamak daha zor
oluyor. Cocuklarin gézlerinin icine bakarak uyarma durumu ya da bizzat konusarak gizlilik durumlari ile ¢ocuklarin kendilerini

daha rahat anlatabilecekleri durum ortadan kalkiyor.

A34-Uzaktan egitim uygulamasi verdigimiz bu siirecte bir ¢ok 6gretmenimizin stajda bizlere destek verenler igin
konusuyorum, béyle bir durumla ilk defa karsilastiklarini ve bizlerin erken yasta deneyimleme firsatimizin sansl bireyler
yaptigi gibi bu tarz séylemler aliyoruz ayrica okulumuzda verilen egitim igin bizleri sinifta gergekten égretmenlik yapacak
diizeye tasidigini ve siireci iyi yénettigimizi séyliiyorlar. Sinif igerisinde bir égretmenin yénetiminin iyi olmasi lazim fakat
uzaktan egitimde ¢ocuklarin yaninda olmamak bu durumu zorlastiriyor ve bu siirecin saglikli kontrolii biz adaylar igin iyi bir
beceri kazanimi keza dersler igin hazirlanan materyaller ve bilgisayar igi programlarin kullanimi da iyi bir beceri kazandiriyor

bizlere bir ¢cok katkisi daha var ancak aklima gelenler bunlar.
A35-Yeterli bulmuyorum. Stajlari uzaktan yapan égrencilere bir dénem seminer diizenlenmesi gibi bir 6nerim olabilir.

A42-Sinif iklimini géremeyip, sinif yénetimine hakim olamiyoruz. Kurallar, disiplin, égrenci gézlemleri, égretmen-6grenci
iliskisi gibi durumlarda eksikliler yasiyoruz ve tecriibe edinemiyoruz. Bu konuda tek énerim korona siirecini atlattiktan sonra
meslege baslarken stajini uzaktan yapan 6grencileri en az 1 dénem tecriibeli 6gretmenlerin yanina asistan olarak verilip
deneyim kazandirildiktan sonra meslege baslatiimalaridir.

Adaylar, zorunlu sebeplerden dolayl uzaktan egitimde olabildigince bir ¢cok seye uyum saglayip,

O0gretim silrecine dahil olmuslardir. Ancak yliz ylze egitimde kazanacaklari farkli deneyimlerin

eksikligini de anlayabilmektedirler. Bu yizden adaylar kendilerine ya yiz yize bir staj uygulamasi
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hakki ya da mikro 6gretimlerle gercek bir sinif ortaminin canlandirihp eksik kalan 6gretmenlik
becerilerinin gelistirilmesini onermektedirler. Aday evdeyken fakiiltede veya uygulama okulu
ortaminda mesleki gelisimle ilgili egitimlere katilamamakta, ansal olarak goriismek istedikleri
insanlarla gorisememektedirler. Bu durum onlarin sorunlarina, sorularina ve mesleki olarak ihtiyag
duyduklari bilgi ve becerilere erisilerini kisitlamaktadir. Yiz yiize egitimde, uzaktan egitimden farkli
olarak, hangi materyalleri, yontem ve teknikleri kullanacaklarina, 6grenci davranislarini nasil
yoneteceklerine, siniftaki teknolojik araglari nasil isleteceklerine, dersi nasil  Olglp
degerlendireceklerine, icerigi nasil aktaracaklarina, 6grenci kisisel gelisimini takip stireclerini, model
olma ve model gosterme davranislarini, iletisim ve tahtayi kullanma becerilerini olumsuz olarak

etkileyebilecektir.
Sonug ve tartisma

Arastirma bulgularina gore adaylar, uygulama o6gretmeni ve uygulama o6gretim elemanina gore
o0gretmenlik uygulamalarinin etkililiginin ve veriminin artip azalabilecegini belirtmektedirler. Zorunlu
nedenlerden dolayl uzaktan islenen derslerin arti bir deneyim olarak kazanildigini ancak yiz yize

egitimde kazanacaklari baska 6gretmenlik becerilerine ihtiya¢g duymaktadirlar.

Bu nedenle zorunlu nedenlerden dolayi uzaktan egitime gegen 6gretmen adaylarinin nitelikli bir
egitim alip almadiklari incelenmelidir. Clinkii 6gretmenlik meslegi teori ve uygulamayi iginde
barindiran bir meslektir. Uzaktan egitim uygulamalarinda, teorik bilgiden ziyade uygulama boyutunun
nasil gerceklestiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica bir bitin olarak ele alindiginda uzaktan

egitim uygulamalarinin niteligi sorgulanmalidir.

Adaylarin uzaktan oOgretmenlik uygulamasinda yasadiklari sorunlarin fakiiltedeki diger akademik
derslerle benzerlik gbstermesidir. Bu sorunlarin basinda teknik alt yapi, imkanlar, teknoloji
okuryazarligi gibi dijital platformlari kullanim becerileri gelmektedir. Uygulama yapilan sinifin gercek
ortamda nasil davrandigi, bu sinifin ydénetimi, zamanin, planlanmasi, arag gere¢ ve materyal kullanimi,
icerik aktarimi, iletisim, sinif yonetimi, ¢catisma yonetimi, v.b. degiskenler test edilememis olup bir
belirsizlik yaratmaktadir. Clnki, ¢ocuklarin dijital ortamdaki tepkileri ile gercek ortamdaki tepkileri

farklh olmaktadir. Ogretmenin iletisimi ve kontrolii dijital ortamda yetersiz kalabilmektedir.
Oneriler

Adaylar, bu slrecte yiliz ylize egitimde edinecekleri deneyimlerin eksik olduguna inanmaktadir. Bu
nedenle kendilerine bir yliz yilize bir staj olanagl yaratilmasi ve teorik ders siresinde de, ilkokul
kazanimlari dahilinde, mikro 6gretimler yapilmasi gerektigini distinmektedirler. Adaylara, mimkiin
oldugunda, yliz ylze staj olanagi taninmasi, mikro 6gretimlerle, usta 6gretmen deneyimleri ile 6rnek

ders isleme Ornekleri Uzerinden dizenlenen etkilesimli egitimlerle ve bilimsel arastirmalarla
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ogretmenlik becerilerinin desteklenmesi 6nerilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalarinin devami s6z
konusu oldugunda ise bu sistemleri kullanan 6gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenlerinin adayin
ilgisini ceken ve kullanisli 6gretim modellerini tercih etmeleri, fakilltelerde uzaktan 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili alternatif egitim 6gretim programlari planlamalari, ileride yapilacak ¢alismalarda
O0gretmen adaylarinin zorunlu sebeplerden dolayi 6gretmenlik becerilerini nasil gerceklestireceklerine
dair model O6nerileri gelistiriimelidir. Hizmet ici egitimlerde ise hizmet Oncesinde yiiz ylze
ogretmenlik staji yapamamis 6gretmen adaylarina yonelik tamamlayici ve destekleyici ¢alismalar

yapilmasi 6nerilmektedir.
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Bu g¢alismanin amaci fen bilimleri dersinde STEM egitiminin, ortaokul altinci sinif 6grencilerinin, bilimsel yaraticiliklarina ve
ogrencilerin STEM mesleklerine ilgilerine etkisini incelemektir. Arastirmada 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel
desen kullaniimistir. Calismanin 6rneklemini Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki bir ildeki iki ayri sinifta 6grenim géren 73 6.sinif
ogrencisi olusturmaktadir. Calismanin deney grubunda arastirmacilar tarafindan gelistirilen fen bilimleri dersinde mevcut
Ogretim programina butlnlestirilmis STEM etkinlikleri kullanilmistir. Kontrol grubunda ise mevcut 6gretim programinda yer
alan etkinlikler uygulanmistir. Ogrencilerin, bilimsel yaraticiliklarini 6lgmek igin Bilimsel Yaraticilik testi “BYT”; STEM
mesleklerine yénelik ilgilerini belirleyebilmek icin STEM Mesleklerine Yénelik ilgi Olcegi “STEM MYIO” kullanilmistir. Bu
calismada elde edilen veriler PASW istatistik 18 programi ile analiz edilmis olup parametrik istatistiklerden iliskili ve iliskisiz
orneklemler-t testleri kullanilimistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda STEM etkinliklerinin uygulandigi deney grubu
ogrencilerinin bilimsel yaraticilik becerilerinin gelisiminde olumlu etkiye sahip oldugu ve STEM mesleklerine yonelik
ilgilerinde dnemli bir degisiklik sagladigl sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: STEM uygulamalari, bilimsel yaraticilik, STEM meslekleri

The effect of STEM education on interests of secondary school students in
scientific creativity and STEM professions

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of STEM education in the science course on the scientific creativity of sixth
grade students and their interest in STEM professions. In the research, quasi-experimental design with pretest-posttest
control group was used. The study group of the study consists of 73 students in two separate 6th grades in a city in the
Eastern Anatolia Region. In the science course developed by the researchers in the experimental group of the study, STEM
activities integrated into the current curriculum were used. In the control group, the current teaching program was applied.
Scientific Creativity Test to measure students' scientific creativity; In order to determine their interests in STEM professions,
the Interest Scale for STEM Professions was used. The data obtained in this study were analyzed with PASW Statistics 18
program, and related and unrelated samples-t tests were used from parametric statistics. As a result, it was concluded that
the experimental group students in which STEM activities were applied had a positive effect on the development of
scientific creativity skills and provided a significant change in their interest in STEM professions.
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Giris

Egitimde, fen ve matematik alanlarinda ulusal standartlarda biyik iyilestirme c¢abalari 1990’larda
baslamistir (Bybee, 2010). Ulkeler arasinda endiistriyel ve teknolojik gelismislik yarisinin hizlanmasi
sonucu pek cok tlke, egitimde yeni reformlar yapma zorunlulugu oldugunu distinmdstir. Toplumun
tim kesimlerine esit ve kaliteli egitimin ulastirilmasi icin degisik plan ve programlar uygulamaya
koymuslardir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD), 1980’lerde Japonya’nin olusturdugu ekonomik basari
tehdidinin, Cin tarafindan da gelebilecegi disilincesiyle cesitli calismalar baslatmistir. Bu
calismalardan biri, genel olarak egitimin, teknik bilgi ve beceriler veren, 6grencileri gercek hayata
hazirlayan ve glinimiz dinyasinin ¢alisma hayatinin gereksinimlerine sahip bireyler yetistirilmesini
hedefleyen bir yaklasimdir. Bu vyaklasim sonucu egitim kurumlari, miihendislik egitiminin
ilkogretimden itibaren 6gretilmesi ve yayginlastiriimasi calismalarini baslatmistir. Daha ¢ok, okul
sonrasi programlarla, miize ve informal egitim merkezlerinde mihendislik egitimine yonelik
programlar olusturulmus, daha sonra da mihendislik egitiminin matematik, fen ve teknoloji egitimi
icin iyi bir baglam olacagi duslinilmustir (Akglindiz vd., 2015). Béylece STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) akimi popiler olmaya baslamistir. STEM egitimi, bilimsel alanda s6z
sahibi olma ve ekonomik blyiimeyi saglamada 6nemli gortlmustir (Lacey & Wright, 2009). Bybee
(2010)’ye gore STEM egitimi fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinin tamamini iceren;
derin teknik ve kisisel becerilere sahip bir isglci ile 21. ylzyilin blytk zorluklarini ele almaya hazir bir
STEM okur yazari vatandasi yetistirebilen bir egitimdir. STEM egitimi, farkli disiplinlerin bir araya
getirildigi, 6zellikle teknoloji ve miihendisligi temeline alan, daha kaliteli bir 6grenmenin saglandigi,
Ogrencilerin sahip olduklari bilgileri glinlik hayatta kullanabilmelerine olanak taniyan, 21. vyy.
becerilerini gelistiren bir egitim olarak distinllebilir (Akglindiz vd., 2015; Yildinm & Altun, 2015).
STEM egitimi, dgrenci merkezli ve yapilandirmaci egitimin devami niteligindedir. Ogrencilerin
problem ¢6zme, planlama, elestirel diisinme, yaraticilik ve degerlendirme gibi becerilerini gelistirir.
STEM egitimleri ile kiiresel anlamda is glicl niteligi artirilabilir. Bunun igin deneme- yanilma, yaparak-
yasayarak 6grenme, sorgulama, arastirma ve bulus yapma gibi gerekli olan stratejilerde 6grencilerin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu da isglicli piyasasinda, Uretim, arastirma-gelistirme, inovasyon,
teknik altyapi, siireg¢ gelistirme ve nitelikli isglici aciginin kapatilmasina hizmet edecektir (TUSIAD,

2014).

Turkiye’nin egitim politikalarinda STEM egitimi ile ilgili bazi raporlar bulunmaktadir. Bu raporlar; MEB
Stratejik Plani, Vizyon-2023 Calismasi, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi 2011-2016, TUSIAD
Vizyon-2050 Turkiye Raporu’dur. Son olarak Milli Egitim Bakanligi (MEB), STEM Egitimi Raporu’nda

O0gretim programlarinin STEM egitim vyaklasimina gore yeniden dizenlenmesi gerekliligini
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vurgulamistir (MEB, 2016). Ulkemizin de 2023 hedeflerine ulasabilmesi icin, MEB’in belirledigi
amaclar dogrultusunda, fen-teknoloji-mihendislik-matematik egitiminin tilkemize gére tanimlanmasi
gerekmektedir (Adigiizel, Ayar, Corlu & Ozel, 2012). Bunun icin, mithendislik egitimi bir sekilde MEB
ders 6gretim programlarinda yer almaldir. Diinya genelinde fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve
matematik konularinin egitimine verilen 6nem artarken Tirkiye de bu calismalarin gerisinde
kalmamahdir (Marulcu & Sungur, 2012). Fen, matematik, teknoloji ve miihendislik alanlariyla ilgili
meslek sececek 6grenci sayisinin artmasi ve 6grencilerin bu alanlarda temel bilgi ve becerilere sahip
olmasi ve Kkarsilastiklari problemler igin cesitli ¢ozlimler (Uretebilmeleri, Ulkelerin gelismesini
saglayacak temel etkenlerdendir (Ayvaci & Ayaydin, 2017). STEM egitimini gerekli kilan etkenlerin
basinda 21.yy. becerileri ve Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi/The Programme for
International Student Assessment (PISA) ve Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasi/Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) degerlendirme sinavlari
gelmektedir. Bunun disinda ekonomik ve teknolojik nedenler, giinlik yasamla baglanti kurmasi, okul
ile sanayi arasinda baglantiyi saglamasi, mesleki egitim, STEM disiplinlerine karsi ilginin artirilmasi,

STEM’in faydalari arasinda siralanabilir (Yildirim, 2018).

Ulkemizde, TIMSS ve PISA gibi sinavlarin sonuglarinin daha iyi hale gelebilmesi ve égrencilerimizin
Ozellikle STEM alanina ilgilerini arttirmak ve bu alanda meslek se¢melerine katkida bulunmak
amaciyla STEM egitimleri baslatiimalidir (STEM Egitimi Raporu, 2016). Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM)'nin verilerine gére, Tiirkiye’de STEM alanindan mezunlarin oraninin da %19 oldugu
gorilmektedir (OSYM, 2014). Bu nedenle STEM egitimleri {ilkemizde mezun oranlarinin arttiriimasi
acisindan cok dnemlidir. Ulkemizde yapilan ¢alismalara bakildiginda STEM egitiminin uygulanmasiyla
ilgili ©6grencilerin 21. yy becerilerinin gelisimine ve tutumlarina etkisinin incelendigi nicel
arastirmalarin yeterli olmadigi gérilmektedir ki 21. yy becerilerinden birisi yaraticiliktir (Corlu, 2013).
STEM egitiminde amag 6grencilerin bilimsel yaraticiliklarini, elestirel diisinme ve problem ¢ézme gibi
becerilerini gelistirmektir. Bilimsel yaraticilik belli bir amac icin dogru bilgileri kullanarak orijinal bir
Urln Uretebilme yetenegidir (Hu & Adey, 2002). Bilimsel yaraticilik bir problemle karsilasildiginda
kullanilir (Aktamis & Ergin, 2006). Yani bilimsel yaraticilik i¢in 6n kosullardan biri problem ¢6zebilme
yetenegine sahip olmaktir. STEM egitiminde kullanilan mihendislik tasarim dongisi bireylerde
problem ¢dzme ve bilimsel yaraticilik becerilerini de gelistirmektedir (Roberts, 2012; Samuels &
Seymour, 2015). Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde STEM egitiminin uygulanmasiyla ilgili
ogrencilerin bilimsel yaraticilik, problem ¢6zme, STEm mesleklerine karsi ilgi, medya ve teknoloji
okuryazarhigl gibi 21. ylzyill becerilerinin gelisimine ve tutumlarina etkisinin incelendigi nicel
arastirmalarin az sayida oldugu gorilmektedir (Corlu, 2013). Bir bitlin olarak algilanmasi gereken

STEM egitiminin kuramsal temelinin olusmaya baslamasi ile deneysel ¢alismalarin da yapilmasina
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ihtiyagc duyulmaktadir (Corlu, 2014; Ferrini Mundy, 2013). Bu nicel ¢alismalardan biri olan bu

arastirmada bilimsel yaraticilik ve STEM mesleklerine yonelik ilgi calisiimistir.

Bu baglamda c¢alismanin amaci fen bilimleri dersinde STEM egitiminin, ortaokul altinci sinif
ogrencilerinin, bilimsel yaraticiliklarina ve 6grencilerin STEM mesleklerine ilgilerine etkisini

incelemektir.

Arastirma sorulari asagidaki gibi belirlenmistir:

1. STEM Egitiminin, 6grencilerin bilimsel yaraticiliklarina etkisi var midir?

2. STEM Egitiminin, 6grencilerin STEM mesleklerine ilgilerine etkisi var midir?

Yontem

Arastirma deseni

STEM etkinliklerinin 6grencilerin bilimsel yaraticiklarina ve STEM mesleklerine yonelik ilgilerine olan
etkisinin incelendigi bu calismada 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullaniimistir.
Yari deneysel desenler bilimsel sonuclar bakimindan gercek deneysel desenlerden sonra gelir. Gergek
deneme ortamlarinin saglanamadigl durumlarda yari deneysel desenler daha kullanish olmaktadir
(Karasar, 2007). Bu arastirmada arastirmacinin dersine girdigi 2 sinif arasindan deney grubu ve
kontrol grubu rastgele secilmistir. Bu nedenle yari deneysel desen kullaniimistir. Arastirma deseni

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin deseni

Uygulama 6ncesi Uygulamalar Uygulama sonrasi
Deney Grubu On test STEM etkinlikleri Son test
Kontrol Grubu On test Mevcut 6gretim programi Son test

Uygulama oncesi her iki gruba on testler uygulanmistir. Calismanin deney grubunda Fen Bilimleri
dersinde mevcut Ogretim programina butlnlestiriimis STEM etkinlikleri kullanilmistir. Kontrol
grubunda ise mevcut 6gretim programi uygulanmistir. Uygulamalar sonunda ise ayni veri toplama
araclari son test olarak uygulanmistir. Arastirmada bagimsiz degisken STEM etkinlikleridir. Bagimh

degiskenler ise deney ve kontrol gruplarina uygulanan élgme araglarindan elde edilen sonuglardir.
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Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yili bir devlet okulunda 6. sinifta 6grenim
goren 73 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada uygun durum 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
ornekleme tlirl arastirma yapilacak birey ya da gruplarin arastirma sirecine dahil edilmesinin daha
kolay ulasilabilir olmasi ile iliskilidir (Ekiz, 2009). Arastirmacinin goérev yaptigl okulda derslerine girdigi

6-A ve 6-E siniflarindan rastgele atama ile A sinifi deney, E sinifi ise kontrol grubu olarak segilmistir.
Veri toplama araglari

Ogrencilerin, bilimsel yaraticiliklarini élgmek igin Bilimsel Yaraticilik testi “BYT”; STEM mesleklerine

yonelik ilgilerini belirleyebilmek icin STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Olcegi “STEM MYiO” kullanilmistir
Bilimsel yaraticilik testi (BYT)

BYT, Hu ve Adey (2002) tarafindan gelistirilmis ve Tirkce 'ye uyarlama calismasi Aktamis (2007)
tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmaci, kiltirimize uygun olmayan maddeleri degistirerek 6
maddeden olusan bir test hazirlamistir. Testin pilot calismasi, rastgele secilen (¢ ilk6gretim
okulundaki 7. sinifta 6grenim gormekte olan 79 06grenciye uygulanmistir. Uygulanan testin
glvenirligini belirlemek igin test maddelerine 6grencilerin verdigi cevaplar iki bilim uzmani tarafindan
ayri ayri degerlendirilmis ve Pearson korelasyon katsayisi 0.94 olarak hesaplanmistir. Ayrica, gorinis
gecerliligini belirlemek icin 15 bilim uzmani ve Fen Bilgisi 6gretmenine test inceletilmis ve uzmanlarin
hepsi olumlu gorus bildirmistir. Bu da 6lgegin goriinis gegerliginin yiksek oldugunu gostermektedir.
Kurtulus (2012), Aktamis’in (2007) orijinal testten ¢ikardigi bir soruyu tekrar teste eklemistir ve 7
soruluk testi rastgele secilen bes ilkogretim okulunda 6. sinifta okuyan 140 6grenciye uygulamistir.
Uygulama sonrasi test sorularinin faktér yik degerleri hesaplanmis ve bu degerlerin 0.545 ile 0.774
arasinda, testin glvenirliginin ise 0.65 oldugu gorilmustir. Testteki sorular; alisiimadik kullanimlar
(soru 1), problemi bulma (soru 2), trtin gelistirme (soru 3), bilimsel hayal kurma (soru 4), Fen deneyi
(soru 5), problem ¢ézme (soru 6) ve Urin tasarlama (soru 7) becerilerine yonelik tasarlanmistir

(Aktamis, 2007).

Bu arastirmada 6grencilerin yaraticiliklarini 6lgmek amaciyla Kurtulus (2012), tarafindan son sekli
verilen BYT her iki gruba 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Testin degerlendirilmesinde
yaraticiigin  esneklik, akicihk ve 06zglnlik (orijinallik) basamaklari 0-1 puan araliginda
degerlendirilmistir. Acik uglu sorulardan olusan testin glivenirliginin saglanmasi icin degerlendirme
arastirmacilar disinda iki fen bilimleri 6gretmeni tarafindan analiz edilmis olup tutarh sonuglar elde

edildiginden glivenilir oldugu kabul edilmistir.
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STEM mesleklerine yénelik ilgi 6lgedi (STEM MYiO)

STEM MYIO 44 maddeden olusmaktadir. Olgegin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alt
boyutlari bulunmaktadir. Her 4 alt boyutta 11 madde yer almaktadir. Olgek Bandura’nin sosyal bilissel
dgrenme teorisine dayanmaktadir. STEM MYIO 5'li likert tipindedir. Olgcek 6-8. siniflarda 6grenim
goren 1061 6grenciye uygulanmistir. Fen, teknoloji, matematik ve mihendislik alt boyutlari icin
Cronbach Alfa degerleri sirasiyla 0.77, 0.89, 0.85 ve 0.86 olarak hesaplanmistir. Gerekli izin alindiktan
sonra Olcekte yer alan maddeler Koyunlu Unlu, Dékme ve Unlu (Tarih?) tarafindan ayri ayri Tlrkce'ye
cevrilmistir. Daha sonra yazarlar maddelerin Tirkge karsihigr konusunda fikir birligine varmislardir.
Gegerligin saglanmasi icin maddeler, ingilizce ve Tiirkce alan uzmanlar tarafindan incelenmis ve
gerekli gorilen dizeltmeler yapilmistir. Daha sonra agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilip
sonucta fen, matematik, mihendislik ve teknoloji olmak Uzere doért alt boyuttan ve 40 maddeden
olusan bir olgek elde edilmistir. Bu dlcek her iki gruba 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Bu
calismada Cronbach Alfa degeri 0.894 olarak bulunmustur. Bu deger testin oldukca givenilir

oldugunu gosterir (Can, 2017).
Veri analizi

Bu calismada elde edilen veriler PASW Statistics 18 programi ile analiz edilmis olup parametrik

istatistiklerden iliskili ve iliskisiz drneklemler-t testleri kullanilmistir.
islem basamaklari

2017-2018 egitim 6gretim yili basinda her iki guruba da 6n testler uygulanmistir. Deney grubunda
STEM egitimi uygulamalar ile zenginlestirilmis mevcut 6gretim programi, kontrol grubunda ise
mevcut 6gretim programinda yer alan uygulamalarla fen 6gretimi programi uygulanmistir. Dersler
her iki grupta da ders 6gretmeni olan arastirmaci ile yiritilmustlir. Donem sonunda son testler her
iki gruba da uygulanmis ve elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile STEM etkinliklerinin etkisi

belirlenmeye galisilmistir.
Deney grubunda;

- Calismaya baslamadan 6nce 6grencilere yapilacak uygulama hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
STEM’in ne oldugu aciklanmis ve slirecin nasil isleyecegi, ne kadar sirecegi, bu sirecte hangi
yontemlerin kullanilacagi aciklanmistir. Uygulamanin vyapilacagl tim konularda Fen Bilimleri,
Matematik, Muhendislik ve Teknoloji alanlarindan nasil faydalanilacagi, Mihendislik Tasarim

Dongusiund nasil kullanacaklari arastirmaci 6gretmen tarafindan anlatilmistir.
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- STEM etkinlikleri yapilmadan 6nce deney grubu, 6’sar kisilik 5 grup, 7 kisilik 1 grup halinde gruplara
ayrilmistir; 6grenciler basari durumlarina ve cinsiyetlerine gore 6gretmen tarafindan homojen olacak
sekilde gruplara dagitilmistir. Gruplardaki 6grencilerin basari seviyeleri agisindan heterojen olmasina

Ozen gosterilmistir.

- STEM etkinlikleri siresince asamasinda 06grencilerin dikkatini ¢ekmek ve 6grencileri derse
gldilemek amaciyla konu ile ilgili sorular sorulmus, resimler gosterilmis, gercek video veya

animasyonlar izletilmis ya da konu alanina gore basit bir deneyle giris yapiimistir.

- Mihendislik tasarim siirecine hazirliklarini saglayacak ilgi ¢ekici etkinlikler, deneyler ya da konu ile

ilgili gorseller veya malzemelerle konuyu kesfetmeleri saglanmistir.

- Kendilerine verilen malzemelere gore mihendislik tasarim dongislini uygulamalari istenmistir.
Etkinliklerde &grencilerin miihendislik tasarim siirecini uygulamalari énemlidir. Ogrenciler 6nce
problemi belirlemis ve tasarimlarini yapmak icin tartismislar, ¢oziim yollari Gretip, tasarimlarini yapip

ve prototip olusturmuslardir.

- Ogrencilerin konu alaniyla ilgili bir meslek sahibi gibi 6grendikleri bilgileri kullanmalari, cesitli web
sitelerinden arastirmalar yapip konu hakkindaki bilgilerini gelistirmelerini saglayacak gorevler verilmis
veya sinif ortaminda tartisma ortamlari olusturulmustur. Ogrencilerden gelen sorularla dgrencilerin

disinmeleri veya ¢ikarimlar yapmalari saglanarak konunun genisletilmesi saglanmistir.

- 6. sinif fen bilimleri dersine ait fizik, kimya ve biyoloji alanlariyla ilgili konularin her birinde STEM
etkinliklerinin yapilmasi igin uygulama bir dénem siiresince gergeklestirilmistir. Uygulamanin uzun bir
surede ve farkl konularda gergeklestirmesinin sebebi, yapilan etkinliklerin dlgiilen 6zelliklerin etkisini
artiracaginin distintlmesidir. Yapilan 6 adet STEM etkinligi, arastirmalar sonucu belirlenmis olup

arastirmacilar tarafindan gelistirilerek hazirlanmustir.

Uygulama siresince yapilan STEM etkinlikleri ve ilgili olduklari Gnite konu alanlari su sekildedir:
1-Vicudumuzdaki Sistemler (nitesi, Hlicre konusunda Mikroskop Yapalm Etkinligi
2-Vicudumuzdaki Sistemler tnitesi, Destek ve Hareket Sistemi konusunda Robotik El Etkinligi (EK-1)
3-Kuvvet ve Hareket Unitesi, Bileske Kuvvet konusunda Képri Yapalim Etkinligi

4-Kuvvet ve Hareket Unitesi, Sabit Stiratli Hareket konusunda Kendi Arabamizi Yapiyoruz Etkinligi
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5-Maddenin Tanecikli Yapisi Unitesi, Maddenin Tanecikli Yapisi konusunda Isi ve Ses Yalitimh Ev

Etkinligi

6-Maddenin Tanecikli Yapisi Unitesi, Yogunluk konusunda En Dayanikli Tekne Etkinligi

Kontrol Grubunda;

MEB mifredatindaki plan dogrultusunda dersler EBA ve Morpa Kampis uygulamalari kullanilarak
islenmis; konularla ilgili 6grencilere 6devler verilmistir. Mikroskopta hiicre gézlemleme, Sirkede ve
normal suda bekletilmis tavuk kemiklerini inceleme, Dinamometre ile 6lcimler yapma, Sirat
hesaplama, Siringa ile maddeyi olusturan tanecikler arasinda bosluk oldugunu gézlemleme, Terazi ve

dereceli silindir ile hacim ve kitle hesaplama etkinlikleri yapiimistir.

Bulgular

Bilimsel yaraticilik becerilerine iliskin bulgular

"STEM egitiminin, 6grencilerin bilimsel yaraticilik becerilerine etkisi var midir?" alt problemine ait
bulgular i¢in 6grencilere BYT uygulanmistir. Bu teste ait puanlarin aritmetik ortalamalari ve standart
sapmalari hesaplanarak deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin calisma Oncesi ve sonrasi
puanlarinin karsilastiriimasinda ayni gruplar igin iliskili 6rneklemler t-testi ile farkli gruplar igin iliskisiz
orneklemler t-testi yapilmistir. Deney grubu igin 0n test-son test verilerinin karsilastirilmasi Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Deney grubu, iliskili 6rneklemler t-testi BYT sonuglari

Grup/ Test n X s sd t p
Deney grubu (On test) 37 16.30 7.863

-6.751 .
Deney grubu (Son test) 37 23.46 7.705 36 6.75 000

Ogrencilerin bilimsel yaraticilk durumlarinin arastinldigi bu uygulamada, uygulama éncesi ve
sonrasinda olduklari BYT puan ortalanmalari igin iligkili 6rneklemler-t testinin p degeri 0.000 (p<.05)
olarak hesaplanmistir. Yani 6n ve son-test dl¢im degerlerinin karsilastiriimasinda istatistiksel olarak

onemli fark gézlenmistir.
iliskili 6rneklemler- t testinde etki biyukligi;
d=-7.16/6.453=-1,11 olarak bulunmustur.

Fen bilimleri dersinde STEM etkinlikleri kullanmanin, 6grencilerin bilimsel yaraticiliklarina etkisinin

arastirildigr deney grubunda, iliskili drneklemler-t testi sonucunda 6n test puan ortalamalari sonucu
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(X5,=16.30); son test puan ortalamalari sonucu (X.,n= 23.46) arasinda énemli fark oldugu gozlenmistir

(t (36)=" 6.751 p<005)

Sonucta hesaplanan etki blykligi (d=1.11) farkin 6nemli bir oranda etkili oldugunu géstermektedir.
Etki buylkligl isaretinden bagimsiz olarak degerlendirilir ve her degeri alabilir. d’nin sifir olmasi
ortalamalarin esit oldugunu, 0.2, 0.5 ve 0.8 gibi degerler sirasiyla kii¢lik, orta ve biyiik etki oldugunu
ifade eder. 1’in Gzerindeki degerler etki blylikliglnin ¢cok fazla oldugunu gosterir (Green ve Salkind,
2005). Sonuca gore STEM etkinliklerinin, 6grencilerin bilimsel yaraticiliklari Gzerinde 6nemli bir

etkisinin oldugu soylenebilir. Kontrol grubu icin 6n test-son test verilerinin karsilastirilmasi Tablo 3’'de

verilmistir.
Tablo 3. Kontrol grubu, iliskili 6rneklemler t-testi BYT sonuglari
Grup/Test n X s sd t p
Kontrol grubu (6n- test) 36 14.47 6.101
Kontrol grubu (Son- test) 36 15.97 5.390 35 1.590 121

Ogrencilerin uygulama dncesi ve sonrasinda olduklari BYT puan ortalamalari igin iliskili drneklemler t-
testinin p degeri 0.121 olarak (p>.05) hesaplanmistir. Buna gore Oon ve son test 6lclimlerinin
ortalamalarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak 6nemli fark gézlenmemistir. Deney grubu ve

kontrol grubuna ait son test sonuclarinin karsilastiriimasi ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Deney grubu ve kontrol grubu iliskisiz drneklemler t-testi BYT Son- test sonuglari

Grup/ Test n X s t p
Deney grubu (Son-test) 37 23.46 7.705
Kontrol grubu (Son-test) 36 15.97 5.390 4.798 000

Deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin bilimsel yaraticiliklari agisindan son testleri arasinda
STEM etkinliklerinin etkisinin olup olmadigini gésteren bagimsiz-t testinin p degeri 0.000°dir (p<.05).
Test sonuglarina gore p<0.05 olmasi gruplarin bilimsel yaraticihklarinin karsilastiriimasinda

istatistiksel olarak deney grubu lehine 6nemli fark oldugunu gostermektedir.
iliskisiz drneklemler-t testinde etki buyikligu;
d=4.798x V37+36 / 37 x36=1.12 olarak bulunmustur.

Sonucta hesaplanan etki blyukligtd (d=1.12), bu farkin 6nemli bir oranda etkili oldugunu
gostermektedir. Sonuca gore STEM etkinliklerinin deney grubundaki 6grencilerin bilimsel

yaraticiliklari Gzerinde 6nemli bir diizeyde etkiye sahip oldugunu gosterir.

izao
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STEM mesleklerine yonelik ilgiye iliskin bulgular

"STEM Egitiminin 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgilerine etkisi var midir?" alt problemine
ait bulgular igin 6grencilere STEM MYiO uygulanmistir. Bu teste ait puanlarin aritmetik ortalamalari
ve standart sapmalari hesaplanarak deney ve kontrol grubu 6grencilerinin ¢calisma 6ncesi ve sonrasi
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliigin olup olmadigini belirlemek igin ayni gruplarda
iliskili 6rneklemler t-testi; farkli gruplarda iliskisiz 6rneklemler t-testi yapilmistir. Deney grubuna ait

On test-son test verilerinin karsilastiriimasi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Deney grubu, iliskili drneklemler t-testi STEM MYiO sonuglari

Grup/Test n X s sd t p
Deney grubu (6n test) 37 166.08 16.731
Deney grubu (son test) 37 172.89 15.105 36 2.637 012

Deney grubu 6grencilerinin STEM mesleklerine yonelik ilgilerine etkisinin arastirildigi bu uygulamada,
uygulama 6ncesi ve sonrasinda olduklari STEM MYIO puan ortalamalari icin iliskili érneklemler-t
testinin p degeri 0.012 (p<.05) olarak bulunmustur. Yani 6n test-son test 6l¢climlerinin ortalamalarinin

karsilastirilmasinda istatistiksel olarak 6nemli fark gézlenmistir.
iliskili 6rneklemler-t testinde etki biyikligu;
d=-6,811/15,711=-0,434 olarak hesaplanir.

Fen Bilimleri dersinde STEM etkinliklerini kullanmanin, 6grencilerin STEM Mesleklerine Yonelik
ilgilerine etkisinin arastinldigi 37 kisilik bir sinifta uygulama Oncesi ve sonrasi yapilan Olgek
puanlarinin ortalamalarinin karsilastiriimasi igin yapilan iliskili 6rneklemler t-testi sonucunda 6n test
puan ortalamalari sonucu (X6n:166.08); son test puan ortalamalari sonucu (Xson:172.89) arasinda

onemli fark gozlenmistir t(36) = -2.64, p<0.05

Hesaplanan etki blylkligl (d=0.434) farkin orta dizeye yakin oldugunu gostermektedir. Sonug
olarak STEM etkinliklerinin 6grencilerin meslek yonelimleri Gzerinde 6nemli etkisinin oldugunu

gosterir. Kontrol grubuna ait 6n test ve son test verilerinin karsilastirilmasi Tablo 6’da verilmistir;

Tablo 6. Kontrol grubu, iliskili rneklemler t-testi STEM MYiO sonuclari

Grup/Test n X s sd t p
Kontrol grubu (On test) 36 158.39 17.075
Kontrol grubu (Son test) 36 153.36 23.519 35 1.280 209

Kontrol grubu 6grencilerinin  STEM mesleklerine yonelik ilgilerine etkisinin arastirildigi bu
uygulamada, uygulama oncesi ve sonrasinda olduklari STEM MYIO puan ortalamalar iliskili

orneklemler t-testinin p degeri 0.209 olarak bulunmustur. Yani kontrol grubunda 6n ve son test
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Olgclimlerinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark gézlenmemistir. Deney grubu ve

kontrol grubu son test sonuglarinin karsilastiriimasi Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Deney grubu ve kontrol grubu, iliskisiz 6rneklemler t-testi STEM MYiO son-test sonuclari

Grup/Test n X s t p
Deney grubu (Son- test) 37 172.89 17.075 4.233 000
Kontrol grubu (Son- test) 36 153.36 23.519

Deney grubu ve kontrol grubu son testleri arasinda STEM etkinliklerinin etkisi bakimindan fark olup
olmadigini sinayan bagimsiz-t testinin p degeri, 0.00 olarak bulunmustur. p<0.05 oldugu icin gruplarin

STEM mesleklerine yonelik ilgileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu kabul edilebilir.
iliskisiz drneklemler-t testi etki blyUkligu;
d=4.233 xV37+36 / 37 x36=0.99

Test sonucu hesaplanan etki bayukligli (d=0.99), bu farkin blylk etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum deney grubunda uygulanan yontemin 6grencilerin meslek yonelimleri

Uzerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gosterir.

Bulgular genel olarak toparlanacak olursa, deney grubunda uygulanan STEM egitimi sonucu,
ogrencilerin bilimsel yaraticiik becerilerinde, STEM alanlarina yonelik algillarinda ve STEM
mesleklerine yonelik ilgilerinde 6n ve son test sonuglari arasinda pozitif yonde anlamli farkhlik ortaya
citkmistir. Ayrica bu farkhlk kontrol grubu ile kiyaslamada da anlaml diizeydedir. Deney grubunda
bulunan 6grencilerin problem ¢dzme becerileri 6n ve son test sonuclari arasinda anlamh bir farkhlik
olusmasina ragmen, kontrol grubu ile test ortalamalar kullanilarak iliski aranmis ve deney grubu
ortalamalarindaki artisin kontrol grubuna nazaran daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bunun
yaninda Ogrencilerin sorgulayict 6grenme becerileri algilarinda ve STEM alanlarina yoénelik

tutumlarinda bir degisiklik gozlenmemistir.

Tartisma

BYT bulgularina yénelik sonug ve tartisma

Yapilan BYT sonuglarinda deney grubu ve kontrol grubu &grencilerinin 6n test sonuglarina
bakildiginda Ogrencilerin test ortalamalari arasinda farklilik gézlenmemektedir. Deney grubunda
yapitlan STEM etkinlikleri sonrasi deney grubu ortalamalarinda artis olurken, kontrol grubu
ortalamalarindaki artis anlaml diizeyde degildir. Deney ve kontrol gruplarinin son test ortalamalari

karsilastirildiginda sonuglarin deney grubu lehine anlamli derecede ylksek oldugu gézlenmektedir.
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Elde edilen sonuglar dogrultusunda STEM etkinliklerinin uygulandigi deney grubu oOgrencilerinin

bilimsel yaraticilik becerilerinin gelisiminde olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu bulgulara gore, STEM egitiminin uygulandigl deney grubu o6grencilerinin bilimsel yaraticilik
becerilerinin mevcut programin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerine gore daha yliksek diizeyde
oldugu ve o6grencilerin yaraticilik becerileri Gzerinde STEM etkinliklerinin 6nemli dizeyde etkili

oldugunu gostermektedir.

Hazirlanan ders planlarinda, 6grencilere sunulan ¢oziime ulasmasi gereken adimlar, akilli tahta
Gizerinden kullanilan animasyon programlari, scracth uygulamalari, kullanilan cesitli mekanik aletler,
grup calismalari, mihendislik tasarim slireci dogrultusunda tasarlanan Uriinler ve rekabet duygusu
gibi etkenlerin 6grencilerin bilimsel yaraticilik becerilerine katki sagladigi dislintilmektedir. Yapilan
farkh calismalarda da benzer sonuglara ulasiimistir. Cho ve Lee (2013) ilkokul 4. sinif 6grencileri ile
yaptigl calismada STEAM uygulamasinin 6grencilerin yaraticiliklarina olumlu yonde katki sagladigini
ifade etmistir. Knezek, Christensen, Wood ve Periathiruvadi (2013), ortaokul 6grencileriyle yapmis
olduklari calismada arastirmaya dayali 6grenmeyi tesvik eden 6zenle tasarlanmis proje temelli STEM
etkinliklerinin 6grencilerin yaraticilik becerisi kazanmalarinda ¢ok etkili olabilecegini ifade etmislerdir.
Ceylan (2014), STEM egitimi ile ilgili calismasinda teknoloji disiplinine yonelik kullandigi yavas gegisli
animasyon teknigi, isbirlikli gruplar, mihendislik tasarim siireci gibi yontem ve tekniklerin

ogrencilerin bilimsel yaraticilik becerilerine katki sagladigi sonucuna ulasmistir.

Kog ve Biyik (2014), 7.sinif 6grencileriyle yaptigi calismada deneysel etkinlikleri robot teknolojisiyle
gergeklestirmis ve bu etkinliklerin 6grencilerin bilimsel yaraticilik becerilerine etkisini arastirmislardir.
Ogrenciler grupla calisarak kuvvet ve hareket iinitesinde robotlarla hazirlanan 5 deneysel etkinlik
uygulamislardir. 8 hafta siiren ¢alismada robotik destekli egitimin yapildigi sinifta 6grencilerin bilimsel
yaraticilik becerilerinde anlamli dizeyde gelisme oldugu sonucuna ulasmislardir. Durmaz, vd. (2018),
7.sinif Aynalarda Yansima ve Isigin Sogrulmasi (initesinde gergeklestirdikleri STEM etkinliklerinin

ogrencilerin bilimsel yaraticilik becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagsmislardir.

Arastirmada elde edilen sonuglar Cho ve Lee (2013), Giilhan ve Sahin (2018), Ceylan (2014), Knezek
vd. (2013), Ugras (2018), Durmaz, vd. (2018) ile Ciftci (2018)’in calismalariyla da uyum icindedir.

STEM MYIO bulgularina yénelik sonug ve tartisma

STEM etkinliklerinin uygulanmasi, deney grubundaki 6grencilerin STEM mesleklerine ydnelik
ilgilerinde istatistiksel anlamda bir farkliik olusturmustur. Bu farkliligin olusmasinda STEM

etkinliklerinin orta diizeye yakin bir etkisinin oldugu hesaplanmistir. Kontrol grubunda ise 6n ve son
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testler arasinda anlaml bir farkhlik gézlenmemektedir. Uygulanan STEM etkinlikleri deney ve kontrol
grubu son test puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkhlik oldugunu gostermektedir. Bu
farkhligin olusmasinda STEM etkinliklerinin biyik bir etkiye sahip oldugu séylenebilir. Sonug olarak
STEM etkinliklerinin 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgilerinde dnemli bir degisikligi sagladig
soylenebilir. Clinkl, her STEM etkinligi sonunda yapilan aktivitenin hangi meslek daliyla ilgili oldugu

tartisiimaktadir (EK-1).

Uygulamamiz siiresince yapilan etkinliklerde STEM entegrasyonunun saglanmasi, her etkinlik
sonunda 6grencilerden, yapilan etkinliklerin hangi mesleklerle iliskili olabilecegini belirlemelerinin

istenmesi, 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgilerini gelistirmis olabilir.

Benzer sekilde literatlirde STEM etkinliklerinin 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgilerini
artirdig1 yonindeki calismalara rastlanmaktadir (Ceylan, 2014; Cooper & Heaverlo, 2013; Gencer,
2011; Knezek & Christensen, 1998; Lamb vd., 2015; Pekbay, 2017; Weber, 2011; Wyss vd., 2012).
Gencer (2015) yaptigi firildak etkinligi ile 6grencilerin birer miihendis gibi calisilmalarini saglamis.
Yapilan bu etkinlik sonucunda 6grencilerin kariyer dislincelerinde anlamli bir degisiklik olmustur.
Pekbay (2017), bir dénem siresince uyguladigi STEM; etkinliklerinin 6grencilerin STEM alanlarina
yonelik ilgilerini artirdigi sonucuna ulasmistir. Ogrencilerle yaptigi gériismelerden elde ettigi veriler
de bunu destekler niteliktedir. Knezek ve Christensen, (1998), 6grencilerin STEM alanlarina
yonelmesinin gelecekte bu alanlarla ilgili meslek secimin etkileyebilecegi diistincesinden yola cikarak
yaptiklari ¢galismada STEM ile ilgili proje gcalismalarinin 6grencilerin kariyerleriyle ilgili algilarini da
iyilestirdigi sonucuna ulagsmistir. Sahin (2013), STEM ile ilgili yapilan okul disi etkinliklerin 4-12. sinif

ogrencilerinin STEM alanlarina yénelmesinde etkili oldugunu ifade etmistir.

Balgin, vd. (2018), yaptiklari calismalarda 6grencilerin STEM mesleklerine ilgilerinin pozitif yonde
oldugunu, bu ilginin sinif dlzeyleriyle de iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Sahin ve Keser (2016),
tarafindan yapilan baska bir calismada ise 6grencilere teknoloji tasarim goérevleri, mihendislik
uygulamalari ve robotik gibi etkinlikler yaptiriimis, farkhlastirilmis egitim ortamlarinin 6grencilerin
meslek algilarina etkisini arastirmislardir. Sonucgta 06grencilerin  miihendislige karsi olan

farkindaliklarinin arttigi ve mihendislige yonelik dustnceler gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

GoOkbayrak ve Karisan (2017), STEM etkinlikleriyle gerceklestirdigi calisma sonrasinda 6grencilerin
miihendislik basta olmak (zere STEM alanlariyla ilgili birer kariyer sahibi olmak istediklerini
belirtmislerdir. Boylece, yapilan bu galisma ve literatiirdeki diger ¢alismalarda elde edilen sonuglar,
STEM etkinliklerinin 6grencilerin STEM mesleklerine olan ilgisini olumlu yodnde etkiledigini

desteklemektedir.

izu
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Oneriler

Bu calisma 6. sinif dizeyinde yapilmistir. STEM egitimi uygulamalarinin farkh beceriler
Gzerine olan etkileri okul dncesi egitimden itibaren tim okul diizeylerinde farkli boyutlarda
calisilabilir. Ozellikle daha kiigiik yaslardaki 6grencilerin hayal diinyasi ve diisiinme becerileri
Gzerindeki etkisi ve ilerleyen siniflarda kalicihginin saglanmasina yonelik ¢calismalar yapilabilir.
Clnkd cocuklarin hayal diinyasi, blyliylp derslerin icinde yok olmaya baslamasiyla birlikte
kérelmektedir (Unveren, 2020). Cocuklarin hayal diinyalarinin ve bununla beraber diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi, gerekmektedir.

6. Sinif dizeyinde gercgeklestirilen calismada STEM etkinliklerinin bilimsel yaraticilik
becerilerini gelistirdigi gozlenmistir. Tim sinif dlzeylerinde yapilacak calismalar ile STEM
egitiminin bilimsel yaraticilik becerileri Gzerine etkisi arastirilabilir.

Yapilan ¢alisma 6grencilerin baslangicta STEM mesleklerini yeterince tanimadiklarini, ancak
uygulamalardan sonra STEM mesleklerine yonelik ilgilerinin gelistigini godstermektedir.
ilkokuldan itibaren uygulanacak STEM egitimleri 6grencilerin belli bash meslekler disinda da
meslekler oldugunu goriip bilmelerine olanak saglayacaktir.

Ulkemizde STEM alanlariyla ilgili mesleklerin az tercih edilmesi, kiigiik yastan itibaren
bireylerin bu alanlarda eksik ve yanlis bilgilere sahip olmasindan kaynaklanabilir. Bu nedenle
STEM meslekleri kiglk yaslardan itibaren 6grencilere tanitilabilir ve 6grenciler bu alanlara
tesvik edilebilir.

Anne-babanin sosyoekonomik durumu, yasanilan yerlesim yeri, yas gruplari, cinsiyet gibi
degiskenlerin STEM mesleklerinin tercih edilmesiyle iliskisi arastirilip, olusabilecek
farkhliklarin giderilmesi Gizerine farkh ¢alismalar yapilabilir.

Bu ¢alismada STEM egitiminin 6grencilerin bilimsel yaraticiliklarina ve STEM mesleklerine
yonelik ilgilerine etkisi arastirilmistir. STEM egitimi ve mihendislik uygulamalari konusunda

daha farkli nitel ve nicel calismalarin sayisi artirilabilir.
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Ek 1: Robotik El Yapalim Calisma Kédidi

Problem: Dolaplarin veya yataklarin altina kacan ya da yliksek bir yerde bulunan esyalarinizi alirken
¢ok zorlaniyorsunuzdur. Keske boyunuz veya kollariniz uzayabilseydil Boyunuzdan biyik isler
yapabilir misiniz acaba? Pek ¢ok kisinin yasadigi bu zorluga bir ¢6ziim gelistirebilir misiniz? Merdivene
¢ikmadan, dolaplarin altina girmeden, koltuklari kaldirmadan esyalarimizi alip tutabilecegimiz kollar

yapabilir miyiz?

Malzemeler:

. Karton, mukavva

o Makas, kalem, yapistirici
. ip, cetvel

o Pipet, ahsap ¢ubuklar

Viicudumuzun hangi organ veya yapilari ile cisimleri tutup hareket ettirebiliriz?

Problem nedir?

Problemi ¢ézmek igin distindiigiiniz farkh distinceler var mi?(sagma da olabilir?)

Yapmayi distindiugiiniiz modeli tasarlayin.

Elinizdeki malzemelerle robotik elin prototipini yapin. Yaparken hangi zorluklarla karsilastiniz. Bu

zorluklari nasil astiniz?

Yaptiginiz robotik el ile gesitli nesneleri tutabildiniz mi?

Tasariminizi gelistirmek isteseydiniz neler yapardiniz?
Etkinliginizin Fen-Teknoloji- Mihendislik ve Matematik alanlari ile nasil bir baglantisi oldugunu
disinidyorsunuz?

Fen Bilimleri:
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Matematik:

Bu etkinligin hangi meslek dallari ile ilgili oldugunu dislinliyorsunuz?
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Giris
insanligin dogusundan bu yana var olan pek ¢ok sey, siirekli olarak birbiriyle etkilesim icerisindedir.
Bu etkilesimlerin temeline baktigimizda en ¢ok gbze ¢arpan, birey ve cevre iliskisidir. Bireylerin
gelisimlerini etkileyen birden ¢ok durum olmakla birlikte bunlardan en 6nemlisi; icerisinde farkl
degiskenleri de barindiran gevresel faktorlerdir. Bu baglamda bélgesel olarak diistindigimiizde, kirsal
ve kentsel bolgelerin belli degiskenler agisindan hem kendi icinde hem de birbirleri arasinda

farklilasma gosterdigi goriilmektedir.

Kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki farkliliklarin gériilmesi pek cogumuz tarafindan asikardir. Kirsal
kesimlerin iyilestiriimesi ve bu bélgelerdeki okullara yonelik farkl egitimsel politikalarin Uretilmesi
onemli olmakla birlikte bu bolgelerdeki iyilestirme ¢alismalarinin etkililigini saglamak icin bu kavramin
taniminin iyi anlasilmasi da 6nceliklidir. Bu durumu g6z 6ninde bulunduran bazi arastirmalar, farkl
kistaslardan yola cikarak cesitli tanimlamalar ortaya koymuslardir. Yapilan tanimlardan bazilarinin
kirsal bolgelerin niifus ozellikleri dikkate alinarak, bazilarinin ise cografi faktorler ile ekonomik ve

endustriyel gelismislik dizeyleri dikkate alinarak yapildigi goriilmektedir.

Kirsal alan kavrami ilk baslarda tarimla geg¢imini siirdliren ve belli bir niifusun altinda olan insanlarin
yasam slrdigu yerlesim birimi olarak ifade edilmekteydi. Daha sonra yapilan kirsal bdlge
tanimlarinda sayisal verilerden yararlanilmis ancak yapilan galismalar ve bakis acisi farhliklarindan
dolayi bu kavram iizerinde tam olarak bir gériis birligine varilamamistir (Kurt, 2003). Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan arastirmalarda, “il ve ilce merkezleri disinda kalan yerler” olarak
kullanilan kirsal kavrami, Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan, “Ntfusu 20.000 ve daha az olan
yerlesim yerleri” olarak tanimlanmaktadir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Kirsal Kalkinma Ozel
ihtisas Komisyonu Raporu’nda (2000) ise kirsal; 81’e cikarilan il sayisi dahilinde, metropolitan
yerlesimler disinda yer alan illeri kapsayan, ilce, kdy ve mezralarda her tiirli sosyal glivenceden (is
olanaklari, sigorta, emeklilik, egitim, saglik ve kiltirel etkinlikler) yeterince yararlanamayan bireylerin

sayisal cogunlugu olusturdugu mekansal blykligil ifade etmektedir (Garan, 2005).

Bu tanimlardan da anlasildigi gibi kirsal bolgelerde var olan ekonomik, cografi, sosyal, demografik ve
kiltirel yapinin sagladigi sartlar, buradaki 6grencilerin egitim olanaklari agisindan da olumsuz etki
yaratmaktadir. Nitekim yapilan arastirmalar kirsal ve kentsel bolgelerde 6grenim goren 6grencilerin
basarilarinda farkhlasmalar olabilecegini gostermekte ve c¢evre kosullarinin 6nemine isaret
etmektedir (Karadeniz ve Karadag, 2014). Kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan gocuklar giinlik
yasantilarinda pek c¢ok degisik uyarici ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu uyaranlar bireylerin
gelisimini degisik yonlerden etkilemektedir. Nitekim kentsel bolgelerde yasayan ¢ocuklara sunulan

olanaklarin gesitliligi, kirsalda yasayan cocuklara sunulan olanaklarin sinirh olmasi gibi durumlarin
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kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan cocuklarin (zerindeki etkisinin farkh oldugu alanyazinda
belirtilmektedir (Basun ve Erden, 2020). Dolayisiyla kirsaldaki egitimin kalitesini artirici ¢alismalar

yapmak, hem toplumun hem de egitimin gelecegi acisindan 6nem arz etmektedir.

Egitimin kalitesi denildiginde bu kapsamda duslintlecek pek cok faktor bulunmaktadir. Egitim
programi, 6gretmen vyeterliligi ve kalitesi, 6grenci profili, okul ici ve okul disi sartlar, ders arac¢ ve
geregleri, kullanilan yontem ve teknikler bu faktorlerden birkagidir. Belirtilen bu ve bunlarla iliskili
olan tim faktorlerin diizenlenmesinden yola gikilarak yenilenen 6gretim programlarinda, 6grencilerin
egitim slrecinde aktif rol Ustlenmeleri temele alinan bir noktadir. Bu anlamda “her 6grenci
ogrenebilir” perspektifi dogrultusunda, var olan 6grenme-6gretme yaklasimlari kuramlar arasindan
karsimiza cikan ilk kuram Gardner’in (1993) “Coklu Zekd Kurami” olmaktadir. Bu kuram o6gretim
slrecinin bireysel farkliliklar dikkate alinarak yeniden dizenlemesi gerektigini savunur (Azar, Presley
ve Balkaya, 2006). Farkh etkinlikler yoluyla 6grencilerin biitlin duyu organlarina hitap eden etkili

O0grenme yasantilari sunmayi amaglar.

Gardner'a (1993) gore zeka, problemleri ¢cozme kapasitesi olarak bir ya da daha fazla kiltirel yapida
deger tasiyan bir Urin ortaya cikarmaktir (Susar Kirmizi, 2006). Olusan bu Urin o toplumda zeka
olarak sayilan olcltlere uygun olarak cesitlenmektedir. Bireysel farkliliklara dikkat ceken Coklu Zeka
Kurami uygulamalari, o6grencilerin 6grenmelerini  kolaylastirmakta, kendilerini tanimalarini,
kendilerine glivenmelerini, bireysel farkhliklara saygi duymalarini ve vyaratici dislincelerini
gelistirmelerini saglamaktadir. Gardner'a gore, bireyler ayni disiinme tarzina sahip degildir. Bu
nedenle Coklu Zeka Kuraminda, &grencilerin farkh ilgi ve kabiliyetlerini dikkate alarak 6grenim
gérmeleri amaglanmaktadir (Demirci ve Yagci, 2008). Nitekim 6grenme 6gretme sirecinden verim
alinabilmesi, egitim ortamlarinin bireylerin 6zelliklerine uygun olacak bir bicimde olusturulmasina

baghdir.

Coklu zeka kullanimi, tim disiplinlerde 6nemli olmakla birlikte 6zellikle soyut kavramlardan olusan ve
temel bir bilim olan matematik acisindan ayri bir 6neme sahiptir. Clinkii matematik bireyin zihinsel
becerilerini dogrudan kullanmasini gerektirmektedir. Bu becerileri kullanma disinda 6grenciler, soyut
kavramlari anlayabilmek ve ¢evresini iyi tanimlayabilmek icin ayrica bir yetenege gereksinim duyarlar.

Bu yetenek Coklu Zeka Kurami’nda uzamsal zekay! isaret etmektedir.

Uzamsal zeka, uzayi ve sekilleri sezgisel yolla ifade etmek anlamina gelir. U¢ boyutlu disiinme
becerisi olarak da adlandirabilecegimiz resimler, sekiller, yer, zaman, renk, bi¢cim, desen gibi olgular
ve bu olgular arasindaki iliskilere karsi duyarli olmaktir (Saban, 2002, s. 9). Uzamsal zeka gorsel
disiinme, sekilleri algilama, sekil/uzay 6zelliklerini sekil ve grafiklerle ifade etme, déndirme, hayal

etme, resmetme, ¢cizme, boyama ve sekil verme gibi becerileri kapsar. Burada ortaya ¢ikan yetenek ig¢
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boyutlu bir nesnenin sekil ve goriintlisini bu nesneyi gdérmeden zihinde ne derece hayal
edebildigimiz ile ilgilidir.
Uzamsal zeka ile yakindan iligkili olan temel kavram uzamsal yetenektir. Cevreye bakildiginda
nesneler 3 boyutlu (3B) diye ifade edilen bir formda gorilir. 3 boyutlu uzay, en, boy ve derinlik
algilarinin hepsinin var oldugu ortamdir. Bu ortam, bireylerin kazanmasi gereken énemli bir yetenek
olan uzamsal yetenegi de beraberinde getirmektedir. Uzamsal yetenek konusunda dncl olan ¢alisma
Thurstone (1938) tarafindan yapilmistir. Thurstone zihinsel yetenek Ustlinde calisarak “Uzay” (space)
kavramini ortaya koymustur (Akt. Kayhan, 2005). Genel ifadesi ile uzamsal yetenek, li¢ boyutlu
uzayda bir ya da daha ¢ok pargadan olusan cisimleri ve bilesenlerini zihinde hareket ettirebilme veya
zihinde canlandirabilme yetenegidir. (Turgut, 2007). Bir baska ifadede ise, uzamsal beceri (yetenek)
nesneleri ve onun parcalarini iki boyutlu (2D) ve lg¢ boyutlu (3D) uzayda zihinsel olarak dizenlemesi
olarak tanimlanmaktadir (Olkun, 2003). Benzer sekilde Hendroanto (2015) bu beceriyi iliskileri gorsel
olarak anlama, manipiile etme, yeniden diizenleme ve yorumlama becerisi olarak ifade etmektedir.
Hauptman (2010)’a gore ise bu yetenek uzamsal biliste olan bilgi ile isleyis arasindaki etkilesimi
saglayan zihinsel bir slire¢ olarak ele almaktadir. Yildiz ve Tlziin (2011) ise uzamsal yetenegi, uzaydaki
nesneleri zihinde canlandirabilme ve bunlari farkli agilardan taniyabilme ile bu nesnelerin parcalarini
ayri ayri veya bitiin olarak hareket ettirebilme yeteneklerinin tamami seklinde agiklamaktadirlar. Bu
beceriler; farkl bakis acilariyla cisimleri algilayabilmeyi, bu cisimlerin zihinde agik - kapal hallerini
olusturabilmeyi, iki ve li¢ boyutlu cisimler arasindaki iliskiyi kurabilmeyi saglamaktadirlar (Van De
Walle, Karp & Bay-Williams, 2014). Dolayisiyla 6grencilerin geometrik dlslinme becerilerinin

gelismesi, uzamsal yeteneklerinin belli 6l¢tide gelisimine baglidir.

Uzamsal yetenek, giinlik hayatin hemen her yerinde ve uzmanlik igeren faaliyetlerde ihtiya¢ duyulan
cok O6nemli bir bilissel yetenektir. Ara¢ kullanmak, bir yolu tarif etmek, bir Grliniin parcalarini
birlestirmek, bina tasarimlari, cerrahi operasyonlar, ileri diizey matematik problemlerinin ¢6ziimu gibi
pek cok alan, uzamsal yetenek hakkinda bazi bilgilere sahip olmayi gerektirir (Rafi, Samsudin ve Said,
2008; Terlecki, Newcombe ve Little, 2008). Ote yandan Kell, Lubinski, Benbow ve Steiger (2013),
mevcut bilgileri benimseme ve kullanmanin yani sira yeni bilgi iretmede, yaratici dislinceyi
gelistirmede ve gelecekte yenilik¢i eserler meydana getirmede uzamsal yetenegin essiz bir role sahip

oldugunu ifade etmislerdir.

Uzamsal yetenek ile ilgili literatlir incelendiginde, arastirmacilarin uzamsal becerinin farkli yonleri
Uzerinde calistigi gorilmektedir. Bazi arastirmacilar bireylerdeki uzamsal beceri diizeylerinin
belirlenmesine ve farkl degiskenler (cinsiyet, sinif dlizeyi vb.) agisindan incelenmesine (Dursun, 2010;
Turgut ve Yenilmez, 2012), bazilari da uzamsal becerilerin gelistiriimesine (Olkun, 2003; Yildiz ve

Tlzdn, 2011; Yurt ve Sunbdl, 2012) odaklanmistir. Yapilan bu arastirmalar degerlendirildiginde;
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bireylerin uzamsal becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi (Turgut ve Yilmaz, 2012), ancak yapilan
egitsel calismalarla gelistirilebilecegi (Kdsa, 2011; Martin-Dorta ve arkadaslari, 2014; Ozcan, Akbay ve
Karakus, 2016) goriilmektedir. Bunlarin yani sira uzamsal diislinmeyi cinsiyet agisindan inceleyen bazi
calismalarda (Diindar, 2014; Yenilmez ve Kakmaci, 2015) erkekler uzamsal beceri konusunda daha
basarili olurken; bazi ¢calismalarda da (Turgut ve Yenilmez, 2012; Ozcan ve arkadaslari, 2016) cinsiyet

faktorinin uzamsal beceri tizerinde bir etkisinin olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Yine yapilan bagka calismalar, uzamsal becerinin matematikle ve diger disiplinlerle bir iliskisinin
oldugunu ortaya koymustur (Ping, Bradley, Gunderson, Ramirez, Beilock & Levine, 2011; Ferguson,
Maloney, Fugelsang & Risko, 2015). Alanyazinda uzamsal becerinin 6zellikle matematik ve geometri
basarisi Gzerinde oldukga giicli bir etkisi oldugundan s6z edilmektedir (Olkun ve Altun, 2003; Dursun,
2010; Turgut ve Yilmaz, 2012; Erkek ve Bostan-Isiksal, 2015). Uzamsal becerinin matematik ve diger
alanlarla gicli ve olumlu iliskisi olmasina ragmen bu becerinin gelisimine etki eden faktorler
hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir (Ramirez, Gunderson, Levine & Beilock, 2012). Bu faktorlerin
arastirilmasi, gerek geometri gerek matematik basarisi agisindan 6nem arz etmektedir. Bahsedilen bu

faktorlerden birisi de bireyler agisindan mihim olan uzamsal kaygidir.

Uzamsal kaygi ile ilgili farkli tanimlamalar mevcuttur. Ornegin; Lawton (1994) uzamsal kaygiyi
cevresel navigasyonla ilgili kaygi olarak, Schmitz (1997) de kaybolma ile ilgili endiseler olarak
tanimlamistir. Ayrica bu kavram, uzamsal yetenek ile de iliskilidir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda
uzamsal kayginin uzamsal yetenek ile ters yonde bir iliskisi oldugu (Dursun, 2010) ve 6grenci
performanslarini olumsuz yénde etkiledigi de goriilmektedir (Lawton, 1994, 1996). Ornegin, Lawton
(1994) konuyla ilgili yapmis oldugu calismasinda, uzamsal kayginin bireyin ¢evresindeki ipuglarina
odaklanmasini engelledigi ve uzamsal kaygi diizeyi yiiksek olan bireylerin kaybolmaya daha ¢ok
meyilli olduklari sonucuna varmistir. Buradan uzamsal kaygi seviyesindeki artisin, genel anlamda
performansi olumsuz sekilde etkileyecegi sdylenebilir. iki degisken arasinda var olan ters iliski
dislintldiginde, uzamsal kayginin daha detayl bir sekilde incelenmesinin ve 6grencilerde hangi
seviyede oldugunun arastiriimasinin 6nemi daha da artmaktadir. Diger taraftan literatiirde uzamsal
kaygi ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda, konu ile ilgili kaynaklarin az sayida oldugu

gorilmektedir (Lawton, 1994, 1996; Dursun, 2010; Erkek ve Bostan- Isiksal, 2015).

Matematigi anlama yetenegi; genel zeka dlizeyi, gorsel tasvir ve sayilari anlama gibi farkli zihinsel
yetenekler ile i¢ icedir. Bir¢ok birey tarafindan korkulan ve anlasilmasi kolay olmayan bir ders olarak
gorilen matematik icin, bahsedilen gorsel tasvirin ayri bir 6neme sahip oldugu dolayisiyla da gorsel
tasvirle yakindan iliskili olan uzamsal zekd ve uzamsal yetenek Uizerine diisinmenin gerekliligi
asikardir. Ayrica, etrafi pek ¢ok farkh t¢ boyutlu nesnelerle gevrili olan diinya dislinildiglinde; bir

bireyin cevresini algilama ve algiladiklarini yansitabilme becerisinin gelisimi ile uzamsal becerilerin
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gelisiminin birbiri ile baglantil oldugu goriilmektedir. Buradaki ¢evre faktériiniin uzamsal yetenekler
Gzerindeki etkililigi hususu dikkate alindiginda, g¢alismanin kirsal bolgelerdeki 6grenciler lzerinde

yapilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismanin ana amaci; kirsalda egitim goren ortaokul 8. sinif 6grencilerinin uzamsal zeka, uzamsal
yetenek ve yine bu kavramlarla baglantili olan uzamsal kaygilari arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu

genel amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ogrencilerin uzamsal zeka diizeyleri ile uzamsal yetenek diizeyleri iliskili midir?
2. Ogrencilerin uzamsal zeka diizeyleri ile uzamsal kaygi diizeyleri iliskili midir?

3. Ogrencilerin uzamsal yetenek diizeyleri ile uzamsal kaygi diizeyleri iliskili midir?
Yontem

Bu bolimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.
Arastirma deseni

Calismada nicel arastirma deseni kapsaminda korelasyonel arastirma modeli kullaniimistir.
Korelasyonel arastirmalar; iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin degiskenler manipile
edilmeden incelenmesini ele alan arastirmalardir (Blyukoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz &
Demirel, 2013). Korelasyonel arastirma ydntemi, degiskenler arasindaki iliskiyi agiklama ve sonuglari

tahmin etme firsati sunmaktadir (Tekbiyik, 2015).
Evren-érneklem / Calisma grubu

Bu arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tirkiye kirsalinda 6grenim goren ortaokul
8.sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini amacli ve kolay 6rnekleme yolu ile

secilen 191 6grenci olusturmaktadir.
Veri toplama araglari

Arastirmada Ogrencilerin uzamsal yeteneklerine, uzamsal kaygilarina ve uzamsal zekalarina yonelik
elde edilen veriler “Perspective Taking/Spatial Orientation Test (Mekéansal Oryantasyon Testi)” ,

vy

“Uzamsal Kaygi Olgegi” ve “Uzamsal Zeka Olgegi” ile toplanmistir.

Ogrencilerin uzamsal yeteneklerini belirlemek amaci ile Mekansal Oryantasyon Testi kullanilmistir.
Perspective Taking/Spatial Orientation Test; Mary Hegarty, Maria Kozhevnikov ve David Waller
tarafindan gelistirilmistir. Testin bu versiyonu, Hegarty ve Waller (2004) tarafindan kullaniimis ve
Kozhevnikov ve Hegarty (2001) tarafindan kullanilan testin revize edilmis bir versiyonudur. Test 12

maddeden olusmaktadir. Her bir maddede bir dizi nesne yer almakta ve nesnelerden bazilari arasinda
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yon iliskisi olusturulmasi istenmektedir. Bu test, uzayda farkh bakis acilari veya yonelimleri hayal

etme yeteneginin testidir.

Ogrencilerin uzamsal kaygilarini belirlemek amaci ile Uzamsal Kaygi Olgegi kullanilmistir. Uzamsal
Kaygi Olcegi, Lawton (1994) tarafindan gelistirilmistir. Olcek tek faktérli ve 8 maddeden
olusmaktadir. “Hi¢ kaygilanmam — 1” ve “Cok fazla kaygilanirirm — 5” olacak sekilde likert tipinde
hazirlanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 40’tir. Olgekten alinan puan
ylksek ise bireyin kayg dlizeyi yilksek, alinan puan disik ise kaygr diizeyi disik olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin uzamsal zekd seviyelerini belirlemek amaci ile Uzamsal Zekd Olgegi kullanilmistir.
Uzamsal Zekd Olgegi, Gardner (1983) tarafindan gelistirilen Coklu Zekd Testi’'nin arastirma
kapsamindaki ilgili bélimiinden alinmistir. Olcek 10 maddeden olusmaktadir. Maddelerin bireylere
uygunlugunu belirlemek amaciyla “Hig¢ uygun degil — 0” ve “Tamamen uygun — 4” olacak sekilde likert

tipinde hazirlanmistir.
Verilerin analizi

Verilerin betimsel ve korelasyonel analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmis olup sonuglar .05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Normallik dagihmina uygunluk testi sonucunda verilerin
normal dagildigi tespit edilmis ve parametrik veriler icin kullanilan Pearson Korelasyon analizi

yapilmistir.

Uzamsal zeka testinden elde edilen zeka puanlari 0-40 araliginda degerler almaktadir. Puanlarin
yorumlanmasinda, asagida verilen puan araliklari kullaniimistir (Tablo 1). Olcekten alinan puan

arttik¢a zeka seviyesi de artmaktadir.

Tablo 1. Zeka puani degerlendirme araliklari

Puan degeri Sonug

0-7 arasi Gelismemis
8-15 arasi Biraz gelismis
16-23 arasi Orta dizeyde gelismis
24-31 arasl Gelismis

32-40 arasl Cok gelismis

Uzamsal kaygl testinden alinan kaygi puanlari 8-40 araliginda degerler almaktadir. Puanlarin
yorumlanmasinda, asagida verilen puan araliklari kullaniimistir (Tablo 2). Olgekten alinan puan

arttik¢a kaygi seviyesi de artmaktadir.
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Tablo 2. Kaygi puani degerlendirme araliklari

Puan degeri Sonug
8-18 arasi Dislk
19-30 arasl Orta

31-40 arasi Yiiksek

Uzamsal yetenek testinden alinan yetenek puanlari 0-180 araliginda degerler almaktadir. Elde edilen

puanlar agisal sapmalarin ortalamasi oldugundan, puanlar arttik¢a yetenek diizeyi azalmaktadir.
Bulgular ve yorum

Arastirmanin bu bolimiinde, arastirma sorulari kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edilen

bulgular alt basliklar halinde ve tablolastirilarak asagida sunulmustur.
Test puanlarina ait ortalamalarin incelenmesi

Kirsalda 6grenim goéren ogrencilerin “Uzamsal Kaygi Olcegi”, “Uzamsal Zeka Olgegi” ve uzamsal
yeteneklerini 6lgmede kullanilan “Mekansal Oryantasyon Testi”nden aldiklari puanlara iliskin

hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Betimsel istatistikler

n En Kiiglik En Biyiik Ortalama Std. sapma
Uzamsal kaygi puani 191 8,00 37,00 18,36 6,07
Uzamsal zeka puani 191 4,00 37,00 25,55 6,30
Uzamsal yetenek puani 191 19,00 146,17 91,96 29,91

Tabloda yer alan (¢ farkh puan tirinin ortalama puanlari incelendiginde; kirsalda 6grenim goéren
Ogrencilerin uzamsal kaygi puanlarinin disiik (MK = 18.36, SSK = 6.07) dlizeyde, uzamsal zeka
puanlarinin gelismis (MZ = 25.55, SSZ = 6.30) diizeyde ve uzamsal yetenek puanlarinin da orta (MY =
91.96, SSY = 29.91) diizeyde oldugu gorilmektedir.

Zekad diizeyleri dagilminin incelenmesi

Ogrencilere uygulanan Uzamsal Zekd Olgegi'nden elde edilen puanlarin diizeylere gore

ayristirilmasindan sonra yapilan betimsel analiz sonuglari Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4. Zeka dizeylerine ait frekans ve yiizde degerleri

Frekans(f) Yiizde(%)

0-7 arasi geligmemis 1 0,50
8-15 arasi biraz gelismis 9 4,70
16-23 arasi orta diizeyde gelismis 56 29,30
24-31 arasi gelismis 88 46,10
32-40 arasi ¢ok gelismis 37 19,40

Toplam 191 100,00
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Tablodaki degerler incelendiginde; 6grencilerin test puanlarinin orta dilizey ve gelismis dizey
araliginda yogunlastigi gorilmektedir. Bu analizden yola cikilarak  %46,1 ‘inin gelismis diizey
araliginda yer aldig1 bulgusuna da ulasiimistir. Gelismemis diizey araliginda yer alan sadece bir

o0grenci bulunmaktadir.
Uzamsal zekd ve uzamsal yetenek puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi

Tablo 5. Uzamsal zeka ve uzamsal yetenek puanlari arasindaki iligki

Uzamsal zeka puani  Uzamsal yetenek puani p
Uzamsal zeka puani 1 -.093 202
Uzamsal yetenek puani -.093 1 )

Uzamsal zeka test puanlari ile uzamsal yetenek test puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda uzamsal zeka ile uzamsal yetenek

arasinda anlamh bir iliski olmadigi (r=-.093, p>.05) saptanmistir.
Uzamsal kaygi ve uzamsal zekd puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi

Tablo 6. Uzamsal kaygi ve uzamsal zeka puanlari arasindaki iliski

Uzamsal kaygi puani Uzamsal zeka puani p
Uzamsal kaygi puani 1 -.024 741
Uzamsal zeka puani -.024 1 ’

Uzamsal kaygi puanlari ile uzamsal zeka puanlari arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini belirlemek
icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda uzamsal kaygi ile uzamsal zeka arasinda anlaml bir

iliski olmadigi (r=-.024, p>.05) saptanmistir.
Uzamsal yetenek ve uzamsal kaygi puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi

Tablo 7. Uzamsal yetenek ve uzamsal kaygi puanlari arasindaki iliski

Uzamsal kaygi puami Uzamsal yetenek puani p
Uzamsal kaygi puani 1 .151%* 037
Uzamsal yetenek puani .151%* 1 )

Uzamsal kaygi puanlari ile uzamsal yetenek puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda uzamsal kaygl ile uzamsal yetenek
arasinda anlamli bir iliski oldugu (r=.151, p<.05) saptanmistir. Buna goére 06grencilerin kaygi
puanlarinin artmasi durumunda yetenek puanlarinin artacagl dolayisiyla kaygi dizeyi yikseldikce

yetenek diizeyinin azalacagi soylenebilir.
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Sonug ve tartisma

Gunlik yasamda kullanilan bilgilerin cogu mekana dair bilgi icerdiklerinden dolayl uzamsal nitelik
tasimaktadir. Buradaki mekan bilgisinin zihinsel slreglerle harmanlanmasi sonucunda uzamsal/
mekansal bilis (spatial cognition) ortaya cikmaktadir. Cogu kez siradan sanilan bircok aktivitenin
temelinde bu uzamsal bilgilerin islenmesi yer alir. Mekana yonelik bilgiler bireyler tarafindan sirekli
olarak islenip kullanilir. Ancak buna ragmen, uzamsal isleyiste bireysel farkhliklar her zaman 6nemini
korumaktadir. Ote yandan bu bireysel farkhliklara bagh olarak uzamsal bilisi etkileyen farkli

faktorlerin var olabilecegi yorumu yapilabilir.

Bu calismayla; kirsalda 6grenim géren 8. sinif 6grencilerinin uzamsal zeka, uzamsal kaygi ve uzamsal
yetenek dizeyleri belirlenmis ve bu ¢ degisken arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin

bulgulari dogrultusunda elde edilen sonuglar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Calisma kapsaminda her 6grenciye “Uzamsal Kaygi Olcegi”, “Uzamsal Zekd Olcegi” ve uzamsal
yeteneklerini 6lgmek icin de “Mekansal Oryantasyon Testi” uygulanarak sonuglar puanlanmis ve

karsilastirilmistir.

Ogrencilerin 6lceklerden aldiklari puanlarin ortalamalarina bakildiginda, uzamsal kaygilarinin diisiik
seviyede oldugu gorilmistir. Nitekim, Erkek ve Isiksal (2015)'in yaptigi calismanin bulgulari da bu

sonucu destekler niteliktedir.

Yine ortalamalardan yola cikilarak, kirsalda 6grenim goren 6grencilerin uzamsal zekalarinin gelismis
diizey araliginda yer aldigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug, Caliskan ve Yenilmez (2012)'in yaptig
¢alismanin sonuclariyla paralellik géstermektedir. Uzamsal yeteneklerine dair sonuglara bakildiginda

da 6grencilerin orta diizey araliginda oldugu gorilmektedir.

Daha sonra Olcek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigina bakilmistir.
Ortaya cikan nicel veriler; uzamsal yetenek puanlari ile uzamsal kaygi puanlari arasinda anlamli bir
iliskinin oldugunu gostermektedir. Uzamsal kaygi, cevresel navigasyonla ilgili kaygi olarak bilinir ve
bireyin cevresindeki ipuclarina odaklanmasini engeller. Dolayisiyla uzamsal kaygi seviyesindeki bir
artis, genel anlamda performansi da olumsuz sekilde etkileyecektir. Bu durumda, 6grencilerin kaygi
puanlarinin artmasi durumunda yetenek puanlarinin artacagl dolayisiyla kaygi dizeyi yikseldikge
yetenek dizeyinin azalacagl soylenebilir. Uzamsal yetenek puanlari agisal sapmalarin ortalamasi
alinarak elde edildiginden, puanin artmasi yetenek dizeyinin azalmasi anlamina gelmektedir.
Alanyazinda bu sonucu destekler calismalar bulunmaktadir (Lawton, 1994; Dursun, 2010). Yine baska
bir calismada, uzamsal kaygi diizeyleri arttik¢a bireylerin kiglik ve buylk ¢apli uzamsal becerilerdeki
davranissal testlerde daha kotl bir performans gosterdigi sonucuna ulasiimistir (Ferguson, Maloney,

Fugelsang & Risko, 2015).
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Uzamsal zek3, uzayi ve sekilleri sezgisel yolla ifade etmekle ilgilidir. Burada duyussal algi, belirgin bir
sekilde ortaya cikar. Bu alginin da otesinde, li¢ boyutlu uzayda yer alan cisimleri ve bilesenlerini
zihinde hareket ettirebilme veya canlandirabilme yetenegi olarak bilinen uzamsal yetenek yer alir. Bu
yetenek, glinlik hayatin hemen her alaninda ihtiya¢ duyulan énemli bir bilissel yetenek olmakla
birlikte ¢evresel yapilar da bu becerinin gelisiminde ve kullaniminda olduk¢a 6énemlidir. Bahsedilen
cevresel navigasyonlari algilamak ve buradaki ipuglarina odaklanmak da bireylerin uzamsal
kaygilarindan etkilenmektedir. Arastirma neticesinde elde edilen analiz sonuglari, uzamsal zeka
puanlari ile uzamsal yetenek puanlari arasinda ve uzamsal zeka puanlari ile uzamsal kaygi puanlari
arasinda anlamli bir iliski olmadigini gostermektedir. Arastirmanin uzamsal degiskenler icin etkili olan
cevre faktorinin farkhlastigi kirsal bolgeler icerisinde yapilmasi bu sonucun bir sebebi olabilir.

Alanyazinda bu degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen baska bir calismaya rastlanmamistir.
Oneriler

Arastirma sireci igerisindeki analizler sonucunda elde edilen verilerden ve yapilan literatir
taramasindan yola cikilarak 6gretimsel uygulamalara ve ilerideki arastirmalara yonelik asagidaki

oneriler sunulabilir.

e Benzer calisma farkli illerde, farkl sinif diizeylerinde, farkh degiskenler kullanilarak, arastirma

yontemine farkli veri toplama araclari eklenerek yapilabilir.

e Uzamsal zeka ile uzamsal yetenek arasinda ve uzamsal zeka ile uzamsal kaygi arasindaki

iliskiyi inceleyen calismalarin sayisi arttirilabilir.

e Uzamsal zeka, uzamsal yetenek ve uzamsal kaygi ile ilgili galismalar 6gretmenler veya
O0gretmen adaylari ile yinelenebilir, 6gretmenlerin bu konudaki bilgi dizeylerini 6lgmeye

yonelik nicel gcalismalar tasarlanabilir.

o Gerek 6grencilere gerek 6gretmenlere uzamsal beceriler konusunda egitim verilerek bu

egitimin etkilerinin incelendigi deneysel arastirmalar gerceklestirilebilir.

e Ogrencilerin uzamsal yeteneklerini gelistirici calismalar yapilarak uzamsal yetenekle negatif

yonde iliskili olan uzamsal kaygilarinin diisiik seviyede olmasi saglanabilir.

e Kirsal ve dezavantajli bolgelerde yapilan arastirmalarin sayisi arttirilarak yasanan sikintilara

¢6zlim yollari Gretilmelidir.
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Oz

Bu arastirmanin amaci okul yodneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalara iliskin gorislerini belirleyerek mesleki gelisim ve
o6grenmeye katkisi baglaminda incelemektir. Arastirma nitel arastirma yontemine gore yapilmis olup durum galismasi desenindedir.
Arastirmaninin  katihmci  grubunu 25 okul yoéneticisi olusturmaktadir. Yari-yapilandiriimis goérisme formunun kullanildig
arastirmada veriler icerik analizi teknigine uygun olarak ¢éziimlenmistir. Arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin yaptiklari
yonetimsel hatalar; iletisim hatalari, insan kaynaginin yénetimiyle ilgili yapilan hatalar, egitim-6gretim stirecindeki hatalar, kisilik
ozelliklerinden kaynakh hatalar, blrokratik is ve islem hatalari, is saghgi ve glvenligi hatalari, mali kaynaklarin ve fiziki alanlarin
kullanimiyla ilgili hatalar olmak tizere yedi alt tema altinda toplanmistir. Yoneticiler kendilerini hataya sevk eden baslica nedenleri;
tecrubesizlik, iletisim becerisi eksikligi, okulu, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri yeterince tanimama, is yuki fazlalig, kisilik
ozellikleri, diger islerin egitim-6gretimin 6nline gecmesi, bilgi eksikligi, is yeri stresi, duygularini yénetememe, olarak ifade
etmiglerdir. Yoneticiler yaptiklari hatalarin mesleki gelisim ve ©6grenmelerine katkisina iliskin olarak; mesleki deneyim
kazandirdigini, 6zelestiri, 6zdegerlendirme ve sorgulama yaptirdigini, okulu ve paydaslari daha iyi tanima firsati sagladigini,
yonetim tarzini belirlemede etkili oldugunu, arastirmaya ve daha dikkatli olmaya sevk ettigini, cesaret ve 6zgiveni arttirdigini,
daha buyik hatalar igin 6nlem almaya yonelttigini ifade etmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, okul mudurd, okul yoneticisi, 6grenme, yonetimsel hata.

Examination of managerial mistakes made by school administrators in the

context of professional development and learning: Learning from mistakes

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of school administrators on managerial mistakes and examine them in the
context of their contribution to professional development and learning. The research was conducted according to qualitative
research method and it is in case study design. The participant group of the research consists of 25 school administrators. In the
study in which the semi-structured interview form was used, the data were analyzed in accordance with the content analysis
technique. As a result of the research, managerial mistakes made by school administrators; Communication errors, errors in the
management of human resources, errors in the education and training process, errors due to personality traits, bureaucratic
business and operational errors, occupational health and safety errors, errors related to the use of financial resources and physical
areas are collected under seven themes. Managers are the main reasons that lead them to error; They expressed inexperience,
lack of communication skills, not knowing the school, teachers, students and parents sufficiently, excessive workload, personality
traits, the inability to manage other jobs, lack of knowledge, workplace stress, inability to manage emotions. Regarding the
contribution of the mistakes made by managers to professional development and learning; he stated that he gained professional
experience, made self-criticism, self-evaluation and questioning, provided the opportunity to get to know the school and
stakeholders better, was effective in determining the management style, encouraged research and be more careful, increased
courage and self-confidence, and led him to take measures for bigger mistakes.

Keywords: Administrative mistake, professional development, professional learning, school administrator, scholl
principal.
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Giris

Kalkinmis bir toplumun meydana gelmesinde egitimin 6nemli bir etkisi vardir. Okul sisteminin
kendini yenilemesi ve gelistirmesi ile 6gretmen, yoneticiler ve okulun uyumlu galismasi egitimin
niteligini belirlemektedir. Okulda gelisimin gerceklesmesi insan kaynaginin gelismesi ile mimkindir.
Bu baglamda okul yoneticilerinin belirlenen amaglara ulasma yolunda okulun yénetiminden sorumlu

olduklari g6z 6niline alindiginda okul sisteminin gelisimine katki saglayacak bir unsurun da kendilerini

mesleki acidan gelistirmeleri oldugu degerlendirilmektedir (Polat vd., 2018).

Guskey, (1994) mesleki gelisimi, her yonden nitelikli 6grenciler yetistirmek amaciyla egitimcilerin
mesleki bilgi ve becerisini ¢cok yonli gelistirmek adina yapilan egitimsel siire¢ ve faaliyetler olarak
ifade etmektedir. Okullar devamli degisen bir ortamda faaliyet gostermekte olup, okul yéneticilerinin
yasanan degisime ayak uydurmalarinda mesleki gelisim faaliyetleri anahtar bir rol oynamaktadir.
Cetin ve Yalgin’a (2002) gore okul miudirleri bircok farkli sorumlulugu Ustlenmeleri ve bununla
birlikte birer 6gretimsel lider konumunda olmalari nedeniyle mesleki bilgisini ve becerisini devaml

yenilemek ve gelistirmek durumundadir.

Mesleki gelisimi Watts ve Hammond (2002), belirli bir alana has beceri ve bilgi acisindan donanimli
olmak ve bireysel olarak meslegin gerekliliklerini saglayabilmek igin kisisel olarak gelismek ve
yenilenmek olarak tanimlarken; Kasar ve Clark (2000) ise kisisel gelisimi hedefleyen planli-plansiz,
resmi-gayri resmi bitin iyilestirme cabalari ve tecriibeleri seklinde agiklamaktadir. Mesleki gelisim,
kisinin meslege baslamasindan yasaminin sonuna kadar devam eden bir siiregtir. is gorenlerin
mesleki gelisimlerinin devamliligi nitelikli insan gliclintin istihdaminin arttirilmasi noktasinda blylk
onem tasimaktadir. Kurumsal gelisimi saglamaya yonelik egitimle ilgili calismalarda da hedeflenen

nitelikli insan glicline ulasmada mesleki gelisimin 6nemli bir yeri vardir (Seferoglu, 2004).

Hizmet ici egitimler en yaygin bilinen mesleki gelisim faaliyetleri olmakla birlikte konuyla ilgili yapilan
bilimsel arastirmalarda bu faaliyetlerin cogu zaman amacina ulasmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Okul
yoneticilerinin ise mesleki gelisimlerini cogu zaman bireysel ¢caba ve gayretleriyle informal yollarla

sagladiklari bilinmektedir (Polat vd., 2018).

Okul yoneticilerin katihm sagladigi planli veya plansiz 6grenme faaliyetleri mesleki gelisim faaliyetleri
icerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Her ne kadar 6grenmenin birbirinden farkl yollarinin oldugu
bilinse de hangi yollarla ve nasil gerceklestigi hususu tam anlamiyla bilinmemektedir. Hata ve
basarisizliklardan 6grenme, 6grenmenin yollarindan bir tanesi olup hata yapmak ayni zamanda insan

olarak kaginamayacagimiz bir yoniimuzdir (Lehman, 2009).

Heinze (2005), hatalarin kaginilmazliginin, 6grenmede birer firsat oldugunun, yapilan hatalarin

tecriibe kazandirdiginin altini cizmektedir. Ogretme- 6grenme siirecinde hatalarin bir strateji olarak
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kullanilmasi durumunda, her bir kisinin hatadan ders c¢ikarabilmek icin hata yapmasini beklemek
cogunlukla dogru degildir. Digerlerinin basarisizlik ve hatalarindan ders ¢ikarma anlamina da gelen
"kissadan hisse" 6zdeyisinde oldugu gibi gecmiste veya glincel yasanmis deneyimlerden faydalanmak

da tercih edilebilir (Akpinar ve Akdogan, 2010).

is yerinde dgrenme ve mesleki gelisim (izerine yapilan arastirmalar hatalardan égrenmenin mesleki
yeterliligi gelistirmenin dnemli bir yolu oldugunu gostermistir. Simdiye kadar, iste bireysel hatalardan
0grenmenin nasil ve hangi kosullar altinda gergeklestigi hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir. Hatalarin -
istenmeyen olaylar olmasina ragmen - is stireglerinin dogal bir parcasi olmakta ve bireysel 6grenmeyi,
orgutsel degisime yol agabilmektedir. Kalite ve glivenlik yonetimi ile ilgili uygulamali ¢alismalarda
hatalarin 6grenme odakli bir sekilde ele alinmasi gerektiginin 6Gnemi vurgulanmistir (Bauer & Mulder,

2007).

GUnlUmiz dinyasinin rekabet sartlarinda basariya ulasmanin yolu 6grenmeden ve bilgiden
gecmektedir. Hatalardan ders alarak ve yasayarak 6grenmenin ise en etkili 6renme yontemlerinden
oldugu kabul edilmektedir. Kurumsal yaraticilik seviyesin arttirmak isteyenler belirli limitler icerisinde

hatalar yapilmasini ve bunlardan ders alinmasini 6zendirmektedir (Argliden, 2005).

Deneysel arastirmalar, hatali 6grenmenin ardindan diizeltici geri bildirimin 6grenmeye faydali
oldugunu gostermektedir. Hatalardan o6grenme en fazla bireylerin dogru olduguna kuvvetle
inandiklari davranislarinin sonucunda gergeklesmektedir. Yiiksek giiven ile yapilan hatalar, disik
glvenilirlik hatalarindan daha kolay bir sekilde dizeltilir. Hataya neden olan muhakemenin analizi

dahil olmak iizere diizeltici geri bildirim ¢ok 6nemlidir (Metcalfe, 2017).

Hatalari, ‘6grenmeyi uyaran olaylar’ olarak ele alan ve ‘kritik bilgi’ olarak nitelendiren Harteis vd.
(2008), hatalardan 6grenmeyi “kisinin kendisinin ve baskalarinin hatalariyla ilintili olarak, yansitma
yoluyla bilgi insa etmesidir” seklinde tanimlamaktadir. Benzer sekilde, Bauer ve Mulder (2007)’e gore
de, hata baglamli 6grenme, Kolb’un deneysel 6grenme teorisi ile paralellik gosterir. Buna gore
deneysel 6grenme teorisi temelde, hata baglamli 6grenme aktivitelerinin bir c¢ergevesini sunar.
Bunlar: a) neden-sonug analizi, b) gelecekteki hatadan kacinmak i¢in yeni stratejilerin gelisimi ve c) bu

stratejilerin uygulanmasi ve denenmesidir.

Bauer (2006), hata baglamli 6grenme siireclerini asagidaki sekilde modellendirmektedir:
a)Somut bir hata tecriibesi,

b)Yansitici analiz,

c) Bir eylem icin yeni bir stratejinin gelisimi

d) Stratejinin denenmesi ve degerlendirilmesi
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Calik’a (2004) gore yasanan farkli deneyimlerin ve hatalarin paylasiimasi isgérenlerin farkli sonuclar
ortaya koyabilecegi ve ders cikarabilecegi bir ortami saglar. Tjosvold vd. (2004)'ne goére, hatalarin
o0grenmeye yardimci olma potansiyeli vardir. Farkh kurum ve kuruluslar agisindan 6zellikle de okullar
acisindan bakildiginda hata ve basarisizliklarin 6grenme ve gelisim imkani saglayan Onemli
firsatlardan oldugu soylenebilir. Bu nedenle okullarin 6grenen organizasyon konumuna gelebilmesi
icin hata ve basarisizliklardan dizeltici ve geri bildirim saglayan araglar olarak faydalanilabilir (Alpkan

ve Dogan, 2008).

Dinamik bir ortamda faaliyet gosteren egitim kurumlarinda hatalarin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Bu
nedenle yapilan hatalardan yararlanilmasi hata yonetimi agisindan 6nem arz etmektedir. Ortaya
¢ikan hatalarin bir kismi hig¢ stiphesiz okul yoneticilerinin yoneticilik faaliyetlerini gerceklestirirken de
meydana gelmektedir. Yapilan bu hatalarin olumsuz sonuglarinin yaninda okul yoéneticilerinin mesleki
gelisimine ve 6grenmesine yonelik birtakim olumlu taraflari da vardir. Bu agidan bakildiginda okul
yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel hatalari ve bu hatalardan mesleki gelisim baglaminda
neler 6grendiklerinin ortaya konmasi gerekmektedir. Konu hakkinda egitim orgitlerinde yapilan
¢alismalarin sinirhhgindan dolayr bu arastirma sonucunda ortaya cikacak verilerin alana katki
saglayacagl dustnilmektedir. Bu arastirma, okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin
mesleki gelisim baglaminda inceleyip okul yoneticilerinin goruslerini ortaya g¢ikarmasi bakimindan

onemlidir.

Arastirmanin temel amaci okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarla ilgili goruslerini
belirleyip mesleki gelisim ve 6grenmeye katkisi baglaminda incelemektir. Bu amacgla asagidaki

sorulara cevap aranacaktir:

1-Okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalara iliskin gorusleri nelerdir?

2-Okul yoneticilerinin yaptiklari hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gérisleri nelerdir?
3-Okul yoneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gorisleri nelerdir?

4-Okul yoneticilerinin yapmis olduklari ydnetimsel hatalarin sonuglarina iliskin gorusleri nelerdir?

5-Okul yoneticilerini yaptiklari ydnetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine katkisina iliskin

gorusleri nedir?
Yontem
Arastirma Deseni

Bu calismada okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine
katkisina iliskin goruslerinin ortaya cikarilmasi amacglanmistir. Arastirma nitel arastirma yontemine

gore yapilmis olup durum calismasi desenindedir. Nitel durum c¢alismalarinin bir veya daha fazla
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durumun derinlemesine arastirilmasi bu ¢alisma ydnteminin éne gikan 6zelligidir. incelenen durumla
ilgili etkenler arastirilarak bu etkenlerin incelenen durumu nasil etkiledigine bakilir (Yildirm ve
Simsek, 2016). Calismada okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalar bir durum olarak

degerlendirilmis ve bu durum mesleki gelisim ve 6grenmeye katki baglaminda incelenmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin katiimcilari 2019 yilinda Eskisehir il merkezinde ¢alisan okul yoneticilerinden meydana
gelmektedir. Katimcilarin tespitinde maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemine basvurulmustur. Bu
cesitlilik saglanirken su noktalara dikkat edilmistir: Katiimcilarin farkl sosyo-ekonomik niteligi olan
farkl kademedeki okullarda goérev yapmasi, farkli mesleki kideme ve egitim diizeyine sahip olmasi ve
farkli demografik 6zelliklerinin olmasidir. Bu dogrultuda 11 ilkokul, 8 ortaokul ve 6 lise yoneticisi
olmak tzere toplam 25 okul yoneticisi arastirmada yer almistir. Her bir okul yoneticisiyle yapilan
gorismelerin siresi 30 ila 40 dakika stirmis olup toplamda yaklasik 11 saatlik goriisme yapilmistir.
Gorusmelere baslanmadan 6nce katiimcilara gizlilik ve etik ilkeler dogrultusunda goriismenin
gerceklesecegi, kisi ve kurum ismi belirtilmeyecegi, elde edilen verilerin sadece arastirmaci tarafindan

bilinecegi aciklanarak ses kayit cihaziyla kayit yapilmasinin onayi istenmistir.

Tablo 1. Arastirmanin katiimcilarina ve yapilan goriismelere ait bilgiler

Kod Cinsiyet Gorev Kidem (yil)  Egitim Dlizeyi  Gorev Yapilan Okul Tarii Goriigme siresi (dakika)
Y1l Kadin Midiir 6 Lisans ilkokul 32
Y2 Erkek Mudir Yardimcisi 13 Lisans Ortaokul 34
Y3 Erkek Mudir 8 Yiiksek Lisans Lise 38
Ya Kadin Midiir 15 Lisans ilkokul 36
Y5 Erkek Mduddr Yardimcisi 3 Lisans ilkokul 33
Y6 Erkek Mudir Yardimcisi 7 Lisans Ortaokul 38
Y7 Erkek Madar 18 Yiksek Lisans Ortaokul 37
Y8 Kadin Mdudir Yardimcisi 6 Lisans ilkokul 36
Y9 Erkek Mudir Yardimcisi 9 Yiiksek Lisans Lise 35
Y10 Kadin Mduddr Yardimcisi 16 Lisans Ortaokul 34
Y11 Erkek Midar 4 Yiiksek Lisans ilkokul 35
Y12 Kadin Mdiidiir Yardimcisi 8 Lisans ilkokul 40
Y13 Erkek Madar 7 Lisans Ortaokul 39
Y14 Kadin Midir 2 Yiiksek Lisans Lise 30
Y15 Erkek Mudar 16 Lisans ilkokul 35
Y16 Erkek Mdudir Yardimcisi 7 Lisans Ortaokul 31
Y17 Erkek Mdiidiir Yardimcisi 14 Lisans Lise 34
Y18 Erkek Mudar 5 Yiiksek Lisans ilkokul 38
Y19 Erkek Miidiir Yardimcisi 13 Lisans Lise 36
Y20 Erkek Mdiidiir Yardimcisi 10 Yiiksek Lisans Lise 39
Y21 Erkek Mudar 19 Lisans ilkokul 33
Y22 Erkek Midar 17 Lisans ilkokul 34
Y23 Erkek Mudar 3 Lisans ilkokul 32
Y24 Erkek Madar 8 Yiksek Lisans Ortaokul 38

Y25 Kadin Midur Yardimcisi 11 Lisans Ortaokul 31
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Veri toplama araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda yari yapilandiriimis gortisme formu kullanilmistir. Formun
gecerlik ve glvenirligini saglamak icin alan yazin incelenmis bu dogrultuda goériismelerde kullanilacak
sorular hazirlanmistir. Sorular hazirlandiktan sonra 1’i 6lgme- degerlendirme ve 2’si egitim yonetimi
alanindan olmak lizere 3 uzmandan goris alinmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Arastirmaya
baslamadan énce katilimci grubu disindan 4 okul yéneticisine én uygulama yapilmistir. On uygulama

sonucunda hazirlanan sorularin katilimcilarca anlasildigi gorilmustur.

Gorisme formunun birinci  bolim{ arastirmaya katilan okul yoneticilerinin  demografik
ozelliklerinden; ikinci bolimi ise okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalari mesleki gelisim ve
o0grenme kapsaminda incelemek icin sorulan 5 (bes) sorudan olusmaktadir. Arastirmanin amaci
kapsaminda katilimcilara “okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalara iliskin gorusleri”, “okul
yoneticilerinin yaptiklarin hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gorusleri”, “okul yoneticilerini
hataya sevk eden nedenlere iliskin gorisleri”, “okul yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel

hatalarin sonuglarina iliskin gorisleri”, “okul yoneticilerini yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki

gelisim ve 6grenmelerine katkisina iliskin goriisleri” ile demografik 6zellikleri sorulmustur.
Verilerin analizi

Okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine katkisina yonelik
ulasilan verilerin analizinde igerik analizi tekniginden yararlanilmistir. Bu kapsamda gorismeler
esnasinda katilimcilarin izniyle tutulan ses kayitlari yaziya aktarilmistir. Katilicilarin her bir soruya
verdigi cevaplardaki ortak noktalarin tespiti yapilip, kodlamalar yapilmistir. Arastirmaci tarafindan
olusturulan kodlar egitim bilimleri uzmaninin yaptigi kodlamalarla karsilastirilmistir. Karsilastirmanin
sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak kodlamalara son hali verilerek giivenirlik saglanmistir. Ayrica
katihmcilarin gorislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilar yapilmistir. Ayrica katilimcer gizliliginin
saglanmasi amaciyla arastirmaya katilan yoneticilere Yonetici 1 (Y1) seklinde kisaltma yapilmis,

katiimcilara numara verilmistir.
Gecgerlik-giivenirlik ¢calismalari

Calismanin giivenirlik ve gecerligini saglamak amaciyla ilk olarak yazili hale getirilen gorislerin
katilimcilar tarafindan kontrol edilmesi saglanmistir. GorUsmeler sonucu elde edilen veriler
diizenlenip, tablolastirildiktan sonra katilimcilara goénderilerek paylasiimistir. Katihmcilarin ifade
etmek istedikleriyle arastirmaci tarafindan olusturulan tablolardaki ifadeler karsilastirilarak teyit
edilmistir. Daha sonra arastirmanin verilerinden yola ¢ikarak olusturulan kategoriler egitim yonetimi
alanindan 2 uzmana (doktora mezunu) inceletilmistir. 2 uzmandan alinan geri bildirimler ile

arastirmacinin  eslestirmeleri karsilastirilmistir. Karsilastirma sonucunda 2 kod ilave edilmis,
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sonrasinda ise alt kategori ile kategorilerin kontrolii yapilmistir. Kodlayici gorisleri Miles ve
Huberman’in (1994) P(Uzlasma ylzdesi)=Na(Goris Birligi)/Na(Gorus Birligi)+Nd(Gorus Ayrilig)x100
givenirlik formalu kullanilarak hesaplanmistir. Bu formile gére kodlayicilar arasindaki uyum .89

olarak tespit edilmisgtir.
Arastirmacilarin rolii

Arastirmanin tim asamalari (problemin belirlenmesi, uygulanacak arastirma yodntemine karar
verilmesi, verilerin toplanmasi, analizi) her iki yazar tarafindan ortaklasa ve isbirligi icerisinde
ylruttlmustir. Arastirmacilar, calisma yapilan alanda uzmandir ve siirecte yorumlar literatiire dayal

ve kisisel yargilardan bagimsiz olarak yapiimistir.
Bulgular

Bu boélimde, okul yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel hatalari mesleki gelisim ve 6grenme
kapsaminda incelemeye yonelik okul yoneticilerinin gorisleri ortaya cikarilmaya calisiimistir.  Bu

dogrultuda okul yoneticilerinin gorislerinden elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
Okul yéneticilerinin yapmis olduklari yénetimsel hatalara iliskin gériisleri nelerdir?

Okul yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel hatalara iliskin gorislerinin yer aldig1 sonuglar Tablo

2’de yer almaktadir.

Tablo 2’ ye gore okul yoneticilerini yaptiklar yonetimsel hatalara iliskin gorusleri iletisim hatalari,
insan kaynaginin yénetimiyle ilgili yapilan hatalar, egitim-6gretim siirecinde yapilan hatalar, kisilik
6zelliklerinden kaynakli hatalar, biirokratik is ve islemlerle ilgili hatalar, is saghgi ve giivenligi
konusunda yapilan hatalar, mali kaynaklarin ve fiziki alanlarin kullanimiyla ilgili yapilan hatalar olarak

7 kategori altinda toplanmistir.

Tablo 2. Okul yoneticilerinin yapmis olduklari ydonetimsel hatalara iliskin gorisleri

Tema Alt tema Kodlar

Ogretmen, 6grenci ve velilerle iyi iliskiler kuramamak, ikna yerine
emredici bir dil kullanmak, etkin bir dinleme yapmamak, anlasilir bir dil
kullanmamak, okulun bulundugu cevreyi tanimamak, elestiriye kapali
olmak, ast-ust iliskisini iyi kuramamak, kurumsal iletisim yerine bireysel
bir dil kullanmak, protokol kurallarini bilmemek, okul faaliyetlerini dis
paydaslara anlatamamak, karsit gorislere 6nem vermemek, yapici bir
dil kullanmamak, sosyal medya araglarini yanlis kullanmak, kibirli bir
dil kullanmak

Okul yoneticilerinin
yapmis olduklan 1.iletisim hatalari
yonetimsel hatalar
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Tablo 2. Devami...

Tema

Alt tema

Kodlar

Okul yoneticilerinin
yapmis olduklari
yonetimsel hatalar

2.insan kaynaginin
yonetimiyle ilgili
yapilan hatalar

3.Egitim-68retim
slirecinde yapilan
hatalar

4 Kisilik 6zelliklerinden
kaynakli hatalar

5.Burokratik is ve
islemlerle ilgili hatalar

6.is sagligi ve giivenligi
konusunda yapilan
hatalar

7.Mali kaynaklarin ve
fiziki alanlarin
kullanimiyla ilgili
yapilan hatalar

Calisanlara esit yaklasamamak, calisanlarin bireysel hatalarini genelleme
yapmak, taviz vermek, insandan ¢ok goreve 6nem vermek, kararlara
calisanlari katmamak, is birligi yapmamak, bireysel farkhliklara dikkat
etmemek, catismalar yénetememek, calisanlari desteklememek, beceri
ve ilgiye gore gorevlendirme yapmamak, ¢alisanlardan etkin bir sekilde
yararlanmamak, gereginden fazla otoriter olmak, ¢alisanlarini motive
etmemek, motivasyon araglarini kullanmamak, geri bildirim vermemek,
baskalarinin yaninda c¢alisanlarla tartismak, ¢alisanlara verilen gérevleri
yeterince takip etmemek, calisanlara yeterince rol-model olamamak,
yetkilerini galisanlariyla paylasmamak, kendisinden onceki yoneticileri
kotulemek, denetim ve kontrol gorevini yeterince yerine getirememek

Ogretim siirecine yeterince dahil olmamak, egitim-dgretim siireclerinde
rehberlik rolini yeterince gerceklestirememek O0gretim
programlarindan habersiz olmak, ders gozlemi yapmamak, oOlgme-
degerlendirme sirecinde etkin olmamak, zimre ve sube Ogretmen
kurulu toplantilarina fiilen katilmamak, egitimle ilgili giincel gelismeleri
takip etmemek, 6grencileri yeterince tanimamak, akademik basariya
yonelik galismalar yapmamak, okulda egitimle ilgili yapilan galismalarin
gorinurlGgind saglayamamak

ise duygularini karistirmak, elestiriye kapali olmak, empati kurmamak,
risk alamamak, yeterli 6zglivene sahip olmamak, aceleci olmak, 6fke
kontroliini  saglayamamak, kararli olmamak, hosgorili olmamak,
kotimser olmak, 6n yargih olmak, asiri tedirgin olmak, giivenmemek,
alingan olmak, zamani etkili yonetememek, 6grenmeye kapali olmak

Asiri prosediirci olmak, mevzuat ve birokratik isleri bilmemek, eksik ve
yanls yapmak, burokratik is ve iglemlere asiri zaman ayirmak, vyasal
glict yanhs kullanmak

Risk olusturabilecek etkenlerin farkinda olmamak, is saghgi ve givenligi
onlemlerini yeterince almamak, ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmamak

Okul gevresiyle vyeterince isbirligi yapmamak, okul butgesini
yénetememek, okul binasinin bakimini yeterince saglayamamak, okula
maddi kaynak saglayamamak, seffaf ve hesap verebilir olmamak

Elde edilen veriler incelendiginde goriisme yapilan okul yoneticilerinin tamaminin iletisimle ilgili
hatalar yaptigi sonucu ortaya cikmistir. Bu bulgu okul yoneticilerinin sahip olmasi gereken
yeterliklerden biri olan iletisim becerisinin dnemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Clinki okul
yoneticiligi gdrevinin etki alaninda her zaman insan égesi bulunmaktadir. insanlarla i¢ ice olan okul

yoneticileri igin iletisim faaliyeti blylk 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin sonucunda okul yoneticilerinin en fazla yaptigl hata tirlerinden birisi de insan
kaynaginin yonetimiyle ilgili yapilan hatalardir. Okulu 6rgitsel amaglarina ulastirmakla gérevli olan
okul yoneticileri mahiyetindeki insan kaynagini etkili bir sekilde kullanmak durumundadir. Bunu

saglarken de personelini yakindan tanimali, okulunda olumlu bir iklim olusturmalidir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular genel olarak degerlendirildiginde okullarda gorev yapan

yOneticilerin gorevleri esnasinda ¢ok cesitli hatalar yaptiklari, bu hatalarin nedenlerinin ve



ESTUDAM Egitim Dergisi (ESTUDAM Journal of Education)

Cilt: 6, Sayi: 1, 2021

sonuglarinin incelenmesinin okullarin yonetimiyle ilgili alanyazina katki yapacagi séylenebilir. Okul
yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarla ilgili dikkat cekici goriislere asagida yer verilmistir:

Y9: Dénem igerisinde dgretmenlerin bir kisminin derslere geg girdiklerini gézlemledim. Kendilerini uyarmaya ¢alistigimda

onlar da benim sabahlari okula geg geldigimi ifade ettiler. O giinden sonra daha dikkatli olmaya ¢alistim.

Y13: Kurul ve komisyon gérevlerini dadittiktan sonra bazi kisilere digerlerine gére daha fazla gérev distiigi tepkisiyle
karsilastim. Gérev dagilimini dikkatli inceledigimde gergekten dagilimini esit bir dagihm yapmadigimi fark ettim ve hemen

durumu diizelterek arkadaslardan 6ziir diledim.

Y18: Okul-Aile Birligi tiyeleriyle yaptigim toplantida velilerin okulda yapilan ¢alismalardan ve faaliyetlerden haberdar
olmadigini hatta okulda bu ¢alismalarin olmadiklarini diisiindiiklerini gérdiim. Bu olaydan sonra okulumda yapilan ¢alisma

ve faaliyetlerden paydaslarin haberdar olmasi igin gesitli iletisim kanallarini kullanmaya ¢alistim.

Y21: Sene basinda okulun ilk giinleriydi. Odamda otururken dgrencilerin bir kismi odama telas ve korkuyla girerek kale
direklerinden birinin arkadaslarinin (zerine diistiigiinii séylediler. Bahgeye gittiGimde &grencimizin acidan kivrandigini
gordiim. Hemen ambulans ¢adirarak hastaneye ulasmasini sagladik. Cok siikiir ufak siyriklarla durum atlatiimis, 6§rencimize
bir sey olmamisti. Okula déndiigiimiizde kale direklerini inceledigimizde kaleyi sabitleyen vidalarin paslanip gevseyerek

yerinden oynadigini ve bu yiizden distiigiini gérdiik. Aslinda okullar agilmadan énce bu vidalari kontrol etmem gerekirdi.

Okul yéneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gériisleri nedir?

Okul yoneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gorislerinin yer aldigi sonuglar Tablo 3’de yer
almaktadir. Tablo 3’e gore okul yoneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gorisleri
tecriibesizlik, iletisim becerisi eksikligi, okulu, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri yeterince tanimama,
is ylki fazlahg, kisilik 6zellikleri, diger islerin egitim-égretimin éniine ge¢mesi, bilgi eksikligi, is yeri
stresi, duygularini yénetememe, yeterince profesyonel olamama, zamani iyi yéneteme, mevzuatin

siirekli degismesi, pedagojik yetersizlik ve yetkinin yanlis kullanimi olarak ifade edilmistir.

Tablo 3. Okul yoneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gorisleri

Tema Kodlar

1.Tecrlbesizlik

2.iletisim becerisi eksikligi

3.0kulu, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri yeterince tanimama
4.1s yiikii fazlahg

5.Kisilik 6zellikleri

6.Diger islerin egitim-6gretimin 6niine gegmesi

7.Bilgi eksikligi

Okul yoéneticilerini hataya )
8.1s yeri stresi

sevk eden nedenler
9.Duygularini ydnetememe, yeterince profesyonel olamama
10.Zamani iyi kullanamama
11.Mevzuatin siirekli degismesi

12.Pedagojik yetersizlik

13.Yetkinin yanlis kullanimi
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Okul yoneticilerini hataya sevk eden nedenlere iliskin gorusler incelendiginde bircok sebebin bu
duruma neden oldugu goriilmektedir. Ozellikle yénetim goreviyle ilgili tecriibesizligin hatalarin
baslica nedeni oldugu arastirmaya katilan yoneticilerin neredeyse tamami tarafindan ifade edilmisti.
Bu durum 6gretmenlikten okul yoneticiligine geciste sadece yazili ve s6zIU sinavin 6l¢it alinmasindan
ve yoneticilikle ilgili herhangi bir mesleki tecriibe gerektiren 6lgiit olmamasindan kaynaklanabilir.
Katiimcilar tarafindan hataya sevk eden diger nedenler ise; iletisim becerisi eksikligi, okulu,
o0gretmenleri, 6grencileri ve velileri yeterince tanimama, is yuki fazlaligi, kisilik 6zellikleri, diger islerin
egitim-6gretimin oniline gecmesi, bilgi eksikligi, is yeri stresi, duygularini ydbnetememe, yeterince
profesyonel olamama, zamani iyi yoneteme, mevzuatin sirekli degismesi, pedagojik yetersizlik ve
yetkinin yanhs kullanimi olarak ifade edilmesi yapilan hatalarin altinda yatan nedenlerin ¢ok cesitli ve
fazlaca oldugu seklinde yorumlanabilir. Hatalarin nedenlerini iyi anlamak i¢in okulun dinamiklerini iyi
bilmek gerekir. Clnki okullar hizmet verdigi kitle olarak toplumun tiim kesimlerine hitap eden

orgutlerdir.

Okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin nedenleriyle ilgili dikkat ¢ekici gortslere asagida
yer verilmistir:
Y5: Ogretmenlikten miidiir yardimcihdi gérevine gectigim ilk zamanlar Sgretmenleri ilgilendiren gérevleri é§retmen

arkadaslara aktarirken emri vaki bir dil kullandigimi daha sonralari fark ettim. ilk zamanlar yéneticilik tecriibemin olmamasi

nedeniyle ¢ok zorlandim ve bir¢ok hatalar yaptigimi ilerleyen zamanlarda anladim.

Y14: Bir 10 Kasim téreninde havalar ¢ok soguk oldugu icin dgrencileri okul igerisine almistik. Fakat okulumuzda ¢ok amach
salon olmadigindan téreni okul bina girisindeki bos alanda yaptik. Téren sonrasi velilerden bir kismi yanima gelerek sert bir
dille neden ¢ocuklari koridorlara sikistirdigimizi sordular. Ben de bu tepki karsisinda duygularimi kontrol edemeyip
sinirlenerek okulda ¢ok amagl salon olmadigini séyledim ve égrencilerin yaninda karsilikli tartismaya girdim. Béyle bir

durum karsisinda daha sakin olabilirdim.

Y19: Mayis ayi icerisinde miifettisler okulumuzu teftise gelmisti. Benden gerekli evraklari istiyorlardi. istedikleri evraklardan
birisi de okul miidiiriiniin ders denetim formlariydi. Fakat Mayis ayi olmasina ragmen 6gretmenlerin derslerini izlemeye
girmemis baska islerden vakit bulamamistim. Sonrasinda milifettisler tarafindan en énemli isin egitim-6gretim faaliyetleri

oldugu, diger islerin daha sonra geldigi hususunda uyarilmistim.

Okul yéneticilerinin yaptiklarin hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gériisleri nelerdir?

Okul yoneticilerinin yaptiklari hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gorislerinin yer aldigl sonuglar

Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4’e gore okul yoneticilerinin yaptiklari hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gorisleri
catisma yasandiginda, verilen gérevler yerine getirilmediginde, géniilliiliik esasli faaliyetlerde katihm
saglanmadiginda ve basarisizhiga udgrayinca, denetim yaptiginda, diger ydneticilerin yaptiklari

uygulamalar &grenildiginde, yeni bir égrenme gerceklestiginde, ¢alisanlarin tavirlarindan,
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toplantilarda, isler yetismediginde, dis paydas gérislerinden, okulun baskalari tarafindan

denetiminde, lstler tarafindan uyarilarak, yasal yaptirimla karsilasinca olarak siralanmistir.

Tablo 4. Okul yoneticilerinin yaptiklari hatalarin nasil farkina vardiklarina iliskin gérisleri

Tema Kodlar

Catisma yasandiginda
Verilen gorevler yerine getiriimediginde
Gonulluluk esasli faaliyetlerde katihm saglanmadiginda
Basarisizliga ugrayinca
Denetim yaptiginda
Diger yoneticilerin yaptiklari uygulamalar 6grenildiginde
Okul yoneticilerinin
Yeni bir 6grenme gergeklestiginde
hatalarin farkina
Calisanlarin tavirlarindan
varmasi
Toplantilarda
isler yetismediginde
Dis paydas gorislerinden
Okulun baskalari tarafindan denetiminde

Ustler tarafindan uyarilarak

Yasal yaptirimla karsilasinca

Bu durumla ilgili okul yoneticilerine ait 6rnek gorisler asagida sunulmustur.

Y15: Okulumuz ortaokul olmasi nedeniyle 6gretmenlerin haftalik ders programlarini idare olarak hazirladigimizda bazi
6gretmenlerin ders programlarinin ¢ok daginik oldugunu bazilarinin ise derslerinin toplandigi ve giinlerinin bosaltildigi
yéniinde tepkisiyle karsilastik. Odretmenler odasindan toplanti esnasinda gergin bir ortam olustu. Bu olaydan sonra ders

programi hazirlarken daha dikkatli olmaya basladik.

Y25: Bazen ilge milli egitim miidiirligi bizden toplantilara katilmalari igin birkag¢ tane dgretmen ismi istemekte biz de okul
yénetimi olarak 6gretmenlerin isimlerini bildirmekteyiz. Ben okul midiirii olarak aklima gelen dgretmenleri bildirmekteydim
fakat zamanla bazi 6gretmenlerin bu toplantilara birkag kez bildirdigimi bazilarinin ise hig isimlerini bildirmedigimi
6gretmenlerin s6zlii uyarilariyla 6grendim. Bélgemizdeki okullarin yéneticilerinin - bulundugu whatsapp grubunda
okullarimizda yaptigimiz uygulamalari bazen burada paylasiyoruz. Bir okul miidiiriimiiz 6gretmenler odasina astigi listeyle
siradaki toplantiya kimin gidecegini diizene koyarak 6gretmenlerin giivenini kazanmis. Ben de dgrendigim bu uygulamayi

kendi okulumda uygulayarak tepkilerin 6niine ge¢cmis oldum.

Okul yéneticilerinin yapmis olduklari yénetimsel hatalarin sonuglarina iliskin gériisleri nelerdir?

Okul yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel hatalarin sonuglarina iliskin gorislerinin yer aldigi

sonuglar Tablo 5’de yer almaktadir.
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Tablo 5.0kul yoneticilerinin yapmis olduklari ydnetimsel hatalarin sonuglarina iliskin gorisleri
Tema Kodlar

Olumsuz okul iklimi
is glici ve zaman kaybi

Egitim kalitesinin dlismesi
Okul yoneticilerinin yapmis
olduklari yonetimsel hatalarin
sonuglan Okuldan memnuniyetsizlik

Bilgi ve deneyim kazanma

Okul itibarinin diismesi

Maddi kaynak sikintisi

is kazalari

Tablo 5’ e gore okul yoneticilerinin yapmis olduklari yonetimsel hatalarin; olumsuz okul iklimine, is
glcli ve zaman kaybina, egitim kalitesinin diismesine, bilgi ve deneyim kazanilmasina, okuldan
memnuniyetsizlige, okul itibarinin diismesine, maddi kaynak sikintisi yasanmasina ve is kazalarina
sebep oldugu ifade edilmistir. Bu durum okul yoneticilerinin ifadelerine su sekilde yansimaktadir:

Y4: Yénetici olarak yaptigimiz hatalar sonucunda okulumuz olumsuz etkilenmektedir. Ogretmenlerimizde ve diger

¢alisanlarda memnuniyetsizlik olusmakta, okulda gergin bir hava meydana gelmektedir.

Y12: Onceden ziimre toplantilarina bizzat katilmiyor, siniflarda editim ve égretimle ilgili neler yapildigini takip etmiyordum.
Sene sonunda égrenci basarilarini degerlendirdigimizde siniflar arasinda énemli farklar oldugunu gérdiik. Zamaninda tedbir
alsaydik bu farklarin en aza indirebilir, egitim kalitesini arttirabilirdim.

Okul yéneticilerinin yaptiklari yénetimsel hatalarin mesleki gelisim ve égrenmelerine katkisina

iliskin gdriisleri nedir?

Okul yoneticilerinin yaptiklari ydonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine katkisina iliskin

okul yoneticilerinin gorislerinin yer aldigl sonuglar Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine
katkisina iliskin gorisler

Tema Kodlar

Mesleki deneyim kazandirmasi
Ozelestiri, 6zdegerlendirme ve sorgulama yaptirmasi

Okulu ve paydaslarini daha iyi tanima firsati saglamasi
Okul yoneticilerinin yaptiklari yénetimsel

Yoénetim tarzini belirlemede etkili olmasi
hatalarin mesleki gelisim ve 6g§renmelerine

Arastirmaya sevk etmesi
katkisi

Daha dikkatli olmaya sevk etmesi
Cesaret ve 6zgliveni arttirmasi

Daha buyik hatalar igin 6nlem almaya sevk etmesi

Tablo 6'ya gore okul yoneticilerinin yaptiklari ydnetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine

katkisina iliskin olarak; hatalarin mesleki deneyim kazandirdigi, Ozelestiri, 6zdegerlendirme ve
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sorgulama yaptirdigl, okulu ve paydaslarini daha iyi tanima firsati sagladig, yonetim tarzini
belirlemede etkili oldugu, arastirmaya sevk ettirdigi, daha dikkatli olmaya sevk ettigi, cesaret ve

Ozgliveni arttirdigl, daha biyilk hatalar icin dnlem almaya sevk ettirdigi ifade edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yonetimsel hatalarin iyi analiz edildigi takdirde okul
yoneticilerine birgok olumlu yansimasinin olacagi sdylenebilir. Katihmcilarin tamami yapilan hatalarin
kendilerine mesleki deneyim kazandirdigini ifade etmistir. Okul yoneticiligi, gorev olarak kendine has
oOzellikleri olan diger kurumlardan ¢ok farkli yonleri olan bir yénetim goérevidir. Bu gorevi icra ederken
okullarin dinamigi hatalari kaginilmaz kilmaktadir. Onemli olan yapilan hatalarin égreticilik yéniinin

farkina varilip bunu bir 6grenme firsati olarak kazanima doénustirmektir.

Okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine katkisina iliskin
dikkat c¢ekici gorislere asagida yer verilmistir:

Y19: Siiphesiz insan oldudumuz icin yéneticilik yaparken de hata yapmamiz kaginiimazdir. Onemli olan bu hatalardan ders

cikarabilmemizdir. Eger bunu basarabiliyorsak hatalar bizim igin 6nemli bir 6grenme firsatidir.

Y7: Gérev yaptigimiz okullarda siirekli dedisen kosullarda ¢ok ¢esitli bircok olayla karsilasiyoruz ve bu olaylarda yénetici
olarak nasil bir yéntem belirleyecedgimizde 6nceki yaptigimiz hatali davranislarin biiyiik etkisinin oldugunu séyleyebilirim.

Yaptigimiz hatalar meslek hayatimizda yaparak-yasayarak 6grenme firsati sunmakta, deneyim kazanmamizi saglamaktadir.

Y22: Okul midiirligi gérevini yaparken éyle olaylarla karsilastim ki bana higbir kitaptan okuyarak elde edemeyecedim
tecriibeyi kazandirmakta oldugunu séyleyebiliyorum. Bu olaylar karsisinda bazen hatl davrandigimda oldu. Fakat bu

hatanin sonucuyla yiizlesince ézelestiri yapmam igin 6nemli bir firsat oldu.

Sonug ve tartisma

Bu arastirmada okul yoneticilerinin yaptiklari yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmelerine
katkisina iliskin gorusleri ortaya cikarilmistir. Buna gére okul yoneticilerinin yonetimle ilgili yaptiklari
hatalari en cok iletisim kaynakh hatalar olusturmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bu
bulgunun Kiranl’nin (2010) yaptig arastirma sonucundaki okul yoneticilerinin iletisim becerilerinin
diisiik oldugu bulgusu ile Ozmen ve Akiizim’iin (2013) c¢alismalarindaki 6rgiitsel hatalarin baslica
nedenlerinden birisi olarak belirttigi iletisim eksikligi oldugu bulgulariyla 6rtistigi gortlmektedir.
Ayrica iletisim hatalarinin yani sira insan kaynaginin yonetimiyle ilgili yapilan hatalar, egitim-6gretim
slrecinde yapilan hatalar, kisilik 6zelliklerinden kaynakh hatalar, birokratik is ve islemlerle ilgili
hatalar, is saghgl ve givenligi konusunda yapilan hatalar ile maddi kaynaklarin ve fiziki alanlarin
kullanimiyla ilgili yapilan hatalar okul yoneticilerinin yaptigl yonetimsel hatalar olarak 6ne

citkmaktadir.

Okullarda yoneticileri hataya sevk eden nedenler olarak en fazla tecribesizlik, iletisim becerisi
eksikligi, okulu, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri yeterince tanimama ve is ylkinin fazla olmasi

okul yoneticileri tarafindan ifade edilmistir. Benzer sekilde Lee, vd.’de (2004) 6rgiitlerde yasanan
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hatalarin nedenlerini; iletisim, cevreyi tanimama, tecribe eksikligi, planlama, yonetim bicimi ile
iletisim eksikligi olarak ifade ederken, Jo ve Park’ta (2003) insan kaynakli hatalarin kurumlarda
olumsuz durumlarin meydana gelmesinde en fazla etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. Arastirma
sonucunda ayrica yoneticilerin kisilik 6zellikleri, diger islerin egitim-6gretimin 6niine ge¢cmesi, bilgi
eksikligi, is yeri stresi, duygularini yonetememe, yeterince profesyonel olamama, zamani iyi
kullanamama, mevzuatin sirekli degismesi, pedagojik yetersizlik ve yetkinin yanls kullanimi hususlari

da okul yoneticilerin yonetimle ilgili hata yapmasinda etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Orgiitsel yasamda hata yasanilmasi kacinilmaz olmakla birlikte hatalarin farkina varilmasi da énemli
bir husustur. Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde okul yoneticilerinin; en fazla
¢atisma yasanmasi durumunda, verilen gorevler yerine getirilmediginde, goniillilik esasli faaliyetlere
katilim saglanmadiginda, basarisizliga ugrandiginda, denetim yapildiginda ve diger yoneticilerin
yaptiklari uygulamalar 6grenildiginde yaptiklari hatalarin farkina vardiklari sonucuna ulasiimistir.
Bununla birlikte okul yoneticileri, yeni bir 6grenme gerceklestiginde, calisanlarin tavirlarindan,
toplantilarda, isler yetismediginde, dis paydas gorislerinden, okulun baskalari tarafindan
denetiminde, Ustler tarafindan uyarildiginda ve vyasal yaptirimla karsilasildiginda yaptiklar

yonetimsel hatalari fark ettiklerini ifade etmislerdir.

Okul yoneticileri yapmis olduklari yonetimsel hatalarin sonucunda en fazla okulun ikliminin olumsuz
etkilendigini, is glicli ve zaman kaybinin yasandigini, egitim kalitesinin ve galisanlarin performansinin
distigini ifade etmislerdir. Ozmen ve Akiizim’de (2013) yapmis olduklari calismada benzer
sonuglara ulasmistir. Ayrica yonetimsel hatalarin bilgi ve deneyim kazandirdig, okuldan
memnuniyetsizlik duyulmasina sebep oldugu, okul itibarini distrdiigl, maddi kaynak sikintisi

yasanmasina ve is kazalarinin meydana gelmesine sebep oldugu yoneticiler goriislerinde belirtmistir.

Yonetimsel hatalarin mesleki gelisim ve 6grenmeye katkisiyla ilgili olarak okul yéneticileri; hatalarin
mesleki deneyim kazandirdigini, 6zelestiri, 6zdegerlendirme ve sorgulama yaptirdigini, okulu ve
paydaslarini daha iyi tanima firsati sagladigini, yonetim tarzini belirlemede etkili oldugunu,
arastirmaya ve dikkatli olmaya sevk ettigini, cesaret ve 6zglveni arttirdigini ve daha blyuk hatalar
icin dnlem almaya sevk ettigini ifade etmistir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu; Dyck vd.’nin (2005)
hatalar; zaman kaybi, Uretilen Urlinde istenmeyen 0Ozelliklerin olmasi gibi olumsuz sonuglara sebep
olmanin yaninda hatalardan 6grenmenin gerceklesmesi gibi olumlu sonuclari da saglar goérisind,
Homsma, vd.’nin (2009) hatalarin oldukga bilgilendirici olabilecegi goriisii ile Ozmen ve Akiiziim’iin

(2013) hatalarin mevcut durumu sorgulamayi ve 6grenmeyi tesvik ettigi gorislerini desteklemektedir.

Sonug olarak okul yoneticilerinin dahil olduklari planli veya plansiz 6grenme faaliyetleri mesleki

gelisimlerinde dnemli yer tutmaktadir. Ogrenmenin tam olarak nasil ve hangi yollarla gergeklestigi
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bitin boyutlariyla bilinmemektedir. Ancak 6grenmenin farkh bir¢cok yolunun oldugu bilinmektedir.
Bunlardan birisi de hata ve basarisizliklardan 6grenmedir. Hata ve basarisizlik, insan olmanin
kaginilmaz yonidiur. Hata ve basarisizliklar, okul basta olmak tzere ¢esitli kurum/kuruluslar icin de,
onemli 6grenme ve gelisim firsatlari olarak gorilebilir. Bu baglamda, okullarin birer 6grenen
organizasyonlar haline gelebilmesi icin, hata ve basarisizliklar, birer geri bildirim ve dizeltici eylem

olarak ise kosulabilir.
Oneriler
Arastirma sonucunda su 6nerilerde bulunulabilir:

e Orgitsel hayatta yasanilan hatalarin bir 6grenme ve gelisim firsati oldugu anlayisi
yayginlastirilmalidir.

e  Okul yoneticilerine yaptiklari yonetimsel hatalarin farkina varmalari ve bu hatalardan ders
citkarmalarini saglayabilmeleri icin hata yonetim stratejileri konusunda hizmet ici egitim
verilerek mesleki gelisimleri saglanabilir.

e Okullarda en sik yasanilan hatalar tespit edilerek yonetici adaylari géreve baslamadan once
bilgilendirilebilir.

e  Okul yoneticileri basta iletisim eksikligi olmak lizere yonetim faaliyetlerini gerceklestirirken
yaptiklari hatalarda etkili olan nedenlerin ortadan kaldirilmasi konusunda kendilerini
gelistirmelidir.

e Mevzuat ve orgitsel yapidan kaynakli hatalarin 6nlenmesi igin gerekli yasal diizenlemeler

yapilmahdir.
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Fen bilgisi ve zihin engelliler 6gretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliklerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi
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Oz

Bu arastirmanin amaci, fen bilgisi (FBO) ve zihin engelliler (ZEO) dgretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki
6gretmen yeterliklerinin bazi degiskenler (cinsiyet, bolim, 6zel egitim alma durumu, ailede engelli bir birey olma durumu,
aile ile yasanilan yer) agisindan incelenmesidir. Arastirmanin katilimcilarini, bir devlet Universitesinin Egitim Fakultesinde
2017 -2018 egitim — 6gretim yilinda dgrenim goéren 78 FBO ve ZEQ 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak “Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliligi” dlcegi kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS nicel
analiz programi ile yapilmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.  Calismanin sonuglarina gére FBO ve ZEO
Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliliklerinin genel olarak olumlu ve yiiksek oldugu
gorulmektedir. Bolim ve aile ile birlikte yasanilan yer durumu degiskenleri agisindan anlamh farkin giktigi, cinsiyet, 6zel
egitim alma durumu ve ailede engelli bireyin olup olamama durumu degiskenlerine gére anlamh farkin ¢ikmadigi
bulunmustur. Bu ¢alismanin énemi FBO ve ZEQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalari ile ilgili yeterliliklerinin
ortaya konularak bu alanda veri zenginligi olusmasina yardimci olmak ve gorilen eksiklikler dogrultusunda gereken
onlemlerin alinmasina katki saglamaktir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma egitimi, 6gretmen yeterliligi, 6gretmen adayi, fen, 6zel egitim

Examination of science and intellectual disabilities teacher candidates’
teacher competences in Inclusive education practices in terms of some

variables

Abstract

The aim of the present study is to examine the teacher efficacies of science and intellectual disabilities teacher candidates
in Inclusive education practices in terms of some variables (gender, department, and status of taking special education,
being a disabled member in the family, living with the family). The participants of the study are 78 science and intellectual
disabilities teacher candidates studying at the Faculty of Education of a state university in the 2017-2018 academic year. As
a data collection tool, the "Teacher Efficacy in Inclusive Practices" scale was used in the study. The analysis of the data was
done with the SPSS quantitative analysis program. Scanning method was used in the research. According to the results of
the study, it is seen that the Teacher Competences of Science and intellectual disabilities teacher candidates in Inclusive
Practices are generally positive and high. It was found that there was a significant difference in terms of the variables of the
department and the place where they lived with the family, and that there was no significant difference according to the
variables of gender, status of taking special education and whether there was a disabled person in the family. The
importance of this study is to help the formation of data richness in this field by demonstrating the competencies of science
and intellectual disabilities teacher candidates regarding Inclusive education practices and to contribute to taking necessary
measures in line with the deficiencies seen.

Keywords: Inclusive education, teacher competence, teacher candidate, science, special education
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Giris
Toplumlarin her acidan ilerleyip gelisebilmesinin temel sarti 6ncelikle insana yapilan yatirimdir. Bitiin
toplumlar, sahip oldugu insan kaynagini en iyi sekilde egiterek yetistirmek ve onlardan toplumsal
acidan faydalanmak ister (Orhan, 2010). Egitim, hedeflenen amaclara ulasabilmek icin belirli bir
diizen ve program cercevesinde planlanmasi gereken ciddi bir istir ve insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin 26. Maddesinde belirtildigi Uzere herkesin hakkidir
(http://www.un.org/en/documents/udhr/). Bu beyannameye gore toplumdaki kisiler bireysel olarak

hangi 6zelliklere sahip olurlarsa olsunlar egitim almalidir.

Yasadigimiz diinyada insanlar ayni 6zelliklere sahip olabilecekleri gibi farkh 6zelliklerle de hayata
baslayip devam edebilirler. Bu durum bireyleri, hayati anlama; ayaklari Gzerinde durma; 6grenme
bicimi ve hizi; 6grendiklerini uygulamaya dokme; topluma katma deger saglama vb. bircok ozellikler
acisindan farkh kilar (Diken ve Batu, 2010). Ozel egitime gereksinimi olan bireyler farkli ézelliklere
sahip bireyler olarak kabul edilir. Akranlarindan bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal ozellikler
acisindan farkh yeterlikler gosteren bireyler 06zel egitime gereksinimi olan bireyler olarak
tanimlanmaktadir. Ozel egitime gereksinimi olan bireyler 6grenme deneyimlerinde normal gelisim
gbsteren akranlarina gore daha ¢ok gliclikle karsilasmaktadir (Sari, Pirsin, 2016). Bu kisilerin
O0grenim ihtiyaglarinin, bireysel farkhhklarina uygun bir sekilde giderilmesi yasal mevzuatlar

cercevesinde belirlenmistir (MEB, 2015).

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin, yasantilari siirecinde sahip olduklari ekonomik ve sosyal bazi
sinirliliklar, bu bireyler adina egitimi 6nemle dikkate alinmasi gerektigi bir olgu haline getirmektedir.
(Aron ve Loprest, 2012). Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitimi, toplumda bagimsiz, yaratici
bireyler olarak glinlik hayatta yer edinebilmeleri ve ginliik hayattaki becerileri gerceklestirmeleri
acisindan o6nemlidir. Bu rolleri kazanabilmeleri ise toplumla i¢ ice olmalari saglanarak, egitim
imkanlarindan farklihk olmadan yararlanarak ve kendi gereksinimlerine yonelik egitim ihtiyaclari
karsilanarak gerceklestirilebilir (Cavkaytar, 2003; Civelek, 1991; Eripek, 1992; Goziin & Yikmis, 2004;
Kircaali-iftar, 1998; MEB, 2013).

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin sosyal yasama ve egitim hayatina tam anlamiyla katilimini,
normal gelisim gosteren bireylerin yararlandigl olanaklardan esit diizeyde yararlanmasini saglamak
icin kaynastirma uygulamalari yaklasimi benimsenir (Batu & Kircaali-iftar, 2011; Sucuoglu, 2004,
Yilmaz & Melekoglu, 2018). Kaynastirma uygulamalarinin etkili ve verimli olabilmesindeki en 6nemli
etken ise suphesiz 6gretmenlerdir. Bu nedenle 0Ozel egitime gereksinimi olan o6grenciler igin
kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterligi egitim diinyasinda siklikla tGizerinde durulan ve

tartisilan bir konu olarak yerini almaktadir. Bu konu 0Ozel egitime yansimis ve sonucunda Ozel
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egitimde Ogretmen yeterligini inceleyen bazi arastirmalar gerceklestirilmistir. Fakat yapilan
calismalarda sinifinda kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerin biyilk bir cogunlugunun bu egitim
hakkinda yeterli donanimlari olmadiklari gérilmdistlr (Bayar, 2015; Daglioglu, 2010; Gok ve Erbas,
2011; Mertoglu, 2018).

Ogretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalari icin gerekli 6gretmen vyeterliliklerine sahip olmasi
icra edecekleri mesleklerinin geregidir (Mertoglu, 2018). Feyerer ve digerleri, (2006) tarafindan
yapilan arastirma okullarda normal gelisim gosteren ve 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin
egitimlerini saglamak igin 6gretmenlerin gerekli olan yeterlilikleri tim 6grencilere aktarmasi geregini
vurgulamaktadir. ZEO 6gretmen adaylarn icin kaynastirma uygulamalari zaten egitimlerinin bir
parcasidir. Bu nedenle bu konudaki 6gretmen yeterliklerini kazanabilecekleri lisans ve lisansisti
birgok derslerinin oldugu gorilmektedir. Ancak FBO adaylarinin programlarinda &zel egitime
gereksinimi olan 6grencilere etkili ve verimli bir fen egitim ve 6gretimini saglayabilecekleri 6zel
egitime yonelik ders sayisi oldukca yetersizdir (Mertoglu, 2018). Fen egitim ve 6gretimi 6zel egitime
gereksinimi olan &grenciler icin de tasarlanmali, FBO &gretmen adaylarinin 6zel egitime yoénelik
ogretmen yeterliliklerinin en yiiksek diizeyde gerceklesmesinin saglanmasi gereklidir. S6nmez Kartal,
(2017)’e gore fen bilgisi 6gretiminin Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin glinlik yasamda
problem ¢6zme becerilerini kazanmalarina katki sagladig! ifade edilmekte bu nedenle bu 6grenciler

icin fen egitim ve 6gretiminin ne kadar 6énemli olduguna vurgu yapilmaktadir.

Netice olarak bu calismada, FBO ve ZEO &gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki
O0gretmen vyeterliliklerinin farkh degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Bu calismanin iki
program arasinda yukarida bahsedilen farkhliklardan dolayi olusabilecek durumlarin analizi, FBO ve
ZEO o6gretmen adaylarinin 6zel egitime ydnelik dgretmen vyeterliliklerinin ortaya cikariimasi,
karsilastirilmasi ve buna gore yeni dizenlemelerin yapilabilmesi noktasinda alana katki saglayacagi

dislinilmektedir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1.FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

nasil degismektedir?

2. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

cinsiyete gore farkhlasmakta midir?

3. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

bolime gore farklilasmakta midir?

4. FBO ve ZEO dgretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

ozel egitim alma durumuna gore farklilasmakta midir?
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5. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

ailede engelli birey olma durumuna gore farkhlasmakta midir?

6. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterlilikleri

aile ile yasanilan yere gore farklilasmakta midir?
Yontem

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen vyeterliliklerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesini ortaya koymayr amaclayan bu arastirma tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Bilindigi izere tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir ve arastirmaya konu olan olay, birey

ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 1999).
Calisma grubu

Arastirmaya 2017- 2018 egitim-0gretim yili bahar doneminde bir devlet Universitesinin egitim
fakiiltesi; FBO ve ZEO 6gretmenligi programlarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylari katilmistir. Bu
kapsamda arastirmaya 78 gonillii 6gretmen adayi katilmistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunun genel

Ozellikleri ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 1. Calisma grubunun genel 6zellikleri

Katihmcilar n %
Kadin 59 75.6
Cinsiyet
Erkek 19 24.4
FBO 44 56.4
Boliim .
ZEO 34 43.6
. Aldim 75 96.2
Ozel Egitim Alma Durumu
Almadim 3 3.8
Var 7 9
Ailede Engelli Birey Olma Durumu
Yok 71 91
il 39 50
N ilce 33 423
Aile ile Yaganilan Yer
Kasaba -
6 7.7
Koy

Veri toplanma araglari
Arastirmada veri toplama araci olarak, orijinali Sharma, Loreman ve Forlin (2011) tarafindan

gelistirilen, Bayar (2015) tarafindan Tiirkce 'ye uyarlanan “Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen
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.y

Yeterliligi” 6lgegi kullaniimistir. Olgek 6°li likert tipinde (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kismen
katilmiyorum, kismen katiliyorum, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum) olup 18 madde ve 3 alt
faktérden olusmaktadir. Olgegin 3 alt faktériiniin isimleri sirasiyla Kaynastirma Egitiminde Ogretim
Yeterligi, Kaynastirma Egitiminde Isbirligi Yeterligi, Kaynastirma Egitiminde Sinif Yonetimi Yeterligi
seklindedir. Bayar (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 6lcegin ve bu g¢alismanin Cronbach Alpha

degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olcegin cronbach alpha sonuclari

Faktérler Cronbach Alpha Cronbach Alpha
[Bayar (2015)] [Bu Calisma]
Faktor 1: Kaynastirma Egitiminde Ogretim Yeterligi .88 .84
Faktor 2: Kaynastirma Egitiminde Isbirligi Yeterligi .90 .85
Faktor 3: Kaynastirma Egitiminde Sinif Yonetimi Yeterligi .86 .82
Toplam .89 .93

Tablo 2’de gorildugli Gzere bu calismanin verileri incelendiginde yiiksek bir alpha degerine (.93)
sahip oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarina ¢alisma ile ilgili kisa bir bilgilendirme yapilmis
icerisinde kisisel bilgilerin ve verilerin toplanacagl olcegin bulundugu formlari gonulli olarak

doldurmalari istenmistir. Bir 6lgegin doldurulmasi yaklasik olarak 15 dakikayi bulmustur.
Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS nicel analiz programi kullanilmistir. Verilerin ham hali diizenlenerek veri seti
olusturulmustur. Olgegin giivenirlik calismalari yapilarak analize uygun olduklari belirlenmistir. Hangi
analizlerin yapilacagina karar verilmeden o6nce normallik testi gergeklestirilmistir. Bu analiz
sonrasinda Kolmogrov - Smirnov degerinin (p>.05) uygun olmasi sebebiyle verilerin normal dagildig
tespit edilmistir. Verilerin oran ol¢ek olmasi ve normal dagilima uymalari sebebiyle parametrik
analizlerin yapilmasina karar verilmisti. FBO ve ZEO &gretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliklerinin cinsiyet, bolim, 6zel egitim alma durumu, ailede engelli
bir birey olma durumuna gore farkliik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla iliskisiz
orneklemeler igin t - testi; aile ile yasanilan yer durumuna gore farkhlik gosterip gostermedigini

saptamak icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Bulgular ve yorum

FBO ve ZEO Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliliginin incelendigi

bu arastirmada madde ortalamalari ile ilgili tanimlayici istatistikler Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin

madde ortalamalari ile ilgili tanimlayici istatistikler

Maddeler - Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterliligi X

M1 Ogrencilere, davranislari hakkindaki beklentilerimi agikca ifade ederim. 5,2821

M2 Rahatsiz edici ya da glirilti yapan bir 6grenciye karsin sogukkanli/sakin davranabilirim. 5,0513

M3 Velilerin, okula gelmeleri konusunda rahat hissetmelerini saglarim. 5,3205

M4 Ailelere, cocuklarinin okul basarilarina yardim etmeleri konusunda destek veririm. 5,4231

M5 Ogrettigim konu hakkinda 6grenci yeterliliklerini élgebilirim. 5,2308

M6 Yetenekli 6grencileri uygun kosullari saglayabilirim. 5,0000

M7 Sinif ortaminda olugabilecek istenmeyen davranislari engelleme konusunda kendime glivenirim. 5,0385

m8 Siniftaki istenmeyen davranislari kontrol ederim. 5,1154
Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin ebeveynlerinin okul aktivitelerine katilimlarini saglamada

M9 . . 5,1282
kendime gliveniyorum.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun etkinlikleri tasarlamada

M10 . P 4,9231
kendime giliveniyorum.

M11 Cocuklarin sinif kurallarina uymasini saglarim. 5,3590
Ozel egitime ihtiyaci olan &grenciler igin egitsel planlari diizenlemede diger kisilerle (konusma

mM12 S e e - 5,1410
terapisti, diger 6gretmenler vb.) isbirligi yapabilirim.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimi icin diger profesyonellerle ve ilgili personellerle

M13 . e i 5,2436
(sosyal hizmet galisani, diger 6gretmenler vb.) ortaklasa galisabilirim.

M14 Ogrencilerin ikiserli veya gruplar halinde ¢alismalarini saglama konusunda kendime giivenirim. 5,2949
Cesitli degerlendirme stratejilerini (portfolyo degerlendirmesi, performansa dayali degerlendirme

M15 5,2436
vb.) kullanirim.

M16 Kaynastirma egitimi ile ilgili yasa ve politikalar hakkinda insanlari bilgilendirmede kendime
glveniyorum. 4,6923

mM17 Saldirgan 6grencilerle basa ¢ikma konusunda kendime giivenirim. 4,6538

M18 Ogrencilerin kafasi karistiginda alternatif agiklamalar sunar ve drnekler veririm. 5,3205

Tablo 3’de gorildigi gibi FBO ve ZEO Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalarindaki
Ogretmen Yeterliligini belirlemeyi amaglayan 6lcegin 18 maddeden ii¢ madde 5’in altinda (M10, M16,
M17) kalan 15 madde de 5,00-5,42 arasinda ortalamaya sahiptir. Bu maddelerden en yiksek
ortalamaya sahip 4. ve 11. maddeler iken, en disik ortalamaya sahip maddeler 16. ve 17.

maddelerdir. FBO ve ZEOQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki égretmen vyeterlilik

ortalamalarinin dlgegin timu ve alt boyutlara goére incelenmesi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterliligine

yonelik madde ortalamalarinin 6lgegin timi ve alt boyutlara gore incelenmesi

Alt Boyutlar ve Toplam Ortalamalari n En Kiiglik  En Biiyiik X s
Faktdr 1. Kaynastirma Egitiminde Ogretmen Yeterligi 78 2,83 6,00 5,1688 0,63592
Faktor 2 Kaynastirma Egitiminde isbirligi Yeterligi 78 2,50 6,00 5,1581 0,72965
Faktor_m 3. Kaynastirma Egitiminde Sinif Y&netimi 78 267 6,00 5,0833 0,63037
Yeterligi
Toplam 78 2,67 6,00 5,1367 0,61764
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Tablo 4’de FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliligine
yonelik madde ortalamalarinin élgegin tiimi ve alt boyutlara gére durumu goriilmektedir. Buna gore
toplamda ve alt boyutlar acisindan incelendiginde ortalamalarin hepsinin 5’in (izerinde oldugu
gorilmektedir. Bu sonuglara gére madde ortalamalari toplamda ve tim alt boyut puanlar
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin s6z konusu kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlikleri
genel olarak olumlu ve yiiksek oldugu sdylenebilir. FBO ve ZEQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma

uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin cinsiyete gore t-testi sonuclari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin

cinsiyete gore t-testi sonuglari

— Ortalamanin

Cinsiyet n X S Standart Hatasi t P
5 Sitimi Kadin 59 5,21 0,524 ,068
I.:.avktor 1. Kayr.1va.§t|rma Egitiminde 1125 0,264
Ogretmen Yeterligi Erkek 19 5,02 0,903 ,207
5 Sitimi Kadin 59 5,22 0,644 ,083
!:ak'to'[. 2. K.av\./nastlrma Egitiminde 1334 0186
Isbirligi Yeterligi Erkek 19 4,96 0,942 ,216
5 sitimi Kadin 59 5,06 0,543 ,070
F:iktor 3: Kaynait.lrma Egitiminde Sinif 0,451 0,653
Yénetimi Yeterligi Erkek 19 5,14 0,862 ,197
Kadin 59 5,16 0,511 ,066
Toplam 0,752 0,455
Erkek 19 5,04 0,880 ,201

Tablo 5’de FBO ve ZEO égretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki égretmen yeterliliginin
cinsiyete gore farklilasmasini test etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler grubu t testi analiz sonuglari
gorilmektedir. Test sonuglarina gore tiim alt boyutlarda ve toplam puanlarda cinsiyete gére anlamh
bir farkhlasma olmadig belirlenmistir. FBO ve ZEO &gretmen adaylarinin  kaynastirma

uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin bélime gore t-testi sonuclari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Fen bilgisi ve zihin engelliler 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen

yeterliliginin boliime gore t-testi sonuglari

- = Ortalamanin

Bolim n X s Standart Hatasi t P

Faktor 1. Kaynastirma Egitiminde FBO 44 4,96 0,665 0,100 3421 0.001

Ogretmen Yeterligi ZE0 34 5,43 0,490 0,084 ' '

Faktor 2. Kaynastirma Egitiminde FBO 44 4,99 0,736 0,110 2290 0.025

Isbirligi Yeterligi ZEQ 34 5,36 0,675 0,115 ' ’

Faktor 3. Kaynastirma Egitiminde FBO 44 4,89 0,598 0,090 3194 0.002

Sinif Yonetimi Yeterligi ZEQ 34 5,32 0,592 0,101 ’ ’
FBO 44 4,95 0,615 0,092

Toplam . -3,178 0,002
ZEO 34 5,37 0,539 0,092

Tablo 6’da FBO ve ZEQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin

bollime gore farklilasmasini test etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler grubu t testi analiz sonuglari
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gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin ortalamalari incelendiginde, toplamda ve alt boyutlarda

farklilasma istatistiksel olarak anlaml oldugu gorilmektedir. (p<.05).

Test sonuclarina gore faktor 1 alt boyutunda (t:-3,421, p<0.01), faktor 2 alt boyutunda (t:-2,290,
p<0.01), faktér 3 alt boyutunda (t:-3,194, p<0.01) ve toplam puanlarda (t:-3,178, p<.05) zihin
engelliler 6gretmen adaylarina ait ortalamalarin (Faktor 1: 5,4341, Faktor 2: 5,3676, Faktor 3: 5,3284
ve toplam: 5,3758), fen bilgisi 6gretmeni adaylarina ait ortalamalara (Faktor 1: 4,9659, Faktor 2:
4,9962, Faktor 3:438939 ve toplam puan: 4,9520) gore istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiksek
oldugu gérilmistiir. Sonuc olarak FBO ve ZEO Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalarindaki
Ogretmen Yeterlikleri arasinda farkhilik vardir. Farklilk Zihin Engelliler Ogretmen adaylari lehinedir.
FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin 6zel egitim

alip almamaya gore t-testi sonuglari Tablo 7'da verilmistir.

Tablo 7. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin

Ozel egitim alip almamaya gore t-testi Sonuglari

. — Ortalamanin
| Egitim Alip Al D
Ozel Egitim Alip Almama Durumu n X S Standart Hatas: t p

Faktér 1. Kaynastirma Egitiminde  EVet 75 519 0,637 0,073 1564 0132
Ogretmen Yeterligi Hayr 3 461 0,254 0,146 ' '
Faktér 2. Kaynastirma Egitiminde  EVet 75 517 0,731 0,084 0.920 0.361
Isbirligi Yeterligi Hayr 3 4,77 0,673 0,388 ' '
Faktér 3. Kaynastirma Egitiminde Sinif ~ EVet 75 5,09 0,637 0,073 1012 0.315
Yonetimi Yeterligi Hayr 3 4,72 0,254 0,146 ' '
Evet 75 5,5 0,621 0,071
Toplam 1,243 0,218
Hayr 3 4,70 0,325 0,187

Tablo 7’de FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin
Ozel egitim alip almamaya gore farklilasmasini test etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler grubu t testi
analiz sonuglari goérilmektedir. Test sonuglarina gére tiim alt boyutlarda ve toplam puanlarda 6zel
egitim alip almamaya gore anlamh bir farklilasma olmadigi belirlenmistir. FBO ve ZEQ 6gretmen
adaylarinin  kaynastirma uygulamalarindaki o6gretmen yeterliliginin ailede engelli birey olup

olmamasina gore t-testi sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8’de FBO ve ZEQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin
ailede engelli birey olup olmamasina gore farklilasmasini test etmek amaciyla bagimsiz érneklemler

grubu t testi analiz sonuclari gérilmektedir.
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Tablo 8. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin

ailede engelli birey olup olmamasina gore t-testi sonuglari

Ortalamanin

Ailede Engelli Birey Olup Olmama Durumu n X s Standart Hatas: t p
Faktér 1. Kaynastirma Egitiminde Var 7 517 0,623 0,235
o il -0,09 0,993
Ogretmen Yeterligi Yok 71 5,17 0,641 0,076
6 gitimi Vv 7 5,09 0,692 0,261
!:ak.t(?[_ 2. lf?_ynastlrma Egitiminde ar 0,238 0,813
Isbirligi Yeterligi Yok. 71 5,16 0,737 0,087
0 gitimi Var 7 4,86 0,604 0,228
F:iktor 3: Kayna_§ut.|rma Egitiminde Sinif 0,995 0,323
Yonetimi Yeterligi Yok 71 5,10 0,632 0,075
Var 7 5,04 0,622 0,235
Toplam -0,433 0,666
Yok 71 5,15 0,620 0,073

Ogretmen adaylarinin ortalamalari incelendiginde, toplamda ve alt boyutlarda farklilasma istatistiksel
olarak anlamh fark cikmadig goriilmektedir. FBO ve ZEOQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin aile ile birlikte yasanilan yere gére ANOVA sonuglari Tablo

9’de verilmistir.

Tablo 9. FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin aile

ile birlikte yasanilan yere gére ANOVA sonuglari

T Kareler Kareler
Aile ile birlikte yasanilan yer durumu Toplami sd Ortalamasi F p Fark
Ktor 1. K sitimind Gruplar Arasi 2,049 2 1,025
gaérte(;:ne.n izrt]:fltilérima reiminde Grup gi 29,089 75 ,388 2,642 0,078 -
Toplam 31,138 77
. o Gruplar Arasi 2,377 2 1,188
Faktor 2. Kaynastirma Egitiminde Grup igi 38618 75 515 2,308 0,107 ;
Isbirligi Yeterligi
Toplam 40,994 77
Faktér 3. Kaynastirma Egitiminde Gruplar Arasi 2,972 2 1,486
Sinif Yonetimi Yeterligi Grup i 27,625 75 368 4,034 0,022 li-lice
Toplam 30,597 77
Gruplar Arasi 2,444 2 1,222
Toplam Grup i 26,930 75 ,359 3,403 0,038 iI>ilge
Toplam 29,374 77

Tablo 9’da FBO ve ZEQ 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin
aile ile birlikte yasanilan yere gore farklilasmasini test etmek amaciyla tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonuglari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin ortalamalari incelendiginde, aile ile birlikte
yasanilan yere gore Faktor 1 ve faktor 2 alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli degildir. Anlaml
fark Faktér 3 (Kaynastirma egitiminde Sinif Yonetimi Yeterligi) ve toplamda ortaya c¢ikmistir ve
istatistiksel olarak anlamhdir (p<.05). Ailesiyle birlikte ilde ikamet eden 6gretmen adaylarinin
ortalamalari ailesiyle ilcede ikamet eden 6gretmen adaylarinin ortalamalarindan istatistiksel olarak

anlamli bir sekilde yuksektir.
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Sonug ve tartisma

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliklerinin farkl
degiskenler acgisindan incelendigi bu calismada 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki
yeterliliklerinin genel olarak olumlu ve yliksek diizeyde oldugu gortlmektedir. Cankaya & Korkmaz
(2012), Dolapci, (2013); Gllerylz, (2014); Tabaklar, (2017); Yilmaz, (2014) tarafindan yapilan
calismalar bu galismanin sonucunu desteklemektedir. Bayar, (2015); Daglioglu, (2010); Gok & Erbas,
(2011); Gilzel, (2014); Karaca, (2018) tarafindan yapilan calismalar ise bu calismanin sonucunu
desteklememektedir. Yapilan bu calismalarda sinifinda kaynastirma Ogrencisi olan 6gretmenlerin
blylk bir ¢cogunlugunun kaynastirma uygulamalari egitimi konusunda yeterli donanima sahip

olmadiklarini séylenmektedir.

Arastirma sonuglari incelendiginde 18 maddeden olusan olgek maddeleri icinde en yiksek
ortalamaya sahip 4. ve 11. maddeler iken, en disiik ortalamaya sahip maddeler 16. ve 17.
maddelerdir. Bu maddeler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylari “Ailelere,
cocuklarinin okul basarilarina yardim etmeleri konusunda destek veririm” ve “Cocuklarin sinif
kurallarina uymasini saglarim” maddelerinde en yiliksek diizeyde kendilerine glivendiklerini; ancak
her ne kadar ortalama puanlari iyi diizeyde olsa da “Kaynastirma egitimi ile ilgili yasa ve politikalar
hakkinda insanlari bilgilendirmede kendime giiveniyorum” ve “Saldirgan 6grencilerle basa ¢ikma
konusunda kendime givenirim” maddelerinde kendilerine diger maddelere oranla daha az
givendikleri gérilmektedir. Bu anlamda kaynastirma egitimi ile ilgili yasa ve politikalar konusunda ve
saldirgan 6grencilerle basa cikilmasi konusunda 6gretmen adaylarina derslerde daha belirleyici
desteklerin verilmesinin gerekliligi gérilmektedir. Kara, (2016); Karaca (2018) tarafindan yapilan
¢alismalar bu sonucu desteklemektedir. Karaca (2018) tarafindan yapilan calismada kaynastirma
egitiminde yer alan personelin gérev ve sorumluluklarina yénelik bilgi birikimlerinin yeterli diizeyde
olmadigi, destekleyici egitim almaya ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir. Ayrica yine ayni calismada
kaynastirma sinifinda galisan 6gretmenlerin yasal diizenlemeler konusunda egitime ihtiya¢ duydugu,
bu nedenle 6gretmenler kaynastirma egitimiyle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda tamamlayici egitim
almaya ihtiya¢c duyduklari belirtilmektedir. Kara, (2016) tarafindan yapilan c¢alismada ise sinif
ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik yasal diizenlemeleri takip etmekte yetersiz olduklarini

ve pek ¢ok arastirmadan da 6gretmenlerin yasal sliregten haberdar olmadiklarini ifade edilmektedir.

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliligi cinsiyete gére
incelenmis, anlamh bir farkin ¢ikmadigi gortlmustir. Bu sonuca gore cinsiyet degiskeninin
kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliligi konusunda etkisi olmadigi séylenebilir. Dalgar,
(2011); Demir, (2014); Gulerylz, (2014); Ganer, (2011) tarafindan yapilan calismalar bu ¢alismanin

sonucunu destekler niteliktedir. Tabaklar (2017) tarafindan yapilan calismanin sonuglari bu
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¢alismayla kismen uyusmaktadir. Tabaklar (2017) tarafindan yapilan calismada arastirmaya katilan
o0gretmenlerin cinsiyetlerine gére kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi lcegi genelinden
ve Olcekte yer alan 6gretim yeterligi ve sinif yénetimi yeterligi alt boyutlarindan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi ancak isbirligi yeterligi alt boyutundan aldiklari
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu, bu anlaml farkin kadin 6gretmenlerin
lehine oldugu sonucuna ulasiimistir. Akcan, (2013) ve Dolapci, (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda
kadin 6gretmenlerin lehine bir sonug ortaya koymaktadir. Cankaya (2010) tarafindan yapilan
arastirmada ise erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore kaynastirma egitimi uygulamalarini

daha uygulanabilir bulduklarini ve kendilerini daha yeterli gordiiklerini belirtmistir.

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliligi bolime gore
incelendiginde toplamda ve alt boyutlarda anlamh bir farklilasma oldugu gorilmektedir. Bu farklilik
ZEO Ogretmen adaylari lehinedir. Zihin engelliler bélimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin fen
bilgisinde okuyan 6gretmen adaylarina goére gordiikleri derslerinin icerik ve nicelik agisindan daha
fazla kaynastirma 6grencilerine yonelik olmasi bu sonucun ¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Dolapci,

(2013) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu bu ¢alismanin sonucunu desteklemektedir.

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin 6zel egitim
alip almama durumuna goére anlamh bir farkin ¢ikmadig gorilmektedir. Bu sonucun bu sekilde
¢lkmasinin sebebi arastirmaya katilan neredeyse tiim oOgrencilerin 6zel egitime yonelik bir ders
almalari olabilir. Ozcan, (2020) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari bu ¢alismanin sonucunu
desteklemektedir. Ancak Tabaklar (2017); Avradimis ve digerleri, (2000); Orel, Zerey & Toret (2004)

tarafindan yapilan galismalarin sonuglari bu ¢alismanin sonucunu desteklememektedir.

FBO ve ZEO Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliliginin ailede
engelli birey olup olmama durumuna gore anlaml bir farkin ¢cikmadig gérilmektedir. Bu sonuca gére
ailede engelli birey olup olmama degiskeninin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliligi
konusunda etkisi olmadigi sdylenebilir. Dolapci, (2013); Ozcan, (2020) ve Temel, (2000) tarafindan

yapilan ¢alismalarin sonuglari bu ¢alismanin sonucunu desteklemektedir.

FBO ve ZEO 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin aile ile
birlikte yasanilan yere gore Faktor 3 (Kaynastirma egitiminde Sinif Yonetimi Yeterligi) ve toplamda
anlaml bir farkin ¢iktigi, Faktor 1 ve Faktoér 2 icin anlamh olmadigl gorilmektedir. Faktor 3 ve
toplamda ailesiyle birlikte ilde ikamet eden 6gretmen adaylarinin ortalamalari ailesiyle ilcede ikamet
eden 6gretmen adaylarinin ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Dolapgl,
(2013) tarafindan yapilan calismanin sonucu toplam ve Faktor 3 icin uyusmaz iken, Faktor 1 ve Faktor

2 icin benzer bir sonug olusturmaktadir. Dolapgi, (2013) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucuna gore
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O0gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliginin aile ile birlikte yasanilan

yer degiskenine gore anlaml bir fark ¢citkmadigi belirtilmistir.

Sonug olarak arastirmada, FBO ve ZEO &gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki
yeterliliklerinin genel olarak olumlu ve yiksek dizeyde oldugu goriilse de alan yazin incelendiginde
olumsuz durumlarinda var oldugu tespit edilmistir. Kaynastirma egitimi ile ilgili yasa ve politikalar
konusunda ve saldirgan 6grencilerle basa cikilmasi konusunda 6gretmen adaylarinin eksiklikleri
oldugu bulunmustur. Ayrica arastirmada ele alinan farkli degiskenler (cinsiyet, boélim, 6zel egitim
alma durumu, ailede engelli bir birey olma durumu, aile ile yasanilan yer) acisindan elde edilen

sonuclar agisindan alan yazin incelendiginde farkli durumlarin da bulundugu gérilmektedir.
Oneriler

Arastirmanin sonuglarina gore uygulamaya ve ileri arastirmalara iliskin asagidaki dneriler sunulabilir:
Uygulamaya iliskin éneriler

e Arastirma sonuglarina gore kaynastirma egitimi ile ilgili yasa ve politikalar konusunda ve
saldirgan Ogrencilerle basa c¢ikilmasi konusunda Ogretmen adaylarina destek olabilecek

uygulamali egitim ve projeler yapilabilir.
ileri arastirmalara iliskin éneriler:

e Calismanin her boyutunun derinlemesine incelenmesi amaciyla nicel veriler nitel veriler ile
desteklenebilir.

e Buna benzer bir arastirma, alan yazinda kaynastirma uygulamalari ile iliskili olarak
degerlendirilebilecek daha farkli degiskenler icinde yapilabilir.

e Buna benzer bir arastirma farkli programlarda 6grenim gbéren O0gretmen adaylari ile de

yapilabilir.
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