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ETİK GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Değerler Eğitimi Dergisi etik görev ve sorumlulukları, Committee on Publie-
cation Ethics (COPE) tarafından yayınlanan rehberler ve politikalar dikkate 
alınarak hazırlanmıştır.

YAYINCININ ETİK SORUMLUKLARI

Değerler Eğitimi Dergisi Ensar Neşriyat Ticaret A.Ş. yayınıdır. Yayıncı, 
aşağıdaki etik sorumlulukların bilinciyle hareket etmektedir:

•	 Değerler Eğitimi Dergisi’ne gönderilen çalışmaların tüm süreçlerinden edi-
tör sorumludur. Bu çerçevede ekonomik ya da politik kazançlar göz önüne 
alınmaksızın karar verici kişi editördür.

•	 Yayıncı, bağımsız editör kararı oluşturulmasını taahhüt eder.

•	 Değerler Eğitimi Dergisi’nde yayınlanmış her makalenin mülkiyet ve telif 
hakkını korur ve yayınlanmış her kopyanın kaydını saklama yükümlüğünü 
üstlenir.

•	 Editöre ilişkin her türlü bilimsel suiistimal, atıf çeteciliği ve intihalle ilgili 
önlemleri alma sorumluluğuna sahiptir.

•	 Herhangi bir şekilde yazarlardan ücret talep etmez.

EDİTÖR ve EDİTÖR KURULUNUN ETİK SORUMLULUKLARI

Dergi İçeriği ile ilgili Sorumluluklar

Editör/Editör Kurulu, dergide yayımlanan her makaleden sorumludurlar. Ya-
yınladıkları materyalin kalitesini sağlamak ve yayınlanmış kaydın bütünlüğünü 
korumak durumundadırlar. Bu kapsamda editör/editör kurulu;

• Yalnızca akademik olarak karar verir ve verilen bu kararlar ile ilgili tam so-
rumluluk alır.

• Çalışmaların adil ve tarafsız şekilde değerlendirilebilmesi amacıyla düşünce 
özgürlüğü ilkesine uygun hareket etmeye özen gösterir.

• İş süreçlerini fikri mülkiyet haklarına ve etik standartlara uygun yürütür.

• Okuyucuların ve yazarların bilgi ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik çaba sarf 
eder, sürekli olarak derginin gelişimini sağlamaya çalışır.

• Yazarların ve hakemlerin gizliliğini korur, hakem sürecini de buna uygun 
yönetir.
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• Derginin süreçlerinin geliştirilmesi konusunda yazar, okuyucu ve hakem ku-
rulu üyelerinin görüşlerini dikkate alır.

• Hakemlik ve yayıncılıkla ilgili araştırmaları takip eder, yeni bilgiler ışığında 
derginin süreçlerini gözden geçirir.

Okuyucu ile İlişkiler

• Editör/editör kurulu, yayınlanan çalışmaların özgün olmasına dikkat eder, 
çalışmanın okuyucu, araştırmacı ve uygulama yapan kişilere bilimsel katkı 
sağlamasına özen gösterir.

• Editör/editör kurulu tüm paydaşlardan gelen geri bildirimleri dikkate alır, 
açıklayıcı ve bilgilendirici geri dönüş sağlamak için çaba sarf eder. 

Yazarlar ile İlişkiler

• Editör/editör kurulu, tüm çalışmaların uygun nitelikli hakemler tarafından 
incelenmesi konusunda özen gösterir.

• Sürece dair yaşanabilecek aksaklıkların önüne geçebilmek için editör/editör 
kurulu yazar(lar) ile sürekli iletişim halinde bulunur.

Hakemler ile İlişkiler
• Hakem atamaları sırasında, yazarlar ve hakemler arasından çıkar çatışması 

olup olmadığı editör/editör kurulu tarafından gözetilir.

• Değerlendirme işlemi, çift yönlü kör hakemlik yöntemiyle yürütüldüğü için 
hakemlerin kimlik bilgileri gizli tutulur. Toplu hakem listesi, ilgili yılın Ara-
lık sayısında duyurulur.

• Hakemler çalışmayı değerlendirirken tarafsız, bilimsel ve nesnel bir dil kul-
lanılması konusunda teşvik edilir.

• Hakem havuzunun farklı disiplinlerden oluşması ve sürekli olarak güncellen-
mesi için gerekli çalışmalar yapılır.

• Nezaketsiz ve bilimsel olmayan değerlendirmeler engellenir.

Hakemlik ve Değerlendirme Süreci

• Editör/editör kurulu; dergi hakemlik ve değerlendirme süreci politikalarını 
uygulamakla yükümlüdür. Bu bağlamda editör/editör kurulu her çalışmanın 
adil, tarafsız ve zamanında değerlendirme sürecinin tamamlanmasını sağlar.
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• Hakemler hazırladıkları raporlarda, çalışmanın yayımlanması veya yayım-
lanmaması durumuyla ilgili kesin bir kanaat bildirebilirler. Fakat editör/
editör kurulu çalışmayı değerlendiren hakemlerin benzer ve karşıt görüşleri 
üzerinden bir karar verebilir.

• Editör/editör kurulu bu hususta kabul veya ret veren hakemlerin sayısına de-
ğil, hakemlerin veya yazarların argümanlarının güçlülüğüne bakar; değer-
lendirme soruları evet, hayır şeklinde cevaplanmış raporlardan ziyade güçlü, 
gerekçeleri sunulmuş önerme içeren raporları dikkate alır.

• Hakem bir çalışma yayımlandıktan sonra kendi görüşlerinin çalışmada tama-
men yansıtılmadığını görebilir. Diğer hakemlerin farklı görüşte bulunmaları, 
editör/editör kurulunun da bu görüşleri dikkate almış olması mümkündür. 
Bu durumda çalışmayı değerlendiren hakemin talebi doğrultusunda diğer ha-
kemlerin görüşleri editör/editör kurulunun uygun görmesi halinde kendisine 
gönderilebilir.

• Hakemlerin önerilerine göre editör/editör kurulu aşağıdaki yollardan birini izler:

- Çalışmayı yayımlayabilir.

- Kısmi ve önemli düzeyde değişiklik ve geliştirme yapılmış çalışmayı yayıma 
kabul edebilir.

- Yazardan/yazarlardan hakem görüşlerine uygun olarak çalışmasını düzenle-
mesini isteyip yeni bir değerlendirme süreci başlatabilir.

- Çalışmayı reddedebilir.

Alan Editörü ve Yayın Kurulu Üyeleri ile İlişkiler

• Editör, derginin gelişmesine katkıda bulunacak, uygun nitelikli alan editörle-
ri ve yayın kurulu üyelerinin belirlenmesi için özen gösterir.

• Alan editörleri ve yayın kurulu üyeleri düzenli bir şekilde gözden geçirilir.

• Editör, tüm üyelerin süreçleri yayın politikaları ve yönergelere uygun ilerlet-
mesini sağlar. Yayın kurulu üyelerini yayın politikaları hakkında bilgilendirir 
ve gelişmelerden haberdar eder.

• Alan editörü ve yayın kurulu üyelerinin çalışmaları tarafsız ve bağımsız ola-
rak değerlendirmeleri sağlanır.

• Editör, alan editörü ve yayın kurulu üyelerinin uzmanlık alanına uygun çalış-
maları değerlendirme için gönderir.
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• Editör, alan editörlerinden ve yayın kurulu üyelerinden, derginin yönetimi ile 
ilgili fikirlerini alır, dergi politikalarındaki değişiklikleri bildirir ve gelecek 
için plan yapmak üzere danışır.

Dergi Sahibi ve Yayıncı ile İlişkiler

Editör ve yayıncı arasındaki ilişki editöryal bağımsızlık ilkesine dayanmaktadır. 
Editör ile yayıncı arasında yapılan yazılı sözleşme gereği, editörün alacağı tüm 
kararlar yayıncı ve dergi sahibinden bağımsızdır.

Kişisel Verilerin Korunması

• Editör/editör kurulu; kişisel veri içeren çalışmalarda kullanılan bireylerin 
açık rızası mevcut değilse çalışmayı reddeder. 

• Editör/editör kurulu; yazar, hakem ve okuyucuların bireysel verilerini koru-
maktan sorumludur.

Etik Kurul, İnsan ve Hayvan Hakları

• Editör/editör kurulu; değerlendirilen çalışmalarda insan ve hayvan haklarının 
korunmasını sağlamaya özen gösterir. 

• Çalışmalarda kullanılan deneklere ilişkin etik kurul onayı, deneysel araştırma-
lara ilişkin izinlerin olmadığı durumlarda çalışmayı reddetmekle sorumludur.

Fikri Mülkiyet Haklarının Korunması

Editör ve editör yardımcıları; yayınlanan tüm makalelerin fikri mülkiyet hak-
kını korumakla, olası ihlallerde derginin ve yazar(lar)ın haklarını savunmakla 
yükümlüdür.

Yapıcılık ve Tartışmaya Açıklık

• Editör/editör kurulu; dergide yayınlanan eserlere ilişkin eleştirileri dikkate 
alır ve bu eleştirilere yönelik yapıcı bir tutum sergilemeye çaba gösterir.

• Eleştirilen çalışmaların yazar(lar)ına cevap hakkı tanımalıdır.

• Olumsuz sonuçlar içeren çalışmaları göz ardı etmez yahut dışlamaz.

Şikayetler
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Editör/editör kurulu; yazar ve hakem veya okuyuculardan gelen şikayetleri 
dikkatlice inceleyerek açıklayıcı bir şekilde yanıt vermeye çalışır.

Politik ve Ticari kaygılar

Dergi sahibi, yayıncı ve diğer hiçbir politik ve ticari unsur, editör/editör kurulu-
nun bağımsız karar almasını etkilemez.

Çıkar çatışmaları

Editör/editör kurulu; yazar(lar), hakemler ve diğer editörler arasındaki çıkar ça-
tışmalarını göz önünde bulundurarak, çalışmaların yayın sürecinin bağımsız ve 
tarafsız bir şekilde tamamlamasını garanti eder.

YAYIN KURULUNUN SORUMLULUKLARI

• Değerler Eğitimi Dergisi’ne başvurusu yapılan her makaleden, yayımlanma-
sından sonraki süreçler de dahil olmak üzere Değerler Eğitimi Dergisi Yayın 
Kurulu (bundan sonra, “Yayın Kurulu”) ve editör/editör kurulu sorumludur.

• Yayın Kurulu, yayın, kör hakemlik, değerlendirme süreci, etik ilkeler gibi 
dergi politikalarının belirlenmesini ve uygulanmasını sağlar.

• Makalenin Yayın Kurulu’nca hakem sürecine alınması bir yayın taahhüdü 
anlamına gelmez. Yayın için hakem süreci olumlu sonuçlansa bile mutlaka 
Yayın Kurulunun ve editör/editör kurulunun kararı gerekir.

• Yayın Kurulu, akademik dürüstlüğü teşvik eder. Yayın Kurulu, yazılı eser-
lerin orijinalliğini, bu eserleri yayın öncesinde iThenticate intihal önleme 
programı aracılığıyla denetleyerek teminat altına alır.

• Yayın Kurulu, yayımlanmış makalelere ilişkin intihal ve suistimal iddialarını 
her zaman incelemeye alır. Bir yazar makalesinde başka çalışmalardan inti-
hal yapmış ise, izin alınması gereken durumlarda izin alınmamış ise veya ek-
sik bildirimle üçüncü şahısların telif materyali kullanılmış ise, Yayın Kurulu 
makaleyi geri çekme; meseleyi yazarın çalıştığı kuruma veya ilgili akademik 
kurumlara bildirme dâhil çeşitli işlemler yapma hakkını kendinde saklı tutar.
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HAKEMLERIN ETİK SORUMLULUKLARI

Değerler Eğitimi Dergisi değerlendirme süreci çift taraflı kör hakemlik ilkesiyle 
yürütülür. Hakemler yazarlar ile doğrudan iletişime geçemez, değerlendirme ve 
yorumlar dergi yönetim sistemi aracılığıyla iletilir. Bu süreçte değerlendirme 
formları ve tam metinler üzerindeki hakem yorumları editör aracılığıyla ya-
zar(lar)a iletilir. Bu bağlamda hakemlerin aşağıdaki etik sorumluluklara sahip 
olması beklenmektedir:

• Sadece uzmanlık alanı ile ilgili çalışma değerlendirmeyi kabul etmelidir.

• Tarafsızlık ve gizlilik içerisinde değerlendirme yapmalıdır.

• Değerlendirme sürecinde çıkar çatışması ile karşı karşıya olduğunu düşünür-
se, çalışmayı incelemeyi reddederek, dergi editörünü bilgilendirmelidir.

• Gizlilik ilkesi gereği inceledikleri çalışmaları yayınlanmadan önce kullan-
maz. 

• Değerlendirmeyi nesnel bir şekilde sadece çalışmanın içeriği ile ilgili olarak 
yapmalıdır. Milliyet, cinsiyet, dini inançlar, siyasal inançlar ve ticari kaygıla-
rın değerlendirmeye etki etmesine izin vermemelidir.

• Değerlendirmeyi yapıcı ve nazik bir dille yapmalıdır. Düşmanlık, iftira ve 
hakaret içeren aşağılayıcı kişisel yorumlar yapmamalıdır.

• Değerlendirmeyi kabul ettikleri çalışmayı zamanında ve yukarıdaki etik so-
rumluluklarda gerçekleştirmelidir. 

YAZARLARIN ETİK SORUMLULUKLARI

Değerler Eğitimi Dergisi’ne çalışma gönderen yazar(lar)ın aşağıdaki etik so-
rumluluklara uyması beklenmektedir:

• Yazar(lar)ın gönderdikleri çalışmaların özgün olması beklenmektedir. Ya-
zar(lar)ın başka çalışmalardan yararlanmaları veya başka çalışmaları kullan-
maları durumunda eksiksiz ve doğru bir biçimde atıfta bulunmaları ve/veya 
alıntı yapmaları gerekmektedir.

• Makalede ismi yazılacak olan tüm yazarların araştırmaya katkı sağladığın-
dan emin olunmalıdır. Akademik katkısı olmayan kişilerin ilave yazar olarak 
gösterilmesi veya katkı sırası gözetilmeksizin, unvan, yaş ve cinsiyet gibi 
bilimdışı ölçütlerle yazar sıralaması yapılması bilim etiğine aykırıdır.
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• Yayınlanmak üzere gönderilen tüm çalışmaların varsa çıkar çatışması teşkil 
edebilecek durumları ve ilişkileri açıklanmalıdır.

• Yazar(lar)dan değerlendirme süreçleri çerçevesinde makalelerine ilişkin ham 
veri talep edilebilir, böyle bir durumda yazar(lar) beklenen veri ve bilgileri 
yayın kuruluna sunmaya hazır olmalıdır.

• Yazar(lar) kullanılan verilerin kullanım haklarına, araştırma/analizlerle ilgi-
li gerekli izinlere sahip olduklarını veya deney yapılan deneklerin rızasının 
alındığını gösteren belgeye sahip olmalıdır.

• Yazar(lar)ın yayınlanmış, erken görünüm veya değerlendirme aşamasındaki 
çalışmasıyla ilgili bir yanlış ya da hatayı fark etmesi durumunda, dergi edi-
törünü veya yayıncıyı bilgilendirme, düzeltme veya geri çekme işlemlerinde 
editörle işbirliği yapma yükümlülüğü bulunmaktadır.

• Yazarlar çalışmalarını aynı anda birden fazla derginin başvuru sürecinde bu-
lunduramaz. Her bir başvuru önceki başvurunun tamamlanmasını takiben 
başlatılabilir. Başka bir dergide yayınlanmış çalışma Değerler Eğitimi Dergi-
si’ne gönderilemez.

• Değerlendirme süreci başlamış bir çalışmanın yazar sorumluluklarının değiş-
tirilmesi (Yazar ekleme, yazar çıkartma gibi) teklif edilemez.

• Dergiye makale gönderen yazarların derginin etik kurallarını ve yayın ilkele-
rini ve yazım ilkelerini okuduğu ve kabul ettiği varsayılır.

• Etik kurul izni gerektiren çalışmalarda, izinle ilgili bilgiler (kurul adı, tarih 
ve sayı no) yöntem bölümünde yer verilmelidir. Olgu sunumlarında, bilgi-
lendirilmiş gönüllü olur formunun imzalatıldığına dair bilgiye makalede yer 
verilmesi gereklidir. (Etik Kurul izni gerektiren çalışmalar için süreci 2020 
yılından başlayıp araştırma verileri 2020 yılına ait makaleler için Etik Kurul 
izin belgesi zorunlu olacaktır. 2020 yılı öncesi araştırma verileri kullanılmış 
makaleler için geriye dönük etik kurul izni gerekmemektedir.)

İNTİHAL POLİTİKASI

Değerler Eğitimi Dergisi’ne çalışmalarını gönderen yazarlar, çalışmalarında in-
tihal bulunmadığını ve referansları uygun şekilde verdiklerini kabul eder.

İntihal (aşırma) kasti olup olmadığına bakılmaksızın, bir etik ihlalidir. 
Çalışmaların başka kaynaklarla, referans gösterilmeden benzeşmesi ve bu ha-
liyle yayına alınması etik olmamasının yanında suçtur ve kabul edilemez. Bu 
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sebeple yayın politikaları gereği Değerler Eğitimi Dergisi, yayımlanacak olan 
bütün çalışmalar için, intihal denetimini zorunlu kılar.

Yayınlanmak üzere gönderilen makalelerin, derginin yazım kurallarına; yanı 
sıra, yazıldıkları dilin imla, noktalama ve genel kurallarına uygun olmaları 
beklenmektedir. Dergiye gönderilen makaleler öncelikle editör ve yayın kuru-
lu tarafından söz konusu kriterler çerçevesinde incelenip uygun bulunduktan 
sonra, çeşitli tarama yazılımları (güncel olarak iThenticate programı) yardımıy-
la intihal taramasından geçirilir. Bibliyografya ve referanslar hariç tutularak, 
makalenin ana metni için yapılan tarama neticesinde, kaynak göstermeksizin 
başka metinlerle benzerlik %18 oranını geçmemelidir. %10 ile %30 arasındaki 
oranlarda yazarla iletişim kurularak makale:

1. Editör tarafından düzenleme için yazara gönderilebilir.

2. Editör tarafından ret işlemi gerçekleştirilebilir.

3. Değerlendirilmek üzere yayın kuruluna gönderilip benzerlik sebepleri in-
celenebilir.

Ancak %30 oranını aşan kaynak gösterimsiz benzerliklerde, makale ret edilir. 
Benzerlik oranı, kaynak gösteriliyor olsa dahi, %35’ten fazla ise, çalışmanın 
özgünlük ve alana katkı açısından zayıf olduğu değerlendirilerek makale ret 
edilebilir. 

ETİK OLMAYAN DURUMLARIN TESPİTİ

Değerler Eğitimi Dergisi’nde yayınlanan makalelerin hukuki sorumluluğu ma-
kale yazarlarına aittir. Okuyucu Değerler Eğitimi Dergisi’nde yayınlanan bir 
makalede önemli bir hata ya da yanlışlık fark ettiğinde ya da editoryal içerik 
ile ilgili herhangi bir şikâyeti (intihal, yinelenen makaleler vb.) bulunması due-
rumunda ded.dergi@gmail.com adresine e-posta atarak şikâyette bulunabilir. 
Ayrıca okuyucu dışında diğer paydaşlardan biri de yukarıda bahsedilen etik 
sorumluluklara uygun olmayan bir davranış veya içerikle karşılaştığında yine 
e-posta yoluyla durumu bildirebilir. 

Değerler Eğitimi Dergisi, gönderilen çalışmalarla ilgili aşırma, atıf manipülas-
yonu ve veri sahteciliği iddia ve şüpheleri karşısında COPE kurallarına uygun 
olarak hareket eder.


