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Editörden 
 
2021 yılının ikinci özel sayısının dosya konusunu “Yönetim ve Organizas-
yon” olarak belirledik.  Basitçe başkaları aracılığıyla iş yapma olarak tanım-
lanan yönetim kavramı her ne kadar bilimsel anlamda 19. yüzyılın son çey-
reğinde incelenmeye başlanmış olsa da insanlık tarihi kadar eski bir kavram-
dır. Ayrıca Yönetim kavramı çeşitli bilim dalları tarafındanda ilgi odağı olan 
bir konu olup farklı şekillerde tanımlanmaktadır. İktisatçılara göre yönetim, 
doğal kaynaklar, işgücü ve sermaye ile birlikte üretim faktörüdür. Sosyolog-
lara göre ise yönetim, sınıf ve saygınlık sistemidir. Psikoloji, hukuk gibi diğer 
bilim dallarına göre de yönetim belli amaçları diğer kişilerin çabaları ile ger-
çekleştirmektir. 

2011 yılında OPUS -Türkiye Sosyal Politika ve Çalışma Hayatı Araştırma-
ları Dergisi adı ile yayın hayatına başlayan OPUS aradan geçen 10 yıl içeri-
sinde çalışma hayatına ilişkin birçok değerli yazıyı okuyucularla buluşturdu. 
Bu özel sayıyla da çalışma hayatını konu alan yönetim bilimi ve organizas-
yona ilişkin 35 çalışma ile bu alana önemli bir katkı daha sunduğumuzu dü-
şünüyoruz. 

Bu sayının hazırlanmasında katkısı ve emeği geçen tüm yazarlarımıza ve 
hakemlerimize teşekkür eder iyi okumalar dileriz. 
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