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Amagc ve Kapsam

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD), Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dernegi (SoBiAD)
tarafindan Temmuz ve Aralik olmak iizere yilda iki kez yaynlanan hakemli bir dergidir.
Sadece Tiirk¢e makaleler yayin i¢in kabul edilmektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi; Ekonomi, Isletme, Yonetim, Siyaset Bilimi, Hukuk,
Sosyoloji, Felsefe, Etik ve diger alanlarda hazirlanmis teorik-analitik-ampirik arastirmalar ve
incelemelere agik bir dergidir.

Acik Erisim Politikasi

Acik erisimin bilginin evrensel kullanimini arttirarak insanlik i¢in yararl sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) Acik Erisim politikasini
benimsemistir. Dergi, yazarlardan devraldig1 ve yayimladig: icerikle ilgili telif haklarindan,
bilimsel icerige evrensel Acik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amac1 ve igerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (baglant1 verme, kopyalama,
baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda c¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarin1 bedelsiz
kullanima sunmaktadir. igerigin ticari amacl kullanimi igin yaymevinden yazili izin alinmasi
gereklidir.

Ucretsiz Yayin

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD)’nde makale yaymlanmasi i¢in yazarlardan higbir
ucret talep edilmemektedir.

Yazarlarin Sorumluluklar:

Yazarlarin makalelerini dergi web sayfasinda sunulan yazim kurallarina ve 6rnek sablona
gore hazirlamalar1 gerekir. Yazarlarin, hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeleri zamaninda
yapmalari beklenir.

Etik ilkeler

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD)’nde yer alan etik gorev ve sorumluluklarda
Committee on Publication Ethics (COPE) tarafindan kabul edilen ve yayinlanan ilkeler
benimsenmektedir.

Yazarlardan asagida belirtilen etik kurallara uymalar1 beklenmektedir.

e Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yaymlanmamis ya da yayinlanmak
lizere gonderilmemis olmalidir.

e Yazalar makalelerinde kullandiklar1 tiim alintilarina referans vermis olmalidir.

e Yazarlar makaleye bilimsel katki verdiklerini garanti etmelidir.

e Yazarlar makalenin baska bir kisi ya da kurumun fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmedigini, intihal icermedigini ve kendi ¢alismalar1 oldugunu garanti etmelidir.

e Makalede adi gecen tiim yazarlar, gonderilen ve yayinlanan makaleler {izerinde esit
sorumluluga sahiptir.

e Yazigmadan sorumlu yazar adi gegen tiim ortak yazarlarin yayma ve ortak yazar
olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti etmelidir. Calismaya 6nemli bilimsel ve
yazinsal katki saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir.

e Yazarlar gerekli gorilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagimi
saglamalidir.



Hakemlik Sireci

Makaleler, hakemler tarafindan alti Ol¢iit - bazi Olgiitlerin belirli tiirdeki bildirilere
uygulanamamast halinde daha az- dikkate alinarak degerlendirilir. Hakemlerin raporlari
tamamlandiktan sonra yazilar, Yayin Kurulu'nun onaylamasi durumunda yayima hazir hale
gelir ve kabul sirast dikkate alinarak uygun gorillen sayida yayimlanir. Makaleler
yayinlanmadan 6nce turnit-in ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol edilmektedir.

Telif Haklar:

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) biinyesinde yayimlanan yazilarin fikirlerine resmen
katilmaz, basili ve ¢evrimici siiriimlerinde yayinladigi higbir iirlin veya servis reklami icin
giivence vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklar1 yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgiin olmasi ya da daha 6nce
yayimlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik siiriimiinde yayinlanabilmesi i¢in
telif hakki sahibinin yazili onayinin bulunmasi gerekir.

Sosyal Bilimler Arastirmalari Dernegi (SoBiAD), yazarlardan devraldigi ve derginin
cevrimi¢i (online) stirimiinde yayimladig: igerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel igerige
evrensel agik erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amaci ve
icerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (¢evrimigi baglanti verme, kopyalama, baski
alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarini (ilgili igerikte tersi
belirtilmedigi siirece) Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) Lisansi araciligiyla bedelsiz kullanima sunmaktadir. Igerigin
ticari amagli kullanimi i¢in alinmasi gereklidir.
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Dernegi (SoBiAD)’ne devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan igerigin (yazi ve gorsel
unsurlar) telif haklar1 dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi uygun goriilen yazilar i¢in telif
ya da bagka adlar altinda hicbir iicret 6denmez ve baski masrafi alinmaz; ancak ayri1 baski
talepleri ticret karsilig1 yerine getirilir.
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kayithdir.
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Oz

Bagkanlik adi verilen hikiimet sistemlerinde ylrutme yetkisi genis dl¢iide segim ve
oylama ile géreve gelmis olan baskana verilmistir. Baskanmin gérevde kalma
suresi ve donemsel simir konusunda iilkeler arasinda bir standart soz konusu
degildir ve iilkelerde birbirinden farkli uygulamalar gegerlidir. Bu ¢calismamizda

* Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.

! Sorumlu Yazar: ahmet.ekinci@hbv.edu.tr

Auf (APA): Aktan, C. C. & Ekinci, A., (2021), Diinyada Devlet Baskanlarinin Gérev Siiresinin
Uzunlugu ve Dénemsel Simr - Optimal Siire/Dénem Tasarinu Uzerine Karsilastirmlari Analiz,

Tespit ve Oneriler, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 13 (2): 128-153.

Lisans: Bu makalenin kullanim izni Creative Commons Attribution-NoCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) lisansi araciligiyla bedelsiz sunulmaktadir.
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deviet baskanlarinin ne kadar siire ve ka¢ donem gorev yapmalari gerektigi
konusu mukayeseli olarak analiz edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gorev Siiresi Swmirlamasi, Gérev Degisimi, Rotasyon,
Dénemsel Sinir, Gorev Siresinin Uzunlugu, Optima Siire, Optimal Dénem

Alan Tanimu: Siyaset Bilimi, Kamu Yonetimi, Kamu Tercihi, Anayasa Hukuku

DURATION OF SERVICE AND TERM LIMIT OF PRESIDENTS IN THE
WORLD

-Designing Optimal Duration of Service and Term Limit, Comparative
Analysis and Some Recommendations-

Abstract

In government systems called presidency, executive power is largely vested in the
elected president. There is no standard between the countries regarding the
duration of service of the President and the term limit, and different practices
apply in each country. In this study, the issue of how long and how many terms the
heads of state should serve will be analyzed comparatively.

Key Words: Term of Office, Tenure of Office, Rotation in Office, Term Limit,
Optimal Duration of Service, Optimal Term Limit

JEL Codes: D70, D72, N4, N40

LGIRIS

Dogrudan halk oylamasi ya da dolayli olarak parlamentoda yapilan sec¢imler
sonucunda devlet bagkanlig1 gorevine atanan bir kisi acaba o makamda kag yil
gorev yapma hakkina sahip olmalidir? Ayni kisinin bir sonraki donem tekrar
secilebilme hakki olmali midir? Se¢ilmis ve gorevde olan bir devlet baskani ayni
makam i¢in en fazla ka¢c defa aday olma ve yarisa katilabilme hakkina sahip
olmalidir? Bir ya da iki donem gorev yapan bir eski devlet bagkaninin dmiir boyu
ayn1 gorev icin segilebilmesi hakkinin bir anayasal kural olarak yasaklanmasi
dogru mudur? Ya da belirli bir siire ya da bir donem bekleme kurali benimsenerek
o kisiye tekrar se¢cime katilabilme hakki verilmeli midir? Eger devlet baskanlig
icin gbrev siliresi sinirlamasi (donemsel smir) gecerli olacaksa bu kural
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genisletilerek acaba diger kamusal makam ve gorevler i¢in de uygulanmali midir?
Omegin, bir siyasal parti liderligi i¢in anayasa icerisinde bir siire sinirlamasi
kurali benimsenmeli midir? Parlamentoya segilecek milletvekillerinin tekrar
secilebilme hakki olmali midir? Ya da bir milletvekili en fazla ka¢ donem
parlamento catis1 altinda gorev yapma hakkina sahip olmalidir? Yasama ve
yiirlitme organi disinda yliksek yargi organlari bagkan ve liyelerinin se¢imi ve
atanmasinda da siire ve donem sinirlamasi kurali gegerli olmali midir?

Yukaridaki sorularin tamami ideal bir demokrasinin tesis edilmesi ve
kurumsallastirilmasi ac¢isindan fevkalade 6nem tasimaktadir. Biz bu ¢alismamizda
sadece devlet baskanlarinin gorev siiresinin sinirlandirilmasi ile ilgili sorular
analiz etmeye ve degerlendirmeye calisacagiz.

II. DUNYADA DEVLET BASKANLIGI MAKAMI iCiN ONGORULEN
DONEM SINIRI TERCIHINDEKI FARKLILIKLAR

Halen diinyada birbirinden olduk¢a farkli muhtelif siyasal yonetimler (rejimler)
S0z konusudur. Diinya {ilkelerinin ekseriyetinin benimsedigi yonetim sekli
demokrasidir. Ancak kendini demokrasi olarak adlandiran tiim {ilkelerde
parlamentonun olusumu, yliriitme organinin basinda bulunan kisinin se¢imi vs.
birbirinden oldukca farkli kural ve esaslara baglanmistir. Baskanlik ya da yari-
baskanlik adi verilen rejimlerde yiiriitme yetkisi tamamen ya da kismen secimle
goreve gelmis olan baskana verilmistir. Baskanin gorevde kalma siiresi ve
donemsel sinir konusunda da iilkeler arasinda bir standart s6z konusu degildir ve
tilkelerde birbirinden farkli uygulamalar gecerlidir. Asagida bu uygulamalar
baslica dort ana baglik altinda inceleyecegiz.

A. Genel Tercih: iki Donem Gorev

Iki dénem gorev siiresi smiri, bir kisinin émrii boyunca devlet baskanlig
makaminda en fazla iki ddnem gorev yapabilmesidir. Bagkanlik ve yar1 bagkanlik
sistemleri incelendiginde, bu tercihin devlet bagkanlarinin gorev siiresi ile ilgili en
cok tercih edilen diizenleme oldugu gorilmektedir. Dixon ve Landau’nun
aragtirmasi, 2019 yil itibariyla devlet baskanligi makami i¢in en fazla iki donem
gorev siiresi smirmna yer veren iilkelerin oranin1 %57 olarak tespit etmistirz.
(Dixon ve Landau, 2020: 372) Ozellikle Afrika tlkeleri olmak Uzere iki donem
sinir1, tglincii demokrasi dalgasi ile birlikte demokrasiye gecis yapan llkelerde

2 2009 itibartyla Dulani, tekrar secilebilip se¢ilmeyeceklerine bakilmaksizin anayasal olarak iki
donem sinirmi diizenleyen {ilkelerin oranini %68 olarak isaret etmektedir. Bkz. Dulani, 2011a:
109.
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bagkanlarin gorev siiresine sinirlama koymak bakimindan en yliksek tercih
olmustur. Cassani’nin arastirmasina gore Afrika iilkeleri ekseriyetle (%71°1) iki
dénem sinirini benimsemislerdir3. (Cassani, 2020: 6)

iki donem simirinin yogun olarak kabul edilmesinin altinda yatan farkli tesvikler
bulunmaktadir. Bunlardan ilk akla geleni siiphesiz yeni demokrasilerin anayasal
olarak ABD anayasasindan etkilenmis olmalaridir. (Dulani, 2011a: 35, 109) Diger
yandan bu tercih, gorev siresi smirlamasi lehine ve aleyhine ileri siiriilen
arglimanlar1 uzlastirabilmesi agisindan da anayasal sisteme esneklik katmaktadir.
Zira bu tercih, bir kisiye en fazla iki kez se¢ilme imkan1 vererek mutlak bir donem
siir1 ongdrmesi bakimindan, devlet baskanligi makamindaki degisimi diizenli
hale getirmektedir. Boylece makamin siirekli ayni kisi elinde kalmasinin ve bu
kisinin otoriterlesmesinin engellenmesi amaglanmaktadir. Diger yandan bir kez
sec¢ilmis ve ilk donemini sonlandirmis bir devlet baskanmin ikinci kez aday
olmasina imkan taninarak hem se¢menin ilk donemi bakimindan devlet bagkanini
hesaba ¢ekmesine hem de ilk donemini basarili bir sekilde sonlandirmais ise devlet
baskaninin o6diillendirilmesine imkan taninmaktadir. (Dixon ve Landau, 2020:
374; Schlesinger, 1986)

Buna karsilik iki donem sinirlamasina yoneltilen bazi elestiriler bulunmaktadir.
Bir kere bagkanlarin ikinci donem aday olmasi durumunda kazanmalar1 neredeyse
kural gibidir. (LaRue, 2018: 152) Elbette tlkelerin demokratiklik durumuna gore
tekrar se¢ilme ihtimalini etkileyen pek ¢ok degisken vardir. Fakat, en iyi ihtimalle
baskanin bagarili bir ilk donem gecirmis oldugu varsayildiginda bile ikinci donem
tekrar segildikten sonra bu kisilerin performanslarinin diistiigi ve halkta ikinci
donem igin olusan yiiksek beklentiyi karsilayamadiklari ve onay oranlarinin
(approve rate) hizla azaldig: ifade edilmektedir. Oyle ki ABD’de bu durum igin
ikinci donem laneti (second term curse) ifadesi bile kullanilmaktadir®. Summers’a

¥ 2009 itibartyla Dulani, anayasal olarak iki donem sinirin1 diizenleyen Afrika iilkelerin oranini
%85 olarak isaret etmektedir. Bkz. Dulani, 2011a: 1009.

* Lawrence, Financial Times dergisinde 2014 yilinda yayimlanan yazisinda yakin donem
bagkanlarin tiim parlak icraatlarini birinci donemlerinde yaptiklarina ikinci donemlerinde ise
halkin destegini alamayan politikalar yiiriitmek zorunda kaldiklarina ve skandallar ile
karsilastiklarina dikkat ¢ekmektedir. George W. Bush ikinci doneminde Katrina kasirgasi ve
finansal kriz ile miicadele etmis, Clinton’un ikinci donemi ise skandallar ve azil (impeachment)
siirecine sahne olmus, Ronald Reagan’in ikinci dénemi Iran-Contra skandali ve idarenin
yonetiminden uzak bir bagkan goriintiisii vermis, Nixon’un ikinci donemi Watergate skandali
nedeniyle tamamlanamamis, Dwight Eisenhower’in ikinci donemi ise personel sefinin istifasi ile,
Truman’m ikinci donemi ise Kore savast ve skandallar ile gegmistir. Hatta Lawrence, dort kez
secilmis olan Franklin Roosevelt’in de ikinci doneminin en az basarili donemi olduguna isaret
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gore her bagkan bu laneti yenmek amaciyla ikinci kez aday olmakta fakat higbiri
bunu bagaramamaktadir. (Summers, 2014) Zira baskanlarin ilk doénemlerinde
secilir secilmez bir sonraki donem de secilebilmek icin popdlist kararlara imza
atacagl ve halkin giindeminde olmayan fakat esast bakimindan 6nemli kararlar
secim kampanyasinda kullanamayacagi gerekcesiyle oteleyecegi, (LaRue, 2018:
154-155; Schlesinger, 1986) kald:1 ki ikinci doneminde de segilebilmek icin ilk
gorev suresinin son bir-iki yilim1 adaylik ¢alismalarina ayirdigi (Adams, 2013 ve
2014) ifade edilmektedir. Bu nedenle iki donem goérev siresi yerine tek fakat
daha ¢ok yil1 igeren bir gorev siiresinin diizenlenmesi teklifleri ileri stiriilmektedir.
(Adams, 2013 ve 2014; Summers, 2014)

Iki dénem kuralina riayet etmek ve iiiincii bir donem igin secilmeyi aramamak
guniimiizde bir “demokratiklik gostergesi” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin
ABD’de iki donem gorev siiresi sinirt ancak 1951 yilinda anayasal olarak
diizenlenmis ise de ilk baskan George Washington’dan itibaren bu tercih teamiil
haline gelmistir. Elbette yazili bir kural olmamasi dolayisiyla bazi baskanlar
licinci bir donem i¢in dahi se¢ilmeyi bazen diisiinebilmigler ise de devlet
baskanligi makamindaki tedaviiliin anayasal yapiy1 koruyacagina yonelik inang
ABD halkinin ruhuna dahi islemis vaziyette oldugundan bu amaglarinda basarili
olamamlslardlrs. Bu konudaki tek istisna Franklin Roosevelt’in dordiincii kez
secilmesidir ki son iki doneminin ikinci diinya savasi gibi ekstrem bir duruma
karsilik geldigi agiktir. Kaldi ki Roosevelt’in dordiincii kez se¢ilmesinden kisa bir
siire sonra yapilan kamuoyu arastirmalari halkin %357’sinin, 1960 yilinda ise

etmektedir. Bkz. Lawrence Summers, “Second-term presidents cost America 40 lost years”,
Financial Times, https://www.ft.com/content/74dacab2-1e3e-11e4-ab52-00144feabdcO, erisim
tarihi: 7.6.2021.

° ABD’de bagkanlik makamindaki tedaviil o derece 6nemli hale gelmistir ki 1837-1901 yillart
arasindaki genel pratigin baskanin iki donem degil bir donem yapmasi yoniinde oldugu
goriilmektedir. Bu kuralin en Onemli istisnasi ise i¢ savas doneminde gorev yapan Abraham
Lincoln’diir. Ondan sonra bagkanlik makamina oturan Ulysses S. Grant dgclinci dénem igin
secilmek amacryla girisimlerde bulunmus fakat en fazla iki donemlik gorev siiresi yoniinde
olusmus olan giiclii gelenek karsisinda bu kararindan vazge¢mek zorunda kalmistir. Bkz. Neale:
2019: 15-17. Theodore Roosevelt bagkan James McKinley’in 6liimii iizerine bagkan yardimcisi
olarak bu makami devralmis ve vefat eden bagkanin gorev siiresinin biiylik bir kismini
tamamlamigtir. Akabinde ise kendi adina bagkan olarak segilmistir. 1912 yilinda ise {igiincii
donemi igin tekrar se¢ilmek maksadiyla tekrar aday olmustur. Secim kampanyasi sirasinda ise
suikaste maruz kalmistir. Suikast1 icra eden kisi insanlarin baskan olarak iki donemden daha
fazlast i¢in ¢cabalamamasi gerektiginin bir uyarisi olarak” bu eylemi icra ettigi yoniinde kendisini
savunmustur. Bunun iizerine Kongre’ye baskanin yalnizca bir dénem secilebilecegine yonelik
anayasa degisikligi teklifi verilmis ise de bu teklif nihayete erdirilememistir. Neale, 2019: 17; Bkz.
Ginsburg, Melton ve Elkins, 2011: 1835.
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%64 linlin, en fazla iki donem secilmeyi destekledigini ortaya koymaktadir. (Sigel
ve Butler, 1964: 41 vd) Ortalama bir ABD’linin gorlslerini yansitmasi
bakimindan 1960 yilinda gergeklesen bir arastirmaya katilan ve bir doktorun
ofisinde ¢alisan orta yasl bir dulun “siirenin uzunlugu konusu kiyafetin eskimesi
tiirtinden bir sey. Yani yeni bir seye ihtiyacimiz var. O (baskan adaylari) yalnizca
bir odiil avcisi; sonsuza dek zirvede kalamazlar” ifadeleri, ABD halkinin
iktidardaki degisimin gerekliligine olan inanglarina ve siirekli kalan bir baskanin
diktatorlesecegine olan korkularina isaret etmektedir. (Sigel ve Butler, 1964: 41
vd) Iki dénem kuralmin demokrasi ile iliskisi bakimindan Afrika iilkelerinin
pratikleri énemli bir gostergedir. Ornegin eski Gana devlet baskan1 John Kofi
Agyekum Kufuor’un “bu gunlerde sadece iki donem yapmak moda oldu ¢iinku
insanlar ne kadar iyi oldugunuzu énemsememeye, bir lideri iki donem ¢ekmenin
yeterli olduguna inanmaya bagladi” yonundeki sozleri yukardaki ifadeler ile
benzerlik tasimast bakimindan 6nemlidir. (Posner ve Young, 2018: 268) Zaten bu
nedenledir ki bugiin Freedom House tarafindan 6zgiir ya da yari-6zglr tlkeler
arasinda yer alan Kolombiya’da (2010)6, Malavi’de (2009)7 ve Benin’de® (2011)
iki donem sinirlamasinin esnetilmesine yonelik girisimlerin bu tiir ¢abalarin
sistemi otoriterlestirecegi, keyfi yonetimi engelleme c¢abasi olarak anayasacilik ile
bagdasmayacagi, donem sinir1 diizenlemesinin  mantig1 ile uyusmadig
gerekeeleriyle yliksek mahkemeler tarafindan engellendigi gérﬁlmektedirg.

B. Tek Dénem Gorev Yapma

Tek donem sinir1, bir kimsenin hayati boyunca yalnizca tek bir donem i¢in devlet
baskanligina segilebilmesine imkan taniyan gorev siiresi sinirlamasi tercihidir. ki
donem sinirlamasinin yogunluguna karsin tek donem sinir1 giiniimiizde az sayida
devlet tarafindan tercih edilmektedir. Dixon ve Landau’nun arastirmasi baskanlik
ve yar1 baskanlik ile idare edilen iilkeler icerisinde tek donem kuralini tercih eden
iilkelerin oraninin %8 oldugunu gostermektedir. (Dixon ve Landau, 2020: 372)

6 Kolombiya Anayasa Mahkemesi Karar1 (2010) Sentencia: C141/2010.

" Malavi Yiiksek Mahkemesi Karari, State v. Ex Parte Muluzi and Another (2 0of 2009) MWHC 16
May 2009.

® Micha Wiebush, Christina Murray, “Presidential Term Limits and African Union”, Journal of
AFrical Law, Vol. 63, pp. 131-160, s. 141.

° Buna karsin asagida goriilecegi lizere bagskanlara ii¢lindii donem imkanmi saglayan yiiksek
mahkeme kararlari, yargi bagimsizliginin olmadigi ve ilgili lilkenin 6zgiir olmayan ve otoriter
rejim olarak nitelendigi {ilkeler olarak dikkat ¢ekmektedir.

9 Bu tilkeler ise guncel olarak Meksika, El Salvador, Guatemala, Honduras, Paraguay, Filipinler
ve Giiney Kore’dir.
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Tek donem sinir, iki dénem smirimin amag¢ edindigi gibi gorev siiresi
simirlamasinin avantaj ve dezavantajlarin1 uzlagtirmayr ama¢ edinmez. Her ne
kadar siki1 bir tek donem smir1 devlet baskanligt makamina gelecek kisinin
uzmanlik ve tecriibe sahibi olmasin1 engellemekte ise de (Dixon ve Landau, 2020:
373) bu tercih vasitasiyla, ilgili iilkeler demokrasiyi korumay1 ve otoriterlesmeyi
engellemeyi amaglar. (Serrafero, 2016: 6) Kaldi ki bu uygulamayi tercih eden
iilkelerin tarihlerine bakildiginda bunu anlamak giic degildir. Zira bu iilkelerin
uzun siiren diktatorliikler ya da otoriter rejimler sonrasinda bu yonde bir tercihte
bulunduklar1 goriilmektedir. (Penfold, Corrales ve Hernandez, 2014: 539) Ornegin
Meksika’da Porfirio Diaz’in 30 yili asan iktidar1 sonrasinda Meksika’da yasanan
1910 devriminin temel amaglarindan biri tekrar secilmeyi yasaklamakti.
Baslangictaki bir istisna disinda bu kuralin 100 yili agkin bir siiredir istikrarla
uygulandigi gérﬁlmektedirll. Latin Amerika acisindan, Paraguay’da Alfred
Stronessner, Nikaragua’da Anastasio Somoza Debayle ve Dominik
Cumhuriyeti’nde Joaquin Balaguer donemleri, akabinde bu iilkelerin tek donem
stirmi kabul etmesinde etkili olmustur'?. (Carey, 2003: 127). Otoriter rejim
sonrast benzer tercihler Filipinler ve Gliney Kore’de de karsimiza ¢ikmaktadir.
Filipinler’de 1962-1986 yillar1 arasinda Ferdinand Marcos donemi yasanmustir.
Bu donem igerisinde baskanin iilkeyi kararnameler vasitasiyla yonettii ve pek
cok Ozgirligii baskiladigi, totaliter bir rejim ile ilkeyi yonettigi ifade
edilmektedir. (McCoy, 1999) Bu donem Marcos’un uzun siire iktidarda kalmasini
saglayan unsurlardan biri de parlamenter hiikiimet sistemi benzeri bir sistem ile
tilkeyi idare etmis olmasidir. Bu nedenle 1987 tarihli Filipinler Anayasasi ile
bagskanlik sistemi tercih edilmis ve devlet baskaninin yalnizca alt1 yillik bir donem
icin secilmesi ongoriilmiistiir. (1987 Anayasasi, Md. 7, B61.4)

11917 Anayasast’nin kabul edilmesinin ardindan Obregon (1920-1924) ve Calles (1924-1928) ilk
bagkanlar olarak seg¢ilmistir. Buna karsin devrim prensiplerine aykiri oarak Calles parlamentoyu
ikna ederek aralikli tekrar secilme konusunda parlamentoyu ikna etmis ve Obregon 1928 yilinda
tekrar bagkan olarak seg¢ilmistir. Akabinde ise Obregon’un suikast sonucunda 6lmesi ile birlikte
Calles yeniden gicli bir siyasi figlir olarak ortaya ¢ikmmgtir. Siyasi karisikliklar1 engellemek
isteyen Calles, “Maximato” olarak Meksika tarihinde yer edinen bir doneme gecilmesini sagladi.
Bu dénemde Calles giiciin ardindaki kisi idi ve sonraki ii¢ Meksika baskani belirledi. Akabinde
ise tek parti donemine ge¢ildigi ve tek donem smirimin istikrar kazandigi goériilmektedir. Bkz.
Alvarez Tovar, 2016: 284-286; Whitehead 2009: 489 vd.

2 Benzer sekilde daha 19. yiizyilda kabul edilen tek donem sinir1 uygulamalar1 da yine uzun siiren
otoriter rejimler sonrasina rastlamaktadir. Ornegin Arjantin’de 1853 Anayasasi ile tek donem
siniriin kabul edilmesinin arkasinda, hemen 6ncesinde Juan Manuel de Rosa’nin 1830’lar1 ve
1840’lar1 kapsayan iktidar1 gelmektedir. (Carey, 2003: 122).

134



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISI
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Buna karsin tek donem simirina yonelik de bazi elestiriler yoneltildigi
gorulmektedir. Tek donemlik gorev siiresinin baskanlari atalete siiriikleyecegi
ifade edilmektedir. Ornegin Schlesinger’e gére baskanin gorevi halki gdrmezden
gelmemek ve onlarin endiselerini gidermek, halka karst her zaman hesap verebilir
olmaktir. Tek donem sinirlamasi ise bunu engellemektedir.13 (Schlesinger, 1986).
Ayrica tek donem kurali gibi kat1 bir secilme yasagi karsisinda tekrar secilmeyi
arzulayan baskanlarin anayasal olmayan yollara dahi tevessiil ederek gorevde
kalmaya ¢alisacaklari ifade edilmektedir. (Dixon ve Landau, 2020: 393)

Tek bir donem ig¢in secilecek bagkanin tekrar halkin huzuruna oy talebi ile
cikmayacak olusu da sistemin diger bir kusuru olarak ifade edilmektedir. Bunun
bir iyi bir de kotii yanm bulunmaktadir. Iyi yani, baskan popiilist politikalara
zorlanmaksizin {ilkenin ¢ikarma olan radikal adimlar atma kabiliyetine sahip
olacaktir. Bu, baskanlarin daha cesur adim atmalarini saglarM. (Whitehead, 20009:
492) Kotii yani ise baskanlar se¢gmenin taleplerine karsi duyarsizlasabilir. Se¢im
vaadi olarak ileri silirdligli politikalar1 gerceklestirmek icin istekli olmamasi
durumunda bagkani tesvik edecek bir ara¢ bulunmamaktadir. Ayrica tek donem
tercihi durumunda baskanlarin politikalarini icra edebilmeleri icin, alt1 yillik ya da
yedi yillik gorev siireleri gibi normalde kabul edilenden daha uzun siireler tercih
edilmektedir. Boylece tekrar secilmemenin maliyeti giderilmis olacaktir. (Dixon
ve Landau, 2020: 373) Bu durumda goreve gelen caliskan ve basarili baskanlar
iilke icin birer kazanim iken basarisiz baskanlarin degisimini uzun bir siire
beklemek gerekmektedir'®. Ornegin ABD’nin ilk baskanlarindan Jefferson
ABD’nin kurulus asamasinda dncelikle yedi yillik tek bir donemi savunmus, konu
hakkinda detaylica diislindiikten sonra fikrini degistirmistir. Sonu¢ olarak
Jefferson, yedi yillik siirenin “degistirilemez olmak igin olduk¢a uzun” oldugu ve
“ilk dort yuin sonunda halkin (baskani) degistirme giiciine sahip oldugu sekiz
yullik bir hizmet siiresinin” daha uygun bir tercih oldugu sonucuna varmustir.

13 Schlesinger bu goriisiinii desteklemek i¢in Clark Clifford’un su sézlerine atif yapmaktadir:
“halkin degerlendirmelerinden bagisiklik kazanmis bir baskan halki dinlemek zorunda olmayan,
cogunlugun hassasiyetlerine karsilik vermek veya ¢esitlilik yogunluk ve kendisininki ile farklilik
arz eden goriislere imkan taniyacak goriislere dikkat kabartmak zorunda olmayan bir baskandir ...
Birinin kendi siyasi gelecegi icin endise etmesi gorevdeki sorumlu ve karsilik vermeye doniik
performansina giiglii bir tegvik olabilir.”

" Omegin Adams, eski ABD baskani Barack Obama’nin ikinci déneminde siklikla tekrar
secilmeyecek olmasina yonelik vurgusunu bu yondeki politikalara yonelmek icin bir gerekce
olarak kullandigina dikkat cekmektedir. (Adams, 2013).

> Woodrow Wilson’un ifadesi ile alt1 yil kotii bir bagkan i¢in olduk¢a uzun, iyi bir baskan igin ise
oldukga kisa bir siiredir. Bkz. Schlesinger, 1986.
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(Schesinger, 1986). Ilaveten iki donem smir1 bakimindan baskanm ikinci
doneminde performansinda diisiis olmasi gibi, tekrar secilemeyecek olan bir
bagkanin da gorev siiresi sonlara yaklastikca kabinesi ve idare {lizerindeki
hakimiyetinin de azaldig1 ifade edilmektedir. (Whitehead, 2009: 493; Neale, 2019:
3-4)

Diger yandan 6nemle belirtilmelidir ki kati1 bir tek donem simniri, uzun siireli
otoriter rejimler sonrasinda sistemin demokratik yapisini korumak i¢in bir kalkan
olarak tasarlanmis ise de zamanla pek cok devlet tarafindan esnetilmistir. Ornegin
Latin Amerika’da 2000 Oncesinde Arjantinle, Brezilya, Meksika, Kolombiya (md
197), Paraguay (md. 229), Kosta Rika (md. 134), Ekvador (md. 132 ve 73),
Honduras (md. 239), Guatemala (md. 187) ve El Salvador’da (md. 152) tek
donem sinir1  bulunmakta iken giinlimiizde bunlardan yalnizca Meksika,
Guatemala, Paraguay ve Honduras’ta tek donem smri giincel olarak kabul

edilmektedir. (Serrafero, 2011: 236)

Bunun nedenleri arasinda siiphesiz tek donem simirinin sistemde esneklik
saglamamas1 ve baskanlarin politikalarini yiiriitebilmek i¢in daha fazla zamana
ihtiyact oldugunu diisiinmesidir. Basarili devlet baskanlarini cezalandirmamak
adma sistemin esnetilmesi gerektigi kabul edilmistir. (Penfold, Corrales ve
Hernandez, 2014: 539) Zaten Meksika’da tek donem sinirinin bu kadar istikrarh
olmasinin ardinda uzun siiren hegemonik tek parti iktidar1 yatmaktadir. Boylece
baskan degisse bile ayni parti ve ideoloji iktidarda kalmaya devam etmistir. Yani
dbnem sinirin1 esnetmeye “ihtiyag olmamistir”. (Alvarez Tovar, 2016: 289-292)
Fakat tek donem simirinin esnetilmesi ¢abalar1 karsisinda, bu iilkelerin otoriter
yonetim ge¢misleri nedeniyle, s6z konusu girisimlerin kuvvetler ayriligini
saglamlastirmaya yonelik anayasal diizenlemeler getirilmeksizin yapilmasinin
sistemi tehlikeye sokabilecegi ifade edilmektedir®”. (Hualde, 2013: 149-150;
Whitehead, 2009: 504)

16 Arjantin’de Carlos Menem’in neo-liberal politikalarinin devamliligini saglamak amaciyla
parlamento ile giristigi pazarliklar neticesinde 1994 yilinda anayasa degisikligi yapilmasi
saglanmistir. Boylece alt1 yillik tek donem tercihi yerini dort yillik iki doneme birakmigstir. Bu ise
kitada tek donem sinirinin zamanla yerini iki donem kuralina birakmasini tetiklemistir denilebilir.
(Bkz. Hualde, 2013: 150 vd)

o Omnegin Filipinler’de Marcos ydnetimi sonrasinda demokrasiye gegildikten kisa bir siire sonra
sistemi parlamenter sisteme dondiirmek ya da donem sinirii kaldirmak gibi anayasa degisikligi
teklifleri gelmistir. Buna kargin heniiz otoriter rejimin anilar1 taze oldugundan ve demokrasinin
yerlesmemis olmasindan dolayr sdz konusu anayasa degisiklik teklifleri, sistemi yeniden
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C. Aralikh Tekrar Secilme

Aralikli tekrar segilme, bir vatandasin, bir kez —ya da bazi anayasalara gére art
arda en fazla iki kez- devlet baskani olarak secilmesinden sonra anayasada
gosterilen belirli bir stre kadar bekledikten sonra tekrar aday olabilmesine imkéan
tantyan anayasal tercihtir. Baskanlik ve yari-baskanlik sistemi ile idare edilen
tilkelerin %8’inin tek donem sonrasinda ara vererek adayliga, %7’sinin ise art
arda en fazla iki donem se¢ildikten sonra ara vererek adayliga imkan tanidigi ifade
edilmektedir. (Dixon ve Landau, 2020: 372) Modern donemde aralikli tekrar
secilmenin en eski 6rnegi 1795 Fransiz Anayasasl18 ile karsimiza ¢ikmakta ise de
giiniimiizdeki en bilinen demokratik drnekler arasinda, aralikli tek donem igin Sili,
Uruguay ve Kosta Rika™, ardisik iki donem sonrasinda bekleme siiresi olan
ulkeler icin ise Brezilya ve Arjantin dikkat gekmektedirzo.

Aralikli tekrar se¢ilmeye imkan taniyan kural da tipki iki donem kural1 gibi gorev
siiresi sinirin avantaj ve dezavantajlarin1 uzlastirmayr amag¢ edinmektedir. Bir
kere mevcut devlet bagkan1 —6zellikle art arda tekrar se¢ilmeye imkan tanimayan
ulkeler bakimindan- hicbir surette bir sonraki se¢imlerde aday olamamaktadir.
Boylece secim alanindaki higbir aday goérevli olmanin avantajina sahip degildir ve
adaylar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. (Serrafero, 2016: 19-20) Firsat
esitliginin 6nemli bir sonucu ise eski devlet baskanlarinin art arda yapilan
secimlerdeki kadar ¢ok tekrar segilme imkanina sahip olamamasidir. Corrales ve

otoriterlesmeyi amaglayanlar tarafindan teklif edilmis teklifler olarak yorumlanmigtir.(Riiland,
2003: 465-466, Pangalanyan, 2002: 8, 11-12 (ikinci kisim))

'8 1795 Fransiz Anayasasi, bes yil boyunca gorev yapacak olan ve bes iiyeden olusan Directorate
kurulunun tekrar segilebilmesi i¢in aradan bes yil gecmesi gerekliligini sart kosmustur. Ayrica
Directorate iiyelerinin altsoy ve iistsoylarinin, kardeslerinin, amca ve yegenlerinin, birinci
kuzenlerinin ve bu kimseler ile evlilik bagi ile bagli olan kimselerin kurul iiyesi olamayacagini da
hiikkme baglamistir. Benzer bir uygulama da 1874 tarihli Isvicre anayasasinda da bulunmaktadir.
Bkz. Dulani, 2011a: 101, 103.

1 Ornegin Sili’de Michele Bachelet 2006-2010 yillar1 arasinda bir donem gorev yaptiktan sonra
bir donem beklemis akabinde ise 2014-2018 yillart arasinda tekrar aday olarak devlet baskani
secilmigtir. Buna kargin 1994-2000 yillar1 arasinda devlet baskanligi yapan Eduardo Frei 2010
secimlerinde tekrar aday olmus fakat secimleri kazanamamistir. Benzer sekilde Uruguay’da da
Julio Mario Sanguinetti hem 1985-1990 yillar1 arasinda hem de 1995-2000 yillar1 arasinda
bagkanlik yapmustir. Fakat Luis A. Lacalle 2010 yilinda tekrar aday olmus fakat secilememistir.
Dixon ve Landau, 2020: 374; Serrafero, 2016: 13.

20 Brezilya’da Lula da Silva 2003-2010 yillar1 arasinda iki donem iist iiste devlet bagkanligi
yaptiktan sonra anayasal olarak tekrar aday olmamis ve partisinden Dilma Rousseff 2010-2016
yillar1 arasinda bagkanlik yapmustir. Lula da Silva 2019°da tekrar aday olmayi planlarken
yolsuzluk isnatlar1 nedeniyle aday olamamustir. Dixon ve Landau, 2020: 375.
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Penfold’un arastirmasina gore ardisik tekrar aday olmalarda baskanlarin se¢imi
kazanma ihtimalleri %90’tir. Aralikli tekrar secilme durumlarinda ise an itibartyla
gorevli olmayan eski baskanlarin secimlere katilma ihtimali %50’ye
diismekteyken secimleri kazanma ihtimalleri ise %40 olarak Ol¢lilmiistiir.
(Corrales, Penfold, 2014: 163) Dolayisiyla devlet baskanligi makamindaki bu
degisim sikliginin, bu anayasal tercihin otoriterlesme karsisindaki en 6nemli kozu
oldugu ifade edilebilir. (Corrales ve Penfold, 2014: 160-161; Carey, 2003: 122)
Diger yandan, popiilaritesine giivenen ve tekrar segilebilecegine inanan eski
devlet baskanlar icin, anayasada belirtilen siire kadar bekledikten sonra, tekrar
aday olmak bakimindan bir engel bulunmamaktadir. (Serrafero, 2011: 230) Bu da
basarili devlet baskanlarinin tekrar se¢ilerek ddiillendirilmesine ve segmenlerin bu
vatandaslar i¢in oy verebilme imkanma sahip olmasina izin vermektedir.
Dolayisiyla basar1 ddiillendirilebilmekte ve basarisizlar i¢in segmen karsisinda
hesap verme imkani olusmaktadir. (Dixon ve Landau, 2020: 375)

[laveten Dixon ve Landau gorevde kalmaya devam etmeyi arzulayan fakat gorev
smirina takilan devlet baskanlar1 acisindan, sonradan tekrar bu makama
donebilecegine duyulan giivenin koltugu terk etmeyi kolaylastirdigina isaret
ederek bu anayasal tercihin demokrasiyi korumaya hizmet edebilecegini ifade
etmektedir. Ornegin 2017°de Ekvator’da Rafael Correa, siyasal krizi ¢dzmek i¢in
gorevini terk etmis ve devlet baskanli§i icin Lenin Voltaire Moreno’yu
desteklemistir. Benzer sekilde Panama’da 2014 yilinda baskan Ricardo Martinelli
tekrar se¢ilme engelini agmakta basarisiz olduktan sonra anayasal sistemi
zorlamamig, % 60 oranindaki halk destegine giivenerek makamini terk etmistir.
(Dixon ve Landau, 2020: 395-397)

Bu anayasal tercihin bir diger faydasi, anayasal yapmin Kkisisellesmesini
engellemesi, kurumsallasmayr 6n plana ¢ikarmasidir. Zira makami terk eden
devlet bagkani, anayasal bekleme siiresi icerisinde giiclinii kaybetmemek adina
yerine bir halefini isaret ederek onun devlet baskani secilmesini saglasa bile iki
devlet bagkani arasindaki yonetim farkliliklar1 dolayisiyla sistem tek bir kisinin
istek ve arzularina gore sekillenm6221. Kald1 ki biiyiik bir popiilarite ile makanu
terk eden siyasilerin sonraki siiregte iktidar bagka bir partinin iiyelerine gegse bile
bu siirecte saygideger muhalefet liderleri olmasi kaginilmazdir. (Carey, 2003: 128;
Corrales ve Penfold, 2014: 163) Belki de sistemin bu uzlastiric1 yonii nedeniyledir
ki Diinya Bankasi, aralikli tekrar secilme uygulamalarinin hukuk devletini

2 Ormnegin Ekvador’da Correa sonrasinda Moreno, Panama’da Martinelli sonrasinda Varela ve
Kolombiya’da Uribe’den sonra Santos, ayni partiden olmalaria karsin birbirinden farkli ve hatta
bazen zit politikalar yiiriitmislerdir. (Dixon ve Landau, 2020: 399-400)
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saglamak, yolsuzluk ile miicadele, etkili hiikiimet ve siyasi istikrar gostergeleri
bakimindan en uygun tercih olduguna dikkat ¢ekmistir. (Penfold, Corrales ve
Hernandez, 2014: 543, 555)

Avantajlarmin ¢okluguna ragmen aralikli déonem sinirinin bazi dezavantajlarr ve
kotiiye kullanmaya miisait agiklar1 bulunmaktadir. Bir kere devlet baskanligi
makamindaki siirekli degisim nedeniyle ayni siyasi partide ayn1 gérevi yapmis ya
da yapmaya aday pek ¢ok aday olabilir. Bu durumda parti ici rekabetin ylksek
olmas1 beklenir. Elbette demokrasiler acisindan bu rekabet arzu edilen bir seydir
clnkl devlet idaresine iliskin tecriibe sahibi pek ¢ok kimsenin oldugu anlamina
gelir. Fakat rekabetin kizismast durumunda s6z konusu partinin pargalanmast
ihtimali bakimindan ayni olumlu yaniti siyasi partinin mevcudiyeti agisindan
sOylemek her zaman miimkiin degildir. (Carey, 2003: 129). Bu sistemin en dnemli
handikap:1 ise golge baskanlardan ya da kukla yoneticilerden sistemi koruma
ihtimalinin diger anayasal tercihlere gore zayif olmasidir. Pek ¢ok devlet bagkani
gorevi terk ettikten sonra tekrar ayni makami elde edene kadar yerine bir
“emanet¢i” bularak onun {iizerinden devleti idare etmeye devam etmek
istemektedir. Siiphesiz bu kimselerin en c¢ok gilivenebilecegi kimseler
akrabalaridir®®. Elbette anayasal olarak mevcut baskan ile belirli akrabalik
derecesine sahip olan kimselerin ardisik secimlere katilmasina yasaklar
getirilebilir. Bu diizenlemeler s6z konusu kimselerin secilme haklarina bir
sinirlama olarak goriilebilirse de sistemin demokratik yapisini  korumak
bakimindan Olciistiz bir smirlama degildir. Fakat bu anayasal diizenlemeleri
asmak icin sO6z konusu akrabalik iligkileri lizerinde “oynamalar” yapmak her
zaman zor degildir23. Diger yandan mevcut bagkanlarin kukla yoneticileri yalnizca
aile tiyeleri arasindan atamadiklar1 da bilinen bir gercektir. Baskanlar, kendisine
“siyasal” ac¢idan yakin olan kimseleri yerlerine halef tayin ederek bu makama
tekrar geri donene kadar gayri resmi yollarla bu makam {izerindeki etkilerini

2 Arjantin’de bagkan Peron’un, bagkan yardimciligin1 da yiiriitmekte olan esi Isabel Martinez de
Peron’un 1973-1974 yillar1 arasinda esinin saglik durumu nedeniyle ona halef olarak baskanlik
gorevini ylriitmesi ve esinin 6limi iizerine kendisinin bagkan olarak ilan edilmesi bunun en
bilinen &rneklerindendir. Senagal’de baskan Wade yerine oglu Karim’i, Tacikistan’da baskan
Rahman yerine oglu Riistem’i gecirmek istemis, Panama’da bagkan Martinelli, Arias’in se¢im
listesine esini baskan yardimcisi olarak dahil etmek istemistir. Dixon ve Landau, 2020: 405-408

2 Ornegin Guatemala devlet baskani Alvaro Colom ve esi Sandra Torres 2011 yilinda s6z konusu
akraba yasagini dolanabilmek adina bosanmiglardir.(Dulani, 2011b: 123)
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devam ettirebilmektedirler. Siiphesiz bu sekildeki tercihin en Onemli Ornegi
Rusya’da tatbik edilen Putin-Medvedev takasidir. (Dixon ve Landau, 2020: 404)24.

D. Sinirsiz Donem ve Benzeri Gorev Siiresi Tercihleri

Sinirsiz donem, anayasal olarak vatandaslarin segilebildikleri siirece devlet
baskanligi gorevi yapabilmelerine izin veren lilkeleri nitelemektedir. Dixon ve
Landau’nun g¢alismasi baskanlik ve yar1 bagkanlik sistemini tercih eden iilkelerin
% 16’sinin anayasasinda herhangi bir dénem sinir1 6ngoriilmedigini ortaya
koymaktadir. Bu bakimdan bir vatandasin secilebildigi siirece devlet baskani
olabilmesine imkan taniyan iilkeler giinlimiizde Asya ve Avrasya’da Cin, Kuzey
Kore, Azerbaycan, Belarus, Afrika’da Uganda, Gabon, Togo, Sudan, Cibuti,
Mauritius, Gambiya, Kamerun, Giliney Amerika’da Suriname, Venezuela,
Nikaragua ve Bolivya olarak dikkat cekmektedir. Diger yandan anayasal olarak,
2017 degisikliklerine kadar Seyseller’de oldugu gibi sinirli sayidaki bazi iilkelerin
anayasalarinda devlet bagkanligi makamina ii¢ kez secilmeye imkan tantyan
diizenlemeler de bulunmaktadir™. Son olarak bazi iilkelerin anayasalarinda
mevcut devlet bagkanina dzel diizenlemeler yapildigi®® ya da kural olarak dénem
siirt Ongoriilmiis ise de yalnizca bir lidere yonelik istisnalarin getirildigi
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin olarak Ekvatoral Gine, Gine-Bissau,
Mozambik ve Sdo Tomé ve Principe’de anayasal olarak iki donem benimsenmis
iken bir lider i¢in ardistk olmamakla birlikte ilave tekrar segilme imkani
taninmistir. (Cassani, 2021: 233)

Devlet bagkanligi makamina smirsiz bir sekilde secilebilmeye imkan taniyan
diizenlemeler otoriter rejimler olarak ifade edilen ve ozgiirliiklerin korunmasi ve
anayasal demokrasinin tesisi bakimindan son derece “basarisiz” iilkeler tarafindan
kabul edilen bir tercih olarak dikkat cekmektedir. (Dixon ve Landau, 2021: 371-
372, Ginsburg, Melton ve Elkins, 2010: 1836) Buradaki sorun gorev sinirini tercih
etmeyen llkeler arasinda 6zgilir olmayan iilkelerin bulunmasi degildir. Ciinki
anayasal demokrasi ve temel hak ve Ozgiirliikklerin korunmasindaki zafiyetler

?* Dulani Putin-Medvedev takasina benzer iligkilerin Kenya’da Daniel arap Moi, Gana’da Jerry
Rawlings, Zambiya’da Fredrick Chiluba tarafindan da tatbik edildigini ifade etmektedir. (Dulani,
2011b: 122)

% Benzer sekilde Demokratik Kongo (Any. md. 65) ve Kribati (Any. md. 32) devlet bagkanlig
icin li¢ donemin Ongoriildigi tlkelerdir.

2 Ornegin 1852 Fransiz Anayasasi’nda Louis Napoleon Bonaparte’in on yil hiikiimet etmesi igin,
Yugoslavya Anayasast Josip Broz-Tito’nun 6liimiine kadar hiikiimet etmesi i¢in diizenlemeler
yapilmistir. Keza yakin tarihlerde Liibnan’da 1995 anayasa degisiklikleri o dénemin baskaninin
dénemini {i¢ y1l uzatmistir. (Ginsburg, Melton ve Elkins, 2010: 1837)
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donem siirin1 anayasal olarak kabul eden iilkeler arasinda da bulunmaktadir.
Buradaki sorun oOzgiirliige ve demokrasiye yonelen tehdidin yogunlugu
meselesidir. Zira yukarida sayilan 16 iilkenin 11’1 (% 68,75) 6zgur olmayan
tilkeler iken bu ftlkelerden yalnizca Mauritius ve Suriname (% 12.5) Freedom
House tarafindan 6zgiir olarak nitelenmistir’’. Bunun elbette pek ¢ok nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan ilki 90’11 yillardaki demokrasi dalgasi ile birlikte uzun
yillar diktatorliik rejimini tatbik etmis lilkelerin hizla ve ¢ogu zaman uluslararasi
baskilarla demokrasiye adapte olmaya c¢alismalaridir. Buna karsin, ozellikle
Afrika tlkeleri basta olmak iizere, bu iilkelerin otoriter yonetim tecriibeleri hala
tazedir. Zaten 90’lar ile birlikte demokrasiye gecisi saglayan kadrolar yine bu
otoriter rejimin biirokrat ve elitleridir. Dolayisiyla Afrika’da bir liderin uzun yillar
iktidarda kalmasi, bir aligkanlik iken goérev siiresi smirt ongdérmek yeni bir
olgudur. (Dulani, 2011a: 116, 129-130; Dulani, 2011b: 119).

flaveten diinyada demokrasi karsisinda yeniden otoriterlesme egilimi artis
gostermektedir. Bu nedenle siyasi liderler kendi politik ideallerini
gerceklestirebilmek icin anayasa degisiklikleri ile gorevde kalmaya devam etmeyi
bu otoriterlesmenin bir aract olarak kullanmaktadir. (Cassani, 2021: 230; Dulani,
2011a: 107, 120-121, 133-134) Bu cercevede Ornegin Bolivya’da 2015 yilinda
Yiiksek Mahkeme karari, Venezuela’da 2009 yillarindaki anayasa degisikligini
ongoren referandum ve Cin’de parlamento vasitastyla donem sinirinin
kaldirilmas1 bu tiir bir otoriterlesme egiliminin yansimalar1 olarak gérﬁlebilirzg.

%" Zira Freedom House’un diinyada 6zgiirliikleri 6lgen raporlart bu diisiinceyi dogrulamaktadir. Bu
baglamda Azerbaycan’in 6zgiirlik puani 10 (6zgiir olmayan), Belarus’un 11 (6zgiir olmayan),
Bolivya’nin 66 (kismi 6zgiir), Cin’in 9 (6zgiir olmayan), Cibuti’nin 24 (6zgiir olmayan), Gabon’un
22 (dzgiir olmayan), Mauritius’un 87 (6zgiir), Kuzey Kore’nin 3 (6zgiir olmayan), Sudan’in 17
(6zgiir olmayan), Togo’nun 43 (kismi 6zgiir), Kamerun’un 16 (6zgiir olmayan), Suriname’un 79
(6zgiir), Gambiya’nin 56 (kismi 6zgiir), Uganda’nin 34 (6zgiir olmayan) ve Venezuela’nin 14
(6zgiir olmayan) olarak dikkat ¢ekicidir. Goriildiigii tizere Suriname, Mauritius, Togo, Bolivya ve
Gambiya drnekleri istisna olmak (zere anayasal olarak devlet baskanina smirsiz segilme imkani
taniyan ilkelerin 6zgiirliik puanlari oldukca diisiiktiir ve Freedom House bu iilkeleri 6zgiir
olmayan tilkeler olarak kategorize etmistir. Bkz. Freedom House, “Countries and Territories”,
https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores, Erisim tarihi 10.6.2021.

% Venezuela i¢in Bkz. Serrafero, 2011: 237; Bolivya Yiiksek Mahkemesi karari igin Bkz. Bolivya
Cokuluslu Anayasa Mahkemesi (Tribunal Constitucional Plurinacional) Karari, Sentencia
0084/2017, 28 de Noviembre 2017, Bashik “II.4. De las Eventuales ‘antinomias’ o
‘contradicciones’ entrenormas del Texto Constitucional y el organo legitimado para realizar su
control”’; Cin’de donem sinirinin kaldirilmasi ile ilgili haberler i¢cin Bkz. BBC News, “China's Xi
allowed to remain 'president for life' as term limits removed”, https://www.bbc.com/news/world-
asia-china-43361276, Erigim tarihi: 10.6.2021.
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Boylece, bu baskanlarin, Bolivya’da 2020 yilinda Evo Morales’in dérdiincii kez
baskan se¢ilmesinden sonra se¢imlere hile karistirildigi iddialarinin akabinde
ordunun baskisiyla istifa etmesi gibi>® anti-demokratik uygulamalar ya da
Chavez’in 2013 yilinda vefat etmesi gibi dogal sebepler disinda, iktidarlarini
secim yoluyla kaybetmeleri neredeyse imkansizdir. Zira Corrales ve Penfold’un
arastirmasi, bu {lilkelerdeki baskanlarin seg¢imleri kazanma ihtimalinin %83 gibi
yiiksek bir oranda oldugunu bize gostermektedir. (Corrales ve Penfold, 2014: 163)
Zaten yukarida verilen tlkelerde, sinirsiz gorev siiresinin kabul edildigi
donemlerde gorev yapmakta olan devlet bagkanlarinin toplam gorev siirelerinin
ortalamasimin alinmasi, her bir baskanin ortalama olarak 17.6 yil gorevde
kaldigin1 bize gostermektedir. Bu ise ABD anayasal tarihi agisindan istisnai bir
donemde yasanmis ve bir daha benzeri goriilmemis bir tecriibe olarak aktarilan
Franklin D. Roosevelt’in toplam gorev siiresinden (1933-1945) 5 yil daha fazla
olmasi bakimindan anlamlidir™.

Stiphesiz devlet baskanlari icin anayasal bir goérev siiresi sinirlamasinin
Oongorildigi iilkelerde de devlet bagkanlart bu sinir1 uzatmaya caligsmaktadir. Bu
bakimdan 06zellikle anayasanin miisaade etmedigi “iclincii dénemi” arayan
baskanlarin sayisi giinlimiizde giderek artmaktadir.

I11. DUNYADAKI UYGULAMALAR: GENEL DEGERLENDIRME

Bir dlkenin anayasal demokrasi hiiviyetine sahip olabilmesi agisindan bir
kimsenin en fazla ka¢ kez devlet baskani secilebilecegine yonelik anayasal
siirlama getirilmesi oldukga hayatidir. Bu bdlimde konu ile ilgilenen uzman
aragtirmacilarin goriislerini ve kendimize ait degerlendirme ve yorumlar1 ortaya

» BBC Mundo, “Evo Morales renuncia a la presidencia de Bolivia y denuncia un golpe de
Estado”, https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-50370125, Erisim tarihi 10.6.2021.
¥ Bu hesaplama tarafimizca su sekilde yapilmistir: Azerbaycan’da ilham Alivey 18 yil (2003-
giiniimiiz), Belarus’da Lukhachenko 27 yil (1994-giiniimiiz), Cin’de Xi Jinping 9 yil (2012-
giiniimiiz), Kuzey Kore’de Kim Young Un 9 yil (2012-giiniimiiz), Bolivya’da Morales 14 yil
(2005-2019), Nikaragua’da Ortega 14 yil (2007-giiniimiiz), Venezuela’da Chavez 14 yil (1999-
2013), Cibuti’de Ismail Omar Guelleh 22 y1l (1999-giiniimiiz), Uganda’da Museveni 35 y1l (1986-
giiniimiiz), Togo’da Gnassingbe 16 yil (2005-giiniimiiz), Sudan’da Omar el Bashir 26 yil (1993-
2019), Kamerun’da Paul Biya 37 yil (1984-giiniimiiz), Gabon’da Ondmba 12 yil (2009-giniimiiz)
ve Gambiya’da Yahya Jammeh 21 yil (1996-2017) seklindedir. Buna karsin Suriname ve
Mauritius’da donem sinir1 olmamasina karsin baskanlik makamindaki diizenli degisim dikkat
cekicidir. Bu nedenle Suriname’da 1975-2020 yillar1 arasinda gorev yapan 9 bagkanin ortalamasi
5, Mauritius’da ise 1992-2020 yillar1 arasinda gorev yapan 7 baskanin ortalamasi 4 olarak
alinmistir. Toplamda 15 {ilkede incelenen devlet baskanlari, caligmanin yapildig: an itibariyla 283
y1l gorev yapmis, her bir baskan ortalama 17.6 y1l gérevde kalmustir.
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koymadan 6nce diinyada hali hazirda donemsel sinirlama uygulamalarina kisaca
bir g6z atmakta yarar gorlyoruz.

Diinyada baskanlik rejimleri ile yonetilen Ulkelerin tercihlerinden bazi segilmis
ornekler Sekil-1 icerisinde verilmistir. Tek donem smirlamasinin uygulandig
ilkeler li¢ ayr kategoriye ayrilabilir: 4 yillik tek donem (Guatemala, Kolombiya,
Honduras), 5 yillik tek donem (EI1 Salvador, Paraguay, Kuzey Kore) ve 6 yillik tek
donem (Meksika, Filipinler). Aslinda Kuzey Kore’yi bu iilkeler kategorisine dahil
etmek ¢ok da dogru olmayabilir, zira her ne kadar resmi adi Kore Demokratik
Halk Cumbhuriyeti olsa da Kuzey Kore 1900’l1 yillarin baslarindan ginimize
nepotist diktatorliik rejimi ile yonetilen disa acik olmayan kati bir otokrasi
rejimidir.31 Kuzey Kore disarida birakildiginda tek donem tercihinde bulunan
tilkelerin tamaminin (Filipinler hari¢) Latin Amerika {ilkeleri oldugu gercegi
gbzden uzak tutulmamalidir. Bunun nedeni daha Onceki agiklamalarimizda
belirttigimiz tizere bu iilkelerin tarihsel gecmisinde yasanan aci askeri darbe ve
diktatorliik tecriibelerinin yaganmis olmasidir.

3L Kim Song Ju (Kim Il-sung, )Kuzey Kore'nin eski devlet baskan1 ve Kore Isci Partisi'nin eski
Genel Sekreteridir. 1948 yilindan Olimiine degin Kuzey Korenin liderligini ylirtitmistiir.
Oliimiinden sonra, iilkeyi oglu Kim Jong-il yonetmeye baslamistir. Kim Jong-il de 6ldiigiinde
liderin oglu ve varisi Kim Jong-un devlet bagkanlig1 gorevine getirilmistir.
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Sekil-1:Diinyada Devlet Baskanligi Makami I¢in Dénemsel Sinir

/

N
/7

TEK DONEM ARDISIK iKi DONEM
\ / + ABD + Tarkive
+ Guatemala + El Salvador + Ekvator + Endonezya
+ Kolombiya + Paraguay + Gana + Panama
+ Honduras 4 J + Kuzey Kore + Nijerya ﬂ + Tanzanya
6|7 .
+ Meksika J + Gine + Burundi
+ Filipinler ¢ Liberya ¢
\/ Simrsz Bes (5) Yillik Dénem:
Aralikli Tek Déonem: Belarus, Bolivya, Nikaragua, Peru,

Sili, Uruguay, KostaRika

ArdisikIki Dénem Sonrasinda Bekleme:

Cibuti, Cad. Gambiva, Sudan. Togo

N

Simirsiz Alt1 (6) Yillik Dinem:

Brezilya, Arjantin Venezuela
Mozambik, Gine Bissau, Ekvator Ginesi,
sao Tome & Principe Sinirsiz Yedi (7) Yillk Donem:

Gabon, Kamerun, Azerbaycan, Tirkmenistan

AN 2N

ARALIKLI TEKRAR SECILME SINIRSIZ DONEM

Kaynak: Aktan ve Yay (2021)’den yararlanilarak hazirlanmistir.

Diinyada halen mevcut anayasalarinda devlet baskanlarinin gérevde kalmasina
dair donemsel siira yer vermeyen muhtelif iilkeler mevcuttur. Bunlar arasinda
Lesotho, Esvatini, Fas, Somali, Libya gibi iilkeler sayilabilir. Hemen not edelim
ki, bu {ilkelerden Esvatini’de irsi monarsi; Lesotho ve Fas’ta ise parlamenter
monarsi rejimi gecerlidir. Libya, Somali ve diger fiilen savas ve istikrarsizlik
icerisinde yasayan iilkelerin durumunu esasen bu tablo igerisinde degil, ayrica
analiz etmek daha dogru olur.

Devlet baskanligi icin secilme siiresini yil olarak belirleyen ancak bir donemsel
sinir dngérmeyen iilkeler ise li¢ kategoriye ayrilmaktadir. Smirsiz 5 yillik dénemi
benimseyen bazi iilkeler sunlardir: Belarus, Bolivya, Nikaragua, Peru, Uruguay,
Cibuti, Cad, Gambiya, Sudan ve Togo. Venezulea 6 yillik sinirsiz secilebilme
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kuralini  benimseyen tek iilkedir. Gabon, Kamerun, Azerbaycan ve
Tiirkmenistan’da ise sinirsiz 7 yillik donem sinir1 kurali gegerlidir. Bu kategoride
yer alan tilkelerin tamami1 Afrika ve Latin Amerika tilkelerinden olusmaktadir.

Ardisik iki donem kuralin1 benimseyen iilkelerin baginda donem sinir1 (term limit)
uygulamasinda tiim diinya iilkeleri i¢in ornek model teskil eden ABD
gelmektedir. ABD anayasasinda ardistk 4 yildan olusan iki donem kurali
benimsenmistir. Ayni kural halen Ekvator, Gana ve Nijerya’da da benimsenmistir.
Tiirkiye, Endonezya, Panama ve Tanzanya 5 yillik iki donem kuralin1 benimseyen
ilkelerdir. 6 yillik ardistk donem sinirlamasinmi  benimseyen iki iilke
bulunmaktadir: Gine ve Liberya. Ardisik iki donem kuralini y1l olarak en uzun
tutan tek iilke ise Burundi’dir. Bu iilkede dénem sinir1 7 yil olarak kabul
edilmistir.

Aralikli  tekrar secilmeyi benimseyen ilkeleri de yine iki kategoride
degerlendirebiliriz. Ilk kategoride Sili, Uruguay ve Kosta Rika yer almaktadir. Bu
tilkelerde tek donem secildikten sonra bir sonraki donem bekleme kurali
gecerlidir. Brezilya ve Arjantin’de ise arka arkaya iki donem gorev yapan bir
devlet baskani bir donem bekledikten sonra tekrar devlet baskanligi i¢in aday
olma ve yarigabilme hakkina sahiptir. Mozambik, Gine Bissau gibi sinirli sayida
Afrika tlkelerinde de bu ilke gecerlidir.

IV. OPTIMAL GOREV SURESININ ve DONEMSEL SINIRLAMANIN
TESPITI

Acaba devlet bagkanliginin gorev siiresinin belirlenmesinde en uygun kural
hangisidir? Optimal bir zaman uzunlugu ve optimal bir donem sinirindan séz
edilebilir mi?

Onemle belirtelim ki yukarida ozetledigimiz iizere gdrev siiresi smirlamasi
yalnizca bir devlet baskanimnin kac¢ kere secilebilecegi hususunu degil, aym
zamanda her bir doneminde ka¢ kez gorev yapabilecegi sorununu de
kapsamaktadir.

Tom Ginsburg, James Melton ve Zachary Elkins’in 2011 yilinda yayimlanan bir
aragtirmasinda dort yillik gorev siiresi sinirlamasi tercihinin 1900’li yillardan
itibaren popiilaritesini kaybetmeye basladig1 tespiti yapilmaktadir. Arastirmacilara
gore 1900’1 yillarin baginda anayasalarin % 60’1 dort yillik gorev siiresi sinir1
tercih etmekte iken 2000’li yillarda bu oran % 18’e gerilemistir. 1930’lardan
itibaren ise bes yil, %60 orani ile en ¢ok tercih edilen gorev siiresi sinir1 haline
gelmigtir. (Ginsburg, Melton ve FElkins, 2011: 1840-1841) Buna karsin iilke
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ornekleri incelendiginde, llkelerin gorev siiresi sinir1 tespit etmek bakimindan
oldukga farkl: tercihlerde bulunduklari goriilmektedir. Bu bakimdan ABD modeli,
iki donem ve her bir donemde dort yillik siiresi ile bir devlet baskanina en fazla 8
y1l gbrev yapma imkani tanimaktadir. (Serrafero, 2010: 18) Benzer yonde Latin
Amerika iilkeleri de bu modeli benimsemis goriinmektedir. 1ki donem kuralini
tercih eden iilkelerin bir kismi alternatif olarak bes yillik iki donem tercih
etmektedir. Ornegin Afrika kitasinda genel egilim budur. Fakat istisnai olsa da
Gine ve Liberya’da a/#: ; Burundi’de yedi yillik iki donem tercih edilmektedir.

Peki, bir devlet bagskaninin optimal gorev siiresi sinirini tespit etmek bakimindan
hangi gorev siiresi modeli daha makuldiir? Burada hangi degiskenler gorev siiresi
sinirini tespit etmek konusunda etkili olmalidir?

Kanaatimizce devlet baskaninin gorev siiresi belirlenirken iki hususun bir arada
diisiiniilmesi gerekir:

e Devlet baskanina politikasin1 gerceklestirmek igin yeterli bir siire
taninmalidir. Bu ne ¢ok kisa, ne de ¢ok uzun olmalidir.

e Devlet bagkanmin verilen siire igerisinde gu¢ ve yetkilerini suiistimal
etmesine izin vermeyecek denge ve kontrol mekanizmalarinin varligindan
ve fonksiyonel islerliginden emin olunmalidir.

Bir devlet baskanin tekrar secilmesine izin verildigi 6l¢iide her bir doneminde bu
makamda kalacag: siirenin kisalmasi daha akla uygundur. Ornegin Meksika ve
Filipinler’de devlet baskani yalnizca bir kez secilebilmektedir. Bu nedenle
politikasin1 gergeklestirebilmesi bakimindan digerlerinden daha uzun bir gorev
stiresi belirlenmesi amaciyla alt1 yi1llik donemler tercih edilmistir. Fakat iki donem
sinir1 tercih edilen iilkelerde bu siire kisaltilmaktadir. Ornegin Arjantin’de 1994
yilinda, tek dénem kural1 iki donem seklinde degistirilirken her bir donem i¢in de
siire alt1 yildan dort yila diisiiriilmiistiir. Bunun nedeni ise bir kimsenin devletin
bagimsizligin1 zedelemesini, devletin idaresini tahakkiim altina almasini ve bu
sayede iktidarin bu kisinin sahsinda kisisellesmesini engelleyecek bir siirenin
tespit edilmek istenmesidir. Yukarida da ifade ettigimiz iizere denge ve kontrol
mekanizmalariin varligi ve fonksiyonel islerligi fevkalade onemlidir. Devlet
bagkanin1 siirekli kontrol altinda tutacak parlamento, yargi ve bagimsiz
kurumlarin olusturulmasi asla ihmal edilmemelidir.
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Devlet bagkanlarinin 6zellikle biirokrasi, yargi ve bagimsiz kurumlara atama
yapma yetkisinin oldugu sistemlerde, eger bu yetkinin kapsami genis ve denetimi
de zayifsa, bagkan bu kurumlar1 kendi kontroliine gecirecek atamalar yapmaya
calisacaktir. Ornegin bir iilkede devlet baskanmnin Anayasa Mahkemesi gibi
yiiksek yargi mensuplarinin 6nemli bir kismini tek basina ya da parlamento ile
birlikte atadigin1 varsayalim. Bu yiiksek yargi mensuplarinin da gorev siiresinin
12 yil oldugunu varsayalim. Bu iilke agisindan, bir devlet baskaninin —yalnizca
yarglt organi agisindan disiinerek- 12 yildan daha kisa gorevde kalmasini
saglayacak bir gorev siiresi tespit etmek gerekmektedir. Aksi halde bu siireden
daha uzun bir siire gorevde kalma imkani bulan bir devlet bagskani (Ekvatoral
Gine ve Burundi’de toplamda 14 yu kalmaktadir ornegin) yalnizca yiiksek yargi
tiyelerini atamak vasitastyla dahi yargiyr tahakkiim altina alabilir. Biirokrasi ve
bagimsiz idari kurumlara yonelik atamalari da hesaba kattigimizda ne kuvvetler
ayriliginin ne de Ozgiirliiklerin giivence altinda olmadigini sdylemek yanlis
olmayacaktir.

Donem simirlamasi konusunda ¢aligmalar yapan arastirmacilarin ve konu ile ilgili
literatlirlin g6z ardi ettigi diger bazi Onemli hususlari da belirtmekte yarar
goriiyoruz. Sorulmasi gereken sorularin sadece silire ve donem ile sinirli olmasi
dar bir bakis acisidir. Bize gore devlet baskaninin gorev siiresi ve donemsel
siirlama konusunda cevaplanmasi gereken dort temel soru vardir: (Sekil-2)

1 Devlet bagkanlar1 kag yil i¢in se¢ilmelidir?

2. Devlet bagkanlar1 ka¢ donem goérev yapma hakkina sahip olmalidir?
3. Devlet bagkani kag¢ yas araliginda hizmet etmelidir?

4 Devlet baskan1 hangi asgari liyakat ilkelerine haiz olmalidir?

147



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISI
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Sekil-2: Devlet Bagkaninin Sec¢ilmesinde Dort Temel Soru

KAC YIL? 1] [2] KAG DONEM?
/ N AN
+ Dort Yil Devlet baskanlar + Tek donem
+Bes Y1l Devet t.)a?km_l,lan kac donem gbrev + Ardisik iki
+ Al Y1l kag .Yﬂ ¢ goreve yapnia hakkimna sahip donem
4999 secilmeli ve/veya olmalidi? + Aralikli iki
atanmalidir? dénem
N\ N\ + Siirsiz
/ N AN
¢ (n<)‘den
kiigiik olmamali Devlet baskanlarmin Devle‘r .bagkan!al‘mm | ¢Egitim
¢ (n>)‘den olarak secilebilme yas1 seg1hnesmdt? epls‘rgk:rank + Bilgi-beceri
bityiik olmamali kac olmalidi? Ve meritokratik + Ehlivet
; ilkeler ne olmal1? o Etik
\ \ # Degerler vs.
KAC YAS? ﬂ ﬂ LIYAKAT

[k iki soru optimal bir siirenin ve dénem sinirinin tespiti ile alakalidir. Onemle
belirtelim ki, optimal stire ve dénem tespiti icin bir bilimsel formil maalesef stz
konusu degildir. Burada kilit 6neme sahip olan husus mantiksal temele dayali bir
siire/donem arayisinda olmak ve bu konuda uzlasmaktir. Kanaatimizce tek
donemin devlet baskaninin motivasyonel giiciinii azaltma etkisi yiiksektir; bu
bakimdan makul bir siire ile smirli ardisik iki donem kurali benimsenmelidir.
ABD’nde uygulanan denenmis ve tecriibe edilmis olan iki donem (4 + 4 ) kurali
bir anayasal kural olarak kabul edilebilir. S6z konusu ardisik iki donem kuralinin
higbir sekilde 10 yili gegmemesi ( 5 +5 ) kanaatimizce fevkalade 6nemlidir. Bu
calismanin yazarlar1 olarak bizim kisisel tercihimiz iki donem (4 + 4 ) kurahdir.
Iki donem sonrasinda belirli bir bekleme siiresi gectikten sonra tekrar secilebilme
hakkinin dogru olmadigini diisiiniiyoruz. Devlet baskanligi makaminin politize
olmamasi, yas faktor ve saire sebepler dolayisiyla ilave bir uzatmanin sistemi
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deyim yerindeyse “sulandiracagini” ya da daha uygun bir ifadeyle yozlastiracagini
soyleyebiliriz.

Yukarida altini1 iki kez ¢izerek belirttigimiz lizere slire ve donem siirlamasi kurali
mutlaka denge ve kontrol mekanizmalari ile bir arada diistiniilmelidir.

Ucgiincii ve dérdiincii sorularin da en az ilk iki soru kadar &nemli oldugunu
diisiiniiyoruz.

Kamusal gorev ve makamlarda hangi pozisyonda olursa olsun epistokasi ve daha
genis anlamda meritokrasi ilkelerini dikkate almayan bir uygulama eksik ve
yanlistir. Liyakat; bilgi, beceri, tecriibe, ehliyet, kifayet, yetkinlik, yeterlilik gibi
tim unsurlarin bir bilesenidir. Layilk olmayan bir kisinin devlet baskanligi
makamina su yada bu siire i¢in se¢ilmesinin ne énemi vardir? Onemli olan secilen
kisinin atanacagi makama layik olmasi ve o makamin agirligini tasiyabilecek bir
sayginliga sahip olmasidir. Tekrar ifade edelim ki, liyakat ilkelerini disarida
birakarak bir kisinin devlet baskanligi makamina hangi siire i¢in se¢ilmesi ve kag
donem gorev yapmast gerektigini tartismak abesle istigalden baska bir sey
degildir.

Yas faktorii kismen liyakat ilkelerinin bir unsuru olan tecriibe ile paraleldir. Cok
iyi egitim almig fakat higbir tecriibesi olmayan bir kisinin epistokratik yetkinligi
belki sorgulanmayabilir; fakat tecriibe yoksunu olmasina itirazlar olmasi
muhtemeldir ve mantiklidir. Deyim yerindeyse yasi kemale ermis, tecriibeli bir
kisinin ise devleti en {iist diizeyde temsil edecek bir kisi olarak belirli formel
egitim derecelerinden (credentials) yoksun olmasi hakli elestirilere konu olabilir.
21. Yiizyil i¢in devlet baskanligi makamina atanabilmek i¢in en azindan bir
tiniversite mezunu olma sartinin aranmasinin genis bir kesim tarafindan kabul ve
onay gorecegini soOyleyebiliriz. Bir ya da iki asir Oncesinden farkli olarak
giinlimiizde epistokrasi kavramini aciklayan bazi kriterlerin dikkate alinmasinin
onemli oldugunu disiinliyoruz. Yas aralifi i¢in de bizim bir tespit ve
degerlendirme yapmamiz ve Oneri gelistirmemiz elbette miimkiindiir.** Bundan
ziyade bizim altii ¢izerek belirtmek istedigimiz husus devlet bagkanligi makami
icin yas ve bilginin (genis anlamda liyakat) Oneminin g6z ardi edilmemesi
gerektigidir.

% Bu konudaki kisisel goriisiimiiz su sekildedir. Devlet baskani i¢in yarisacak kisi se¢imin
yapilacagi tarihte 40 yasini tamamlamis ve 65 yasini agsmamis olmalidir. Terazinin bir kefesine
bilgi, tecriibe, olgunluk vs.; diger kefesine de aktif ve verimli ¢aligabilme giicilinii koymak gerekir.
Kamuoyundaki tartismalar sonunda makul bir esneklik ile uygun yas araliginin bulunabilecegini
diistiniiyoruz.
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Ozetle, epistokrasi ve meritokrasi temelinde bazi asgari ilkelerin devlet
baskanligina secilme yeterlilikleri olarak tespit edilmesi ve anayasal kurallara
baglanmasi 6nemlidir.

V.SONUC

Neredeyse tiim diinyada demokratik standartlarda bir gerileme, se¢ime dayali
demokrasilerin anokrasiye ve ardindan otokrasiye donlismesi gercegi ile ylz
ylizeyiz. Demokratiklesmenin hiz kesmeden pozitif yonde ilerlemesi arzu
edilirken tersine demokratiklesme dalgalar1 ile demokrasilerin kesintiye ugramasi
ve bunun c¢ok daha oOtesine gegerek demokratik despotizmin yayginlasmasi
medeniyet iddiasinda bulunan bir ulus ve diinya i¢in utang verici olacaktir.
Modern demokratik pratik bize yalnizca “milli irade” retorigine dayal, tek bir
kisinin milletin iradesi ile se¢ildigi savi ve sOylemi ile iktidarina mesruiyet takdir
ettigi sistemlerin uluslararasi alanda sorgulandigini, yer yer “otokratik” olmakla
mahklm edildigini gostermektedir. Uzun siireli kalic1 siyasi liderligin vahim
sonunun despotizm ya da tiranlik oldugunu tarihin aci tecriibelerinden
O0grenmemiz gereken bir ders olarak gormemek de zaten biiyiik bir hata olurdu.

Devlet bagkanligi icin siirenin, donemin ve diger segilebilme sartlarinin ne olmasi
ve bu yonde optimal ilkelerin ve kurallarin nasil tespit edilebilecegi sorusundan
cok daha 6nemli olan nigin sorusudur. Millet iradesi “ni¢in?” sorusunun 6nemini
kavramadigi ve bu sorunun pesini takip etmedigi silirece siyasi iradenin
kendiliginden gii¢ ve yetkilerini sinirlayacak anayasal kurallarin tasarimi konulari
ile ilgilenmeyecegi asikardir.
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amaciyla Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ve Ergin (1992)
tarafindan Tiirkge 'yve uyarlanan, 3 alt boyut ve 22 maddeden olusan Maslach
Tiikenmislik Envanteri (Maslach Burnout Invertory, MBI) kullanilmistir.
Arastirma anket formu, 2019 yui Nisan-Mayis aylart igerisinde yiiz yiize
gortismeler yoluyla 6gretmen ve diger kamu personeline uygulanmistir. Arastirma
sonucunda; katilimcilarin, tiikenmislik durumuna iliskin algilarinin  bazen
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilarin  tiikenmislik
durumuna iliskin algilari, cinsiyet, medeni durum ve meslege gore anlamli bir
farklihk gostermemistir. Ayrica katilimcilarin tiikenmislik durumu algilarinin, yas,
ogrenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli bir gsekilde
farklilastigini  gostermistir. Kamu kurumlarinda yasanan orta diizeydeki
tiikenmisligin en aza indirilmesi hususunda kurum c¢alisanlarinin ozliik ve mali
haklart ile ¢alisma kosullart iyilestirilebilir.

Anahtar  Kelimeler:  Tiikenmislik, Kamu kurumu, Okul, Kamu personeli,
Ogretmen

Alan Tanimz: Kamu Yonetimi
PUBLIC INSTITUTIONS BURNOUT
Abstract

The aim of this study is to determine the burnout perceptions of teachers and
other public personnel according to the variables of gender, age, marital status,
educational status, occupation and professional seniority. The universe of the
research in the scanning model consists of teachers working in schools in Sirnak
city center in 2019 and public personnel working in other public institutions. In
the study, Maslach Burnout Inventory (Maslach Burnout Invertory, MBI), which
was developed by Maslach and Jackson (1981) and adapted into Turkish by Ergin
(1992), consisting of 3 sub-dimensions and 22 items, was used in order to
determine the views of teachers and other public personnel on the state of
burnout. The survey questionnaire was applied to teachers and other public
personnel through face-to-face interviews in April-May 2019. As a result of the
research; It was observed that the perceptions of the participants about the state
of burnout were sometimes at the level. However, the participants' perceptions of
burnout did not differ significantly according to gender, marital status and
occupation. It also showed that the participants’ perceptions of burnout differed
significantly according to age, education level and professional seniority
variables. Personal and financial rights and working conditions of the employees
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of the institution can be improved in order to minimize the medium level burnout
in public institutions.

Key Words: Burnout, State agency, School, Public personnel, Teacher.
Jel Codes: H83
I. GIRIS

Bilgi ve teknolojinin hdkim oldugu giiniimiiz hizli yasam kosullarinda bireyler
tiirlii sebeplerden otiiri tilkkenme durumuyla karsilasabilmektedirler. Yasanan
tilkenmislik sonucu is ve yasam etkinliklerinde birtakim olumsuzluklar meydana
gelebilir. Tikkenmislik sonucu hem birey hem de hitap ettigi ¢evre bu durumdan
etkilenebilir.

Zaman igerisinde yogunlasan rekabet sartlar1 ve gelisen teknolojinin g¢alisma
kosullar1 lizerindeki olumsuz etkisi ile tilkenmislik sendromu giiniimiiz is diinyas1
icin 6nemli bir sorun durumuna doniismiistiir. Bireylerin gorevleri geregi
karsilastiklar1 insanlara karsi duyarsizlasmalari, duygusal agidan kendilerini
tilkkenmis hissetmeleri ve kisisel basar1 ile yeterlilik duygularinin azalmasi
biciminde meydana gelen tiikkenmislik, daha ¢ok insanlar ile yiiz yiize iliski
gerektiren mesleklerde gorilen bir olgudur (Amigo, Asensio, Menendez,
Redondo, & Ledesma, 2014; Ergin, 1992; Glinay & Demiralay, 2016; Maslach &
Jackson, 1981). Tiikenmislik; hizmet sektorii calisanlari olan 6gretmenler,
akademisyenler, hastabakicilar, hemsireler, doktorlar, avukatlar, polisler, sosyal
hizmet gorevlileri, bankacilar, cocuk bakicilary, ¢esitli isletmelerin miisteri
hizmetleri temsilcileri ile herhangi bir alanda yo6netici kademesinde gorevli
bulunanlarda, diger meslek gruplarina gore daha yiiksektir (Ardi¢ & Polatci,
2009).

Tilkenmisligi ilk tanimlayanlardan biri olan Freudenberger kavrami, “enerji, giic
ya da kaynaklar iizerindeki asir1 istekler ve taleplerden otiirii tiikenmeye
baglamak” seklinde tanimlamistir (Welskopf, 1980). Edelwich ve Brodsky icin ise
tilkkenmislik, “idealizm, enerji, amag ve diisiincenin is sartlarinin bir sonucu olarak
ilerlemesinin ve gelismesinin kaybidir” (Farber, 1984). Dolan’a gore tiikkenmislik,
“kisisel kaynaklarin sona dayandigi ve giinliik olaylar karsisinda strekli bir
iimitsizlik ile olumsuzlugun yer aldig1 enerjinin bir tiikkenisidir” (Cam, 1991).

Giliniimiizde en ¢ok kabul edilen tiikenmislik tanimi, Maslach ve arkadaslari
(Maslach, 1982; Maslach, ve Jackson, 1981; Pines ve Maslach, 1980) tarafindan
ifade edilen ve tiikenmisligi {i¢ boyutlu bir kavram olarak ele alan tanimdir. Bu
tanima gore tiikkenmislik; isi geregi siirekli olarak insanlarla yiiz ylize ¢aligmak
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zorunda kalan kisilerde siklikla meydana gelen, {i¢ boyutlu bir sendromdur. Bu
boyutlar; duygusal tikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarida diisme hissi olarak
adlandirilmigtir. Duygusal tiikenme, kisilerin islerinde yorulmalarini ve
kendilerini duygusal agidan agir1 yipranmis hissetmelerini ifade etmektedir. Enerji
eksikligi ve kiginin duygusal kaynaklarmin bittigi hissine kapilmasi bigiminde
ortaya ¢tkmaktadir. Gerginlik ve engellenmislik duygulari ile yiiklii olan kisi i¢in
sonraki glin tekrar ise gitme zorunlulugu biiylik bir endise kaynagidir.
Duyarsizlagma, duygusal kaynaklarin azalmasina bagli olarak meydana gelen,
bireyin ¢alistig1 kisilere kars1 olumsuz alayci tutumlar ve duygular gelistirmesini
ifade eder. Duyarsizlasma genellikle bireyin rahatsizliginin artmasi ve isle ilgili
idealinin kaybolmasiyla birlikte meydana gelmektedir. Birey karsisindakilere
asagilayici ve kaba davranir, onlarm rica ve taleplerini géz ardi eder (Cordes ve
Dougherty, 1993). Kisisel basaridaki diisme hissi ise; depresyon, diisiik moral,
kisiler arasi iligkilerden kaginma, iiretimin azalmasi, baski ile bas edememe, zay1f
benlik algisi olarak ifade edilmektedir (Akcamete, Kaner, Sucuoglu, 1998).

Ozellikle hizmet sektdrii ¢alisanlar1 hizmet verdikleri insanlarla yakin bir iliski
icerisindedirler. Hizmet veren ve alan iliskisi genellikle hizmet alanm yani
miisterinin psikolojik, sosyal veya fiziksel sorunlari lizerine kuruludur. Bu
durumdaki miisterilerin sorunlarinin ¢6ziimii kolay degildir ve bu siirecte ¢alisan,
kronik strese bagh olarak tilkenmislik yasamaktadir (Maslach ve Jackson, 1981).
Okul ve diger kamu kurumlarinda ¢alisanlar da birtakim tiikenmislik durumlari
yasayabilir. Bu nedenle, kamu kurumlarinda calisan kisilerin tiikenmisliginin
incelenmesi dnemlidir. Ayrica ulusal alanyazinda tiikenmislik durumu, sadece
egitim veya kamu kurumlarmi incelenmistir. Bu ¢alismada ise egitim ve kamu
kurumlar1 karsilastirilarak tilkenmislik durumu ele almmustir. Bu nedenle,
arastirma egitim ve diger kamu kurumu c¢alisanlarindan dogrudan bilgi almasi
acisindan ve sorunlarmi degerlendirmesi agisindan literatiire katki saglamaktadir.

Bu aragtrmanin amaci, ogretmen ve diger kamu personelinin cinsiyet, yas,
medeni durum, 6grenim durumu, meslek ve mesleki kidem degiskenlerine gore
tilkkenmislik algilarii belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranacaktir:

Ogretmen ve diger kamu personeli algilarina gore;

1. Katilimcilarn tiikenmislik durumu ne diizeydedir?
2. Katilimcilarin tiikenmislik durumu, cinsiyete gore farklilik gdstermekte
midir?
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3. Katilimcilarin titkenmislik durumu, yasa gore farklilik géstermekte midir?
4. Katilimeilarin  tiikenmislik durumu, medeni duruma gore farklilik
gostermekte midir?

S, Katilimeilarin  tilkenmiglik durumu, 6grenim durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

6. Katilimcilarin tilkenmislik durumu, meslege gore farklilik gostermekte
midir?

1. Katilimcilarin  tikkenmislik durumu, mesleki kideme gore farklilik
goOstermekte midir?

Il. YONTEM

Arastirmanm bu kisminda, arastirmanin modeli, evren ve Orneklemine, veri
toplama araglarina, verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, betimsel tarama modelindedir. Betimsel tarama modelinde,
arastirmadaki konu veya birey bulundugu kosullar icerisinde oldugu gibi tasvir
edilmeye caligilir (Karasar, 2015). Bu modele dayali olarak 6gretmen ve diger
kamu personelinin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, meslek ve
mesleki kidem degiskenlerine gore tilkenmislik algilar1 degerlendirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2019 yilinda Sirnak il merkezindeki okullarda gorevli
ogretmen ve diger kamu kurumlarinda gorevli kamu personeli olusturmaktadir.
Arastirmada hedef evrene ulasilmasi amaclanmistir. Bu amagcla arastirma
orneklem belirleme yontemi olarak tam sayim Ornekleme hedeflenmistir. Ancak
toplam 446 katilimciya (215 oOgretmen ve 231 diger kamu personeli)
uygulanabilmis ve bu formlar iizerinden analizler yapilmistir. Arastirmaya
katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgilerine tablo 1°de yer verilmistir.
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Tablo 1. Demografik degiskenlere gore frekans ve yiizde dagilimlar

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 170 38.1
Erkek 276 61.9
21-30 yas 240 53.8
31-40 yas 160 35.9

Yas 41-50 yas 35 7.8
51 ve iizeri yas 11 2.5
Medeni durum Evli 260 58.3
Bekar 186 41.7

Ogrenim Tlkokul 6 13
durumu Ortaokul 11 2.5
Lise 63 14.1

On lisans 31 7.0
Lisans 306 68.6

Lisansusti 29 6.5
Meslek Ogretmen 215 48.2
Diger kamu personeli 231 51.8
Mesleki kidem 1-5 yil 265 59.4
6-10 y1l 93 20.9
11-15yl 45 10.1

16-20 y1l 18 4.0

21 ve daha fazla yil 25 5.6

Toplam 446 100

Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore oran olarak erkeklerin %61.9 ile,
kadinlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Yas degiskenine gore en fazla
orana sahip grubu %53.8 ile 21-30 yas, en az orana sahip grubu ise %2.5 ile 51 ve
iizeri yas grubu olusturmaktadir. Medeni durum degiskenine gore oran olarak evli
olanlarin %58.3 ile, bekar olanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ogrenim durumu degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %68.6 ile lisans, en
az orana sahip grubu ise %1.3 ile ilkokul grubu olusturmaktadir. Meslek
degiskenine gore oran olarak diger kamu personelinin %51.8 ile, 6gretmenlere
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem degiskenine gore en fazla
orana sahip grubu %59.4 ile 1-5 yil, en az orana sahip grubu ise %4.0 ile 16-20 y1l
grubu olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada 6gretmen ve diger kamu personelinin tiikkenmislik durumuna iliskin
goriiglerinin  belirlenmesi amaciyla Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen ve Ergin (1992) tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilen, 3 alt boyut ve 22
maddeden olusan Maslach Tiikkenmislik Envanteri (Maslach Burnout Invertory,
MBI) kullanilmistir. Maslach Tiikenmislik Envanteri; 9 maddeli (1, 2, 3, 6, 8, 13,
14, 16, 20) “duygusal tiikenme”, 5 maddeli (5, 10, 11, 15, 22) “duyarsizlagsma” ve
8 maddeli (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21) “kisisel basarr” boyutlarindan olugsmaktadir.
Envanter, “kesinlikle katiliyorum (1), katiliyorum (2), kararsizim (3),
katilmiyorum (4), kesinlikle katilmiyorum (5)” seklinde ifadelendirilen ve
puanlanan 5°1i likert tipi bir 6lgektir. Besli likert dlceginin deger araliklarinin
ifadelere boliinmesi ile maddelere katilim diizeyi belirlenmistir (Karasar, 2015).
Bu maddelerin katilim derecelendirmeleri “kesinlikle katiliyorum” 1.00-1.80,
“katiliyorum” 1.81-2.60, “kararsizzim” 2.61-3.40, “katilmiyorum” 3.41-4.20,
kesinlikle Kkatilmiyorum “4.21-5.00” bigimindedir ve bu deger araliklariyla
bulgular yorumlanmustir.

Bu arastirmada ise Olgcek puanlanirken duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma
boyutlarinda verilen cevaplarda “higbir zaman” secenegi i¢in 1, “cok nadir”
secenegi i¢in 2, “bazen” segenegi i¢in 3, “cogu zaman” segenegi i¢in 4, her zaman
secenegi icin 5 kullanmilmustir. Fakat 6lgek puanlarinin dogru analiz edilebilmesi
icin “kisisel basar1” boyutuna ‘“higbir zaman” secenegi i¢cin 1, “¢ok nadir”
secenegi icin 2, “bazen” secenegi icin 3, “cogu zaman” segenegi i¢in 4, “her
zaman” secenegi i¢in 5 olarak verilen cevaplarm, veri analiz programinda verilen
puanlamanin tam tersi yapilarak “hi¢cbir zaman” secenegi i¢in 5, “cok nadir”
secenegi icin 4, “bazen” secenegi icin 3, “cogu zaman” segenegi i¢in 2, “her
zaman” seg¢enegi i¢in 1 biciminde doniistiiriilerek alt oOlgek puanlari
olugturulmustur. Bunun nedeni ise, Olgegin 6zglin formunda kisisel basari
boyutunda 1 puanmin tiikkenmigligi yiiksek, 5 puanmm tiikkenmigligi diisiik
gOstermesinin ~ onune  gegilerek, duygusal tikenme ve duyarsizlasma
boyutlarindaki gibi 1 puaninin tiikenmisligi diisiik, 5 puanmin tiikenmisligi
yiiksek gostermesini saglamaktir.

Olgeklere verilen cevaplarm ters puanlanmasinin nedeni, duygusal tilkenme ve
duyarsizlasma boyutu olumsuz, kisisel basar1 boyutunun ise olumlu ifadelerden
olusmasidir. Kisisel basar1 boyutuna verilen cevaplar ters ¢evrilerek daha anlasilir,
dogru analiz yapma geregi duyulmustur. Olgek derecelendirme araliklar: tablo
2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Maslach tiikenmislik 6lgegi derecelendirme araliklar

Secenekler Puan Alt-iist sinir Puana karsilik gelen
yorum
Hicbir zaman 1.00 1.00-1.79 Cok az tiikenmis
Cok nadir 2.00 1.80-2.59 Az tiikenmis
Bazen 3.00 2.60 - 3.39 Orta diizeyde tiilkenmis
Cogu zaman 4.00 3.40-4.19 Cogunlukla tiikenmis
Her zaman 5.00 4.20 - 5.00 Cok fazla tiikenmis

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla; dlgek Likert tipi oldugundan ve tek
uygulamadan elde edildiginden Cronbach Alpha giivenirlik katsayist (o)
hesaplanmistir. Bu ¢alismada, oOlcegin giivenirlik katsayis1 “0=.74" olarak
bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi icin genel olarak yeterli
gorulmektedir (Buylkozturk, 2013). Tikenmislik 6lgegi giivenirlik analizine tablo
3’te yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastrma anket formu, 2019 yili Nisan-Mayis aylar1 igerisinde yiiz yiize
goriismeler yoluyla 6gretmen ve diger kamu personeline uygulanmistir. Anket
formunun uygulanmasi i¢in Sirnak Valiligi’nden gerekli izin alinmustir.

Kullanilacak istatistiki analizlerin belirlenmesi amaciyla, Oncelikle verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Biiyiik gruplar
tizerinden toplanan verilerin, normal dagilima yakin dagilim gosterdikleri kabul
edilir ve buna gore parametrik istatistikler secilebilir. Dagilimm normal
dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde bir varsaymm ileri siirmek igin
ongoriilen Orneklem biiyiikliigii genellikle 30 ve daha biiyilk olarak
gosterilmektedir. Ancak sosyal bilimlerde pek ¢ok arastirmalar, 6zellikle de
deneysel arastirmalar, daha kiiclik gruplar {izerinde yapilmaktadir. Literatiirde, alt
gruplarm her birinin biiytikliiklerinin 15 ve daha yiliksek olmasi durumunda
parametrik bir istatistigin kullanilmasinin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik
diizeyinde ©Onemli bir sapmaya yol ac¢madigma iligkin incelemelere
rastlanmaktadir  (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu baglamda, arastirmanm alt
problemlerinin smanmasi i¢in duruma gore parametrik ve nonparametrik test
teknikleri se¢ilmistir. Bu kapsamda verilerin hesaplanmasinda aritmetik ortalama
(%), standart sapma (S), frekans (f) ve yiizde (%) tekniklerinden yararlanilmustir.

Sonuglar, p<.05 diizeyinde test edilmistir.
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1. BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; katilimcilarm tiikkenmislik durumu
incelenmistir. Bu amagla yapilan analizlerde aritmetik ortalama ve standart sapma
tekniklerinden yararlanilmistir. Tablo 3’te, katilimcilarin tiikenmislik durumuna
iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin betimsel istatistikler

Boyutlar N X SS
Duygusal tikenme 446 2.36 75
Duyarsizlagsma 446 1.88 .69
Kisisel basar1 446 3.78 .63
Tlkenmislik 446 2.77 43
(Genel)

Tablo incelendiginde; katilimcilarin, tiikenmislik durumuna iliskin algilarinin

bazen dizeyinde (x=2.77) oldugu goriilmektedir. Ayrica boyutlar bazinda
tikenmislik durumuna iligkin algilar1 incelendiginde ise; duygusal tiikenme
boyutunda ¢ok nadir diizeyinde (x=2.36), duyarsizlasma boyutunda ¢ok nadir
diizeyinde (x=1.88) ve kisisel basar1 boyutunda ¢ogu zaman diizeyinde ( x =3.78)
oldugu goriilmektedir. Boyutlar incelendiginde; katilimcilarm, tiikenmislik
durumunu en yuksek algiladiklar1 boyut kisisel basari, en diisiik algiladiklari
boyut ise duyarsizlasma olmustur. Kamu kurumlarinda tiikkenmislik algis1 diisiik

dizeydedir.

Aragtirmanm ikinci alt problemi kapsaminda; cinsiyet degiskenine gore
katilimeilarin  tiikenmislik durumu incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore,
katilimeilarin tiikenmislik durumuna iliskin t-testi sonuglarina tablo 4’ta yer
verilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin tiikkenmiglik durumuna iliskin t-testi sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N i S sd t p

Duygusal tiikenme Kadmn 170 2.38 76 444 .32 75
Erkek 276 2.35 74

Duyarsizlagma Kadm 170 1.89 71 444 .18 .85
Erkek 276 1.87 .68

Kisisel basar1 Kadin 170 3.71 .61 444 1.76 .08
Erkek 276 3.82 .64

Tiikenmislik Kadm 170 2.75 44 444 .64 .52
(Genel) Erkek 276 2.78 42

"p<.05

Tablo incelendiginde; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari,
cinsiyete gore anlaml bir farklilik géstermemektedir, t (444)= .64, p> .05. Kadin
ve erkek katilimcilarin tilkenmiglik durumuna iliskin algilarinin bazen diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgusu, kadin ve erkeklerde tiikkenmislik
algisiin benzer oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Tum boyutlarda; katilimeilarin tiikenmislik durumuna iligkin algilari, cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Duygusal tilkenme boyutu, t (444)=
.32, p> .05; duyarsizlasma boyutu, t (444)= .18, p> .05; kisisel basar1 boyutu, t
(444)=1.76, p> .05.

Arastrmanin  iiglincii alt problemi kapsaminda; yas degiskenine gore
katilimcilarin  tilkenmiglik  durumu incelenmistir. Yas degiskenine gore,
katilimcilarin tiikkenmislik durumuna iliskin Kruskal Wallis H-testi sonuglarmna
tablo 5’te yer verilmistir.
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Tablo 5. Yas degiskenine gore katilimeilarin tiikkenmiglik durumuna iliskin kruskal wallis h-testi
sonuglari

Boyutlar Yas N Swra sd X p Anlamly Fark
Ort.

Duygusal 21-30yas 240 21179 3 12.833 .005  21-30 yas/31-
tilkenme 31-40 yas 160 240.53 40 yas, 21-30
41-50 yas 35 255.54 vas/51 ve lizeri

51 ve lizeri 11 129.41 yas, 41-50
yas yas/51 ve lizeri

yas

Duyarsizlagma = 21-30 yas 240 215.66 3 7.425 .060 -
31-40 yas 160 237.93
41-50 yas 35 236.09
51 ve Uzeri 11 144.59

yas
Kisisel bagar1 21-30 yas 240 227.23 3 11436 0100  21-30 yag/51
31-40 yas 160 204.44 ve lizeri yas,
41-50 yas 35 256.83 31-40 yas/41-
51 ve lizeri 11 313.36 50 yas
yas _
Tiikenmislik 21-30 yas 240 213.52 3 8.054 .045 21-30 yas/41-
(Genel) 31-40 yas 160 231.89 50 yas, 41-50
41-50 yas 35 268.91 yas/51 ve lizeri
51 ve Uzeri 11 174.64 yas
yas

p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; katilimcilarin tiikenmislik durumu algilarim, yas
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermektedir, x° (sd= 3, n=
446)= 8.054, p< .05. Bu bulgu, yas gruplarmnin tiikkenmislik durumu tizerinde
farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate
almdiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek tiikenmislik algisi 41-50 yas, en
diisiik tiikenmislik algis1 ise 51 ve {izeri yas grubunda goriilmektedir. Yas gruplari
aras1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann
Whitney U-testinin sonuglarina gore; 41-50 yas grubundaki katilimcilarin,
tilkkenmislik durumuna iliskin algilarinin 21-30 yas ile 51 ve iizeri yas grubundaki
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablodaki, boyutlar bazinda analiz sonuglari; katilimcilarin duyarsizlagsma
algilarinin, yas degiskenine goére anlamli bir sekilde farklilagmadigim
gostermektedir, x* (sd= 3, n= 446)= 7.425, p> .05. Bu bulgu, yas gruplarmn
duyarsizlagsma lizerinde farkli etkilere sahip olmadigini gdsterir. Gruplarm sira
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ortalamalar1 dikkate alindiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek duyarsizlagsma
algis1 31-40 yas, en diisiik duyarsizlasma algis1 ise 51 ve iizeri yas grubunda
gorulmektedir.

Analiz sonuglari; katilimcilarin duygusal tiikenme algﬂarmm, yas degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermektedir, X° (sd= 3, n= 446)= 12.833,
p< .05. Bu bulgu, yas gruplarinin duygusal tilkenme tizerinde farkli etkilere sahip
oldugunu gosterir. Gruplarm sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, uygulama
sonrasinda en yiiksek duygusal tiilkenme algist 41-50 yas, en diisiik duygusal
tikenme algis1 ise 51 ve ilizeri yas grubunda goriilmektedir. Yas gruplar1 arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann
Whitney U-testinin sonuglarina gore; 21-30 yas grubundaki katilimcilarin,
duygusal tliikenme durumuna iliskin algilarmin; 31-40 yas grubundaki
katilimcilardan daha diisiik, 51 ve {izeri yas grubundaki katilimcilardan ise daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 41-50 yas grubundaki katilimcilarimn,
duygusal tliikenme durumuna ilisgkin algilarinin 51 ve {izeri yas grubundaki
katilimcilardan ise daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Analiz sonuglart; katilimcilar kisisel basari algilarmin, yas degiskenine gore
anlaml bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir, X° (sd= 3, n= 446)= 11.436, p<
.05. Bu bulgu, yas gruplarmin kisisel basar1 iizerinde farkli etkilere sahip
oldugunu gosterir. Gruplarin swra ortalamalar1 dikkate alindiginda, uygulama
sonrasinda en yiiksek kigisel basar1 algis1 51 ve {izeri yas, en diisiik kisisel basar1
algis1 ise 31-40 yas grubunda goriilmektedir. Yas gruplar1 arasi1 farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-testinin
sonuglarma gore; 51 ve lzeri yas grubundaki katilimcilarin, kisisel basari
durumuna iligkin algilarinin 21-30 yas grubundaki katilimcilardan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ayrica 41-50 yas grubundaki katilimcilarin, kisisel basari
durumuna iligkin algilarinin 31-40 yas grubundaki katilimcilardan ise daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin dordiinci alt problemi kapsaminda; medeni durum degiskenine gore
katilimeilarin tiikenmislik durumu incelenmistir. Medeni durum degiskenine gore,
katilimcilarin tilkenmiglik durumuna iligkin t-testi sonuglarmna tablo 6’da yer
verilmistir.
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Tablo 6. Medeni durum degiskenine gore katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin t-testi
sonuglari

Boyutlar Medeni N T S sd t p
durum

Duygusal Evli 260 2.39 76 444 .76 .50
tiikenme Bekar 186 2.33 .73

Duyarsizlasma Evli 260 1.88 .69 444 .05 .96
Bekar 186 1.88 .70

Kisisel bagar1 Evli 260 3.83 .64 444 2.19 .03
Bekar 186  3.70 .61

Tiikenmislik Evli 260 2.78 43 444 1.74 .08
(Genel) Bekar 186  2.73 43

"p<.05

Tablo incelendiginde; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari, medeni
duruma gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t (444)= 1.74, p> .05. Evli ve
bekar katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin algilarmin bazen diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgusu, kadin ve erkeklerde tiikkenmislik
algisiin benzer oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Kisisel basar1 disindaki boyutlarda; katilimcilarin tilkenmiglik durumuna iliskin
algilari, medeni duruma gore anlamli bir farklilik gdéstermemektedir. Duygusal
tikenme boyutu, t (444)= .76, p> .05; duyarsizlasma boyutu, t (444)= .05, p> .05.
Evli ve bekér katilimcilarm duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutlarina
iligkin algilarmim c¢ok nadir diizeyinde oldugu goriilmektedir. Kisisel basar1
boyutunda ise, katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari, medeni
duruma gore anlamli bir farklilik gostermektedir, t (444)= 2.19, p< .05. Evli ve
bekar katilimcilarin kisisel basar1 boyutuna iliskin algilarmin ¢ogu zaman
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularma gore; evli katilimeilar,
tilkenmisligin kisisel basar1 boyutuna iliskin daha yiiksek bir algiya sahiptir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda; 6grenim durumu degiskenine gore
katilimeilarm tiikenmislik durumu incelenmistir. Ogrenim durumu degiskenine
gore, katiimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin Kruskal Wallis H-testi
sonuclarina tablo 7°de yer verilmistir.
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Tablo 7. Ogrenim durumu degiskenine gore katihhmcilarm tiikkenmislik durumuna iliskin kruskal
wallis h-testi sonuglari

Boyutlar Ogrenim N  SiraOrt. sd X p Anlaml Fark
durumu
Duygusal Ilkokul 6 188.42 5 14.337 .014" Ortaokul/ Lisansiisti,
tiikenme Ortaokul 11  156.27 Lise/On lisans,
Lise 63 180.82 Lise/Lisans,
Onlisans 31  259.97 Lise/Lisanstist

Lisans 306 229.72
Lisansusti 29 244.40

Duyarsizlagma [lkokul 6 210.00 5 13.658 .018" Ortaokul/ Lisans,
Ortaokul 11 122.77 Ortaokul/ Lisansust,
Lise 63 190.86 Lise/Lisans

On lisans 31 215.32
Lisans 306 232.63
Lisansusti 29 247.79

Kisisel bagari Tlkokul 6 209.50 5 17.320 .004 Lise/Lisans, On
Ortaokul 11 229.32 lisans/Lisans, On
Lise 63 249.13 lisans/Lisansistl

On lisans 31 302.73
Lisans 306 211.34
Lisansusti 29 212.09

Tiikenmislik Tlkokul 6 19150 5 12.968 .024" Ortaokul/ On lisans,

(Genel) Ortaokul 11 137.77 Ortaokul/ Lisans,
Lise 63 200.92 Ortaokul/ Lisansust(,
On lisans 31 275.89 Lise/On lisans, On
Lisans 306 224.75 lisans/Lisans

Lisansusti 29 242.52

p<.05

Tablodaki analiz sonuglar1; katilimcilarin tiikenmislik durumu algilarinin, 6grenim
durumu degiskenine gore anlaml bir sekilde farklilastigini gostermektedir, x* (sd=
5, n= 446)= 12.968, p< .05. Bu bulgu, 6grenim durumu gruplarmin tiikkenmislik
durumu Tlzerinde farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. Gruplarm sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek tiikenmislik
algis1 on lisans mezunu, en diisiikk tlikenmislik algis1 ise ortaokul mezunu
grubunda gortilmektedir. Ogrenim durumu gruplar: arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-testinin sonuglarina
gore; ortaokul mezunu grubundaki katilimcilarin, tilkenmislik durumuna iligskin
algilarinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki katilimecilardan daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica 6n lisans mezunu grubundaki katilimcilarin,
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tikenmisglik durumuna iligkin algilarinm lise ve lisans mezunu grubundaki
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablodaki, boyutlar bazinda analiz sonuglari; katilimecilarin duygusal tlikenme
algilarmin, 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagtigini
gostermektedir, x* (sd= 5, n= 446)= 14.337, p< .05. Bu bulgu, grenim durumu
gruplarmin duygusal tiikenme tizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gosterir.
Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek
duygusal tilkkenme algis1 6n lisans mezunu, en diisiik duygusal tiikenme algisi1 ise
ortaokul mezunu grubunda gorilmektedir. Ogrenim durumu gruplar1 arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann
Whitney  U-testinin  sonuglarma gore; lisansiisti mezunu grubundaki
katilimeilarin, duygusal tiikenme durumuna iliskin algilarinin ortaokul mezunu
grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica lise mezunu
grubundaki katilimcilarin, duygusal tilkenme durumuna iliskin algilarinin 6n
lisans, lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki katilimcilardan daha diisiik oldugu
belirlenmistir.

Analiz sonuglari; katilimcilarin  duyarsizlagsma algilariin, 6grenim durumu
degiskenine gdre anlaml bir sekilde farklilagtigin1 gostermektedir, X (sd= 5, n=
446)= 13.658, p< .05. Bu bulgu, 6grenim durumu gruplarinin duyarsizlasma
iizerinde farkl etkilere sahip oldugunu gosterir. Gruplarin sira ortalamalari
dikkate alindiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek duyarsizlasma algisi
lisansiistii mezunu, en diisiik duyarsizlasma algis1 ise ortaokul mezunu grubunda
gorilmektedir. Ogrenim durumu gruplar1 aras1 farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-testinin sonuglarina gore;
ortaokul mezunu grubundaki katilimcilarin, duyarsizlasma durumuna iliskin
algilarinin lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki katilimcilardan daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Ayrica lisans mezunu grubundaki katilimcilarin,
duyarsizlasma  durumuna iligkin  algilarinin  lise mezunu  grubundaki
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Analiz sonuglari; katilimcilarin kisisel basart algilarmnin, 6grenim durumu
degiskenine gére anlamli bir sekilde farklilastigini gostermektedir, X* (sd= 5, n=
446)= 17.320, p< .05. Bu bulgu, 6grenim durumu gruplarmm kisisel basari
iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. Gruplarin sira ortalamalari
dikkate alindiginda, uygulama sonrasinda en yiiksek kisisel basar1 algis1 6n lisans
mezunu, en diisiikk kigisel basar1 algist ise ilkokul mezunu grubunda
gortlmektedir. Ogrenim durumu gruplar1 aras1 farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-testinin sonuglarina gore;
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lise mezunu grubundaki katilimcilarin, kisisel basar1 durumuna iliskin algilarinin
lisans mezunu grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica 6n lisans mezunu grubundaki katilimecilarm, kisisel basart durumuna
iliskin algilarmin lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki katilimcilardan daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtrmanm altinc1  alt problemi kapsaminda; meslek degiskenine gore
katilimeilarin  tilkenmislik durumu incelenmistir. Meslek degiskenine gore,
katilimcilarin tilkenmislik durumuna iliskin t-testi sonuglarina tablo 8’de yer
verilmistir.

Tablo 8. Meslek degiskenine gore katilimeilarn tiikenmislik durumuna iliskin t-testi sonuglar

Boyutlar Meslek N T S sd t p
Duygusal Ogretmen 215 2.33 .68 444 .95 .35
tlikenme Diger kamu 231 2.40 .80
personeli
Duyarsizlasma Ogretmen 215 1.93 .70 444 1.45 5
Diger kamu 231 1.83 .68
personeli
Kisisel bagar1 Ogretmen 215 3.68 .63 444 3.08 .00
Diger kamu 231 3.87 .62
personeli
Tiikenmislik Ogretmen 215 2.73 .39 444 1.79 .08
(Genel) Diger kamu 231 2.80 .46
personeli
p<.05

Tablo incelendiginde; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari,
meslege gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t (444)= 1.79, p> .05.
Ogretmen ve diger kamu personelinin tiikenmislik durumuna iliskin algilarinin
bazen diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgusu, Ogretmen ve diger
kamu personelinde tiikenmislik algisinin  benzer oldugu scklinde de
yorumlanabilir.

Kisisel basar1 digindaki boyutlarda; katilimcilarin titkenmiglik durumuna iliskin
algilari, meslege gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Duygusal tiikenme
boyutu, t (444)= .95, p> .05; duyarsizlasma boyutu, t (444)= 1.45, p> .05.
Ogretmen ve diger kamu personelinin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma
boyutlarmna iligkin algilarinin ¢ok nadir diizeyinde oldugu goriilmektedir. Kisisel
basar1 boyutunda ise, katilimcilarin tilkkenmislik durumuna iliskin algilari, meslege
gore anlamli bir farklilik gdstermektedir, t (444)= 3.08, p< .05. Ogretmen ve diger
kamu personelinin kisisel basar1 boyutuna iliskin algilarmin ¢ogu zaman
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diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastrma bulgularina goére; diger kamu
personeli, tiikenmigligin kisisel basar1 boyutuna iligkin daha yiiksek bir algiya
sahiptir.

Aragtirmanin  yedinci alt problemi kapsaminda; kidem degiskenine gore
katilimeilarin  tiikenmiglik durumu incelenmistir. Kidem degiskenine gore,
katilimcilarin titkenmislik durumuna iliskin tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
sonuglarina tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Kidem degiskenine gore katilimcilarin tilkenmislik durumuna iligkin tek yonlii varyans
analizi (anova) sonuglari

Boyutlar Mesleki N X SS F p Anlamli Fark
kidem
Duygusal 1-5 yil 265 2.25 72 4677 .001" 6-10 y1l/1-5 yil
tiikenme 6-10 y1l 93 2.60 74
11-15 w1l 45 2.53 .78
16-20 y1l 18 2.46 72
21 ve daha 25 2.30 .87
fazla yil
Duyarsizlasma 1-5 yil 265 1.86 .69 1.663  .158 —
6-10 y1l 93 2.00 75
11-15yl 45 1.89 .59
16-20 y1l 18 1.88 .80
21 ve daha 25 1.62 .50
fazla yil
Kisisel basar1 1-5 yil 265 3.73 .62 5.252  .000" 21 ve daha
6-10 y1l 93 3.75 .63 fazla y1l/1-5
11-15yl 45 3.88 .63 yil, 21 ve daha
16-20 yil 18 367 .70 fazla yil/6-10
21 ve daha 25 4.30 50 yil, 21 ve daha
fazla y11 fazla y11/16'20
yil
Tiikenmislik 1-5 yil 265 2.70 40 4601 .001" 6-10 yil/1-5 yil
(Genel) 6-10 y1l 93 2.88 .46
11-15yl 45 2.87 42
16-20 y1l 18 2.77 44
21 ve daha 25 2.87 44
fazla yil
p< .05

Tablodaki analiz sonuglart; katilimcilarin tilkkenmislik durumuna iligkin algilar1
arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 4.60, p< .05. Baska bir deyisle, katilimcilarin tiikenmislik
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durumuna iligkin algilari, mesleki kidem degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Mesleki kidem gruplar1 arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; 6-

10 yil kidem (x= 2.88) grubundaki katilimeilarmn, tikkenmislik durumuna iliskin

algilarmin 1-5 yil kidem (x= 2.70) grubundaki katilimcilardan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ayrica, tim kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin
titkenmislik durumuna iligkin algilarinin bazen diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Tablodaki, boyutlar bazinda analiz sonuglari; katilimcilarin  duyarsizlasma
boyutuna iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark
olmadigin1 gostermektedir, F= 1.66, p> .05. Baska bir deyisle, katilimcilarin
duyarsizlasma boyutuna iliskin algilari, mesleki kidem degiskenine bagl olarak
anlamli bir sekilde degismemektedir. Ayrica, 21 ve daha fazla yil kidem disindaki
diger kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin duyarsizlasma boyutuna iligkin
algilarinin ¢ok nadir diizeyinde; 21 ve daha fazla yil kidem grubunda bulunan
katilimcilarin ise duyarsizlasma boyutuna iligkin algilarinin  hi¢cbir zaman
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Analiz sonuglart; katilimeilarin duygusal tliikenme boyutuna iligkin algilar:
arasinda kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F=
4.67, p< .05. Bagka bir deyisle, katilimcilarin duygusal tiikenme boyutuna iliskin
algilari, kidem degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Kidem
gruplar1 aras1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan

Scheffe testinin sonuglarma gore; 6-10 yil kidem (x= 2.60) grubundaki

katilimeilarin, duygusal tiikenme boyutuna iliskin algilarmm 1-5 yil kidem (x=
2.25) grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6-10
yil kidem disindaki diger kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin duygusal
tikenme boyutuna iliskin algilarmin ¢ok nadir diizeyinde; 6-10 yil kidem
grubunda bulunan katilimcilarin ise duygusal tilkenme boyutuna iliskin algilarmin
bazen diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Analiz sonuglari; katilimcilarin kisisel basar1 boyutuna iliskin algilar1 arasinda
kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu goéstermektedir, F= 5.25, p<
.05. Baska bir deyisle, katilimeilarin kisisel basar1 boyutuna iliskin algilari, kidem
degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Kidem gruplar1 arasi
farklarin hangi gruplar arasmda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
testinin sonuglarma gore; 21 ve daha fazla yil kidem (x= 4.30) grubundaki

katilimeilarm, kisisel basar1 boyutuna iligkin algilarinin 1-5 yil kidem (x = 2.70),
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6-10 yil kidem (x= 2.88) ve 16-20 yil kidem (x= 2.77) grubundaki
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, 21 ve daha fazla yil
kidem digindaki diger kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin kigisel basar1
boyutuna iligkin algilarinin ¢ogu zaman diizeyinde; 21 ve daha fazla yil kidem
grubunda bulunan katilimcilarin ise kisisel basar1 boyutuna iligkin algilarinin her
zaman diizeyinde oldugu goriilmektedir.

IV. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda; katilimcilarm, tiikenmiglik durumuna iliskin algilarinin
bazen diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Kamu kurumu c¢alisanlarmin orta diizeyde
tikenmis olduklar1 ifade edilebilir. Ayrica boyutlar bazinda tliikenmislik
durumuna iligkin algilar1 incelendiginde ise; duygusal tiikenme boyutunda ¢ok
nadir diizeyinde, duyarsizlasma boyutunda ¢ok nadir diizeyinde ve kisisel basar1
boyutunda ¢ogu zaman diizeyinde oldugu gorilmiistir. Kamu kurumu
calisanlarinin duygusal tilkenmeyi az yasadiklari, fakat duyarsizlagsma ve kisisel
basaridaki tiikenmisligi c¢ogunlukla yasadiklar1 ifade edilebilir. Boyutlar
incelendiginde; katilimcilarin, tiikkenmislik durumunu en yiiksek algiladiklar
boyut kisisel basari, en diisiik algiladiklar1 boyut ise duyarsizlagsma olmustur.

Arastrma sonucunda; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin algilari,
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Arastirma bulgusu, kadin ve
erkeklerde tiikenmislik algisinin benzer oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Tlm boyutlarda; katilimeilarin tilkenmislik durumuna iliskin algilari, cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gostermemistir. Kadin ve erkek katilimcilarin duygusal
tikenme ve duyarsizlasma boyutlarmna iligskin algilarmin ¢ok nadir; kisisel basar1
boyutuna iliskin algilarmin ise ¢ogu zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Kadin
ve erkek katilimcilarin duygusal tiikenme ve duyarsizlasmayr az; kisisel
basaridaki tiikenmisligi ise ¢ogunlukla yasadiklari ifade edilebilir.

Arastirma sonucu; katilimeilarin tilkenmislik durumu algilarmin, yas degiskenine
gore anlamhi bir sekilde farklilastigini gostermistir. Bu bulgu, yas gruplarinin
tilkenmislik durumu iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. 41-50 yas
grubundaki katilimcilarin, tiikenmislik durumuna iligkin algilarmin 21-30 yas ile
51 ve lizeri yas grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 41-
50 yas grubundaki katilimcilarin, tiikenmisligi 21-30 yas ile 51 ve iizeri yas
grubundaki katilimcilardan daha ¢ok yasadiklar1 ifade edilebilir.
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Boyutlar bazinda arastirma sonucu; katilimeilarin duyarsizlasma algilarinin, yas
degiskenine gdre anlamli bir sekilde farklilasmadigini gostermistir. Bu bulgu, yas
gruplarinin duyarsizlagsma tizerinde farkl etkilere sahip olmadigini gosterir.

Ayrica aragtrma sonucu; katilimcilarin duygusal tiikenme algilarinin, yas
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermistir. Bu bulgu, yas
gruplarmin duygusal tilkkenme iizerinde farkl etkilere sahip oldugunu gosterir. 21-
30 yas grubundaki katilimcilarm, duygusal tiikenme durumuna iliskin algilarinin;
31-40 yas grubundaki katilimcilardan daha diistiik, 51 ve iizeri yas grubundaki
katilimcilardan ise daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 21-30 yas grubundaki
katilimeilarin, duygusal tilkenmeyi 31-40 yas grubundaki katilimcilardan daha az,
51 ve tlzeri yas grubundaki katilimcilardan ise daha ¢ok yasadiklar1 ifade
edilebilir. 41-50 yas grubundaki katilimcilarin, duygusal tiikenme durumuna
iliskin algilarinin 51 ve {lizeri yas grubundaki katilimcilardan ise daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. 41-50 yas grubundaki katilimcilarin, duygusal tilkenmeyi
51 ve lizeri yas grubundaki katilimcilardan daha ¢ok yasadiklar1 ifade edilebilir.

Arastrmanm bir baska sonucu; katilimcilarin kisisel basar1 algilarinm, yas
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini gdstermistir. Bu bulgu, yas
gruplarinin kigisel basar1 tizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. 51 ve
iizeri yas grubundaki katilimcilarin, kigisel basar1 durumuna iliskin algilarmnin 21-
30 yas grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 51 ve lizeri
yas grubundaki katilimcilarin, kisisel basaridaki tiikenmigligi 21-30 yas
grubundaki katilimcilardan daha ¢ok yasadiklar1 ifade edilebilir. 41-50 yas
grubundaki katilimcilarin, kisisel basar1 durumuna iliskin algilarinin 31-40 yas
grubundaki katilimcilardan ise daha yiliksek oldugu belirlenmistir. 41-50 yas
grubundaki katilimcilarin, kisisel basaridaki tiikkenmisligi 31-40 yas grubundaki
katilimcilardan daha ¢ok yasadiklari ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari, medeni
duruma gore anlamli bir farkhilik gOstermemistir. Arastirma bulgusu,
katilimeilarin tikkenmislik durumu ile medeni durum arasinda anlamli bir iliskinin
olmadig1 seklinde de yorumlanabilir.

Kisisel basar1 digindaki boyutlarda; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin
algilari, medeni duruma gore anlaml bir farklilik gostermemistir. Kisisel basar1
boyutunda ise, katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari, medeni
duruma gore anlaml bir farklilik gostermistir. Evli ve bekar katilimcilarin kisisel
basar1 boyutuna iliskin algilarinin ¢ogu zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir.
Arastirma bulgularina gore; evli katilimcilar, tliikenmisligin kisisel basar1
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boyutuna iligkin daha yiiksek bir algiya sahiptir. Evli katilimcilarm, kisisel
basaridaki tiikenmisligi bekar katilimcilardan daha fazla yasadiklar1 ifade
edilebilir.

Aragtirma sonucu; katilimeilarin titkenmiglik durumu algilarmin, 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermistir. Bu bulgu,
O0grenim durumu gruplarinin tiikenmiglik durumu tizerinde farkli etkilere sahip
oldugunu gosterir. Ortaokul mezunu grubundaki katilimcilarm, tiikkenmislik
durumuna iligskin algilarmin 6n lisans, lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki
katilimcilardan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ortaokul mezunu grubundaki
katilimcilarin, tiikenmisligi 6n lisans, lisans ve lisansiistii mezunu grubundaki
katilimeilardan daha az yasadiklar ifade edilebilir. On lisans mezunu grubundaki
katilimcilarin, tiikkenmislik durumuna iliskin algilarinin lise ve lisans mezunu
grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. On lisans mezunu
grubundaki katilimcilarin, tiikkenmisligi lise ve lisans mezunu grubundaki
katilimcilardan daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir.

Boyutlar bazinda arastirma sonucu; katilimeilarin duygusal tiikkenme algilarmin,
ogrenim durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini géstermistir.
Bu bulgu, 6grenim durumu gruplarmin duygusal tilkenme tizerinde farkh etkilere
sahip oldugunu gosterir. Lisansiistii mezunu grubundaki katilimcilarm, duygusal
tiikenme durumuna iligkin algilarmin ortaokul mezunu grubundaki katilimcilardan
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Lisansiistii mezunu grubundaki katilimcilarin,
duygusal tiikenmeyi ortaokul mezunu grubundaki katilimcilardan daha fazla
yasadiklar1 ifade edilebilir. Lise mezunu grubundaki katilimcilarm, duygusal
tikenme durumuna iliskin algilarinin 6n lisans, lisans ve lisansisti mezunu
grubundaki katilimcilardan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Lise mezunu
grubundaki katilimcilarin, duygusal tiikenmeyi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
mezunu grubundaki katilimcilardan daha az yasadiklari ifade edilebilir.

Ayrica arastirma sonucu; katilimcilarin duyarsizlasma algilari, 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermistir. Bu bulgu,
O0grenim durumu gruplarinin duyarsizlasma iizerinde farkli etkilere sahip
oldugunu gosterir. Ortaokul mezunu grubundaki katilimcilarin, duyarsizlagsma
durumuna iligkin algilarinin  lisans ve lisansilisti mezunu grubundaki
katilimcilardan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ortaokul mezunu grubundaki
katihmcilarin, duyarsizlasmayi lisans ve lisansiisti mezunu grubundaki
katilimcilardan daha az yasadiklar1 ifade edilebilir. Lisans mezunu grubundaki
katilimcilarin, duyarsizlagma durumuna iligkin algilarmin lise mezunu grubundaki
katilimcilardan daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Lisans mezunu grubundaki

174



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

katilimcilarin, duyarsizlagmay1 lise mezunu grubundaki katilimeilardan daha fazla
yasadiklar1 ifade edilebilir.

Aragtrmanim bir bagka sonucu; katilimcilarin kigisel basari algilari, 6grenim
durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagtigini géstermistir. Bu bulgu,
O0grenim durumu gruplarinin kisisel basari iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu
gosterir. Lise mezunu grubundaki katilimeilarin, kisisel basar1 durumuna iligkin
algilarinin lisans mezunu grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Lise mezunu grubundaki katilimcilarm, kisisel basaridaki
tikenmisligi lisans mezunu grubundaki katilimcilardan daha fazla yasadiklari
ifade edilebilir. On lisans mezunu grubundaki katilmcilarin, kisisel basari
durumuna iligkin algilarinin  lisans ve lisansusti  mezunu grubundaki
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. On lisans mezunu grubundaki
katilimcilarin, kisisel basaridaki tiikenmisligi lisans ve lisansiistii mezunu
grubundaki katilimcilardan daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir.

Arastrma sonucunda; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin algilari,
meslege gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Arastirma bulgusu, 6gretmen ve
diger kamu personelinde tiikkenmislik algismmn benzer oldugu seklinde de
yorumlanabilir.

Kisisel basar1 disindaki boyutlarda; katilimcilarin tilkenmiglik durumuna iliskin
algilari, meslege gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Kisisel basar1
boyutunda ise, katilimcilarmn tiikenmislik durumuna iliskin algilari, meslege gore
anlaml1 bir farklihk gdstermistir. Ogretmen ve diger kamu personelinin kisisel
basar1 boyutuna iligkin algilarinin ¢ogu zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir.
Arastirma bulgularina gore; diger kamu personeli, tilkenmisligin kisisel basari
boyutuna iliskin daha yiiksek bir algiya sahiptir. Diger kamu personelinin, kisisel
basaridaki tiikenmisligi 6gretmenlerden daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir.

Arastirma sonucu; katilimcilarin tiikenmislik durumuna iligkin algilar1 arasinda
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu géstermistir. Bagka bir
deyisle, katilimcilarin tiikenmislik durumuna iliskin algilari, mesleki kidem
degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. 6-10 yil kidem
grubundaki katilimeilarin, tilkenmislik durumuna iligkin algilarinin 1-5 yil kidem
grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 6-10 yil kidem
grubundaki katilimcilarin, tilkenmisligi 1-5 y1l kidem grubundaki katilimcilardan
daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir. Ayrica, tiim kidem gruplarinda bulunan
katilimcilarin tilkenmislik durumuna iligkin algilarmin bazen diizeyinde oldugu
goriilmiistiir.

175



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Boyutlar bazinda aragtirma sonucu; katilimcilarin duyarsizlasma boyutuna iliskin
algilar1 arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini
gostermistir. Bagka bir deyisgle, katilimcilarin duyarsizlasma boyutuna iliskin
algilari, mesleki kidem degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde
degismemektedir.

Ayrica arastirma sonucu; katilimcilarin duygusal tiikenme boyutuna iligkin algilar
arasinda kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gdstermistir. Baska bir
deyisle, katilimcilarin duygusal tiikenme boyutuna iligkin algilari, kidem
degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. 6-10 yil kidem
grubundaki katilimcilarm, duygusal tilkenme boyutuna iliskin algilarmin 1-5 yil
kidem grubundaki katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 6-10 yil
kidem grubundaki katilimcilarm, duygusal tiikkenmeyi 1-5 yil kidem grubundaki
katilimcilardan daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir. Ayrica, 6-10 yil kidem
disindaki diger kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin duygusal tiikenme
boyutuna iliskin algilarmin ¢ok nadir diizeyinde; 6-10 yil kidem grubunda
bulunan katilimcilarm ise duygusal tiikenme boyutuna iligkin algilarinin bazen
diizeyinde oldugu goriilmiistiir.

Arastrmanim bir bagka sonucu; katilimcilarin kisisel basar1 boyutuna iliskin
algilar1 arasinda kidem degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gdstermistir.
Baska bir deyisle, katilimcilarin kisisel basar1 boyutuna iliskin algilari, kidem
degiskenine baglh olarak anlamh bir sekilde degismektedir. 21 ve daha fazla yil
kidem grubundaki katilimcilarin, kisisel basar1 boyutuna iliskin algilarmin 1-5 yi1l
kidem, 6-10 yi1l kidem ve 16-20 y1l kidem grubundaki katilimcilardan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. 21 ve daha fazla yil kidem grubundaki katilimeilarin, kisisel
basaridaki tiikenmisligi 1-5 yil kidem, 6-10 yil kidem ve 16-20 yil kidem
grubundaki katilimcilardan daha fazla yasadiklar1 ifade edilebilir. Ayrica, 21 ve
daha fazla yil kidem disindaki diger kidem gruplarinda bulunan katilimcilarin
kisisel basar1 boyutuna iligkin algilarinin ¢ogu zaman diizeyinde; 21 ve daha fazla
yil kidem grubunda bulunan katilimecilarin ise kisisel basar1 boyutuna iliskin
algilarmin her zaman diizeyinde oldugu goriilmiistiir.

Tikenmiglik konusunu farkli ¢alisma gruplarini inceleyen c¢aligmalar yer
almaktadir. Fakat bu ¢aligmalarin daha ¢ok saglik alanindaki ¢alisanlar Uzerine
oldugu goriilmektedir (Zellars, Perrew ve Hochwarter, 2000; Biihler ve Land,
2003; Yilmaz, 2016; Isikay, 2018). Ancak, tiikkenmislik konusunda devlet memuru
statustinde yer alan egitim ve diger kamu kurumu calisanlari iizerinde yapilan bir
calismaya rastlanmamaistir.
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Arastirma sonuglarma dayali 6neriler sunlardir:

> Kamu kurumlarinda yasanan orta diizeydeki tiikenmisligin en aza
indirilmesi hususunda kurum calisanlarinin 6zliik ve mali haklar1 ile ¢alisma
kosullart iyilestirilebilir.

> Kamu kurumu ¢aligsanlarinin duyarsizlagsma ve kisisel basarilarinda ytiksek
diizeyde yasadiklar1 tiikenmisligin azaltilmas: konusunda gerekli psikolojik
yardim saglanabilir.

> Ozellikle orta yas grubu kurum calisanlarinmn yasadiklar1 yiiksek diizeyde
tiikenmisligin nedenleri arastirilabilir.

> Bu arastirma, kamu kurumlar1 tiikenmisli§ini incelemistir. Benzer
arastirmalar, 6zel sektor baglaminda da gerceklestirilebilir.
> Bu arastrrmada, kamu kurumlar1 tiikenmisliginin belirlenmesine doniik

olarak nicel yontemden yararlamilmistir. Benzer arastwrmalar; nitel veya karma
yontemler kullanilarak da yapilabilir.
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lizerindeki is yasam dengesine olan yansimalarini gérmek amaglanmigtir. Bunun
icin farkly bireysel durumlar kullanmilmistir. Bu durumlardan baglicalart yas,
cinsiyet, medeni durum, isi ile ilgili 6zel egitim alma ve isini isteyerek yapmadan
olusmaktadir. Arastirmamizda Maslach Tiikenmislik élcegi kullamilmistir. Olcek
22 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadwr. Giimiishane ilinde faaliyet gostermekte
olan bir maden firmasimin yeralti iiretim kisminda ¢alisan 162  kisiye
uygulanmistir ve 121 tanesi degerlendirmeye alinmistir. Veriler 2018 yili
icerisinde toplanmistir. Bulgular incelendiginde grubun genel tiikenmislik diizeyi
normal dagilim géstermektedir  (p=0,200; p>0,05). Aritmetik ortalama
degerlerinde en yiiksek diizey tiikenmislik puan 41 yas ve iizeri olan bireylerde
bulunmustur (35,20+9,58). Sonug¢ olarak, ¢alisanlarin tiikenmislik diizeylerinin
azalmasi is saghgi ve giivenligi agisindan risk olusturmaktadir. Bu durum
calisanlarin is yagam dengelerinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu nedenle,
arastirmamizda bu parametrelerin karsilikli iligkisi incelenmis ve veriler
neticesinde ilgili taraflara onerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: s Saghgi ve Giivenligi, Is-Yasam Dengesi, Maslach,
Tiikenmislik, Yeralti Madencilik

Alan Tamimu: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Sosyal Politika, Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi
THE EFFECT OF BURNOUT LEVELS OF UNDERGROUND

MINING WORKERS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY STUDIES

Abstract

The aim of this study is to investigate the effect of burnout status of underground
mine workers on occupational health and safety. In addition, it is aimed to see the
reflections of these two elements on the work-life balance on the employees.
Different individual cases are used for this. The most important of these situations
are age, gender, marital status, getting special training related to the job and not
doing the job voluntarily. In our research Maslach burnout scale was used. The
scale consists of 22 items and 3 sub-dimensions. The number of underground
workers in a mining company operating in Giimiishane is 162, and all of these
employees were included in the study and 121 of them were evaluated. Data were
collected in 2018. When the findings are examined, the general burnout level of
the group shows a normal distribution (p=0,200; p>0,05). The highest burnout
score in arithmetic mean values was found in individuals aged 41 and over
(35,20£9,58). As a result, the decrease in the burnout levels of the employees
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poses a risk in terms of occupational health and safety. This situation causes the
work-life balance of the employees to deteriorate. For this reason, in our
research, the interrelationship of these parameters was examined and suggestions
were made to the relevant parties as a result of the data.

Keywords: Occupational Health And Safety, Work-Life Balance, Maslach,
Burnout, Underground Mine

JEL Code: L29, Z0

I. GIRIS

Calisma hayatinin oncelikli ve 6nemli konularindan biri giivenli ve saglikli
calisma ortaminin saglanmasidir. Bunun saglanabilmesi i¢in ¢alisma ortamlarinda
saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin kurum igerisinde olusturulmasi sarttir. Dolayisiyla
calisma alanlarinda {ist kademe yoneticilerin taahhiidii ile baslayan, var olan biitiin
calisanlarin is giivenligini ve saghigimi Oziimseyecek hale getirine kadar
strddrdlmelidir. Bunun i¢in de kurum ve ¢alisma alanlari igerisinde siirekli olarak
stirekli iyilestirme (kaizen) ¢alismalar1 yapilmalidir. Ayrica Deming dongiisiiniin
(PUKO) aktif olarak kullanimi saglanmalidir. Kaizen ve Deming dongiisiiniin
uygulanmas1 halinde c¢alisma ortamlarinda meydana gelebilecek is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve risk etmenleri (psikolojik-biyolojik-kimyasal vb.) ortadan
kaldirilmis veya minimize edilmis olur. Dolayisiyla tiikkenmislik azaltilmis is
saghig ve gilivenligi kiltiirii kurum igerisinde yerlestirilmis ve is yasam dengesi
saglanmis olur.

Calisma ortaminda meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin sebep
oldugu zararlari1 minimize etmek amaci ile bilimsel ve deneysel (uygulama)
aragtirmalara dayali proaktif ve reaktif ©Onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasina “is sagligi ve giivenligi” denir (Ercan, 2010). Baska bir ifadeyle,
calisanlarin ruhsal, toplumsal, bedensel iyilik hallerinin yiikseltilmesi veya bu
hallerinin korunabilmesi, c¢evrenin olusturdugu sagliksiz durumlardan izole
edilmesi, karsilagilabilecek is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 proaktif
onlemler alarak olumsuz etkileri yok etmek, isin ¢alisgana uyumunu saglayarak
sosyal hallerinin korunmasi igin yeterli bir ¢alisma ortami olusturmak olarak
tanimlanmaktadir (Cerev ve Koseoglu, 2018).

Saglikli bir ¢calisma ortami olusturabilmek i¢in ¢alisilan sektor ile ilgili bilgi ve
verilerin ¢alisma ortamina ¢ok iyi aktarilmasi gerekir. Ciinkii is sagligt ve
giivenligi sektorler arasinda farkli uygulamalarin yapildigi multidisipliner bir
alandir. Aksi durumda ise etkin bir is sagligi ve giivenligi kiiltiirii olusmayacaktir.
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Bu da calisma ortaminda calisanlar acisindan sagliksiz ve giivensiz bir ortam
olusturacaktir. Bu sektdrler arasinda ise en zor olani ise siiphesiz madencilik ve alt
tiretim kolu olan yeralti madenciligidir.

Genellikle, yeralti madenciliginde c¢alisma kosullar1 yiizey madenciliginden
farklidir. Derinlik, ¢amur, gaz salinimi, nem, hava kirliligi ve havalandirma
sisteminin gerekliligi, c¢esitli hastaliklar, O6rnegin pndmokonyoz ve siddetli
amfizem, mortalite, yiikleme sirasinda kazalar, ¢ekme veya kaldirma, kararlilik
analizi ve tabakalar kontrolii, patlamalar vb. yeralti ¢aligma riskini artiran bazi
konulardir. Bu sorunlar genellikle durus, operasyonlarda kesinti, ekipman arizalari
ve boylece buna bagli yaralanma, sakatlik veya 6liim gibi madencilik ¢aligmalari
is¢iler iizerinde zararli etkileri olabilecek yeralti komiir madenleri sorunlariyla
kars1 karsiya kalinmaktadir (Mahdevari ve ark., 2014).

Madencilik, diinyanin en tehlikeli mesleklerinden birisidir. Tarihsel olarak,
madencilik en ytliksek dliimciil ve nonfatal (6ldiiriici olmayan) yaralanma oranlari
ile ilgili sanayi sektorii olmustur. Bugiin bile madencilik, en yiiksek oliimciil
yaralanma oranina sahip endiistri sektortdir (NSC, 1997). Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO), diinya ¢apinda meydana gelen is ile ilgili 6liimlerin yillik sayismi
tahmin etmektedir. Giiney Afrika'da 2001 yilinda toplamda 908 calisan is ile ilgili
kazalarda 6lmiistlir (ILO, 2005). Ayn1 yil, maden kazalarinda 288 is¢i 0lmiistiir.
Madencilerin, yaklasik 14 milyon is giicii olan ulusal is giiciinde 500 000 is¢iden
(toplam isgiicliniin %4'linden daha az) daha azin1 hesapladigi goz Oniine
alindiginda, is ile ilgili 6liimlerin orantisiz bir ylizdesi (yaklasik %15) madencilik
ile iligkilidir (Hermanus, 2007).

Yeralt1 komiir madencileri, 6zel bir meslek grubu olarak, halter, bilkme ve uzun
stireli ayakta durma gibi smirli bir alanda birtakim gorevleri yerine getirir.
Giiriiltd, titresim, sicaklik ve nem de dahil olmak iizere yeralt1 calisma ortaminda
bircok farkli fiziksel etken bulunur. Yeralti madencilerinin karmasik calisma
kosullari, is glivenligi ve saglhigini ciddi sekilde tehdit etmektedir. Dahasi, koti
liretim organizasyonu ve ¢esitli mesleki psikososyal faktorler, yeralti
madencilerinin sagligini olumsuz yonde etkilemektedir (Hermanus, 2007). Bu
popiilasyondaki giincel caligmalar esas olarak spesifik calisma ortaminin fiziksel
saglik iizerindeki olumsuz etkilerine odaklanmistir (Laney ve ark., 2012; Wang
and Shang, 2008). Ancak, ¢ok sinirli olan ¢aligmalar énemli bir halk sagligi
sorunu olmasima ragmen madencilik sektdriinde c¢alisanlarin ruh saghgi dikkat
cekmektedir. Ozellikle mesleki psikososyal faktdrler ile ruh sagligi sorunlart
arasindaki bagintilar, madencilerin g¢esitli zihinsel saglik sorunlari, 6zellikle
depresyon, kaygi ve madde bagimlilig1 yasadiklar1 belirtilmistir (Hristov, 2009;
Wu ve ark., 2009). Queensland'daki yerel bir madende, iliskiler, yasam stilleri, is
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Ozellikleri ve ruh saghgi tutumlarinin, bolgesel yerlesik maden is¢ilerinin ruh
sagligint ve psikolojik refahint etkileyebilecek ana faktorler icermektedir
(McLean, 2012).

Madencilik alaninda calisanlar iizerinde yapilan bazi ¢aligmalarda ruh sagligi
hastaliklarinin oldugu bildirilmistir. Bunun yani sira yeralti komiir madencileri
arasinda depresif semptomlarin yiliksek prevalansinin olup olmadigi hala
bilinmemektedir. Bu durum yeralti madenlerde c¢esitli olumsuz etkilere neden
olabilir. Ogzellikle Cin'de yaklasik alti milyon yeralti k&miir madeni
bulunmaktadir. Bu madenlerde depresif semptomlarin bilinmemesi c¢alisma
ortamlarinda meydana gelen kaza oranlarinin %70’ini olusturmaktadir (Liu ve
ark., 2007). Cogu zaman yliksek is talepleri, diisiik sosyal statii, igyeri ayrimciligi,
diizensiz yasam ve zihinsel sagligi olumsuz yonde etkileyebilecek is hayati
yiizlesmek zorundadirlar (Yao and Yao, 2007; Yang ve ark., 2011). Ozellikle,
yeraltt madencilerinin ruh sagligi sorunlari, yilizey is¢ilerinden daha siddetlidir
(Wu ve ark., 2009). Yeralti komiir madencilerinin ¢alisma kosullar1 ve orgiitsel
diizenlemesi, PRC yasasina gore madenlerde giivenlik konusunda optimize
edilmis ve iyilestirilmis olsa da ¢esitli mesleki psikososyal faktorlerin ruh sagligi
tizerindeki etkileri uzun siire devam edecektir. Bu nedenle, depresyon prevalansi
ve iliskili faktorler lizerinde derinlemesine bir ¢alisma yapilmalidir. Ayrica yeralti
komiir madencileri i¢in depresif durumlarin 6nlenmesi i¢in destek saglanmalidir
(Liu ve ark., 2014). Madencilik zorlu ve stresli kosullar altinda siirekli siki
calisma gerektirir ¢cunki yiksek riskli bir meslek grubu olarak kabul edilir. Bu
risklerin ¢ogu, bireylerin hem fizyolojik hem de psikolojik anlamda refahim
bozabilir. Bunun ile alakali olarak yapilan bir ¢alismada Kopenhag tiikenmislik
kriterlerine gore; yeralt1 komiir madencilerinde tiikenmislik sendromu diigiik
diizeyde oldugu saptanmis, depresyon seviyesi ise; minimumdan biraz daha fazla
goriilmiistiir. Genel anlamda yapilan bu calismada is stresiyle basa c¢ikma
durumlarmin  iyi oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarinda ¢ogunlugunda ise
depresyon belirtisi bulunmamistir (Manic, ve ark., 2016).

Madencilik faaliyetleri bakimindan Tirkiye’ye baktigimizda, tehlike siniflari
tebligine gore ¢ok tehlikeli simif igerisinde yer almaktadir. Madenciligin ¢ok
tehlikeli olmasi ise kendine ait zorluklarin bulunmasi, yapilan 6n caligmalara
ragmen bilinmeyenleri ortaya c¢ikmasi ve caligma kosullarinin siirekli olarak
degismesidir. Dolayisiyla diger sektorlerle yapilan kiyaslamada yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina bakildiginda yaklasik olarak %10'una karsilik
gelmektedir. Meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Tiirkiye’deki
durumuna bakildiginda, 2007-2012 yillar1 arasinda iilke olarak iyi bir durumda
olmadigimiz1 goérmekteyiz. 2007-2012 yillar1 igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu
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(SGK) verileri incelenmis ve madencilikte is kazasi oran1 %13,5 olarak goriilmiis,
bu is kazalarin yaklasik %80’i komiir madenlerinde gergeklesmistir. SGK’nin
2007-2012 wyillann arasindaki veriler incelendiginde Tiirkiye’deki maden
alanlarinda olusan is kazalarinin ¢alisma yapilan faaliyete gore dagilimindaki
ortalama degerlere gore, madenciligi destekleyici sektorlerde 0,4%, metal
madenciligi 3,7%, komiir madenciligi 80,7%, ham petrol ve tabii gazlar 0,4% ve
diger madencilik ve tas ocaklari 14,7% olarak goriilmektedir. Yine veriler
incelendiginde sektérde meydana gelen is kazalar1 sonucunda yasanan 6liimlerin
faaliyet gosterdikleri alanlara gore, madenciligi destekleyici sektorlerde 0,4%,
metal madenciligi 11,3%, komiir madenciligi 47,5%, ham petrol ve tabii gazlar
0,4% ve diger madencilik ve tas ocaklar1 40,4% oldugu goriilmiistiir (Yasar ve
ark., 2015).

Is kazalarinin bircogu 6liimle sonuglandigindan iilke olarak kritik bir durumda
bulunmaktayiz. Rakamsal karsilik olarak karsilastirma yapildiginda ise Ukrayna
ve Cin’den sonra madencilik sektoriinde en fazla can kaybmnin yasandig: iilke
konumunda oluyoruz (Feickert, 2013). Dolayisiyla maden sektoriinde meydana
gelen kazalar inceledigimizde hem Diinya’da hem de Tiirkiye’de gilinlimiiz ve
gelecekteki durumumuzu degerlendirmek biiyiilk 6nem arz etmektedir (Yilmaz ve

Tokgoz, 2012).

Sektor ve is yiikil olarak agir bir ortam igerisinde yer alan yeralti madenciligi
calismalari, isin sartlarina gore calisanlar iizerinde ciddi baskilar yapmaktadir.
Vardiya saatlerinin etkin bir sekilde diizenlenmemesi, is yiikiinlin agir olmas1 ve
bedensel olarak calisana ¢ok yiik binmesi calisanlar iizerinde tiikenmiglige ve is
tatminsizligine neden oluyor. Bu da calisanlarin is-yasam dengesinin (work—life
balance) bozulmasina neden olmaktadir. Sonrasinda ise is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ortaya ¢ikmis oluyor.

Tiikenmislik kavrami ilk olarak 1970'lerde tiikenme, motivasyon kaybi ve
calisanlarin uzun siireli ve genis stres kosullarindan sonra yasadigi baglilik
duygularini tanimlamak i¢in Amerikali bir psikiyatrist olan Fredenberger (1974)
tarafindan tanimlanmistir (Soderfelt and Soderfelt, 1995). Yapilan gozlemlere
dayanarak tiikenmislik terimi, calisma kosullarindan kaynaklanan fiziksel ve
duygusal tiikenme durumu olarak tanimlanir. Ayrica uzun siire ve yogun bir
sekilde calisan “adanmis ve en kararli” iscilerin biiylik olasilikla tiikkenmeye
duyarli oldugu bilinmektedir. Bdylece, bir bireyin bakis agisiyla tiikenmisligi
yasamasi ve is talepleri ile basa ¢ikabilmek icin kaynak eksikliginin olmasi olarak
nitelendirilir (Freudenberger, 1974). Fredenberger'den bagimsiz olarak, bir bireyin
degil, bir durumun perspektifinden fenomeni olarak tanimlayan bir Amerikan
sosyal psikolog olan Maslach'in (1976) yazilarinda sosyal bilimlerde daha da
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popiiler hale geldi. Onun goriisiine gore, tilkkenmislik, bireylerin ¢aligma ortami
tarafindan duygusal olarak bosalma hissettiklerinde ve faaliyetlerinin yardim
etmeyi amagladiklar1 kisilere higbir fayda saglamadigimi hissettiginde ortaya
cikar. Boylece basar1 duygularini kaybederler ve bunun i¢in de basarisiz olduklari
icin miisterilerini veya kendilerini suglarlar. Bu nedenle, tiikenmisligi is yapan
bireyler arasinda siklikla ortaya ¢ikan sinizm sendromu ve duygusal tikenme
olarak tanimlanir (Maslach and Jackson, 1981).

Duygusal tiikenmeyi, duygusal diger insanlarla yogun temas altinda bulunan veya
0 psikolojiye kendini kaptirarak miimkiin olan duyguya atifta bulunarak olumsuz
tutum veya insanlara karsi duygusuz tepkiler olarak psikolojik duyarsizlagsma
(sinizm olarak yeniden kavramsallastirilmig) olarak tanimlanmistir. Kisinin
yetkinlik duygusunda bir diisiise ve insanlarla ¢alismanin basarisina atifta
bulunarak kisisel basarty1 azaltmistir (Maslach, 1982; Maslach and Leiter, 1997,
Maslach, Schaufeli and Leiter, 2001).

Tiikenmislikte ortaya ¢ikan kisinin kendini 6nemsiz hissetme duygusunun ortadan
kaldirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Bunun i¢inde ¢alisanlarin yapilan
i akti siiresince kisisel 6demelerin (basari, tanima, ilerleme veya takdir agisindan)
yapilmasi énem arz etmektedir (Farber, 2000a). Ayrica tilkenmislik hem sosyal
yasam hem de is deneyimlerinde bireyler tarafindan hissedilen birgok stresin bir
araya gelmesi olarak tanimlanabilir (Gold and Bachelor, 2001). Diger bir ifadeyle
tiikkenmislik, profesyonellerin tam olarak ¢alismasin1 engelleyen bir kosul olarak
nitelendirilebilir (Haberman, 2004). Tiikenmislik, 1§ stresinin birikmis ve uzun
vadeli olumsuz etkilerinin bir sonucudur ve genellikle kronik bir stres reaksiyonu
olarak kabul edilmektedir. Calisan saglig1 ve tiretkenligi igin zararli sonuglarla
calismaya karsi kronik tilkenme ve olumsuz tutumun bir kombinasyonu olarak
tanimlanmaktadir (Bakker ve Costa, 2014). Dolayisiyla tiikenmislik tanimlar
icerisinde; basarisiz olmak, yipranmak, bitkin olmak, yaraticilik kaybu, is icin bir
baglilik kayb1, miisteriler, is arkadaslari, is ve calisma alanindan uzaklasma, onun
istesinden gelmenin kronik stresine bir yanit ve son olarak miisterilere ve benlige
yonelik uygunsuz tutum sendromu, genellikle rahatsiz edici fiziksel ve duygusal
semptomlarla iligkili oldugu seklinde yer almaktadir (Cordes and Dougherty,
1993).

Calisma alanlarinda calisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde calismalarini
yiiriitebilmesi 6nemlidir. Bu baglamda islemis oldugumuz sektor ve bu sektore ait
calisma kosullarinin zorlugu ortadadir. Bu bakimdan tiikenmislik ile ilgili farkl
alanlarda calismalar olmasina karsin yeraltt madencilikle ilgili cok az caligmaya
rastlanilmistir. Yeralti maden calisanlarina yonelik tiikenmislik, is saghgi ve
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giivenligi ve is-yasam dengesi kavramlarini kullanarak alana 6zgii bir calisma
yapilmustir.

Il. MATERYAL VE METOD

Calismada evren olarak Tiirkiye’de bulunan maden is yerlerine ait yeralt1 maden
calisanlar1 olarak belirlenmistir. Orneklem ise Giimiishane ilinde bulunan bir
maden firmasinin yeralti madenlerinde ¢alisan ve random yontemi ile secilen 121
kisiden olugsmustur. Oransiz kiime 6rnekleme yolu ile 6lgme ve degerlendirme
araglar1 kullanilmistir. Calisma kapsaminda Giimiishane Universitesi Bilimsel
arastirma ve Yayin Etik Kurulundan yazili izin (95674917-108.99-E.35465), ilgili
maden firmasindan yazili izinler alinmistir. Veri toplama sirasinda katilimcilardan
sOzlii ve yazili onam alinmistir.

Veri toplama yontemi olarak, Maslach tiikenmislik 6l¢egi kullanilmistir. Ayrica
literatlir taramalar1 sonucunda olusturdugumuz demografik bilgiler, calisma
ortami1 ve is sagligi ve glivenligini i¢eren sorular kullanilmistir. Veriler yliz yiize
goriisme teknigi kullanilarak toplanilmistir.

2.1. Maslach Tiikenmislik Olcegi

1981 yilinda Maslach ve Jackson gelistirdigi 1991 yilinda Tiirkge ‘ye cevirisi
Ergin tarafindan 1992 yilinda yapilan Tiikenmislik 6lgegi 22 madde ve 3 alt
boyuttan olugmaktadir. Maslach tiikkenmislik Ol¢eginin ilk orijinal formu “Her
gin- Haftada Bir- Ayda Bir- Ayda Birka¢ Kere- Haftada Birka¢ Kere -Yilda
Birkac Kere -Hi¢chir zaman” olmak iizere 7’li likert olarak hazirlanmistir.
Tiirkgeye uyarlamasinda Her Zaman- Cogu Zaman — Bazen- Cok Nadir- Hicgbir
Zaman olmak {iizere 5°1i likert yapilmistir. Puanlama 0—4 arasinda degismekte
olup olgegin 3 alt boyutu bulunmaktadir. Duygusal tikenme alt boyutu
katilimcilarin yorgunluk ve duygusal agidan yipranmighik durumlarini belirlemeye
yonelik olup; 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16 ve 20. maddelerinden olusur. Duyarsizlasma
alt boyutu katilimcilarin bagka bireylere yonelik duygusal agidan itibar etmeme
durumlarin1 belirlemeye yonelik olup; 5, 10, 11, 15 ve 22. maddelerinden
olugmaktadir. Kisisel Basar1 alt boyutu ise katilimcinin bireysel olarak i¢
diinyasindaki kendine yonelik basar1 algisini belirlemeye yonelik olup; 4, 7, 9, 17,
18, 19 ve 21. maddelerden olusmaktadir. Olcekten elde edilen sayisal degerlere
bakildiginda duygusal ve duyarsizlagma puaninin yiiksekligi ile kisisel basari
puaninin diisiikliigli genel tiikenmisligin fazla oldugunu gostermektedir.

2.2. Arastirmada Kullamlan Veri Analizi Teknikleri

Arastirma kapsaminda yer alan orneklem grubundan elde edilen veriler Excel
programina girilmis ve SPSS 16.00 Windows paket programina aktarilarak analiz
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edilmistir. Calisma kapsaminda uygulanan 6l¢me araglarindan elde edilen verilere
yonelik uygulanan basiklik carpiklik katsayilariin tespiti ve “Kolmogorov
Smirnov testi”, sonuglarinda elde edilen degerlerin Non-Parametrik degerler
icermesi durumunda “U Testi”, “H Testi”, Olculebilen veriler igermesi
durumunda “Bagimsiz Orneklem t testi” ve “One Way Anova” yani “Tek Yonlii
Varyans Analizi” teknigi kullanilmistir. Degerlendirilen varyans analizinde
anlamli degerler ¢ikmasi durumunda bu anlamli farkliligin hangi boyutlar
arasindan kaynaklandigini belirlemek i¢in “LSD Coklu Karsilastirma” testi
uygulanmistir. Bunlarin disinda 6lgekler ve alt boyutlar1 arasinda ne tiir bir iliski
(+ ya da-) oldugunu bulmak i¢in Pearson Momentler Korelasyon Katsayisina
bakilmistir. Orneklem grubuna yénelik uygulanan dlgme araglarmim normallik
varsayiminin sinanmast sonucu (Tablo 1°de) grubun genel tiikenmislik diizeyi
normal dagilim gostermektedir (p=0,200; p>0,05) (Gilinaydin ve Siikiiroglu,
2021).

Tablo 1. Arastirmadaki 6lgme araglari verilerinin normallik varsayimi bulgulari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic  df p

Genel Tukenmislik Diizeyi 0,069 120 0,200

I11. BULGULAR

Calismaya ait demografik veriler incelendiginde, orneklem grubunun yas
diizeylerine gore dagilimi 19-30 yas aras1 %32,2; 31-40 yas aras1 %55,4 ve 41 yas
ve lizeri ise %12,4 olarak dagilim gdstermistir. Grubun cinsiyet durumlarina goére
dagilimi incelendiginde erkek katilimcilar 9%99,2; kadin katilimcilar ise %0,8
olarak dagilmistir (1 kisi, Yeralti maden ¢alisanlarimin tiim idari islemlerinin
gergeklestirilmesinde (veraltt maden ¢alisanlarinin  grubu icerisinde yer
aldigindan dolay1) gorevli oldugu icin ¢calismaya dahil edilmistir). Medeni durum
degisken dagilimina bakildiginda evli katilimcilar %39,7 ve bekar katilimcilar ise
%60,3 tiir. Orneklem grubunun g¢ocuk sahibi olma degiskenine gore dagilimi
incelendiginde cocuk sahibi olan katilimcilar %39,7; cocuk sahibi olmayan
katilimcilar ise %57 olarak dagilmistir. Katilimcilarin egitim diizeylerine gore
dagilimi incelendiginde yiiksekogretim mezunu olanlar %?29,8; ortadgretim
mezunu olanlar %32,2 ve temel egitim mezunu olanlar ise %32,2 olarak dagilim
gostermistir. Orneklem grubunun psikiyatrik hasta olma degiskenine gore
dagilimi ise %]1,7 psikiyatrik hastalig1 olan ve %98,3 psikiyatrik hastaligi olmayan
seklinde goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda yer alan 6rneklem grubunun diizenli
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ilag kullanma degiskenine gore dagilimi incelendiginde diizenli ilag kullanan
katilimcilar %38,3; diizenli ilag kullanmayan katilimcilar ise %91,7 olarak
dagilmstir.

3.1. Arastirmanin orneklem grubunun demografik ve calisma ortam
ozellikleri ile Maslach tiikenmislik ol¢eginden aldiklar1 puanlarin
karsilastirilmasi

Katilimcilarin demografik ve ¢alisma ortam ozellikleri ile Maslach tiikkenmislik
Olceginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Demografik ve c¢alisma ortam &zelliklerinin Maslach tiikenmislik
Olceginden aldiklarin puanlarin karsilagtirilmasi

Demografik ve Calisma  Ortalamat SD Minimum ve t/f p
Ozellikleri Maksimum
Yas
19 - 30 yas arasi 30,20+11,16 8/54
31 — 40 yas arasi 33,38+11,63 5/57 1447 0.240
41 yas ve iizeri 35,2049,58 18/53
Cinsiyet
Erkek 32,52+11,32 5/57 -0,657 0,512
Kadin 40,00=- 40/40

Medeni Durum

Evli 29,62+11,41 8/57 -2,383 0,019

Bekar 34,53+10,86 5/56

Cocuk Olup Olmama

Yok 28,66+11,06 8/57 -3,010 0,003

Var 34,88+10,93 5/56

Egitim Durumu

188



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISI
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Yiiksekogretim 29,58+11,84 8/54
Ortaégretim 32,97+11,66 10/57 2,015 0.138
Temel Egitim - 34,71+10,08 5/56
Ilkogretim

Psikiyatrik Tan1 Alma
Hayr 32,31+11,18 5/57 -2,034 0,044
Evet 48,50+6,36 44/53
fla¢ Kullanin
Hayr 32,31+11,58 5/57 -0,880 0,381
Evet 35,60+7,18 22/47
Sigara Kullanimi
Hayr 35,16+10,28 10/57 2,098 0,038
Evet 30,83+11,68 5/56
Alkol Kullanimi1
Hayir 32,36+10,77 5/56 -0,374 0,709
Evet 33,29+13,33 8/57
Isini Isteyerek Yapma
Hayir 40,52+9,11 27/57 3,488 0,001
Evet 31,10+11,08 5/56
Isi Ile lgili Ozel Egitim
Alma
Hayr 35,24+12,07 8/57 1,406 0,162
Evet 31,85+11,01 5/56
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Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
kapsaminda “Yas” degiskenine bagli olarak aldiklari puanlar arasindaki farklilik
“One Way Anova” ile hesaplanmistir. Ug grubun puanlar arasindaki farklilik
anlamli bulunmamistir [f (2-118) =1,447; p=0,240; p>0,05]. Fakat elde edilen
sonuclara gore aritmetik ortalama degerlerinde en yiiksek diizey tiikenmislik puan
41 yas ve lzeri olan bireylerde bulunmustur (35,20+9,589). Ayrica 6rneklem
grubunu olusturan bireylerin yas seviyesi ile tiikenmislik puanlar1 arasinda dogru
orantili bir durum s6z konusudur. Bireylerin yas seviyesi arttik¢a tiikenmislik
puanlar1 da artmaktadir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
kapsaminda “Medeni durum” degiskenine bagli olarak aldiklar1 puanlar arasindaki
farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki puanlarin farkliligr anlaml
bulunmustur [t (120) =-2,383; p=0,019; p<0,05]. Elde edilen sonugclara gére bekar
katilimcilarin tikenmislik diizeyleri evli olanlara gore anlamli bicimde farkli
cikmustir (34,53+10,86).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
kapsaminda “Cocugun olup olmamasi” degiskenine bagli olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki puanlarin
farklili@1 istatistiksel olarak anlamli bulunmustur [t (120) =-3,010; p=0,003;
p<0,05). Elde edilen sonuglara gore cocuk sahibi olan katilimecilarin tiikenmiglik
diizeyleri ¢ocuk sahibi olmayanlara gore anlamli bigimde farkli ¢ikmistir
(34,88+10,93).

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Ol¢egi
kapsaminda “Egitim durumu” degiskenine bagl olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farkliik “One Way Anova” ile hesaplanmis ve {i¢ grup arasindaki
puanlarin farkliligi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [f (2-118) =2,015;
p=0,138; p>0,05]. Sonuglara gore aritmetik ortalama degerlerinde en yiiksek
diizey tiikenmislik puani temel egitim mezunu olan bireylerde bulunmustur
(34,71+10,08). Ayrica drneklem grubunu olusturan bireylerin egitim durumu ile
tikenmislik puanlar1 arasinda ters orantili bir durum s6z konusudur. Bireylerin
egitim seviyesi arttikca tiikenmislik puanlar1 azalmaktadir (29,58+11,84).

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
kapsaminda aldiklar1 “Psikiyatrik tan1 alma” degigskenine bagli olarak puanlar
arasindaki farklilik ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki “t testi” puanlarin
farkliligr anlamli bulunmustur (t (120) =- 2,034; p=0,044; p<0,05). Elde edilen
sonuglara gore psikiyatrik tani alan katilimecilarin tiikenmislik  diizeyleri
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psikiyatrik tanm1 almayan bireylere gore anlamli bigcimde farkli ¢ikmustir
(48,50+6,36).

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
kapsaminda “Ila¢ kullanim1” degiskenine bagl olarak aldiklar1 puanlar arasindaki
farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki puanlarin farkliligir anlaml
bulunmamustir [t (120) =-0,880; p=0,381; p>0,05]. Elde edilen aritmetik ortalama
degerlerinde ila¢ kullanimi olan bireylerin tikenmislik diizeyleri ilag
kullanmayanlara gore daha yiksek duzeydedir (35,60+7,18).

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
kapsaminda “Sigara kullanim1” degiskenine bagli olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki puanlarin
farkliligi anlamli bulunmustur [t (120) =2,098 p=0,038; p<0,05]. Elde edilen
sonuclara gore sigara kullanimi olmayan katilimecilarin tiikkenmislik diizeyleri
sigara kullanimi1 olan katilimcilara gore anlamli bigimde farkli ¢ikmistir, daha
yuksek diizeydedir (35,16+10,28).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
kapsayan “Isini isteyerek yapma” degiskenine bagli olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup arasindaki puanlarin
farkliligi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t (120) = 3,488 p=0,001;
p<0,05). Elde edilen sonucglara gore isini isteyerek yapmayan katilimcilarin
tilkenmislik diizeyleri isini isteyerek yapan katilimcilara gore anlamli bigimde
farkli ¢ikmustir, daha yiiksek duzeydedir (40,52+9,11).

Calismanin 6rneklem grubundaki katilimcilarin Maslach tiikkenmislik Olgegi
kapsaminda “Is ile ilgili 6zel egitim alma” degiskenine bagli olarak aldiklari
puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup arasindaki
puanlarin farkliligi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [t (120) =1,406;
p=0,162; p>0,05]. Elde edilen aritmetik ortalama degerlerinde is ile ilgili 6zel
egitim almayan bireylerin is ile ilgili 6zel egitim alan bireylere gore tiikkenmislik
duzeyleri daha ylksek duzeydedir (35,24+12,07).

3.2. Demografik ve ¢calisma ortam ozellikleri ile Maslach tiikenmislik 6lcegi
duygusal tikenme alt boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilagtirilmasi

Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan bireylere iliskin grubun demografik ve
calisma ortam oOzellikleri ile Maslach tiikenmislik 6l¢egi duygusal tiikenme alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmas: Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Demografik ve ¢alisma ortam 6zellikleri ile Maslach tiikkenmislik 6l¢egi
duygusal tiikenme alt boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilastiriimasi

Demografik ve Calisma Ortalamat SD Minimum t/f p
Ogzellikleri ve
Maksimum

Yas

19 - 30 yas arasi 10,53+6,64 0/26

31 — 40 yas arasi 13,80+7,04 0/36 2157 0,068

41 yas ve iizeri 13,53+8,14 0/33

Cinsiyet

Erkek 12,72+7,18 0/36 0,100 0,920

Kadin 12,00%-- 12/12

Medeni Durum

Evli 11,91+6,30 0/28 -1,000 0,320

Bekar 13,24+7,66 0/36

Cocuk Olup Olmama

Yok 11,22+6,39 0/28 -1,850 0,067
Var 13,72+7,67 0/36

Egitim Durumu

Yiiksekogretim 12,38+7,18 0/30

Orta6gretim 12,86+7,37 0/36 0,055 0,946
Temel Egitim - Ilkogretim  12,87+7,14 0/33

Psikiyatrik Tan1 Alma
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Hayir 12,50+6,95 0/36 -2,607 0,010

Evet 25,50+10,60 18/33

Ila¢ Kullaninm

Hayir 12,51+7,26 0/36 -1,052 0,295

Evet 15,0045,65 6/26

Isini Isteyerek Yapma

Hayir 18,15+8,00 6/36 3,804 0,000

Evet 11,70+6,54 0/30

Isi Ile Tlgili Ozel Egitim

Alma
Hayir 14,37+8,43 0/36 1,370 0,173
Evet 12,28+6,69 0/30

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Gl¢egi
“Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Yas” degiskenine bagli olarak aldiklari
puanlar arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmis ve ii¢ grubun
puanlar arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir [f (2-118) =2,757; p=0,068;
p>0,05]. Elde edilen sonuglara gore aritmetik ortalama degerlerinde en yiiksek
diizey duygusal tilkkenme puani 3140 yas aras1 bireylerde bulunmustur
(13,80+7,04). En diisiik diizey tiikenmislik ise 19-30 yas arasindaki katilimcilarda
gorilmiistir (10,53+6,64).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Medeni durum” degiskenine bagli olarak
aldiklart puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmig ve iki grup
arasindaki puanlarin farklilig: istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [t (120)
=-1,000; p=0,320; p>0,05]. Sonuglara gore bekar katilimcilarin duygusal
tikenmislik diizeyleri evli olanlara gore aritmetik ortalama degerlerine gore daha
yiiksek ¢ikmustir (13,24+7,66).

Calismamizin 6rneklem kiimesini olusturan calisanlarin Maslach tiikkenmislik
Ol¢egi “Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Egitim durumu” degiskenine bagh
olarak aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmis ve

193



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISI
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

i¢ grup arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmamistir [f (2-118) =0,055;
p=0,946; p>0,05]. Sonuglara goére aritmetik ortalama degerlerinde en yiiksek
diizey tiikenmislik puani temel egitim mezunu olan bireylerde bulunmustur
(12,87+7,14). Ayrica o6rneklem grubunu olusturan bireylerin egitim durumu ile
duygusal tiilkenmiglik puanlar1 arasinda ters orantili bir durum séz konusudur.
Bireylerin egitim seviyesi arttikca duygusal tiilkenmiglik puanlar1 azalmaktadir
(12,38+7,18).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Psikiyatrik tan1 alma” degiskenine bagl
olarak aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grubun
arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmustur [t (120) =-2,607; p=0,010;
p<0,05]. Elde edilen sonuglara gore psikiyatrik tani alan katilimcilarin duygusal
tilkenmislik diizeyleri psikiyatrik tani almayan bireylere gore anlamli bigimde
farkli ¢ikmustir (25,50+10,60).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Ila¢ kullanim1” degiskenine bagli olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmis ve iki grup
arasindaki puanlarin farklilig: istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [t (120)
=-1,052; p=0,295; p>0,05]. Aritmetik ortalama degerlerinde gore ilag kullanimi
olan bireylerin duygusal tilkenmislik diizeyleri ilag kullanmayanlara gore daha
yuksek diizeydedir (15,0045,65).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tlikenmislik 6lgegi
“Duygusal Tiikkenme” alt boyutundan “Isini isteyerek yapma” degiskenine bagh
olarak aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki
grubun puanlar arasi farkliligi anlamli bulunmustur [t (120) = 3,804; p=0,00;
p<0,05]. Elde edilen sonuglara gore isini isteyerek yapmayan katilimcilarin
duygusal tiikenmislik diizeyleri isini isteyerek yapan katilimcilara gére anlamli
bi¢imde farkli ¢itkmistir, daha yiiksek diizeydedir (18,15+8,00).

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Ol¢egi
“Duygusal Tiikenme” alt boyutundan “Is ile ilgili 6zel egitim alma” degiskenine
bagl olarak aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki
grup arasindaki puanlarin farklilig: istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [t
(120) =1,370; p=0,173; p>0,05]. Aritmetik ortalama degerlerinde gore is ile ilgili
0zel egitim almayan bireylerin is ile ilgili 6zel egitim alan bireylere gore duygusal
tiikenmiglik diizeyleri daha yiiksek diizeydedir (14,37+8,43).
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3.3. Demografik ve ¢calisma ortam ozellikleri ile Maslach tiikenmislik olcegi
duyarsizlagma alt boyutundan aldiklari puanlarin karsilastirilmasi

Aragtirmanin ¢alisma grubunda yer alan bireylere iliskin grubun demografik ve
calisma ortam o&zellikleri ile Maslach tlikenmislik 6l¢egi duyarsizlasma alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmas: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Demografik ve ¢alisma ortam 6zellikleri ile Maslach tiikkenmislik 6l¢egi
duyarsizlagsma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilagtirilmasi

Demografik ~ ve  Calisma  Ortalamat SD Minimum ve t/f p
Ozellikleri Maksimum
Yas
19 - 30 yas aras1 5,30+3,65 0/14
31— 40 yas arasi 6,68+4,59 0/20 1,565 0,213
41 yas ve iizeri 7,13+4,74 0/20
Cinsiyet
Erkek 6,24+4,33 0/20 -1,554 0,123
Kadin 13,00+-- 13/13

Medeni Durum

Evli 5,39+3,62 0/15 -1,865 0,065

Bekar 6,89+4,70 0/20

Gocuk Olup Olmama

Yok 5,41+3,59 0/16 -1,807 0,073

Var 6,88+4,75 0/20

Egitim Durumu

Yiiksekogretim 6,50+4,08 1/18

Ortadgretim 5,46+4,26 0/20 1,237 0,294
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Temel Egitim - Ilkégretim 6,89+4,59 0/20

Psikiyatrik Tan1 Alma

Hayir 6,15+4,19 0/20 -2,938 0,004
Evet 15,00+7,07 10/20

fla¢ Kullanim

Hayir 6,22+4,48 0/20 -0,607 0,545

Evet 7,10+2,42 3/10

Isini Isteyerek Yapma

Hayir 9,21+5,07 3/20 3,303 0,001

Evet 5,75+4,00 0/18

Isi le Tlgili Ozel Egitim

Alma
Hayir 6,7245,16 0/28 0,547 0,586
Evet 6,21+4,12 0/18

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duyarsizlagsma” alt boyutundan “Yas” degiskenine bagl olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmistir ve {i¢ grup arasindaki
puanlarin farklilig: istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur [f (2-118)=1,565;
p=0,213; p>0,05]. Elde edilen sonuclara gore aritmetik ortalama degerlerinde en
yiiksek diizey duyarsizlasma puani 41 yas ve {lizeri bireylerde bulunmustur
(7,13+4,74). En disik dizey duyarsizlasma ise 19-30 yas arasindaki
katilimcilarda gorilmistiir (5,30+3,65). Bu durum duyarsizlasma puani ile yas
arasinda dogrusal bir iligki oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
“Duyarsizlasma” alt boyutundan “Egitim durumu” degiskenine bagli olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmistir ve {i¢
grup arasindaki puanlarin farklilig istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur [f (2-
118) =1,237; p=0,294; p>0,05] Aritmetik ortalama degerlerinde gore en ylksek
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diizey duyarsizlagma puani temel egitim mezunu olan bireylerde bulunmustur
(6,89+4,59). En diisiik ise ortadgretim mezunu olan bireylerde goriilmiistiir
(5,46x4,26).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duyarsizlasma” alt boyutundan “Psikiyatrik tan1 alma” degiskenine bagli olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup
arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmustur [t (120) =-2,938; p=0,004;
p<0,05]. Elde edilen sonuglara gore psikiyatrik tan1 alan katilimcilarin
duyarsizlasma diizeyleri psikiyatrik tan1 almayan bireylere gore anlamli bi¢imde
farkli gikmustir (15,00£7,07).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duyarsizlasma” alt boyutundan “fla¢ kullanim1” degiskenine bagli olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup
arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmamistir [t (120) =-0,607; p=0,545;
p>0,05]. Elde edilen aritmetik ortalama degerlerinde ilag kullanim1 olan bireylerin
duyarsizlagsma diizeyleri ila¢ kullanmayanlara gore daha yuksek dizeydedir
(7,10£2,42).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Duyarsizlagsma” alt boyutundan “Isini isteyerek yapma” degiskenine bagl olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup
arasindaki puanlarin farklilig: istatistiksel olarak anlamlidir [t (120) = 3,303; p=
0,001; p<0,05]. Elde edilen sonuglara gore isini isteyerek yapmayan katilimcilarin

farkli ¢ikmustir, daha yiiksek diizeydedir (9,21+5,07).

Calismanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi
“Duyarsizlagsma” alt boyutundan aldiklari puanlar arasindaki farklilik “Is ile ilgili
o6zel egitim alma” parametresine bagl olarak “t testi” ile incelenmistir. Iki grup
arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmamistir [t (120) =0,547; p=0,586;
p>0,05]. Aritmetik ortalama degerlerine gore is ile ilgili 6zel egitim almayan
bireylerin is ile ilgili 6zel egitim alan bireylere gore duyarsizlagsma diizeyleri daha
yuksek dizeydedir (6,72+5,16).

3.4. Demografik ve ¢calisma ortam ozellikleri ile Maslach tiikenmislik olcegi
kigisel basar: alt boyutundan aldiklari puanlarin karsilastirilmasi

Aragtirmanin ¢alisma grubunda yer alan bireylere iliskin grubun demografik ve
calisma ortam oOzellikleri ile Maslach tiikkenmislik Olcegi kisisel basari alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmas: Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Demografik ve ¢alisma ortam O6zellikleri ile Maslach tiikkenmislik 6l¢egi
kisisel basar1 alt boyutundan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi

Demografik ve Calisma  Ortalama £ Minimum ve t/f p
Ozellikleri sD Maksimum
Yas
19 - 30 yas arasi 17,64+6,12 0/29
31 — 40 yas arasi 19,10£6,15 7132 0.847 0.431
41 yas ve iizeri 17,46+7,46 0/32
Cinsiyet
Erkek 18,44+6,38 0/32 0,225 0,822
Kadin 17,00+-- 17/17

Medeni Durum

Evli 19,68+5,30 8/32 1,780 0,078

Bekar 17,60+6,87 0/32

Cocuk Olup Olmama

Yok 19,97+4,75 8/29 1,917 0,058

Var 17,72+711 0/32

Egitim Durumu

Yiiksekogretim 21,30+4,52 11/30

Ortaégretim 17,35+6,50 0/32 5598 0,005
Temel Egitim - ilkogretim  17,05+6,97 0/32

Psikiyatrik Tan1 Alma

Hayir 18,33+6,28 0/32 -1,252 0,213
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Evet 24,00+11,31 16/32

flag Kullanin

Hayir 18,42+6,36 0/32 -0,036 0,971

Evet 18,50+6,58 9/29

Isini Isteyerek Yapma

Hayir 18,3546,75 7132 0,307 0,760

Evet 18,84+6,31 0/32

Isi Ile llgili Ozel Egitim

Alma
Hayir 17,86+6,75 0/32 -0,572 0,569
Evet 18,64+6,29 0/32

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Kisisel Basar1” alt boyutundan “Yas” degiskenine bagli olarak aldiklar1 puanlar
arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmistir ve {i¢ grup arasindaki
puanlarin farkliligi anlamli bulunmamustir [f (2-118) =0,847; p=0,431; p>0,05].
Elde edilen sonuglara gore aritmetik ortalama degerlerinde en yiiksek diizey
kisisel basart puan1 31-40 yas arasi bireylerde bulunmustur (19,10+6,159. En
diisiik diizey kisisel basar1 puani ise 41 yas ve iizeri katilimecilarda goriilmistiir
(17,46%7,46).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Kisisel Basar1” alt boyutundan “Egitim durumu” degiskenine bagli olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “One Way Anova” ile hesaplanmistir ve ii¢
grup arasindaki puanlarin farklilig1 istatistiksel olarak anlamli bulunmustur [f (2-
118) =5,598; p=0,005; p<0,05]. Elde edilen sonuglara gore anlaml olarak egitim
durumu degiskeni kisisel basar1 puanini etkilemektedir. Bu farklilagmanin hangi
alt boyutlardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan “LSD Karsilagtirma
Testi” sonucuna gore farklilik Yiiksekogretim — Ortadgretim (p=0,005) ve
Yiiksekogretim — Temel Egitim (p=0,003) arasinda bulunmustur.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik Olgegi

“Kigisel Basar1” alt boyutundan “Psikiyatrik tan1 alma” degiskenine bagl olarak

aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup
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arasindaki  puanlarin  farkliig anlamli  bulunmamistir  [t(2-118) =-
1,252;p=0,213;p>0,05]. Sonuclara 1s1ginda psikiyatrik tan1 alan katilimcilarin
kisisel basar1 diizeyleri psikiyatrik tan1 almayan g¢alisanlara gore aritmetik olarak
cok yiiksek duzeydedir (24,00+11,31).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikenmislik 6lgegi
“Kisisel Basar1” alt boyutundan “Isini isteyerek yapma” degiskenine bagl olarak
aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “t testi” ile hesaplanmistir ve iki grup
arasindaki  puanlarin  farklilignt  anlamli  bulunmamistir [t (120) =
,307;p=0,760;p>0,05]. Elde edilen sonuglar neticesinde isini isteyerek yapan
katilimcilarin kisisel basar1 diizeyleri isini isteyerek yapmayan katilimcilara gore
aritmetik ortalama olarak daha yiiksek diizeydedir (18,84+6,31).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Maslach tiikkenmislik Glgegi
“Kisisel Bagar1” alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik “Is ile ilgili
ozel egitim alma” parametresine bagl olarak “t testi” ile incelenmistir. iki grup
arasindaki puanlarin farkliligi anlamli bulunmamistir [t (120) = -0,572; p=0,569;
p>0,05]. Elde edilen aritmetik ortalama degerlerinde is ile ilgili 6zel egitim alan
bireylerin is ile ilgili 6zel egitim almayan bireylere gore kisisel basar1 diizeyleri
daha yiiksek diizeydedir (18,64+6,29).

IV. TARTISMA

Ulke olarak son dénemlerde yapilan arastirmalar neticesinde maden sektoriine
olan ilgi ve ililkemizde zengin maden kaynaklarinin var olusu maden sektoriinii
daha da 6nemli hale getirmistir. Maden sektdriiniin 6nemli olmasi1 var olan ilgiyi
arttirmaktadir fakat yasanan is kazalar1 neticesinde c¢alisanlar agisindan zorluklar
meydana getirmektedir. Sektoriin tehlike smiflart tebligine gore cok tehlikeli
siifta yer almasi, calisma sartlarinin zor olmasi, ortamdaki havanin ¢ok hizl
degismesi ve gerekli is sagligi ve glivenligi dnlemlerinin alinmamasi sektore karsi
olan isttihdam konusunda sorunlar olusturmaktadir.

Sanayilesmenin ve teknolojik gelisimin siirekli olarak yenilenmesi, ¢alisanlarin bu
hizli degisim ve gelisime uyum saglayamamasi ¢alisma kosullarint ve ¢alisma
alan1 icerisinde var olan kisilerin giivenlik ve sagligin1 olumsuz etkilemektedir.
Olumsuz kosullarin yok edebilmesi meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin minimize
edilebilmesi igin calisma alanlari icerisinde kaynaga yonelik proaktif Onleyici
tedbirler alinmasini gerektirir. Is kazalarinin yasanmasi neticesinde alinacak
reaktif Onlemlerle gelecekte yasanabilecek kazalara karsida proaktif yaklasim
saglanmig olacaktir. Bunun iginde psikososyal riskleri de iceren bir risk analizi ve
degerlendirmesi yapilmalidir (Boyaci ve ark., 2021). Dolayisiyla yeralti komiir
madenlerinde tehlikeli ve riskli durumlar icin model alabilecek geleneksel risk
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matrisi yontemleri kullanilmali. Her bir risk olay1 i¢in olasilik ve siddet
derecelendirmeleri hazirlanmali. Konvansiyonel risk degerlendirme temel
kavramlarma dayanarak, risklerin goreceli Onemi, olasiik ve siddet
derecelendirmeleri dikkate alinarak risk siniflar1 ve olaylar1 kategorize edilmelidir.
Bu sckilde yeralti komiir madenlerinde riskli durumlar ve operasyonlar
belirlenmis, is sagligi ve giivenligi olarak risklerle kaynaginda miicadele edilmis
olacaktir (Ilpar and Cukurluoz, 2018).

Bu bakimdan yapmis oldugumuz bu calisma 6nem arz etmektedir. Madencilik
sektoriine ait yeraltt madeninde ¢alisanlara yonelik olarak yapmis oldugumuz bu
calisma 121 c¢alisanin  katilmiyla gergeklestirilmistir.  Yapilan literatiir
incelemeleri sonucunda tiikenmisligin yeraltt madenlerde ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi acisindan az sayida calismaya rastlanilmistir. Bu bakimdan ¢alismamiz
madencilik sektoriine ait tiikenmislik, is saghg ve giivenligi kavramlari
irdelenmistir. Bu iki kavram neticesinde calisanlar iizerinde is-yasam dengesinin
ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur.

Yang ve ark. (2017), yaptiklar bir ¢alismada yaslar arasinda istatistiksel olarak
bir anlam bulunulmamis ve 35 yas ve flizerindeki c¢alisanlarin tiikenmislik
seviyelerinin arttig1 belirlenmistir. Ayrica, orta yas ve 40’11 yas gruplart arasinda
tikenme diizeylerinin diger gruplara nazaran Onemli bir fark oldugu
goriilmektedir. Yas, is deneyimi arasinda ve tiikenmislik arasinda dogru bir
orantinin olmadigi tespit edilmistir. Sosyal ’in (2011), yalinda yapmis oldugu
calismada ise Yang ve ark.’in yaptig1 ¢alisma ile benzer sonuglart igermektedir.
Yapilan caligmalar ile aragtirmamizda yaptigimiz ¢aligma arasinda birbirine yakin
sonuclar elde edilmistir. Arastirmamizda c¢ikan bu sonucun yas gruplarinin
birbirine yakin olmas ilgili olarak nitelendirilebilir.

Egitim durumlarma bakildiginda, calismamizda egitim seviyelerine gOre bir
anlamlilik diizeyi bulunulmamis ve en yiiksek diizey tiikenmislik puani temel
egitim (%34,71) mezunu olan bireylerde bulunmustur. Ayrica 6rneklem grubunu
olusturan bireylerin egitim durumu ile duygusal tiikenmiglik puanlar1 arasinda ters
orant1 s6z konusudur. Yani egitim seviyesi ile tiikenmiglik ters orantilidir. Bu da
orneklem grubunu olusturan bireyler arasinda tiikenmislik puanlar ters orantilidir.
Yang ve ark. (2017), ¢alismasinda bizim galismamiza benzer bir durum ortaya
cikmistir ve mesleki egitim seviyelerinin is tiikenmesi diizeylerine gore 6nemli bir
fark yasamamiglardir. Yapilan farkli bir calismada ise ortaokul &gretmenlerin
medeni durumlarmin degiskenlerine, zihinsel, fiziksel ve duygusal tiikkenme
diizeylerinde anlamli bir fark bulunamamistir (Yildiztasi, 2017). Daha onceki
yapilan ¢alismalar 1ile alinan sonuglar ile c¢alismamiz benzer sonuglar
gostermektedir.
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Calismamiza katilan bireylerin medeni durumlar tiikenmislik diizeyleri etkilerine
bakildiginda, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Dolayisiyla bekar
katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri evli olanlara gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermistir. Dursen, (2016) yaptigi tez c¢alismasinda bizim c¢alismamizda
buldugumuz sonucun tam tersini bulmustur. Ve madencilerde higbir sekilde
tikenmisligi neden olmadigi saptanmistir. Bunun yani sira yapilan farkli bir
caligmada ise bizim ¢alismamizin aksine bekar veya evlilik durumlarinin anlaml
bir sonug ortaya ¢ikmamistir (Akten, 2007).

Vardiya durumlarina gore yapilan gruplamada, daha ¢ok vardiyada bulunanlarin
tek vardiyada bulunanlara gore duyarsizlasma ve tiikenmislikle karsilastiklar:
goriilmistiir. Cikan sonug ile literatiirde yapilan arastirmalar neticesinde birbirine
yakin sonuglar elde edilmistir. Dolayisiyla, birden fazla vardiyaya kalan kisilerde
psikolojik ve fizyolojik igsel etkilerin gerilmelere neden oldugu, 6te yandan ise
sorunlar ve sosyal giicliikler ortaya ¢ikmaktadir. Bunu neticesinde bireyin fazla

vardiyaya maruz kalmasi gilinliikk sosyal yasamini etkiledigi tespit edilmistir
(Yiksel, 2004).

Calisma ortam Ozellikleri icerisinde yer alan kurum da ne kadar siire ile
calistyorsunuz sorusu c¢alisma tecriibelerine gore duyarsizlasma boyutlarinda
matematiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonuglara gore, tecriibesi az olan
calisanlarin tecriibesi fazla olan c¢alisanlara gore ¢cok daha duyarsizlasmaya maruz
kalmislardir. Giiney yarim kiirede yer alan bir iilkenin komiir madenlerinde
yaptiklar1 arastirmada tecriibe ile maden ortam kosullarinin verdigi stresler
arasinda matematiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (Carlisle ve Parker,
2014). Ayrica yapilan bagka bir ¢aligmada ise is giivenligi ve sagli temel
egitimlerini alanlarin meslekte ¢alistiklar1 siire arasinda anlaml bir iligki vardir
tespitinden bulunulmustur (Giinaydin, 2016).

Demografik 0zellikler i¢erisinde yer alan sigara kullanim durumuna bakildiginda
duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarma gore istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Yapilan aragtirmalarda ¢ok fazla veriye rastlanilmamis
fakat sadece Dursen, (2016) yilinda yaptigi ¢alismada yeralti komiir ¢alisanlarinin
psikososyal risk etmenlerinin degerlendirmesinde bizim ¢aligmada oldugu gibi
sigara kullaniminda anlamli farklilik bulunmadig1 goriilmiistiir. Diger bagka bir
calismada Tiiziin ve ark. (2015) toplu ulagim araglarini siiriiciilerin kullanmasi
sirasinda daha fazla tiikenmeye maruz kaldigi tespiti yapilmistir. Bu da bizim
calismamiz ile farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmistir.

Orneklem grubunu olusturan katilimcilarin duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma
duzeyleri sonuglar neticesinde puanlar arasi farklilik anlamli bulunmustur. Buna
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gore igini istemeyerek yapanlarin isteyerek yapanlara gore duygusal tiikenme ve
duyarsizlasmasi daha fazla diizeydedir. Kisisel alt boyutlar1 arasindaki istatistiksel
verelere gore ise anlamli bulunmamistir. Isteyerek yapanlarin kisisel basarisi
isteyerek yapmayanlara gore daha fazladir. Yapilan bir calismada meslegini
istemeyerek yapanlarin tiikkenmisligi daha yiiksek oldugu vurgulanmistir (Ardic ve
Polat¢1, 2008). Baska bir ¢alismada ise, isini isteyerek secenlerin yaptiklari
islerinde daha basarili olduklar1 ve duygusal tiilkenmeyi daha az yasadiklar1 tespit
edilmistir (Kaya, 2009). Yapilan literatiir incelemeleri ve yaptigimiz ¢alismada
alman sonuglar paralellik gdstermektedir. Isini isteyerek segen ve yapanlarin daha
az tilkenmislige, duygusal tiikkenmeye neden oldugu ve kisisel basarilarinda daha
fazla artis oldugu goriilmiustiir.

Yapilan is ile ilgili olarak 6zel egitim alma degiskenine baktigimizda; tiikkenmislik
sevileri, kisisel basar1, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma durumlar istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir. Egitim almayan daha fazla duygusal tiikenmeye ve
duyarsizlasmaya maruz kalmis, kisisel basar1 durumlarinda ise is ile ilgili 6zel
egitim alanlar daha fazla basarili olduklar1 tespit edilmistir. Literatlr
incelendiginde yapilan bir ¢aligmada egitim alanlarin hem yaptiklart is hem de
aile yasantilarinda kendilerine fayda sagladiklari, alinan egitimin aile ortaminda
kullanilmasmin fertler {izerinde olumlu etkileri olduklarim1 vurgulamislardir
(Glrsoy, 2013).

Yas ve tecriibe durumlarinin tilkkenmislik diizeylerine baktigimizda, yapilan bir
calismada 40-49 yas araliginin ve 0-5 yil arasinda tecriibesi olanlarin daha fazla
tiikenmislik yasadigi, 61 yas lizeri ve 21 yil ve daha fazla tecriibesi olanlarda ise
tikenmigligin distiigii goriilmistiir (Kowalski and Podlesny, 2002). Yaptigimiz
calismada 41 yas ve iizeri ve 1-5 yil arasindaki tecriibesi olan calisanlarin daha
fazla tiikenmislik yasadiklari bulunmustur ve c¢alismamiz ile benzer sonuglari
vermektedir.

V. SONUC

Bireylerin toplum igerisinde saglikli bir yapiya sahip olabilmeleri igin aile
bireyleri ile olan iligkilerinin ve iletisiminin c¢ok saglam temeller {izerine
kurulmasi gerekir. Keza ayni sekilde bireyin is yasaminda basarili ve ¢alisilan
ortama katkilarinin olabilmesi hem isyeri hem de kendisini gelistirebilmesi i¢in
aile igerisindeki iletisimi iyi olmahidir. Yaptig1 isten memnun olmayan bireyler
zaman igerisinde ruhsal sorunlar ve psikolojik tiikenmeler yasamaktadir. Yasanan
bu tiikenmeler sadece isyeri ortaminda kalmiyor kisinin aile yapisinin da
bozulmasi neden oluyor. Tiikenmisligin en belirgin nedenleri arasinda kendini
giivende hissetmemesi, ylriitillen isin zorluklar1 ve is giivenligi politikasinin
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olmayis1 yer almaktadir. Bunun &niine gecebilmek igin yapilan ISG
calismalarinda Oncelik olarak yoneticilere gerekli egitimlerin verilmesi ve bu
egitimlerin igveren tarafindan benimsenmesi gerekir. Dolayisiyla igverenin olayin
vahametini kavramasi sonucunda calisanlarda kendilerinin isveren tarafindan
onemsendigi hazzi is doyumunu artacak ve tiikenmislik yasamamasi saglanmis
olacaktir.

Yeraltt madenciligin calisanlar tarafindan insan emeginin en biiyiik 6l¢iide oldugu
yerlerdir. Burada calisanlarin ailelerini idare etmesi, cok yogun bir sekilde ¢alisma
temposu, fiziksel gic gereksiniminin yiiksek oldugu, vardiya saatlerinin
mevzuatlarda belirlenen durumlar disinda asirt olmasi gibi 6zelliklere sahip
olunan bir sektordiir. Bu sektor igerisinde calisanlarin ciddi bir sekilde isveren
basta olmak iizere biitiin kademedeki bireylere gerekli egitimler verilip bunun bir
kiiltiir haline getirilmesi gerekir. Calisan tarafindan da yapilan biitiin bu
caligmalarin kendisi, ailesi ve tilke ekonomisi i¢in 6nemli oldugu algilanmalidir.
Bu sayede tiikenmisligin Oniine gegilip azaltilacak ve is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 minimize edilecektir. Bunu da herkesin gorevli oldugu kendi ¢alisma
alanlarinda gorev almasii saglayacak sekilde iyilestirilmelerin olusturulmasi
gerekir.

Is saghig1 ve giivenligi calismalarini gergeklestirirken, is-yasam dengesinin (work
life balance) saglanmasi calisan bireyler i¢in son derece onemlidir. Is-yasam
dengesine baktigimizda bireysel faktorler (cinsiyet, yas, hayat-kariyer asamalari
ve kisisel miicadele), orgiitsel faktorler (is kiiltiirti, 15 dis1 yasam ve kiiltiirii),
nesnel ve 6znel durumlar yer almaktadir. Nesnel durumlar igerisinde caligma
saatleri ve ailenin rolleri yer alirken 6znel durumlar igerisinde denge-is yasamu,
denge-is dis1 yasam, isin-is dis1 yasama yansimasi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
faktor ve durumlarin bir araya gelmesi bireylerin is tatmin diizeylerinde negatif
veya pozitif sonuglar meydana getirir. Is tiiketiminin asir1 fazla olmasi
yogunlugun olugmasina bu da bireyler lizerinde mesai olgusunu kaybetmesine
neden olur. Is-sosyal yasam dengesinin bozulmasi da is doyumunun azalmasina
neden olmaktadir. Bu durum, c¢alisma alanlarindaki ham madde bulmayi, tiretimi
ve nitelikli elaman bulma noktasindaki yonelimleri zor bir asamaya getirmektedir.
Is hayatinda aktif olarak yer alan ¢alisanlar, is-yasam dengesini kuramadig1 zaman
istenilmeyen sonuglar ortaya c¢ikmaktadir. Bu olumsuz sonuglar (fiziksel,
davranigsal ve psikolojik) calisanlar arasinda hem iiretimin diigmesine hem de
calisanlarin tiilkenmigligin artmasina ve i3 doyumunun azalmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla isletme ac¢isindan, iiretim acgisindan, sosyal ve aile
yasantilarimiza ciddi zararlari olmaktadir. Uretim taleplerinin fazlalagsmasi
calisanlar tlizerinde olan baskiyr artirmaktadir. Baskinin artmasi talebin
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karsilanmasi noktasinda ¢alisanlar lizerinde enerji kaybinin olusmasina ve
sonucunda kazalarin meydana gelmesine neden olmaktadir. Olusabilecek
kazalarin engellenebilmesi i¢in is yasam dengesinin ve iiretim taleplerinin
calisanlar lizerindeki etkilerini kontrollii ve dogru bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.
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etkisini hissettirmistir. Covid-19 Pandemisinin saglik a¢isindan etkilerinin yani
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salgiminda gorev ve yetkilerinin neler oldugu ve nasil ¢alismalar yaptiklar
sorulart iizerine olusturulmugtur. KOy yonetimlerinin Covid-19 salgin siirecinde
nasil bir yol izledigini objektif bir degerlendirmeye tabi tutmak amaciyla
Yozgat/Sefaatli ilcesine bagh Sarikent, Kuzayca ve Pasakoy koy yonetimleri
orneklem olarak alimip yerinde gozlem ve yiizyiize gortisme yontemiyle betimsel
bir i¢erik analizi yapilmigtir. Ortaya konulan icerik analizi neticesinde; dne ¢ikan
bulgular arasinda, koy yénetimleri maddi olanaklarin kisith olmasina karsin,
salgin siirecinde, yetkilendirilmeksizin yeni gorevler tistlendikleri gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Pandemi, K8y Yonetimi, Yerel Yonetimler
Alan Tanimz: Yerel Yonetimler

VILLAGE MANAGEMENTS DURING THE COVID-19 PANDEMIC: A
FIELD RESEARCH WITH VILLAGE SAMPLES OF
YOZGAT/SEFAATLI DISTRICT

Abstract

The Covid-19 Pandemic, wich has affected the whole World, has made its impact
felt throughout our contry. In addition to the health effectes of the Covid-19
Pandemic, its social, economic, psychological and managerial effects have led to
some changes in our country as well as in the whole world. The village
administrations, discussed within the scope of the study, on the other hand, are
the units where the concept of participation in the administration, which continues
to exist together with the peoople it serves, is the smallest of the local government
elements.

T.R. This study, which was approved by the Ministry of Health Scientific Research
Commission on May 30, 2021, and permission was obtained from the Ethics
Commission of Yozgat Bozok Universsty, dated 30.06.2021 with the number 23-
10; 1t is desired to contribute to the literatiire together with the studies on the
impact of the Covid-19 pandemic on local governments. The general lines of the
study were formed on the questions of what the duties and authorities of the
village administrations are in the Covid-19 epidemic and how they work.In
response to the aforementioned questions, Sartkent, Kuzayca and Pagakoy village
administrations of the Yozgat/Sefaatli district were taken as samples and a
descriptive content analysis was conducted with the method of on-site observation
and face to-face interview in order to objectively evaluate. As a result of the
content analysis revealed; Among the prominent findings, it was observed that
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although the financial opportunities of the village administrations were limited,
they took on new duties without being authorized during the epidemic process.

Key Words: Covid-19, Pandemic, Village Management, Local Governments

Jel Codes: H75, 112, R5
1. GIRIS

Bilindigi tlizere Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve ardindan tiim diinyay1
etkisi altina alan Covid-19 Pandemisi lilkemizde de donem dénem artis gostererek
etkisini hissettirmistir. Bu etkinin kapsamini degerlendirirken elbette ki sadece
saglik sistemi gergevesinde diisiiniilmemesi gerekir. Oyle ki Covid-19 pandemisi
diinyanin tamaminda c¢ok g¢esitli sekillerde degisimlere yol ac¢mistir. Bu
degisimlerden etkilenen alanlarin basinda pek tabi saglik gelmektedir. Fakat
insanlarin yasam standartlarinin degismesiyle birlikte toplumlarin psikolojik,
ekonomik ve sosyal durumlarina etkisi ve gerek yerel gerek ulusal yonetimlerdeki
etkileri gozlemlenmis olup belki de bazi etkileri ve getirdigi yenilikler ¢cok uzun
yillar hayatimizda yer edecek konuma gelmistir.

Covid-19 pandemisinin ekonomik anlamda etkilerine bakildiginda duraganligin
ardindan artan talep ile ginimuzde dahi enflasyonist bir baski devam etmektedir.
Bununla birlikte her toplumda oOncelikli alan olarak goriilen egitim Ogretim
faaliyetleri sekteye ugramis ve halen ¢evrimic¢i uzaktan egitim modelleri ile egitim
ogretim siirdiiriilmektedir. Hatta pandemi sonras1 donemde yiiz yiize ve ¢evrimici
olmak tiizere karma bir egitim modeli benimsenecegi disiiniilmektedir. Yerel
yonetimler de bu dogrultuda pandeminin getirmis oldugu degisimlere ayak
uydurma ¢alismalar1 devam etmekte 6zellikle ¢esitli vergi kira gibi yerel yonetim
gelirlerinde yapilandirma usuliiyle vatandasa destek olunmakla birlikte e-belediye
gibi hizmetlerin artirlldigi gézlemlenmektedir. Bu degerlendirmeler 1518inda;
Covid-19 pandemisiyle birlikte yerel yonetimlerin de iizerine disen
sorumluluklarin arttigi veya cesitlendigi goéz Oniinde bulundurularak, caligsma
kapsaminda kOy yonetimlerinin yerel yonetimlerin en kiiglik birimi olarak
pandemi siirecinde islevselligi ve etkisi tartismaya agilmistir. Calismanin genel
hatlar1 k6y yonetimlerinin Covid-19 salgini1 sirasinda gérev ve yetkilerinin neler
oldugu, alt yapisal 6zelliklerinin katkis1 yahut dezavantaji, saglanan desteklerin ne
yonde ilerledigi ve nasil yonetildigi sorulari tizerine olusturulmustur.

Calismanin amaci dogrultusunda ekonomik sosyal ve demografik yapisi geregince
tarima ve hayvanciliga dayali yasamin gelisti§i Yozgat ilinin Sefaatli ilgesine
bagl Pasakoy, Sarikent ve Kuzayca kdyleri 6zelinde bir alan arastirmasi yapilarak

212



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

tartisma konusuna deger katmak hedeflenmistir. Oyle ki bolgesel anlamda
bakildiginda iilkemizde kdy yoOnetimleri biinyesinde yasayan niifusun fazlaligs,
koy yonetimlerinin islevselliginin gorece diger bolgelere gore daha gerekli oldugu
bir cografyada; Covid-19 pandemisi slrecinde koy yoOnetimlerinin durumunun
analiz edilmis olmasi genel durumu degerlendirebilmek adina Onem arz
etmektedir. Bu dogrultuda calismada koy yonetimleri ve Covid-19 Pandemisi
kavramsal ¢ercevesinde bahsi gegen kOy yonetimleri ile yapilan yiliz yiize
goriismeler ve yerinde gozlem metodu benimsenerek elde edilen bulgular betimsel
icerik analizi ile degerlendirmeye tabi tutulmus ve konuya objektif bir bakis agisi
kazandirilarak literatiire katki sunmak hedeflenmistir.

2. COViD-19 PANDEMISi VE KOY YONETIMLERI

Covid-19 Pandemi siirecinde koy yonetimlerinin durumunu degerlendirmek tizere
yapilan bu ¢aligmada iki kavram iizerinde durulmaktadir. Covid-19 Pandemisi ve
Koy Yonetimi kavramlar1 ¢alismada bir ¢ergeve olusturmasi bakimindan asagida
sunulmustur.

Koy Yonetimleri: Oncelikle kdy yonetimlerinin iilkemizdeki varhigma deginmek
gerekirse; Tirkiye Cumhuriyeti’nde bilindigi iizere yerel yonetim birlikleri tige
ayrilmaktadir. Bunlar; Belediye yonetimleri, il 6zel idareleri ve kdyler olarak
stralanmaktadir. Ulkemizde cumhuriyet ilan1 dncesinde kdy yonetimlerinin yerel
yOnetim birimleri olarak karsimiza ¢ikmasi 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi’ne,
ardindan 1870 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi'ne, daha sonra
1876 tarihli Bucaklarin Y&netimi Hakkindaki Tiiziik’e (Idare-i Nevahi) ve 1913
tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunlarma dayanmaktadir (Ecemis, 2008:1;
Toprak, 2006:312).

Osmanli yonetim yapisinda “karye” olarak tanimlanan ve bu yapida olduk¢a genis
bir yeri olan kdy yonetimlerinin en kiiciik yerel yonetim birlikleri olarak yapi ve
islevleri 1924 yilinda yayimlanan 442 sayili koy kanunu ile belirlenmistir
(Cukurgayir, 2015:288). Koyler niifusu iki binden az olan yerlesim birimlerinde
olusturulan yerel yonetim birimleridir (442 Sayili Kanun, Md:1). Genellikle kirsal
bolgelerde bulunan niifus acisindan belirtildigi lizere nispeten daha kiiciik 6l¢ekli
olan ve gecim kaynaklar1 tarim ve hayvanciliga dayanan yerlesimler olarak
karsimiza ¢ikan koyler, tiizel kisilige sahip en kiiciik yerlesim birimleridir (Eldem
H., 2015:41).

Koy yonetimlerinin salgin hastaliklara karsin gorevleri 442 sayili koy kanununda

zorunlu gorevler arasinda belirtilmektedir. Ornegin sitma ile miicadele koy

yonetimlerinin zorunlu gorevleri arasinda sayilan bir husustur ki buradan
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hareketle denilebilir ki kOy yonetimleri salginlara karsin kanun ile
yetkilendirilmistir (1924: 442 Sayil1 Koy Kanunu).

Koy kanunu ile belirtilen zorunlu gorevlere karsin salgin hastalik 6zelinde yahut
diger maddeler i¢in ayr1 bir biitge tahsis edilmemektedir. Koy yonetiminin
bitcesel olarak koy kanununda biitge hazirlamalarina iligkin olarak hiikiim
bulunmamaktadir, biitgeler 1942 Tarihli Koy Idareleri Hesap Talimati’na gore
hazirlanmaktadir (Sezer, 2015:99). Genel biit¢e vergi gelirlerinden pay alma hakki
da olmayan koy yonetimlerinin kdy kanunu ile belirlenmis birka¢ kalem geliri
bulunmaktadir (Ulusoy ve Akdemir, 2004:266).

Koy yonetimlerinin kimlerden nasil olustugu ise yine 442 sayili kanunda
belirtilmektedir; “Her koyde bir kéy dernegi, bir kéy muhtari, bir de ihtiyar
meclisi bulunur”. Covid-19 Pandemisinde de Koy Kanunu kapsaminda belirlenen
yonetim organlari ¢esitli gorevler tistlenmislerdir.

Koy yonetimlerinin gorev yetki ve yapilarini belirleyen 442 Sayili Koy Kanunu
cikarildigr tarih itibariyle giiniimiiz diinyasinda eksikliklerini iyiden iyiye
hissettirmektedir. Bu sebeple 2000°1i yillardan itibaren kdy kanununda reform,
araliklarla giindeme gelmekle birlikte heniiz bir reform yapilabilmis degildir.
Ayrica Tirkiye’de kirdan kente go¢ neticesinde koy niifuslar ve islevselligi
giinden giine azalmaktadir.

Covid-19 Pandemisi elbette ki kirsalda niifus hareketliligini de etkilemistir. Salgin
hastalik olarak Covid-19; toplu yasam alanlarinda daha fazla yayilim gdstermis ve
oliimlere yol agmis ve bununla birlikte ekonomik ve sosyal alanlarda degisime
neden olmustur (Bayhan, 2020:40). Boylelikle covid-19 pandemisinin getirdigi
kisitlamalar, ¢esitli zamanlarda sokaga c¢ikma yasaklar1 ve kalabalik ortamlardan
insanlarin kaginmasi sonucunda kirsal kesime az da olsa ters go¢ gozlemlenmistir.
Kirsal alanlarda yapilan ikincil yerlesim olarak diisliniilen yerlesim yerlerinde
artis goriilmiustiir (Stirer, 2021).

Covid-19 Pandemisi: Ikinci olarak kavramsal acidan Covid-19 Pandemisi’ne
bakmak gerekirse: 31 Aralik 2019 tarihinde Cin’in Hubei eyaletinin Vuhan
sehrinde Sars-Cov-2 virtsii sonucu meydana gelen, daha sonradan tim diinyada
bilinecek adiyla Covid-19 hastaligi (WHO., 2020b) ¢ok kisa bir siirede tiim
diinyaya yayilarak kiiresel Olcekte bir pandemiye neden olmustur (Dikmen, A.,
vd., 2020:29-30). 12 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan bu
salgin pandemi olarak ilan edilmis ve Tirkiye’de ilk vaka 11 Mart 2020 tarihinde
gozlemlenmistir (Budak, F., Korkmaz, S., 2020:62). Pandemi olarak Covid-19
dogal bir afet gibi seyretmis ¢esitli aliskanliklar1 ve sehir ve dahi kirsalda yasam
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standartlarin1 degistirmistir (Ozduru, 2020:18). Covid-19 Pandemisi tilkemizde ve
diinyada bircok farkli alanda etkisini hissettirmis, saglik agisindan getirdigi
degisimler ve zorluklarin yan1 sira sosyal, ekonomik, psikolojik ve siyasal etkileri
de tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de uzun yillar toplumun yasamini
etkileyecek boyutlara ulagsmistir.

Covid-19 pandemisinin kaynagi ve hastaligin seyri hakkinda bahsetmek gerekirse;
Koronaviriisler (COV) genis bir viriis toplulugudur, a(Alfa), f(Beta), y(Gama) ve
d(Delta) olmak tiizere 4 ana cinsten olusmaktadir ve Alfa ile Beta memelileri
enfekte ederken Delta ve Gama cinsleri ile kuslar1 enfekte etmektedir (Dikmen,
A., vd., 2020:30). Covid-19 insanlarda ise damlacik yolu ve hasta Kkisilerin
oksiirme veya hapsirmasi ile yiizeylerde biraktigi damlaciklara temas yoluyla
bulagmaktadir, asemtomatik denilen hastalik belirtisi gostermeyen hastalarin
yayilimi artirdigr da bilinmektedir (Wu D., vd., 2020:1201). Covid-19’un bilinen
belirtileri; yiiksek ates, kuru Oksiiriik ve yorgunluktur. Bu belirtiler genellikle
hastaligin besinci giiniinde ortaya ¢ikmakla birlikte bazi vakalarda; ikinci giinden
on dordiincii giine kadar olan aralikta da gortilebilmektedir (WHO, 2020a; Johns
Hopkins, 2020).

Tiirkiye’de salgimma yonelik saglik alt yapisinin olusturulmasi ve Onlemlerin
alinmas1 amaciyla gerceklestirilen girisimler i¢in olduk¢a erken davranilmigtir
denilebilir. Oyle ki 10 Ocak 2020 tarihinde heniiz tilkede vaka tespit edilmeden ve
mart ayr ortasinda DSO'niin bunu bir salgin olarak kabul etmesinden 6nce,
COVID-19 Bilim Kurulu’'nu kurmustur (Kutku, 2020:339). Tiirkiye’de Saglik
Bakani1 Fahrettin Koca’nin 11 Mart 2020 tarihinde (Avrupa temasl bir kisiden
kaynakli) bir hastada teshis konuldugunu ilan etmesinin ardindan hizla yayilmaya
devam eden Covid-19; ¢esitli tedbirleri ve degisimleri de ardinda getirmistir
(Negiz N., vd. 2021:29). Salgin seyrine gore kimi isletmeler belirli siirelerde
kapatilmis bazi giinler ve zamanlarda sokaga ¢ikma yasaklari getirilmistir. Yine
2020 mart ay1 icinde ulasim agisindan yogunlugun Onlenmesi ve hareketin
azaltilmasiyla salgin yayilimin Onlenebilirligi disiincesi ile ugak otobus
seferlerine yonelik genelgeler yayimlanmstir (Igisleri Bakanligi, 2020). Bununla
birlikte bir takim kurum kuruluslar ve sektorlere bu yasaklarda esnetmeler
yapilmis ekonomik ve sosyal yasamin devaminin saglanmasina ¢alisilmistir. Buna
yonelik olarak tilkede hayata gecirilen Vefa Destek Guruplari uygulamasiyla
pandemi sirecinin etkilerinin azaltilmasina yonelik olarak o6zellikle karantina
siireclerinde  vatandaglarin  yasamsal ihtiyaglarinin  evlerinden ¢ikmadan
giderilmesine ¢alisilmis ve bunda ciddi bir katki sagladigi gézlemlenmistir (Negiz
N., vd., 2021:115). DOnem iginde pandemi strecinde gida teminin aksamamasi
icin Ozellikle kirsal kesimde yasayan ve gecimini ciftgilik ve hayvanciliktan
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saglayan caligmanin da konusu olan kdy yonetimleri ve kdy halki genel olarak
bahsi gecen vyasaklardan muaf tutularak ekonomik yasamlarini devam
ettirmislerdir.

21. Yiizyilin en biiyiik saglik sorununa karsin tiim diinyada alinan ¢esitli tedbirler
salginin seyrini degistirse de durdurmaya yetmemistir. Salginin durdurulmasi igin
cesitli asilar gelistirilmis ve iilkemizde de bu asilardan iki tipi kullanilmaktadir.
Bunlar; Sinovac ve Biontech ismiyle bilinen asilardir. Sinovac geleneksel asi
gelistirme yontemleri benimsenerek Cin merkezli bir sirketin, virisiin laboratuvar
ortaminda {iretilip inaktif hale getirilmesiyle ile irettigi bir asidir (Yavuz E.,
2021:227,231). Biontech asis1 ise bir Alman sirketi olan BioNTech ile Amerikan
sirketi olan Pfizer’n birlikte gelistirdiZi mRNA bazli asidir (Sharma, O.,
2020:11). mRNA asilarinda temel amag¢ S protein iretimi ile meydana gelen
antijenik uyar1 ile hem humoral (B hiicre yaniti) hem de hiicresel bagisiklik
yanmitin olusmasini saglamaktir (Onder K., vd., 2021:172). Asilarin hastaligin
yayllmasini durdurma konusunda ve yan etkileri iizerine arastirmalar devam
etmekle birlikte pandeminin sonlandirilmasi i¢in su ana kadar gelistirilmis en
etkili uygulama olacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda tilkemizde de ciddi bir
sekilde agilama kampanyalan yiiriitiilmekte ve ¢aligmanin konusu olan kdylerde
de bu asilama uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

3. KIRSALDA PANDEMI DENEYIMi YOZGAT/SEFAATLI ILCESI
KOYLERINE YONELIK SAHA ARASTIRMASI

Covid-19 pandemisi ile ilgili olarak yahut kdy yonetimleri ile dogrudan iligkili
olan yerli ve yabanci yayin ve literatiirdeki kaynak sayisi degerlendirildiginde
oldukga degerli bir birikim godzlemlenmektedir. Yerel yonetimler ve Covid-19
pandemisi Uzerine de yapilan c¢aligmalar mevcut olmakla birlikte Viral Cagda
Kent ve Kentsel Bagisiklik isimli Tiibitak destekli proje ile kaleme alinan ve Mart
2021°de yaymmlanan kitap bunlardan biridir. Bahsi gegen c¢alismada kentsel
alanlarin pandemi siirecindeki etkisine vurgu yapilmakla birlikte yerinde hizmet
kavrami1 gergevesinde yerel yoOnetimlerin roliine deginilmistir (Albayrak,
2021:376). Calisma kapsaminda ise ele alinan konu bakimindan literatiir
degerlendirilmesi yapildiginda; kdy yonetimlerinin covid-19 pandemi sirecindeki
caligmalar1 veya mevcudiyeti hususunda literatiiriin kisir kaldigi gézlemlenmistir.
Kirsal alanda Covid-19 pandemisinin tlkemizdeki etkileri zerine koy
yonetimlerini ele alan bir c¢alisma g6zlemlenmemis olmakla birlikte salgin
hususunda yapilan arastirmalarda elbette ki saglik sistemi ve alt yapisi konusu
oncelikli alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat literatlir incelemesinde kirsal
alandaki saglik sistemi, kirda yasayan niifusa yonelik saglik arastirmalari
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gbzlemlenmis olmakla birlikte pandeminin kirsal alanlardaki saglik alt yapisi
uzerine etkileri konusunda da literattiriin eksik kaldig: diisiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda Yozgat Sefaatli ilgesi'ne baglh bulunan, niifus bakimimdan en
yogun ilk ii¢ kdy yonetiminin pandemi siirecinde ¢alisma ve katkilarinin 6rneklem
olarak alinmis olup {ilkemizde yasanan Covid-19 Pandemisi sirecinde koy
yonetimlerinin etkililigi yahut yetersizligi degerlendirmeye alinmistir. Bununla
birlikte elde edilen veriler ile kdy yonetimlerinin pandemi sirecinde gorev ve
yetkilerinin neler oldugu koy yonetimlerine yapilan destek veya koy
yonetimlerinden saglanan katkinin degerlendirilmesi yoniinde literatiire katki
sunmak hedeflenmistir. Boylelikle belirtildigi tizere Covid-19 ve kdy yoénetimleri
ya da kirsal alanlarda Covid-19 pandemisinin etkileri tizerine eksik kaldigi
diisiiniilen literatiire kaynak aktarimi saglanmaya calisilmigtir.

3.1. Calismanin Amaci Kapsami ve Yontemi

Caligmanin, Covid-19 pandemisinin yerel yonetimlere etkisi lizerine yapilan
cesitli arastirmalarla birlikte literatiire katki sunmasi hedeflenmistir. Pandemi
stirecinin kirsal kesimde nasil deneyimler yarattigi tespit edilmeye caligilmis ve
buna yonelik aragtirmalarin eksik kaldigi goézlemlenerek bahsi gecen eksikligi
gidermek temel amag edinilmistir.

Merkezi idare tarafindan belirlenen kamu politikalar1 yasalar yoluyla resmiyet
kazanmasinin ardindan sistem i¢inde merkezi hiikiimetten kent ve kirsala dogru
bir akis gostermektedir (Negiz N., vd. 2021:86). Iste bu akis icinde yerel
yonetimlerin en kiigiik birimi olarak faaliyet gosteren kdy yonetimleri ¢aligmanin
kapsamini  olugturmaktadir. Kirsal kesimde Covid-19 pandemisinin kdy
yonetimleri yasattigi deneyimleri ele almak Uzere yapilan calismada; koOy
yonetimlerine bagl niifusun daha fazla oldugu kirsala dayali ekonomik ve sosyal
yasamin gelistigi; barindirdigi niifusun biiyiik bir bdliimiiniin kirsal gecim
kaynaklar1 vasitasiyla hayatina devam ettigi bir bdlge incelenmistir. Caligma
kapsaminda ele alinan Yozgat Sefaatli Ilgesine bagh kirk bir (41) koy
bulunmaktadir. Sarikent, Kuzayca ve Pasakdy koy yonetimleri bu kdyler arasinda
en fazla niifusa sahip kdyler olmakla birlikte belirtildigi tizere Tiirkiye geneli koy
niifusu ortalamasinin da iistiinde bir niifus yogunluguna sahiptir. Orneklem olarak
ozellikle bu koylerin se¢ilmis olmasi Covid-19 vakalarinin ve Covid-19 kaynakli
vefatlarin koylerde diger koylere nazaran daha fazla goriilmesidir. Bu sebeple
aragtirma konusuna yonelik daha nitelikli bulgular elde edilmistir. Belirtilen
koylerin muhtarlart ile yerinde yiiz ylize goriismeler gergeklestirilmis olup agik
uclu yar1 yapilandirilmig sorular ile pandeminin getirdigi kOy yoOnetimleri
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Uzerindeki etkiler degerlendirmeye alinmistir. Bu kapsamda kdy muhtarlar ile
yapilan goriismelerde kendilerine yoneltilen sorular su sekildedir;

1- Koyiiniizde kag kiside Covid-19 hastaligi gériilmiistiir?

2- Koyiintizde kag kisi Covid-19 hastaligi nedeniyle vefat etmistir?

3- Koylnizde saglik ocagr veya eczane bulunmakta mi? Varsa kag

adet? Aile hekimi ziyaretleri haftalik aylik periyotlarda ka¢ kez

gerceklestiriliyor?

4- Pandemi siirecinde mali olarak koy yonetimine destek aldiniz mi?

Mali destek saglanmissa niifusa oranla ne kadardir ve bu destek hangi

kurum veya kisiden saglanmistir?

5- Pandemi siirecinde ge¢cmis donemlerden farklt olarak tarim ve

hayvanciliga yénelik ne gibi destekler saglanmistir? Bu desteklerden koy

halki ne él¢iide yararlanmistir?

6- Pandemi siirecinde kéy halkinin saghk hizmetlerine ulasiminda

(tedavi, filyasyon vs) nasil bir gérev iistlendiniz?

7- Covid-19 ‘a karst asilama ¢alismalarinda ne tiir gorevier

tistlendiniz? Koyiiniizdeki asilama c¢alismalart hakkinda bilgi verebilir

misiniz?
Yukarida belirtilen yar1 yapilandirilmis agik uglu sorular ile yapilan yliz yiize
goriismeler neticesinde elde edilen bulgular nitel arastirma yontemlerinden
betimsel igerik analizi ile degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme
sonunda ele alinan bulgular ve sonuglar caligmanin ilerleyen bdliimlerinde
tablolastirilarak nitel veri analiz yOnteminin benimsenmesi dogrultusunda
aktarilmistir.

Ayrica ¢alisma alanindaki kdy yonetimlerinden elde edilen bulgular teyit amacgh
olarak koy yonetimleri ile kolluk gorevleri baglaminda dogrudan iliskide olan
Sefaatli ilge Jandarma Karakolu ve saglik alt yapisi ve asilama caligmalarinda
birlikte hareket ettikleri Sefaatli Toplum Sagligi Merkezi ile de yiliz yiize
goriismeler gerceklestirilmistir. Calismanin ilerleyen basliklarinda bu goriismeler
vasitastyla elde edilen bulgulara da deginilmistir.

3.2. Bulgular

Calisma kapsaminda; arastirma alanina iliskin bilgiler ve 6rneklem olarak secilen
koy yonetimlerinden elde edilen bulgular, kdy yonetimlerindeki demografik
veriler asagidaki basliklar altinda detaylandirilmistir.

3.2.1. Demografik Bulgular
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Yozgat Sefaatli Ilgesine baglh kdy yonetimleri; kirsal anlamda niifusun kalabalik
oldugu ve bolgesel agidan kirsal tiretime dayali ekonominin ve sosyal yagamin
gelistigi bir bolgedir. Ayrica Ulkemizde var olan kirsal yonetim yapilarinda
gorulen sorunlarin ve avantajlarin oldukg¢a belirgin bir sekilde hissedildigi bir
alandir. Bu sebeple koy yonetimleri adina yapilan ¢alismalarda onemli bulgular
elde edilebilmektedir.

Arastirma sahasmna yonelik demografik veriler asagidaki tablo 1°de
belirtilmektedir.

) TOPLAM
Kayler NOEUS KADIN ERKEK
Kuzayca 654 324 330
Sarikent 517 269 248
Pasakoy 718 370 348

Tablo 1: Arastirma Alam1 Koy Yonetimi Niifuslari, Kaynak; Yozgat/Sefaatli
Ilce Niifus Miidiirliigii Erisim Tarihi: 05.07.2021

Tablo 1°de verilen demografik veriler kdy muhtarlar1 ile yapilan yiliz yiize
goriigmelerde ayrica muhtarlar tarafindan da teyit edilmistir. Bununla birlikte
verilerde goriilecegi lizere kdy yoOnetimlerine bagli yasayan niifusun Tirkiye
geneli koy niifusu ortalamasinin {izerinde oldugu gorilmektedir. (Turkiye Geneli
Koy Niifusu Ortalamasi: 322,96, data.tiik.gov.tr erigim Tarihi: 10.07.2021.)

Calisma kapsaminda yiiz yiize goriisme saglanan kdylerin muhtarlarina yonelik
demografik bulgular ise tablo 2°de belirtilmektedir.
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_ Gorevde
Isim Soyisim | K3y Meslek Yas Gecirdigi
Sdre

5. Donemi
Secilme
Tarihi:
31.03.2019

Hamdi

SAHIN Sarikent Ciftci 49

1.Do6nemi
Secilme
Tarihi:
31.03.2019

Mikayil Bal | Pasakdy Giftci 56

1.D6énemi
Kuzayca Ciftci 53 Secilme tarihi:
06.06.2021

Omer
Saraph

Tablo 2: Koy Muhtarlarina Yonelik Demografik Veriler

Bulgular degerlendirmeye alinirken yapilan goriismeler neticesinde elde veriler
aktarilirken: Kuzayca Muhtar1 Omer Sarapli’dan alinan bilgiler, “K” seklinde;
Pasakdy Muhtar1 Mikayil Bal’dan alinan bilgiler, “P” seklinde; Sarikent Muhtar1
Hamdi Sahin’den alinan bilgiler, “S”, seklinde belirtilmistir.

Bu veriler 1s18inda kdy mubhtarlari ile yapilan goériismelerde bildirilen Covid-19
vaka ve Covid-19 kaynakli vefat sayilari ile niifusa gore oranlart asagida yer alan
Tablo 3’te belirtilmektedir.

) VAKA VEFAT | VAKA VEFAT
Koyler AV DoEol NUFUS NUFUS
ORANI ORANI
Kuzayca 30 4 %4,58 %0,61
Sarikent 65 2 %1257 %0,38
Pasakoy 50 4 %66.96 %690,55

Tablo 3: Arastirma Alan1 Koy Yonetimleri Covid-19 Vaka ve Vefat Sayilar
(Tarih:05.08.2021)

Tablo 3’te belirtilen koylerde goriilen vaka ve vafat sayilar1 kdy yonetimlerinin
muhtarlar ile yapilan yiiz yiize gorismelerde elde edilmis verilerdir. Fakat
mubhtarlarin higbirinin tam say1 olarak vaka ve vefat sayilarina hdkim olmadiklart
bu sayilar1 verirken sadece koy halki ile yakinen iliskide olmalar1 sebebiyle
vakalar1 ve vefatlar1 duyarak miidahale etmeleri yardime1 olmalar1 sayesinde elde
etmiglerdir (P, S, K). Pandemi siireci boyunca kesin veri olarak, muhtarlik
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kayitlarinda, vaka vefat sayilar1 herhangi bir kayda gecirilmemis il ilge saglik
midirliikleri tarafindan muhtarlara sayilar resmi olarak bildirilmemistir (P, S, K).
Hal boyleyken yapilan arastirmada vaka vefat sayilar1 ve niifusa oranlar1 iizerine
bilimsel analiz olarak bir ¢ikarim yapmanin giigliigii ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
calisma kapsaminda elde edilen vaka ve vefat sayilar1t muhtarlarin soz ile belirttigi
ortalama rakamlar olmakla birlikte saglik bilimi ve veri analizi acisindan bilimsel
bir degerlendirmeye tabi tutulmaksizin kullanilmistir.

Calisma konusu kapsaminda pandemi sirecinde koy yonetimlerine diisen
sorumluluk ve gorevler, kdy yonetimlerinin desteklenmesi ve Covid-19’un kirsal
kesime olan etkilerini degerlendirebilmek adina, Covid-19 kaynakli vaka ve vefat
sayilarinin bilimsel analizinden ziyade arastirma alaninda vaka ve vefat goriilmesi
yeterli bulunmustur.

3.2.2. Arastirma Konusuna Yoénelik Bulgu ve Analizler

Calismanin bu kisminda elde edilen bulgular: Koy yonetimlerinin Covid-19
salgin1 sirasinda gorev, Yyetki, alt yapt ve imkanlar bashigi altinda; koy
yonetimlerinin pandemi sirecinde gorev ve yetkileri, kdylerde saglik alt yapisi,
Covid-19 salgini sirasinda kdy yonetimlerine ve koyliiye saglan(may)an destekler
konular1 da irdelenerek bir degerlendirme yapilmistir.

Covid-19 Salgininda Koy Yionetimlerinde GoOrev ve Yetkiler Saglhik Alt Yapist ve
Saglan(may)an Destekler

Calisma kapsaminda yerinde gbzlemlenen ve yiiz yiize gorlisme metodu ile agik
kapali uglu sorular vasitasiyla degerlendirilmeye tabi tutulan arastirma alanindaki
koylerde, arastirma alanina iligkin bilgiler basligi altinda belirtildigi lizere, covid-
19 kaynakli vaka ve vefatlar gozlemlenmistir. Bu dogrultuda c¢alismanin ana
temasint olusturan pandemi siirecinde kdy yoOnetimlerinin durumu asagidaki
basliklar altinda detaylandirilmaktadir.

Koy Yonetimlerinin Covid-19 Salginda Gorev ve Yetkileri

Calisma kapsaminda yapilan goériisme ve gozlemler neticesinde denilebilir Ki
muhtarlar; Covid-19 salginin bagladigi ilk andan itibaren kdy halki ve
yonetimleriyle birlikte salgina karsi alinacak tedbirler basta olmak {iizere idari
makamlarla strekli irtibat halinde bulunarak salginin kdylerde yayilmasina karsi
bir miicadele i¢inde bulunmuslardir.

221



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

“Kendi aracimla veya kéy biit¢esinden yakitim karsiladigimiz araglarla erzak ve
ilag temini yapildi.” (S).

“Asilama ¢alismalarinda asi olacak kisi sayist bildirildi ve ast igin geldiklerinde
camiden anons ettirilerek vatandaglar asi yaptirmaya davet edildi.” (K).

“Filyasyon ekibi ilaglari sadece baglangicta getirdi daha sonrasinda ozel
aracimla ilag temini gergeklestirdim.” (P).

Kavramsal g¢erceve baslhigi altinda belirtildigi {lizere, koy kanunu kapsaminda
sayilan zorunlu gorevlerde sitma ile miicadele etmek ve Onlem almak hiikkiim
altina alinmistir. Buradan hareketle kdy yonetiminin zorunlu gorevleri arasinda
salgin hastalik miicadelesi ve buna karsin énlem almak sayilabilmektedir. Koy
muhtarlart da salgin hastaliga karsi, yukarida belirtilen yiiz ylize goriisme
notlarindan da anlasilacagi gibi, ek bir maddi kaynak gézetmeksizin, yasal olarak
dogrudan bir zorunluluk s6z konusu olmamasina ragmen muhtarligin vermis
oldugu sorumlulukla hasta ve yakinlarina yardimci olmaya g¢alismiglardir. Bu
dogrultuda kimi kdy yonetimleri kdyiin disinda ikamet eden kiitiigli kdye kayitl
maddi agidan daha iyi konumda olan sahislardan bagis dahi almistir (S). Tim
bunlarla birlikte muhtarlar kendi 6zel araglar ile cesitli ihtiyaclar1 ilgeye gelip
giderek karsilamaya calismis (P), bazi durumlarda ise kdy biitgesine saglanan
gelirler ile 6zel araclarin yakitlar1 karsilanarak bu ihtiyaclara cevap verilmeye
caligilmistir (S).

“Muhtarlar elimiz, kolumuz oldu. Karantinada olmas: gerekenleri takip
etmemizde, cenaze torenlerinde, yurt disindan gelen kisilerin karantina
sirelerinin takip edilmesinde, muhtarlarla hep irtibatta olduk. *“ (3.Tgm. M.,
E.A)

Calisma kapsaminda Sefaatli Tlce Jandarma Karakolu ile gerceklestirilen gdriisme
neticesinde, Jandarma Karakol Komutanin da belirttigi iizere, denilebilir ki
muhtarlar salgin siirecinde kolluk kuvvetleri ile yakin iliskilerde bulunarak
salgiin kdylerde yikici boyutlara ulagsmasinin 6niine gegmeye ¢aligmustir.

“Koy muhtarlarindan evde asilanmasi gereken kigilerin bilgilerini temin ettik
bununla birlikte asilama g:allsmalarmd_q muhtarlara bilgi vererek vatandaglarin
astya davet edilmesini sagladik. *“ (Dr. O.,F., K.)

Calisma kapsaminda Sefaatli Toplum Sagligi Merkezi ile yapilan goriismede,
toplum sagligr merkezi bagkanin da belirttigi {izere, muhtarlarin agilama ve vaka
vefat durumlarmin bildirilmesinde ¢esitli sorumluluklar almislardir. Buradan
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hareketle denilebilir ki kdy yonetimleri merkezi hiikiimet tarafindan salgin
hastaliga kars1 gorevlendirilen saglik, kolluk ve idari kurumlarla birlikte siireci
yiiriitmiis ve yonetmislerdir.

Koylerde Saglhk Alt Yapisi

Calisma kapsaminda yiiz yiize goriisme yapilan ve yerinde gozlem metodu
benimsenerek ziyaret edilen kdy yonetimlerinden alinan bilgilere ve yapilan
gozlemlere gore denilebilir ki lilkemizde merkezilesen bir saglik sistemi kurulmus
ve koylerdeki saglik alt yapist merkezi yerlere kaydirilarak ihtiyaca yonelik
hizmet gotiirme hususu benimsenmistir.

Saghk Ocaginda Siirekli

Koyler Saglik Ocag Calisan Personel

Mobil Hizmet Haftada 1

Pasakoy gun Doktor Ziyareti Yok

Mobil Hizmet Haftada 1 . .
Sarikent giin Doktor Ziyareti 1 (bir) Hemsire
Kuzayca Mobil Hizmet Haftada 1 Yok

gin Doktor Ziyareti

Tablo 4: Calisma Alan1 Koylerdeki Saghk Alt Yapisi

Tablo 4’te goriilecegi iizere calisma kapsaminda arastirma alani olarak
benimsenen ve daha once de belirtildigi gibi lilkemizde kdyde yasayan niifus
ortalamasina gore daha yogun niifusa sahip olan Sarikent, Pagsakdy ve Kuzayca
koylerinde; saglik alt yapisi kapsaminda ilk 6nce degerlendirilecek saglik
ocaklariin hizmet sdreleri sinirlandirilmustir (P, S, K,). Arastirma alanindaki tim
koylerde saglik ocagi hizmeti aile hekimlerinin haftada bir giin saghk ocagmna
gelerek yahut evde bakimi gerekli olan hastalar1 ziyaret etmesi Yyolu ile
saglanmaktadir. Bunun yami sira Sarikent kdyiinde diizenli olarak calisan 1 (bir)
personel bulunmakla beraber diger koylerde sadece haftada bir giin saglik hizmeti
saglanabilmektedir.

Covid-19 Salgin: Siirecinde Koy Yonetimlerine Saglan(may)an Destekler

Arastirma alanina yonelik olarak salgin siirecinde kdy yonetimlerine mali veya
idari anlamda yahut koyde ikamet eden vatandaslara yonelik; 6zellikle kamu
yonetiminin merkezi teskilati ve merkeze bagl kuruluslar tarafindan herhangi bir
destek saglanip saglanmadigi da yapilan goriigmelerde degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Konuya yonelik olarak;
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“Pandemi stirecinde mali olarak koy yonetimine destek aldiniz mi? Mali destek
saglanmigsa niifusa oranla ne kadardwr ve bu destek hangi kurum veya kisiden
saglanmigtir?

Pandemi siirecinde ge¢mis donemlerden farkli olarak tarim ve hayvanciliga
yvonelik ne gibi destekler saglanmistir? Bu desteklerden koy halki ne olgiide
yararlandi?”

seklinde agik uclu sorular yiiz yiize goriisme yapilan muhtarlara yoneltilmistir.
Asagidaki tabloda 6zetle bu sorulara koy muhtarlarinin vermis oldugu cevaplar
derlenmistir.

Ko Tarim V¢ | Tarim ve
o Koy Hayvancihga o
) Yonetimi T I Hayvancihiga
Koyler . YOnetimi Yonelik WY
Maddi L . Yonelik
Idari Destek | Maddi e
Destek Idari Destek
Destek
Pagsakoy | Saglanmadi | Saglandi Saglanmadi Saglandi
Kuzayca | Saglanmadi | Saglanmadi Saglanmadi Saglandi
Sarikent | Saglanmadi | Saglandi Saglanmadi Sagland1

Tablo 5: Salgin Siirecinde Koy Yonetimlerine ve Koy Halkina Saglan(may)an
Destekler

Tablo 5’te oOzetle belirtildigi {lizere kOy yonetimleri ile yapilan birbirinden
bagimsiz goriismelerde tiim muhtarlar kdy yoOnetimlerine herhangi bir maddi
kaynak aktariminin yapilmadigim belirtmislerdir (P, S, K). Bununla birlikte yine
muhtarlardan ikisi idari anlamda kaymakamlik, toplum sagligi merkezi ve
jandarma ile salgin siireci boyunca irtibatta olduklarini o6zellikle salgin
denetimlerinin yapilmas: konusunda kdy yoOnetimlerine yardimer olduklarim
belirtmislerdir (P, S). Merkezi hiikiimet tarafindan ise giftgiler sokaga c¢ikma
yasaklarindan muaf tutularak, genel olarak tarim ve hayvancilikla gec¢imini
saglayan koydeki vatandaglara idari anlamda bir kolaylik sunularak destek
olunmustur.

4. DEGERLENDIRME VE SONUC

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular betimsel igerik analizi yontemiyle bir
onceki baslikta aktarilmis olmakla beraber sonug olarak denilebilir ki: Covid-19
Pandemisi ile birlikte tiim diinyada goriilen degisimler lilkemizin de en fiicra
kosesine kadar kendisini hissettirmistir. Diinya tarihinde yliz yilda bir rastlanan
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boylesi bir pandemiden elbette ki kdy yonetimleri de etkilenmis ve basta saglik
olmak iizere sosyal ve ekonomik yasantinin da olumsuz etkilendigi
gozlemlenmistir. Calismada bu etkilere nazaran koy yonetimlerinin {istlenmis
olduklar1 gorevler ve alt yapisal imkanlar1 ele alinarak iilkemizdeki koy
yonetimlerinin durum analizi yapilmistir.

Aragtirma Konusuna Yonelik Bulgu ve Analizler bagh@ altinda koy
yonetimlerinin salgin siiresince yetki ve gorevleri degerlendirilirken belirtilen
veriler Gzerine; denilebilir ki kdy yonetimleri Covid-19 pandemisi siresince
yetkiden ziyade ¢esitli gorevler iistlenmislerdir. Oyle ki kdy ydnetimlerine salgin
siirecinde ve devaminda ek bir yetkilendirme yahut yetki gerektiren bir eylem
yiikklenmemis daha ziyade kdy muhtarlar1 ve yOnetimleri normal sartlar altinda
sahip olduklar1 yetkiler ile salgin sartlarinda yeni gorevler benimsemislerdir.
Toplum saglhigini ve diizenini korumak ve devamliligini saglamak adma koy
yonetimleri ozellikle kamu idareleri ile siirekli iletisimde olmus ve bununla
birlikte kdy halkinin salgindan kaynakli yasadiklari sikintilar1 gidermek, 6zellikle
saglik yoOniinden ihtiyaclarin1 karsilayabilmek adma Ozverili bir c¢alisma
yiirlitmiislerdir.

Salgin siirecinde elbette ki en basta degerlendirilen konu olarak saglik sistemi ele
alinmaktadir. Diinyadaki 6rneklerine bakildigi zaman gorece iilkemizdeki saglik
sisteminin salgin siirecinde olduk¢a basarili bir yonetim sergiledigi soylenebilir.
Calismanin literatiir incelemesi bagligi altinda da belirtildigi lizere salgin
sirecinde kirsal alandaki durumu analiz etmek adma saglk alt yapisini
degerlendiren caligsmalar acisindan da literatiiriin kisir kaldigir gozlemlenmistir.
Ulkemizdeki saglik sisteminin merkezilesti§i yapilan goriisme ve gozlemler
sonucunda da ortaya konulmustur. Bu hususta denilebilir ki kirdan kente gociin
sebeplerinde saglik hizmetlerinin yetersizligi de biiyiik bir etkiye sahiptir. Mobil
hizmet ile haftada bir giin doktorla goriisme ve saglik yoniinden sikayetini
bildirme imkani olan koy halki, saglik hizmetine ulasim i¢in haftanin geri kalan
glnlerinde, acil durumlar harici kendi imkanlariyla, il veya ilgelerdeki hastanelere
gitmek durumundadir. Ayrica arastirma alani kapsaminda goriisme ve gozlem
yapilan koylerde eczane de bulunmamakta bu sebeple saglik ocagi hizmetine daha
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle salgin siirecinde bu ihtiya¢ artmis kdy
halkinda Covid-19 hastaligimin varligmin tespit edilmesi hastalik bulasi var ise
ilaglarinin temin edilmesi, agilama calismalarinin yapilmasi ve aginin koy halkina
ulagtirllmast konularinda kdy yonetimleri ¢alismanin bulgularinda belirtildigi
Uzere gesitli gorevler listlenmek durumunda kalmistir. Calismanin konusu salgin
strecinde koy yonetimlerinin durum analinizi yapmak olsa da oneri olarak
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denilebilir ki literatire katki sunmak adina, salgin doneminde kirsal saglik
sisteminin degerlendirilmesi hususunda da ¢alismalar yapilabilir.

Covid-19 pandemi slrecinde kirsalda yasamlarmi siirdiiren kisilere ve koy
yonetimlerine saglanan destekler konusunda; maddi olarak yetersiz ve eksik
olmakla birlikte, dzellikle idari anlamda gosterilen ilgi agisindan degerlendirerek
kdy yonetimleri (bir muhtar hari¢) memnun olduklarini belirtmislerdir. Buradan
hareketle merkezi yonetim tarafindan salgin silirecinde kOy yoOnetimlerine
saglanacak destekler konusunda bir bildirim olmadig ic¢in idari anlamda
gosterilen destekler muhtarlar ile idari makamlarin arasindaki ikili iligkilere
dayanmaktadir. Kamu kurumlar ile iletisimi daha iyi olan muhtarlar saglanan bu
desteklerden memnun olduklarmni belirtmislerse de bir diger muhtar muhatap
alinmadik (K) diyerek durumu 6zetleme geregi duymustur. Bununla birlikte koy
yonetimlerinin; ¢alismanin arastirma alanina iliskin bilgiler basligi altinda da
belirtildigi iizere, koylerindeki vaka ve vefat sayilarina resmi olarak
ulasamadiklar1 g6zlemlenmis kendilerine bu hususta gilincel olarak bildirim
yaptlmamistir. Bu durum da kdy yonetimleri kdydeki varligr ile koyde yasayan
halkin hastalik durumunu takip etmis gerekli ihtiyaglari gidermeye calismis ve
ikili iligkilerde sagladiklar1 basar1 yahut basarisizlik etmenleri ile salgin siirecini
yurutmek durumunda kalmislardir.

Ulkemizde muhtarlik kurumunun varligi iizerine yapilan tartigmalara da katki
sunmast beklenen bu calismada; yapilan aragtirma ve goriismeler neticesinde elde
edilen bulgular degerlendirildiginde, kdy yonetimleri bir kez daha Onemini
gostermistir. Fakat koy yoOnetimlerinin kirdan kente gogiin Oniine gecebilmek,
tarim ve hayvanciligmm 21. yy.’in sartlarina uygun halde gelismesini
saglayabilmek adina ozellikle maddi acidan yetersizlikleri gbze carpmaktadir.
Ulkemizde kamu yonetimi kirsal kalkinma igin cesitli desteklemeler ve projeler
yiriitse de koOy yoOnetimlerinin maddi anlamda desteklenemedigi ve bu
calismalarin merkezinde yer almadigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla bu tiir
desteklemelerin; desteklerden yararlanan proje sunan ¢ift¢ci ve hayvancilik ile
ugrasan kisiler acisindan, bireysel anlamda oldukga basarili olsa dahi kirsal alanda
yasayan niifusun tamamina katki sunmaya uzak kaldig1 diisiiniilmektedir. Ozetle
bu tartisma hususunda denilebilir ki; kdy yonetimleri tiim maddi ve alt yapisal
olumsuzluklara ragmen salgin siirecinde varligin1 ve bu varliginin degerliligini
kdy halki ve kamu kurumlari nezdinde gostermistir.
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Oz

Kultlr turizmi, giintimiizde insanlarin farkly deneyimler elde ettikleri, 6grenme,
bilme, eglenme gibi ihtiyaglarim karsiladiklar: onemli bir alandir. Sehirler, sahip
olduklart somut ve soyut pek ¢ok kiiltiir ogesiyle bu turizm etkinliklerine ev
sahipligi yapmaktadirlar. Sehirleri ¢ekim merkezi haline getiren en 6nemli
Ozelliklerden biri de o sehrin sosyal canliligidir. Sosyal canliligin gelismesinde
sehrin kiiltiirel gecmisinin derinligi, buna bagh ortaya ¢ikan yasam kiiltiiriindeki
zenginlikler, ayrica doga ve cografyasimin da elverisli olmasi etkilidir. Senlikler,
festivaller sosyal canliligin saglandig, turistik katilimin yiiksek oldugu énemli
organizasyonlardir. Bu ¢alismada, Edirne ilinde diizenlenen Kakava Senlikleri bir
kiiltiir turizmi ogesi olarak incelenmis, senliklerin sehre olan ekonomik ve sosyal
katkist  degerlendirilmisgtiv.  Calismada, nitel arastirma  yontemlerinden
faydalanilmis, yari yapilandirilmis miilakat teknigi ve dokiiman incelemesi
gergeklestirilmistir. Miilakatlar betimsel analiz yonteminden faydalanilarak
coziimlenmis, dokimanlara ise ¢alismada tablo ve resim olarak yer verilmigtir.
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Gortisme ve dokimanlardan elde edilen bilgilerden, senliklerin diizenlendigi son
5 yulda ziyaret¢i sayisumn ylzde yizin Uzerinde arttigi, bu durumun da sehrin
marka degerine katki sagladigi sonucuna ulasimistir. Bununla birlikte, ilgili tim
kurumlarin bu faaliyetlerde ortaklasa ¢alismalart ve yapilan projelere destek
vermeleri ileriki siirecte verimliligi arttiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir Turizmi, Kakava Senlikleri, Edirne
Alan Tanimu: KUltUr Turizmi

A TOURISM MARKETING PERSPECTIVE ON CULTURAL TOURISM:
KAKAVA CELEBRATION AND ITS CONTIBUTIONS TO LOCAL
ECONOMY

Abstract

Cultural tourism provides people with different experiences where people meet
their needs for learning, knowledge, and entertainment, which makes it important
in economic development. Cities have been welcoming tourists thanks to their
concrete and intangible tourism elements with social liveness being one of the
most important contributors. Cultural history, which brings out the richness of
culture of life as well as the natural beauties and the geographical features are
equally significant. Therefore, the cultural festivals and celebrations become
important social activities and organizations paving the way for tourist
movements. The current study investigates the Kakava Celebrations as a cultural
tourism event held in the city of Edirne with respect to its economic and social
contributions to the city. Semi-structured interviews and documentary analyses
were used as qualitative data collection tools. A descriptive analysis was used for
the interviews, and the documents were presented as tables and figures. The data
collected from the interviews and documents revealed that the number of visitors
has increased five times during the celebrations held in the last five years, which
has made great contributions to the brand value of the city. The results also
suggest that cooperation between organizations and institutions and supporting
the related projects is very likely to contribute to the success of these kinds of
events.

Key Words: Cultural Tourism, Kakava Celebrations, Edirne

JEL Code: 710
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I. GIRIS

Hizmetlerin pazarlandig1 sektorler iginde turizmin pay1 giin gegtikge artmaktadir.
Turizm pazarlamas1 kapsaminda gergeklesen faaliyetler, paydaslara sagladigi
maddi getirinin yan1 sira, bolge ve sehirlerin taninmasi, somut ve soyut kiiltiir
Ogelerinin yasatilmasi bakimindan da 6nemlidir. Yakin zamana kadar “deniz-
giines-kum” olarak degerlendirilen turizmin, giiniimiizde 6nemi artan bir ¢esidi de
“kiiltiir turizmi” dir.

Tiirkiye’de kiiltiir turizmi kavraminin ve bu kapsamdaki hizmet ve uygulamalarin
gegmisi ¢ok gerilere gitmemesine karsin, Ulkedeki cografi zenginlik ve
medeniyetler tarihi, ge¢mis yillardan beri hem yerli hem yabanci turistlerin
ilgisini cekmektedir. Iletisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte, insanlarin
bilme, 6grenme, gezme isteklerindeki artis ve basta yerel yonetimlerin pazarlama
faaliyetleri kiiltiir turizmini daha da 6ne ¢ikarmustir.

Zengin tarihi gegmisi boyunca ¢ok kiiltlirlii bir yasamin hakim oldugu Edirne ili,
kaltdr turizmine de hizmet eden sehirlerden biridir. Bu ¢alismada, her yil Mayis
aymin ilk haftasi Edirne ilinde gerceklestirilen Kakava Senlikleri, kiiltiir turizmi
etkinligi kapsaminda incelenmis, senliklerin sehre olan ekonomik ve sosyal
katkilart degerlendirilmistir. Bu kapsamda, senliklerin organizasyonundan
sorumlu olan ve katki saglayan kurumlarin temsilcileriyle miulakatlar
gerceklestirilmistir. Yontem olarak nitel arastirma yontemlerinden biri olan yari
yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmis, ¢alismada ayrica ikinci dereceden
verilerden de faydalanilmstir.

2. TURIZM PAZARLAMASI

Turizm, hizmet sektorii iginde yer alan, hem sosyal hem ekonomik baglamda tiim
diinyada ve iilkemizde 6nemli yere sahip bir faaliyettir. Globallesmenin getirmis
oldugu rekabet artisiyla giiniimiizde diger pek c¢ok sektdrde oldugu gibi,
turizmdeki pazarlama uygulamalar1 da benzersiz ve miister1 odakli olmak
zorundadir.

Turizm pazarlamasinin literatiirde pek c¢ok tanimi mevcuttur. Diinya Turizm
Orgiitii tarafindan 1975 yilinda gergeklestirilen toplantida yapilan tanima gore;
“turizm pazarlamasi, bir turizm isletmesinin maksimum kazang elde etme amacina
uygun olarak ayni zamanda miisteri talebinin 6zellikleri de baz alinarak turistik
triinle ilgili arastirma, tahmin ve se¢cim yapmayi amacglayan ve bu konularda
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alinacak kararlara iliskin bir yonetim felsefesidir.” olarak tanimlanmustir (Orel
Demirci, F., Memmedov, 1., 2003). Usal’a gére (1994) turizm pazarlamast,
“tanimlanabilir tiiketici gruplarinin ihtiyaglarin1 en iyi bigimde karsilayabilmek
amactyla yoresel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi diizeyde 6zel ya da kamusal
turizm elemanlarinin yonetilmesi politikalarini sistematik ve esgiidiimlii olarak
yurlten ve en uygun kazanci saglayan faaliyetlerin tiimiidiir” seklinde ifade
edilmistir. islamoglu’na gore ise (2010) “turizm pazarlamasi, bir iilkeyi ve onun
turistik Urdnlerini turistlerin ihtiyag, istek, arzu ve beklentilerine uygun olarak
onlar1 tatmin edecek bigimde iiretilip fiyatlandirilmasi, dagitilmasi, tanitilmasi ve
yuritiilmesi olarak tanimlanabilir.”

Halk arasinda bir cografyayla ya da bir sehirle ilgili olarak “turistik bolge” ifadesi
siklikla  kullanilir. Bahsedilen yerin turistik bolge olmasi o bolgenin
hareketliliginin yiiksek oldugunu, buna bagl olarak da ekonomik ve sosyal olarak
bu durumdan avantaj sagladigin1 gostermektedir. Ancak Kozak’a gore (2006) bir
yerin turizm bolgesi 6zelligine sahip olabilmesi igin o yerin turizmin “Urin
(product)” unsurunu olusturan temel 6zelliklerine sahip olmas1 gerekmektedir. Bu
Ozellikler ise; destinasyonun ¢ekiciligi, bolgeye ulasilabilirlik, dlzenlenen
etkinlikler, bolgedeki konaklama gibi hizmetleri saglayabilecek turizm
isletmelerinin varlig1 ve bolgenin potansiyel turistler i¢in imajidir. Sayilan bu
unsurlar turizmden bagimsiz ve turizme bagimli olarak iki kategoride
degerlendirilmelidir. ~ Bagimsiz unsurlar kategorisi igine bdlgenin dogal
guzellikleri, kultirel degerleri, bolgede gergeklestirilen etkinlikler ve altyapi
Ozellikle dahil edilebilir. Dogrudan dogruya turizme konu olan temel Grtnleri
Ureten ve bunlar1 pazarlayan kamusal kurumlar ve 6zel isletmeler ise turizme
bagimli unsurlari ifade etmektedir. Bu kuruluslar i¢inde yer alan basat kuruluslar
ise; bolgeye hizmet eden kamu kuruluslari, ulastirma sirketleri, otel, pansiyon tur
konaklama igletmeleri, turistik 6zel mallar tireten {iiretici isletmeler, pazarlama ve
tanitim kuruluslari, ajanslar olarak siralanabilir.

Turizm faaliyetlerinin ve pazarlamasinin onu olusturan ve sunanlar agisindan pek
cok farkli hedefi vardir. Sunan ve pazarlayan taraf 6zel tesebbiisse elbette karlilik
birincil hedeftir. Ancak kamu hizmeti saglayan kurumlarca birincil hedef karlilik
degildir, olmamalidir. Sosyal ya da toplumsal hedef olarak belirlenen hedefler,
kamu hizmeti saglayicis1 konumunda bulunan taraflar icin, diger pek c¢ok
faaliyette oldugu gibi turizm faaliyetlerinde de birincil hedef olarak
belirlenmelidir.
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Turizm pazarlamasi catisinda degerlendirilebilecek baslica toplumsal hedefler ise
sunlardir: (I¢6z, 1996; Tekeli, 2001)

. Yoreye ait el sanatlarmin gelistirilmesi ve buna bagli olarak kiiltiirel
geleneklerin devami,

. Bolgeler arasi ckonomik ve toplumsal dengenin saglanmasina katki
sunmak,

o Konuyla ilgili bolgeye uygun alternatif is alanlarinin yaratilmasi ve
gelistirilmesi,

o Yerli turistte tatil ihtiyaci yaratma, bu sayede i¢ turizmin gelismesine katki
saglamak,

o Toplumda topyekdn bir turizm bilinci yaratma olarak siralanabilir.

Toplumsal hedefler icinde siralanan bir hedef olarak ele alinan “kiiltiirel
geleneklerin devami” bu ¢alismanin konusu bakimindan da ana ilkelerden biri
olarak degerlendirilebilir. Kamusal hizmet saglayicisi konumunda bulunan
kuruluslardan biri olan belediyeler, gergeklestirdikleri turizme yonelik
etkinliklerle ayn1 zamanda bu amaci da yerine getirmektedirler.

2.1.Turizm Pazarlamasi icinde “Kiiltiir Turizmi’ ve Sehirlere Ait Kultiirel
Etkinliklerin Pazarlanmasi

Kiiltiir kelimesinin kokeni Latince’dir ve ‘topragi ekip bigme, isleme, terbiye
etme’ anlamlarina gelmektedir. Gegmisten glniimiize ¢ok sayida tanimi yapilan
kaltdr, tarimi, ekonomiyi, sanati, sporu, edebiyati, kisaca insanin elinin degdigi,
insana ait olan her alan1 kapsamaktadir.

Hofstede’e gore (1991:5 “kiltiir; bir grup veya bir sinif igindeki insan1 diger grup
veya smiftan ayiran aklin, kolektif planlanmasidir.” Valentine calismasinda
(1968) Antropolog Tylor’in kiiltiir tanimina yer vermis, Tylor’a ise kultdr;
“bilgiyi, inanci, sanat ve ahlaki, gelenek ve gorenekleri, bireyin bagli oldugu
toplumun bir iiyesi olmasi sebebiyle kazanmis oldugu aligkanliklar1 ve biitin
meziyetleri igine alan karmasik bir biitiin” olarak tanimlanmistir. Literatirde
kiltir kavrami ayrica ‘kisilik merkezli’ ve ‘kiiltiir merkezli’ olarak iki ayri
yaklasimla degerlendirilmektedir. Bolgelere ve soyut degerlere verilen onem
baglaminda bakildiginda ‘kisilik merkezli’ yonii agir basan kiiltiiriin, daha ¢ok
antropolojik ozellikleriyle degerlendirildigi yaklagim ise ‘kiiltiir merkezli’
yaklasimdir (Lenartowicz ve Roth, 1999).
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Insanlar, farkli yasantilara ve destinasyon noktalarina olan ilgi ve meraklarini
tatmin etmek isterler. Turizm faaliyetleri insanlarin bu ihtiyaclarii tatmin
etmektedir. Turizmin ana konusu yer degistirmedir. Ozetle turizm, insanlarin
dogal, cografi, kiiltiirel, ayn1 zamanda sosyal yapist bakimindan aligkin
olmadiklar1 yerlere gitmeleri etkinligidir. Insanlar bu sayede farkli bir sosyal
ortama dair merak ve heyecanlarini tatmin edebilmektedir (Berber, 2003). Kultir
turizmi ismi verilen faaliyet ise, turizm ve kiltiir kavramlarinin tanimlarinin
birlesmesiyle acgiklanmaktadir. Aksu ve Kayabali (2006) kdltur turizmini; “yeni
kiiltiirleri tanimak ve gec¢misteki kiiltiirleri merak etme temeline dayanan,
insanlarin kendi kiiltiirleri ile bu kiiltlirlerinin diger kiiltlirlere a¢ik olan yanlarinin
bagdastirilmasi ile ilgili turizm faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir” seklinde
tanimlamaktadir. Farkli bir tanimda ise, “kiiltiir turizmi, diger insanlarin nasil

yasadigimi goérmek icin duyulan arzunun ticarilesmis disavurumu” olarak
belirtilmektedir (Jafari, 2000).

Turizm kavrami i¢inde son yillarda “turist deneyimi” ifadesi ©on plana
cikmaktadir. Bir turistik ziyaret siiresince yasanan nesnel ve Oznel olay ve
duygulardan olusan turist deneyimi, bir turizm faaliyeti gerceklestirmek igin
tetikleyici unsurlardan biridir. Icinde bulundugumuz dénemde insanlar alisilmisin
aksine yeni ve degisik olana yonelmektedirler. Farkli kiiltiirlere yapilan
seyahatler, kiginin yeni yasam tarzlarin1 O6grenmesini, bu sayede kendini ve
hayatin1 da tekrar sorgulamasini saglamaktadir. Kisiler gittikleri her yeni yerde
giinliik rutini i¢inde yasamadigi seyleri yasamakta, gormedigi yeni seyler
kesfetmektedir. Bu deneyimler kisinin kisisel gelisimini de etkilemektedir
(Tarssanen, 2009).

Insanlarin kiiltiir turizmi iginde yer alan faaliyetlere katilmalarmin altinda yatan,
temelde motivasyonlar ilgi, kesfetme isteg§i ve macera istegidir. Kiiltlir turizmi
faaliyetleri insanlarin bu isteklerini tatmin etmeleri pek ¢ok igerik barmndirir.
Bunlardan baslicalari; tarihi sanat eserleri ve yapilarinin ziyaret edilmesi, inang
turizmi kapsaminda da ele alinan dini amagli yer ziyaretleri, belli bir bdlgenin ya
da yorenin kiltlrel ozelliklerini, mutfagini tanmima, geleneksel festivallere,
senliklere ve panayirlara katilma, kendi kultlrG iginde de yer alan alt kulttrleri
tanima firsatt elde etmek gibi amag¢ ve etkinliklerdir (Kizilirmak ve Kurtuldu,
2005).

Schweitzer (1999) kdltir turizmini islevleri (fonksiyonlari) bakimindan iig
bélimde incelemektedir.
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a) Kiiltiiriin estetik ve sanatsal 6zellikleri ifade eden “estetik temsil”,
b) Tarihi 6zelliklerini ve kultirel miras: da icine alan “sembolik alan”,
c) Bir yerin 0zel karakterinden kaynakli kazanilan “deneyim”dir.

Kiiltiir turizminin sayilan bu islevleri aym1 zamanda, “de8er arttiric1”, “fark
yaratict” ve “rekabeti yok edici” Ozelliktedir. Soyle ki, kiltir turizmi o
topluluktaki alt kiiltlirlere ait yapisal ozellikleri genel kiiltlir yapisina ekleyerek
toplam degeri arttirmaktadir. Kiiltiir turizminin dogas1 geregi uygulama alanlari
birbirinden farklilik arz eder ve turizme konu olan her bir kiiltiir 6gesi kendine has
ozellikler gostermektedir. Bu karakteristik farklilik ve 6zgiinliik ise aralarindaki
rekabeti onler.

Kultdr turizmine ait temel Ozellikler ve bolgeye kazandirdiklar1 asagidaki gibi
siralanabilir; (Jansen- Werbeke, 1997; Richards, 1996)

a) Kdltir turizminin icinde yer alan turistler turistik deneyimlerini
cesitlendirmis ve bu bakimdan kendilerine art1 deger katmislardir. Bu durum turist
kalitesini de yukseltir.

b) Kultlr turizmi sayesinde nis (niche) alanlar artar ve buna bagli olarak
zamanla bolgede yeni turizm iirlinleri ortaya ¢ikar.
c) Kltur turizmi, turizmdeki mevsime bagli talep dalgalanmalarini1 dengeler.

Turistik faaliyetler yalnizca deniz-giines-kum ya da kayak tatili cercevesinde
sikisip kalmaz.

d) Somut ve soyut kiiltiir 6geleri turizm faaliyetleri sayesinde maddi olarak
deger kazanirlar ya da var olan degerleri artar.

e) Toplumlar, iilke ve bolgelerin ortak kiiltiirel miraslarini tanir.

f) Turistik faaliyet ve etkinlikler sayesinde tanitimi saglanan yoresel
urtinlerden diinya markalar yaratilabilir.

Q) Kiiltlir turizmi {ilke ve bolge tanitimi i¢in etkin bir aragtir. Deneyimlerini

paylasan turistler sayesinde iilke ye da bolge hakkinda pozitif yonli etki
yaratilabilir.

h) Kiiltiir varliklarinin ¢ogu (6zellikle tarthi olanlar) yenilenemeyen
varliklardir. Tim bu sayilan pozitif etkilere karsi, gergeklestirilen turizm
faaliyetlerinin koruyucu 6nlemler g6z ardi edilerek gerceklestirilmesi durumunda,
kiltir varliklarinin  zarar goérmesine neden olunabilir. Bu sebeple kulttr
turizminde arz-talep iyi dengelenmeli, her tirlt etkinlikte kiiltiirel varliklarin
korunmasina 6ncelik verilmelidir.

Kltdr turizmi, gerceklestirilen bolgenin kiiltiirel gesitliligi ve tarihi derinligiyle
dogru orantili olarak, i¢cinde ¢ok cesitli unsurlar1 barindiran zengin bir igerige
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sahiptir. Yalnizca bolgelerin kiiltlirel 6geleri degil, bu kiiltiirel varliklar1 ziyaret
edecek olan turistler de ¢esitlidirler. Turistler farkli amag¢ ve motivasyonlarla
ziyarette bulunmaktadirlar. Yapilan bir siniflandirmada turistler su sekilde
incelenmektedirler; Kercher ve Du Cros’a gore (2002);

a) Amagclh gezenler: Bu grup iginde yer alan turistler toplam iginde sayica
azdir. Ancak konuya hakimdirler.
b) Kesif amaciyla gezenler: bu grup icine giren turistler, yasadiklar turistik

deneyimler sonucu kiiltiirel bir konuya ilgi duyabilirler ve zaman i¢inde “amacl
gezen turist” ler haline gelebilirler.

c) Cevreyi gormekle yetinenler: Merakli, ¢evreyi gezip gormekle yetinme
egiliminde olan, konuyla ilgili bilgi seviyeleri diisiik ve kisa stireli gezileri tercih
eden gruptur.

d) Kiiltiire ilgileri zayif olanlar ve rastgele ziyaret edenler: Bu grup kiltire ve
kiiltiirel 6gelere karsi ilgisi diisiik kisilerden olusur. Bu kisiler nadiren bu tiir gezi
ya da etkinliklere katilirlar ve bir an 6nce bitmesini beklerler. Konuya, etkinlige
ya da olaylara ilgisiz davranirlar.

Mc. Silberberg ise (1995); kaltlr turizminin iginde yer alan turistler motivasyon
derecelerine gore soyle siniflandirmistir;

a) Ana hedefi kdltirel bir Grint deneyimlemek olan “yiiksek diizeyde
giidiilenmis turistler”,

b) Ana hedefleri “hem ticaret hem ziyaret” seklinde de ifade edilebilecek,
biraz kiiltiirel 6geleri gormek, biraz da es dost ziyareti yapmak olan “kismen
giidiilenmis turistler”

c) Kiltiirel faaliyetlere katilmayr asil motivasyon sebeplerinin bir
tamamlayicisi olarak goren “kiiltiir 6gesinden ikinci planda giidiilenen turistler”.
Bu grup icinde yer alan turistlerin asil motivasyon sebepleri sosyallesmek
olabilmekte, kiiltiirel etkinlige katilmayr da bunun i¢in bir arag olarak
kullanabilmektedirler.

d) Diizenlenen bir kiiltiirel etkinlige kendi istemeyip, arkadas ya da aile
wsrartyla katilmig olan “kazara turistler” dir.

Sehirlerin pazarlanmasi kavrami gorece yeni bir kavram olmakla birlikte konuyla
ilgili ilk yayin 80’li yillarda Hollanda’da yapilmis, “Marka Sehir” kavrami da ilk
defa Hollanda’da literatiire katilmistir. Devaminda Ingiltere ve Almanya gibi
Avrupa ulkelerinde bu alanda caligmalar yapilmaya baglanmistir. (Braun, 2008 )
Sehirlerin marka degerlerinin arttirilmasinda, sahip olduklar: kiiltiirel degerleri
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tanitabilmeleri ve sehre =ziyaretlerin saglanmasi son derece Onemlidir. Bu
baglamda gergeklestirilecek kiiltiir etkinlikleri, zaman iginde bu etkinliklerin
geleneksellesmesi sehre devamli ve istikrarli bir ilgi yaratacaktir. Bu etkinliklerin
tasarlanmasi icin var olan tarihi miras, sahip olunan soyut ve somut kiiltiir
varliklar 6nemli kaynaklardir. Ancak en basta, planlayic1 ve yuritlictlerin vizyon
sahibi olmalar1 gerekmektedir. ~ Ancak bu vizyon, sehrin tanitiminda ve
pazarlanmasinda gergeklestirilecek olan tiim ¢alismalar1 anlamli ve degerli hale
getirecektir. Aksi halde gerceklestirilen pek c¢ok faaliyet gostermelik olarak
kalacaktir. Bununla birlikte, basarili organizasyonlar sehrin sakinlerini de
sehirlerinin tanitim1 konusunda motive etmektedir. Taecharungroj’a gore (2016)
kentlerin pazarlanmasinda baska bir hedef, tiim kent sakinlerinin, kendilerini
taniimdan sorumlu birer el¢i gibi gormelerinin saglanmasidir. Marka degeri
yiksek, populer etkinliklerin diizenlendigi bir kentte yasiyor olmak kent
sakinlerine gurur vermektedir. Ayrica bu durum kent sakinlerinde, hayat
kalitelerinin yiikseldigi algisin1 da yaratmaktadir.

Gunimuzde etkinlik endustrisi pazari hizla biiyiimektedir. Bu endistrinin
sagladigi maddi faydanin yaninda, boélgenin yenilenmesi, kiiltiirel mirasin
gelistirilmesi, ulusal kimliklerin 6n plana ¢ikarilip tanitilmasi ve toplum insasinin
saglanmasi gibi sayisiz faydasi vardir (Getz, 2008). Etkinlikler ayrica bolgelerin
turizm, altyapi, ¢evre diizenleme gibi pek ¢ok konuda kalkinmasi ve gelismesi
icin tesvik edici faaliyetlerdir. Diizenlendikleri bolge ya da sehirlerin marka
imajlarini yiikseltmeleri, bu bolge ya da sehre insanlar1 ¢ekmek i¢in de bir firsattir
(Gavinelli ve dig., 2016). Farkli sehirlerden hatta iilkelerden turistleri sehre ¢eken
etkinlikler, sehir i¢in dnemli bir gelir potansiyelidirler. Bilhassa geleneksellesmis
etkinlikler, bu yerlerin sosyal hayatini da canlandirmakta, genis katilimlarin
gerceklesmesi  insanlarda topluluk bilinci yaratarak bir grup sinerjisi
dogurmaktadir. Bu sayede sosyal, kiiltiirel ve bolgesel kimligin yasatilmasi ve
gelistirilmesi de saglanmis olur (Derret, 2003).

Etkinlik ve festivallere katilmak amaciyla farkli bir sehre ziyarette bulunan
turistler, birbirlerinden farkli motivasyon ve beklenti seviyelerine sahiptirler. Bu
farklilik  turistlerin  hangi motivasyon derecesiyle geldiklerine, gec¢mis
deneyimlerine ya da amag, kiiltiir ve biling diizeylerine gore degisebilmektedir.
Bununla birlikte tatmin ve memnuniyet yalnizca gelen turistin kendiyle ilgili bir
durum degildir. Dilizenlenen etkinligin turistlere ne sundugu memnuniyet {izerinde
etkilidir. Dogrul vd.” nin konuyla ilgili ger¢eklestirmis olduklar1 ¢alismada
(Dogrul ve dig., 2015). Turistin g0zunde, diizenlenen festivalin/etkinligin
degerini ve turistin yasadigi deneyimden duydugu tatmini en c¢ok etkileyen
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unsurun “etkinlik programi” oldugu saptanmistir. Bu unsuru, etkinligin
gerceklestirildigi alana ait imkanlar takip etmektedir. Ayrica ¢alismada, turistin
algiladigi deger ve tatmin diizeyi arttikga sadakat diizeyinin arttifi da
saptanmistir.

Tiirkiye’nin etkinlik turizmi potansiyeli olduk¢a yiiksektir. Ancak bu potansiyel
yeterince kullanilamamakta ve yeterince fayda saglanamamaktadir. Bu
verimsizligin altinda yatan etken ise gerceklestirilen etkinliklerin tanitiminin etkin
ve yeterli dizeyde yapilmamasidir. Genel olarak reklam, halkla iliskiler ve
taniim ¢aligsmalarini igeren tutundurma faaliyetleri, gecmisten beri TUrkiye
turizminin ana sorunlarinin baginda gelmektedir. Bu anlamda etkinlik
diizenleyicilerinin tutundurma faaliyetlerine uygun ve yeterli bir biitce ayirmalari,
bu faaliyetleri icine alan pazarlama konusuna ekstra dnem vererek caligmalarini
bu yonde gelistirmeleri gerekmektedir. Pazarlama uzmanlik gerektiren bir disiplin
oldugundan, diizenleyici ve yiiriitiiciilerin bu alanda uzmanlasmis kisi ve

kurumlardan profesyonel anlamda yardim almalari da son derece ©Gnemlidir
(Yolal, 2017).

3. EDIRNE’DE YASATILAN KADIM BiR GELENEK: KAKAVA

Kiiltiir turizmi agisindan degerlendirildiginde “marka kent” olma yolunda
ilerleyen Edime; pek c¢ok tarihi camii, kOprii ve ¢arsiya, zengin bir kiiltiirel
gecmise sahiptir. Osmanli Imparatorlugu’na neredeyse bir asir bagkentlik yapmus
olan Edirne’de, Osmanli-Tiirk kiiltiiriine ait 612 adet tarihi eser bulunmaktadir. Bu
eserler giinimiize dek Onemli oranda korunmus durumda olup halen
kullanilmaktadirlar. Edirne, geleneksellesmis Kakava Senliklerinin yani sira,
uluslararasi line sahip olan Tarihi Kirkpinar Yaglh Giiresleri’ne de ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica Edirne, Tirkiye’nin Avrupa’ya kara ve demiryolu ile
baglantisini saglayan bes adet simir kapisina sahiptir. Bu ozelligiyle de turizm
potansiyeli yiiksek sehirlerdendir (Ozer ve dig., 2014).

Kadim bir gelenek olan Kakava’nin, son yillarda Edirne’nin etkinlik turizmine
katkis1 olduk¢a artmigtir. KOkenleri Cingene mitolojisine dayanan ve 6 bin yillik
bir ge¢misi oldugu tahmin edilen “Kakava”, 5 Mayis aksami baslayip 6 Mayis
sabahindan itibaren devam eden bir dizi etkinlikten olusan bir senliktir. Trakya
bolgesinde Kakava adiyla bilinen bu senlikler Anadolu’nun Hidrellez gelenegiyle
benzer Ozelliktedir. Hidrellezden farkli olarak Kakava geleneginin kokeni,
Misir’da Kipti Firavun krallart dénemine ait bir efsaneye dayanmaktadir ve
arastirmacilara gore yaklasik 6 bin yillik bir tarihi gegmisi vardir. Efsaneye gore
Tanr1 Kral Firavun, Misir’da yasayan Kopt (Kipti) halki ile birlikte, inanis ve
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koken bakimindan ayr1 olan bir kavme karst zulimler yapmis ve Onderlerini
nehirde bogdurmustur. O zamandan beri bu halk, kurtaricilarin1 su kenarlarinda
aramakta, donecegi umuduyla yasamaktadir. Edirneli Cingeneler bu efsaneye
benzer bicimde, Mayis’in 5’ini 6’sina baglayan gecenin sabahinda yani Hidirellez
sabahi, Tunca Nehri’ne girerler ve “Baba Fingo” adi verilen 6nderlerini ararlar.
Dertlerinden arinmak i¢in nehir suyunda yikanirlar. Yine ayni amacgla 5 Mayis
aksam1 Sarayici bolgesinde bliyiik bir ates yakilir. Bu atese Kakava Atesi denir.
Uzerinden atlanir ve eski giysiler ateste yakilir. Zira giinliik yasamay1 seven
Cingeneler icin kislik giysilere gerek kalmamus, artik yeni baglangiglara gebe olan
Onlerindeki yaza bakmaktadirlar (Karagcam, 2017).

Gergeklestigi tarih ve ritiielleri bakimindan Hidrellezle benzer 6zellikler tasiyan
“Kakava™nin kelime olarak kokeni arastirildiginda ise farkli goriisler
savunulmaktadir. Bir diisiinceye gore, Kakava’nin senliklerin baslatildigr tarih
olan 6 Mayis sabahina verilen isim oldugu ileri siiriiliirken bir baska kesim bu
ismin herhangi bir anlaminin olmadigini diistiinmektedir. Halk arasinda yaygin bir
goriis ise kelimenin, “kokulu hava” ve “kahkaha” kelimelerinin zaman iginde
bozulmasiyla olustugu yoniindedir. Arastirmact Nazif Karacam’a gore ise
Kakava, “Tencere Bayrami” demektir. Edirneli arastirmaci Ismail Hakki
Soyyanmaz ise kelimenin aslinin “Ka’kaa” oldugunu, bu kelimenin ise “milli
bayram” ve “silah ve savas giiriiltiisii” anlamlarina geldigini iddia etmistir (Sol,
2010).

Gliniimiizde senlikler, “Hidrellez ve Kakava Senlikleri” ismiyle, Edirne
Belediyesi’nin organize ettigi etkinlikler kapsaminda, yalnizca Edirne’nin
Cingene niifusunca degil, tim Edirne halki ve diger illerden gelen turistlerce
kutlanmaktadir. Etkinlikler 5 Mayis’ta at yarislari ile baglamakta, ayni giin i¢inde
Cingenelerin Ceribas1 se¢imi gergeklestirilmektedir. Se¢imden sonra ildeki tim
devlet protokolii, Edirne halki ve turistler program déhilinde Sarayici bdlgesinde
bulusurlar. Kurulan standlarda miizik ve dans gosterileri sunulur. Atesin
tizerinden 3 defa atlandiginda yil boyunca sans ve saglik getirdigine inanilan
“Kakava Atesi” yakilir. Belediye tarafindan halka ve ziyaretcilere tavuk-pilav
ikrami yapilir. Onceleri yalmzca Sarayigi’nde yakilan ates, etkinliklere katilimin
artmasiyla birlikte sehrin farkli yerlerinde de -Suni Golet (Baris Park),
Bostanpazar1 ve Ziibeyde Hanim Parki- yakilmaya baglanmigtir. 5 Mayist 6
Mayisa baglayan gece, sabaha karsi 5 civart yine Sarayi¢i alaninda toplanilir.
Belediye tarafindan halka ve turistlere ¢ay ve simit ikrami gerceklestirilirken bir
yandan dilekler dilek agacina baglanir. Ziyaret¢ilerin bazilar1 dileklerini nehre
yazip atmakta, bazilar1 armmak, bolluk ve saglik icin nehirde yikanmakta,
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bazilartysa nehirden aldiklar1 sular1 yanlarinda gotiirmektedirler. 6 Mayis giinti
ise, trafige kapali bir alan olan sehrin sosyal ve tarihi mekanlarindan Saraglar
Caddesi’nde dans ve mizik gosterileri diizenlenmektedir. Belediye Bandosu ve
cesitli miizik gruplart konserler vermektedirler. Geleneksel olarak “yumurta
kirma” ve “niyet ¢ekilisi” ismi verilen etkinlikler diizenlenir (Bilar, 2019).

Seyahat acentelerinin glnUbirlik paketlerle sattiklart "Kakava" turlarma son
yillarda ozellikle Istanbul, Bursa, Kocaeli, Balikesir, Canakkale gibi illerden
binlerce turist katilmaktaydi. (https://www.star.com.tr/guncel/kakava-nedir-ne-
zaman-kutlanir-kakava-senlikleri-neden-yapilir-haber-1338940/) Ancak festival
pandemi dolayistyla 2020 ve 2021 yillarinda ancak sembolik olarak yakilan
Kakava Atesi sinirli sayida katilimer ile kutlanmistir. Edirne Belediye baskani
Recep Gurkan, konuyla ilgili olarak sunlari sOylemistir
(https://www.hurriyet.com.tr/gundem/kakava-atesi-icin-karar-belli-oldu-
41509393):

“Bazi festivalleri ertelersiniz ama Kakava i¢in bu s6z konusu degil. Binlerce yillik
bir gelenek, her ortamda devam etmis. Dolayisiyla 5 Mayis giinii, sosyal mesafeyi
de, vatandasin saghigini da dikkate alarak, kisith sayida katilimciyla atesi
yakip, Kakava gelenegini sembolik de olsa devam ettirmis olacagiz. Gelenekler
onemli, saglik daha 6nemli. Saglig1 koruyarak, geleneklerimizi siirdiirecegiz."
Onemli bir kiiltiirel deger olan senliklere uluslararas: bir kimlik kazandirma
yolunda da ¢esitli calismalar yapilmaktadir. 2012 yilinda senliklerin “Hidrellez ve
Kakava Senlikleri” ismiyle, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Edirne Belediye
Baskanlig1 ve ilgili kurum ve sivil toplum orgiitleriyle ortak hazirlanan bir dosya
ile UNESCO’nun “Insanhigin Somut Olmayan Kiiltiirel Miras1 Temsili Gegici
Listesi” ne girmesi i¢in bagvuruda bulunulmustur. Bununla birlikte Tiirkiye ve
Makedonya’nin birlikte hazirlayarak UNESCO’ya sundugu “Bahar Bayrami:
Hidirellez” isimli ¢ok uluslu dosya, 2017 yilinda gerceklestirilen “Somut
Olmayan Kaulttrel Mirasin Korunmasi” konulu 12. Hiikimetler arasi Komite
Toplantisinda degerlendirilmeye alimmistir. Degerlendirme sonunda “Bahar
Bayrami Hidirellez”, Insanhigin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirast Temsili
Listesi’ne kaydedilmigtir (Bilar, 2019;
https://www.unesco.org.tr/Pages/126/123/UNESCO%C4%B0nsanl%C4%B1%C4
%9F%C4%B1n-Somut-Olmayan-K%C3%BClt%C3%BCrel-Miras%C4%B1-
Temsil%C3%AE-Listesi).

Senliklerin uluslararasi bir kimlik kazanmasi ve sehrin tanmirhiginin artmasi
amaciyla Edirne Belediyesi tarafindan {ilkeler arasi ortak c¢alismalar da
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gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda smir komsusu Bulgaristan’in Edirne’ye
yakin bir kenti olan Yambol’la birlikte, sechirlerin kiiltiirel miraslarinin
gelistirilmesi  ve tamtilmast amaciyla “Tunca’nin  iki Sehri” projesi
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda, kiiltiirel ve tarihi mirasla ilgili altyapinin
daha verimli kullanimi1 ve turistik cazibenin artirilmasi amaciyla tarihi degeri olan
bina ve kopriilerin restorasyonlarinin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Ayrica,
Yambol’da Edirne’ye ait Kakava festivalinin, Edirne’de ise Yambol’'un Kuker
Festivali’nin  tanitildigi  projenin  biitgesi  ise  504.247  Euro’dur.
(https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/2016_faaliyet rap
oru.pdf, 2016 yili faaliyet raporu) 2018 yilinda proje kapsaminda ilk etkinlik
diizenlenmistir. 28 Nisan tarihinde Kakava Atesi Bulgaristan’in Yambol kentinde
de yakilmistir. “Edirne’nin Geleneklerini Gor ve Hisset” ismi verilen etkinlikte
senlik tamitilmig, katilimecilar Kakava’ya ait tim ritiielleri o kentte de
uygulamislardir. Ayrica iki sehrin ortak noktasi olan Tunca Nehri’nin tema olarak
secildigi bir fotograf sergisi de diizenlenmistir.
(https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/2018faaliyet1-
s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B11d%C4%B1.pdf, 2018 yili
faaliyet raporu).

4. METODOLOJI

Calismada, nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Bu yontem genel olarak
sosyal olgular iclerindeki bulunduklari ortam icinde arastirmayr ve anlamayi
onceleyen bir yaklagimdir. Nitel yontemin {istiin yonii, standart dis1 verilerin
toplanmasina olanak vermesi ve analizlerin daha esnek bir bigimde
yapilabilmesidir. Bu yontemin en bilinen veri toplama teknikleri ise gozlem,
mulakat (goriisme) ve yazili dokiimanlarin toplanarak incelenmesidir (Yildirim ve
Simsek, 2016).

Calismada kullanilan teknikler ise yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ve
dokuman incelemesidir. Yart yapilandirilmig milakat teknigi diger miilakat
tekniklerine gore daha esnek bir yapiya sahiptir. Katilimciya sorulmak istenen
sorular Onceden hazirlanmakta, sorular belli bir diizen ve sistem i¢inde
sorulmaktadir. Ancak sorular ve igerik katilimcinin cevaplari dogrultusunda daha
da ayrmtilandirilabilir. Bu yontemde arastirmact planladigi sorulardan harig
goriismenin gidisatina gore yeni sorular ekleyebilmekte, hatta verilen cevaplara
gore arastirma konusunu bile revize edebilmektedir. Bu esnek yapist nedeniyle de
tercih edilen yontemlerden biridir (Altunisik ve dig., 2001; Turnikld, 2000; Gller
ve dig., 2015).
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Nitel aragtirmalarda bazen tek basina bazen de diger tekniklerle birlikte kullanilan
tekniklerden biri dokiiman incelemesidir. Teknik genel olarak, arastirmaya konu
olan olay ve olgularla ilgili bilgi verici yazili materyallerin incelenmesini
kapsamaktadir.  Goriisme  teknigiyle  birlikte  kullanildiginda  ““verinin
cesitlendirilmesi” bakimindan arastirmanin gecerliligini olumlu yonde etkileme
Ozelligi vardir. Ginliikler ve 6zel mektuplar ilk akla gelen materyaller olsa da,
kurumlara ait halkla iliskiler ve reklam araglar1 gibi pazarlamaya ait dokumanlar
da bu teknik i¢inde siklikla kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

4.1. Verilerin Toplanmasi

Edirne Belediyesi Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirii ile yar1 yapilandirilmis miilakat
teknigi ile gerceklestirilen bir gorlisme yapilmistir. Gorligme yaklasik bir (1) saat
siirmiis ve kayit altma almmustir. Ayrica Edirne Valiligi il Kiiltiir ve Turizm
Midiirii ile de ayni1 teknikle bir goriisme gerceklestirilmis, goriisme yaklasik
olarak on bes (15) dakika siirmiistiir. Gorlismeler katilimcilarin c¢alisma
ortamlarinda ve YUz yilize olarak gergeklestirilmistir. Yoneltilen sorular
anlagilmadig1 yerlerde arastirmaci tarafindan detayli bicimde aciklanarak
genisletilmigtir. Gerekli hallerde sorulara ek sorular eklenmistir. Cevaplar,
gecerlilik ve glivenilirliginin temini acisindan degistirilmeden ve yorum
katilmadan ¢alisma i¢inde sunulmaktadir.

Calismada ayrica, Edirne Belediyesi ve Edirne Valiligi’nin destek ve bizatihi
caligmalartyla ortaya konmus dokimanlardan faydalanilmistir. Ayrica ulusal
basinda yaymlanmis haberler ve tanitim amach yayinlanan yazili dokimanlar da
degerlendirmeye alinmistir

4.2. Verilerin analizi

Milakat yontemiyle elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis, betimsel
analiz yonteminden faydalanmilarak c¢oziimlenmistir. Bu teknikle, goriisiilen
kisilerin senlikler ile ilgili goriis ve degerlendirmelerinin, verdikleri yanitlar
cergevesinde yorumlanarak anlasilmasi ve aktarilmasi amaglanmistir.

Betimsel analiz yontemi, arastirma kapsaminda goriisiilen kisilerin diisiincelerini
carpici bir sekilde yansitabilmek i¢in dogrudan alintilara siklikla yer verilen, elde
edilen bulgularin diizenlenerek ve yorumlanarak sunuldugu bir yontemdir. Veriler
arastirma sorularina gore ya da gozlem ve miilakat esnasinda elde edilen bilgilere
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dayanarak smiflandirilabilir.  Ortaya c¢ikan temalar arastirmaci tarafindan
iliskilendirilerek yorumlanir ve bu sayede gelecege donuk tahminlerde
bulunulabilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

4.3. Bulgular ve Degerlendirme

Calismada veri olarak gerceklestirilen miilakatlarin ¢oziimlenmesi ve konuyla
ilgili kurumlardan elde edilen dokiimanlar kullanilmstir.

4.3.1. DokUmanlara Ait Bulgular
Calisma kullanilan dokiUmanlardan biri, Edirne Belediyesine ait 2015-2021

yillarin1 kapsayan faaliyet raporlaridir. Raporlarda yer alan Kakava Senlikleri ile
ilgili kisimlar, resim ve tablo olarak sunulmaktadir.

Tablo 1: 2015-2021 yillar1 arasinda Kakava Senliklerine Katilim Sayisi

Yillar Planlanan Gergeklesen Oransal Bir dnceki
katilimer sayist | katilim sapma (%) yila gére

artis orani
(%)

2015 4.500 5.000 %111

2016 6.000 10.500 %175 %110

2017 11.000 27.000 %245 %157

2018 34.000 35.200 %104 %30

2019 45.000 80.000 %177 %127

2020 - - -

2021 - - -
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Raporlar incelendiginde katilimci sayisinin her yil artis gosterdigi, 5 yil i¢inde
sayinin 5.000’den 80.000°e ¢iktig1 goriilmektedir. Bu artis, senliklerin sehre
kazandirdigi turizm degeri agisindan son derece Onemlidir. Ayrica Edirne
Belediyesinin 2019 yili faaliyet raporunda
(https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/faaliyet3.pdf,
2019 yili faaliyet raporu) yer alan bilgiye gore, 2019 yilinda senliklere katilimla
birlikte, Edirne ve gevresindeki otellerin doluluk orani yiizde yiiz olmustur.
Bununla birlikte gunubirlik turizm statiisiinde degerlendirilmek tizere konaklama
yapmadan, 5 Mayis’ta Edirne’ye girip 6 Mayis’ta ¢ikan turistler de eklendiginde
80.000 tiizeri kisinin senlikler sebebiyle Edirne’yi ziyaret ettigi belirlenmistir.
Ayrica tablo 1’de yer alan verilere gore, pandemiye kadar olan yillar i¢inde
senliklere katilimin her yil artig gosterdigi, hatta bu artiglarin 2016, 2017 ve 2019
yillarinda %100’iin lizerinde gerceklestigi goze ¢arpmaktadir. Ancak 2020 ve
2021, pandemi etkisi altindaki donemler oldugundan senlikler bu yillarda
gerceklestirilememistir. Edirne Belediyesi 2020 yili faaliyet raporuna gore,
(https://www.edirne.bel.tr/images/2020%20MECL%C4%B0S/MECL%C4%B0S
%20KARARLI1%202020%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_compressed%2
0(1)%20(1)(3).pdf 2020 yili faaliyet raporu,) 2020 yilinda sembolik olarak
yakilan Kakava Atesi, yalnizca Vali Ekrem Canalp, Belediye Baskani Recep
Gurkan ve Romanlari Temsilen Ceribast Fikri Ocak’in  katilimlariyla
gerceklestirilmistir.
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Resim 1: Kakava Atesi

(Kaynak: Alkan, E. Kalk Gidelim Edirne, Varlik Yayinlari, Istanbul, 2017, 5.73)

Resim 1’de Hidrellez ve Kakava’nin ortak gelenegi olan atesten atlama ritiieline
ait bir gorsel sunulmaktadir. Gegmis yillarda yalnizca Sarayi¢i mevkiinde yakilan
Kakava Atesi giiniimiizde sehrin 3 farkli noktasinda yakilmaktadir. Resmin
bulundugu kaynak eser, Edirne Belediyesinin arsivinden temin edilmistir.
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Resim 2: Senlikte Dans Eden Cingeneler

(Kaynak: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tanitma Genel Miidirligii -Edirne-, Sosyal
Yasam Festival ve Bayramlar, 2020, istanbul)

Resim 2, senliklerin ev sahipleri de sayilan ¢ingene halkinin zengin miizik
enstriimanlartyla miizik yapip dans ettikleri bir kare. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
arsivinden elde edilmis bu resim Bakanligin Edirne ili tanitim kitapciginda
kullanilmistir. Tanitim kitap¢igt Edirne Valiligi Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiinden
temin edilmistir.
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Resim 3: Bahar Bayrami: Hidrellez Tamitim Afisi

W L 1

Bahar Bayraml HIDRELLEZ
NESCO Insanligin Semut Olr‘nayalh Kujturel a?,lﬂlr

MY

Hidrellez Edirne'de Festival Olarak Kutlanlr l

| G gt ¢ oias

\ ﬁt 1c.
: Edirne Valiligi

" Il Kiltiir ve Turizm Madarlaga

Resim 3’te Edirne Valiligi 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii tarafindan yaptirilan
bir tanitim afisi yer almaktadir. Afiste, biiyiik bir senlik atesi ve etrafinda toplanan
kalabalik 6n plana ¢ikarilmis ayrica zurna esliginde eglenen ziyaretgiler ve bahari
simgeleyen giil agaglarina yer verilmistir. Afis calismasindaki dikkat ¢ekici
onemli bir unsur ise, senliklerde isim olarak Unesco Kiiltiir Mirasi listesine giren
“Hidrellez” isminin kullanilmasidir. Esasinda kutlanan ayni senlik olmasina
karsin senligin “Kakava” ismi afiste yer almamaktadir. Afis, Il Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigiine gergeklestirilmis olan ziyarette elde edilmis, orijinal 6rnek taranarak
caligmaya eklenmistir.
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Resim 4: Yumurta Kirma Yarismasi

Edirne Belediye Bagkani Recep Giirkan, Senlikler Kapsaminda
Diizenlenen Yumurta Kirma Yarismasinda

(Kaynak: Bilar, E., Tarih, Kltir, Sanat Kenti Edirne, Hiper Yayin, Istanbul,
2019)

Resim 4’te Kakava Senlikleri kapsaminda Edirne Belediyesi tarafindan organize
edilen etkinliklerden biri olan Yumurta Kirma Yarigsmasina ait bir kare
sunulmaktadir. Karede Edirne Belediye Bagkani1 Recep Giirkan, bir kiz ¢ocuguyla
yumurta tokusturmakta. Kaynak eser, Edirne Belediyesinin arsivinden temin
edilmistir.

4.3.2. Mulakatlara Ait Bulgular

Yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile gergeklestirilen goriismelerden elde edilen
veriler betimsel analiz yontemiyle c¢oziimlenmistir. Katilimcilara yoneltilen
sorular “Kakava Senliklerinin tarihi ve sehre katkisi” ve “kurumsal boyutta
Kakava Senliklerine yapilan destekler” seklinde 2 bOliim altinda siniflandirilmig
ve degerlendirilmistir. Caligmaya ait bulgularin incelenme asamasinda, Edirne
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Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii “Katilime1 A”, Edirne Valiligi 11 Kiiltiir
ve Turizm Midiirii ise “Katilimc1 B” kisaltmalariyla anilacaklardir.

“Kakava Senliklerinin Tarihi ve Sehre Katkist”

Senliklerin tarihi ve Edirne iline katkis1 kapsaminda, her iki katilimciya da ayni
sorular sorulmus ve konuyla iliskili olarak kendi degerlendirmelerini de yapmalari
istenmistir. Katilimcilardan bu bolimde senliklerin tarihi hakkinda bilgi vermeleri
istenmis, senliklerin sehirde etkiledigi baslica sektorler sorulmus, Edirne esnafina
sagladigi ekonomik katkiyr degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica senliklerin
Edirne’nin marka degerine katkisin1 degerlendirmeleri ve son yillarda senliklere
katilimla ilgili olarak turist sayilar1 hakkinda bilgi istenmistir. Gorlismede verilen
yanitlar soyledir:

Katilimer A: “Kakava ¢ok eski bir gelenek. Ben Edirneliyim ve
cocuklugumdan beri kutlanan bir senliktir Kakava. Eskiden beri
senliklerin oldugu tarihte halk Sarayi¢i’ne gider gece ates yakar ve
tizerinden 3 defa atlar, sabaha kars1 da oradan aldiklar1 giil dallarin
evlerine getirip kapilarina asarlardi. Bunun yil boyunca huzur ve
bereket getirecegine inanirlardi. Ayrica insanlar nehir suyuyla
yiizlerini yikarlardi. Romanlar disinda diger tiim halkin da katildig: ve
bu ritiielleri uyguladigi bir senliktir Kakava.

Katilimc1 B: “Kakava adiyla bilinen senlikler Anadolu’nun farkl
noktalarinda Hidrellez ismiyle de kutlanan etkinlikle temelde ayni
ozellikleri gosteriyor. Her iki kutlamada da bahar1 karsilama, yeni bir
yilin bereket ve huzur getirmesi temennileriyle benzer ritieller
gerceklestirilmektedir. Anadolu’da Hidrellez, bu bolgede ise Kakava
ismi ile bilinmektedir.”

Katilimc1 A: “Son yillarda senliklerin oldugu tarihlerde Edirne
genelinde tiim oteller dolu oluyor. Son bes yilin katilim rakamlarinin
ortalamast ise 30.000 ila 40.000 arasinda. Baskanimiz goreve geldigi
ilk y1l senliklere ¢ok ragbet yoktu. Ancak goreve basladiktan sonraki
donemler i¢inde senliklerle ilgili ¢ok glizel reklamlar yapti, bu reklam
ve tanitimlarla birlikte senliklere katilim yildan yila artti. Eskiden
senliklerde sabaha karsi bir eglence organize edilmezdi, baskanimiz
bu organizasyonlarin da onciiligiinii yapti.”
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Katilimcr B: “Senlikler stiresinde sehirdeki otellerin doluluk oranlari
bildigimiz kadariyla tam kapasite oluyor. Ancak rakamsal olarak
resmi bilgiler ancak Emniyet Miidiirligii’nde mevcuttur. O bilgi de
maalesef disariya (size) verilmez. Senliklerin sehre ekonomik katkisi
yiiksek, ancak rakamsal olarak elimizde resmi bir veri yok. ”

Katilimer  A: “Senliklere katilan turistleri degerlendirdigimizde
Cin’den Japonya’dan bile gelenler oldugunu goriiyoruz. Pandemiden
dolay1 sekteye ugrayan senliklere, salginin bitmesini takip eden
yillarda yine eskiden oldugu gibi yurt disindan ¢ok sayida turistin
gelecegini Ongodriiyoruz. Ozellikle Bulgaristan ve Yunanistan’dan.
Ekonomik olarak en cok etkilenen sektor ve esnaf grubu kapali ¢arsi.
Basta cigerciler olmak {izere yeme igme sektorii.”

Katilimer A’ya sehrin markalagsma faaliyetleri hakkinda ne diistindiigi
soruldugunda ise su yanit alinmistir;

“Bagkanimiz  Edirne’nin turizm degerinin artmasi igin ¢esitli
calismalar yapiyor. Bu kapsamda Tursab’la goriismeler yapiyor.
Kakava disinda da sechrin tamitilmasi icin stirekli etkinlikler
diizenliyor. Pandemiden oOnceki donemlerde 6 ayda bir g¢esitli
festivaller ve etkinlikler diizenleniyordu. Ornegin Tarihi Kentler
Birligi2 Edirne’de yapildi. Ayrica 2 yildir Kakava’yr “Unesco Somut
Olmayan Kiiltiir Miraslar1” listesine sokmaya ¢alisiyor. Bu konuda da
oldukg¢a yol kat edildi (Ne asamada oldugu yanitlanmiyor). Ayrica
yine Edirne’nin yeme i¢me kiiltiiriine 6zgii bir lezzet olan Edirne tava
cigerine atifla, Sogiitliikk bolgesinde sergilenen ciger tavasi, diinyanin
en biiyiik tavasi olarak Guinness Rekorlar Kitabi’na girdi.”

*Tarihi kentler arasindaki kiiltiirel miras isbirligini kurmak amaciyla toplanan Avrupa Tarihi
Kentler Birligi'ne 1999 yilinda Tirkiye’nin davet edilmesiyle ulusal diizeyde ¢alismalar
baslatilmistir. Tarihi Kentler Birligi; Icisleri Bakanlhgi, Kiiltir Bakanhigi, CEKUL Vakfi ve
Mimarlar Odasi’nin katkilartyla kurulug faaliyetlerini tamamlamistir. Akabinde,  Disisleri
Bakanligi, Orman Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi’min destegi alinmig, UNESCO Tirkiye
Milli Komisyonu, Arkeoloji ve Arkeologlar Dernegi ve Marmara ve Bogazlar1 Belediyeler Birligi
de bu olusumun yaninda yer almiglardir. 22 Temmuz 2000’de Bursa’da, 52 tarihi kent belediyesi
tarafindan kabul edilen birlik tiiziigii ve yayinlanan “Kurulus Bildirgesi”yle kurulmus, 2001
yilinda da Avrupa Tarihi Kentler Birligi’nin 12. iiyesi olmustur. (ayrintili bilgi igin bkz.
https://www.tarihikentlerbirligi.org/)
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Her iki gorlismecinin bu baslhik dahilinde verdikleri cevaplar incelendiginde,
Belediye’yi temsil eden Katilimer A, gerek sehrin yerlisi olmasi, gerekse kurum
olarak senliklerdeki rolleri dolayisiyla daha ayrintili yanitlar vermistir. Katilime1
B ise bilhassa rakamsal verilerin arandig1 sorularda ¢ekimser cevaplar vermistir.
Ayrica ¢alisma esnasinda elde edilen bulgulara gore senlikler, Belediye, Valilik ve
cesitli sivil toplum kuruluslarinin ortak bagvurulariyla 2017 yilinda “Bahar
Bayrami: Hidrellez” ismiyle Unesco Somut Olmayan Kiiltiir Miraslar listesindeki
yerini almistir. GoOriisme esnasinda da basvurularin hangi asamada oldugu
sorulmus, 1srarla bu bilginin verilemeyecegi sdylenmistir. Katilimc1 A’nin bu
konu hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadigi, bilgi sahibi olmadig1 i¢in de konuyu
‘gizli bilgi’ gibi gostermeye calistig1 anlagilmaktadir.

“Kurumsal boyutta Kakava Senliklerine Yapilan Destekler”

Katilimcilara bu kapsamda, temsil ettikleri kurumun senliklere verdigi destek,
organizasyonda TUstlendikleri gorevler ve bizatihi hangi organizasyonlari
diizenledikleri sorulmustur. Ayrica ulusal basinla kurulacak iligkiler basta olmak
lizere, kurumlarimin senliklerin duyurumu ve tanitimi1 gibi konularda ne gibi
faaliyetler gerceklestirdikleri sorulmustur. Verilen yanitlar soyledir;

Katilimc1 A: “ Kakava’da belediye olarak tiim organizasyonlar1 biz
iistleniyoruz. Sehrin farkli noktalarinda Kakava atesinin yakilmasi,
konserler ve halk oyunlar1 gibi ¢esitli eglenceler, halka pilav, ayran ve
helva dagitilmasim1 da kapsayan yaklasik 3 saatlik bir etkinlik
diizenlenmektedir. Bilhassa Roman sarkicilar ve Roman dans gruplari
etkinligin i¢inde yer almaktadirlar. Bu aksamin sabahinda (sabaha
kars1) ise nehir boyunda kurulan senlik alanina ses tesisat1 ve sahneler
kurulur, Baskanimiz gelir ve nehre ¢icek atar, nehir kenarinda
toplanan halka ve turistlere cay-simit ikrami yapilir. Belediyemiz
disinda bu organizasyona katki sunan yok.” ...... “Ulusal basinla
belediyenin iligkisi gayet iyi. Hiirriyet, Sozcii ve Milliyet gazeteleri
senliklerle ilgili pek ¢ok haber yapiyorlar. Hem biz bu konuda 6n ayak
oluyoruz hem kendileri de yapiyorlar.”

Katilmer B: “Kakava Senlikleri, Edirne Belediyesi’nin iistlendigi
senlikler. Gegmis farkli tecriibelerde, organizasyon konularinda iki
kurum arasinda yasanan uyumsuzluklardan dolayr kurum olarak geri
planda kalmayi tercih ediyoruz. Kirkpimar Giiresleri i¢in de bu durum
gecerli. Ancak senlik tarihleri kurumun il takvim programina dahil
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edilmis durumda ve senliklerin tanmitimi i¢in gerceklestirdigimiz bazi
uygulamalar var. Ornegin, senliklerin yapildig: tarihlerde Hamzabeyli
sinir kapisina yerlestirdigimiz, senliklerin tanitimlarmin yapildig
totem ismi verilen led 151kl ekranlar, 6zellikle yurt disindan sehri
ziyarete gelen misafirleri senliklere organizasyonlara yonlendirmede
oldukca etkili. Ayn1 zamanda yine senliklerin tanitimlarinin basildig:
el ilanlari, siir kapilarinda gelenlere dagitiliyor. Bunun yani sira
seyahat acentalariyla da ¢esitli gériismeler yapiliyor.”

“Organizasyonlara ayrilan kurumsal biitgeniz nedir?” sorusunu ise katilimcit A
sOyle yanitlamistir;

“Bunun belediyeye masrafi, her yil diizenlenen organizasyonun igerigine gore
farkli olabiliyor. Ama bir rakam vermek gerekirse 100 ila 500 bin arasinda
diyebiliriz.”

Senliklere ilgili kurumlarca verilen destegin arastirildigit bu boliimde,
gorismelerden elde edilen sonug, Kakava senliklerinde tiim organizasyonun
Edirne Belediyesi tarafindan iistlenildigi, iki kurum arasinda ortak, esglidiimlii bir
calismamin gergeklestirilmedigi yoniindedir. Valiligin ise, ancak ilgili tarihler
icinde gerceklestirilen tanitim ¢aligmalarinda rolii bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarihi ilk ¢aglara dayanan Edirne’nin, giiniimiizde halen devam eden ¢ok kiiltiirlii
yapisi, kenti diger sehirlerden ayiran bir zenginlige sahip olmasini saglamaktadir.
Ayn1 zamanda cografi konumu itibariyle Tirkiye’nin en biiylik metropolii olan
Istanbul’a yakinligi, Avrupa’ya agilan bir smir sehri olmasi gibi 6zellikleri de
destinasyon cekiciligini arttirmaktadir. Kentin kiiltir ogeleri icinde yer alan
gastronomik 6geleri, farkli dinlere ait ibadethaneleri ve ¢ok cesitli geleneklerden
harmanlanarak zaman i¢inde ortaya cikan cesitli festivalleri, kutlamalari ve
bunlara ait ritlieller ise, kiiltiir turizmine ilginin artmasiyla birlikte sehre daha
fazla sayida ziyaret¢inin gelmesini saglamaktadir.

Bu ¢alismada turizm pazarlamasiin énemli bir alan1 haline gelen kiiltiir turizmi
kavrami1 ve bu kapsamda Edirne ilinde diizenlenen Kakava Senlikleri incelenmis,
senliklerin sehre sagladigi ekonomik ve sosyal etkiler degerlendirilmistir.
Konuyla ilgili olarak Senliklerden sorumlu olan Edirne Belediyesi 11 Kultlr ve
Turizm Miidiirliigli ve Edirne Valiligi Kiiltiir ve Turizm Midiirliikleri ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Ilgili kurumlarin sorumlu miidiirleri ile yapilan
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mulakatlar ve ilgili kurumlardan elde edilen dokiimanlardan yararlanilarak
arastirmada elde edilmesi hedeflenen verilere ulagilmistir.

Gergeklestirilen miilakatlar ve dokiimanlar degerlendirildiginde, Kakava
senliklerine katilimin —pandemi dénemi hari¢ tutularak- son 5 yilda katlanarak
arttig1 saptanmustir. Oyle ki 2015 yilinda yaklasik 5000 kisinin geldigi senliklere,
2019 yilindaki katilim 80.000’i bulmustur. Onceleri yoresel bir gelenek olarak
gerceklesen kutlamalar, yerini {ilke siirlarint da asan, yogun katilimli bir festivale
birakmistir. Bu hem Edirne’nin tanmitiminmi1 saglamis, hem kent ekonomisinin bel
kemigi olan esnafin kazancini arttirmaktadir. Senliklerin gergeklestirildigi
tarihlerde sehirdeki otellerin doluluk orani tam kapasitedir. Cigerciler basta olmak
Uzere yeme-icme hizmeti veren restoranlar ve kapali carsi esnafi yiiksek satig
hacmine sahip olmaktadir.

Calismada  gergeklestirilen  miilakatlar  degerlendirildiginde,  senliklerin
organizasyonunun tamaminin Edirne Belediyesi tarafindan gergeklestirildigi
saptanmigtir. Verilen beyana gore, Valilik il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve
Belediye arasinda bu tiir organizasyonlarda uyumlu bir ¢alisma yapilamadigi, il
Kiiltir Mudiirliigiiniin ancak senliklerin tanitimlar1 noktasinda ise dahil oldugu
soylenebilir. Iki kurum arasinda isbirligiyle, uyumlu ve ortaklasa calismalar
gerceklestirilmesi halinde, daha yiiksek bir verimlilik elde edilebilecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle Belediyenin nispeten sinirli biitgesine ek, Valiligin
biitcesinden de senliklere pay ayrilmasi organizasyonun giliglenmesini ve daha
yuksek biitgeli etkinliklerin gerceklestirilmesini saglayacaktir. Amaglanan
kentlerin, devaminda iilkenin tanitimi1 ve menfaati oldugunda, tiim kurumlarin bu
menfaatler i¢in ortak ¢alismalart domino etkisi gergeklestirecek ve pek ¢ok alanda
topyekun bir kalkinma saglayacaktir.

2020 ve 2021 yillarinda etkili olan pandemi, turizm dahil olmak {izere pek ¢ok
sektorli olumsuz etkilemistir. Bu sebeple Kakava Senlikleri de bilindigi haliyle
kutlanamamus, turistik bir katilim gerceklesmemistir. Ancak pandemiden hemen
onceki yillara bakildiginda katilimda saglanan artis, pandemi sonrast dénem igin
de uUmit vericidir. Hattd 2 yillik siirecte sosyal hayatta yasanan kisitlamalar,
normallesmenin  gergeklesmesiyle birlikte yerini ekstra sosyallesmeye
birakabilecek, bu durum da basta turizm olmak Uzere tim hizmet sektdriine
olumlu sekilde yanstyabilecektir.

254



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

KAYNAKCA

Aksu, Murat ve Kayabali, Coskun, (2006) “Alternatif Bir Turizm: Kiiltiir
Turizmi”, Standart: Ekonomik ve Teknik Dergi 45, s. 30-39.

Alkan, Esra, (2017) Kalk Gidelim Edirne, Varlik Yayinlar1, Istanbul.

Altunisik, Remzi ve dig., (2001) “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri”,
Sakarya Kitabevi, Sakarya.

Bahar, Ozan ve Kozak, Metin (2006), Turizm Ekonomisi, Detay Yayincilik,
Ankara.

Berber, Sakir, (2003) “Sosyal Degisme Katalizort Olarak Turizm ve Etkileri”,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi 9, s. 205-221.

Bilar, Ender, (2019) Tarih Kiiltiir Sanat Kenti Edirne, Hiper Yayin, Istanbul.

Braun, Erik, (2008). City Marketing: Towards an Integrated Approach, Erasmus
Universiteit Inc., Rotterdam.

Derret, Ros, (2003) Festivals, Events and the Destination, Yeoman, Ian ve dig.,
(eds.) icinde, Festival and Events Management: An International Arts and Culture
Perspective, s. 32-51, Elsevier Butterworth Heinemann, Oxford.

Dogrul, Umit ve dig., (2015) “Festival Kalitesinin Ziyaretcilerin Algiladiklari
Deger, Tatmin ve Sadakat Uzerine Etkisi: Mersin Uluslararasi Narenciye Festivali
Uzerine Bir Uygulama”, Cag University Journal of Social Sciences, 12 1, s. 72-
84.

Edirne Belediyesi, erisim tarihi 18.07.2021, “Edirne Belediyesi 2016 Mali Y1l
Performans Programi”,
https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/Edr_Bld_2016%20
Mali%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Raporu.pdf

Edirne Belediyesi, erisim tarihi 18.07.2021, “Edirne Belediyesi 2018 Mali Y1l

Performans Programi”,
https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/2018%20Performa

255



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

ns%20Program%C4%B1-
s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B11d%C4%B1.pdf

Edirne Belediyesi, erisim tarihi 18.07.2021, Edirne Belediyesi 2019 Mali Y1l
Performans Programi1”,
https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/2019%20Performa
ns%20Program%C4%B1-min.pdf

Edirne Belediyesi, erigim tarihi 18.07.2021, Edirne Belediyesi 2020 Mali Y1l
Performans Programi1”,
https://www.edirne.bel.tr/images/Mevzuat%20ve%20Raporlar/2020%20Y IL1%20
PERFORMANS%20PROGRAMI(1).pdf

Edirne Valiligi i1 Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii, (2018) Bahar Bayramu:
Hidirlellez Tanitim Afisi.

Gavinelli, Laura ve dig., (2016) “Pre-event Marketing and Territorial
Governance: The Case of Monza and Brianza Province”, Qualitative Market
Research, 19 2, s. 173-203.

Getz, Donald, (2008) “Event Tourism: Definition, Evolution, and Research”,
Tourism Management 29 3), s. 403—428.

Hofstede, Geert, (1991) Cultures and Organizations Software of the Mind
Intercultural Cooperation and 1ts Importance for Survival, Harper Collins
Manufacturing.

Giler, Ahmet ve dig., (2015) Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma, Seckin
Yayincilik, Istanbul.

Ic6z, Orhan, (1996) Turizm Isletmelerinde Pazarlama, Anatelic Yayincilik,
Ankara.

Islamoglu, A. Hamdi, (2010) Turizm Pazarlamasi, Beta Basim Yayim Dagitim,
Istanbul.

Jafari, Jafar, (2000) Encyclopedia of Tourism: Londra and New York, Routledge,
Montreal.

256



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Jansen- Werbeke Myriam, (1997) Urban Tourism Managing Resources and
Visitors, Wahab, Salah and Pigram J. John (eds.), igcinde, Tourism Development
and Growth, s. 237-256, Routledge, Montreal.

“Kakava Atesi I¢in Karar Belli Oldu”, (2020)
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/kakava-atesi-icin-karar-belli-oldu-
41509393).

“Kakava Nedir?”, erisim tarihi 08.05.2018,
https://www.star.com.tr/guncel/kakava-nedir-ne-zaman-kutlanir-kakava-
senlikleri-neden-yapilir-haber-1338940/)

Karacam, Nazif, (1995) Efsaneden Gergege Kirklareli, Ozyilmaz Matbaasi,
Kirklareli.

Kizilirmak, Ismail ve Kurtuldu, Hiiseyin, (2005) “Kiiltiirel Turizmin Onemi ve
Tiiketici Tercihlerinin Belirlenmesine Yo6nelik Bir Calisma”, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi Dergisi 1, s. 100-120.

Kultir ve Turizm Bakanligi Tanitma Genel Miidiirliigi, -Edirne- Sosyal Yasam
Festival ve Bayramlar, 2020.

Lenartowicz, Thomas ve Roth, Kendall, (1999) “A Framework for Culture
Assessment”, Journal of International Business Studies 30 4, s. 782-788.

McKercher, Bob ve Du Cros, Hillary, (2002) Cultural Tourism: The Partnership
between Tourism and Cultural Heritage, Haworth Hospitality Press Inc.,
Philedelphia.

Orel Demirci, Fatma ve Memmedov, Ilgar, (2003) Turizmde Hizmet Pazarlamasi:
Tiirkiye Acisindan Rusya Pazari, Karahan Kitabevi, Adana.

Uca Ozer, Selda ve dig., (2014) “Kiiltiirel Bir Destinasyon Olarak Edirne:
Yabancit Turist Potansiyelini Belirlemeye Yonelik Bir Tahmin (Forecast)
Analizi”, Social Sciences Research Journal 3 1, s. 1-11.

Richards, Greg, (1996) Cultural Tourism in Europe, 1.printed, Cab International.
Schweitzer, Chiris, (1999) “Cultural Tourism: The Hot Ticket to Cool Meetings”,
Association Management 5 8, s. 1-8.

257



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Silberberg, Ted, (1995) “Cultural Tourism and Business Opportunities for
Museums and Heritage Sites”, Tourism Management 16, s. 361-365,
https://doi.org/10.1016/0261-5177(95)00039-Q.

Sol, Selma, (2010) “Edirne Kakava Senlikleri”, Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 12 1, S. 60-73.

Tarssanen, Sanna, (2009), Handbook for Experince Stagers, Rovaniemi Inc., ,
Rovaniemi.

Taecharungroj, Viriya, (2016) “City Ambassadorship and Citizenship
Behaviours: Modelling Resident Behaviours that Help Cities Grow”, Journal of
Place Management and Development 9 3, s. 1-24.

Tekeli, Hasan, (2001) Turizm Pazarlamasi ve Planlamasi, Detay Yayincilik,
Istanbul.

Turndkli, Abbas, (2000) “Egitimbilim Arastirmalarinda Etkin Olarak
Kullanilabilecek Nitel Bir Arastirma Teknigi: Goriisme”, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi Dergisi 24, s. 543-559.

Unesco Turkiye Milli Komisyonu, erisim tarihi 10.05.2021, Somut Olmayan
Kltdrel Miras Listelerinde Turkiye,
https://www.unesco.org.tr/Pages/126/123/UNESCO%C4%B0nsanl%C4%B1%C4
%9F%C4%B1n-Somut-Olmayan-K%C3%BCIt%C3%BCrel-Miras%C4%B1-
Temsil%C3%AE-Listesi.

Usal, Alparaslan, (1994) Turizm Pazarlamasi, Uriinler Matbaas1, izmir.

Valentine, Charles A., (1968) Culture and Poverty: Critique and Counter-
Proposals, University of Chicago Press., Chicago.

Yildinim, Ali ve Simsek, Hasan, (2016) Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri, 10. Bask1, Seckin Yayincilik, Istanbul.

Yolal, Medet, (2017) “Tirkiye’nin Etkinlik Turizmi Potansiyelinin

Degerlendirilmesi”, Catalhdyiik Uluslararast Turizm ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi 2, s. 35-51.

258



SOSYAL ve BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online) (ss. 259-300)
Makale Gelis Tarihi: 22.12.2021 Makale Kabul Tarihi: 31.12.2021 Cevrimi¢i Yayin Tarihi: 31.12.2021

-ARASTIRMA MAKALESI-

TIRAN’LARA YA SURGUN, YA OLUM
Antik Atina’da Tiranlik ve Lider Despotizmi’nden Kurtulus Yolu:
Siyasi Sirgun (Ostrasizm / Ostrakismos) ve Tiran Katli (Tiranside)*

Coskun Can AKTAN*

Prof.Dr.

Dokuz Eylil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
E-mail: ccan.aktan@deu.edu.tr

ORCID ID: 0000-0003-4294-2314

Oz

Ostrasizm ya da baska bir isimle ostrakismos Antik Atina'da agir1 giiclenen ve
tiran olmaya aday kisilerin siirgiine gonderilmesini ifade eden bir uygulamadir.
Sistem, hallkin demokrasiyi  korumak i¢in kurdugu bir nevi savunma
mekanizmasidir. Halk agora meydanlarinda toplanarak kendileri ve demokrasi
icin tehlikeli olduguna inandiklar: kisilerin isimlerini ostrakalar iizerine yazarak
belirli bir sayiya ulasimasi halinde tiran adaylarimi 10 yilligina surglne
génderme karari aliyordu. Bunun tek sebebi giiclenen bazi kisilerin sonradan
demokrasi uygulamasini ortadan kaldirarak kendi tiranlhiklarini kurmalarinin
engellenmek istenmeseydi.

Antik Atina’da ostrakismos disinda tiranlardan kurtulmamin bir diger yolu
“tiranside” (tyrannicide) adi verilen uygulamayd. Site devletlerinde yasayanlar
asirt giiclenen tiranlarin demokrasi tizerindeki tehdit ve tehlikelerinden kurtulmak
icin anti-tiran yasalar yiiriirliige koymuslardwr. Bunun anlami sudur, eger bir
yonetici demokrasinin gelecegini tehlikeye sokacak dlgiide asurt giiclenmisse o
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! Sorumlu Yazar: ccan.aktan@deu.edu.tr

Atif (APA): Aktan, C. C., (2021), TIRAN’LARA YA SURGUN, YA OLUM Antik Atina’da
Tiranlik ve Lider Despotizmi’nden Kurtulus Yolu: Siyasi Surgiin (Ostrasizm / Ostrakismos) ve

Tiran Katli (Tiranside), Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 13 (2): 259-300.

Lisans: Bu makalenin kullanim izni Creative Commons Attribution-NoCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) lisans1 araciligiyla bedelsiz sunulmaktadir.

259



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

tiramin katli vaciptir. Bir baska ifadeyle, tiranlarin oldiiriilmesi hem hukuki, hem
de megsru bir eylemdir. Siyasi cinayeti ya da suikasti ger¢eklestiren kiginin Atina
adalet sisteminde yargilanmasi ya da cezalandirilmasi sézkonusu degildi.

Bu arastirma igerisinde Antik Atina’da uygulama alant bulan ostrakismos ve
tiranside konusunda girig niteliginde bilgiler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Antik Atina, Ostrakizm, Ostrakismos, Tiran Katli, Tiranlik
Alan Tanimi: Kamu YOnetimi, Kamu Tercihi, Siyaset Bilimi, Tarih

EXILE OR DEATH TO TYRANTS
The Path to Liberation from Tyranny and Leader Despotism in Ancient Athens:
The Ostracism / Ostrakismos and the Tyrannicide

Abstract

Ostracism, or ostracismos, is a practice in Ancient Athens that refers to the
banishment of people who are potential candidates to be a tyrant. The system is a
kind of defense mechanism established by the people to protect democracy. The
people gathered in the squares of the agora and wrote the names of those they
believed to be dangerous for themselves and democracy on the ostrakan, and
decided to exile the potential tyrant candidates for 10 years if a certain number
was reached.

In ancient Athens, another way to get rid of tyrants apart from ostrakismos was
the practice called tyrannicide. The inhabitants of the city-states have enacted
anti-tyrant laws to eliminate the threats and dangers of the potential tyrants on
democracy. This means, if a ruler has become too powerful to endanger the future
of democracy, the murder of that tyrant was justified. In other words, killing
tyrants were both a legal and legitimate action. The person who carried out the
political murder was not prosecuted or punished in the Athenian justice system.

This paper is an introductory survey that aims to explore ostracism / ostrakismos
and tyrannicide in Ancient Athens.

Key Words: Ancient Athens, Ostracism, Ostrakismos, Tyrannicide, Tyranny
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Baharda meseyi, Karaagagli,
Yesil yesil siirgiin verirken izle
Hepsi, simdi daragact olmus ne act,
Sanki yilan zehir kustu kokiine...
Olum hig kimseye aman vermiyor,
Fidan tohumdayken, bigip ge(;iyor.2
Oscar Wilde

I. GIRIS

Tarihciler ve siyaset bilimcileri bir yOnetim sekli olarak demokrasinin ilk kez
Antik Yunanlilar tarafindan hayata gegirildigi konusunda hemfikirdirler. Antik
Yunan medeniyetinde demokrasinin ilk uygulandig1 agora meydanlarinda yapilan
kazi c¢aligmalar1 sonucunda ortaya cikarillan canak-comlekler, taslar {izerine
kazilmis yazitlar ve sair arkeolojik bulgular bugiin bizi hala sasirtmaya devam
etmektedir. Ornegin, kamusal gorevlere atama yapilmasinda kayirma ve
kollamanin ortadan kaldirilmas1 ve ayrica liyakatin tesis edilmesi i¢in basit bir tag
izerinde diisiiniilen ve olusturulan kleroterion sistemi hig¢ siiphesiz okuyanlar1 ve
sozkonusu tas kalintilarin1 gorenleri saskina cevirmektedir. Agora kazilari
sonucunda ortaya c¢ikarilan binlerce canak-comlek parcast bile Antik Atina
demokrasisinin hayranlik uyandiran bir bagka YyUzini gormemize imkan
saglamistir. Atinalilar bir kisinin asir1 derece gliclendigi ve tiranhifa hevesli
oldugu bir egilimin demokrasi i¢in tehdit ve tehlike olusturacagini diisiinerek
Yunanca ostraka adi verilen ¢anak-¢omlekleri bir oylama araci olarak kullanarak
tiranliga meyilli kisileri sehir dismna siirgline gonderme uygulamasini
baslatmiglardir.

Antik Atina’da ostrakismos disinda tiranlardan kurtulmanin bir diger yolu
“tiranside” (tyrannicide) adi verilen uygulamaydi. Site devletlerinde yasayanlar
asir1 giiclenen tiranlarin demokrasi iizerindeki tehdit ve tehlikelerinden kurtulmak
icin anti-tiran yasalart yiriirliige koymuslardir. Bunun anlami sudur; eger bir
yonetici demokrasinin gelecegini tehlikeye sokacak olciide asir1 giiclenmisse o
tiranin katli vaciptir. Bir baska ifadeyle, tiranlarin 6ldiirtilmesi hem hukuki hem
de mesru bir eylemdir. Siyasi cinayeti ya da suikast1 gerceklestiren kisinin Atina
adalet sisteminde yargilanmasi ya da cezalandirilmasi sézkonusu degildir.

? Wilde O. 2017. Reading Zindan1 Baladi, (Cev. O Baykara), istanbul: Everest Yayinlari.s.35.
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Bu kisa aragtirma igerisinde Antik Atina’da uygulama alani bulan ostrakismos ve
tiranside konusunda bilgiler sunulmaktadir. Giris niteliginde bilgilerden olusan bu
calismamizin o donemde yazilmig eserler lizerinden ¢ok daha kapsamli tarihsel
arastirmalara ihtiya¢ gosterdigini not etmekte yarar gOrlyoruz.

Onemle belirtelim ki, diinyada ilk demokrasi fikriyatinin ve tecriibesinin ortaya
ciktig1 ve yasandigi Antik Atina’daki cagdan yaklagik 2500 yil ileride olmamiza
ragmen bugiin hala tiranlik, zorbalik, despotizm rejimleri diinyanin birgok
boélgesinde varligini siirdiirmektedir. Eskiden sosyalizm ve komiinizm rejimleri
icerisinde hiikiim siiren otoriter ve totaliter rejimler giiniimiizde se¢ime dayall
demokrasiler igerisinde devam etmektedir. Eskiden siklikla askeri darbelerle
yonetimi ele geciren militarist diktatorlik gunimizde vyerini “suiistimalci
anayasacilik” gibi yol ve yontemlerle tatbik edilmeye c¢alisilan se¢imle gelen
krallik ya da diktatorliik rejimlerine birakmistir. Acaba bugiin modern temsili
demokrasilerin bir ¢ogunun se¢imle gelen otokrasiye doniismiis oldugu realitesi
karsisinda modern tiranligin ortadan kaldirilmasinda ostrasizm (ostrakismos)
uygulamasi bize ¢6ziim sunacak bir 151k verebilir mi? Acaba giiniimiizde diinyanin
hemen her bolgesinde hakimiyetini ve tahakkiminu sdrdiren tek adam
rejimlerinin sona erdirilmesinde Antik Atina’da uygulanan ostrasizm modern
secime dayali demokrasilere bir vizyon sunabilir mi?

II. ANTIK ATINA’DA OSTRASIZM (OSTRAKISMOS) UYGULAMASI

Kleroterion® sisteminin fikir babasi olarak bilinen Kleisthenes, adina ostrasizm ya
da ostrakismos denilen sistemin de kurucusu olarak kabul edilir. Ostrasizm, Antik
Atina'da asir1 giiglenen ve tiran olmaya aday kisilerin siirgiine gonderilmesini
ifade eden bir uygulamadir. Sistem, halkin demokrasiyi korumak i¢in kurdugu bir
nevi savunma mekanizmasidir. Halk agora meydanlarinda toplanarak kendileri ve
demokrasi i¢in tehlikeli olduguna inandiklar kisilerin isimlerini ostrakalar iizerine
yazarak belirli bir sayitya ulagilmasi halinde tiran adaylarini 10 yilligina siirgiine
gonderme karari aliyordu. Bunun tek sebebi giiclenen bazi kisilerin sonradan
demokrasi uygulamasimi ortadan kaldirarak kendi tiranliklarini kurmalarinin
engellenmek istenmeseydi.*

Ostraka, ostrakan, ostrasizm, ostrakismos gibi kavramlarin etimolojisini de kisaca
aciklamamizda yarar bulunmaktadir. Ostraka eski Yunan’da genellikle bir
vazodan veya kil ve topraktan yapilmis kaptan kirilan bir canak ¢omlek ya da tas

¥ Kleroterion konusunda su ¢alismamiza miiracaat edilebilir. Bkz. Aktan ve Yay, 2021.
* Ostrakismos konusunda detayl1 bilgi i¢in bkz.Cartledge, 2006; Fordskye, 2000; Fordskye, 2005;
Kagan, 1961; Ostwald, 1988; Ostwald, 1955; Raubitschek, 1951.
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pargasimna verilen isimdi. Ostrakan, ostraka’nin ¢oguludur; yani kirik g¢anak-
comlekler anlamina gelmektedir. Ostrakalar (ostrakan) Antik Yunan’da adina
ostrasizm denilen bir siyasi siirgiin uygulamasinda bir nevi oy pusulasi olarak
kullanilmistir. Antik Yunan tarihi {izerine c¢alismalar yapan arastirmacilar
ostrasizm ve ostrakismos kavramlarini es anlamda kullanmaktadirlar.

Ostrasizm yalnizca Atina ile sinirli degildi. Ostrasizm; Argos, Megara, Milet, Efes
ve Sirakuza gibi diger Yunan sehir devletlerinde uygulama alan1 bulmustur.
(Rhodes 1992: 93). Sirakuza’da sozkonusu uygulama kirik ¢anak-comlekler
tizerine degil, zeytin yapraklarina yazildigi i¢in petalismos olarak anilmustir.

Ostrasizim, Ostrakismos, Ostraka

Ostrasizm ( Eski Yunanca: éctpuxilewv)
Ostrakismos (Eski Yunanca: éoTpukiopog )
Ostraka, Ostrakon (tekil) ( Eski Yunanca: 6atpakov)

fessssssssssssssssssssssssasssaans

Yukarida belirttigimiz iizere Kleisthenes, ostrasizmin fikrinin yaraticist olarak
bilinir (Kagan,1961:395). Aristoteles eserinde ostrasizm uygulamasinin
Hippias'm kovulmasindan sonra (MO.508) Kleisthenes’in Atina anayasasinda
yaptig1 reformla basladigini belirtmektedir. Aristoteles Atinalilarin Devieti adli
eserinde sOyle yazar:

“Kleisthenes, ostrakismos adi verilen, halkin oyuyla stirgiine yollama
yasasini ¢ikarttirdi. Bu yasa tyrannosluktan yana olanlara karst yapilmisti.
Birgoklari ve bunlar arasinda Ksanthippos ile Aristeides ostrakismos
yasast uyarinca stirgtine yollandilar” (Aristoteles, 2019)

Kleisthenes tarafindan muhtemelen 508 ya da 509 yilinda yiiriirliige konulan
ostrakismos yasas1 “tiranligin tekrar Atina'min basina musallat olmasini, agsir
Olgiide sivrilen kimselerin tiran olmaya kalkismalarint onlemek” amacin
tagiyordu (Senel, 1970: 228).

Ozetle, ostrakismos Antik Yunan’da bir tiir siyasi siirgiin cezas1 olarak uygulama
alan1 bulmustur. Ostrakismos mahkim edilen kisinin, mal ve miilklerine
dokunulmaksizin sadece kendisinin on yilligina sehirden siirglin edilmesi
pratigidir. Siirgline gonderilen muhtemel tiran ya da tiran aday1 10 yil siirgiinde
kaldiktan sonra geri donebiliyor ve siyasi haklarina yeniden kavusabiliyordu.

Bugiine degin Atina agorasinda ve Kerameikos'ta yapilan kazilarda yaklagik
12.000 ostraka bulunmustur. Arkeologlarin ve tarihcilerin titizlikle yaptigi
caligmalarda Hipparchos'un ilk siirgiine gonderilen tiran oldugu tespiti
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yapilmaktadir. Ornegin, Kleisthenes’in yegeni Megacles’in isminin 4647 canak-
comlek pargasi tizerinde yazili oldugu kayitlara islenmistir.”

Tarihgilerin yaptig1 arastirmalara gére MO. 488 ila 416 yillar1 arasinda yaklasik
15’e yakin kisi “tiran” sifatiyla siirgiine génderilmistir. (Tablo-1)

Tablo-1: Antik Yunan’da MO. 488 ila 416 Yillar1 Arasinda Siirgiine Génderilen
Tiranlar ya da Tiran Adaylar1

487 Hipparchus, Charmus’un oglu
486 Megakles, Hippokrates’ un oglu
(Ilk siirgiin)

485 isim bilinmiyor

484 Xanthippus, Ariphron’un oglu
482 Aristides, Lysimachus’un oglu
471 Megakles, Hippokrates’un oglu
(ikinci kez siirgiine gdnderildi.)

470 Themistokles, Neocles’un oglu
461 Kimon, Miltiades’un oglu

442 Thucydides, Melesias’un oglu
416 Hyperbolus, Antiphanes’un oglu

i { 487 Charmos'un oglu, Hipparchos

: ! 486 Hippokrates'in oglu Megakles (Alopeke
: i kabilesindi.)

485 Kratias'in oglu, Kallias. "Mede" olarak
i i da bilinirdi.

: 484 Ariphron'un oglu, Xanthippos.

: i (Cholargos kabilesindendi.)

: 1 483 Aristonymos'un oglu Kallixenos,

i i vAlkmaeonid” olarak bilinirdi. (Xypete

: { kabilesindendi.)

: 482 Lysimachos'un oglu. Aristides. Alopeke
: : kabilesindendi ve "Adil" adiyla tammnmisti.

: 471 Neokles'in oglu, Themistokles.

: i (Phrearrhioi kabilesindendi)

: 1 461 Miltiades'in oglu Kimon (Lakiadai
i i kabilesindendi.)

i 1 460 Kleinias'm oglu, Alkibiades.

: Skambonidai kabilesindendi ve "Yash
i i Alcibiades" olarak bilinirdi.

i 1 443 Melesias'mn oglu Thucydides. (Alopeke
: ! kabilesindendi.)

417 Antiphanes’in oglu Hyperbolos.

: (Pherthoidai kabilesindendi.)

Kaynak-1 (Sol Taraf) : Tridimas, G. (2016). Conflict, Democracy And Voter Choice: A Public
Choice Analysis Of The Athenian Ostracism. Public Choice 169, 137-159.

Kaynak-2 (Sag Taraf): Adams, John Paul, “ Ostracism in Athens”, Greek and Roman History,
https://www.csun.edu/~hcfll004/ostracis.html

1. Eski Yunan Tarihgilerinin Ostrasizm Uygulamalari Uzerine Yazdiklari

Bir tur siyasi slrgiin cezasi olarak bilinen ostrakismos uygulamasi hakkinda
bilgiler sadece ve sadece az sayida diisiiniir ve tarih¢inin yazdiklari ile sinirlidir.

® Bu konuda ayritili bilgi igin bkz. Lavelle,1988; Cartledge, 2006; Fordskye, 2000; Fordskye,
2005; Kagan, 1961; Ostwald, 1988; Ostwald, 1955; Raubitschek, 1951. Not: Amerikan Klasik
Arastirmalar Okulu (American School of Classical Studies) Atina Agorasi’nda yaptigi kazilarda
bulunan osrakonlar Atina’da Agora miizesinde sergilenmektedir.

Bkz. http://www.agathe.qgr/
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Bunlar arasinda Atina ile Sparta arasinda 30 yil siiren iinlii Peloponez Savasini
anlatan Antik Yunan tarihgisi ve Atinali general Tukididis (Thucydides); MO.
405-346 yillar1 arasinda yagamis olan Yunanli hatip ve yonetici Androtion; Antik
Atina déneminin en iinlii diisliniirlerinin basinda gelen Aristoteles; Atina tarihi
tizerine yazili eseri (Attika) ile bilinen Philocorus; Bibliotheke Historike (Tarih
Kiitiiphanesi) adli eseriyle taninmis Sicilya’li Yunan tarih¢i Diodorus sayilabilir.
(Tablo-2) Asagida bu isimler ve ilave olarak Plutarkus’un eserlerinden bazi kisa
alintilar yaparak bu disiiniir, tarihgi ve devlet adamlarinin ostrakismos
uygulamasini nasil ele aldiklarini ortaya koymaya (;ahsatcatglz.6

Tablo-2: Ostrasizm (Ostrakismos) Konusunda Bilgi Sunan

Baglica Kaynaklar
Diigiiniir Eseri /Referans Bilgileri
Thucydides Thucydides. The Peloponnesian War. London, J. M. Dent; New
(MO. 460-400) York, E. P. Dutton. 1910.

Online erigim:
https://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus%3Atext

%3A1999.01.0200

https://www.gutenberg.org/files/7142/7142-h/7142-h.htm
Androtion Harding, P. (ed.) Androtion And The Atthis: The Fragments
(MO. 405-346) Translated With Introduction And Commentary. Oxford:

Clarendon Press. 1994.

Online erigim:
https://referenceworks.brillonline.com/entries/brill-s-new-
pauly/androtion-e121600

Aristoteles Avristotle in 23 Volumes, Vol. 20, translated by H. Rackham.
(MO. 384-322) Cambridge, MA, Harvard University Press; London, William
Heinemann Ltd. 1952,

Online erigim:
https://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=aristot.+ath.+pol.
+22

Turkee:

Aristoteles, Atinalilarin Devleti, (Cev: Ari Cokona), Istanbul:
T.is Bankas1 Yayinlar1. 2019.

Avristoteles, Politika, 3.b. (Cev: F. Akderin), Istanbul: Say
Yaymlar. 2017.

Philocorus Philochorus: Atthis (fragments)
(MO 340-261) Greek and Roman history 323 - 30 B.C.
Online erisim: http://www.attalus.org/translate/philochorus.html

® Hemen belirtelim ki, bizim burada yaptigimiz agiklamalarin 6tesinde ¢ok daha ciddi ve derin
arastirmalar yapilmasi onem tagimaktadir.
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Diodorus
(MO 90-MO 30)

Diodorus Siculus. Diodorus of Sicily in Twelve Volumes with
an English Translation by C. H. Oldfather. VVol. 4-8. Cambridge,
Mass.: Harvard University Press; London: William Heinemann,
Ltd. 1989

Diodori Bibliotheca Historica, Vol 1-2. Diodorus Siculus.
Immanel Bekker. Ludwig Dindorf. Friedrich Vogel. in aedibus
B. G. Teubneri. Leipzig. 1888-1890.

Online erisim:
https://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus:text:199
9.01.0084

Ayrica bkz:
https://onlinebooks.library.upenn.edu/webbin/book/lookupid?ke
y=ha001844353

Tam metin pdf:

https://ryanfb.github.io/loebolus-data/L303.pdf

Mestrius Plutarchus
(MS 46-1207?)

Plutarch. Plutarch's Lives. with an English Translation by.
Bernadotte Perrin. Cambridge, MA. Harvard University Press.
London. William Heinemann Ltd. 1919. 7.

Paralel Yasamlar adli eserinin baz1 béliimleri Tiirk¢e’ye terclime
edilmisgtir.

Plutarkhos 2015. Theseus-Romulus -Paralel Hayatlar-, (¢ev. I.
Cokona), Istanbul: Is Bankas1 Kiiltiir Yayinlar1.

Julius Pollux
(MS 11 yiizy1l)

Yunan dilbilimcisi ve belagat ustasi. Onomastikon baglikli 10
ciltlik ¢aligmasi bir ansiklopedik eserdir.

Pollux, J., & Hall, L. A. (1960). Onomastikon louliou
Poludeukou =: The Onomasticon of Julius Pollux : An
Introduction To Translation.

Online erigim:

https://archive.org/details/onomasticon01polluoft
https://onlinebooks.library.upenn.edu/webbin/book/
lookupname?key=Pollux%2C%20Julius%2C%200f%20Naucrat
is

Kaynak: Tablo tarafimizca hazirlanmigtir.

Aristoteles : Atinalilarin Devleti

Antik Atina’nin en iinlii filozoflarindan biri olan Aristoteles, Platon’un 6grencisi
olarak Platon Akademisi’nde egitim gormistiir. Aristoteles’in Politika ve
oOzellikle Atinalilarin Devleti adli eserlerinde ostrakismos uygulamasi konusunda
bazi bilgi ve agiklamalar bulmak miimkiindiir.
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Aristoteles Atinalilarin Devleti adin tasiyan eserinde Atina devletinin yapisini ve
isleyisini su sekilde anlatmaktadir (Aristoteles, 2019):

“Sehrin her tarafindan gelerek Aristides’in san ve séhretini kiskanarak ve
onun bir tiran olacagimi diisiinerek ostrasizm cezasina c¢arptirdilar.
Ostrasizm adi bir suga yonelik bir ceza degildi, asir1 gii¢ ve biiyiikliigiin
tehlikelerine karsi tiran olabilecegi diistiniilen kisinin on yillik stirgiine
vollanmasi demekti. (...) Hyberbolus bu cezaya ¢arptirilan son kisi oldu.”

Aristoteles eserinde Peisistratos’un baslangicta halk tarafindan sevilen ve saygi
duyulan bir yonetici iken daha sonra giiclinii suiistimal etme meyline yoneldigini
ve tiran olma hevesine kapildigini not ctmektedir.” Aristoteles Atinalilarin Devleti
adli eserinde Peisistratos hakkinda sunlart yazmaktadir (Aristoteles, 2019):

“Bu yeni yasalar konulduktan dért yil sonra, Hermokreon'un arkhonlugu
vilinda Besyiizler Meclisi tiyelerine bugiin de etmekte olduklar: yemin ilk
olarak ettirildi. Bundan sonra her kabileden bir kisi olmak iizere
strategoslar (yaya komutanlari) secildi; biitiin ordunun bast polemarkhos
idi. On bir yil sonra Phainippos'un arkhonlugu yilinda Atinalilar
Marathon'da diismant yendiler. Aradan yeniden iki yil daha gecince
Kendini giiclii goren halk Ostrakismos yasasini o zaman ilk olarak
kullandi. Bu yasa sozii gegen sivrilmis kimselere karsi duyulan
giivensizlikten dogmustu: Tyrannoslugu kurdugu zaman Peisistratos'un
strategos ve halk partisinin basi oldugunu daha kimse unutmamusts. Ilk
olarak kendisine karsi Ostrakismos kullanilan kimse Peisistratos'un
akrabalarindan Kharmosoglu Kollytoslu Hipparkhos oldu. Kleisthenes en
¢ok onu diigiinerek bu yasayr yapmisti ve bir kolayini bulup onu siirgiine
yvollamak istiyordu. (...) Yine bu yil icinde Hippokrates'in oglu Alopeke
Bucagindan Megakles Ostrakismos sonunda siirgiine génderildi. Tyrannos
dostlarina karsi yapilan Ostrakismos Yasasi ilk ti¢ yil i¢inde yalnizca
boylelerine karst kullanildi.”

“Fakat dordiincii yilda ¢ok biiyiidiiklerini sandiklar: baska kimseleri de bu
vasayla siirgiine yolladilar. Tyrannosluk yanlilari disinda kalan
kimselerden once Ostrakismos'a ¢arptirilan Ariphronoglu Ksanthippos
oldu. (...) Yine bu swralarda Lysimakhos'un oglu Aristeides Ostrakismos'a
carptirilarak siiriildii. Ug yil sonra Hypsekhides'in arkhonlugu zamamnda
Serhas'in savas yolculugu yiiziinden Ostrakismos ile siiriilen herkesi
Atinalilar geri ¢agirdilar. Bundan sonra Ostrakismos ile siiriilenler,

! Tiirkge literatiirde Peisistratos’un tiranlig1 konusunu isleyen bir ¢calisma i¢in bkz: Yetis, M. 2015.
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Geraistos ile Skyliaion burunlari arasinda oturacaklardi. Daha oteye
gecen stirgtinler biitiin yurttaslik hak ve sereflerini yitireceklerdi.”

“Tyrannoslar Solon'un koymus oldugu yasalara gore is gérmedikleri i¢cin
onlart ortadan kaldirmis gibiydiler. Kleisthenes c¢oklugu kazanmak igin
veni yasalar yapti. Ostrakismos yasasi bunlardan biriydi.”

Dikkat edilirse Aristoteles ostrakismos uygulamasinin iktidar i¢in miicadele eden
kisiler arasindaki gili¢ savasinin bir araci olduguna isaret etmektedir. Aristoteles’in
Politika adli eserinde de ostrakismos uygulamasi hakkinda bazi agiklamalar
bulmak miimkiindiir. Aristoteles’in bu eserinde “... aswri zenginlesme ya da halk
tarafindan fazla sevilmek gibi durumlarda siirgiine yollama adaletsiz bir karar
degildir.” Goriisiinii de ifade etmektedir. Aristoteles devamla sunlar1 yazmaktadir:

“Antisthenes'in hikdyesinde tavsanlar aslanlarla egit olduklarimi iddia
ediyorlardi. Aslanlar da onlara bize pengelerinizi ve dislerinizi gésterin
diyorlardi. Iste bu insanlara yasalar yapmak isteyenlere de ayni yanit
verilebilir.  Bu nedenle kendilerini yasa altina sokmak isteyen bazi
demokratik devletlerde ostrakismos uygulamasi gelistirilmistir. Esitlige
cok biiyiik deger verildigi igin, zengin olmasi, halk tarafindan ¢ok
sevilmesi ya da siyasi giic edinme yollarindan birisini uygulamasi
nedeniyle bir insanin kentte asiri derecede one ¢iktigina inamirlarsa o
kimseyi belli bir siireligine siirgiine yollarlar. Bir tiran kendisine gore
tehlikeli olduguna inandigi rakibini yok ederken bu ilkeye wuygun
davranmaktadr (...) Bu ydntem sadece tiranlik rejiminde degil ayni
zamanda oligarsi ve demokraside de uygulanmaktadwr. Ciinkii siirgiin
cezast da tistlerini bi¢cmek ve onde gelen rakipleri siirgiin etmek demektir.
Ciddi rakipleri yok etmeye ¢alismak sadece siyasette degil ayni zamanda
disg siyasette, biiyiik devletlerin kiigiikleri yok etmek icin de kullandiklar:
bir yontemdir.” (Aristoteles, 2017: 112)

“Diger sanatlarda ve bilimlerde de benzer seyler yapilir. Bir ressam bir
ayagi orantisiz ¢izip onun simetrisini bozmak istemez. Gemiyi yapan kisi
diimeni  gereginden biiyiik yapyp oram  bozmaz. Korobasi SeSi
digerlerinden daha giiglii olan bir sarkiciya korosunda yer vermez. Bu
acidan bakildiginda zorla rakiplerini iktidardan uzaklastiran bir
yoneticinin kendi tebaasiyla arasi bozulmaz, sadece yonetiminin tebaa igin
yvararlt olmasi gerekecektir. Bu nedenle asirt zenginlesme ya da halk

tarafindan fazla sevilmek gibi durumlarda siirgiine yollama adaletsiz bir
karar degildir.” (Aristoteles, 2017: 113)
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Aristoteles’in  Atinalilarin Devleti ve Politika adli eserinden yaptigimiz bu
alintilar dikkatlice okundugunda ostrakismos uygulamasinin iki farkli amaca
hizmet edecek sekilde yiiriirliige konuldugu anlasilmaktadir. Ilki ostrakismos’un
demokrasiyi tiranlik tehlikesinden kurtarma gayesine yonelik bir pratik
oldugudur. Ikincisi ise ostrakismos’un iktidarda bulunan yéneticilerin rakiplerini
stirgline gondererek kendi iktidarlarin1 daha da giiglendirme gayesi ve gayretidir.

Philochorus’un Ostrasizm Uygulamasi Uzerine Yazdiklar

Atinali Philochorus, MO 3. Yiizyilda yasamis Yunan tarihgisidir. Atina tarihi
lizerine yazilmis eseri (“Atthides” ya da “Atthis ) ile bilinen Philochorus (MO:
340-261) bu eserinde ostrasizmin Antik Atina’da ne sekilde uygulandigini su
sozlerle aciklar:

"Sekizinci prytany'den once halk, ostrasizm gerekli olup olmadigi
konusunda bir oylama yapardi. Kabul edilirse Agoramin kapilari agik
tutularak kabilelere bagh insanlarin iceriye girmelerine izin verilirdi.
Atinall yurttaslar ellerinde iizerine isim yazdiklari ostraka’lart ters yiizii
ile yere koyarlardi. Daha sonra ostrakalar tek tek sayilirdi. Eger 6000 den
az olmayacak sayida bir isim ostrakalarda yazili ise o takdirde o kisinin on
giin i¢inde on yuligina sehiri terk etmesi kendisine bildirilirdi. On yillik
siire daha sonra bes yila indirildi. Siirgiine gonderilen kisinin miilkiinden
gelir elde etmesine izin verilirdi, ancak Egriboz'un (Euboeak) kiyisindaki
burun olan Geraestum'dan Atina'va yaklagsmamasi gerekiyordu. (...)
Hiperbolus, tiranliga meyilli oldugu icin degil, degersiz karakteri
nedeniyle siirgiine gonderilen siradan vatandagslardan biriydi. Ondan
sonra, ostrasizm uygulamasi kaldirildi. Ostrasizm Kleisthenes'in tiranlarin
siirgtine goénderilmesine olanak taniyan bir yasayr kabul etmesiyle
baslad. 8

8 Orijinal metin su sekildedir: "Ostracism takes place as follows. Before the eighth prytany, the
people vote on whether it is necessary to hold an ostracism. If it is necessary, the agora is fenced
in with boards, leaving ten entrances, through which the people enter in their tribes, and deposit
their shards {ostraca} with the writing facing downwards. The nine archons and the council
oversee the process. When the shards have been counted to determine who has the most votes
(which must be not less than 6,000), then this person must, after settling his personal
commitments, leave the city within ten days, for a period of ten years (this was later reduced to
five years). He is allowed to receive income from his possessions, but he must not come nearer {to
Athens} than Geraestum, the headland on {the coast of} Euboea.” . . . Hyperbolus was the only
one of the common citizens to be ostracised, because of his worthless character, not because he
was suspected of aiming at tyranny. After this, the custom lapsed into disuse. It started when
Cleisthenes passed a law, after he had deposed the tyrants, to enable him to expel the friends of
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Diodorus Siculus’un Tarih Kutiphanesi adh eserinde “Petalismo”
Uygulamasi1 Hakkinda Yazdiklar:

Bibliotheke Historike (Tarih Kutlphanesi) adli eseriyle bilinen Sicilya’li Yunan
tarihgi Diodorus Siculus’un yazdiklarinda da ostrakismos benzeri bir uygulamanin
Antik Yunan c¢aginda bir koloni devlet olarak kurulmus olan Sirakiiza’da petalizm
adiyla uygulandigina dair acgiklamalar yer almaktadir. Diodorus Siculus’un
yazdiklarina gore Atinali yoneticiler arasinda gii¢c ve yetkisini kotiiye kullanarak
tiran olma hevesinde olanlar vardi. Bunu engellemek icin de yurttaslarin bir
comlek parcast (ostrakon) iizerine tiranlik kurmayir amacglayan kisinin adinm
yazmasi gerekiyordu. Sirakiizalilar bu sekilde tahakkiim kurmak isteyen kisinin
adin1 bir zeytin yapragina yaziyorlardi. Daha sonra yapraklar sayildiginda,
yapraklar lizerinde en fazla ismi yazili olan kisi bes yil siirgline gitmek zorunda
kaliyordu. Sirakiizalilar bu yontemle asir1 gl¢li adamlarin  ihtirasini
azaltacaklarim1 ve muhtemel tehlikelerden siyrilabileceklerini diisiiniiyorlardi.
Atinalilar bu tiir yasalar1 ostrasizm olarak adlandirirken, Sirakiizalilar
“petalismo 9 adim kullandilar. Bu yasa Atinalilar arasinda uzun siire yiriirliikte
kaldi, ancak daha sonra muhtelif nedenlerle uygulamaya son verildi. En giiclii ve
etkili kisiler siirgiine gonderildiginden bu uygulama Sirakiizali halk arasinda
korku ve tedirginlige yol acti. Devlet islerinde bir¢ok reformu gerceklestirme
giicline sahip olanlar bu yilizden kamu islerinde goérev almak istememeye
basladilar. Sonug olarak, hizip kavgalari, kiskancliklar, ¢ekismeler, dedikodu ve
iftiralar gibi olumsuz sebepler dikkate alinarak Sirakiizalilar fikirlerini
degistirdiler ve petalizm uygulamasini tamamen yiiriirliikkten kaldirdilar.™

Plutarkos’un Paralel Hayatlar Adl Eserinde Ostrasizm Uygulamasi

Aristoteles disinda ostrasizm uygulamalar ile ilgili olarak bilinen bir baska
onemli kaynak Paralel Hayatlar eseridir. Bu eser Antik Atina’nin en inli
tarih¢ilerinden ve biyografi yazarlarindan birisi olan Mestrius Plutarkos tarafindan

the tyrants.” Philochorus, Atthis (fragments) Greek and Roman history 323 - 30

B.C.http://www.attalus.org/translate/philochorus.html

® Helenistik Antik Yunan’da ostrasizm uygulamasi petalizm olarak biliniyordu.  “petalismos”

uygulamasinda tiranlik meyli olan kisilerin isimleri zeytin agacimin yapraklarina (“pétalon )

yaziliyordu ve siyasi siirgiin karar1 bu sekilde alintyordu.

Bu bilgileri dogrudan Diodorus Siculus’un eserinden aktariyoruz: Diodori Bibliotheca Historica,

Vol 1-2. Diodorus Siculus. Immanel Bekker. Ludwig Dindorf. Friedrich VVogel. in aedibus B. G.

Teubneri. Leipzig. 1888-1890. Petalizm uygulamasi konusunda bkz Stylianou, 2010; Robinson,

2000; 2006.https://penelope.uchicago.edu/Thayer/E/Roman/Texts/Diodorus_Siculus/11D*.html
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kaleme alinmistir. Plutarkos (MS 46-120) Paralel Hayatlar11 adl1 eserinde o
dénemde uygulanan ostrasizm hakkinda bilgiler sunmaktadir. Plutarkos ostrasizm
uygulamasi ile ilgili olarak sunlar1 yazmaktadir:

“Ostrasizm, adi sug¢lar icin ongoriilen bir ceza degildi, asirt gii¢ pesinde

kosan Atina vatandaglarina yonelik bir siirgiin cezastydi, ve bu cezaya
carptirdan kisi on yil boyunca uygulanan yerlesim yerini degistirmek
zorunda kalirdi. Ve asagilik tirden rezil adamlar bu cezaya maruz
kaldilar, Hyperbolos bu sekilde cezalandirilan son kisi oldu.
Hyperbolos'un su nedenle siirgiine gonderildigi soyleniyor. Alkibiades ve
Nikias eyalette en blyik glce sahipti ve aralarinda anlasmazlik vardi.
Halk Hyperbolos’a ostrasizim cezasini uygulamak iizereyken ve bu iki
adamdan birine veya digerine acik¢ca oy verecekken, bu iki kigi
birbirleriyle anlagtilar, karsit gruplarim birlestirdiler ve Hiperbolos'un
surgun cezasina ¢arptirtlmasini sagladilar. Halk, ostrasizm uygulamasinin
kotiiye kullamldigi diisiinerek bundan rahatsiz oldu. Ve daha sonra bu
ostrasizm kurumunu tamamen terk ettiler ve bu uygulamaya son
verdiler.”™

! Plutarkhos'un en Gnlii tarih eseri olan Paralel Yasamlar igerisinde antik Yunan ve Romali
taminmug sahsiyetlerin yagam hikayeleri birbirlerine paralel olarak incelenmektedir. Paralel
Yasamlar adli esere konu olan baglica sahsiyetler sunlardir: Solon, Themistocles, Aristides,
Pericles, Alcibiades, Nicias, Demosthenes, Philopoemen, Timoleon, Sirakuza'li Dion, Blyik
Iskender, Pyrrhus Epirudlu, Romulus, Numa Pompilius, Coriolanus, Aemilius Paullus, Tiberius
Gracchus, Gaius Gracchus, Gaius Marius, Sulla, Sertorius, Lucullus, Pompey, Jul Sezar, Cicero,
Mark Antony ve Marcus Junius Brutus. Bkz. Plutarch: Lives of the noble Grecians and Romans,
edited by Arthur Hugh Clough, Online: https://www.gutenberg.org/ebooks/674

Plutark’in Tiirk¢e’ye terciime edilen Paralel Hayatlar adli eseri i¢in bkz. Plutarkhos (2015),
Theseus-Romulus -Paralel Hayatlar-, (cev. I. Cokona), Istanbul: s Bankas: Kiiltiir Yaynlari.

12 plutark’in yukaridaki soziiniin Tiirk¢e’ye terciimesinde anlasilabilirlik agisindan bazi kisaltmalar
ve diizeltmeler yapmak zorunda kaldik. Orijinal metin su sekildedir: “Now the sentence of
ostracism was not a chastisement of base practices, instead it was speciously called a humbling
and docking of oppressive prestige and power; but it was really a merciful exorcism of the spirit of
jealous hate, which thus vented its malignant desire to injure, not in some irreparable evil, but in a
mere change of residence for ten years. And when ignoble men of the baser sort came to be
subjected to this penalty it ceased to be inflicted at all, and Hyperbolos was the last to be thus
ostracized. It is said that Hyperbolos was ostracized for the following reason. Alkibiades and
Nikias had the greatest power in the state and were at odds. Accordingly, when the people were
about to exercise the ostracism, and were clearly going to vote against one or the other of these
two men, they came to terms with one another, united their opposing factions, and effected the
ostracism of Hyperbolos. The people were incensed at this for they felt that the institution had
been insulted and abused, and so they abandoned it utterly and put an end to it.” Bkz. Plutarch.
Plutarch's Lives. (with an English Translation by. Bernadotte Perrin). Cambridge, MA. Harvard
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2. Ostrasizm Uygulamasinin Istismari: Tiranlarin Rakiplerini Surgiine
Gondermeleri, Ayak Oyunlar ve Iftiralar

Antik Atina doneminde ve sonrasinda yazilmis muhtelif eserlerde ostrasizmin
demokrasiyi tiranliktan kurtaracak bir ¢6ziim olarak uygulandigi anlatilir. Agora
kazilarindan toplanan canak-¢omlekler (zerinde yazili olan isimler gergekten
tiranlik pesinde kosan kotii adamlar miydi1? Bugiin o kirik pargalar iizerinde yazili
olan isimlere bakarak onlarin kim olduklarini ve ne amagladiklarin1 ancak
ostrasizm uygulamasini kaleme alan siirli sayida diistiniir ve devlet yoneticisinin
miras biraktig1 eserlerinden anlamaya ¢alisiyoruz.  Thucydides, Androtion,
Aristoteles, Plutarkhos, Philocorus ve Diodorus’un yazdiklarini satir satir
okudugumuzda bile tarihin gerceklerini tiim ¢iplakligiyla gorebilmemiz miimkiin
olmayabilir. Zira, tarih ne kadar eskiye uzanirsa tarihe olan giiven de o Olgiide
azalir. Tarih eskidikge tarihsel gercekler de o kadar carpitilabilir. Kleisthenes’in
kendi iktidarim1 giiclendirmek ic¢in rakiplerini siyasi siirgiine gonderecek bir
sistemi inga etmis olmasi ihtimalini elbette gézden uzak tutamayiz. Nitekim o
doénemin tarihgileri ve konuyu yakin ¢agda arastiran birgok tarih¢i ostrakismos
sistemindeki bu yozlagmay1 eserlerinde dile getirmiglerdir. Fakat ne olursa olsun,
Kleisthenes’in kleroterion’u gibi ostrakismos sistemi de bizim goziimuizde Antik
Atina demokrasisinin muhtesem oldugunu anlamamiz i¢in fazlasiyla kiymetli
bilgiler sunmaktadir.

Antik Yunan’daki demokrasi uygulamalarini kamu tercihi teorisi perspektifinden
inceleyen George Tridamas ostrasizm uygulamasimin yiirirlige konulmasinin
Kleisthenes'in demokratik bir ideolojiden ziyade kendi 6zel ¢ikarlar1 tarafindan
motive edilen rasyonel bir siyasi aktor olarak kavramsallastirilmasiyla uyumlu
olduguna isaret etmektedir. Ona gore Kleisthenes siyasi ustiinliik arayisini ve
siyasi emellerini tehdit eden catismalar1 etkisiz hale getirmeyi amagliyordu.
Biiyiik olasilikla, Kleisthenes, ostrasizm uygulamasini ¢ogunlugun onlara destek
vermemesi temelinde potansiyel tiranlardan ve siyasi diismanlardan kurtulmanin
bir yolu olarak diisiindii (Tridimas, 2016:138).

Tarih¢iler Antik Atina siyasetinde hiziplesme ve gii¢ savaslarinin ostrakimos
uygulamalarm tesvik ettiklerini yazmaktadirlar. Ornegin, Aristeides ile
Ksanthippos (Perikles’in babasi) arasindaki iktidar miicadelesi daha gii¢lii olanin
digerini tiran olarak suglayarak ostrakismos’la mahkam ettirmesiyle neticelendi.
Aristeides’in surgtine gonderilmesinin ardindan Ksanthippos siirgiine génderildi.
Themistokles’i Kimon takip etti. Pers Savaslari’nin bitisinden sonra hizbin

University  Press. London. William  Heinemann Ltd. 1914. Online  Erisim:
http://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus:abo:tlg,0007,024:7
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basinda Kimon vardi. Kimon, devasa servetini kendini destekleyecek bir halk
toplulugu ag1 kurmak i¢in kullandi. “Bir kral kadar zengin olan Kimon, yonetim
masraflarint  kendi servetinden karsiuiyordu ve bagl bulundugu Lakiadon
demosundan bir¢ok kisinin gegimini iistlenmisti. Lakiadon demosundan dileyen
herkes giindelik besin ihtiyaclarini Kimon'dan karsilayabiliyordu” (Kutlu,
2019:246-47)"

Onemle belirtelim ki, sdzde demokrasinin despotizme ya da tiranliga
doniismemesi i¢in diisiiniilen ostrakismos sistemi Antik Yunan’da maalesef
zamanla siyasi rakipleri tasfiye etmenin bir araci ya da yolu haline geldi.

Aragtirmact Kundakg¢1 tarafindan yapilan bir calismada yer alan su tespitleri
burada not etmekte yarar goriiyoruz. Aristoteles’e dayanan bilgilere gore sugsuz
yere ostrakismos cezasina carptirilan ilk kisinin M.O. 488°de Perikles’in babasi
Ksanthippos oldugu yazilmistir. Aristeides’in siirgiin edilmesinin en temel nedeni
olarak da siyasi rakibi Themistokles’in diigmanligini kazanmis olmasi bahanesi
gosterilmistir. Plutarkhos’un yazilarinda da yoksullardan kimsenin siirgiline
gonderilmedigi, genellikle soy ve sayginlik agisindan {istiin konumda bulunanlarin
iktidarlarin1 gii¢lendirmek i¢in bu uygulamayi baglattiklar1 yazilidir. Aristeides’in
stirgiine gonderilmesindeki en buyik paya sahip olan Themistokles’in bizzat
kendisi de bir siire sonra, M.O. 470 civarlarinda, Perslerle isbirligi yaptig
gerekcgesiyle, Atina’dan siiriilmiistiir. Themistokles, Herodot’un verdigi bilgiden
hareketle, Atina donanmasini neredeyse iki katina ¢ikaran ve bu bakimdan devlete
katkilar1 dokunmus 6nemli bir politikact olmasma karsilik; kendisini siirglin
edilmekten kurtaramamistir (Kundakgi, 2018:254-55). Atina’nin Sparta’ya karsi
diizenledigi Sicilya seferinde ordunun basinda olan ve Sokrates’in kendisine
gOsterdigi yakinlik ve dostlukla iin kazanmig Alkibiades’in ostrakismos cezasina
carptirtlmas1 da yine hizipler arasi g¢atisma ve kavganm bir sonucu olarak
yorumlanmugtir. Ksenophon s6z konusu olayr su sekilde izah etmektedir:
(Kundake1, 2018:256.)

“O [Alkibiades], ‘haksiz yere siirgiine gonderiliyorum’ diye kendini
savunmustu, ne ¢are ki o, kendisi kadar yetenekli olmayan, ancak iftira
etmekte pek usta olan, devlet islerine kendi c¢ikarlart igin karigan
insanlarin ¢evirdigi dolaplara kurban gitmisti, oysa Alkibiades kendi
olanaklari ile kentin olanaklarini devletin lehine kullanmaktan bir an geri

3 Kutlu Aristoteles ve Plutarkos’dan alint: yapmaktadir. Bkz. (Aristoteles, 2016: 32; ayrica bkz.
Plutarkhos, 2013: 15).
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kalmamistir... Ama diismanlari, Atina’da bulunmamasindan yararlanarak,
onu vatanindan etmislerdi. A4

Yukarida isminden sdz ettigimiz Atinali Aristides’in (M.O. 530-468) siirgiine
gonderilmesi konusundaki ilgin¢g bir hikdyeyi de burada yazmakta yarar
goruyoruz. Kimi tarihgilere gore Aristides “Adil” takma adiyla bilinen diiriist,
sayilan ve sevilen bir Atina vatandasiydi. Themistokles, onun bu sanin1 ve giiciinii
kiskanarak Atina’dan kovulmasina 6n ayak oldu. Aristides bir rivayete gore agora
meydaninin ara sokaklarinda bir ostraka iizerine kendi ismini yazan bir vatandas
goriince ona Aristides’in bdylesine biiyiikk bir cezayr hak edecek hangi sugu
isledigini sordu. Elinde Aristides ismi yazili ostraka parcasimi tutan Kkisi
tanimadig1 Aristides’e “Kendisine Adil olarak adlandirilmast i¢in ¢aba gosteren
bu hirsli adamin siirgiine gonderilmesini istiyorum” seklinde cevap verdi (Nepos,

2003:107).

111. SIC SEMPER TYRANNIS:
ANTIK YUNAN’DA TiRAN KATLIAMLARI VE ANTI-TiRAN
YASALARI

Antik Atina’da demokrasiyi ortadan kaldiracak tiranlik egilimlerine karst “siyasi
stirgiin”  (ostrakismos) uygulamasmin disinda “siyasi cinayet” olarak ifade
edilebilecek ¢ok daha agir bir ceza daha uygulama alani bulmustur. Ostrakismos
nihayetinde kisinin canina ve malina dogrudan kast etmeyen bir siyasi siirgiin
uygulamasiydi. “Tiranside” (lyramzicide)15 olarak adlandirilan uygulama ise tiran
olma pesinde kosan ya da bu egilimde oldugu diisiintilen kisilerin dogrudan
hayatina kast eden bir olgudur.

“Tiranside” (lymnnicide)16 Antik Atina’ya 0zgii bir kavramdir. Helenistik Antik
Yunan dénemindeki manada tiranside ya da tiran katli, demokrasi i¢in tehdit ve
tehlike olusturabilecek, sahip oldugu giicii ve makami kendi ¢ikarina kullanma

“ Orijinal kaynak: Ksenophon, Sokrates’'ten Anilar, (gev. C. Sentuna), Atatirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiksek Kurumu, Turk Tarih Kurumu, Ankara, 1997.

 Tiranside (tyrannicidium) Latince “fyrannus” (tiran) ve “cidium” (6ldirme, Katil)
kelimelerinden olusan bir kelimedir. Kelime daha sonra modern Ingilizce’de “tyrannicides” olarak
kabul gormiistiir. Kelime hem tiran katli hem de tiran katili olmak {izere anlama sahiptir. bkz.
“Tyrannicidium” in: Charlton T. Lewis and Charles Short (1879) A Latin Dictionary, Oxford:
Clarendon Press

10 “Tyrannicide” kelimesinin Tiirkge’de dogrudan “tiranside” olarak kullanilmasinin uygun
olacagini diisiiniiyorum. Bu calismada “firanside” ve “tiran katli” kavramlarint bir arada
kullanacagiz.

274



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

egiliminde oldugu diisiiniilen bir zorba ya da despot kisinin dogrudan
oldurtlmesini ifade etmektedir.'” Tiran katli, halk goziinde kendi halkina zuliim
eden bir zalimin hayatina son verilmesi demektir. “7iranside” aym1 zamanda bir
tiran1 Oldiiren kisi, yani “firan katili” anlaminda da kullanilmaktadir. Antik
Atina’da MO 514'te Atinali Hipparchus'u &ldiiren Harmodius ve Aristogeiton
tarihte ilk tiransideler olarak bilinir. Tiransideler halki zuliimden kurtaran ve
onlarin ozgiirlikklerine kavusmasina imkan saglayan cesur kimselerdi ve bu agidan
halk nazarinda kahraman olarak kabul edilirlerdi.

2

“Tiranside” (tyrannicide) kavrami ile benzer bir diger kavram “regiside
(regicide)dir.lg Regiside, bir hiikiimdarin ya da bir devlet hiikiimdarinin kasith
olarak oldirilmesidir ve genellikle siyasi giiciin gasp edilmesiyle iliskilendirilir.
Hemen belirtelim ki, tiranside kelimesi Antik Yunan’a 6zgii; regiside kavrami ise
aydinlanma ¢ag1 dncesinde mutlakiyetcilik donemine ait bir kavramdir. Suikast
(assasination) kelimesi de devlet bagkani, hiikiimet baskani, politikaci, kraliyet
ailesi liyesi gibi dnde gelen veya 6nemli bir kisinin dldiiriilmesini ifade eden bir
kavramdir. Fakat her ii¢ kelime arasindaki ince ayrim bize goére su sekilde
yorumlanabilir. Tiranside, yukarida da belirttigimiz gibi Antik Atina’ya 6zgidiir
ve tiran Kkatli demektir. Regiside adaletsiz bir kralin ya da monarkin 6ldiiriilmesi
anlamma gelir. Suikast ise siyasi, askeri, mali ya da baska saiklerle bir devlet
bagkani ya da siyasi liderin hayatina son verilmesidir. Suikast bir devlet istihbarat
oOrgiitii, askeri ya da gizli polis grubunun emri dolayisiyla yapllabilir.19

Antik Yunan’da tiran katli halkin ve demokrasinin yararina oldugu i¢in hem
hukuki hem de mesruiyet anlamda kabul ve onay goéren bir uygulamaydi. Bir
baska ifadeyle, bir tiransidenin bir tiran1 6ldiirmesine yasal olarak izin veriliyor ve
dahas1 tesvik ediliyordu. Tiran katli, halkin savunma mekanizmasi islevi
goriiyordu ve bu eylemi mesrulastiran ve yaptirimsiz kalmasini saglayan temel
gerekce buydu. Ozetle, Antik Yunan’daki tiran katli uygulamasimin hem hukukilik
(legalite) hem de mesruiyet (legitimacy) gercevesine sahip oldugu sdylenebilir.

" Tiran katli konusunda baslica su kaynaklara miiracaat edilebilir: Tiranside konusunda detayli
bilgiler icin bkz. Turchetti, 2009; Brincat, 2008; Bearzot, 2007; Ford, 1985. Tiirk¢e’de konu
hakkinda yazilmis tek calisma bilebildigimiz kadartyla §. Eray Kirdim’a aittir. Bkz.Kirdim, 2020.
Bu arastirmanin emek verilerek hazirlanmig takdire deger bir arastirma oldugunu burada not
edelim.
18 Regiside sirasiyla "hilkiimdar" ve "katil" anlamina gelen “regis” ve “cidium” kelimelerinin
Latince koklerinden gelir.
" Tiranside, regiside ve suikast kavramlar1 arasindaki benzerlik ve farklilik igin bkz. Turchetti,
2009; Brincat, 2008; Bearzot, 2007; Ford, 1985.
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Altin1 6nemle ve 6zenle gizerek ifade edelim ki, tipki ostrakismos uygulamasinda
oldugu gibi tiran katli uygulamasi da gii¢ ve iktidar pesinde kosan tiran
adaylarimin s6zde demokrasiyi korumak adina yaptiklar1 siyasi cinayetlere
donlismiustiir. Tiranside’nin masum yiizii Antik Yunan’da pek c¢ok demos’ta
tiranliga meyletmis olanlarin dldiiriilmesine dair hakli bir 6ldiirme olay1 olarak
kabul edilmesiydi. Karanlik yiizii ise bir tiranin giicii ve iktidar1 ele gegirmek
adina rakibi olarak gordiigii bir tiranin hayatina kast etmesiydi ve bu yiizden de
dogrudan bir cinayet vakasi olarak kabul edilebilir.

Florensa Universitesi ogretim iiyesi Erika Bianchi bir calismasinda Eukrates
Yasas: olarak da bilinen anti-tiran kararnamesinin bir yoniiyle tiranlik kurmak
isteyen kisilere karsi yiiriirliige konulmus bir hukuksal diizenleme oldugunu not
etmekte; ilave olarak sdzkonusu uygulamanin Demosthenes’in yoneticiligine karsi
olan Atinali siyasetgilerin bir sahtekarligi ya da oyunu oldugunu yazmaktadir.
Bianchi’ye gore Eukrates Yasasi’min yiiriirliige konulmasmin arka planinda
sadece tiranlik korkusu yatmamaktadir. Ona yasanin yiirtirliige konulmasinin asil
gayesi Demosthenes’in ve Areopagos Konseyi’nin iktidarini korumaya yonelik bir
ayak oyunudur (Bianchi, 2005).

Antik Atina’da tiran katlini gergeklestiren tiransideyi cezai yaptirimlardan muaf
tutan, dahasi tiran katliamimi tesvik eden ve Odiillendiren yasalar ya da
kararnameler yiiriirlige konulmus‘fur.20 Bu konuda yiiriirliige konulan birgok
yasa/kararname olmustur.

Atinalilar, MO. 410 yilinin Haziran ayinda, Dért Yiiz darbesiyle devrilen
demokrasinin yeniden tesis edilmesinden hemen sonra bilinen en eski tiran
oldiirme yasasini (Demophantos yasasi) yiirlirliige koymuslardir. Bu yasa tiim
Atinalilar1 Atina'da demokrasiyi yikmaya calisan tiranlar1 6ldiirmeye davet eden
bir yemin metni idi. Demophantos yasasi bu yemin dilini olustururken, Atina'nin
iki Unlu tiransidesi olan Harmodios ve Aristogeiton'a 6zel atifta bulundu. Halkin
tipk1 Harmodios ve Aristogeiton gibi davranmasi ve demokrasiyi korumak i¢in

20 Antik Atina’da yiiriirliige konulan hukuki metinleri bugiinkii manada “yasa” ya da “kararname”
olarak adlandirmak uygun olmasa da déneme 6zgii su normlar hiyerarsisini belirtmekte yarar
goriiyoruz. Kirdim’in ifade ettigi iizere M.O. 5. yiizyilin sonundan itibaren (spesifik olarak M.O.
403 yilindan sonra), Atinalilar kararname (decree; pséphisma) ve kanun (law; nomos) arasinda
keskin bir ayrim yaptilar. Kararnameler mecliste basit bir cogunluk ile ilan edilmekteydiler. Bunlar
ayrica belirli ve tek seferlik konular iizerineydi. Ornegin, bir savas ilan1 veya bir kisiye vatandaslik
hakki igin kararnameye bagvurulmaktaydi. Ote yandan yasalar, tim Atinalhlar1 ilgilendiren genel
ve kalic1 kurallar olarak g¢ikarilmaktaydi. Ornegin cinayet veya hirsizligi sug sayacak hiikiim
kararnameyle degil, kanunla getirilecekti. Kirdim,2020: 114.
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yemin etmesi istendi ve tiran katli yiiriirlige konulan yasa metni icerisinde agik
ifadelerle tesvik edildi.

M.O. 410 yilinda yiiriirliige konulan Demophantos yasasinda su ifadeye yer
verildi:

“Herhangi biri Atina’daki demokrasiyi ortadan kaldirir ya da
kaldirilmasindan sonra bir kamu gorevini tistlenirse, halkin diigman
olacak ve katili cezasiz kalacaktir.”

£0V TLVEC TOPUVVETLY EmavioT@vtol [Eal Topavvidt] 1 coykabiotij TV

Topavviod, dripov eivol koi adtov kol yévog

Demophantos yasasi ya da kararnamesinin yazili oldugu dikili tas kayiptir, ancak
metnin tamami Andocides’in On the Mysteries adimi tasiyan eserinde yer
almaktadir:*!

Demophantos yasasinda tiranlik pesinde kosan kisinin hem canina kast edilerek
oldiiriilmesi, hem de malina ve miilkiine el konulmasi ¢ok agik ifadelerle yer
almistir. Sozkonusu yasada “Tiim Atinalilar, béyle bir adami oldiirmek igin
kabileler (“tribes”) ve yerel yometimler tarafindan kurban adanarak yemin
etmelidirler” yazilidir. Yemin metni yasa igerisinde su sekilde yer almistir
(Kirdim, 2020:117):

“Eger giiciim yeterse, soziim ve eylemimle, oylarim ve ellerimle,
Atina’daki demokrasiyi kim ortadan kaldrir, kaldirilmasindan sonra
herhangi bir kamu gorevini iistlenir, tiran olmaya c¢alisir veya tiranlik
kurulmast igin yardimct olursa, onu éldiirecegim. Ve eger birileri béyle
birini oldiiriirse, oldiireni hem tanrilarin hem de ruhlarin goziinde
kirlenmemis olarak kabul edecegim, ¢iinkii o, Atinalilarin bir diismanini
oldiirmiistiiv. Oldiiriilen kisinin [tiramin] tiim mallarim satip yarisini da
katile verecegim. Eger biri bdyle bir adami éldiirdiikten sonra veya

2 Andocides. On the Mysteries, Minor Attic Orators in two volumes 1, Antiphon Andocides, with
an English translation by K. J. Maidment, M.A. Cambridge, MA, Harvard University Press;
London, William Heinemann Ltd. 1968.
https://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus%3Atext%3A1999.01.0018%3Aspeech%3
D1

Metin terciimesi §. Eray Kirdim tarafindan yapilmustir. Bkz.Kirdim, S. E. (2020). “Katiller
Demokrasiyi Savunurken: Antik Yunan’da Tiran Katli Olgusunun Hukuki Dayanaklar1”,
Hacettepe HFD, 10(1), 2020, 108-149.
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oldiirmeye ¢alisirken hayatint kaybederse, Harmodius ve Aristogeiton ve
onlarin soyundan gelenlere yapildigi gibi, hem onun hem de ¢ocuklarinin
bakimini iistlenecegim.”

Tiran katli Gizerine bir yemin metnini igeren bu yasadan bagska Atina’nin ti¢ farkli
demos’unda ii¢ ayr1 tiran oldiirme yasasi daha yiiriirliige konulmustur. Bunlardan
ilki Eretrians yasas: olarak bilinir. M.O. 342 yilinda II. Philip, Makedon yanlist
rejimleri desteklemek maksadiyla Euboea (Egriboz) adasindaki 6nde gelen iki
yerlesim yeri olan Eretria ve Oreos’a biiyiik ¢apl askeri seferler yapip, buradaki
demokrasileri yikarak yerine tiranliklar kurmaya kalkismistir II. Philip’in
Euboia’daki varligi, Atina’min giivenligini i¢in bir tehdit olusturdugundan
Eretrianlar, Makedonya yanlist bu tiranligin yikilmasina ydnelik bir yasa
yiirtirliige koymuslardlr.22 MO. 341'de onaylanan bu yasa metninden kisa bir
alint1 yapalim: 3

“Tiran, ¢ocuklart ve her kim tiranliga tesebbiis ederse, tiim haklarindan
mahrum olacaktir. Her kim tiramin grubundan birini ya da tiram
oldiiriirse, eger oldiiren bir vatandas ise, [...] sunagin yakinina onun
bronz heykeli dikilecektir. Ayrica polis’in diizenledigi tiim festivallerde
onlerde bir koltuk sahibi olacak ve yasadigi siire boyunda bakimi halk
tarafindan iistlenilecektir. Eger tiramin ya da oligarsi liderinin katili
oliirse, katilin ¢ocuklarina, erkek olmalari durumunda, her birine yasal
yvasa geldiklerinde yasada yazili olan odiil verilecektir. Ve kiz olmalari
durumunda, her biri on dort yasina geldiginde ¢eyiz olarak bin drahmi
alacaktir.” (Kirdim, 2020:119-20)

Tiran katlini tesvik eden, tiransideleri ise cezadan muaf tutan bir diger yasa
Eukrates yasasidir. Eukrates yasasi, 336 baharinda, II. Philip'in Chaironeia
savasinda maglup edilmesinden yaklasik iki yil sonra ilan edilmistir. MO. 338'de
Makedonya Krali II. Philip ve oglu Iskender, Yunanistan'm merkezindeki
Chaironeia'da bir savasta Atinalilar1 ve diger Yunan devletlerini yendi. Ertesi yil
(MO. 337/6) Atinalilar, Atina'nin demokrasilerinin gelecegine iliskin belirsizligini
yansitan tiranliga karsi bir yasa ¢ikardilar. Atinalilar giic elde etmek isteyen

2 S.E. Kirdim su agiklamay1 yapmaktadir: “Eretria anti-tivan yasasi, iki farkli zamanda iki farkh
arastirmacinin ¢alismalart sonucu ortaya ¢ikaridmistir ve bugiin antik yasanin sadece birkag
satrimin kayip oldugu diistiniilmektediv. Baumeister, 1854 yilinda Eretria’min yirmi kilometre
dogusunda olan Aliveri’de anti-tiran yasanin yazili oldugu dikili tasin bir parcasini bulmustur.
Yiiz yil kadar sonra, 1958°de Knoepfler de antik Eretria yasaswin yazili oldugu bir dikili tas
bulmus ve kendi buldugu parca ile Baumeister’in daha once buldugu par¢anin aslinda aynt metne
ait oldugunu anlamistir”. (Kirdim, 2020:121).

% Metnin tamamu calismamizin sonunda ekler kisminda sunulmaktadir.
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kisilerle isbirligini yasaklayan ve tiran1 6ldiirmekle suglanan herkesin beraatimi
isteyen bir Atina yasasi yiirlrlige koydular. Tiran katlinden kisilerin cezaya
carptirilmasini muaf tutan bu yasa onerisinde bulunan kisi Eukrates idi. Bu 6nerge
Phrynichos arkonunda oylamaya sunuldu. Kanun, Boule (senato) ve ekklesia
(meclis) giriglerine biiylik bir mermer siitunu {izerine konulmustur. Tiranliga kars1
bu Atina yasasi mermer iizerine kazinmistir. MO. 337 yilma ait olan bu yazit
Agora Miizesi’nde korunmaktadir. 24

Eukrates yasasi ya da kararnamesinin tamami1 bu ¢alismanin Ekler boliimiinde yer
almaktadir. S6zkonusu metinden sadece kisa bir alint1 yapalim:

“... her hangi biri tiranlik icin Demos'a karst ayaklanirsa veya tiranligin
kurulmasina katilirsa veya Atinalilarin Demos'unu veya Atina'daki
demokrasiyi devirirse, kim olursa olsun bunlardan herhangi birini yapani
oldiiriirse sugsuz olacaktir. ... hem kendisi hem de soyu medeni haklardan
mahrum edilecek ve mallarina el konulacak ve Tanriga'va ondalik bir pay
verilecek.

Ugiincii tiranside Troya yasasidir ve MO. 280'de vyiiriirliige konuldugu tahmin
edilmektedir. Troya yasasi biiylik olasilikla Seleukos'un Kouroupedion Savasi'nda
Lysimachos'u yenmesinden ve sonu¢ olarak Kiigiikk Asya'nin biiyilk bir
boliimiiniin kontroliinii ele gegirmesinden kisa bir siire sonra ilan edilmistir.
Metnin tamami bu calisma sonunda yeralmaktadir. Metinden kisa bir alinti
yapalim:

1) Her kim bir tiram, bir oligarsi liderini veya demokrasiyi yikan birini
oldiiriirse, eger bunu yapan kisi bir vatandas ise, ya hemen o giin ya da bir
giin sonra, [yaklasik 33 kilogram agirliginda olan] bir talent giimiis
alacak ve démos onun bronz bir heykelini dikecektir.

(4) Eger askerlerden biri bir tirani, oligarsi liderini ya da demokrasiyi
yikan birini 6ldiiriir ve ardindan sehirde demokrasiyi kurarsa, bu kisi

yvaptiklart nedeniyle cezalandirilmayacak ve sehirden bir talent giimiis
alacaktir.” (Kirdim, 2020:134)

2 American School of Classical Studies.
http://www.agathe.gr/democracy/practice _of ostracism.html
® Law against tyranny ( Ingilizce’den Tiirkge’ye terciime eden: Cogkun Can Aktan)
http://www.agathe.gr/democracy/marble_stele.html
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1.Tiran Katlinin Hakhlastirilmasi ve Mesruiyeti

Tiran katli Antik Cag’dan giiniimiize bir¢ok taninmis diisiiniir tarafindan halkin
zullimden kurtulmasina ve oOzgiirlesmesine yapacagi katki dolayisiyla mesru ve
etik bir eylem olarak kabul edilmis ve desteklenmistir.”® Tiran katli konusu Antik
Cag’da Romali hukuke¢u Ciceron, Ortagag’da Salisburyli John, Thomas Aquinas
ve Juan de Mariana gibi bir¢ok din adami tarafindan da desteklenmistir.

Salisburyli John (John of Salisbury ya da Johannes Parvus) (1120 -1180) olarak
bilinen Ingiliz din adami tiranhga karsi keskin goriisleri ile taninan bir
diisiiniirdiir. Salisburyli John'a gore bir kisi ev ve ailesinde zorba (tiran)
olabilecegi gibi; dini ya da siyasi makam ve gorevleri dolayisiyla da tiran olabilir.
Yozlasmis din adamlar1 ve devlet yoneticileri eger isi asir1 derecede zorbaliga
gotdrdrlerse tiran olarak kabul edilirler. Salisburyli John'a gore tiranlik pesinde
kosan ve halkina zuliim eden bir tiranin katli vaciptir (Agaogullari, 2011:251-52.;
Takashi, 2021; Rouse and Rouse, 1967).

Thomas Aquinas (1225-1274) “tiim toplumun refahi i¢in gerekliyse, bir sugluyu
oldiirmek caizdir.””" “Hatta bir tiram oldiirerek iilkesini ozgiirlestiren  birisi
6villebilir ve odiillendirilebilir.”*® ifadeleri ile tiran katlini hakli ve mesru goren
diistiniirlerin basinda gelir.29 Yine ortagagda Iskog tarihci ve hiimanist diisiiniir
George Buchanan (1506-1582) kraliyet gaspina kars1 direnis ideolojisi konusunda
etkili yazilar kaleme aldi; tiranside ve regiside’yi haklilastiran goriisleri Iskog
Reformu sirasinda genis ¢apta kabul gordii (Burns, 1951; Dzelzainis, 2009). Peder
Mariana olarak da bilinen Ispanyol Cizvit papazi ve tarihgi Juan de Mariana
(1536-1624) da tiran katliamini savunan bir bagka din adami idi. Juan de Mariana
ayni zamanda 16. Yiizyilda mutlak monarsiye karst miicadele vermek amaciyla
kurulan ve Monarkomaklar olarak bilinen bir grubun da tyesiydi (Jinno, 2021).

% Tiran katlinin mesruiyeti ve etik yonden haklilagtirilmast konusunda su ¢aligsmalara bakilabilir:
Day, 1940; Jinno, 2021; Nederman, 1988; Wyllie, 2018; Reid, 2020. 16. Yiizyilda tiran katlini ve
baskiya karsi direnme hakkini destekleyen diisliniirlerin goriiglerinin giizel bir 6zeti i¢in bkz. Goze,
2011.
2 Orijinal metin: “It is permissible to kill a criminal if this is necessary for the welfare of the
whole community.” Bkz. Wingfield, 1998: 296.
28 Orijinal metin: “One may even be "praised and rewarded" for being the "one who liberates his
country by killing a tyrant." Bkz. Wingfield, 1998: 287. Orijinal kaynak: St. Thomas Aquinas,
Commentary On The Sentences Of Peter Lombard (H,D.44, Qu. 2) (1256), Quoted in Aquinas,
Supra Note 37, At 65, N. 8.
2 Ayrintili bir arastirma i¢in bkz. Wyllie, 2018; Reid, 2020.
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Ozgiirliik felsefesinin en onemli kalemlerinden biri olarak kabul edilen John
Stuart Mill de “Tiran katli... yiice bir erdemdir.” (Tyranncide ... an act of exalted
virtue.) (Mill, 2009:18) diyerek eylemin etik ag¢idan dogru oldugunu ifade
etmektedir. Ote yandan ABD’nin kurucu onderlerinden John Adams “Bir ulusun
zorunlu durumlarda bir tiram oldiirme hakkindan, bir hirsizi asmak ya da bir
pire oldiirmekte oldugu gibi siiphe edilemez. Ancak halk, zorbaliga karsi her
noktada korunan bir anayasa olusturup destekleyecek bir akla, ruha ve diiriistliige
sahip olmadik¢a, bir tirami oldiirmek yalnizca daha kotiisiine yol acar. 30
sozleriyle tiran katliamina destegini ifade etmistir.

Hemen beliretlim ki, 16. Yiizyilda kendi halkina zuliim yapan mutlak monarklarin
ve tiranlarin katlini hakli géren ve bu ugurda miicadele eden bir fikir
organizasyonu olarak monarkomaklarin eserlerini de titizlikle incelemek gerekir.
Monarkomaklar®! kisaca "mutlak monarklara karsi savaganlar” anlamina gelir.
Monarkomaklarin iiyeleri arasinda Kalvinist diisiiniirler ve hukukgular vardi.
Francois Hotman (1524-1590), Théodore de Béze (1519-1605), Simon Goulart
(1543-1628), Nicolas Barnaud (1538-1604), Hubert Languet (1518-1581), George
Buchanan (1506-1582) ve Juan de Mariana (1536-1624) bu grubun baslica
uyeleriydi.*

% Orijinal metin: “The right of a nation to kill a tyrant, in cases of necessity, can no more be
doubted, than that to hang a robber, or kill a flea. But killing one tyrant only makes way for a
worse, unless the people have sense, spirit, and honesty enough to establish and support a
constitution guarded at all points against tyranny;,” bkz. John Adams, “Defence of the
Constitutions of Government of the United States” 1787 Works 6:130--31, 206—8
https://press-pubs.uchicago.edu/founders/documents/vich18s17.html
%! Terim aslen 1600 yilinda William Barclay (1548-1608) tarafindan eski Yunanca (monarchos -
"hukimdar, tek hikimdar") ve ("makhomai" - "kavga etmek" ) anlamma gelen kelimelerinden
tiiretilmigtir
%2 Monarkomoklar konusunda bkz. Dunning, 1904.
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IV. SONSOZ: AC GOZLU KURTLARDAN NASIL KURTULACAGIZ?

“Siyasi bir toplum kendilerine bir bas ya da bagslar atayabilirler, eger
baslarindaki yoneticiler aggozlii kurtlar olurlarsa, o takdirde millet
caresiz degildir;, hem direnebilir, hem de sahip oldugu giicii devrettikleri
yoneticileri cezalandirabilirler.” 33

Samuel Rutherford

“... ancak stirekli ayni amaca yonelik, uzun bir yolsuzluklar ve zorbaliklar
silsilesi, ulusu, mutlak bir despotizme siiriiklemek niyetini agiga vurursa, o
zaman boyle bir yonetimi yikmak ve gelecekteki giivenlikleri i¢cin yeni
koruyucular se¢mek, o ulusun hakki ve gérevidir. 34

ABD Bagimsizlik Bildirisi, 4 Temmuz 1776

Gergek olan sudur ki, 2500 yillik tarihsel ge¢cmisi olan demokrasi yerkiirede insan
yerlesimlerinin bulundugu her yerde hala sorunludur ve ideal demokrasi
uygulamasi hala tesis edilememistir. Tiranlik, despotizm, zorbalik gibi rejimlerin
tarihin karanlik sayfalarinda kaldigin1 kim soyleyebilir ki? Otoriter ya da totaliter
rejimler sayfasinin kapandigint kim iddia edebilir ki? Otokrasinin ve
diktatorliigin tamamen ortadan kalktigini ifade etmek kimi inandirabilir ki?
Tiranlik® kilik degistirmis, giiya millet iradesi ile se¢ilmis kariyer siyaset¢ilerinin
bedenlerinde kisiselleserek (personification) otokratik liderlige donilismiistiir.
Giiniimiizde bir¢ok se¢ime dayali demokrasilerde se¢imi kazanan lider ve

% Orijinal metin: “4 political society, as by nature’s instinct they may appoint a head, or heads, to
themselves, so also if their head, or heads, become ravenous wolves, the God of nature hath not
left a perfect society remediless; but they may both resist, and punish the head, or heads, to whom
they gave all the power that they have, for their good, not for their destruction.” Rutherford, S.
1644. (1990) Lex, Rex, or, The Law And The Prince: A Dispute For The Just Prerogative Of King
And People. Edinburgh: Robert Ogle and Oliver & Boyd.
https://quod.lib.umich.edu/e/eebo/A57975.0001.001?view=toc

3 Orijinal metin: “But when a long train of abuses and usurpations, pursuing invariably the same
Obiject evinces a design to reduce them under absolute Despotism, it is their right, it is their duty,
to throw off such Government, and to provide new Guards for their future security.”

Bkz.
https://uscode.house.gov/download/annualhistoricalarchives/pdf/OrganicLaws2006/decind.pdf

» Tiranligin yaygin olarak kabul edilen ¢agdas anlami, kamu giiciiniin zalimce uygulanmasidir ve
bir tiran, baskici ya da zalim hiikiimdar olarak tanimlanir. Tiranlik, kamu giicliniin bir gruba
yukaridan ydnlendirilen bir baski araci olarak kullanildigi ve devlet giicliniin sistematik olarak
vatandaglarinin insan haklarini ihlal etmek i¢in kullanildigr bir siyasi sistemi ifade eder. (Walzer
1977:30).
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partisinin hakimiyeti; lider despotizmi ve onun etrafindaki oligarsik ziimrenin
tahakkim s6z konusudur. Askeri diktatorlik rejimleri belki eski glcl ve etkisini
kaybetmis olsa da modern se¢ime dayali demokrasilerde “tek adam rejimi” ya da
“secilmis krallar’m hegemonyast varhigini siirdiirmektedir. Ozetle, bugiin
diinyanin hemen her bdlgesinde bir¢ok iilkede demokratiklesme dalgalar1 yerini
otoriterlesme  (authoritarianism) ya da otokratiklesme (autocratization)
egilimlerine birakmustir. Iginde yasadigimiz 21. Yiizyillda demokratiklesme
dalgalarinin otokratiklesme ile kesintiye ugramasi vahim bir gelismedir.

Modern demokrasilerde yonetimi elinde bulunduran despot ya da zorba
yOneticilerin se¢imle isbasina gelmis olmalar1 sorunun ¢6ziimiini fazlasiyla
zorlagtirmaktadir. Se¢im demokrasinin ana unsuru olarak kabul edildigi icin
tiranligin sona ermesi halkin ya da milletin bir sonraki se¢imlerdeki tercihine
kalmaktadir. Iktidarda bulunan siyasi lider ve siyasi parti yonetimde olmasinin
avantajlarini en ileri bicimde istismar ve suiistimal etmek suretiyle makyavelist
politikalar yiiriirlige koymakta ve muhalefetin se¢ilme sansini ortadan kaldirmaya
calismaktadir. Din-diyanet, egitim, polis, asker, istihbarat, maliye, yargi, medya
gibi kurumlar ele gegcirilerek iktidarin devamina hizmet edecek sekilde
kullanilmaktadir. Siyasi gasp (political usurpation) olarak adlandirabilecegimiz
bu egilim despotizm ya da tiranliktan kurtulmaya imkan tanimamaktadir. Ote
yandan, siyasal arz cephesindeki bu makyavelist strateji ve taktiklerin yanlis ve
tehlikeli oldugunu anlayacak ve idrak edecek bir millet iradesinin bulunmamasi
(irrasyonalite) demokrasilerin i¢inde bulundugu ¢ikmazdan kurtulmasini ¢ok daha
zorlastirmaktadir. Fasit daire tekrarlanan se¢imlerle devam etmekte, sonucta adina
ister “demokratik despotizm” isterse “otokratik demokrasi” denilsin fark etmez,
kotii ve keyfl yonetim varligini devam ettirmektedir.

Bugilin modern demokrasilerde bir viriis gibi yayilmis ve yayilmakta olan bu bas
belasi tiranlardan kurtulmanin yolu onlarin tekrar tekrar segilmelerine imkan
saglayan sisteme son vermekten gecmektedir. Bir siyasi liderin, devlet ya da
hiikiimet bagkaninin ayn1 makamda, ayn1 mekanda uzun siire gérevde kalmasini
engelleyecek kesin bir anayasal kuralin olusturulmasi gereklidir. Antik Atina’da
oldugu gibi segimle isbagina gelmis olan siyasi liderlerin siyasi siirgiin cezasina
carptirilmast gibi bir uygulamanin giinlimiizde kabul edilebilecek bir mantig1 s6z
konusu degildir. Bunun yerine kariyer siyasetgilerinin tamaminin (segilmis
devlet/hiikiimet baskani, siyasi parti bagkanlari, se¢ilmis temsilciler vs.) belirli bir
stire ve/veya donem sonunda siyasi hayatlarinin otomatik olarak sona ermesini
saglayacak bir anayasal kuralin yirirlii§e konulmasi elzem bir reformdur.
“Modern ostrasizm” olarak adlandirabilecegimiz gorev siiresi sinirlamasi ya da
donem sinirlamast (term limit) uygulamasina doniik bir anayasal reformun
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modern demokrasileri tek adam rejimlerinden (tiranlik, despotizm, zorbalik,
otokrasi, otoriterizm vs.) kurtaracak yegane ¢dziim olduguna inaniyoruz.*

Antik Atina’da uygulama alani bulan ostrasizm, bugiin modern demokrasilerdeki
otokratik liderligin (tiranligin) sona erdirilmesinde bize ufuk verecek bir fikirdir.
2500 y1l oncesinde Eski Yunan sehir devletlerindeki ostrasizm ya da ostrakismos
uygulamasindan bugiin modern demokrasilerin alacagi dersler ve mesajlar
bulunmaktadir. Mesele, bugiin i¢in elbette siyasi liderleri siirgiine géndermek
(ostrasizm) ya da halka zuliim ederek binlerin hayatin1 yok eden modern tiranlara
yonelik siyasi katliam ya da siyasi cinayetleri (tyrannicide) yasal ya da mesru
kabul etmek degildir. Mesele, omiir boyu kariyer siyaset¢iligine soyunmus,
makyavelist yontemlerle tek adam rejimini ihdas etmis olan yoneticileri siyasetten
kovmak ve onlardan kurtulmaktir.

Bugiin modern demokrasilerde secilmis tiranlardan ya da krallardan kurtulmanin
mesru ve hukuki yolu gorev siiresi sinirlamasi (rotasyon) olmalidir. Segilmis ve
onemli makamlara atanmig olan liderlerin, temsilcilerin ve yoneticilerin gorevde
kalma suresinin anayasal kurallara siki1 sikiya baglanarak siirlandirilmasi elzem
bir reformdur. Modern ostrasizmden bizim anlamamiz gereken bu olmalidir.
Antik Yunan’daki siyasi siirgiin uygulamasinin bugiinkii karsiligi gorev siiresi
simirlamasidir.  Antik Yunan’da siyasi cinayetlerin yasalarla desteklenmesi ve
kabul edilmesinin bugilinkii medeni diinyada hukuk sistemi icerisinde bir karsiligi
ve kabul edilebilirligi asla sozkonusu degildir. Siyasi katliam ya da siyasi
cinayetlerin giinlimiiz demokrasileri acgisindan karsiligi demokratik despotizme
yonelik miicadelenin hakli ve mesru olarak kabul edilmesidir.

John Locke’a ve anayasacilik felsefesine ilham kaynagi olan ve ozgiirlikk
felsefesinin anitsal eserlerinden birisi olarak kabul edilen Lex, Rex’i kaleme almis
olan Iskogya’li papaz Samuel Rutherford’in gayet veciz br sekilde ifade ettigi
lizere eger yoneticiler acgdzlii kurtlar olurlarsa o zaman halkin onlar1 kovmak
hakki dogmus olur.

% Gorev siiresi sinirlamasi konusunda su editoryal caligmamiza miiracaat edilebilir: Aktan ve
Ekinci, 2021.
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EKLER:
Ek-1: Antik Atina Donemine Ait Muhtelif Osraka(n)lardan Ornekler

Atina devlet adami Kimon’un adinin yazili oldugu bir ostrakon.
Ostrakon iizerinde Miltiades’in Oglu Kimon yazili (MO 486-461)
Kaynak: Agora of Athens Museum
https://ancient-greece.org/museum/agora.html
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Hipokrat oglu Megakles’1n adinin yazili oldugu bir ostrakon (MO. 487)
Kaynak: Agora of Athens Museum
https://ancient-greece.org/museum/agora.html

Themistocles’in adinin yazili oldugu bir ostrakonlr, MO 482,
Kaynak: Agora of Athens Museum
https://ancient-greece.org/museum/agora.html
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Lysimachos'un oglu Aristeides’in adinin yazili oldugu bir ostrakon (MO 482).
Kaynak: Agora of Athens Museum
https://ancient-greece.org/museum/agora.html

Perikles’in adinin yazil1 oldugu bir ostrakon
Kaynak: Agora of Athens Museum
https://ancient-greece.org/museum/agora.html

287



SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER DERGISi
Cilt: 13 No: 2 Yil: 2021 ISSN: 1309-8012 (Online)

Ek-2: Antik Atina Donemine Ait Tiranside (Tiran Katli) Yasalar

Demophantos Tiranside (Tiran Katliam) Yasasi

Herhangi biri Atina’daki demokrasivi ortadan kaldirir ya da
kaldirilmasindan sonra bir kamu goérevini iistlenirse, halkin
diismani olacak ve katili cezasiz kalacaktir; bu kisinin miilkiine el
konulacak ve onda bir kismi tanrigaya sunulacaktir.

Boyle bir adami oldiiren veya oldiiriilmesini planlamaya yardim
eden, kirlenmemis ve herhangi bir giinah iglememis sayilacaktir.
Tiim Atinalilar, béyle bir adami 6ldiirmek icin kabileler (“tribes”)
ve verel yonetimler tarafindan kurban adanarak yemin etmelidirler.
Yemin su sekilde olacaktir: Eger giiciim yeterse, séziim ve
eylemimle, oylarim ve ellerimle, Atina’daki demokrasivi kim
ortadan kaldwrw, kaldirilmasindan sonra herhangi bir kamu
gorevini iistlenir, tiran olmaya c¢alisir veya tiranlik kurulmast igin
vardimct olursa, onu oldiirecegim. Ve eger birileri boyle birini
oldiiriirse, oldiiveni hem tanrilarin hem de ruhlarm goziinde
kirlenmemis olarak kabul edecegim, c¢iinkii o, Atinalilarmn bir
diismanmni oldiirmiistiir. Oldiiriilen kisinin [tiranmn] tiim mallarmi
satip yvarisini da katile verecegim. Eger biri bovle bir adami
oldiirdiikten sonra veya dldiirmeye ¢alisirken hayatini kaybederse,
Harmodius ve Aristogeiton ve onlarin soyundan gelenlere yapildigi
gibi, hem onun hem de ¢ocuklarinin bakimini iistlenecegim.

Kaynak: Andocides. On the Mysteries, Minor Attic Orators in two volumes 1, Antiphon
Andocides, with an English translation by K. J. Maidment, M.A. Cambridge, MA, Harvard
University Press; London, William Heinemann Ltd. 1968.
https://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus%3Atext%3A1999.01.0018%3Aspeech%3
D1/ Metin Terciimesi S. Eray Kirdim tarafindan yapilmigtir. Bkz.Kirdim, 2020.
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Eretria Tiranside (Tiran Katliami) Yasasi

[.-.] Tiran, ¢ocuklari ve her kim tiranliga tesebbiis ederse, tiim
haklarmdan mahrum olacakiw: Her kim tiranmn grubundan birini ya
da tiram dldiiriivse, eger oldiiven bir vatandas ise, [...] sunagin
vakinina onun bronz heykeli dikilecektir. Ayrica polis’in diizenledigi
tiim festivallerde énlerde bir koltuk sahibi olacak ve yasadigi siire
bovunda bakim: halk tarafindan iistlenilecektiv. Eger tiranin ya da
oligarsi liderinin katili oliirse, katilin ¢ocuklarina, erkek olmalari
durumunda, her birine yasal yvasa geldiklerinde yasada yazili olan
odiil verileceltir. Ve kiz olmalar: durumunda, her biri on dort yasina
geldiginde ¢eyiz olaralk bin drahmi alacaktir: (*)

[...] Eger biri onu ya da onun bir aile iivesini oldiiriirse, elleri
kirlenmemis olacaktr ve dikili tasta yazan odiilleri alacaktir. Ve bir
kisinin bu onlemlere avku konusmast veya davranmast durumunda,
rahipler ve rahibeler Dionysia ve Artemisia [festivallerinde] bunlar:
lanetleyeceklerdir ki, esleri ogullarini tasimasin ve siirtileri ve
toprakiar: bereketlenmesin. Eger olur da bir ervkelk c¢ocuklar:
diinvayva gelirse, bunun onun kendi sovundan bir cocuk olmadigi
kkabul edilecefktir, ayrica hepsi beraber tiim hane harap olacaktir
FEger birisi -bir yonetici veva vatandas olsun- biitiin Eretrialilarin
cogunlugu tarafindan atanan bir konseyv veya [hiikiimet binasi olan]
prytaneia disinda bir rvejimin  kurulmasi konusunda bir taslak
hazirlay, oylamava sunar veva bu vonde bir oy kullanmrsa; ve eger
birisi bir tiramnlik veva oligarsi kurar ve giic kullanirsa, tim
vatandaslar énceden bir emiv olmaksizin savasmak icin kendilerinin
vazifeli oldugunu kabul ederelk devhal démos’a yardim etmeli ve
meclis ile prytaneia’nin toplanmasini onlevecek olanlara karsi
savasa katilmalidr. (*%)

(*) Baumeister tarafindan bulunan metnin terciimesi.
(**) Knoepfler tarafindan bulunan metnin terciimesi.

Kaynak: Teegarden, D. 2020. Death to Tyrants!: Ancient Greek Democracy and the Struggle
against Tyranny, Princeton University Press, Princeton, 2013. s. 61,63. Metnin terciimesi S. Eray
Kirdim tarafindan yapilmistir. Bkz.Kirdim, 2020.
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Eukrates Tiranside (Tiran Katliam) Yasas1

Kaynak: Law against tyranny
http://www.agathe.gr/democracy/marble_stele.html
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Eukrates Tiranside (Tiran Katliami) Yasas1

"Emi Ppuvixouv dpxovtoc €ém TAC A€wvTidoc év-
dmnc mpurtaveiac N XaipéoTpaToc’ Apewiov
"AXApUELC EVPAUPATEVEY: TOV TPOEdpwY Emedr|-
dLlev MevéoTpatoc Al€wveic: Elkpdtnc’ Aplo-

S Tortipov Tlelpaiete elmev: dyabijt TOXMU ToD &-
nuov Tob' ABnratwy: 5e86xBar Toic vopobéTal-
c édv TIC émavacTil TOL SMuwL €l Tupavvidi
1 ™y Tupawvida cuvkaTacTiont 1 Tov Sfjpov T-
ov’ Afnraiwr | ™y dnpokpatiav Thy Abvnow

10 kaTaibont, 6¢c dv TOV TOUTWY TL TTOoavTa ATO-
kTelvnu 6oloc €oTw pn é€elvar 8¢ ToOV Boulevu-
TOVv TOV THC Bouvkfjic Tic €&’ Apelov Tldyouv kaTak-
eAvpévov Tob Sfpov N Thc dnpokpaTtiac Thc’ AB-
nvnow aviévar eic” Aperov Tlayor pundé ovvka-

15 6Bifewv év T ouvvedplwt pndé Boulelewy pun-
8¢ mepl €voc: édv &€ Tic ToD SMupov N ThACc Snuokp-
atlac kaTarelvpévor ToOv' ABMvnow avint To-
v Bouvkevtov TAOV €€’ Apeiov Tldvou eic”Aperov TI-
dyov 1| ouvvkabi{nt év TOL ouvvedpiwt 1) Bovieim-

20 L mepl Twoc dTipoc €0Tw Kal avToc kal yévoc
TO €€ ékelvou kal N ovola &nuooia éoTw alvTob
kat Thc Beod TO émdékaTov: avaypapar &€ TOV-
e TOV vopov év omhlaic Mbivaic Svoiv TOV Y-
pappaTéa TAC Boulfic kal oTAoatL THY pév émi T-

25 fic €loddov ThHC €ic”Apeltov Tldvyor Thc €lc TO Bo-
vAevthpLov eloldrTL, THY &€ év TNL ékkAnola-
L €lc 8¢ T dvaypadny ToOv oTnAwr TOV Taplav
Sotvat Tov &Mpov: AA* Spaxpdc ék TGOV kaTta Pn-
dlopata dvalokopévey ToL dHpwL. vacat’.

Kaynak: Bianchi, E. 2005. “The Law Of Eukrates (336 B.C.): A «Democratic Trick»?” Studia
Historica, Universidad de Salamanca, 23, pp.313-30.
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TIRANLIGA KARSI YASA METNi*’
Law against Tyranny

In the archonship of Phrynichos, in the ninth prytany of Leontis for which
Chairestratos, son of Ameinias, of Acharnai, was secretary; Menestratos of
Aixone, of the proedroi, put the question to a vote; Eukrates, son of Aristodimos,
of Peiraeus, made the motion; with Good Fortune of the Demos of the Athenians,
be it resolved by the Nomothetai [lawgivers]: If anyone should rise up against the
Demos for tyranny or join in establishing the tyranny or overthrow the Demos of
the Athenians or the democracy in Athens, whoever kills him who does any of
these things shall be blameless. It shall not be permitted for anyone of the
Councillors of the Council from the Areopagos [Supreme Court] - if the Demos or
the democracy in Athens having been overthrown - to go up into the Areopagos or
sit in the Council or deliberate about anything. If anyone of the Councillors of the
Areopagos - the Demos or the democracy in Athens having been overthrown -
goes up into the Areopagos or sits in the Council or deliberates about anything,
both he and his progeny shall be deprived of civil rights and his substance shall be
confiscated and a tenth given to the Goddess. The secretary of the Council shall
inscribe this law on two stelai of stone and set one of them by the entrance into
the Areopagos, that entrance, namely, near where one goes into the Bouleuterion,
and the other in the Ekklesia. For the inscribing of the stelai the treasurer of the
Demos shall give 20 drachmas from the moneys expendable by the Demos
according to decrees.

Kaynak: Law against tyranny
http://www.agathe.gr/democracy/marble_stele.html

3 Mayis 1952'de Amerikan Klasik Aragtirmalar Okulu (American School of Classical Studies)
Atina Agorasi’nda yaptigi kazilarda mermer lizerine yazili Tiranliga Karsi Yasa’y1 giin 1s1gina
cikardi. Bu yasa MO. 337/6’da Phrynichos'un arkonlugu sirasinda Peiraieus'lu Eukrates tarafindan
onerildi ve nomothetai tarafindan onaylandi.

Arsiv Numarasi: 2008.19.0002. Title: Law against Tyranny with a relief of Democracy crowning
Demos (the people of Athens), 337/6 B.C.

References: Publication: AgoraPicBk 4 (1960) Image: 2007.01.0967 (LCT-148) Object: 1 6524
Kaynak: Kaynak: Law against tyranny

http://www.agathe.gr/democracy/marble_stele.html
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Eukrates Tiranside (Tiran Katliami) Yasas1

“Phrynichos'un Arkonlugunda Ameinias oglu Chairestratos'un
sekreter oldugu Leontis'in dokuzuncu prytany'sinde; Proedroi'den
Aixone'lu Menestratos, konuyu oviamaya sundu; Peiraeus'tan
Aristodimos'un  oglu Eukrates Nomothetai [yasa koyucular]
tarafindan karara baglanmasi i¢in bu yasa tasarisi teklifini giindeme
getirdi; yasaya gorve herhangi biri tiranlik igin Demos'a karsi
ayaklanirsa veya tiranligim kurulmasina katilirsa veya Atinalilarin
Demos'unu veya Atina'daki demokrasiyi devirirse, kim olursa olsun
bunlardan herhangi birini vapani oldiiriirse su¢suz olacaktir.
Areopagos'tan [Yiiksek Mahkeme] Konsey Meclis Uyelerinden
herhangi birinin - eger Demos veyva Atina'daki demokrasi
devrilmigsse - Areopagos'a c¢ikmasina veya Konseyde oturmasina
veya herhangi bir konuda miizakere etmesine izin verilmeyeceltir.
Areopagos Meclis Uvyelerinden herhangi biri - Demos veya
Atina'daki demolrasi devrilmis - Areopagos'a gider veya Konsey'de
oturur veva herhangi bir konu hakkinda miizakere ederse, hem
kendisi hem de soyu medeni haklardan mahrum edilecek ve
mallarina el konulacak ve Tanrigca'va ondalik bir pay verilecek.
Konsey sekreteri bu yasayi iki mermer tags siitun iizerine yazacak ve
bunlardan birini Areopagos'un girisinin yanna, yani birinin
Bouleuterion'a  girdigi  yerin  yakimina, digerini Ekklesia'va
verlestireceltir. Tas iizerine yazim isi igin Demos'un saymanina,
Demos tarafindan  harcanabilecelr  paralardan 20  drahmi
verilecektir.

Kaynak: Law against tyranny http://www.agathe.gr/democracy/marble_stele.html

Metnin terciimesi Cogkun Can Aktan tarafindan yapilmigtir. Bkz.Kirdim, 2020.

Kararname’nin Tiirk¢e’ye terciimesinde anlasilabilirlik agisindan bazi kisaltmalar ve diizeltmeler
yapilmigtir.
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TIRANLIGA KARSI YASA METNI
Law against Tyranny
Tarih: MO. 337/6

In the archonship of Phrynichos (337/6), in the ninthprytany, of Leontis, for which
Chairestratos son of Ameiniasof Acharnai was secretary. Of the presiding
committeeMenestratos of Aixone was putting to the vote. Eukrates son of
Aristotimos of Piraeus proposed: for the good fortune of theAthenian People, the
lawmakers shall decide:if anyone rises up against the Peoplefor a tyranny or joins
in establishing a tyranny or overthrowsthe Athenian People or the democracy at
Athens, whoever kills anyone who does any of these things shall be without guilt;
and it shall not be permitted for the councillorsof the Council of the Areopagos,if
the People or the democracy at Athens have been overthrown,to go up to the
Areopagos or to sit in session or to deliberate aboutanything; but if, when the
People or the democracyhas been overthrown at Athens, anyof the councillors of
the Areopagos go up to theAreopagos or sit in session or deliberate about
anything, he shall be deprived of citizen rights, both he and hisdescendants, and
his estate shall be public property,and a tithe for the goddess; and the secretaryof
the Council shall inscribe this law on twostone stelai and set up one at the
entrance to the Areopagos as onegoes into the Council chamber, the other in the
Assembly; and for inscribing the stelai the treasurer of the Peopleshall give 20
drachmas from the People’s fund for expenditure on decrees.

Kaynak:
Attic Inscriptions Online (AlO), Terciime: Stephen Lambert
https://www.atticinscriptions.com/inscription/IG1131/320
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Troya Tiranside (Tiran Katliam) Yasasi

1) Her kim bir tiram, bir oligarsi liderini veva demokrasivi vikan birini
oldiiriirse, eger bunu yvapan kisi bir vatandas ise, va hemen o giin va da bir giin
somra, [vaklasik 33 kilogram agwhgmda olan] bir talent giimiis alacak ve
démos orn bronz bir hevkelini dikecektir. Yasadigi siire bovunca, [toplulugun
sembolik  merkezi olan] prvtaneion’da iicretsiz yvemek hakki olacak,
varismalarda én koltuk onun ismine tahsis edilecek ve her giin iki drahmi
alacaktn: Eger katil ézgiir bir vabancit olursa, ona ayni seviler verilecel,
vatandaslhk hakki tanmacak ve istedigi topluluga (“tribes”) katilmasma izni
verilecektir. Eger katil bir kdle olursa, haklarina sahip olmasina izin verilecek,
kanunlara uyvgun olarak vénetime katilabilecek, hemen o giin va da ertesi giinii
polis tarafindan kendisine otuz mina [bir mina yiiz drahmi olacak sekilde]
verilecek ve vasadig siire boyvunca her giin bir drahmi alacaktir:

(4) Eger askerlerden biri bir tiram, oligarsi liderini va da demokrasivi vikan
birini Sldiiriiv ve ardindan sehirde demokrasivi kurarsa, bu kisi vaptikiar:
nedenivle cezalandirilmavacak ve sehirden bir talent giimiis alacaktir.

(9) Eger -bir tiranlik veya oligarsi swrasmnda- makam sahibi olarak hizmet eden
birisi bir digerini dldiiriirse, idam icin oy kullananlarin tiimii katil kabul edilir
ve Trova veniden demokratik olarak yénetilmeve basladiktan sonra her zaman
bu kisi hakkinda dava agilabilir. Ovimu bu sekilde kullanan birisi yargilamadan
kacmak icin siirgiine giderse, kendisi ve cocuklart haklarindan makrum
olacaklar ve siirgiine gideceklerdir. Cinavetin iistii evlilik veyva para yvoluvia
ortiilemez. Eger évle olursa, bu kisiler de ayni cezayva ¢arptiilir

(10) Bir tiran va da bir oligarsi lideri va da onlarin adma hareket bir baskasi,
arazi, ev, stirii va da kéle veva herhangi baska bir sey satin alirsa, [satin alinan
iiriinler] saticilarina iade edilir.

(11) Bir oligarsi srasmda, eger birisi vasalar: kétiive kullanarak [bir tiir halka
darnisma orgam olan] boulé’ve veva diger yvonetim organlarina secilirse, [...]
secim gecersizdir ve bunu gerceklestiren kimse oligarsinin liderivmis gibi ceza
cekecektir

(12) Her kim bir tiran veya oligarsi lideri olur, [...] bir avaklanmava katilir veya
demolkrasivi ortadan kaldirirsa, nereve kayvit edilmis olursa olsun -rahipler
listesi, adak verenler listesi, mezar tasi fark etmeksizin- isimleri her yerden

kaldwilacaktr [...]

Kaynak: Teegarden, David, Death to Tyrants!: Ancient Greek Democracy and the Struggle
against Tyranny, Princeton University Press, Princeton, 2013. S. 61,63.
Metnin terciimesi S. Eray Kirdim tarafindan yapilmistir. Bkz.Kirdim, 2020: 134.
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