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Eser, toplamda tg
yliz yirmi dort sayfadan
olusmaktadir. Eserin ilk ti¢
yliz bir sayfast kayitdisi
istihdam ve kadin isciler
ile ilgili literatiir verileri
ile harmanlanan goriisme
verilerine, geri kalan kis-
mi, goriisme rehber formu
ve arastirma katilimcilari-
nin demografik bilgileri ve
kaynakcaya  ayrilmustr.
Kitabin arastirma konusu
ile baglantili ana baghk ve
alt basliklar1 on bir bo-
liimden olusmaktadir.

Arastirma Marmara Uni-
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Arastirmanin Konusu ve Amaci

Istihdamdaki kadinlarmn sorunlarini anlama genel gercevesi
altinda kayitdist calisan kadin isgilerin kosullarina odaklanil-
mistir. Arastirmada katilimcilardan galisma hayatlarini, karsi-
lastiklar1 sorunlar1 ve sikintilarini, issizlik dénemlerindeki de-
neyimlerini, hak ihlalleri karsisindaki duygularini ifade etmele-
ri bu sekilde istatistiki verilerden farkli olarak kisilerin kendi

ifadeleriyle yasanilanlarin anlamlandirilmasi amaglanmaistir.

Kavramlar

Kayitdis1 Istihdam: Kayitdisi islerde ise baslamak igin
uyulmasi gereken islemler, aciklanmasi gereken is kosullarimin
olmamasi veya cesitli nedenler one siiriilerek hi¢ soylenmemesi
de soz konusu olabilmektedir. Kayitdisi ¢alismanin genelde
glivencesiz ve kisilerin bireysel insiyatiflerine bagli olmasinin
calisanlarda yarattigr olumsuzluklar: 6zelde ise kadinlarin bu
sekilde calismay1 kabul etmesine zemin hazirlayan kosullarin
sebep sonug baglaminda degerlendirilmesi 6nemlidir.

Gog¢ ve Calisma: 213 kadindan olusan arastirmanin 6rnek-
leminin %54.1'i bulunduklar ilin disinda dogmus ve gogle
gelmislerdir (s. 139). Nereden gog edildigi, go¢ nedeni, gog edi-
len yerdeki sosyal iliskiler ag1, destekler vb. gibi faktorler bag-
laminda kadin isciler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Aras-
tirmacilar kadinlar agisindan gog ve calisma bashigini yeni bir
ortamda, yeni hayatlarinin insasinda artan ihtiyag ve zor yasam
kosullarinda es veya diger aile tiyelerine yardimeci olabilmek
icin yine kendileri icin bir diger “yeni” olan ticretli bir iste ca-
lismanin bireysel ve toplumsal anlamda yarattiklar: etkiler tize-
rinden degerlendirmislerdir.

Kiigiik Yasta Calisma: Aragtirmanin katilimecilarinin 6nem-
li bir bolimii ¢alismaya 10-15 yaslar1 arasinda basladiklarini ve
bircok isyeri degistirerek, uzun saatler boyunca, cogu zaman
haftada bir giin disinda izin haklari olmadan calistirildiklar:
belirlenmistir (s. 145). Kiz ¢ocuklarinin kiiciik yasta calismaya
oldugu kadar evlilige de hazir addedildiklerini dustindtirmek-
tedir. Cogu oldukca geng yaslarda evlendirilmis ve hamilelik ve
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bebek bakimi gibi gerekgelerle aralar vererek de olsa calismayi
stirdiirmiislerdir.

Calisma Kosullari: Kayitdis: calistirilan kadinlarin calistik-
lar1 yerlerin ortamlarimin soguk, sicak, kirli, kalabalik, gtrultulu
gibi fiziksel 6zelliklerinden yakindiklari1 goriilmektedir (s. 180).
Arastirmacilarin gortisme gerceklestirdikleri katilimcilar aile
biitcesine katki saglamak amaciyla kiiciik yastan itibaren ki bu
durum aym zamanda vasifsiz olmalarina da sebebiyet verdigi
icin calisma ortaminin ¢ok da elverisli olmadig: isyerlerinde
yaslarinin kiiciik olmasi da bahane edilerek cogu zaman emek-
lerinin karsiliginmi tam olarak alamadan ama az da olsa kazang-
larinin siirekliligi olsun diye de sessiz kaldiklar1 bir is hayat
gecmisi olduklarindan bahsetmislerdir.

Calisma Yasami ve Aile: Kadinlar geleneksel degerler agi-
sindan evlilik yoluyla toplumsal kimlik kazanmaktadir. Bir
erkegin karisi olarak toplumda yer edinebilmektedir. Kadin ve
erkegin yasam sanslari esit degildir. Kadimin ev isleri yapmasi
“dogal” olarak algilanir ve kadin emegi degersizlestirilir Bakim
hizmetleri kadinlar tarafindan hanelerin icinde géze carpmadan
yerine getirilmekte; kadimnlarin yash ebeveynlerine, eslerinin
anne ve babalarmma ve akrabalarma yashliklarinda bakmakla
yiikiimlii olmas1 durumu da s6z konusudur (ss. 239-274). Ca-
lisma yasamu ve aile bashgl arastirmada calisma kosullar1 bo-
limiintin alt bashg1 olarak agilan “ikinci vardiya” kavraminin
altin1 daha da doldurmakta ve 6érneklendirmektedir.

Arastirma Siireci Siiresi

“Kadimn ve Istihdam: Degisen Kosullar, Degismeyen Egilim-
ler: Tekstil, Gida ve Hizmet Sektorlerinde Is Giivencesi ve Sos-
yal Korumast Olmadan Calisan Kadin Isciler” baslikli arastirma
projesinin bulgularina dayanan bu ¢alismanin yapildig: yillarda
(2008-2010) Tiirkiye’de biiyiik bir ekonomik kriz yasanmus; kriz
ekonominin tiim kesimlerine ve ¢alisanlarin coguna cesitli dii-
zeylerde etki etmistir. Artan esitsizlikler, buhran dénemlerinde
goriilen biyiik boyutlarda issizlik, yoksulluk, calisanlar arasin-
da ticret dengesizlikleri de bu donemin olgularidir.
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Veri Toplama Teknikleri: Arastirma verileri 213 yar1 yapi-
landirilmis goriisme formlariyla derinlemesine miilakat ve 3
odak grup goriismesi ile olusturulmustur. Orneklemin belir-
lenmesinde hedeflenen ii¢ sektdorden en az birinde, bir siire
veya stirekli olarak kayitdisi ¢alismus olma niteligi aranmuistir.
Ornekleme anahtar kisiler aracilhigiyla ulasilmis; kartopu drnek-
lem yontemiyle goriisiilecek kisilere ulasmaya devam edilmis-
tir. Arastirma kapsaminda yas dagilimlar1 17-46 olan, her biri
arastirma kapsamindaki sektorlerden bir ya da ikisinde degisik
surelerle calismis katilimcilarla 3 odak grup tartismasi da ya-
pimistir. Arastirmada nitel yontemin kullanilmasinin etkisiyle
serbest, kisilerin kendi anlam diinyalariyla degerlendirdikleri
durumlari iceren 6znel bir anlatim s6z konusudur.

Mukayese ve Genellemeler: Kayitdis1 ¢alismada ozellikle
kadinlar aleyhine gelismelerin sadece {iilkelerin gelismislik gos-
tergelerine gore degisim gostermedigi hatta kiiresellesmenin
etkileriyle benzer stiregler yasandigi bu sebeple istihdamda
kayitdisihgin somiirti ve giivencesizliginin globallesen bir so-
runsala dontistiigti ve ataerkil toplum yapismin insa ettigi ka-
dinlarin kamusal alanda erkeklerden daha az goriiniir olmasi,
ikincillestirilme stireclerinin yasanilan kisir dongtintin sebebini
olusturmasi sebebiyle ¢oztimiin zihniyetin degisimiyle gercek-
lesebilecegi 6nerisini sunmasi bakimindan da énemlidir.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirmada kadin istthdamu ve kayitdisiligin calisilmus
olmasi arastirmacilarin 6zellikle giintimiizde istihdam bigimle-
rindeki degisimi yakindan gozlemleyip giincel bir sosyal soru-
nu degerlendiriyor olmalart bakimindan 6nem tasimaktadir.
Kadmlarm istihdami denildiginde siirecin sadece iktisadi ag1-
dan degil sosyolojik agidan ve ©zelde ise bireylerin sosyo-
ekonomik degerlendirmeleriyle yaklasilmasinin ancak konuyu
¢ok boyutlu ele alinip derinlemesine analizin gergeklestirilebi-
leceginin somut bir 6rnegi olarak tasarlanmasi ve saha calisma-

st sonrasinda listeledigi onerilerle literatiire katki saglamistir.



