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Balikesir ilahiyat Dergisi'nde uygulanan yayin siirecleri, bilginin tarafsiz ve saygin bir sekilde gelisimine ve
dagitimina temel teskil etmektedir. Bu dogrultuda uygulanan siregler, yazarlarin ve yazarlari destekleyen
kurumlarin g¢alismalarinin kalitesine dogrudan yansimaktadir. Hakemli ¢alismalar bilimsel yontemi
somutlastiran ve destekleyen galismalardir. Bu noktada stirecin bitin paydaslarinin (yazarlar, okuyucular ve
arastirmacilar, yayinci, hakemler ve editorler) etik ilkelere yonelik standartlara uymasi 6nem tagimaktadir.
Balikesir ilahiyat Dergisi yayin etigi kapsaminda tiim paydaslarin asagidaki etik sorumluluklari tagimasini
beklenmektedir.

Asagida yer alan etik gorev ve sorumluluklar, agik erisim olarak Committee on Publication Ethics (COPE)
tarafindan yayinlanan rehberler ve politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir (Bk. COPE Y6nerge Tirkge).

Ayrica bkz. ilahiyat Alan Dergileri Editérler Calistayi | Kararlari (20/01/2018)
Ayrica bkz. ilahiyat Alan Dergileri Editérler Calistayi Il Kararlari (19/01/2019)

Hakemli dergide bir makalenin yayimlanmasi uyumlu ve saygi duyulan bilgi aginin gelismesinde gerekli bir
temel yapi tasidir. Bu, yazarlarin ve onlari destekleyen enstitllerinin ¢alismalarinin kalitesinin dogrudan
yansimasidir. Hakemli makaleler bilimsel metotlari destekler ve sekillendirir. Bu ylzden beklenen etik
davranislarin standartlarinda anlagsmaya varmak yayimlama ile ilgili tim taraflar, yazar, dergi editori, hakem
ve yayimcl kuruluslar igin dnemlidir:

1.Yazarlik
a) Kaynakga listesi eksiksiz olmalidir.
b) intihal ve sahte veriye yer verilmemelidir

c) Ayni arastirmanin birden fazla dergide yayimlanmasina tesebbis edilmemeli, bilim arastirma ve yayin
etigine uymalidir.

Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a) intihal: Bagkalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini veya eserlerini
sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi
sunmak,

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler Uretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gercek olmayan
verilere dayandirarak dizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir
arastirmayi yapilmis gibi gdstermek,

c) Garpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan yontem,
cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan verileri
degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak,
destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek,

d) Tekrar yayim: Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri dogentlik sinavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak,

e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin bittnliginu bozacak sekilde, uygun olmayan
bigimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan c¢ok sayida yayin yaparak dogentlik sinavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak,

f) Haksiz yazarlk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkisi olan kisileri yazarlar
arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkisi
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olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden gikarmak, aktif katkisi olmadigi halde
nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

g) Diger etik ihlali tirleri: Destek alinarak yuritulen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir bigimde belirtmemek, insan ve hayvanlar
lizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina saygi gdstermemek,
hakem olarak incelemek tzere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan 6nce bagskalariyla
paylasmak, bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag
disi kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali suglamasinda bulunmak (YOK Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Madde 8).

2. Yazarin Sorumluluklan

a) Tum yazarlar 6nemli oranda arastirmaya katkida bulunmalidir.

b) Makaledeki tiim verilerin gergek ve 6zgiin oldugu beyani gerekir.

c) Tum yazarlar geri gekmeyi ve hatalarin dizeltilmesini saglamak zorundadir.
3. Hakemlerin Sorumluluklarn

a) Degerlendirmeler tarafsiz olmahdir.

b) Hakemler arastirmayla, yazarlarla ve/veya arastirma fon saglayicilar ile ¢ikar catismasi igerisinde
olmamalidir.

c) Hakemler ilgili yayimlanmis ancak atifta bulunulmamis eserleri belirtmelidirler.

d) Kontrol edilmis makaleler gizli tutulmalidir.

4. Editoryal Sorumluluklar

a) Editorler bir makaleyi kabul etmek ya da reddetmek igin tim sorumluluga ve yetkiye sahiptir.
b) Editorler kabul ettigi ya da reddettigi makaleler ile ilgili ¢cikar catismasi icerisinde olmamalidir.
c) Sadece alana katki saglayacak makaleler kabul edilmelidir.

d) Hatalar bulundugu zaman dizeltmenin yayimlanmasini ya da geri ¢ekilmesini desteklemelidir.
e) Hakemlerin ismini sakli tutmalidir ve intihal/sahte veriye engel olmalidir.

Hakemlik sureci bilimsel yayimlamanin basarisinin merkezinde bulunmaktadir. Hakemlik siirecinin
korunmasi ve iyilestirilmesi taahhiidiimiiziin bir parcasidir ve Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi'nin bilim camiasina yayincilik etigi ile ilgili her durumda 6zellikle stipheli, yinelenen yayinlar olmasi
durumunda ya da intihal durumlarinda yardim etme zorunlulugu vardir.

Okuyucu Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi'nde yayinlanan bir makalede énemli bir hata ya da
yanlishk fark ettiginde ya da editoryal igerik ile ilgili herhangi bir sikayeti (intihal, yinelenen makaleler vb.)
oldugu zaman balikesirilahiyatdergisi@balikesir.edu.tr adresine mail atarak sikayette bulunabilir. Sikayetler
gelismemiz igin firsat saglayacagindan sikayetleri memnuniyetle karsilariz, hizli ve yapici bir sekilde geri
donis yapmayi amaglariz.

intihali Ortaya Cikarma

Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi'nde yayinlanmak {izere génderilen makaleler, en az iki hakem
tarafindan cift tarafli kor hakemlik degerlendirmesine tabi tutulur. Ayrica intihal tespitinde kullanilan 6zel
bir program araciligiyla makalelerin daha 6nce yayimlanmamis oldugu ve intihal icermedigi teyit edilir.
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Dergi Kurullari ve Gorevleri
1- Dergi Sahibi
Derginin ait oldugu birimin dekani o derginin “Dergi Sahibi” olarak gorevlidir.
2- Yazi isleri Miidiirii
(a) Basin Kanunu ve diger diizenlemelerden kaynaklanan yikimlaltkleri yerine getirir.
(b) Yayin kurulu tyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasinda dergi editériine yardimci olur.
(c) Derginin iktisadi konularinin ¢éziimlenmesi ve ilgili islemleri yaratar.
3- Editor
(a) Editorler, fakllte yonetim kurulu tarafindan segilirler.
(b) Editorler birden fazla oldugunda, bunlar kendi aralarinda goérev paylasimi yaparlar.
c) Editor, derginin yayin politikasini belirler ve bu politika ile ilgili olarak Yayin Kurulu’nun katkilarini alir.

¢) Editor, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz basilmasini saglamakla sorumludur. Dergi
slrecinin tim asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu sirecin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir bigimde
yuratilmesini saglar.

d) Editor, dergiye gelen 6zel sayi 6nerilerini degerlendirmek, derginin isleyisi ile ilgili sorunlari ¢ézmek ve
derginin vizyonunu gelistirmek amaciyla yilda en az dort kez olmak tizere belli araliklarla Yayin Kurulu’nu
toplar ve Yayin Kurulu’na baskanhk eder.

e) Editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi konu ve dergi ilkeleriyle
uyumu agisindan inceledikten sonra alan editériine génderir veya dergi igin uygun olmadigina karar vererek
reddebilir.

f) Edit6r, kabul edilen makaleleri bilimsel gegerlilik, gramer, islup ve imla yoninden inceler veya denetimi
altinda incelenmesini saglar.

g) Editor, dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu kararlarini, derginin yayin durumunu ozetleyen yillik faaliyet
raporu hazirlar.

g) Editor, Yardimci Editor veya Yardimcr Editorlerini belirler; gerekli durumlarda yardimcilarini degistirebilir.
Editorin, herhangi bir nedenle gérevinde bulunamadigi hallerde, yerine, tayin edilen Yardimci Editor vekalet
eder.

h) Edit6r, Yayin Kurulu’nda oy birligi saglanamayan konularda, Yayin Kurulu’ndaki egilimleri de g6z 6niinde
bulundurarak son karari verir.

4- Editor Yardimcilan
a) Yardimci Editor, Editor’'an ¢izdigi calisma plani gergevesinde Editor’tin verdigi isleri yuritmekle gorevlidir.

b) Yardimci Editor, dergi surecinin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir sekilde sorunsuz yuritilmesi ve
derginin zamaninda ve eksiksiz basilmasi hususlarinda Editér’e yardimci olmakla sorumludur.

c) Yardimci Edit6r, Editor’tin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde Editor’e yardimci olur.
¢) Yardimci Edit6r’tin gorev suresi Editor tarafindan belirlenir.

5- Alan Editorleri
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a) Editorden gelen makalelerle ilgili degerlendirmeyi yapar; makaleyi konu, igerik ve dergi ilkeleriyle uyumu
acisindan inceledikten sonra hakemlik strecine dahil eder ve uygun hakemlere génderebilir veya makalenin
alan i¢in uygun olmadigina karar vermesi durumunda red konusunda edit6ére 6neride bulunabilir.

b) Makalenin hakemlere génderilmesi ve sonuglandiriimasi streciyle ilgili is ve islemleri yiratir.

c) Hakemlik teklif sireci 7 giin, degerlendirme siireci 15 gtindir. Siresi igerisinde geri donmeyen hakemlere
7 gln ek siure verir. Bu baglamda raporlarini zamaninda iletmeyen hakemlere periyodik hatirlatmalarda
bulunur.

d) Gelen hakem raporlarini editore iletir.
6-Yayin Kurulu

a) Yayin Kurulu, derginin bilimsel akisina ve yayinlanmasina iliskin her turli degerlendirme ve oOnerileri
gorusir. Bu cergevede goris bildirir ve dnerilerde bulunur.

b) Yayin Kurulu, derginin yayin yaptigi alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar; hakemlik
surecine alinmasi uygun gorilen makaleler igin Editor Kurulu'na hakem onerilerinde bulunur. Dergi
isleyisinin aksamamasi icin konuyla ilgili Editér'iin gérevlendirdigi Yayin Kurulu Uyeleri, herbir makale icin
hakem 6nerilerini Editor Kurulu’na en geg 10 gtin iginde iletmekle sorumludur.

c) Yayin Kurulu Uyeleri, derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri ve yazim kurallarinin belirlenmesinde
goruste bulunmak ve karar almakla sorumludur.

¢) Yayin Kurulu toplantilari, toplanti yeter sayisi aranmaksizin Editor’tin baskanliginda yapilir. Bu toplantilara
tim Yayin Kurulu Gyeleri katilmakla yukimltadir. Gerekli gorilmesi halinde gorls bildirmeleri icin Yayin
Kurulu tyeleri disindan kisiler de Yayin Kurulu toplantilarina Edit6r tarafindan davet edilebilirler. Yayin
Kurulu’'nda, oylama gerektiren hallerde, sadece Yayin Kurulu uyelerinin oy hakki vardir. Yayin Kurulu
toplantilarinin bir yil iginde en az yarisina katilmamis olan veya toplantiya katiimakla beraber gorev ve
sorumluluklarini aksatan Yayin Kurulu Uyeleri, Gyeliklerinin sona erdirilmesi dogrultusunda Rektérliige
bildirilir.

d) Yayin Kurulu tyeleri, derginin e-posta listesine génderilen elektronik mesajlari okumak ve dergiyle ilgili

gelismeleri takip etmek zorundadir.

e) Yayin Kurulu Uyeleri aralarinda gérev Unvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan dolayi, yetki ve
sorumluluklari agisindan ayricalik yoktur. Yayin Kurulu en az 6 kisi olusur.

7. Danisma Kurulu

a) Danisma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, derginin ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili dergiye danismanlik yapar.

b) Danisma Kurulu, derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in 6neriler getirir. Bu dogrultuda
dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi icin temaslarda bulunur.

c) Danisma Kurulu tyeleri, kurulun gérev kapsamina giren konularda deneyim kazanmis ve/veya derginin
kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlasmis, akademik etige bagh ve dergiyi uluslararasi diizeye tasiyabilecek
nitelikte kisilerden segilir. Danisma Kurulu, en az 10 kisiden olusur. Belli bir gorev siiresi yoktur. Bu kurulun
belirlenmesinde Editor yetkilidir. Editér, Yayin Kurulu uyelerinin Onerilerini ve diger Oonerileri
degerlendirerek Danisma Kurulu’nu belirler.

8. Hakem Kurulu

(a) Ilgili dergiye sunulan makalenin icerigine gére yayin kurulu tarafindan belirlenir.
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(b) Hakemler, gonderilen yazilari yontem, igerik ve 6zglinlik agisindan inceleyerek yayina uygun olup
olmadigina karar verir.

9. Dergi Sekreteryasi

a) Dergi Sekreterligi, derginin gesitli kurullari arasinda koordinasyonu saglayarak derginin tim birimlerinin
esgldimliu galismasina yardimcei olan birimdir.

b) Dergi Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yurGtir; dosyalama islemlerini
zamaninda, eksiksiz ve denetime acik bir sekilde yapmakla sorumludur.

c) Dergi Sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlari takip eder, telefon sorgularini cevaplandirir ve
diger rutin mektuplagmalari yerine getirir.

¢) Dergi Sekreteri, dergi toplantilarina raportor olarak katilir; gérusilen konular ve alinan kararlarla ilgili
toplanti tutanagi hazirlar. Toplanti esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi en geg iki hafta icinde tim
Yayin Kurulu Uyeleri’ne yazili veya elektronik ortamda iletilir.

d) Dergi Sekreteri, Editér Kurulu’nun ¢izdigi ¢alisma plani gercevesinde Editor’'tin verdigi igleri yurttmekle
gorevlidir.

e) Dergi Sekreteri, hakem ve duyuru listelerinin olusturulmasi, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi
(dergiyle ilgili istatistiklerin ¢ikarilmasi ve tablolastirilmasi), akademik konferanslarda veya olusturulacak
stantlarda dergiyi temsilen gérevde bulunmak ve dergi streciyle ilgili diger tum yardimci gérevleri yerine
getirmekle sorumludur.

f) Dergi Sekreterilerinin gérev sureleri Editor tarafindan belirlenir.
Hakemlerin Belirlenmesi

a) Hakemler, Yayin Kurulu Uyeleri’'nin énerdigi kisiler arasindan Editér Kurulu tarafindan belirlenir ve her
sene derginin son sayisinda hakem gizliligini saglamak amaci ile hakem listelerinin en az 30 isimden olusmasi
durumunda tek liste halinde yayimlanir (Bkz. ilahiyat Alan Dergileri Editérler Calistayi Il Kararlari:
19/01/2019).

b) Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlari olan ve kendi alanlarinda taninmis, bilimsel gegmise ve/veya
bilgi birikime sahip kisiler olmahdir.

c) Editor Kurulu, hakemleri belirlerken hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve gikar iliskisi olup olmadigini
gozetir. Hakemlere génderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi gizli tutulur.

¢) Hakemler, Editor Kurulu tarafindan olusturulan puanlama sistemine gore, etik kurallara baghlk, bilimsel
yeterlilik ve hazirlanan raporlarin niteligi gibi hususlar géz 6ntinde bulundurularak, degerlendirilir ve segilir.

Dergideki Gorevlerin Sona Ermesi

Asagidaki kosullarin olugmasi durumunda dergide gorevde bulunan kisilerin gorevleri sona erer. Gorevli
kisinin,

a) Kendi istegiyle gérevden gekilmesi / istifa etmesi,

b) Kendisine verilen gérevi eksik, hatali veya tarafli olarak yapmasi ve/veya bulundugu kurulun gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmemesi,

c) Arastirma etigine aykiri davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, durumlarinda gérevli kisinin
dergideki gérevi sona erer.
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