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EDIiTORUN NOTU

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin, 15. cildinin ilk sayisini 2022 yilinin
Ocak ayinda sizlerle bulusturmaktan mutluluk duymaktayiz. Bu sayida 21 arastirmacinin katki verdigi 12 arastirma
makalesi yer ald1. Asagida kisaca betimlenecek olan ve Uluslararasi Iktisat, Finans, Muhasebe, Saglik Isletmeciligi,
Yonetim ve Organizasyon, Iktisat Teorisi ile Siyasal Iletisim gibi oldukca cesitli arastirma alanlarina miidahil
makalelerin 3°ii Ingilizce, kalanlari ise Tiirke kaleme alind.

Sayinn ilk ¢alismasinda Giil-Oztiirk, nitel arastirma metodunun analiz gesitlerinden olan igerik analizi ile 2015
ila 2020 yillar1 arasindaki Yargitay kararlarinda iiretkenlik karsiti is davraniglarini inceledigi makalesinde yargiya
taginmis olan davalarda is hayatindaki bu davraniglarin sonuglarina dair degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bir
sonraki calismada Coban & Deniz, elde ettikleri birincil veriler ile isyerlerindeki ast-iist, egitici-egitilen ve
mevkidaslar arasindaki isyeri iligkilerinin demografik 6zelliklere gore gruplar arasinda anlamli bir fark arz edip
etmedigini analiz etmektedirler. Universitelerin yonetici aday yetistirdigi diisiiniilen fakiiltelerinden elde ettigi
orneklemle, sikinttya dayaniklilig arastiran Atasever, yaptig1 analizlerde sikintiy1 diizenleyebilmenin cinsiyet ve
yasa gore degistigini, ayn1 zamanda da sikintiy1 diizenleme yetenegi ile sikint1 hali arasinda bir iliski buldugunu
oOne siirmektedir.

Sayinin dordiincli makalesinde Ertiirk, Sesen & Dogan, 1950 ila 2018 yillar1 arasindaki hiikiimet programlarinda
siyasal iletisim faaliyetlerinin nasil yiiriitiildiigiinii icerik analiziyle ¢alismakta ve kurulan otuz bir hiikiimetin
programlarinda ulusal ve uluslararas1 konjonktiiriin etkili oldugunu ifade etmektedirler. Ulusal varlik fonlarimi
farkli tilkelerdeki uygulamalarla mukayeseli olarak inceleyen Masimov & Turhan, betimsel analizle inceledikleri
ulusal varlik fonlarindaki uygulama farkliliklarinin g¢ergevesini ¢izmektedirler. Muhasebenin dijitallesmesi
kargisinda meslekte yer alan ¢alisanlarin nasil bir siire¢ yasadiklarini odak grup goriismesiyle analiz eden Sabuncu,
dijital doniisiimiin muhasebe meslegine olan etkilerini degerlendirmektedir.

Kuloglu, Yal¢1 & Helvaci, sayimin yedinci makalesini olusturan arastirmalarinda, saglik hizmetlerinde yer alacak
olan adaylarin sagligin gelistirilmesi ve korunmasi davranislarinin demografik 6zelliklere ve birtakim degiskenlere
gore farklilik arz edip etmedigini saptamaktadirlar. Schumpeter’in iktisat teorisini inceledigi ¢alismasinda Bas-
Dinar, Schumpeter’in takip ettigi metodoloji ile iktisat diisiincesi arasindaki baglantilar1 biitiinliikli bir sekilde
ortaya koymaktadir. Haykir & Oztiirk-Cetenak, Covid-19 Pandemisi siiresince para politikas: uygulamalari ile
borsanin buna vermis oldugu tepkileri Tiirkiye iizerinden degerlendirmekte; pandemi duyurusu, faiz ve yatirimei
korkusu arasindaki iliskileri analiz etmektedirler.

Sayimnin onuncu ¢aligmasinda Isik & Kill, muhasebe programi kullanimi arasindaki farkliliklarin isletmelerin ve
calisanlariin ozelliklerine goére anlamli olarak farklilastigini Hatay ilinden elde ettikleri orneklemle test
etmektedirler. G8 iilkelerinde ulusal tasarruflar ile yatirimlar arasindaki iliskileri uzun erimli olarak analiz eden
Berkman, G8 iilkelerinin Feldstein-Horioka Bulmacasini dogrulayip dogrulamadigini ortaya koymaktadir. Saymin
son makalesinde Orhan & Yal¢in, OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye’nin imalat sektorii inovasyonlar1 agisindan
nerede bulundugunu literatiirden elde edilmis olan on sekiz kriter altinda degerlendirmekte ve inovasyon siirecinin
nasil daha etkin yiiriitiilebilecegine dair 6nerilerini sunmaktadirlar.

Bu sayimiza yaptiklar: titiz incelemelerle emeklerini veren ve Tiirkiye’'nin oldukga ¢esitli bolgelerinde
arastirmalarini siirdiirmekte olan yazarlara, Tiirk akademiyasinda gesitli giigliikleri haiz editdryel siireclerin
aksatilmamasi i¢in desteklerini gordiigiimiiz degerli hakemlere siikranlarimizi sunariz. 2022 yilinin bu ilk sayisini
siz degerli okuyucularla bulusturmaktan memnuniyet duyar, keyifli ve verimli okumalar dileriz.
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