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Yonetimden . Institue’s Notes

Oneri dergisinin degerli okuyuculari,

1994 yilinda yaym hayatina baglayan ve sosyal, beseri ve idari bilimler alanina giren tim
disiplinlerdeki 6zgiin ve nitelikli, teorik ve/veya uygulamali ¢caligmalara yer veren Oneri dergisi,
gegen 28 senede EBSCO, ULRICHSWEB, ECONLIT, PROQUEST gibi uluslararasi indeksler
ve ULAKBIM tarafindan taranan bir akademik dergi niteligine kavusmustur. Oneri’nin bu
agamaya gelmesine katki saglayan onceki yayin kurullarina tesekkiir ederken, alan editorlerimiz
ile genisleyen ve daha da giiglenen yeni yayin kurulunun bayrag: daha ileriye tasiyacagina olan
inancimi belirtmek isterim.

Oneri dergisi, yaklagik 30 yila yaklasan yayin hayatinda her ne kadar sosyal, beseri ve idari
bilimlerin farkli dallarinda yapilmis ¢alismalara yer vermis olsa da isletme ve ekonomi alanindaki
caligmalarin daha fazla yer almasindan kaynakli olarak, bir isletme ve ekonomi dergisi seklinde
algilanmistir. Yeni donemde dergimizde, sosyal bilimlerin farkli alanlarindan makalelere daha
fazla yer verme amacini tagimaktayiz. Bu amagla dergimize kiymetli katkilar verecek olan alan
editoril ailemizin 6ntimiizdeki sayidan itibaren daha da biiyiiyecegi bilgisini simdiden sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Dergimizin yayinlanmasinda katkilarini sunan degerli yazarlarimiza, kiymetli zamanlarini bize
ayiran hakemlerimize ve alan editorlerimize, derginin editor ve yardimcilarina, yayin siireglerinde
katki sunan arastirma gorevlilerine ve mizanpaj asamasinda destek gordiigiimiiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 personeline tesekkiir ederim.

Yeni sayimizin akademik alana katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. iclal ATTIiLA

Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirii

\



Editor’den « From Editor

Dergimizin degerli okuyuculari,

Uluslararast hakemli dergimiz Oneri’nin yeni sayisin1 sizlerle bulusturmanin mutluluk ve heyecanini
paylasiyoruz. Bu sayimizda, farkli konu ve alanlarda Tiirkce ve Ingilizce olarak 18 yeni makaleye yer
vermekteyiz.

E. Erzen ve A. Karanin makalesi, iiniversite 6grencilerinin baglanma stilleri ile sosyal destek
ve kariyer uyumluluklar1 arasindaki iligkiyi alternatif modeller kapsaminda incelemektedir. N.
CokluKun siyasal iletisimde yeni yonelimleri irdeledigi ¢alismasinda, nérosiyaset ve siyasal beynin
¢oztimlenmesi metodolojisinden hareketle gesitli siyasi partilerin segmenleri izerinde gergeklestirilen
bir arastirmanin bulgulari ortaya konmaktadir.

E. Karakog ve B. Zeybek, yapay zeka temelli iletisim teknolojileri tizerine kurguladiklar: galiymalarinda
“Gormek Inanmaya Yeter mi?” sorusuna cevap aranmakta ve gorsel dezenformasyon ile bilgiye
iliskin gtivenlik sorunsali tartismaya agilmaktadir. M. Erdem, M. El¢i ve M. K. Tiirker’in kaleme
aldiklar1 makalede, hemsirelere yonelik 6rgiit i¢i uyum ve ¢aliganlarin psikolojik giiclendirme algilari,
yoneticiye olan giiven kapsaminda mercek altina alinmaktadir.

K. Siivari ve C. Nas ¢aligmalarinda, giiniimiiztin tehdit unsurlarindan biri olan niikleer silahlarin
yayllmasini onlemeye yonelik anlagmanin teorik varsayimlarini rejim teorileri baglaminda test
etmektedirler. H. N. Hatipoglu ve M. V. Tiirker, bankalarda insan kaynaklar1 yénetiminde oyunlastirma
uygulamalar1 ve bunun algilanan basar1 kapsaminda herhangi bir farklilik yaratip yaratmadig:
noktasindan hareket ederek akademik bir ¢caligmaya imza atmuslardir.

H. Faraji ve E. Bascelik, yetiskinlik doneminde ilk nesne iligkileri ve erken dénem uyum bozucu
semalar kapsaminda bireylerin psikolojik yapilari, romantik partner secimleri ve bu partnerlerle
yetiskinlikteki iliski stireclerini incelemektedirler. M. C. Demirtas, tiniversite rektorlerinin sosyal
medya kullanimlarini mercek altina alarak, ¢aligmasinda, yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin
paydaslari ile iletisimleri tizerine bir aragtirmanin bulgularini ortaya koymustur.

S. S. Akytirek, calismasinda, Tiirkiyedeki 6gretmenler iizerinde mesru olmayan gorevler kavraminin
mesleki prestij algist {izerindeki olumsuz etkilerini konu edinmistir. A. Ozel, giiniimiiziin kanaat
onderleri olarak adlandirilan etkileyenlerin (influencers) pazarlama alanina getirdigi yeni bakis
acisini, bu alanda faaliyet gosteren cesitli sirketlerin yoneticileriyle goriismeler yaparak gerceklestirdigi
caligmasinda, ortaya koymustur.

E. Oztiirk, Tiirkiye Isci Partisi - Milli Demokratik Devrim Hareketi miicadelesi baslikli makalesinde,
sosyalist genclik Orgiitlenmesi kapsaminda Fikir Kuliipleri Federasyonunun gelisim ve evrilme
stirecine vurgu yapmaktadir. Z. Celik ve A. Uslu, pazarlama yonlii bir bakis agisiyla gorsel haritalama
teknigini kullanarak gegmisten giiniimiize akis teorisini bibliyometrik olarak analiz etmislerdir.

M. Biyiikafsar, saglik mezenformasyonu temasin irdeledigi ¢aligmasinda, ¢evrimici kanallardan
yayilan yanls bilgi salginina dikkat gekmektedir. B. Tekin ve B. C. Tekin, Birlesmis Milletler'in go¢gmen
ve miiltecilere yonelik diizenlemeleri is1$1nda diizensiz go¢ ve miilteci hareketleri ekseninde neoliberal
hegemonya arayislarinit mercek altina almiglardir.

N. Konuk ve B. Alicy, ¢aligmalarinda, Tiirk sinemasindan “Nefesim Kesilene Kadar” filmi baglaminda
ekonomik siddet kavramini betimsel analiz metoduyla incelemislerdir. I. C Ay ve E. Dagdemir,
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gliniimiizde yatirim araci olarak adindan siklikla bahsedilen kripto para piyasalarini serbest bankacilik
teorisinin bir uygulamasi olarak ele almistir.

U. Aydinlik ve R. Aktagin calismalarinda, Tiirkiye orneginden hareketle 81 ildeki mevduat
dolarizasyonunun belirleyicileri ve farkliliklar1 tizerine yogunlasilarak, bulgular Python programlama
dilinde ortaya konmustur. Son olarak, I. Sahinoglu ve N. Yilmaz, Sultanbeyli 5rneginden hareketle 1980
sonras! Tiirkiyede refah rejimi ve kent yoksullarinin yoksullukla miicadele stratejilerinin doniigimi
kapsaminda bir ¢alismaya imza atmuslardir.

Dergimizin Ocak 2022 sayisina bilimsel katki saglayan degerli yazarlarimiza bu vesileyle
tesekkiirlerimizi iletiyoruz. Ayrica, dergimizde yaymnlanan makaleleri bilimsel sorumluluk ve
akademik etik esasiyla biiyiik bir 6zveriyle degerlendiren saygin hakemlerimize de degerli katkilar:
i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Oneri dergisinin yayina hazirlanma siirecindeki emek ve destekleri i¢in {iniversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligrnin degerli personeline tesekkiir ederiz. Makalelerin toplanmasindan
son yayin agamasina kadar gecen siirecte tiim akis1 bityiik bir titizlikle takip ederek 6zverili yardimlarini
esirgemeyen basta Ars. Gor. Yasemin Kuruca ve Ars. Gor. Rahime Eymen Bakir olmak {izere yayina
hazirlik stirecinde emegi gecen sorumlu ekibe katkilari icin tesekkiir ederiz.

Dergimizin ulusal ve uluslararas: akademik camiada daha iyi bir noktaya getirilmesi i¢in Yayin ve
Bilim Kurullar1 ile Yayina Hazirlik Ekibi olarak ¢aligmalara devam etmekteyiz.

Temmuz 2022 sayimizda da degerli bilimsel ¢aligmalari sizlere ulagtirabilmek dilegiyle...

Saygilarimizla...
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin LULECIH
Oneri Dergisi Editorii

Vil
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