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2017 yılında kurulan International Journal of Management and Administration (IJMA), yönetim bilimi özelindeki ve tüm bilim dallarıyla
yönetim biliminin kesiştiği disiplinlerarası alanlar genelindeki Türkçe ve/veya İngilizce çalışmaları bir araya getirmeyi hedeeyen
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kaynağı olarak kullanılmayı, literatürde çok okunabilir olmayı ve yönetim bilimine değerli katkılar sağlamayı amaçlamaktadır.
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görüş ve düşünceler yazarların kişisel görüşleri olup, hiçbir şekilde  dergi sahibinin veya editörün görüşlerini yansıtmaz.
Dergide yayınlanan makaleler kaynak gösterilmeden kullanılamaz.
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Yılda iki sayı halinde yayımlanan IJMA,
Ulus lararas ı  hakeml i  b i r  derg id i r. 
Gönderilen yazılar ilk olarak editör tarafından
bilimsel anlatım ve yazım kuralları
yönünden incelenir. Daha sonra uygun bulunan
yazılar alanında bilimsel çalışmaları ile
tanınmış iki ayrı hakeme gönderilir.
Hakemlerin kararları doğrultusunda yazı
yayımlanır veya yayımlanmaz.

* Yayımlanan tüm çalışmalar benzerlik taramasından geçirilmektedir.
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