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Editör / Editor 

 

İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi - Journal of the Human 

and Social Science Researches [itobiad] yayın hayatına başladığı 2012 

senesinden günümüze kadar siz akademisyenlere hizmet etme heyecanıyla 

yoluna devam etmektedir. Uluslararası birçok indeks, veritabanı vb. saygın 

platformlarda yer alan İtobiad Dergisi, ilk günkü gibi yayın politikasından asla 

taviz vermeden başarılı bir şekilde 11. Yılını devam ettirmektedir. 

 

İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, Sosyal Bilimler alanında 

hazırlanmış tüm bilimsel çalışmalara önem vermektedir. Bu sebeple tarafımza 

iletilen değerli eserleriniz gizlilik esası içersinde, hakkaniyete riayet edilerek 

değerlendirilmektedir. Dergide ilk günden bu güne 1443 çalışma yayınlanmış 

olup, 721 adet ise reddedilmiştir. 

 

DergiPark Sisteminde yapılan (2016) yeni güncelleme sonrasından 31.03. 

2022 tarihine kadar 3.922.800 kişi makale indirimi yapmıştır.  

 

Dergi olarak Türkiye’de ilk, yeni bir projeyi hayata geçirmiş oluyoruz. 

Dergimizde yayınlanacak olan siz değerli akademisyenlerin makalelerini videoda 

takdim etme imkânı sunuyoruz. Zoom üzerinden yapacağınız 10 ila 15 dk arası 

video kaydınızı ve formata göre hazırlanmış CV’nizi bizlere iletmenizi bekliyoruz.  

Göndermiş olduğunuz bu kayıtlar tarafımızca hazırlanarak gerek 

makalelerinizin jeneriğinde gerekse çeşitli sosyal medya platformlarında yer 

alması sağlanacaktır. Böylelikle hem sizlerin tanıtımı hem makalenizin daha 

fazla okurla buluşması gerçekleştirilmiş olacaktır. Birlikte daha fazla projelerde 

buluşmak dileğiyle. 

 

Tüm Akademisyenlerimize huzur dolu, sağlık ve afiyetle geçecek 

çalışmalar temenni ediyoruz.  

 

Teşekkür ederiz. 

Doç. Dr. Mustafa YİĞİTOĞLU 

Editör 


