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YUKSEKOGRETIM KURUMUNDA CALISAN OGRETiM ELEMANLARININ
YENILIKCILIK OZELLIKLERI

Zeynep Sule Tekcan?, Aynur Geger?

Arastirma Makalesi
Oz

icinde bulundugumuz cag 6gretmenlik meslegine yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Ogretim
elemanlarinin bireysel gelisim ve yenilige aciklik durumlari 6grencileri degisen diinyaya
hazirlamak icin 6n kosul olarak gorilmektedir. Bu kapsamda arastirmada, Yalova’da bulunan
Denizcilik Meslek Yiksekokulunda c¢alisan 6gretim elemanlarinin yenilikgilik 6zellikleri ele
alinmistir. Arastirmada Kocasarag (2018) tarafindan gelistirilen Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri
Olgegi kullanilmistir. Calismaya 2019-2020 egitim 6gretim yilinda gérev yapmakta olan 281
ogretim elemani katilmistir. Arastirma sonucunda 6gretim elemanlari kendilerini ylksek
diizeyde yenilik¢i 6gretmen olarak nitelendirdigi ve kadin 6gretim elemanlarinin yenilikgi
o0gretmen oOzelliklerinin erkeklere kiyasla daha yuksek oldugu gortlmustir. Gorev siresi
degiskenine gore 1-5 yil ve 6-10 yil arasi deneyime sahip 6gretim elemanlarinin yenilikgilik
Ozelliklerinin daha ileri oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak egitim diizeyi ve internet
kullanim dizeyi ile yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski oldugu buna karsin
yabanci dil diizeyi ile yenilikci 68retmen 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: yenilikcilik; yenilik¢i 6gretmen; yenilik¢i 6gretmen ozellikleri

*Arastirmanin bir kismi 18.05.2021 tarihinde Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan diizenlenen
10. Sosyal Bilimler Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.

Yiiksek Lisans Ogrencisi, Kocaeli Universitesi, zsulesulun@gmail.com, orcid.org/ 0000-0003-4154-7208

2 prof.Dr., Kocaeli Universitesi, akolburan@kocaeli.edu.tr, orcid.org/0000-0002-6121-0664
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Zeynep Sule Tekcan, Aynur Geger

THE INNOVATIVENESS CHARACTERISTICS OF HIGHER EDUCATION
INSTITUTION INSTRUCTORS

Research Paper

Abstract

The present age imposes new responsibilities on the teaching profession. Instructors'
individual development and openness to innovation are seen as a prerequisite for preparing
students to the changing world. In this context, innovativeness characteristics of the
instructors who train future seafarers in a NDU Maritime Vocational School in Yalova were
discussed. “Innovative Teacher Characteristics Scale” developed by Kocasarag (2018) was used
as a data collection tool in the study. 281 instructors working in the 2019-2020 academic year
participated in the study. When the analysis of the study was examined, it was seen that the
instructors described themselves as highly innovative teachers and the innovative teacher
characteristics of the female instructors were higher than the men. It has been determined
that teachers with 1-5 and 6-10 years of experience have more advanced innovativeness. In
addition, it was concluded that there is a significant relationship between education level and
internet usage level and innovative teacher characteristics, whereas there is no significant
relationship between foreign language level and innovative teacher characteristics.

Keywords: innovation; innovative teacher; innovative teacher characteristics

Summary

In this age where information and communication technologies are developing rapidly,
the global value of the concept of innovation is increasing. Nowadays, it has become
important to raise entrepreneurial and innovative individuals who can think critically, develop
and apply rational solutions according to the problems they face, establish positive
communication and cooperate with the individuals around them. Instructors have important
responsibilities in order to train these individuals. Because education and innovation have a
common power that affects each other positively, cyclically. As in every field, innovation is
important in the military field. For a strong and sustainable army based on national power,
creating a defense force with national and indigenous technology products is a national goal
and priority.

In this study, the innovative teacher characteristics of the instructors at the Maritime
Vocational School were examined. The research questions developed to achieve these goals
are as follows:

1. What are the innovative teacher characteristics of the instructors working in the
maritime vocational school?

2. Do the innovative teacher characteristics of the instructors working in the maritime
vocational school show a significant difference according to the variables?

281 instructors working in the 2019-2020 academic year participated in the study. In this
study, Innovative Teacher Characteristics Scale developed by Kocasarag (2018) was used as a
data collection tool. SPSS 21.0 was applied in the analysis of the data. The level of significance
was accepted as .05 in the interpretation of the results. In the research, arithmetic mean ( x ),
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standard deviation (ss), frequency, percentage, Mann-Whitney U Test and Kruskal Wallis H
Test analyzes were used.

The results obtained from the research showed that the "openness to innovation" and
"openness to learning" levels of the lecturers participating in the study were very high, and
their "openness to information technologies" levels were high; showed that the levels of
"openness to development and cooperation" were at medium level. In general, it was
concluded that the "innovative teacher characteristics" levels of the instructors were high.

As a result of the analysis made according to the gender variable, a significant difference
was found between the groups with the total score of innovative teacher characteristics and
sub-factors. While no significant difference was found in the sub-dimensions of "openness to
innovations"”, "openness to information technologies" and "openness to learning", a
significant difference was found for "openness to development and cooperation" sub-
dimensions. It is understood that the difference is in favor of female instructors.

As aresult of the analysis made according to the tenure variable, there was no significant
difference between the groups with the total score of the innovative teacher characteristics
scale and its 3 sub-factors. However, a statistically significant difference was found regarding
the "openness to learning" sub-dimension. As a result of the analysis, when the mean rank
was examined, it was determined that the difference was in favor of the group with 1-5 and
6-10 years of duty.

In the analyzes made about the education level, a significant difference was found
between the groups with the total score of the innovative teacher characteristics scale and its
sub-factors. When the mean rank in the total score of innovative teacher characteristics was
examined, it was seen that the difference was at the level of doctoral education. A significant
difference was found in favor of doctoral education level in the sub-dimensions of openness
to innovations, openness to information technologies and openness to learning. In the sub-
dimension of openness to development and cooperation, it was determined that the
difference between undergraduate and doctoral education levels was in favor of doctoral
education, and the difference between undergraduate and graduate education levels was in
favor of undergraduate education.

According to the foreign language level variable, there was no significant difference
between the groups with the total score of the innovative teacher characteristics scale and its
sub-factors. When the analyzes of the sub-dimensions are examined, a statistically significant
difference has emerged in the openness to development and learning.

In the analyzes made for the variable of internet usage level, a significant difference was
found between the groups with the total score of the innovative teacher characteristics scale
and its sub-factors. While there was no statistically significant difference in the 3 sub-factors,
a significant difference was found in the "openness to information technologies" sub-
dimension. When the mean scores of the openness to information technologies sub-
dimension were examined, it was seen that there was a statistically significant difference
between the basic and intermediate levels and the advanced and intermediate groups
according to the level of internet use. The difference between the teachers using the basic
and intermediate level internet is in favor of the group using the basic level internet; It was
determined that the difference between advanced and intermediate level internet users was
in favor of advanced internet users.
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Zeynep Sule Tekcan, Aynur Geger

Girig

21. ylzyilda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin sarekliliginin saglanmasi, ¢agin
gerektirdigi kosullara uygun egitim teknolojileri ¢ercevesinde c¢esitli etkinliklerin sinif
ortaminda uygulamaya koyulmasi ile yakindan iliskilidir. Bu amacin karsihigini bulabilmesi
ogretim elemanlarinin egitim teknolojileri konusunda istekli, gerekli yetkinlige sahip olmasi ve
zamanla degisim gosteren ogrenci profili dogrultusunda meydana gelen hizli degisimlerin
ortaya koydugu etkilerle basa c¢ikilmasiyla mimkindiir. Meslege yiklenen yeni sorumluluklar
bireysel gelisim ve yenilige aciklik durumunu beraberinde getirmektedir (Gliven, 2001).
Universiteler siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmada énemli bir rol oynadigi icin meydana gelen
yenilikler bu kurumlar igin ayri bir Sneme sahiptir (Serdyukov, 2017).

Egitimde Yenilik ve Yenilikgilik

GUnUmuz toplumu igin yenilik, bireysel olarak hizla degisebilme ve degisen ihtiyaglara
hizla adapte olabilme yetenegi ile glinliik yasamimizda nemli bir rol oynar hale gelmistir (Lee,
2008). Rogers (2003) yeniligi; bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir
fikir, uygulama ya da obje olarak tanimlamaktadir. Yenilikgcilik ise anlam olarak yaraticilik,
ozgunlik, degisim, ilerleme gibi kavramlarla agiklanmaktadir (Kocasarag, 2018). Yenilikcilik ile
teknolojik gelismeler arasindaki etkilesim toplumlarin ilerlemesinde, toplumla iliskili
problemlerin ¢o6zilmesinde, bireylerin yasam standartlarinin artmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir (Kocasarag, 2018).

Egitimde yenilik, bilgiyi sorgulamada yeni yaklasimlarla ve yeni bir dijital aracin
kullanimiyla 6grenme ve 6gretme siirecini harekete gecirmeyi hedefleyen uygulama olarak
tanimlanmaktadir (Kirkland ve Sutch, 2009). Bu kapsamda degisen beklentilere yanit
verebilecek egitim sistemleri; yeniliklere, degisime ve donlisime acik olmalidir (Kocasarag,
2018 ). Bir egitimcinin yenilige bakis acisi, kendini degisimlere ve yeniliklere ne dlclide adapte
edebildigine bakilarak yorumlanabilir. Yenilige acik egitimciler giincel gelismeleri yakindan
takip etmekte, bu gelismeleri mesleklerinde uygun sekilde kullanmakta ve teknolojiyi sinif
ortamlarina entegre ederek, meslektaslarina rol model olmaktadir (Ritchhart,2004). Ritchhart
(2004) vyenilik¢i egitimciyi, alaninda kendini gelistirebilen, gelisen 6gretme-6grenme
stratejilerine gore ders ortamini diizenleyen, bilgi sunumunda farkl ve yeni yollar deneyen ve
arastiran kisi olarak tanimlamistir. Yapilan tanimlar gcercevesinde egitim ile yenilik, bilim ve
teknoloji toplumunun ihtiya¢ duydugu insan gliclini ve yenilesmeye uyum saglayacak bireyleri
yetistirme konusunda ortak bir paydada birlesmektedir. Bu kapsamda egitim teknolojilerini
kullanmaya acik ve istekli olan, egitimde teknoloji kullaniminin gerekliligini kabul eden ve
yenilik¢i bir bakis agisina sahip egitimcilerin tespiti ve yetistiriimesi dnem arz etmektedir
(Erdemir ve Bakirci, 2016).

Zhu, Wang, Cai ve Engels (2013) yenilikgi bir egitimci icin gerekli yetkinlikleri; 6grenmede
yetkinlik, sosyal yetkinlik, egitim alaninda yetkinlik ve teknoloji kullaniminda yetkinlik olmak
lizere dort baslikta incelemistir. Ogrenmede vyetkinlik, egitimcilerin egitim ve &gretim
alanindaki yenilikleri kesfetmeye ve 6gretim yontemlerini gelistirmeye istekli olma durumunu
ifade etmektedir. Egitim alaninda yetkinlik, yenilikgi egitim kavramlarinin farkinda olmayi ve
ogrencileri yenilikgi O0gretim ve 06grenme uygulamalarini temel alarak ydnlendirmeyi
icermektedir. Teknoloji kullaniminda yetkinlik, modern teknolojinin 6grencilerin 6grenme
bicimlerini ve st dizey disiinme becerilerini gelistirmek maksadiyla nasil kullanilacagini ve
egitimle nasil bitlnlestirilecegini hedeflemektedir. Sosyal yetkinlik ise egitimcilerin,
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birbirinden farkli sosyo-demografik o6zellikleri olan 6grencilerle iletisime gegebilmesini,
baskalari ile isbirligi yapabilmesini ve pozitif iliskiler gelistirebilmesini kapsamaktadir.

Yenilikgilik ile ilgili Tirkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda kullanilan en yaygin
Olcegin Kilicer’'in (2011) Tirkge 'ye uyarladigi ve orijinali Hurt vd.,(1977) tarafindan gelistirilen
“Bireysel yenilikgilik 6lcegi” oldugu gorilmustir. S6z konusu 6lcek Tirkiye'de; Gniversitede
gorev yapan Ogretim elemanlarinin (Bayraktar, 2012; Akgiin, 2017), ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan okul yoneticilerinin (Cetin ve Bulbil, 2017; Sari ve Titrek, 2018; Yilmaz
ve Begkaya, 2018), lise 6gretmenlerinin (Ak¢oltekin, 2017), ilkokul gretmenlerinin (Oztiirk ve
Summak, 2014), egitim fakiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin (Kiliger, 2011;
Ozgiir, 2013 Kilicer ve Odabasi, 2013; Adigiizel ve dig., 2013; Korucu ve Olpak, 2015; Ozgiir ve
dig., 2015; Yokus ve Yelken, 2016; Sahin-izmirli ve Giirbiiz, 2017; Yenice ve Yavasoglu, 2018;
Olpak ve dig., 2018; Yenice ve Alpak Tung, 2019), bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerini 6lgmede
kullaniimistir. Kocasarag (2018) tarafindan doktora tezinde gelistirilen “Yenilik¢ci 6gretmen
ozellikleri 6lcegi” ise egitimcilerin yenilikgilik d6zelliklerini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek
genel anlamda vyenilikgiligi kisisel boyutta (Yeniliklere Acik Ogretmen, Bilisim Teknolojilerine
Acik Ogretmen, Ogrenmeye Acik Ogretmen, Gelisime ve isbirligine Acik Ogretmen) ele
almaktadir. Yerli alanyazin incelendiginde 0Ogretim elemanlarinin yenilikgilik 6zelliklerini
dlgmek icin gelistirilen ya da uyarlanan baska bir dlcege rastlanmamistir. Olcegin 2018 yilinda
gelistirilmis olmasi da “yeni” kavramiyla oOrtiismekte ve giincel bir calisma olarak
degerlendirilmektedir.

Yabanci alanyazin incelendiginde 2016 OECD raporunda, yoneticilerin egitim
sistemlerinde yenilikleri uygulama hususunda isteksiz ve egitimcilerin degisime karsi glicli bir
direng gosterdigi tespiti yer almistir. Rawlins ve Kehrwald (2013) tarafindan yapilan ¢calismada
ise yenilikgilik kapsaminda teknolojinin 6gretim ortamlarinda kullanildigi takdirde 68renmenin
gelistirilebilecegi ve isbirliginin saglanmasinda etkin bir rol oynayabilecegi belirtilmis fakat ilgili
teknolojilerin 6gretim ortamlarinda etkili bir sekilde kullanilmasi icin mevcut yaklasimlarin
gozden gecirilmesi gerektigi sonucuna ulasilarak alandaki eksiklik vurgulanmistir. Sonug
olarak, bircok teknolojik gelismeden haberdar olan 6grencilere ders veren egitimcilerin gelisen
ve degisen diinyaya ayak uydurmalari gerekmektedir. Bu sebeple egitim teknolojilerini
kullanmaya acik ve istekli olan, egitimde teknoloji kullaniminin pozitif yonlerini kabul eden ve
yenilikci bir bakis agisina sahip 6gretim elemanlarinin var olmasi ve yetistiriimesi 6nem arz
etmektedir (Erdemir ve Bakirci, 2016).

Calismanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi bu c¢agda, yenilik kavraminin kiresel
anlamdaki degeri giderek artmaktadir. Glniimizde elestirel duslinebilen, karsilastig
problemleri iginde bulundugu duruma gore akilci ¢ozimler gelistirip uygulayabilen,
cevresindeki bireyler ile olumlu iletisim kurup isbirligi yapabilen, girisimci ve yenilikgi bireyler
yetistirmek dnem kazanmistir. S6z konusu bireyleri yetistirmek lizere 6gretim elemanlarina
onemli sorumluluklar dismektedir. Clinki egitim ve yenilikgilik, birbirini donglsel olarak
olumlu yonde etkileyen ortak bir glice sahiptir. Her alanda oldugu gibi askeri alanda da
yenilikgilik 6nem tagimaktadir. Milli glice dayah glglu ve strdurilebilir bir ordu igin milli ve
yerli teknoloji Urlnlerine sahip savunma glictiniin olusturulmasi milli bir hedef ve dnceliktir.

Bahse konu yerli teknolojik Gretimler, yetismis personelin yenilikleri takibi ve kabuli ile
mumkindir. Bu kapsamda, asker yetistirilen kurumlarda askeri egitimin gerekleri ile
gelenegini gozeten ve diger taraftan modern yontemlerle ¢agin gereklerine uygun personel
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yetistiren 6gretim elemanlarinin, yenilikgilik 6zelliklerine sahip olup, 6grencilerine model
olmalari 6nem tasimaktadir. Yurtiginde ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar incelendiginde, deniz
personeli yetistirilen okullarda gérev yapan 6gretim elemanlarinin yenilige bakis agisini
yansitmaya yonelik bir calismanin yapilmamis olmasi bakimindan yapilan bu ¢alismanin
alanyazina 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Gerceklestirilen bu arastirmada Denizcilik meslek yiksekokulunda gorevli 6gretim
elemanlarinin yenilik¢gi 6gretmen 6zellikleri incelenmistir. Bu amaci gergeklestirmek lzere
gelistirilen arastirma sorulari sunlardir:

1. Denizcilik meslek yiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin yenilikgi 6gretmen
ozellikleri ne dizeydedir?

2. Denizcilik meslek yiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin yenilikgi 6gretmen
ozellikleri cinsiyet, 6gretmenlik siiresi, egitim dlizeyi, yabanci dil diizeyi ve internet
kullanim diizeyi degiskenlerine gére anlamli bir farkhlik gostermekte midir?

Yontem

Bu arastirma, Denizcilik Meslek Yiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin yenilikgi
ogretmen oOzellikleri baglaminda genel durumlarini belirlemek amaciyla tarama modeline
dayali olarak gerceklestirilmistir. Genel tarama modeli mevcut durumu degistirerek maniptle
etmekten ziyade séz konusu vaziyetin fotografinin ¢ekilmesi olarak tanimlanabilmektedir
(Blyukoztark ve dig., 2015). Bu arastirmanin evrenini olusturan Ogretim elemanlarinin
yenilikgilik diizeylerinin belirlenmesi ve demografik 6zelliklerle gore yenilikgilik durumlarinin
fark gosterip gostermedigi betimsel tarama modeliyle analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma calisma grubunu Yalova’da bulunan ve yatili bir okul olan Denizcilik Meslek
Yiksekokulunda 2019-2020 egitim-0gretim vyilinda goérev yapan 293 ogretim elemani
olusturmaktadir. Kurumun yapisi itibariyle ders vermekte olan personelin akademik unvani
o6gretim elemani olarak gegmektedir. Calisilan evreninin tamamina ulasilabildigi icin 6rneklem
tim evrenden olusmaktadir. Rastgele ve gecersiz oldugu tespit edilen veriler analizden
cikartilarak 281 veriye ait analizler yapilmistir. Orneklemin bazi demografik verilere gére
dagilimi tabloda sunulmustur.
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Tablo 1. Demografik Degiskenlere Gore Katilimci Dagilimi

Frekans (f) Yizde (%)
Cinsiyet Kadin 41 14,6
Erkek 240 85,4
Lisans 225 80,1
Egitim Duzeyi Yiksek Lisans 41 14,6
Doktora 15 5,3
1-5yil 148 52,7
Mesleki Kidem 6-10 yil 112 39,9
11-15 yil 17 2,6
16-20 yil 4 1,4
Temel 111 39,5
Yabanci Dil Seviyesi Orta 118 42,0
ileri 52 18,5
Temel 20 7,1
internet Kullanma Diizeyi Orta 64 22,8
ileri 197 70,1
Toplam 281 100,0

Tablo incelendiginde, arastirmanin calisma grubunu olusturan 6gretim elemanlarinin
cinsiyetlerinin %14,6'sini (n=41) kadinlar, %85,4 (n=240) ise erkekler olusturmaktadir. Egitim
diizeyi incelendiginde calisma grubunun %80,1’i (n=225) lisans, %14,6’s1 (n=41) yiksek lisans,
%5,3’U (n=15) doktora dizeyi mezundur. Mesleki kidemin %52,7’si (n=148) 1-5 yil, %39.9'u
(n=112) 6-10 yil, %2,6’s1 (n=17) 11-15 yil ve %1,4’U (n=4) 16-20 yildir. Yabanci dil seviyelerinin
%39,5’i (n=111) temel, %42,2si (n=118) orta ve %18,5’i (n=52) ileri diizeydedir. Ogretim
elemanlarinin yabanci dil seviyeleri belirlenirken yurticinde gecerliligi olan bir dil sinavindan
almis olduklari puanlar; A1-A2 seviyesi igin temel, B1-B2 seviyesi icin orta ve C1 seviyesi igin
ileri olarak kabul edilmistir. Son olarak internet kullanim diizeyleri %7,1’i (n=20) temel, %22,8’i
(n=64) orta ve %70,1’i (n=197) ileri diizey olarak belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin internet
kullanim diizeyleri belirlenirken; “interneti giinliik hayatimda; hicbir zaman / nadiren / bazen
/ genellikle / her zaman kullanirim.” ifadesine vermis olduklari yanitlar hicbir zaman ve nadiren
icin temel, bazen ve genellikle icin orta ve her zaman igin ileri olarak siniflandirilmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Kocasara¢ (2018) tarafindan gelistirilen
Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri Olcegi (YOOO) kullaniimistir. Olcegin kullanilabilmesi icin gerekli
izin, e-posta yoluyla alinmistir. Gelistirilen 6l¢cek, 53 madde ve dort alt faktorden olusmaktadir.
Olgegin gecerlilik calismasinda yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen uyum
iyiligi indeksleri X?/sd= 2,850; RMSEA= 0,079; GFl= 0,700; AGFI= 0,670; NNFI=0,950 olarak
bulunmustur.

Likert tipi Olgcekte maddeler (1) Tamamen Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiliyorum
arasinda bes aralikh olarak derecelendirilmistir. Anketteki tim maddelerin yanitlanmasiyla
alinabilecek en diisiik 53 ve en yliksek 265 puan olarak hesaplanmistir (Kocasarag, 2018 5.82).

Kullanilan 6lgek (Kocasarag, 2018) lise diizeyindeki 6gretmenlere yonelik hazirlandig
icin, bu galismanin 6rneklemini olusturan 6gretim elemanlarina uygulanmak Uzere ayrica
acimlayici ve dogrulayici faktér analizleri yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu
olcmek maksadiyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ile beraber Bartlett Sphericity
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kiiresellik testi uygulanmistir. YOOO icin KMO degeri ,867 olarak tespit edilmistir. Bartlett
Kiresellik Testi ise YOOO igin (x2=13553,308 p<,001) hesaplanmustir.

AFA baglaminda 6lgeklerin icerdigi faktor yapisini agiklamak igin faktor sayisi saptanirken
dz-degerin 1 ve daha yiiksek olmasi dikkate alinmistir. YOOO’niin 6z-degeri incelendiginde 1
degerinin lizerinde 6 adet faktor olustugu gérilmistar.

Bu asama neticesinde, faktorler ile maddelerin incelenmesine gegilmis ve maddelerin
faktor yiik degerlerinin 0,30 ve daha yliksek olmasi sarti aranmistir. Birden fazla faktor altinda
ylk degeri alan maddeler analizden cikartilarak hesaplamalar tekrar yapilmis ve dlcek faktor
sayisi 4 olarak orijinal 6lcekle uyumluluk géstermistir. Ayrica, maddelerin ait olduklari faktorler
icin ayrismasini saglamak amaciyla Varimax dik dondirme yéntemi kullanilarak faktor yuk
degerleri hesaplanmigtir. AFA igin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Analizi sonuglari Tablo 2’de
yer almaktadir.

Tablo 2. Yenilik¢ci Ogretmen Ozellikleri Olceginin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Analizi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklemin Uygunlugu Olcimii ,876
Yaklasik Ki-Kare (X2) 13027,308

Bartlett Kiresellik Testi Serbestlik Derecesi (sd) 1225
Anlamhhk (p) 0,000

Olgegin 6n uygulamasi neticesinde elde edilen veriler lizerinden analiz edilen giivenirlik
(i¢ tutarlilik) ¢ahismasi sonucunda, Cronbach’s Alpha (Cra) katsayisina bagh olarak kullanilan
Olcegin ve faktorlerin (boyutlarinin) glivenirliligi Tablo 4’te oldugu gibi degerlendirilmistir.

Tablo 3. Olcegin Deneme (On) Uygulamasina iliskin Giivenirlik Analizi

Faktor / Olgek Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
Faktor 1 0, 968 29

Faktor 2 0, 990 11

Faktor 3 0, 943 4

Faktor 4 0, 957 6

Olgek (Genel) 0,951 50

AFA sonucunda olgek yapisinin ortaya koydugu teorik yapinin (veri-model uyumu)
dogrulugu DFA’nin uygulanmasiyla test edilmistir. Olcegin uyum indekslerinin incelenmesi
maksadiyla yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgeginin DFA Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi Degerleri

indeksler Degerler Miikemmel Uyum iyi Uyum

X2 255,499 2df < x2 < 3df 0<y2 < 2df

b 0,000 ,01<p<,05 ,01<p<,05
X?/sd 2,844 X?/sd<3 3<X?/sd<8

RMSEA ,067 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08
GFI ,905 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,95
AGFI ,887 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90
CFI ,913 0,97<CFI<1,00 0,95<CFI<0,97

NFI ,893 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,90

Tablo 4 incelendiginde, DFA sonucunda elde edilen verilerin referans araliklarina gore
karsilastirilmasi cercevesinde, 6lgegi olusturan maddelerin yenilik¢i 68retmen 6zelliklerini
olcebildiginin dogrulandigl séylenebilir.
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Sekil 1. Yenilikci Ogretmen Ozellikleri Olcegine iliskin Faktor Yiiklerini Gésteren Yol Diyagram

Diyagramda (Sekil 1) dlgegin dort boyutlu yapisi dogrulanmis olup, maddelerinin faktor
yuklerinin 0,72 ile 0,95 arasinda degistigi gérilmektedir.

Veri Toplama Siireci ve Analiz

Verilerin analizinde SPSS 21.0 programi kullanilmis ve sonuglarin yorumlanmasinda
anlamlilik diizeyi ,05 olarak kabul edilmistir. Arastirmada, aritmetik ortalama ( x ), standart
sapma (ss), frekans, ylizde, Mann-Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi analizlerden
yararlanilmistir.
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Bulgular

1. Arastirma Sorusuna iligkin Bulgular

Denizcilik meslek ylksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretmen
ozellikleri dizeylerine gore dagilimi Tablo 5’'te verilmistir.

Tablo 5. Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olcegi Alt Boyutlarina iliskin Analiz Sonuglari

Boyutlar n X SS
Yeniliklere Agiklik 281 4,53 ,035
Bilisim Teknolojilerine Agiklik 281 4,13 ,047
Ogrenmeye Aciklik 281 4,27 ,046
Gelisim ve isbirligine Aciklik 281 3,03 ,070
YOO Toplam 281 3,99 ,031

Arastirmaya katilan 0Ogretim elemanlarinin yenilige aciklik duzeyleri (x=4,53) ve
ogrenmeye aciklik dizeyleri (x =4,27) cok yiiksek, bilisim teknolojilerine acgikhk duzeyleri
(x =4,13) yiiksek; gelisim ve isbirligine aciklik diizeylerinin ise (X =3,03) orta oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ogretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretmen &zellikleri diizeylerini (x =3,99) yiiksek
olarak algiladiklari gortlmustdr.

2. Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmada kullanilan verilerin normal dagilim sergileyip sergilemediklerini belirlemek
Uzere Kolmogorov-Smirnov Testi uygulanmistir. Analiz sonuglari normal dagilim gostermedigi
icin (p<=0.05) yapilan analizlerde parametrik olmayan teknikler kullaniimistir.

Cinsiyet Degiskenine Gére Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri

Yenilikgi 6gretmen ozellikleri Olgegi ve alt faktorlerine iliskin puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore degisip degismedigini 6g§renmek maksadiyla gerceklestirilen Mann Whitney-
U Testi sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gére Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri Toplam Puanlari (Mann
Whitney-U Testi Sonuglari)

.. Sira 2
Olgek Gruplar n ortalamasi X U p
v Kadin 42 171,06 7184,50 "
YOO Toplam Erkek 239 135,72 3243650  o/°6°00 0092
- . Kadin 42 149,00 6258,00
Yeniliklere Agik Ogretmen Erkek 239 139,59 33363,00 4683,000 ,4762
- I i Kadin 42 157,09 6598,00
Bilisim Teknolojilerine Agik Ogretmen Erkek 239 13817 33023,00 4343,000 ,1592
. o Kadin 42 122,21 5133,00
Ogrenmeye Acik Ogretmen Erkek 239 14430 34488,00 4230,000 ,0980
Gelisime ve isbirligine Agik Ogretmen Kadin 42 185,52 7792,00 3149,000 ,0001*
Erkek 239 133,17 31829,00

Tablo 6 incelendiginde, yenilikgi 6gretmen 6zellikleri ve alt faktorlerine iliskin toplam
puanin cinsiyet degiskenlerinde, gruplar arasinda anlamh fark bulunmustur (U=3756,500;
p<.01). Yeniliklere acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik 6gretmen ve 6grenmeye acik
ogretmen alt boyutlana iliskin anlamli bir fark bulunmazken, gelisime ve isbirligine acik
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o0gretmen alt boyutuna iliskin anlamh bir fark bulunmustur (U=3149,000 p<.01). Farkin kadin
o6gretim elemanlarinin lehine oldugu anlasiimaktadir.

Mesleki Kidem Degiskenine Gére Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri

Yenilik¢i 68retmen o6zellikleri dlcegi ve alt faktorlerine iliskin puanlarinin mesleki kidem
degiskenine gore degisip degismedigini 6grenmek maksadiyla gerceklestirilen Kruskal Wallis-
H Testi Sonuclari asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 7. Mesleki Kidem Degiskenine Goére Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Analiz Sonuglari
(Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari)

Sira 2
Puan Gruplar " ortalamasi X sd p
1-5yil 148 139,51
s 6-10 yil 112 148,40
YOO Toplam 1115yl 17 106,29 4,100 3 ,251
16-20yil 4 136,63
1-5yil 148 138,16
- . 6-10 yil 112 141,65
Yeniliklere Acik Ogretmen 11-15 yil 17 167,38 2,505 3 ,474
16-20yil 4 115,88
1-5yil 148 141,61
- - . 6-10 yil 112 140,83
Bilisim Teknolojilerine Agik Ogretmen 1115yl 17 128 44 1,205 3 ,752
16-20yil 4 176,50
1-5yil 148 131,61
. . 6-10yil 112 162,56 .
Ogrenmeye Acik Ogretmen 11-15 i 17 93,79 18,107 3 ,0004
16-20yil 4 85,50
1-5yil 148 145,13
L. C . . 6-10 yil 112 138,31
Gelisime ve Isbirligine Agik Ogretmen 1115y 17 117,56 2,251 3 ,522
16-20y1l 4 163,13

Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri Olgegi ve alt faktorlerine iliskin toplam puanin mesleki
kidem degiskenine gbre sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(x>=4,100; sd=3; p>,05). Analizlere bakildiginda sadece 6grenmeye acik oOgretmen alt
boyutunda istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur (x?=18,107; sd=3; p<,05).

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamh farkhligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek (izere tamamlayici karsilastirma teknigine gecilmistir.
Bu amacla kullanilan, ANOVA’daki post hoc benzeri, 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir.

Tablo 7-a. Ogrenmeye Acik Ogretmen Alt Boyutunun Mesleki Kidem Degiskenine Gére Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclari

Gruplar 1-5Yil 6-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil
1-5 Vil Xs1rq=118,16 ,002* ,067 , 241
6-10 Yil Xs17¢=69,16 ,001* ,0561
11-15vil Xg1ra=21,90 ,927
16-20 Yil Xsira=27,75

Analizlerin sonucunda sira ortalamalari incelendiginde farkliigin 1-5 yil mesleki kidemi
olan grupla 6-10 yil olan grup arasinda 1-5 yil mesleki kidemi olan grup lehine gerceklestigi

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
271



Zeynep Sule Tekcan, Aynur Geger

belirlenmistir (Xg,,-,=118,16>X,,,,=69,16). Benzer sekilde 6-10 yil ve 11-15 yil mesleki kidemi
olan gruplar arasinda farklihgin 6-10 vyl mesleki kidemi olan grup lehine
(X5-¢=69,16>X,,.,=21,90) oldugu anlasiimistir.

Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Yenilik¢ci Ogretmen Ozellikleri

Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lcegi ve alt faktorlerine iliskin puanlarinin egitim diizeyi
degiskenine gore degisip degismedigini 6grenmek maksadiyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-
H Testi sonuclari asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 8. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Toplam Puanlari
(Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari)

Sira 5

Puan Gruplar n ortalamas; sd p
Lisans 225 140,42

YOO Toplam Yiiksek Lisans 41 121,70 10,941 2 ,004*
Doktora 15 202,50
Lisans 225 134,62

Yeniliklere Acik Ogretmen Yiksek Lisans 41 155,34 10,521 2 ,005*
Doktora 15 197,53
Lisans 225 135,59

Bilisim Teknolojilerine Acik Ogretmen  Yiksek Lisans 41 148,89 9,650 2 ,008*
Doktora 15 200,53
Lisans 225 141,40

Ogrenmeye Acik Ogretmen Yiiksek Lisans 41 122,68 6,733 2 ,035*
Doktora 15 185,03
Lisans 225 143,75

Gelisime ve isbirligine Agik Ogretmen  Yiiksek Lisans 41 112,63 8,383 2 ,015%
Doktora 15 177,33

Tablodan anlasildigi lizere, yenilikci 6gretmen ozellikleri 6lcegi ve alt faktorlerine iliskin
toplam puanin egitim diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmustur
(x>=10,941; sd=2; p=,004<,05). Yeniliklere acik 6gretmen alt boyutu (x?=10,521; sd=2;
p=,005<,05), bilisim teknolojilerine acik 6gretmen alt boyutu (x?=9,650; sd=2; p=,008<05),
dgrenmeye acik dgretmen alt boyutunda (x>=6,733; sd=2; p=,035<,05) ve gelisme ve isbirligine
acik égretmen alt boyutuna (x?=8,383; sd=2; p=,015<,05) iliskin olarak yapilan analizlere
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamh farkhligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek tGizere Mann Whitney-U Testi uygulanmistir.

Analizlerin sonucunda Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri toplam puaninda sira ortalamalar
incelendiginde farklihgin lisans ve doktora egitim diizeyleri ile ylksek lisans ve doktora egitim
diizeyleri arasinda anlamli bicimde gergeklestigi goriilmustiir. Sonuglar incelendiginde lisans
ve doktora egitim  dlzeyleri arlarindaki  farkin  doktora egitim  dilzeyi
Xsira=171,70>X,,,,=130,33) lehine gergeklestigi, benzer sekilde yiiksek lisans ve doktora
egitim  duzeyleri  arasindaki  farkin  yine  doktora  egitim  dlzeyi lehine
(X517a=171,70>X5,,,=117,96) gerceklestigi gorilmustur.

Yeniliklere agik 6gretmen alt boyutunun sira ortalamalari incelendiginde farkliligin
ortalamalari incelendiginde farkhligin lisans ve doktora egitim duzeyleri ile yiiksek lisans ve
doktora egitim dizeyleri arasinda anlamh bicimde gergeklestigi gorilmuistiir. Sonuglar
incelendiginde lisans ve doktora egitim dizeyleri arlarindaki farkin doktora egitim dizeyi
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(%5-¢=170,30>X,,-,=130,44) lehine gergeklestigi, ayni sekilde yiksek lisans ve doktora egitim
dizeyleri arasindaki farkin da doktora egitim dlzeyi lehine (x,,.4=170,33>X,,,-,=150,30)
gerceklestigi gorilmastir.

Bilisim teknolojilerine acik 6gretmen alt boyutunun sira ortalamalari incelendiginde
farklihgin lisans ve doktora egitim dizeyleri ile yiiksek lisans ve doktora egitim dizeyleri
arasinda oldugu gorilmdistir. Sonuclar incelendiginde lisans ve doktora egitim dizeyleri
aralarindaki farkin doktora egitim dizeyi (x,,,,=171,50>x,,,=131,50) lehine gerceklestigi
soylenebilir. Yiiksek lisans ve doktora egitim diizeyleri arasindaki farkin doktora egitim dizeyi
lehine (Xg,-q=171,50>X,,,-,=144,48) gerceklestigi gorulmustir.

Ogrenmeye acik &gretmen alt boyutunun sira ortalamalar incelendiginde farkhihgin
lisans ve doktora egitim diizeyleriile ylksek lisans ve doktora egitim dlizeyleri arasinda anlamh
bicimde gergeklestigi gorulmustir. Sonuglar incelendiginde yiiksek lisans ve doktora egitim
dizeyleri aralarindaki farkin doktora egitim dizeyi (Xg,;-,=158,10>X,,-,=118,28), lisans ve
doktora arasindaki farkin da benzer sekilde doktora (X,;-,=158,10>X,,,=136,28) egitim
diizeyi lehine gerceklestigi goriilmektedir.

Gelisime ve is birligine acik 6gretmen alt boyutunun sira ortalamalar incelendiginde
farklihgin lisans ve yiiksek lisans egitim dizeyleri ile yliksek lisans ve doktora egitim dizeyleri
arasinda anlaml bicimde gerceklestigi gorilmdistir. Sonuclar incelendiginde yiksek lisans ve
doktora egitim dizeyleri aralarindaki farkin doktora egitim dizeyi
(Xgrq=148,93>X,,,,=108,02), lisans ile yiksek lisans egitim diizeyleri arasindaki farkin ise
lisans (X, =138,14>X,,-,= 108,02) egitim diizeyi lehine oldugu belirlenmistir.

Yabanci Dil Degiskenine Gére Yenilik¢ci Ogretmen Ozellikleri

Yenilik¢i 6gretmen Ozellikleri 6lgegi ve alt faktorlerine iliskin puanlarinin yabanci dil
diizeyi degiskenine gore degisip degismedigini 6grenmek maksadiyla gergeklestirilen Kruskal
Wallis-H Testi sonuglari asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 9. Yabanci Dil Diizeyi Degiskenine Gére Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Toplam Puanlari
(Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari)

Sira

Puan Gruplar n Ortalamast X2 sd p
Temel 111 142,95

YOO Toplam Orta 118 146,46 2,759 2 ,252
ileri 52 124,45
Temel 111 136,12

Yeniliklere Acik Ogretmen Orta 118 135,89 4,963 2 ,084
ileri 52 163,01
Temel 111 139,45

Bilisim Teknolojilerine Acik Ogretmen Orta 118 142,55 ,085 2 ,958
ileri 52 140,80
Temel 111 151,18

Ogrenmeye Acik Ogretmen Orta 118 141,33 5,940 2 051*
lleri 52 118,51 !
Temel 111 142,95

Gelisime ve isbirligine Agik Ogretmen Orta 118 146,46 2,759 2 ,252
ileri 52 124,45

Tablo 9 incelendiginde, yenilikgi 6gretmen Ozellikleri Olgegi ve alt faktorlerine iliskin
toplam puanin yabanci dil dizeyi degiskenine gére anlaml bir sekilde farkhlasip
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farklilasmadigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir (x?=2,759; sd=2; p=,252>,05).

Yeniliklere acik 6gretmen alt boyutu (x?=4,963; sd=2; p=,084>,05), bilisim teknolojilerine
acik 6gretmen alt boyutu (x?=,085; sd=2; p=,958>05) ve gelisme ve isbirligine acik 6gretmen
alt boyutu (x?=2,759; sd=2; p=,252>,05) icin yapilan analizlere bakildiginda da istatistiksel
olarak anlamli fark bulunamamistir. Ogrenmeye acik 6gretmen alt boyutunda (x2=5,940; sd=2;
p=,00>,05) .05 dizeyinde anlamli fark bulunmustur.

internet Kullanma Diizeyi Degiskenine Gére Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri

Yenilikgi 6gretmen oOzellikleri Olgegi ve alt faktorlerine iliskin puanlarinin internet
kullanma dizeyi degiskenine gore degisip degismedigini 6grenmek maksadiyla gerceklestirilen
Kruskal Wallis-H Testi sonuglari asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 10. internet Kullanma Diizeyi Degiskenine Gére Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri Toplam
Puanlari (Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari)

Sira )

Puan Gruplar n ortalamas; sd p
Temel 20 114,15

YOO Toplam Orta 64 118,98 9,819 2 ,007*
ileri 197 150,88
Temel 20 112,60

Yeniliklere Acik Ogretmen Orta 64 132,57 4,319 2 ,115
ileri 197 146,62
Temel 20 131,98

Bilisim Teknolojilerine Agik Ogretmen Orta 64 91,54 33,31 2 ,000*
ileri 197 157,98
Temel 20 123,93

Ogrenmeye Acik Ogretmen Orta 64 144,77 1,066 2 ,587
ileri 197 141,51
Temel 20 134,73

Gelisime ve isbirligine Agik Ogretmen Orta 64 134,97 ,684 2 ,710
ileri 197 143,60

Tablo 10’a bakildiginda, yenilikci 68retmen 6zellikleri 6lcegi ve alt faktorlerine iliskin
toplam puanin internet kullanim dizeyi degiskenine gore anlamli bir sekilde farkhlasip
farkhlasmadigini belirlemek lzere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (x?=9,819; sd=2; p=,007<,05).

Yeniliklere acik 6gretmen alt boyutu (x?=4,319; sd=2; p=,115>,05), 6grenmeye acik
6gretmen alt boyutu (x?=1,066; sd=2; p=,587>,05) ve gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt
boyutu (x2=,684; sd=2; p=,710>,05) icin yapilan analizlere bakildiginda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamistir. Ancak, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen alt boyutunda
(x?=,9,819; sd=2; p=,000<05) istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamh farkhligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek Gzere Mann Whitney-U Testi uygulanmistir.
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Tablo 10-a. YOO Toplam Puanlarinin internet Kullanma Diizeyine gére Hangi Gruplar Arasinda
Farkhlastigini Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Gruplar Temel Orta ileri

Temel Xs1ra=83,55 ,768 ,057

Orta %g1rq=108,54 ,006*

ileri %erq=138,30

Yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri toplam puaninda sira ortalamalari incelendiginde internet
kullanim dizeyine gore ileri ve orta dlizey gruplar arasinda anlamli bir farklihk oldugu
gorlilmustlir. Bu kapsamda, mevcut farkhhigin ileri diizey internet kullanan grup lehine
gerceklestigi belirlenmistir (Xg,,-,=138,30>X,,,=108,54).

Tablo 10-b. Bilisim Teknolojilerine Agiklik Alt Boyutu puanlarinin internet Kullanma Diizeyine
gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi
Sonuglari

Gruplar Temel Orta ileri

Temel %.q=52,10 |040* 1157

Orta %41rq=39,50 ,000*

ileri Xgirq=140,09

Bilisim teknolojilerine agiklik alt boyutu puani sira ortalamalari incelendiginde internet
kullanim diizeyine gore temel ve orta diizey ile ileri ve orta dlizey gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklihk oldugu gorilmiustiir. Bu kapsamda, temel ve orta diizey internet
kullanan 6gretim elemanlari arasindaki farklhiligin temel diizey internet kullanan grup lehine
gerceklestigi (X5,,-o=52,10>X,,,,,=39,50); ileri ve orta duzey internet kullanan 06gretim
elemanlari arasindaki farkin ileri diizey internet kullanicilari lehine (Xg,,-,=140,09>X,,-,=39,50)
gerceklestigi belirlenmistir.

Sonuglar

Arastirmadan elde edilen sonuclar, calismaya katilan 6gretim elemanlarinin “yenilige
aciklik” duzeyleri ve “0grenmeye aciklik” diizeyleri cok yiksek, “bilisim teknolojilerine agiklik”
dizeyleri yiksek; “gelisim ve isbirligine aciklik” diizeylerinin ise orta diizeyde oldugunu
gostermistir. Genel baglamda 6gretim elemanlarinin “yenilik¢i 6gretmen ozellikleri”
dizeylerinin ise ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Sonuglar Kocasara¢ (2018) tarafindan
yapilan arastirmayla uyumluluk géstermekte fakat “gelisime ve isbirligine acikhk” alt boyutu
¢alismada yuksek olarak algilanmistir. Bu kapsamda arastirmanin yapildigi okul, kendi iginde
kapali bir kurum olmasi sebebiyle bu faktoriin orta diizeyde ¢ikmis olmasi normal olarak
degerlendirilmektedir. Oztiirk ve Summak (2014) ilkégretim okulu dgretmenleri (izerine
yaptiklari ¢alismada katilimcilarin  yenilikgilik dizeylerinin orta dizeyde olduklarini
bulmuslardir. Alanyazinda farkli sonuglarda mevcuttur. Kilig (2015) yaptigi arastirmada genel
olarak 6gretmenlerin yenilikgilik dizeylerinin disiik oldugunu belirtmistir.

Cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz sonucunda, yenilikgi 6gretmen ozellikleri ve alt
faktorlerine iliskin toplam puan ile gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. “Yeniliklere
actk 6gretmen”, “bilisim teknolojilerine agik 6gretmen” ve “68renmeye agik 6gretmen” alt
boyutlarina iliskin herhangi bir anlamli fark bulunmazken, “gelisime ve isbirligine agik
O0gretmen” alt boyutuna iliskin anlamli bir fark bulunmustur. Farkin kadin 06gretim
elemanlarinin lehine oldugu anlasiimaktadir. Solmaz (2019) tarafindan yapilan yiksek lisans
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tez calismasinda erkeklerin bireysel yenilik¢ilik ortalama puanlarinin kadinlara kiyasla risk
almaya daha vyatkin ve fikir onderligi yapabildikleri sonucuna ulasmistir. Alanyazin
incelendiginde (Rogers, 2003; Rogers ve Wallace, 2011; Cuhadar ve dig., 2013; Adiglizel ve
dig., 2013) anilan arastirmalarda bireysel yenilikcilik 6zelliklerinin cinsiyete goére anlamli
farklihk gostermedigi bulgusu elde edilmistir. Yapilan bu arastirmalardaki sonuglarin aksine,
Ayhan ve dig. (2012) 6gretmen adaylari Gizerinde yaptiklari arastirmada cinsiyet ile yenilikgilik
kategorileri arasinda anlamh bir fark bulmuglar ve kadinlarin daha yenilikgi oldugunu
belirtmislerdir. Gerek yenilikgi 6gretmen 6zellikleri ortalamasi gerekse gelisime ve isbirligine
actk 6gretmen alt boyutuna iliskin anlamli bulunan farkin kadin 6gretim elemanlari lehine
olmasi; kadin 6gretim elemanlarinin askeri okulda kendilerini gelistirme ve cevresiyle
isbirligine girerek islerini ¢cagin gerektirdigi kosullara uygun yerine getirme konusunda daha
istekli olduklarini, erkeklerin ¢ogunlukta oldugu g¢alisma ortaminda yapilan isin, erkek isi
oldugu onyargisini yikmak ve var olan gorevi kadinlarin da rahatlikla yapabileceklerini
gosterme cabalarinin gerekcesi olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan gelecekte yenilikgilik
ile ilgili yapilacak arastirmalarin artmasiyla birlikte bu konuda belirli bir yargiya varilmasi s6z
konusu olabilir. Kadin 6gretim elemanlarinin meslegiyle ilgili bilgilerini yenilemek icin glincel
gelismeleri takip etme konusunda istekli olduklari sonucuna da varilabilir.

Mesleki kidem degiskenine gore yapilan analiz neticesinde yenilikci 6gretmen 6zellikleri
Olcegi ve 3 alt faktorlerine iliskin toplam puan ile gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunmazken, “6grenmeye acik 6gretmen” alt boyutuna iliskin istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Demir Basaran ve Keles (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
kidem yilinin yenilikgilik dizeylerini etkileyen bir degisken olmadigl sonucuna ulasiimistir.
Buna karsin Celik (2006) yaptigl arastirmada yasin bireysel yenilik diizeyini etkiledigi sonucuna
ulagmistir.

Analizlerin sonucunda sira ortalamalari incelendiginde farkliligin 1-5 ve 6-10 yil mesleki
kidemi olan grup lehine gergeklestigi saptanmistir. Solmaz’in (2019) ¢alismasinda da diger yil
gruplarina kiyasla 1-5 yil mesleki kidemi olan geng 6gretmenler deneyime en agik grup olarak
degerlendirilmistir. 6-10 yil calisan 6gretim elemanlarinin ortalamalari diger gruplara goére
yuksektir. Atl’nin (2019) ¢alismasinda, yaslari 22 ile 30 arasi olan geng¢ ve meslegin basinda
olan sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeylerinin diger yas gruplarindaki sinif 6gretmenlerine
kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak yapilan diger calismalarda (Kiliger,
2001; Rogers, 2003) yenilik¢i ve oncilerin daha genc¢ bireylerden olustuklari ortaya
koyulmustur. Ayrica, Cetin ve Bilbul (2017) vyenilik¢ilik kategorilerinden olan gelenekgi
bireyler kategorisinin diger yas gruplarina kiyasla daha yasl bireylerden olustugunu, yenilikgi
ve oncl kategorisinin ise daha genc bireylerden olustugunu ortaya koymustur ve 40 yas Uzeri
yoneticilerin degisime direnc diizeylerinin daha yilksek oldugu belirtmistir. Alanyazinda da
benzer sonuclara rastlanmistir. Celik (2006)’e gore, 6gretmenlerin kidem ve yaslari artik¢a
yeniliklere uyum saglamada zorlandiklarini disiinmektedirler. Ogretmenler kidem ve yas
ilerledikge yenilikgi 6gretmen oOzelliklerine sahip olmada zorlandiklarini ifade etmektedirler.
Celik(2006)’in yapmis oldugu g¢alisma arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Elde edilen
bulgular neticesinde yeniliklerin genc yas gruplarina daha cok hitap etmesi ve belirli bir yasin
Uzerindeki bireylerin yeniliklere uyum saglama ve adapte olma konusunda daha fazla zorluk
yasamalarinin etkili oldugu distunilmektedir. 6-10 yil arasi calisan 6gretim elemanlari meslegi
ve gorevi 6grenmeye calismak glincel bilgiyi yakalamak ve uygulamak konusunda duyarli
olduklari ifade edilebilir.
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Egitim dlzeyi ile ilgili yapilan analizlerde yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6l¢cegi ve alt
faktorlerine iliskin toplam puan ile gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Yenilikgi
ogretmen Ozellikleri toplam puaninda sira ortalamalari incelendiginde farkliigin doktora
egitim dizeyi; Yeniliklere acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen ve 6grenmeye
aclk 6gretmen alt boyutlarinda doktora egitim diizeyi lehine anlaml bicimde gerceklestigi
gorilmustiir. Gelisime ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutunda ise lisans ve doktora egitim
dizeyleri aralarindaki farkin doktora egitim diizeyi, lisans ile ylksek lisans egitim dizeyleri
arasindaki farkin ise lisans egitim dizeyi lehine oldugu belirlenmistir. Genel baglamda
degerlendirdigimizde 6gretim elemanlarinin egitim seviyesi artikca yenilik¢i 6gretmen
Ozelliklerine sahip olma dizeylerinin de arttigi gortlmustir. Alanyazinda farkli sonuglara
rastlanmistir. Kocasarag’in (2018) arastirmasinda 6gretmenlerin yenilikgi 6gretmen 6zellikleri,
O0grenim dizeyine gore anlamh farkhlik gdstermemis ve bu arastirmayla benzerlik
gostermemistir. Var olan celiskilerin giderilmesi icin bu konuda gelecekte calismalarin artmasi
sonuglarin genellesmesini saglayacaktir.

Yabanci dil dizeyi degiskenine gore yenilikci 6gretmen ozellikleri 6lcegi ve alt
faktorlerine iliskin toplam puani ile gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Alt
boyutlara iliskin yapilan analizlere bakildiginda ise gelisime ve 06grenmeye aciklk alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢cikmistir. Gelisime ve 6grenmeye aciklik
alt boyutunda temel diizeyde yabanci dil bilen 6gretim elemanlarinin orta ve ileri dizeyde
yabanci dil bilen 6gretim elemanlarina gére daha yenilik¢i ve kendilerini gelistirme konusunda
daha istekli olduklari ifade edilebilir. Kocasarag¢’in (2018) ¢alismasinda 6gretmenlerin yenilikgi
o0gretmen oOzelliklerine sahip olma durumlarinin yabanci dil dizeyine gére anlaml fark
gosterdigi sonucuna ulasiimis ve 6gretmenlerin yabanci dil seviyeleri artik¢a yenilikgi
ogretmen ozelliklerine sahip olma durumlarinin da arttig1 degerlendirilmistir.

internet kullanim diizeyi degiskeni icin yapilan analizlerde, yenilikci 6gretmen ézellikleri
Olcegi ve alt faktorlerine iliskin toplam puan ile gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
3 alt faktorlere iliskin istatistiksel olarak anlamli fark bulunmazken, “bilisim teknolojilerine agik
o6gretmen” alt boyutunda anlamlh bir fark bulunmustur. Bilisim teknolojilerine aciklik alt
boyutu puan sira ortalamalari incelendiginde, internet kullanim diizeyine gére temel ve orta
diizey ile ileri ve orta diizey gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu
gorilmustlir. Temel ve orta diizey internet kullanan 6gretmenler arasindaki farklihgin temel
diizey internet kullanan grup lehine; ileri ve orta dlizey internet kullanan 6gretmenler
arasindaki farkin ileri diizey internet kullanicilari lehine gergeklestigi belirlenmistir. Atli ve Akar
(2019) tarafindan yapilan arastirmada, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri
incelenmis ve kendilerini bilisim teknolojileri konusunda vyeterli gordikleri sonucuna
ulasilmistir. Glines ve Bulu¢ (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerinin
teknoloji kullanimlari ve 6zyeterlilik inanglari arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bilisim teknolojilere agik 6gretmen alt boyutu ile internet kullaniminin dogrudan
iliskili olmasi faktoriin anlamh ¢ikmasinin kaynagini olusturmaktadir. Teknoloji kullaniminda
kendilerini ileri ve yetkin diizeyde goren 6gretim elemanlari; yeniliklerle tanisma, onlari
kavrama ve kullanma anlaminda kendilerini yenilikgi olarak degerlendirmektedir.

Oneriler

Denizcilik meslek yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin yeniliklere, bilisim
teknolojilerine, 6grenmeye, gelisime ve isbirligine acik olma durumlarini yiksek dizeyde
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algiladiklari  goérilmastir. Denizcilik meslek yiksekokulunda goérev yapan 0Ogretim
elemanlarinin yenilikgi fikirlerini ve uygulamalarini paylasacagi bir web portali gelistirilebilir,
etkinlikler dizenlenebilir. Bu kurumlarda gorev yapan akademisyenlere yenilikgilik, bilisim
teknolojilerini derste kullanma gibi konularda mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenebilir.
Ayrica egitim kurumlarinda gorev vyapan vyoneticilerin de vyeniliklere bakis acisi
degerlendirilmeli ve personelinin ne gibi ilerici etkinlik ve c¢alismalara tesvik edildigi
incelenmelidir.

Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak genel baglamda ise 6gretim elemanlarinin yenilige
bakis agilarini etkileyen (aile, toplum, sosyal yasam vb.) farkli yenilikgilik egilimlerinin ortaya
¢ikartilmasi ve olgllmesi amaciyla nitel galismalar yapilabilir. Farkh Gniversiteler ve 6érneklem
gruplariile bu calismada incelenen degiskenler arasindaki iliskiler incelenerek sonuclar gézden
gecirilebilir. Ogretim elemanlarinin, yeniliklere karsi tutumlarina yénelik YOK ile koordineli
seminer, konferans ve panel gibi faaliyetler artirilarak bireysel gelisimlerine katki saglanabilir
ve yenilikcilik diizeyleri daha da arttirilabilir. Buna ek olarak Odabasi’'nin (2007) belirttigi gibi
egitim programlarina yenilik ile ilgili konular konularak 6grencilerin de yenilik kiltlri
kazanmalari tesvik edilebilir. Gelecege yonelik toplumsal degisim ve gelisimin kaynagi olan
Universitelerimizin yenilikgilik politikalari, 6gretim elemanlarini yenilige yonlendirecek ve
tesvik edecek sekilde gozden gecirilip diizenlenebilir.
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BILGISAYAR DESTEKLI DUYUSSAL ONERi SISTEMININ OTANTIK GOREVLER VE
GOZ iZLEME YONTEMIYLE KULLANILABILIRLiGiNiIN DEGERLENDIRILMESi*

Perihan Tekelil, Senem Kumova Metinz, Arif Altun®
Arastirma Makalesi
0z

Bu calismanin amaci; 6gretmen adaylari igin sanal sinif ortaminda yapilan 6gretmenlik
uygulamasinda bilissel-duyussal gorevlere yoénelik gelistirilen bilgisayar destekli oneri
sisteminin kullanilabilirligini otantik gorevler Uzerinden incelemek; var ise kullanilabilirlik
problemlerini belirlemek ve bunlarin ortadan kaldirilmasi ve araylzin iyilestiriimesine
yonelik onerilerde bulunmaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ikisi pilot olmak (lzere
toplamda 11 6gretmen adayl olusturmaktadir. Analizlere pilot katilimcilarin verisi dahil
edilmemis dokuz katilimci verileri (izerinden ¢alisma yurutidlmastir. Calismada veriler goz
izleme cihazi, gozlem ve gortismeler yoluyla toplanmistir. Goz izleme verilerinin analizinde
Gaze Point v 6.4.0 yazilimi kullanilarak bakis sayilari ve odaklanma siireleri 6neri sistemi igin
belirlenen ilgi alanlarina gore incelenmistir. Veri gorsellestirme igin 1si haritalari tGretilmistir.
Ayni zamanda gorevlerdeki basari/tamamlama durumlari, en zorlanilan yerler ve her bir
gorevde gegcirilen zaman goz izleme yazilimi kayitlari Gzerinden analiz edilmistir. Kullanicilara
gorev sonunda iletilen goriisme sorulari igerik analizi yontemi ile analiz edilmis, tim siireg
g0z izleme, gozlem ve gorisme analizleri ile veri ¢esitlemesi yoluna gidilerek raporlanmistir.
Calismanin  sonucunda, kullanilabilirlik sorunlari  dogrultusunda Oneri sisteminin
gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kullanilabilirlik; g6z izleme; similasyon; sanal sinif; 6neri sistemi
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EVALUATION THE USABILITY OF THE COMPUTER AIDED RECOMMENDER
SYSTEM WITH AUTHENTIC TASKS AND EYE-TRACKING METHOD

Research Paper
Abstract

The aim of this study is both to examine the usability of the computer-aided recommender
system developed for cognitive-affective tasks in the virtual classroom teaching practice for
pre-service teachers through authentic tasks; and, to identify usability problems, if any, in
order to make suggestions for their elimination and improvement of the recommender
system interface. The study group consists of 11 teacher candidates, two of whom had
joined the pilot study. The data of those two participants were not included in the analyzes,
and the study was conducted on the data of nine participants. The data in the study were
collected through an eye tracking device, observation and interviews. In the analysis of the
eye tracking data, Gaze Point v 6.4.0 software was used to examine the number of views and
fixation times according to the areas of interest. Heat maps were generated for visual
displays. In addition, the success / completion status of the tasks, the places where they had
the most difficulties and the time spent in each task were analyzed through eye tracking
recordings. The interview questions sent to the users at the end of the task, were analyzed
with the content analysis method. The whole process was triangulated across various data
sources coming from eye tracking, observation and interviews. As a result of the study,
suggestions were made for the development of the suggestion system in line with the
usability problems revealed.

Keywords: usability; eye tracking; simulation; virtual classroom; recommendation system

Summary

Usability studies have a very important place in the field of human computer
interaction in order to make human interaction with computers easier and more effective.
The first subject of human-computer interaction is human. Because humans are at the
center of interactive systems. Interaction can be defined as the communication between the
user and the system, that is the interface. The main goal of the human computer interaction
field is to enable users to use these interfaces effectively, efficiently and with satisfaction.
Usability is an evaluation method that improves the ease of use by evaluating people's
interactions with the computer / system / product. The aim of this study is both to examine
the usability of the computer-aided recommender system developed for cognitive-affective
tasks in the virtual classroom teaching practice for pre-service teachers through authentic
tasks; and, to identify usability problems, if any, in order to make suggestions for their
elimination and improvement of the recommender system interface. The "Computer Aided
Affective Suggestion System" makes necessary suggestions / recommendations to improve
teacher candidates' teaching skills in an affective dimension, and is fed with teacher training
simulator and emotion measurement resources. This system is similar to traditional
recommendation systems in that it evaluates user behavior and reactions as source input.
Recommender system uses the data of the sinifta.com application, which is a teacher
training virtual classroom simulation. The Sinifta.com application is a platform that is
prepared on the basis of artificial intelligence and can be described as a serious game that
will help prospective teachers and their teaching profession develop themselves, especially
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in classroom management. The suggestion system developed within the scope of the study
was designed as a web-based reporting tool.

The behaviors, panels, graphics and icons found in the interface are the areas of
interest of the recommender system. In the behaviors section, the behaviors encountered in
the teacher training simulation are included. The user can select the behavior they want to
see and see the emotional state of that behavior in detail on the graph. The panel section
includes emotions related to the event, as well as suggestions for the experienced emotions,
and feelings associated with the lesson parts. The graphic shows the changes of the
preservice teachers' emotional states according to time during the teacher training simulator
application. The X-axis of the graph consists of seven emotional states: anger, fear,
disappointment, happiness, sadness, surprise and neutral. The Y axis of the graph gives the
time in seconds. On the icons, there are shortcuts such as resetting the graphic, zooming and
downloading. The study group consists of 11 teacher candidates, two of whom had joined
the pilot study. The data of those two participants were not included in the analyzes, and the
study was conducted on the data of nine participants. The data in the study were collected
through an eye tracking device, observation and interviews. In the analysis of the eye
tracking data, the Gaze Point v 6.4.0 software was used to examine the number of views and
fixation times according to the areas of interest. Heat maps were generated for visual
displays. In addition, the success / completion status of the tasks, the places where they had
the most difficulties and the time spent in each task were analyzed through eye tracking
recordings. The interview questions sent to the users at the end of the task, were analyzed
with the content analysis method. The whole process was triangulated across various data
sources coming from eye tracking, observation and interviews.

This study was designed with a mixed method in which quantitative and qualitative
methods are used together. In the study, while metrics based on eye movements of the
participants created the data collected through the quantitative method, the opinions and
observations of the participants regarding their experiences of using the suggestion system
were obtained using qualitative methods. Participants were coded as K1, K2, K3... K9.
Participants were given 12 tasks. Participants successfully completed 88.8% of these tasks.
The task that participants completed in the shortest time was task 2 (view the graph of your
last application) with 3.6 seconds, and the task with the longest time was task 6 (find the
intervals of the X behavior on the graph) with 35.3 seconds. The features that will please the
users the most are the highlighting of the icons and the review of the icons and the zoom
feature. As a result of eye tracking data, the most focused areas of interest were graphics,
behavior, panels and icons, respectively. As a result of the heat map data, the most intense
area of interest has been graphics. In this study, the findings obtained from eye tracking
data, observation and interview data support each other. As a result of the interview
findings, the most liked feature in the recommender system was the ability to filter the
behaviors and to display the desired behavior on the chart. The features that are not liked or
found to be useless in the suggestion system are that the icons are small and the OK button
on the panel takes you to the home page instead of the previous page. The features that
users want to be added to the suggestion system are to move away from the chart,
Percentage of the emotional state experienced in the chart, coloring the icons and moods,
downloading the panel section as pdf.
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As a result of the study, suggestions were made for the development of the suggestion
system in line with usability problems with the data obtained.

Giris

Duygular, davranislarimizi gigli bir sekilde etkiler ve 6gretmenler siniflarinda her giin
oldukea cesitli duygulanimsal (affective) uyaranlarla karsilasirlar. Ogretmen adaylari mesleki
gelisimleri igin, dort yillik 6gretmenlik egitimleri sirasinda, karsilabilecekleri olasi istenmeyen
davranislari ve bunlarla bas edebilme igin gerekli bilgi, beceri ve stratejilerini 6grenirler. Yine
de, duygusal alandaki yapilar soyut kalir, tanimlanmasi zordur ve 6zellikle bazi durumlarda
bu uyaranlara uygun tepki vermek deneyim gerektirir. Ogretmenlik siirecinde deneyim
kazanabilmek icin farkli ortamlarda, farkh 6grenci tipleri ile farkli duygu durumlarinda ders
yapmak zorunda kalan 6gretmenler i¢in bu deneyimi elde etmek uzun ve zahmetli bir siireg
olabilmektedir. Ayrica, bu siregte ylritmis olduklart deneyimlerle ilgili hangi dizeyde,
hangi etkilesim sireclerinde ne tir bir performans sergiledikleri ve bu performanslarina
iliskin anhk geri bildirim almalari da sinirli kalabilmektedir.

Her ne kadar mikro 6gretim faaliyetleri ile 6gretmen yetistirme silirecinde 6gretim
etkinlikleri video ve ses kayitlari alinarak geri donitler verilse de, nesnel performans
Olcuimleri saglayarak 6gretmen egitimine yardimci olan otomatik / yari otomatik araclar ¢ok
sinirhdir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin duygulanimsal deneyimlerinin sisteme sensorler
vasitasiyla aktarilarak ders siresince yasanan duygu durumlarinin ne diizeyde ve siklikta
yasandigini tespit etmek icin bilgisayar destekli duyussal dneri destek sistemi gelistirilmistir.
Tim sistemlerde oldugu gibi kullanicilar duyussal oOneri destek sisteminde de araylizle
etkilesim halindedir ve bu sistemin kullanilabilirlik yoninden iyilestirilmesi sistemlerin etkili
ve verimli kullanimi icin 6nemlidir. Nitekim kullanilabilir bir sistemin de, 6grenmesi ve
hatirlanmasi kolay, yararl, kolayca kullanilabilen ve kullanimi keyifli bir sistem olmasi
gereklidir (Gould ve Lewis, 1985).

Bu calisma ile bilgisayar destekli duyussal o©neri sistemindeki kullanilabilirlik
sorunlarinin tespit edilip giderilmesi ve 6gretmen adaylarinin bu ortamda yiritecekleri
o0gretmenlik uygulama etkinliklerinde mesleki gelisimleri igin daha etkili ve memnun edici
geri bildirimler saglayarak 6gretimin kalitesini ylkseltmesi beklenmektedir. Boylece, asgari
insan midahalesi gereksinimi ve gesitli sinif ortamlarinin modellenerek 6gretmen adaylarina
zengin bir deneyim ortami olusturmasi bakimindan 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin
hizmet ici/hizmet Oncesi egitimine oOnemli Olgide katkida  bulunabilecegi
degerlendirilmektedir. Ayrica, 6neri destek sistemlerinde farkh girdiler ile beslenmesi ve yeni
kurallar ile bilgi-tabaninin genisletilmesi mimkiindir. Boylece, kullanilabilirlige iliskin
calismalar bu tir 6neri destek sistemleri icin bilgi verici olabilir.

Gunlmuzde farkh tip sistemlerin gelistirilmesi ve yaygin kullanimi ile beraber
yazilimlarin kolaylikla ve etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla kullanilabilirlik
calismalari 6nem kazanmistir. Nielsen (2003), kullanilabilirligi, tasarim sireci sirasinda
kullanim kolayhgini iyilestirmek icin kullanilan bir yontem olarak tanimlamaktadir.
Uluslararasi Standartlar Kurulusu (ISO) tarafindan hazirlanan 1SO 9241-11 numarali
standarda gore kullanilabilirlik, “bir driiniin, belirli bir kullanici grubu tarafindan, belirlenen
baglam ve amaclar cergevesinde etkililigi, verimliligi ve kullanici memnuniyeti” olarak
tanimlanmaktadir (ISO 9241-11, 1992/2001). Kullanilabilirlik c¢alismalari sonradan
olusabilecek problemleri en aza indirir ya da ortadan kaldirir (Mandel, 2002; Johnson, 2007),
ariin gelistirme slrecindeki maliyetin azaltilmasina olanak saglar (Mandel, 2002),
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memnuniyet odakli ¢galismaya tesvik eder (Gould & Lewis, 1985; Mandel, 2002). Bu nedenle,
nasil ki tasarlanan nesnelerde iyilestirmesi gereken bir yer vardir ve bu iretilen tim
nesnelerin bir ortak 6zelligidir (Petroski, 1994); ¢esitli sistem, uygulama veya araylzlerde yer
alan mevcut sorunlarin tespiti, iyilestiriimesi ve giderilmesi de kullanilabilirlik yéninden
degerlendirilmesi gereken 6nemli unsurlardir.

Kullanilabilirlik calismalari uzman goéristne ve kullanici katilimina dayali degerlendirme
gibi farkli yontemlerle yapilabilir. Uzman analizine dayali degerlendirme bilissel gezinim,
sezgisel, model tabanli degerlendirme ve oOnceki ¢alismalardan yararlanilarak yapilabilir.
Uzman analizine dayali kullanilabilirlik ¢alismalarinda sistemin kullanilabilirlik ilkelerini
destekleyip desteklemedigi degerlendirilirken, sistemin gercek kullanimi degerlendirilmez.
Kullanicilarin yasayabilecegi sorunlar dnceden tahmin edilmeye cahsilir. Kullanici katilimini
degerlendirmeye yonelik kullanilabilirlik cahismalari gercek kullanicilarla yapildigi igin uzman
analizi degerlendirmesine gore daha kiymetlidir. Bu degerlendirmede 6n kosul sistem gergek
kullanicilarla yapilacagl icin ¢alisan bir prototipin olmasidir. Kullanici katilimina dayal
degerlendirmelerde sesli disiinme, isbirlikli degerlendirme, protokol analizi, otomatik analiz,
gorev sonrasl gozden gecirme, goriisme, anketler ve g6z izleme gibi farkli yontem teknikler
kullanilabilir (Dix ve digerleri, 2004). Alanyazinda bu yéntemler tek baslarina kullanildigi gibi
birkaginin bir arada kullanildigi ¢alismalara rastlamak mimkiindir. Wilson (2006) bir trinle
ilgili sorunun ne oldugunu belirlemenin en iyi yolunun birden fazla yontemi bir arada
kullanildigi lcgenleme oldugunu ifade etmistir. Bu calismada da Oneri sisteminin
kullanilabilirliginin degerlendirilmesi igin kullanici katihmina dayal g6z izleme, goézlem,
gorisme teknikleri kullaniimistir. Go6z izleme cihazi kullanicilarin ekranda nereye, ne kadar
siire ve kac kere baktigina, anlik ve gecmis dikkatinin nerelere odaklandigina ve zihinsel
durumuna iliskin bilgi alabilmektedir. Bilissel siiregleri degerlendirirken kullanilan baslica
veriler: gozlin ekran Uzerindeki belli bir noktaya sabitlenmesini temele alarak Ol¢limini
gerceklestiren odaklanma (fixation); bir noktadan ilgili diger noktaya goziin hizli hareketi olan
sigrama (saccades), odaklanma ve hareket arasindaki iliski tarama yolu (scan path) gibi
verilerdir. Bu Ui¢ temel verinin birlikte islenmesiyle birlikte daha kolay yorumlanabilecek ve
kullanim silirecini daha butincil olarak degerlendirmeye imkan verecek gorsel veriler
olusturulur. Goz izleme cihazindan sayisal ve gorsel olarak alinabilen bu veriler sayesinde
kullanicilarin arayiz ile etkilesiminin nasil olduguna dair bilgi sahibi olunmakta ve arayuzlerin
elde edilen bu bilgi ile daha verimli ve etkili hale getiriimesi hedeflenmekte ve 6neriler
sunulmaktadir.

Bu calismada sunulan “Bilgisayar Destekli Duyussal Oneri Sistemi” 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerinin duyussal boyutta iyilestirmek ve gelistirmek icin gerekli
onerilerde bulunmakta, o6gretmen egitim simdilatéri ve duygu o6lcim kaynaklar ile
beslenmektedir. Bu 6neri sisteminin kullanilabilirlik degerlendirmesi ile kullanici dostu bir
araylize kavusmasi ve 6gretmen adaylarinin bu ortamda yiritecekleri 6gretmenlik uygulama
etkinliklerinde mesleki gelisimleri icin daha etkili ve memnun edici geri bildirimler almasi ve
kullanici memnuniyetinin arttiriimasi hedeflenmistir. Bu kapsamda bu c¢alismanin amaci;
o6gretmen adaylari icin sanal sinif ortaminda yapilan 6gretmenlik uygulamasinda bilissel-
duyussal gorevlere yonelik gelistirilen bilgisayar destekli éneri sisteminin kullanilabilirligini
otantik gorevler Uzerinden incelemek; var ise kullanilabilirlik problemlerini belirlemek,
bunlarin ortadan kaldirilmasi ve araytiziin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerde bulunmaktir.
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Bilgisayar Destekli Duyussal Oneri Sistemi Yazilimi ve Arayiiz Tasarimi

Bilgisayar Destekli Duyussal Oneri Sistemi, 6gretmen adaylarinin égretme becerilerinin
duyussal boyutta iyilestirmek ve gelistirmek icin gerekli onerilerde bulunan ve grafiksel
olarak bir 6gretmen egitimi similasyonunda deneyimlerini gorsellestirme imkani da veren
yazihmdir. Oneri sistemi; 6gretmen egitimi sanal sinif simiilasyonu olan SimInClass®
uygulamasi verilerini kullanmaktadir. Sinifta.com uygulamasi yapay zeka temelinde
hazirlanmis, 6gretmen adaylari ve 6gretmenlik meslegi konusunda kendilerini 6zellikle sinif
yonetimi  konusunda gelistirmelerine yardimci  olacak ciddi oyun olarak da
nitelendirilebilecek bir platformdur. Bu platformda, kullanicilardan, farkli sinif diizenekleri ve
ogrenci tiplemeleri karsisinda ders anlatimi esnasinda karsi karsiya kalabilecekleri olasi sinif
yonetimi sorunlarina yonelik karar alarak, 6grencilerin katiim dizeylerini, motivasyonlarini
ve bilgi dlizeylerini ylksek dlizeyde tutmaya gayret gostermeleri beklenmektedir.

& O Nowmal Appication o~ B - o x

5f5b4366b33170b1c80049

Davranislar Panel
Davramslar < ‘ — _ mlenen Duygulara Yanelik One fr— Fanei
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Sanlyeler
l

Duygu durumu- zaman grafigi

Sekil 1. Oneri sistemi temel bilesenleri

Gelistirilen bilgisayar destekli duyussal Oneri sistemi yazihminda temel olarak
davranislar, panel, grafik, ikonlar olmak Uzere dort bilesen vardir (Sekil 1). Davranislar
boliminde Ogretmen egitimi similasyonunda karsilasilan davranislar yer almaktadir.
Kullanici gérmek istedigi davranisi secerek grafikte o davranisa ait duygu durumunu ayrintih
bir sekilde gérebilmektedir. Panel bélimiinde olay iliskili duygular, deneyimlenen duygulara
yonelik oneriler ve ders bolimleri ile iliskili duygular yer almaktadir. Grafik ise uygulama
esnasinda 6gretmen adayinin yasadigl duygu durumlarinin zamana gore degisimlerini
vermektedir. ikonlarda ise grafigi sifirlama, grafigi yakinlastirma ve grafigi indirme kisayollari
vardir.

4 . oy . . . . .. . oy .
‘SimInClass uygulamasi, gercek 6grenci profillerine dayali yapay zeka etkilesimi ekseninde 6gretmenlerin farkh
alanlarda egiten Ug¢ boyutlu bir simllasyon ortamidir. Daha detayl bilgi icin bkz. http://sinifta.com.
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Sistem Yapisi

Gahsma kapsaminda gelistirilen bilgisayar destekli duyussal 6neri sistemi yazilimi web-
tabanli bir raporlama araci olarak tasarlanmistir. Web arayizi ile sunulan sistemin genel
yapisi Sekil 2’de verilmistir. Ogretmen egitim similatérii ve duygu 6lcim kaynaklari ile
beslenen sistem bir web sayfasi araciligiyla kullanicilarina gerekli raporlamayi sunmaktadir.

WEB SAYFASI

—
— A
f \ Ogretmen egitim
simiilatorii

e it
<=

—
(—

k ) Duygu ol¢iim

kaynaklar

N~ N

Sekil 2. Web arayizi ile sunulan sistemin genel yapisi

Gelistirilen yazilim Grini icin web tabanl uygulamalarda yaygin olarak kullanilan MVC
(Model-View-Controller) yazilim mimarisi kullaniimistir. MVC mimarisi model, arayliz ve
kontrolcl olarak isimlendirilebilecegimiz temel Ug¢ bilesenden olusan bir yapidadir. Model,
veri kaynaklarinin ve verinin islenmesini saglayan metodlarin yer aldigi; arayilz, kullanicinin
sistem ile etkilestigi bilesenlerdir. Bu mimari yapidaki temel amag, islenmis verinin temsili ile
islenme sireglerinin birbirinden ayrilmasidir. Bu sayede veri kaynaklari veya ilgili isleme
sireclerindeki degisiklikler arayizi etkilememekte, benzer sekilde arayliz de model
kismindan bagimsiz olarak revize edilebilmektedir. Mimaride yer alan son bilesen (kontrolcii)
ise, araylz ve model arasindaki veri akisi diger bir deyisle getir-gétir operasyonlarini
diizenlemektedir.

Sekil 3'de 6neri destek sistemi icinde yliritilen sirecin genel yapisi verilmektedir. Buna
gore, veri kaynaklarindan alinan XML girdileri JSON objesi haline déniistiirilmektedir. ilgili
donlstm icinde duygunun tanimlanamadigi/6l¢ilemedigi zaman dilimlerinin degerlendirme
disi birakilmasi gibi bir takim 6n islemler yirutilmektedir. Ardindan veri isleme basamaginda
duygu ve 6grenci davranisi takibi sonucu gerekli eslestirme yapilmaktadir. Bu eslestirilmis
takip verisi Plotly grafik kitliphanesi kullanilarak bir ¢izelge haline donustlrilerek raporlama
saglanmaktadir.
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Sekil 3. Oneri sistemi genel isleyis

Bu yazilim Grind, basit kullanici ve yonetici seklinde iki kullanici roli tarafindan
kullaniimaktadir. Bu kullanici rolleri igin farkli islevlerin sunulmasi s6z konusu olacagi icin
kullanici girisinde sifre-kullanici adi vb. gibi bilgilerin alinmasi ve sisteme tanitiimasi
saglanmistir. Yazilimda, hem istatistiksel verinin toplanmasi ve ileride makine 6grenmesi
yontemleri ile islenmesi, hem kullanicilarin eski verilere ulasabilmesi amaciyla bir veri tabani
icinde veriler saklanmaktadir.

Sistem Raporlama ve Oneri islevleri

Her bir kullanici (6gretmen adayi) similasyondaki 6gretim deneyimini tamamladiktan
sonra sistemden deneyim verilerine iliskin gosterimlerin bulundugu bir raporlama arayiziine
(Sekil 1) ulasir. Bu araylzde duygu durum degisikliginin zamana bagl degisimlerinin
gosterildigi 6zet grafigin yani sira panel boliiminde raporlama ve oneri islevlerini iceren alt
bilesenler yer almaktadir.

Raporlama arayizinin grafik bolimiinde kullanicilara simiilasyonda gecirdikleri siire
boyunca duygu durumlarinin degisimi: zamana gore, dersteki etkinliklere goére, sdylem
semasindaki konusma islevlerine gore, konusmanin hangi tonda gerceklestigine gore
karsilastigr durumlarin ayrintili gésterimleri sunulmaktadir (Sekil 4). Bunun yani sira, tim bu
zaman dilimlerinde deneyimlenen duygu durumu; bu durumlarin ne kadar sire
deneyimlendigine iliskin bilgilere de yer verilmistir.

Kullanicilarin  kizginlik, korku, hayal kirikhg, mutluluk, Gzintd, saskinhk ve notr
duygularini ne kadar stire yasadiklari renk tonlamasi ile gosterilmistir. Bu tonlamada 6 siire
arahgi (0-10sn, 11-30sn, 31-50sn, 51-70sn, 71-100sn, 101-..sn) icin aciktan koyuya gidecek
sekilde kahverengi tonlari tercih edilmistir. Grafikte 6grencilerin davranislari ve ilgili icerikler
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yer almaktadir. Ornegin, simiilasyon esnasinda hangi égrencinin ne zaman konustugu ne
soyledigi ve 6grencinin bu sozl soylerken nasil bir duygulanim (negatif-pozitif veya notr)
icinde olduguna dair detay bilgilere ulasiimasi mimkiindir. Buna ilave olarak 6grenci
soylemine dair islevler (talepte bulunmak, séylemi baslatmak, agiklama beklemek vb.) farkh
renklerle kullanicinin dikkatine sunulmaktadir.

Ozet grafikte dersin farkli bdlimleri (6rn., giinlik yasamla iliskilendir, kitaptan konu
anlat, soyut materyal ile grup ¢alismasi vb.) birbirinden ayirt edilebilir sekilde mavi ve yesil
arka alan renkleri ile taraldir. ilgili 6zet grafigin farkli alanlarina hareket, grafik yakinlastirma
ve uzaklastirma islevleri de kullanicilara sunulmustur.

E-Kitaptan Konu Arlat Somut Materyal ile Grup Galismas: Sayut Materyal ile Grup Galismasi Bdev Ver

Davramg: Talepte bulunmak

Ogrenci ismi: Seda Demirci
Siiylem:_l-_iomm bir bakar misimz? #H * m ‘
i
Kizginlik : i: A : :
o - —1 | : |
Hayal kariklii - : T =2 ? L I £E |
8 ©®CD ©0 0 @ (@O« |
Oiziinti = 2 S = 5 : \
Saskinlik=| : S =& 2 I ; I
! OO
0sn 50sn 100 sn 150 sn 200 sn 250 sn 300 sn 350 sn 400 sn 450 sn
Saniyeler
Sekil 4. Ozet grafik

Araylzde oneri islevlerinin sunuldugu bilesenle panelde yer almaktadir. Panelde “olay
iliskili duygular”, “ders boltimleriyle ilgili duygular” ve “deneyimlenen duygulara yonelik
Oneriler” gibi uzman bilgisinin aktarnldigi islevler mevcuttur. Bu islevlerden ilk ikisi (“olay
iliskili duygular”, “ders bélimleriyle ilgili duygular”) ilgili deneyime ait ¢ikarimlardir. Ornegin
olay iliski duygular alt bileseninde 6grencilerin davranislar ile degisen duygu durumlar
raporlanmaktadir. Bu rapor icerisinde 6grencinin verdigi tetikleyici ile 6gretmen adayinin ne
denli duygularinin etkilendigi gorilebilmektedir. Bu sayede 0Ogretmen adayl hangi
durumlarda (6grenci davranis girdisi ve zaman bilgisi), hangi siklikla duygu degisikligi
yasadigini gorebilmektedir. Sekil 5.’de ilgili alt bilesene ait drnek bir ¢ikti verilmistir.

( 1) Dersin Soruyla Giris Yap belumunde 73.36. saniyesinde duygu durumunuz Natr ien, ogrenci Harun Deniz davranis clarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranistan sonra Uziintd oldu

( 2) Dersin Soruyla Girig Yap boliminde 258.36_ saniyesinde duygu durumunuz Nétr iken, 6§renci Seda Demirci davranis olarak Dinliyor sergiledi- Duygu durumunuz bu davranistan sonra Uztintd oldu J

Sekil 5. Olay iliskili duygular

Ders béliimleriyle ilgili duygular alt bileseninde ise kullanici sectigi ders bélimlerine ait
grafigin detaylarini gérebilmektedir (Bkz. Sekil 6).
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Sekil 6. Ders bolumleriyle ilgili duygular

Panelde vyer alan deneyimlenen duygulara yénelik 6neriler alt-bileseninde ise
kullanicinin  deneyimledigi duygulara dair uzman gérisleri yer almaktadir. Ornegin,
similasyonda kullanict nétr, mutluluk ve Gziintl duygularini yogun olarak deneyimledi ise
Sekil 7’de verilen oneri ¢iktisi sunulmaktadir.

1) Nétr

Ogretmen olarak bir derste duygulannizi gizlemeniz ya da belli etrnemeniz istenilen bir durum degildir. Bir sekilde, agrencilerinizle
etkilesiminizde duygularinizin karg tarafa yansimasi beklenecektir Mamkan oldukga, natr duygu durumlanmizi izleyerek buna iligkin
énlemler dugtinebilirsiniz.

2) Mutluluk

Cevresel ipuglar ve kisa yollarla karar almay beraberinde getirir. Bu nedenle daha az dogru karar almaya neden olabilir Fakat mutlu
bireyler yaraticilik ve dedisen kosullara uyum saglama konusunda daha basarilidic Ogretmenin pozitif duygular sinif icinde olumlu bir
iklim olusmasini saglar, 6Grenme materyaline ve dgretime iliskin motivasyonu ve memnuniyeti arttirarak égrenmeyi kolaylastinr ve
akademik basariyr destekler.

3) Uziintu

Bilgi islemede daha ayrintili odakli, daha analitik, daha duzenli ve daha uyanik olmaya neden olabilir Fakat caligma belledi
performansini azaltir Negatif 6gretmen duygulan negatif dgrenci duygulanni tetikler, 6grenmeye iliskin motivasyonu ve memnuniyeti
azaltir

Sekil 7. Deneyimlenen duygulara yo

Sistemin genel raporlama ve

nelik oneriler

Oneri yapisini 6érneklemek adina Sekil 8’de ayrintili bir

grafige yer verilmistir. Bu grafige iliskin ¢ikarimlardan birinde “E-Kitaptan konu anlat”
boliiminde duygu durumunuz nétr 6grenci negatif tonla bir ciimle soylediginde («Hocam bu
testi geri toplayacak misiniz?») duygu durumunuz Uzlintli olarak degisti.” olarak
sunulmaktadir (Sekil 8; Madde 8). Cikarimlara ek olarak deneyimlenen duygu durumunun
bilissel yapilarla etkilesimine iliskin asagidaki gibi 6nerilerde bulunulmaktadir:

Ogretmen egitimi simiilatériinde «Saghkli Hayat» seviyesinde nétr, mutluluk ve Gziinti
duygulari deneyimlenmistir:

Notr, 6gretmen olarak bir derste duygularinizi gizlemeniz ya da belli etmemeniz
istenilen bir durum degildir. Bir sekilde 6grencilerinizle etkilesiminizde duygularinizin karsi
tarafa yansimasi beklenecektir. Miimkiin olduk¢a noétr duygu durumlarinizi izleyerek buna
iliskin 6nlemler dislinebilirsiniz.

Mutluluk, cevresel ipuclari ve kisa yollarla karar almayi beraberinde getirir bu nedenle
daha az dogru karar almaya neden olabilir. Fakat mutlu bireyler yaraticilik ve degisen
kosullara uyum saglama konusunda daha basarihdir.
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Uziintd, bilgi islemede daha ayrintili odakli, daha analitik, daha diizenli ve daha uyanik
olmaya neden olabilir fakat ¢alisma bellegi performansini azaltir.

[ 1) Dersin Somut Materyal ile Grup Calismasi baliminde 211.76. saniyesinde duygu durumunuz Mutluluk iken, 6grenci Oya Bora davranis olarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranistan sonra Hayal kankhigh oldu

l 2) Dersin Soruyla Giris Yap bokiminde 259.76. saniyes ygu durumunuz Notr iken, 6grendi Seda Demirci davranis olarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranistan sonra Hayal kankhg oldu. |

| 3) Dersin Soruyla Girig Yap bolimande 270.76. saniyesinde duygu durumunuz Hayal kinkhigi ken, 6grenci Al Kaya davranig olarsk Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranigtan senra Notr oldu |

[ 4) Dersin Soruyla Girig Yap bolimande 275.76. saniyesinde duygu durumunuz Hayal kinkligr iken, @grenci Oya Bora davranis olarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranigtan sonra Nétr oldu. |

[ 5) Dersin Soruyla Girig Yap bolamunds 286.76. saniyesinde duygu durumunuz Natr iken, ogrend Ali Celik davranig olarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranigtan sanra Hayal kirkhign oldu. |

I 6) Dersin Soruyla Giris Yap balomande 292.76. saniyesinde duygu durumunuz Nétr iken, 6arenci Meryem Merdim davranig olarak Dinliyor sergiledi. Duygu durumunuz bu davranistan sonra Uzinta oldu |

‘ 8) Dersin E-Kitaptan Konu Anlat belomunde 308.76. saniyesinde duygu durumunuz Nétr iken, ogrenc Ayse Demir davran

davranistan sonra

Sekil 8. Bireysel Bazda Sunulan Ayrintili grafik

Ozetle, dgretmen adaylari simulasyon deneyiminin ardindan erisilen &neri sistemi ile
kullanicilar bilissel gorevlere iliskin duyussal tepkilerini ve bu bilesenlerin etkilesimlerinin
nasil deneyimlendigini ve bu durumun nasil yorumlanmasi gerektigine iliskin 6nerilere
ulasabilmektedirler. Ogretmen adaylari icin sanal sinif ortaminda yapilan 6gretmenlik
uygulamasinda bilissel-duyussal gorevlere yonelik gelistirilen 6neri sisteminin kullanilabilirligi
incelenen bu ¢alismada cevap aranan arastirma sorulari da su sekildedir:

1.Katihmcilar, verilen sistem gorevlerini yerine getirirken sistemin kullanilabilirligi
cercevesinde performanslari ne diizeydedir?

2.Katihmcilarin sistem kullanimina iliskin gortsleri nelerdir?

Yontem

Bu c¢alisma nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildigi karma yoéntemle
desenlenmistir. Calismada katilimcilarin géz hareketlerine dayali metrikler nicel yontem
aracithgiyla toplanan verileri olustururken, katilimcilarin  oneri sistemi  kullanimi
deneyimlerine iliskin gorisleri ve gozlemler nitel yontemler kullanilarak elde edilmistir.
Creswell (2017) karma yontemi, nicel ve nitel verilerin toplandigi iki veri setinin birbiriyle
bitinlestirdigi ve daha sonra bu iki veri setini bitlinlestirmenin avantajlarini kullanarak
sonuclar c¢ikardigli arastirma vyaklasimi olarak tanimlamaktadir. Boylelikle katilimci
deneyimlerine iliskin verilerin alinmasi oneri sisteminin daha derinlemesine incelenmesini
saglamistir.

Calisma Grubu

Calisma, oneri sistemini ilk defa kullanan gontlli katiimcilardan iki kisi pilot olmak
Uzere toplamda 11 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Calismada dokuz katilimcinin (bes
kiz, dort erkek) verileri kullanilmistir. Katihmcilarin yaslari 20 ile 29 arasinda degismektedir.
K4, K5, K6 fen bilimleri, K1, K2, K7, K8 bilisim teknolojileri, K3 ve K9 okul dncesi 6gretmeni
adayidir. Katihmcilara kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak ulasilmistir. Nielsen (2012) 5-
15 kullanicr ile kullanilabilirlik sorunlarinin %85-100'Unin tespit edildigini belirtmistir. Bu
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nedenle dokuz katilimcidan toplanan verilerle 6neri sisteminin olasi kullanici kullanilabilirlik
sorunlarinin %85-100'linlin belirlenebilecegi sdylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veriler goz izleme araci, otantik goérev formu, yari yapilandiriimis
gorisme ve gozlem yoluyla toplanmistir. Otantik gorev formu, yari yapilandiriimis gériisme
formu ve gozlem formu hazirlandiktan sonra 6neri sistemini daha 6nce kullanmis iki uzman
kisiden goris alinmistir. Uzman kisiler insan-bilgisayar etkilesimi alaninda ¢alismalar yapmis
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri alaninda doktora tez asamasinda olan bir kadin ve bir
erkektir. Uzman kisiler gérev formu ve goriisme sorularini sistemle iliskili kritik beceriler ve
anlasilirhk bakimindan degerlendirmislerdir. Uzman goriisii sonrasi, gorev formunun yeterli
ve anlasilir oldugu icin degisiklik yapilmamis, gériisme sorularinda ise anlasilirlik bakimindan
dizenlemelere gidilmistir.

a) Gozizleme Araci

Katilimcinin goérevleri yerine getirirken tiim islem adimlarini gérebilmek ve duyabilmek
icin goz izleme programinin ses kaydi fonksiyonu kullanilarak kayit altina alinmis, strecteki
tim islem adimlari da ekran kaydi ile alinmistir. Gz izleme programinin ekran kaydi verileri
eslestirilerek tekrar gozlem formlari ile verilerin kontrolleri saglanmistir.

b) Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu

Bu form, uygulama sonrasi katilimcilara sorulacak oneri sistemi ile ilgili sorulardan
olusmaktadir.

c) Yari Yapilandiriinus Gézlem Formu

Katilimcilarin verilen gorevleri tamamlama/tamamlamama durumlarina iliskin g6zlem
notlari, uygulama esnasindaki katilimci deneyimleri arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

d) Otantik Gérev Formu

Katilimcilar yardim almadan yapmalari istenilen 12 otantik gérev asagida listelenmistir.
Gorev sirasinin bir desen olusturmamasi ve gorevlerin birbirini etkilememesi igin gorevler her
katilimciya sirasi degistirilerek verilmistir. Gorevler sistem, grafik okuma ve 6neri sistemi
¢iktilari olmak tizere Ug baslik altinda toplanarak verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1.Gorev Listesi

Gorev tiiri Gorev No Gorev Agiklamasi
Gorev 1 Sifrenizi degistiriniz.
Sistem gorevleri - vPE— P —
Gorev 2 Grafigi bilgisayar masadstiine kaydediniz.
Gorev 3 Buyuteci kullanarak grafigi inceleyiniz.
Gorev 4 Son yaptiginiz uygulamaya iliskin grafigi goriintileyiniz.
Grafik Okumaile  Gorev 5 Grafige gore; en ¢ok yasadiginiz duygu durumunun ne oldugunu bulunuz.
ilgili gdrevler Gorev 6 Grafige gore; en az yasadiginiz duygu durumunun ne oldugunu bulunuz.
Gorev 7 X davranisinin grafikte hangi araliklarda oldugunu bulunuz.
Gorev 8 X davranigi meydana geldiginde hangi duygu durumlarinda oldugunuzu bulunuz.
Oneri sisteminin Gorev 9 Olay iliskili duygulari géruntileyiniz.
ciktilarrile ilgili Gorev 10 Deneyimlenen duygulara yénelik dnerileri gériintileyiniz.
gorevler Gorev 11 Ders bolimlerini bulunuz.
Gorev 12 Ders bolimlerinden birini segerek bu bélimle iliskili duygulari gériintileyiniz.

Verilerin Analizi

Calismada veri toplama cesitlemesi (gorlisme, gozlem, ekran kaydi, goz izleme)
yapilarak ¢alismanin i¢ gecerligi arttirlmaya c¢alisilmistir. Verilerin analizi slirecinde
katilimcilara verilen otantik gorevlerin analizi igin goz izleme yaziliminin ekran ve ses kaydi
kayitlari incelenmis, godzlemcinin notlari ile karsilastirmali olarak katilimcinin goérevlerde
zorlandigi kaldigi noktalar, her bir gorevde harcanan siire, tamamlanan/tamamlanmayan
otantik  gorevlere iliskin analizler  yapilmistir. Otantik  gorevlere iliskin
tamamlama/tamamlamama durumlari yani gorevdeki basari durumlari Tablo 2’de

"

gosterilmistir. Katilimci gérevi tamamladiysa “v¥” tamamlayamadiysa” — isareti ile

belirtilmistir. Hem katihmci hem de goreve iliskin basari yiizdesi verilmistir. Go6z izleme
verilerinin analizinde Gaze Point v6.4.0 yazilimi kullanilmistir. Gaze Point v6.4.0 yazilimi ile
katihmcilarin belirlenen ilgi alani bolgelerine gore bakis stireleri, bakis sayilari, bakis stireleri
ve gbzin izledigi hareketlere iliskin veriler ve gorsellestirme grafikleri alinmistir. Goz izleme
formunda katilimcilarin goérevleri gergeklestirirken islem adimlari not alinmis, goérevi
tamamlama/tamamlamama durumlari not edilmistir. Daha sonra gozlem verileri gorisme
verileri ve ekran kaydi ile karsilastirilmistir. Gorismelerden elde edilen kayitlardan yazil
olarak 2446 sozclik veri elde edilmis ve icerik analizi yapilmistir. Goriismeler en kisa 2 dakika
5 saniye en uzun 4 dakika 25 saniye sirmustiir. Katihmcilara gérisme sorulari bes kategori
dogrultusunda yonlendirilmis ve katilimcilarin yanitlari soru bazinda bu kategoriler altinda
degerlendirilmistir. Dolayisiyla icerik analizi timdengelim vyaklasimi ile ilerlemistir.
Kategorilerin altinda ise katilimcilarin cevaplari analiz edilerek kodlar olusturulmus ve bu
kodlar Uzerinden elde edilen bulgular aktariimistir. Analizler sonucunda elde edilen
sonuclarin tutarlihgini saglamak icin, Schreier (2014)'in 6nerdigi sekilde, ayni kodlayici
tarafindan 15 giin aralikla kodlamalar tekrar kontrol edilmistir.
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Uygulama Siireci

Calisma, oneri sistemini ilk defa kullanan 6gretmen adaylarina arastirma hakkinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmis, gbéz izleme araci igin gerekli yazilimlarin kurulumu
gergeklestirilmistir. Uygulama sessiz bir ortamda gézlemci kontroliinde Windows 10 isletim
sistemine sahip bilgisayar ve ekran boyutu 21 in¢ olan monitérde uygulanmistir.
Uygulamanin basinda katilimciya ekranda bir daireyi gozleriyle takip ettigi ilk asama olan goz
kalibrasyonu vyaptirilmis ve uygulama esnasinda g6z kalibrasyonunun bozulmamasi igin
olabildigince sabit durulmasi istenmistir. Daha sonra, arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve
uzman gorusleri alinarak gelistirilen gorevlerin, katilimcilar tarafindan yerine getirilmesi
istenmistir. Gorevler yerine getirilirken mobil géz izleme cihazi (Gaze Point 3.0 ) kullaniimis
ve tim silire¢ arastirmacilardan biri tarafindan gozlemlenerek gozlem defterine
kaydedilmistir. Uygulama sonrasi katilimcilara gériisme sorulari yoneltilmistir.

Bulgular

Bu ¢alismada bulgular arastirma sorulari ¢ergevesinde incelenmistir.

1) Katiimcilarin Verilen Sistem Gorevlerini Yerine Getirirken Sistemin Kullanilabilirligi
Cercevesinde Performanslari

a) Katilimci-Tabanh Gérevlerin Yapilmasina iliskin Bulgular

Katihmcilarin gorevleri yapmasina iliskin analizler ve gérisme kayitlarindan elde edilen
verilerin igcerik analizi yapilmistir. Bu analizler gézlem notlariyla karsilastirilarak gorevlere
iliskin bulgulara ulasiimigtir. Katihmcilarin verilen gorevlerdeki basari durumlari ve basari
yuzdeleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Gorevlerdeki Basari Durumlari

Katilmci Goérev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Basari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yiizdesi
K1 v v v v v v v v v v v v 100%
K2 v v v v v v v v v v v v 100%
K3 v v v v v v - v v v v v 92%
K4 v v v v v - - v v v v v 83%
K5 v v v v v v - v v v v v 92%
K6 v v - - v v - v v v v v 75%
K7 v v v v - v - - v v v v 75%
K8 v v v v v v v v v v v v 100%
K9 v v v v v v - - v v v v 83%
Basari 100% 100%  89% 89% 89% 89% 33% 78% 100% 100% 100% 100%  88,8%
yuzdesi

Dokuz katilimciya verilen 12 goérevin %88,8’i katilimcilar tarafindan basariyla
tamamlanmistir. U¢ katilimcr verilen gérevlerin %100’(in{, iki katiimc %92’sini, iki katilimci
%83’Unu, iki katilimcr %75’ini basariyla tamamlamistir. Toplamda 108 goérevden 95’i
katilimcilar tarafindan basariyla tamamlanmistir. Basari ylizdesi en disiik olan Gorev 7: “X
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davranisi meydana geldiginde hangi duygu durumlarinda oldugunuzu bulunuz.” Goérevinde
katilimcilar  grafigi yeterince yakinlagtirmadiklari igin dogru duyguyu bulmakta
zorlanmislardir. Dolayisiyla verdikleri cevaplar diger gorevlere gore daha kisa siirede olsa da
yanlis oldugu icin gorevi tamamlamadi kabul edilmistir. Bunda gorev 5’deki biyulteci
kullanarak grafigi inceleyiniz.” gorevinin etkisi olabilir ¢linkl katihmcilar grafigi
yakinlastirdiktan sonra eski haline getirme konusunda epey giglik yasadiklar
gozlemlenmistir. Clinkii katihmcilarin yedisi anasayfa tusunun grafigi sifirlama gorevini
yaptigini fark edememistir. iki katiimcinin tamamlayamadigi gérevlerden biri olan gérev 8:
“Grafigi bilgisayar masalstiine kaydediniz” gorevini K7 ve K9 katilimcilari ikonlar bélimina
fark etmemelerinden kaynaklandigini dile getirmislerdir. Ayrica katilimcilardan yedisi ikonlar
panelinde fotograf makinesi ikonu yerine asag dogru bir ok ikonu kullanilmasinin daha
uygun olacagini dile getirmislerdir. Gorev 3, gbrev 4, gorev 5 ve gorev 6 sekiz katilimci
tarafindan tamamlanan ama bir katilimci tarafindan tamamlanamayan gérevlerdir. Sirasiyla
gorev 3: "En c¢ok yasadiginiz duygu durumunun ne oldugunu bulunuz” gorevinde katilimci
grafigi ilk basta anlamakta zorlandigini ¢izgi grafigi gibi distiindiginl belirtmistir bu nedenle
bu gorevi tamamlayamadigi sdylenebilir. Gérev 4: “En az yasadiginiz duygu durumunun ne
oldugunu bulunuz.” En az yasanilan duydu durumu korku iken katilimci grafigin en altindaki
en az yasanilan duygudur yorumunu yaparak “notr” demistir. Gorev 5:“Buyuteci kullanarak
grafigi inceleyiniz” gorevinde ise K7 blyutece tikladigl halde nasil kullanacagini ¢cozememis ve
grafigi yakinlastiramamistir. Gorev sonrasi yapilan gorlisme sorularinda K7 bu ikonu
kullanissiz olarak degerlendirmis ve ikona tiklayinca imle¢ format degistirirse daha islevsel
olabilecegini ifade etmistir. Gorev 6: “X davranisinin grafikte hangi araliklarda oldugunu
bulunuz” gorevinde K4 davranislarin grafikte nerelerde oldugunu ve davranislarin grafikte
nasil gosterildigini fark edemedigi icin bu gorevi ve yine davranislarla ilgili olan gérev 7’yi de
ayni sebeple tamamlayamamistir.

Katihmcilarin gérev analizlerine iliskin gbérev tamamlama siireleri de incelenmis,
sonuclar Tablo 3’te sunulmustur. Gorilecegi Uzere, katilimcilarin, kendilerine verilen
gorevleri yerine getirdikge bir hiz kazandiklari, 6zellikle de son verilen dort gérevin (gorev 9,
gorev 10, gorev 11, gorev 12) gcogunlukla daha hizli ve daha kolay yapildigi gérilmastiir. Bu
baglamda katihmcilarin sistemi kullandik¢a kullanima daha asina olduklari séylenebilir. Ayni
zamanda katilimcilarla yapilan goériisme verileri de bu durumu destekler niteliktedir. K1, K2,
K5 ve K8 uygulamayi kullandik¢a sistemin calismasini daha iyi anladiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 3. Katilimcilarin Gérev Analizlerine iliskin Gérev Tamamlama Siireleri (saniye olarak)

Katihmci Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Ortala
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ma

K1 11 3 15 7 8 18 8 4 5 4 3 10 8,0

K2 6 3 10 3 7 17 4 5 3 3 4 4 58

K3 56 5 11 4 51 102 7 5 3,5 15 4 44 25,6

K4 10 3 23 5 43 93 11 19 5 4 6 18 20,0

K5 10 3 20 4 11 5 6 3 4 3 3 8 6,7

K6 12 3 11 5 8 20 10 13 10 5 4 4 8,8

K7 9 5 10 4 8 11 8 22 3 7 3 4 7,8

K8 5 3 4 3 15 35 10 3 3 3 2 5 7,6
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K9 6 4 5 3 40 17 8 29 10 12 3 7 12,0

Ortalama 13,9 3,6 12,1 4,2 21,2 35,3 8,0 11,4 5,2 6,2 3,6 11,6 11,4

Tablo 3’de goruldiugi gibi katilimcilarin en kisa sirede tamamladiklari gérev 3,6 saniye
ortalama ile Gérev 2 “Son yaptiginiz uygulamaya iliskin grafigi gorintileyiniz.” ve Goérev 11”
Ders bolumlerini bulunuz” gorevleridir. Ortalama en uzun siiren (35,3 sn) gorev “X
davraniginin grafikte hangi araliklarda oldugunu bulunuz” gérevi olan Gérev 6’dir. Bu gérevin
uzun sdrmesinin iki nedeni vardir: birincisi, kullanicinin davranis panelini fark edip X
davranisini secip grafikte gostermesidir. ikincisi, bu davranisin meydana geldigi araliklari
bulmasi icin grafigi yakinlastirmasi gerekmekte olup, yakinlastirma islemi uzun stirmektedir.
Bu nedenle, bu gorevin siiresinin daha uzun oldugu degerlendirilmistir. Sonraki en uzun
sirede tamamlanan gorev ise 21,2 saniye ortalama ile Gorev 5 tir (“Blyuteci kullanarak
grafigi inceleyiniz”). Bu gorevin uzun slirmesinin nedeni de vyakinlastirma ikonuna
tiklandiginda tiklamanin aktif oldugunu goésteren bir durum bulunmadigindan, imlecin ayni
kalmasi ve kullanicilarin imlecin grafigin Ustine geldigi zaman iki uglu bir ok haline
gelmesinin geg fark edildiginden dolayi gorev suresinin uzadigl gézlemlenmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, gérevlerin tamamlanma siirelerinde ¢ok ug noktalarin olmadigi ve éneri
sistemini kullanicilarin ilk kez kullanmalarina ragmen katilimcilarin ¢ok zorlanmadiklari
soylenebilir. Gorevler sonrasinda yapilan gérisme verileri de bu bulguyu destekler
niteliktedir.

K2: “Detayli bir sekilde nerede, ne zaman, hangi duygulari yasadigimi

gdosteriyor. Kisinin ders anlatimi sirasinda kendisini objektif bir sekilde

gorerek yorumlamasina firsat veriyor. Arayliz ¢ok karisik degil bence
kullanish bir sistem ufak takildigim yerler oldu.”

Gorev sirelerinin katilimci bazli degisimi kullanici bazinda da incelenmis, sonuglar Sekil
9’da verilmistir.

Kimdulatif Gorev Sireleri (sn)
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Sekil 9. Gorevlere goére katilimcilarin gorev sireleri

Sekil 9’de sunulan grafik incelendiginde katilimcilarin toplam goérev sirelerinde degisiklik
oldugu ve bu siirelerin katilimcilar arasinda benzerlikler tasidig1 gortilmektedir.
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b) Géz izleme Bulgular

Katilimcilarin dneri sisteminde en ¢ok hangi bdlgelere yogunlastiklari ve nereye daha
cok baktiklarini belirlenmesi icin oneri sistemi belirli ilgi alani bolgelerine ayrilmistir (Bkz.
Sekil 10). ilgi alanlari grafik, ikon, davranis ve panel béliimleri olmak tizere dért alandan
olusmaktadir. ilgi alanlarina gore bakis sayilar, bakis siireleri ve gdziin izledigi hareketler
kullanilmistir. Gorsellestirme ile verilerin sunumunda isi haritalari sunulmustur.

Panel

J Ofay lligkili Duygular !

‘ ==
| Deneyimlenen Duygulara Yonelik Gneriler |

\ Ders Blmeriyle liskili Duygular |

ikonlar
Soviem i

unmak

Sekil 10. ilgi Alani Bélgeleri

Bakis sayisi goziin belirli bir ilgi alanindaki odaklanma sayisidir. Bakis siresi ise bireyin
belirli bir 6geye bakmak icin gecirdigi zamani vurgular. Bakis siresi bireyin gozlemledigi
o0geye verdigi bnemi ya da bu 6ge deki bilgiyi ayirt etmede yasadigi glicligi ifade edebilir. Isi
haritasi bireylerin sayfada en ¢ok yogunlastiklari bolgeleri seviye seviye gérmeye yardimci
olur. Gozun izledigi hareketlere iliskin bilgi veren gozisaretleri (gazeplot) ise gorev sirasinda
kullanicinin sabit bakislarinin sirasini, siresini ve yerlerini belirten bir gorsel ¢iktidir (Yeniad
ve digerleri, 2011). Calisma kapsaminda elde edilen verilerin bakis sayisi olarak grafik, ikon,
davranis ve panel ilgi alanlarina gore dagilimi Sekil 11 de sunulmustur.

Bakis Sayisi
300 i y
247
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200
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100 64
5“ . W
i} — |
grafik ikonlar davranis panel

Sekil 11. ilgi alani bélgelerine gére katiimcilarin ortalama bakis sayilari grafigi

Sekil 11 incelendiginde, bakis sayisi en ¢ok olan ilgi alaninin grafik bélimda, en az olanin
ise ikon ilgi alani oldugu gorilmektedir. ikon ilgi alani bélgesinde bakis sayisinin az olmasinin
nedeni ikonlarin kiiglik ve silik bir renkte olmasindan dolayi fark edilmesinin zor oldugu igin
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olabilir. Katilimcilardan besi ikonlarin grafige daha yakin bir konumda olmasi gerektigini ve
daha belirgin bir renkte olmasi gerektigini ifade etmistir.

Katihmcilarin ilgi alanlarinda gegirdigi stire (bakis siresi) verileri de analiz edilerek,
sonuglar Sekil 12’de sunulmustur.

Bakas siiresi
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0 | —
grafik ikonlar davranis panel

Sekil 12. ilgi alani bolgelerine gore katilimlarin ortalama gérev siiresi grafigi

Sekil 12’ de gorildigu gibi en uzun sire bakilan ilgi alani grafik, en az ise paneldir.
Panel ilgi alaninda bakis siiresinin en az olmasinin sebebi paneldeki ilgili buton tzerindeki
yazilarin okunurlugunun yiksek ve panel butonlarinin tiklanilabilir olmasindan kaynakl
oldugu soylenebilir. Ayrica, panel bolimiinde ¢ durum (buton) varken davranig bolimiinde
10 farkl davranis (buton) olmasi da panel béliminin bakis sliresinin davranis bélimine
kiyasla daha az olmasini etkilemis olabilir.

- -
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Sekil 13. Katilimcilarin en ¢ok yogunlastiklari noktalara iligkin 1si haritasi

Katilimcilarin en ¢ok yogunlastiklari noktalara iliskin 1s1 haritasi Sekil 13’ de
gosterilmektedir. Isi haritasindan da gorildigi gibi en ¢cok yogunlasilan ilgi alani grafik
olmustur. Isi haritasindaki kirmizi renkli alanlar odaklanma siiresinin en fazla oldugu
bolgelerdir.
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2) Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Katilimcilar yoneltilen 12 goérevi yaptiktan sonra yari yapilandiriimis gérisme sorulari
sorulmustur.

Oneri sisteminin en kullanisli ya da en bedendiginiz 6zelligi/6zellikleri nedir/nelerdir?
sorusuna verilen cevaplar analiz edilmis olusturulan temalara iliskin bulgular Tablo 4’te
verilmistir. Oneri sisteminde en ¢ok begenilen 6zellik davranislarin filtrelenebilmesi, istenilen
davranisin secilerek grafikte gortlebilmesi olmustur. K9 kullanicisi bu soruya su sekilde ifade
etmigtir:

K9:” Davranis béliimiinii cok begendim. Davranislari bu sekilde alt
kategorize etmeleri yani burada karisik bir sekilde vermek yerine buradan
tikladigimiz zaman gésterilmesi ¢ok iyi hem de ayni zamanda birden fazla

davranisa da tiklayabiliyoruz”.

Oneri sisteminde diger begenilen veya kullanish bulunan diger 6zellikler arayiiziiniin
basit olmasi, renk uyumu ayrinti olmasi, grafigin Gzerine gelince ayrintilarin yazmasi
olmustur.

Tablo 4. Kullanicilarin éneri sisteminin en kullanisli buldugu ya da en begendigi 6zellikleri

Ozellikler Kullanici sayisi
Araylzi basit 5
Renkler uyumlu 4
Oldukga ayrintih 5
Grafigin Uzerine gelince ayrintilarin yazmasi 7
Davranislarda filtreleme 6zelligi 9

Oneri sisteminin en kullanissiz ya da en begenmediginiz 6zelligi/dzellikleri
nedir/nelerdir? Sorusuna verilen cevaplar analiz edilmis bulgulari Tablo 5’te verilmistir. Oneri
sisteminde begenilmeyen veya kullanissiz bulunan o6zellik ikonlarin kiicik olmasi ve
paneldeki tamam butonunun bir dnceki sayfa yerine giris sayfasina gotlirmesi olmustur.
Diger kullanissiz bulunan o6zellikler grafigin dar bir alanda olmasi, ikonlarin soluk renkte
olmasi, ikonlarin simgeleri, grafik sifirlama ikonu, grafik indirme ikonu, paneldeki dnerilerin
yazl cercevesinin genisligi ve grafik yakinlastirma oOzellikleri olmustur. Bu bulgularin goz
izleme ve gozlem verileri ile de tutarli oldugu gortlmektedir.
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Tablo 5. Kullanicilarin éneri sisteminin en kullanish bulmadigi ya da en begenmedigi
ozellikleri

Ozellikler Kullanici sayisi
Grafik dar bir alanda 5
ikonlar kiigiik 8
ikonlar soluk renkli 5
ikonlarin simgeleri 7
Grafik Sifirlama ikonu 7
Grafik indirme ikonu 5
Paneldeki 6nerilerin yazi cercevesinin genisligi 4
Paneldeki tamam butonunun giris sayfasina gétlirmesi 8
Grafik yakinlagtirma 5

Oneri sisteminde su anda var olmayan neyin eklenmesi 6gretmen adaylari icin daha
faydali olurdu? Sorusuna verilen cevaplar analiz edilmis bulgular Tablo 6’da verilmistir.
Kullanicilarin bu soruya benzer cevaplar verdigi gorilmistir. Ornegin K2 katimcisi bu
soruya su cevabi vermistir:

K2:”Oncelikle yakinlastirma tuslarinin ayri ayri olmasi isimi daha
kolaylastirirdi. istedigim zaman araligina gitmek igin uygun bir yer olsaydi
Ornedin bir textboxa yazdigim saniyeye dogrudan yakinlasabilirdi.
Duygularin gérsel isaretleri yaninda sayisal ifadeleri de yer alabilirdi. Grafik
daha kolay yorumlanabilirdi.”

Bunlara ek olarak grafikte yasanan duygu durumlarinin % olarak eklenmesi, ikonlara ve
duygu durumlarina arka plan veya renklendirme, panel boélimiindeki olay iliskili duygular,
deneyimlenen duygulara yonelik oneriler, ders bolimleri ile iliskili duygulara pdf indirme
ozelligi, gibi 6zelliklerin eklenilmesinin daha iyi olabilecegini soylemislerdir.
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Tablo 6. Kullanicilarin dneri sistemine eklenilmesini istedigi 6zellikler

Ozellikler Kullanici sayisi
Uzaklastirma (Zoom out) eklenmesi 1
Grafikte zaman aralig| girme 1
Grafikte yasanan duygu durumlarinin % olarak eklenmesi 3
ikonlara arka plan veya renklendirme eklenmesi 3
Panel bolimiine de pdf indirme eklenebilir 2
Grafikte duygu durumlarinin renklendirilmesi 3
Sifremi unuttum butonu 1

Oneri sisteminin sizi daha ¢cok memnun etmesi icin hangi gelistirmelerin yapilmasi
gerekir? Sorusuna verilen cevaplar analiz edilmis bulgulari Tablo 7’da verilmistir. Bu soruya
verilen cevaplarin kullanissiz veya begenilmeyen ozellikler sorusu cevaplari ile benzerlik
tasidigr gorilmektedir nitekim kullanicilar kullanissiz  bulduklari ve gelistirilirse veya
dizeltilirse memnun olacaklarini belirtmislerdir.

Kullanicilari en ¢ok memnun edecek 6zellikler ikonlarin 6ne ¢ikarilmasi ve simgelerin
gozden gecirilmesi ve yakinlastirma o6zelliginin daha islevsel hale getirilmesi olmustur.
Nitekim kullanicilar yakinlastirma o6zelligini kullanmakta zorluk yasadiklari icin en disuk
tamamlanma yuzdesine (%33) sahip olan gorev 7’yi (X davranisi meydana geldiginde hangi
duygu durumlarinda oldugunuzu bulunuz) yapmakta zorlandiklarini dile getirmislerdir. Gorev
sureleri ile de karsilastirildiginda en ¢ok zaman gecirilen goérevlerden ikinci sirada olan
yakinlastirma o6zelligini kullanma olmustur. Bu baglamda goriisme bulgulari goz izleme
verilerini destekler niteliktedir. Kullanici memnuniyetini artiracak diger oneriler ise grafikteki
yogunlugu temsil eden yuvarlak simgelerin sadelestirilmesi, grafigin sadelesmesi, panel ve
davranis kigultulerek grafik alani genisletilmesi, sdylem islevleri baslk olarak daha acik
anlasilir bir baslik olmasi, panel basliklarinin Gstliine imlecin gelince ayrinti yazmasi, grafikte
duygu durumlarinin renklendirilmesi seklinde olmustur.
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Tablo 7. Kullanicilari memnun edecek ozellikler

Ozellikler Kullanici sayisi
Grafikteki yogunlugu temsil eden yuvarlak simgelerin sadelestirilmesi 4
Grafigin sadelesmesi 2
ikonlarin &ne ¢ikarilmasi ve simgelerin gézden gegirilmesi 7
Panel ve davranis kiicultilerek grafik alani genisletilmesi 1
Soylem islevleri baslik olarak daha acik anlasilir bir baslk olmasi 3
Panel basliklarinin Gstline imlecin gelince ayrinti yazmasi 1
Grafikte duygu durumlarinin renklendirilmesi 3
Yakinlastirma 6zelliginin daha islevsel hale getirilmesi 7
Sonuglar

Bu calismada o6gretmen adaylar icin sanal sinif ortaminda yapilan 6gretmenlik
uygulamasinda bilissel-duyussal gorevlere yonelik gelistirilen bilgisayar destekli oneri
sisteminin kullanilabilirligi gbz izleme yontemi ve otantik gorevler lzerinden incelenmis,
gozlem ve gorismeler ile de veri gesitlemesine gidilerek olasi kullanilabilirlik problemleri
belirlenmis ve bunlarin ortadan kaldirilmasi veya araylzin iyilestiriimesine yonelik
onerilerde bulunulmustur. Veri cesitlemesi ile farkh nitelikteki veriler birbirlerinin
denetimine, karsilastirilmasina ve dogrulanmasina olanak saglamaktadir (Patton, 1990).

Oneri sistemini kullanan dokuz kullaniciya her bir kullaniciya 12 gérev olmak Uzere
toplam 108 gorev verilmis ve 95’i basariyla tamamlanmistir. Verilen gorevlerde buyilk bir
problem yasanmadigi gorulmistir. Bu baglamda o6neri sisteminin kullanilabilirliginin iyi
derecede oldugu soylenebilir.

GOz izleme calismalarinda, katilimcilarin cimledeki belirli bir kelime, sahnedeki bir
nesne veya yuzin gozleri gibi bir uyaricinin belirli bir bélimine ne kadar slireyle veya ne
siklikla baktiklarini bilmek isterler. Hedef bu oldugunda, arastirmacilar bir uyaranin
parcalarini kapsayan bir ilgi alani olustururlar (Carter ve Luke, 2020). Bu calismada da panel,
grafik, ikonlar ve davranis olmak Uzere dort ilgi alani belirlenmistir. Gz izleme verileri
sonucu en ¢ok odaklanilan ilgi alanlari sirasiyla grafik, davranis, panel ve ikondur. Rayner
(1978) da belirli bir noktada odaklanma siresinin uzun olmasinin ve odaklanma sayisinin
fazla olmasinin, bireylerin o bodlgede yogunlastiklarinin ve zihinsel islemler yaptiklarinin
gostergesi oldugunu ifade etmistir. Nitekim verilen otantik gorevlerin gogunun yapilmasi igin
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kullanicilarin  daha ¢ok grafige yogunlagsmasini gerektiren zihinsel islem gorevleri
icermektedir. Benzer sekilde kullanicilarin gubuk grafikleri nérogérintilere kiyasla nasil
incelediklerini arastiran bir ¢alismada goz izleme verileri analizinde ¢ubuk grafiklere daha
fazla odaklanildigi tespit edilmistir (Orquin ve Holmqvist, 2018). Bu durumu Carter ve Luke
(2020) temsil tird izleyici icin daha ilging veya yeni oldugunda diger nesnelerden daha fazla
ilgi cekebilir seklinde yorumlamistir. Bu ¢alismada da kullanicilara gore grafik ilgi alani diger
ilgi alanlarina gére daha yeni ve ilging gelmis olabilir. Ayrica odaklanmanin uzunlugu, gérevin
amaci ve karmasikligi, bireyin beceri ve dikkati, uyaranlarin blyukligu gibi cesitli faktorlere
bagll olarak da degisir (Rayner, 2009; Carter ve Luke, 2020). ikonlarin renklerinin soluk
olmasi ve kigik olmalari nedeniyle daha az dikkat ¢ekebileceginden en az yogunlasilan ilgi
alanlarindan biri olmustur. Bakis sayisi toplam bakis stiresi ile pozitif iliskilidir; bir katihmci ilgi
alanina ne kadar sik bakarsa, katilmci o ilgi alanina bakmak icin daha fazla zaman harcar.
Nitekim bu c¢alismada da bakis sayisi ve bakis slresi arasinda pozitif bir iliski oldugu
soylenebilir. Verilen gorevleri yerine getirilen kullanicilarin mevcut bilgisayar kullanma
ahskanliklarinin da etkisinin oldugu gorilmistir 6rnegin “grafigi indirme” gorevinde
kullanicilardan ikisi ekrana sag tiklayip ekrani farkli kaydet yaparak indirmeyi denemislerdir.

Bu calismada g6z izleme verileri, gézlem ve goriisme verilerinden elde edilen bulgular
birbirini destekler niteliktedir. Gorlisme bulgulari sonucunda Oneri sisteminde en cok
begenilen 06zellik davraniglarin filtrelenebilmesi, istenilen davranisin segilerek grafikte
gorulebilmesi olmustur. Diger kullanish bulunan ozellikler araylziniin basit olmasi, renk
uyumu ayrintili olmasi, grafigin lzerine gelince ayrintilarin yazmasi olmustur. Oneri
sisteminde kullanigsiz bulunan 6zellikler ise ikonlarin kiigik olmasi ve paneldeki tamam
butonunun bir 6nceki sayfa yerine giris sayfasina gétliirmesi olmustur. Benzer olarak Sahin ve
Durdu (2021) ¢alismalarinda kullanicilar yardim ikonu gibi dikkat ¢ekici olmayan nesneleri
kullanigsiz bulmuglardir. Diger kullanigsiz bulunan 6zellikler grafigin dar bir alanda olmasi,
ikonlarin soluk renkte olmasi, ikonlarin simgeleri, grafik sifirlama ikonu, grafik indirme ikonu,
paneldeki dnerilerin yazi cergevesinin genisligi ve grafik yakinlastirma 6zellikleri olmustur.

Kullanicilarin 6neri sistemine eklenmesini istedigi ozellikler ise grafige uzaklastirma
(zoom out) eklenmesi, grafige zaman araligi girme eklenmesi, grafikte yasanan duygu
durumlarinin % olarak eklenmesi, ikonlara arka plan veya renklendirme eklenmesi, panel
bolimindeki 6nerilere de pdf olarak indirme 6zelligi eklenmesi, sifremi unuttum butonu ve
grafikteki duygu durumlarina renklendirme eklenerek daha belirgin hale getirilmesi
olmustur. Alan (2021) benzer sekilde kullanicilar islem adimlarinin, butonlarin ve ikonlarin
daha belirgin sekilde olmasi gerektigini vurgulamislardir.

Kullanici memnuniyeti icin kullanicilarla gerceklestirilen goriisme sonrasinda ise
sistemde iyilestiriimesi gereken ozellikler; ikonlarin 6ne cikarilmasi, simgelerin gbzden
gecirilmesi, yakinlastirma o6zelliginin daha islevsel hale getirilmesi, grafikteki yogunlugu
temsil eden yuvarlak simgelerin sadelestirilmesi, grafigin sadelesmesi, panel ve davranis
kiictltilerek grafik alani genisletilmesi, soylem islevleri baslik olarak daha acgik anlasilir bir
baslik olmasi, panel basliklarinin Gstiine imlecin gelince ayrinti yazmasi, grafikte duygu
durumlarinin renklendirilmesi olmustur. Kullanicilarin memnuniyetleri icin gérislerini dikkate
alarak iyilestirdikleri e-6grenme portalinda Zardari vd. (2021), gelistirdikleri e-6grenme
portali Gzerinde iki asamali degerlendirme yapmislardir ve ilk asamadan sonra portallarini
ivilestirmislerdir. ikinci kullanilabilirlik degerlendirme sonrasi katilimcilarin memnuniyet
dizeyleri artmis ve sistemi daha anlasilir daha etkili ve verimli bulmuslardir. Dolayisiyla
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iyilestirilecek olan sistemler igin bu tlr bulgular sorunlarin dnemli bir kismini giderebilir. Bu
¢alismada da gortisme bulgulari goz izleme verilerini de dogrulamistir ve gézlem verileri ile
de tutarli oldugu gorilmektedir.

Dongusel iliski olarak insanlar teknolojileri icat eder; sonra bu Urinler insan algilarini
etkiler; daha sonra, kullanicilar kullanim sirasinda geri bildirim alir ve mevcut bir teknolojiyi
surekli olarak iyilestirir. Kullanici faktorleri veya sosyal faktorler, teknolojik tGriinlerin tasarimi
veya gelistirilmesinde 6nemli belirleyiciler olarak kabul edilmistir (Shin, 2020). Bu ¢alismada
kullanilabilirlik degerlendirilmesi yapilan duyussal oneri destek sisteminin ileride farkli
girdiler ile beslenmesi ve yeni kurallar ile bilgi-tabaninin genisletilmesi mimkindur. Boylece,
hem genis bir bilgi-tabani havuzu olusturulmasi saglanabilecek hem de ileride yapilacak
arastirma sonuglarina sistem gelistirilip iyilestirilebilecektir. Bu nedenle kullanilabilirlik
calismalarn ile ileride ki arastirmalar bu tir sistemlerin gelistiriimesine rehber olmasi
beklenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda da goz izleme verileri, otantik gorevler, gériisme ve
gozlemler sonucu ortaya konulan kullanilabilirlik sorunlari dogrultusunda 6neri sisteminin
iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik yapilan éneriler sunlardir:

e ikonlar daha koyu renkte, daha biiyiik ve grafige daha yakin bir konumda olabilir.

e ikonlarda gorevlerini daha iyi yansitacak simgeler kullanilabilir. Ornegin anasayfa
simgesi bizi baska bir sayfaya gotirecek hissi veriyor. Sifirlama islevine uygun bir
simge kullanilabilir (geriye donen ok gibi) veya grafigi indirme igin fotograf makinesi
simgesi yerine asagi dogru bir ok simgesi kullanilabilir.

e Grafige yakinlastirdiktan sonra orijinal haline geri dondidrmek icin sifirlama ikonu
grafigin sag Ust kosesine (daha yakin konuma) konulabilir.

e Yakinlastirma ikonuna tiklanilabilir hissi veren bir ikon segilebilir.

e Grafikte duygu durumlarini yansitan (mutluluk, korku, nétr, kizginhk vb.) yuvarlak
simgeler her bir duygu durumu icin farkl renklerde olabilir.

e Grafige duygu durumlarinin soldan saga rahat takip edebilmek icin 1zgara goriinim
eklenebilir.

e Panel bolimundeki olay iliskili duygular, deneyimlenen duygulara yonelik dneriler, ders
bolimleri ile iliskili duygulari da pdf olarak indirme 6zelligi eklenebilir.

® Panel bolimundeki olay iliskili duygular, deneyimlenen duygulara yonelik dneriler, ders
boltmleri ile iliskili duygularin acildigi penceredeki “geri dén” butonu kaldirilip
“tamam” a tiklandiginda giris sayfasi yerine bir 6nceki sayfaya geri donebilir.

e Panel bélimindeki olay iliskili duygular, deneyimlenen duygulara yonelik éneriler, ders
boltmleri ile iliskili duygularin acildigi pencerenin genisligi duslrulebilir.

e Panel bolimindeki ders bolimleri ile iliskili duygu grafikleri daha genis bir alanda
gosterilebilir.

e Davranis ve panel alani biraz kiiglltilerek grafik daha buydtdlebilir.

e Grafikte verilen renklendirilen ders bolimlerine ait farkh arka plan renkleri iki renk
yerine her bir ders bolimi farkh arka plan rengi yapilabilir. Ayni renk olunca
aralarinda bir iligki var hissiyati vermektedir.

e Panel bolimindeki butonlarin isimleri daha agiklayici verilebilir.

e Davranis boliminde oldugu gibi duygu durumlarina da filtre eklenebilir.

e Grafikte yasanilan duygu durumlari gorsel olarak birbirine ¢cok yakin oldugunda en az
veya en c¢ok yasanan duygu durumunu cikarmak zor olabilir bu nedenle yiizdelik
olarak grafigin X ekseninde yazan duygu durumlarina yasanan duygu durumlari
ylzdesi de verilebilir.
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e Grafikte kahverengi renginin farkli tonlari kullanilmis ama bu tonlardaki farklilik neyden
kaynakli agiklanmamis bir renk barinda grafigin altinda verilebilir.

e Soylem islevlerinin konusuyor davranisina ait oldugu anlasiimiyor ismi “Konusma
islevleri” seklinde degistirilebilir.

e Soylem islemlerinin stlne gelince imleg ele donisliyor bu da tikanilabilir hissi veriyor
ama tikaniimiyor. Bu dénisim kaldirilabilir.

Tesekkiir:
Calisma kapsaminda sinifta.com sanal sinif uygulamasinin kullanimi asamalarinda
desteklerinden dolayi Prof. Dr. Veysi isler ve Simsoft ekibine tesekkiir ederiz.
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TURKIYE ADRESLI EGiTiM TEKNOLOJISi YAYINLARININ iCERIK VE i$ BiRLiGi
ACISINDAN iINCELENMESi: BiR BiLIM HARITALAMA CALISMASI

Vahid Sinap!

0z

Bu arastirmanin amaci; Turkiye adresli egitim teknolojisi calismalarini, baslica ¢alisilan konular
ve uluslararasi is birligi surecleri baglaminda incelemek, alandaki egilimlerin tespitini
yapmaktir. Arastirmanin verilerini 1999-2021 arasi donemde Web of Science veri tabaninda
“Turkey” adresli, bibliyografik kiinyelerinde “educational technology” veya “instructional
design” anahtar kelimeleri gegen bilimsel metinlerin bibliyografik bilgileri olusturmaktadir.
Yapilan taramalarda bu tarih araliginda 1999 yilindan baslamak tzere toplam 351 calismaya
rastlanmistir. Arastirmada bibliyografik analiz yontemlerinden bilim haritalama teknigine
basvurulmustur. Bu teknik dahilinde de ortak kelime, ortak yazarlik ve atif analizleri ise
kosulmustur. Sonuclara gore; incelenen calismalarin anahtar kelimelerinde en ¢ok kullanilan
kavramlarin “educational technology” ve “instructional design” oldugu, “distance education”
kavraminin alanda daha yogun bir sekilde calisiimaya baslandigi tespit edilmistir. Ayrica,
bilimsel arastirma sirecinde uluslararasi is birligi anlaminda en gigli etkilesim ABD ile
yasanmaktadir. Bunu Almanya ve Rusya takip etmektedir. Bunlara ek olarak, en fazla arastirma
tireten kurum ise Hacettepe Universitesi’dir.

Anahtar Kelimeler: bibliyometri; bilim haritalama; bilimsel etkilesim; vosviewer; egitim
teknolojisi
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Vahid Sinap

EXAMINATION OF TURKEY ADDRESSED EDUCATIONAL TECHNOLOGY
PUBLICATIONS IN TERMS OF CONTENT AND COOPERATION: A SCIENCE
MAPPING STUDY

Abstract

The aim of this study is to examine the educational technology studies in Turkey in the context
of the main topics and international cooperation processes and to identify the trends in the
field. The data of the research consists of the bibliographic information of the scientific texts
titled “educational technology” and “instructional design” with the addressed “Turkey” in the
Web of Science database between 1999-2021. A total of 351 studies were found in this date
range, starting from 1999. Science mapping technique, one of the bibliographic analysis
methods, was used in the research. Within this technique, co-word, co-authorship, citation
bibliographic coupling analyzes were conducted. According to the results, it has been
determined that the most used concepts in the keywords are "educational technology" and
"instructional design", and the concept of "distance education" has begun to be studied more
intensively in the field. Furthermore, the strongest interaction in terms of international
cooperation in the scientific research process is experienced with the USA. This is followed by
Germany and Russia. In addition to these, the institution that conducts the most study is
Hacettepe University.

Keywords: bibliometrics; science mapping; scientific interaction; vosviewer; educational
technology

Summary

Rapid advances in technology provide educators and academics around the world with
unprecedented opportunities to use these technologies to improve teaching and learning. The
need to explore how educational technology applications can effectively support teaching and
learning processes has led to the exponential growth of research articles published in peer-
reviewed journals in the field of educational technology. In addition, the increase in the
potential of applications and technologies such as simulations, educational games, and
augmented reality to be used in education, and the fact that the concept of distance
education, which is one of the important working subjects of educational technology with the
Covid-19 pandemic, has started to attract more attention than ever, are among the important
factors that increase the researches in the field. Based on this, it has become inevitable to
change the cooperation and interaction processes in the field.

Changes in learning theories have affected the instructional design, which is one of the
carrier columns of educational technology and led to the formation of different trends in the
field (Kilig-Cakmak et al., 2015). Instructional design is an interdisciplinary field that constantly
interacts with various disciplines and requires the cooperation of researchers from different
fields (Tennyson, 2001). Considering the nature of the field of instructional design affected by
philosophical currents, the youth status of the field as an academic discipline, and the effects
of technological developments on educational technology, it is important to monitor an
ongoing development situation. With this kind of monitoring, it may be possible to determine
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which fields the field interacts with, to determine which currents it is affected by, to reveal
the intellectual relationship between previous research in the field, and to determine the
interdisciplinary or multidisciplinary character of the field.

The field of bibliometrics and science mapping, which is a basic method of bibliometrics,
stands out as one of the most effective ways to follow the above-mentioned development
(Cobo et al., 2011). Bibliometrics is the study of patterns of authorship, publication, and
literature use by applying various statistical analyzes (Lancaster, 1977). The science mapping
method seeks to find representations of intellectual connections within the ever-changing
system of scientific knowledge (Small, 1997). In other words, science mapping aims to show
the structural and dynamic aspects of science fields (Bérner, Chen, & Boyack, 2003).

In the science mapping method, co-authorship method is used to determine the author
research groups, to determine the relations within these groups, to reveal the relations
between institutions and countries, and to see the changes over time, which allows the
authors of the same research paper to analyze information such as the institution they work
and the country they live in (Peters & Van Raan, 1991). In addition, citation examining the
relationship between citing and receiving documents, co-citation examining the frequency of
citing the two documents together (Small, 1973), co-word making inferences based on the
frequency of co-occurrence of words and bibliographic coupling methods that examine the
relationship between documents that refer to the same publications (Kessler, 1963 cited in
Osareh, 1996).

Following the trends in the field due to the fact that the field of educational technology
is a young scientific field, its multi-disciplinary nature, its structure affected by technological
developments and philosophical trends, and the rapid increase in research in the field, the
development of the field is important in terms of the course of new studies in the field and
which other scientific disciplines the field is affected by. In this study, the trends in Turkey-
based scientific studies in the field of educational technology, it is aimed to examine the
cooperation between institutions and countries, and Turkey's contribution to the field of
educational technology with the science mapping method.

This research was conducted with the science mapping method. According to Garfield,
Malin and Small (1978), mapping science; it is a spatial representation of how disciplines,
fields, specialties, documents, or authors are related to each other. Bibliographic data were
accessed from the Web of Science (WoS) bibliographic database. In the WoS database, there
are 12,357 studies with the keywords "educational technology" or "instructional design" in
their title, abstract or keyword information. In line with the content of the study, when the
condition of using the word "Turkey" in the address information in the bibliographic tag is
added to the search query, it is seen that the first study was published in 1999 and there were
363 studies between 1999-2021. When 12 duplicate articles are excluded, the remaining 351
articles constitute the study group of the research. 334 of these articles were written in
English, 18 in Turkish and 1 in Spanish.

Analysis of bibliographic data was carried out using VOSviewer 1.16.17 software. While
analyzing the data, co-word, co-authorship and co-citation analysis methods were used. In line
with the analyzes made, Turkey-based science map of the field of educational technology has
been reached. As a result of the analysis, findings showing the densities, central points and
interaction strengths of the country, institution, author and concept clusters were obtained.
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The most studied concept in the examined articles is "educational technology", which is
also the name of the field. This is followed by "instructional design", one of the most important
study topics in the field. These concepts are followed by “distance education”, “e-learning”
and “content analysis”. However, the concepts of distance education, mobile learning,
blended learning, e-learning and technology integration showed separate clusters. The
concept of distance education is in the same cluster and correlation with online learning, the
concept of e-learning with augmented reality, instructional design and computational
thinking, the concept of blended learning with cognitive load and motivation, the concept of
technology integration with science and teacher education, self-efficacy and educational
technology, and the concept of mobile learning with technology, education and attitude they
are in the same cluster and correlation with technology, education and attitude. The concept
of content analysis shows a separate cluster on its own and is in close relationship with other
clusters. Educational technology and instructional design concepts have begun to be studied
together more than before.

The closest partner of Turkey in the scientific field is the USA. In terms of closeness to
scientific interaction, Germany and Russia are two other important countries. It can be said
that educational technology studies in Turkey are carried out in cooperation with 55 different
countries and work with 25.5% of the world's countries. When we look at the interaction
relations in the field in terms of institutions, it is understood that scientific processes are
carried out within their own countries. So much so that when we look at the institutions that
produce the most research, there is no other country institution other than Turkey at the
forefront. According to the findings, it is understood that Hacettepe University is the
institution that produces the most research in the analyzed texts, followed by Atatirk,
Anadolu and Middle East Technical Universities.

When the citations of educational technology studies addressing Turkey are examined,
it is seen that they heavily benefit from studies addressing Turkey. In terms of the number of
citations, the strongest relations on the basis of countries are Turkey-USA, Turkey-Germany
and Turkey-Japan.

When the citation patterns of the authors in the same document are examined, it is seen
that there are 3 clusters. When we look at the study subjects of the authors in these clusters,
learning theories, digital learning and technologies, instructional design and scientific research
methods come to the fore.

Giris

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, diinya c¢apindaki egitimcilere ve
akademisyenlere, 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmek icin bu teknolojileri kullanma konusunda
benzeri gorilmemis firsatlar sunmaktadir. Egitim teknolojisi uygulamalarinin 6gretme ve
o0grenme sireglerini nasil etkili bir sekilde destekleyebilecegini kesfetme ihtiyacinin yani sira;
simulasyonlar, egitsel oyunlar ve artirilmis gergeklik gibi uygulama ve teknolojilerin egitimde
kullanilabilme potansiyelinin artmasi, Covid-19 pandemisi ile egitim teknolojisinin dnemli
¢alisma konularindan biri olan uzaktan egitim kavraminin her zaman oldugundan daha fazla
ilgi gbrmeye baslamasi, Egitim Teknolojisi alaninda hakemli dergilerde yayimlanan arastirma
makalelerinin katlanarak biliyiimesine sebep olmustur. Buna dayali olarak alandaki is birligi ve
etkilesim siireclerinin degismesi kacinilmaz bir hale gelmistir.
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Egitim iletisimi ve Teknolojisi Dernegi (AECT), egitim teknolojisini “Ogrenme ve 6gretim
slreclerinin ve kaynaklarinin amaca yonelik stratejik tasarimi, yonetimi ve uygulanmasi yolu
ile 6grenme ve performansi gelistirmenin yani sira bilgiyi ilerletmek i¢in kuram, arastirma ve
en iyi uygulamalarin incelenmesi ve etik uygulamasidir.” olarak tanimlamaktadir (AECT, 2018).

Bu tanimdan hareketle, egitim teknolojisinin amaci, 6grenme ve performansin
iyilesmesine yol agmak igin belirlenen hedefler ve kazanimlar dogrultusunda 6grenme ve
O0gretim slrecinin ve bu suregte kullanilacak kaynaklarin 6gretim tasarimi ilkelerine uygun
olarak tasarlanmasi, tasarlanan siire¢ ve kaynaklarin yonetiminin yapilarak uygulamaya
konulmasidir. Tanima goére bir diger amag ise kuram, arastirma ve en iyi uygulamalarin, bilginin
ilerlemesini saglamak igin etik bir gergeve icerisinde ise kosulmasidir.

Onceki tanimlarda égrenmeyi kolaylastirmaktan (AECT, 1972), performansi artirmaktan
(Januszewski ve Molenda, 2008) bahsedilirken, bu tanimda “gelistirme” kelimesinin
kullaniimasi dikkat cekmektedir. Bu durum, yapilandirmacilik kuraminin egitim alanindaki
etkilerinin iyiden iyiye hissedilmesi ile aciklanabilir (AECT, 2018). Ogrenme konusunda daha
iddiali kelimeler yerine “gelistirme” gibi ilerletme, yonlendirme anlamlarinda bir kelime tercih
edilmistir.

Etik kelimesi ilk kez 2007 AECT taniminda gecmis iken bu tanimda da yer almaktadir
(Januszewski ve Molenda, 2008). Teknolojik gelismeler ile bilginin ilerlemesi noktasinda
“etiksel” sorunlar ortaya cikmistir. Bilgi kaynaklarina kolay ulasim ile egitim teknolojisi
alaninda yapilan arastirmalarda da sik¢a intihal yapildigi, calismalarda sahte verilerin
kullanildigr gozlemlenmektedir. Bu da “etik uygulama” kavraminin tanimda olmasi
gerekliligine isaret etmektedir.

1994 AECT taniminda “siire¢ ve kaynaklarin tasarim, gelistirme, uygulama, yonetim ve
degerlendirme” sinden (Seels ve Richey, 1994) bahsedilirken, bu tanimda bu climlenin basina
“amaca yonelik” kavraminin eklenmis olmasi tanimda dikkat ¢eken diger bir husustur. Egitim
teknolojisi alaninda amag¢ ve hedeflerin belirlenerek hareket edilmesinin daha gecerli ve
kuvvetli ¢iktilara olanak taniyacaginin tGzerinde durulmustur.

Daha eski tanimlarda ise egitim teknolojisi alaninda “ara¢” vurgusu vyapilirken ve
araclarin 6neminden bahsedilirken (Ely, 1963) bu tanimda arac¢ kavraminin yerine “tasarim ve
o6grenme” 0Ogeleri kullanilmistir. Bunun nedeni de alanda yapilan arastirmalar neticesinde
araclarin tek basina kullanimlarinin yeterli olmamasi, bunun yontemle birlestirilerek uygun bir
tasarimla verildiginde 6grenme (izerinde 6nemli ciktilarinin olabileceginin fark edilmesi
olabilir.

Ayrica, tanimdaki diger dnemli konulardan bir tanesi de “bilgiyi ilerletmek” kavramidir.
Daha 6nceki tanimlarda olmayan bu kavram ve beraberinde gelen “kuram, arastirma ve en iyi
uygulamalar” kismi, alanda yapilan arastirmalarinin 6neminden bahsetmektedir. Sonug
itibariyle alan, kendi kendini beslemeli ve gelistirmelidir. Bunun igin de bilimsel arastirmalara
ihtiyag duymakta, etkili bir tasarim gergeklestirebilmek icin alandaki bilgilerin gelistiriimesine
ve glincellenmesine gereksinim vardir.

Ogrenme kuramlarindaki degisimler egitim teknolojisinin tasiyici kolonlarindan olan
O0gretim tasarimini etkileyerek alanda farkli egilimlerin olusmasina yol agmistir (Kilig-Cakmak
vd., 2015). Bunun etkileri egitim teknolojisinin tarih boyunca yapilan tanimlarindan da
gorilebilmektedir. Ogretim tasarimi, cesitli disiplinlerle siirekli etkilesim halinde bulunan,
farkli alanlardan arastirmacilarin is birligi icerisinde bulunmasini gerektiren disiplinler arasi bir
alandir (Tennyson, 2001). Ogretim tasarimi alaninin felsefi akimlardan etkilenen dogasi, alanin
Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022

312



Vahid Sinap

akademik bir disiplin olarak genclik durumu, teknolojik gelismelerin egitim teknolojisi
Uzerindeki etkileri distndldiginde devam eden bir gelisim durumunu izlemek énemlidir. Bu
tur bir izleme ile alanin hangi alanlarla etkilesim igerisinde oldugunu saptamak, hangi
akimlardan etkilendigini tespit etmek, alanda yapilan gec¢mis arastirmalar arasindaki
entelektiel iliskiyi ortaya koymak, alanin disiplinler arasi veya c¢ok disiplinli karakterini
belirlemek mimkan olabilir.

Yukarida bahsedilen tirde bir gelisimi takip etmek icin en etkili yollardan biri olarak
bibliyometri alani ve bibliyometrinin temel bir yontemi olan bilim haritalama (science
mapping) 6nimuize g¢ikmaktadir (Cobo vd., 2011). Bibliyometri, gesitli istatistiksel analizler
uygulayarak yazarhk, yayin ve literatir kullanim orlintilerinin incelenmesidir (Lancaster,
1977). Bilim haritalama yontemi, stirekli olarak degisen bilimsel bilgi sistemi iginde entelektiiel
baglantilarin temsillerini bulmaya ¢alisir (Small, 1997). Diger bir deyisle, bilim haritalama, bilim
alanlarinin yapisal ve dinamik yonlerini gostermeyi amaclar (Borner, Chen ve Boyack, 2003).

Bir bilim haritalama analizinin is akisi; verileri alma, 6n isleme, normallestirme,
haritalama, analiz ve gorsellestirme seklindedir. Veriler, belirlenen kistaslar dogrultusunda
cevrimici akademik veri tabanlarindan alinarak, bilim haritalama icin gelistirilmis yazilimlarin
formatlarina uygun hale getirilir. Sonrasinda bilimlerin alt alanlarini, dogasini ve gelisimini;
alanda calisma yapan vyazarlarin, kurumlarin ya da Ulkelerin birbirleri ile olan iliskilerini
inceleyebilmek icin cesitli analiz tiirleri ise kosulur (Bardakei vd., 2019). Bu silirecin sonunda
bulgular yorumlanarak belli sonuglar elde edilir.

Bilim haritalama yontemi icerisinde yazar arastirma gruplarinin saptanmasi, bu gruplar
icindeki iliskilerin belirlenmesi, kurum ve Ulke iligkilerinin ortaya konulmasi ve zaman igindeki
degisimlerin goérilmesi amaciyla ¢esitli analiz yontemleri ise kosulmaktadir. Bu analiz
yontemleri arasinda yer alan ortak yazarlik (co-authorship), ayni arastirma belgesinin
yazarlarinin ¢alistiklart  kurum ve vyasadiklari Ulke gibi bilgiler Gzerinden analiz
gerceklestirilmesine yaramaktadir (Peters ve Van Raan, 1991). Atif (citation) analizi, atif yapan
ve alan belgeler arasindaki iliskiyi incelemektedir. Ortak atif (co-citation) analizi ise iki belgenin
birlikte alintilanma sikligi Gzerinden incelemeler yapmaktadir (Small, 1973). Bunlara ek olarak,
kelimelerin birlikte bulunma sikligi Gzerinden ¢ikarimlar yapan ortak kelime (co-word) ve ayni
yayinlara atif yapan belgeler arasindaki iliskiyi inceleyen bibliyografik eslestirme (bibliographic
coupling) (Kessler, 1963 akt. Osareh, 1996) analiz yontemleri bilim haritalama yontemi
dahilinde yer almaktadir.

Alanyazin incelendiginde, egitim alaninin entelektliel geg¢misini, alandaki
arastirmacilarin, kurumlarin ve (lkelerin etkilesimini arastiran bilim haritalama calismalari
vardir. Kovacevi¢ ve Hallinger (2019), okul liderligi alaninda 1960-2017 yillari arasinda Scopus
dizininde taranan 1,613 makaleyi ortak atif analiz yontemi ile incelemislerdir. Bicak¢l ve
Baloglu (2021), Ustliin zekalillarin kisilik oOzellikleri konulu 1957-2020 yillari arasinda
yayimlanmis 321 calismayi atif analizine tabi tutmuslardir. Ozkaya (2019), STEM egitimi
alaninda 1992-2017 yillari arasinda yayimlanmis olan 2,313 makaleyi ortak atif ve bibliyografik
eslestirme yontemleri ile analiz etmistir. Goksu ve digerleri (2021), 6gretim tasarimi alaninda
1975-2019 yillari arasinda yayimlanmis olan 5,664 makaleyi gesitli bibliyografik analiz
yontemleri ile degerlendirmislerdir. Yilmaz, Topu ve Takkag Tulgar (2019), yabanci dil 6gretimi
alaninda 2019 yilina kadar yayimlanmis olan 596 calisma lizerinde atif ve ortak atif analizlerini
ise kosarak alanin bilimsel haritasini ¢cikarmislardir. Arici ve digerleri (2019), fen egitimi
alaninda artirilmis gerceklik konulu 2013-2018 yillari arasinda yayimlanmis olan 62 makaleyi
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atif ve ortak atif analizleri ile Giilmez, Ozteke ve Giimiis (2021), uluslararasi dergilerde egitim
alaninda yayimlanmis Tlrkiye adresli 6,312 makaleyi ortak yazar, ortak atif ve ortak kelime
analizleri ile Goksu (2021) mobil 6grenme konulu 2015-2019 yillari arasinda yayimlanmis olan
5,167 makaleyi cesitli bibliyografik analiz yontemleri ile inceleyerek alanlarin bilimsel
gelisimini ve kavramsal yapisini haritalamislardir. Gorlilecegi lizere egitim alaninda birgok
farkh konuda bilim alanlarini haritalamayi hedefleyen galismalar, biylk veya kiguk veri setleri
ile gergeklestirilmektedir. Egitim teknolojisi alani, dolayli olarak alanin ¢alisma konulari
araciligiyla ele alinsa da uluslararasi diizeyde, Turkiye adresli egitim teknolojisi galismalarinin
bibliyografik analiz yontemleri ile dogrudan incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamistir.

Egitim teknolojisi alaninin geng bir bilimsel alan olusu, ¢ok disiplinli dogasi, teknolojik
gelismelerden ve felsefi akimlardan etkilenen yapisi, alanda yapilan arastirmalarin hizla
artmasi geregi alandaki egilimlerin takibi; alanin gelisimi, alanda yapilacak yeni ¢alismalarin
gidisati, alanin hangi diger bilimsel disiplinlerden etkilendigi acisindan 6nemlidir.
Gerceklestirilen bu calisma ile Tirkiye’den egitim teknolojisi alanina uluslararasi dizeyde
katkida bulunan arastirmalarin egilimleri belirlenerek alanda arastirma yapacak
arastirmacilara, alandaki gelismeler hakkinda temel bilgiler sunulmasi hedeflenmektedir.
Calismanin amaci, egitim teknolojisi alaninda Tirkiye adresli yapilan bilimsel calismalardaki
egilimlerin, kurumlar ve llkeler arasindaki is birlikteliklerinin, egitim teknolojisi alanina
Turkiye'nin katkisinin bilim haritalama yontemi ile incelenmesi seklindedir. Bu dogrultuda su
problemlere yanitlar aranmaktadir:

1. Egitim teknolojisi alaninda Tirkiye adresli arastirmalar en ¢ok hangi bilimsel olgu ve
kavramlar tzerinde durmaktadirlar?

2. Egitim teknolojisi alanindaki Turkiye adresli arastirmalarin Gizerinde en ¢ok durduklari
kavramlarin zaman igerisindeki degisimleri nasildir?

3. Tirkiye’de egitim teknolojisi alaninda arastirma yapan arastirmacilarin diger
Ulkelerdeki arastirmacilarla etkilesimleri nasil degismektedir?

4. Turkiye adresli egitim teknolojisi arastirmalarinin ortak atif stirecleri nasil islemektedir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma bilim haritalama yontemiyle yirutilmastir. Garfield, Malin ve Small’a
(1978) gore bilimi haritalamak; disiplinlerin, alanlarin, uzmanliklarin, belgelerin veya yazarlarin
birbirleriyle nasil iliskili oldugunun uzamsal bir temsilidir. Bilimsel uzmanlklarin veya alt
alanlarin haritalanmasi, alanin sosyolojik ve tarihsel olarak analiz edilebilmesine ve disiplinler
arasi bilgi aktarimi sireclerinin resmedilmesine olanak tanir (Small ve Crane, 1979). Ortak
atifta bulunulan belge kiimeleri ile bilimsel uzmanlhk yapilarinin “dogum”, “bliyime” ve
“6lim” gibi ilkelerini belirlemek ve alandaki dnemli fikirler arasindaki iliskilerin tanimlanmasi
mumbkiin olabilir (Bellardo, 1980).

Calisma Grubu ve Arama Sorgusu

Bibliyografik verilere WoS bibliyografik veri tabanindan erisilmistir. WoS veri tabaninda
bibliyografik kiinyesinde baslik, 0zet veya anahtar kelime bilgilerinde “educational
technology” veya “instructional design” anahtar kelimeleri gecen 12,357 ¢alisma mevcuttur.
Calismanin igerigi dogrultusunda arama sorgusuna, bibliyografik kiinyesinde adres bilgisinde
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“Turkey” kelimesi gecme sarti eklendiginde ilk ¢alismanin 1999 yilinda yayimlandigi ve 1999-
2021 yillari arasinda 363 calismanin mevcut oldugu goérilmektedir. Yinelenen 12 makale
cikarildiginda, arastirmanin ¢alisma grubunu geriye kalan 351 makale olusturmaktadir. Bu
makalelerin 332 tanesi ingilizce, 18 tanesi Tiirkce ve 1 tanesi de ispanyolca dillerinde
yazilmistir. incelenen makale sayisinin yillara gére dagilimi Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Yillara gore makale sayisi
Verilerin Analizi

Bibliyografik verilerin analizi VOSviewer 1.16.17 yazilimi aracihigiyla yuratalmustar.
Veriler analiz edilirken ortak kelime, ortak yazarlik ve ortak atif analiz yontemlerinden
faydalaniimistir. Yapilan analizler dogrultusunda egitim teknolojisi alaninin Tirkiye merkezli
bilim haritasina ulasilmistir. Analiz sonucunda Ulke, kurum yazar ve kavram kiimelerinin
yogunluklarini, merkez noktalarini ve etkilesim giclerini gosteren bulgular elde edilmistir.
VOSviewer yazilimi sayisal bilgilerin elde edilmesinde kullanildigi gibi yayinlarin ag haritasini,
Ulkelerin, kisilerin ve kurumlarin bilimsel etkilesim stireclerini grafige dékme noktasinda da ise
kosulmustur. Tablo 1’de yuritilen analiz tiirleri, belirlenen kesme noktalari ve ilgili haritadaki
baloncuk sayilari verilmistir.

Tablo 1. Analiz turleri

Analiz Bulunma Siklig Baloncuk Sayisi
Ortak Kelime 5 ve lizeri makalede yer alan anahtar kelimeler 23
Ortak Yazarlik 3 veya daha fazla ortak ara§t|‘r.ma'ureten Ulkeler 9

10 veya daha fazla arastirma dretilen kurumlar 11
Atif 3 veya Uzeri belgede atif almis tlkeler 10
Ortak Atif 20 veya daha fazla ¢alismada birlikte atif almis yazarlar 17
E;?;zc?fr;aeﬂk 5 veya daha fazla ayni kaynaga atif yapmis yazarlar 8
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Bulgular

Calisilan Kavramlar

Tablo 2’'de, egitim teknolojisi alaninda Tirkiye adresli yayinlarda 980 farkli kavram
icerisinden en ¢ok calisilan ilk 20 kavrama yer verilmistir.

Tablo 2. En ¢ok ¢alisilan yirmi kavram

Kavram Bulunma Kavram Bulunma
Sikhg Sikhgi
1. Educational technology 98 11. Technology 8
2. Instructional design 59 12. Technology integration 8
3. Distance education 16 13. Mobile learning 8
4. E-learning 12 14. Academic achievement 7
5. Content analysis 11 15. Higher education 7
6. Education 9 16. Motivation 6
7. Augmented Reality 9 17. Cognitive load 6
8. Blended learning 9 18. Teacher education 6
9. Online learning 9 19. Systematic review 6
10. Science education 8 20. Attitude 6

incelenen makalelerde en cok calisilan kavram alanin da ismi olan “educational
technology”dir. Sonrasinda bunu alanin en 6nemli ¢alisma konularindan “instructional design”
takip etmektedir. Bu kavramlari ise “distance education”, “e-learning” ve “content analysis”
izlemektedir. Kavramlarin birbirleri ile olan etkilesimini gosterir harita Sekil 2’de vyer
almaktadir.
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Sekil 2. En ¢ok calisilan kavramlarin kiimelesme orintisi
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Sekil 2’ye baktigimizda, baloncuklarin biyukligi kavramin ¢alismalarda gecme sikhgini,
kavramlarin arasindaki bag ve yakinlik kavramlarin bir arada kullanilma yogunlugunu ve
renkler de kavramlarin iliskili oldugunu kiimeyi géstermektedir. Buradan hareketle en az 5 ve
Uzeri calismada gecen 23 kavramin 6 adet kiime olusturdugu gortlmektedir. Bunun yani sira
“educational technology”, “instructional design” ve “content analysis” kavramlarinin diger
birgok kavramla sik bir bicimde birlikte ¢alisildigini, calisma yapilan alanin isminin ve kullanilan
arastirma yonteminin metinlerin anahtar kelime bilgilerinde siklikla yer aldigini, bu arastirma
yontemlerinden en ¢ok kullanilaninin “content analysis (igerik analizi)” yontemi oldugunu
soylemek mumkindir. “Distance education (uzaktan egitim)”, “online learning (¢evrimigi
o0grenme)”, “mobile learning (mobil 6grenme)”, “e-learning (e-6grenme)” ve “blended
learning (harmanlanmis 6grenme) gibi 6grenme yontem ve modelleri alandaki hakim
yaklasimlardandir. Yurutilen calhismalarda “attitude (tutum)”, “self-efficacy (6z yeterlik)”,
“motivation (motivasyon)”, “academic achievement (akademik basari)”, “computational
thinking (bilgi islemsel disiinme)” gibi degiskenlerin siklikla irdelendigi gorilmektedir.
Ogrenme kuramlarindan “cognitive load (bilissel yiik)” kuraminin alandaki calismalarda
kullanildigl saptanmistir. Bunlara ek olarak “technology integration (teknoloji entegrasyonu)”
konusunun alanda 6nemli bir yer edindigi, “augmented reality (artirnlmis gerceklik)”
teknolojisinin 6gretim tasarimi slireclerinde yogun olarak kullanildigi anlasilmaktadir.

Alanda calisilan kavramlarin zaman icerisindeki degisimini gorebilmek adina ortak
kelime analizi, analiz edilen metinlerin yayimlanma tarihine goére gruplanarak tekrar
gerceklestirilmistir. Analiz gergeklestirilirken incelenen metinlerdeki 22 yillik dénem 11 yilhk
iki doneme ayrilmis, 3 ve Uzeri makalede en ¢ok gegen ilk 10 kavram segilerek haritalar
olusturulmustur. Buna gore Sekil 3'te 1999-2010, Sekil 4’te ise 2011-2021 arasi donemlerde
en ¢ok ¢alisilan kavramlara ve birlikte bulunma durumlarina yer verilmistir.
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Sekil 3. En ¢ok calisilan kavramlar, 1999-2010
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Sekil 4. En ¢ok calisilan kavramlar, 2011-2021

Sekil 3’e bakildiginda “egitim teknolojisi” ve “6gretim tasarimi” kavramlarinin birlikte
dogrudan calisilmadiklari gorulirken Sekil 4’te ise kavramlarin birbirleriyle daha sik bir bicimde
calisildiklari gorilmektedir. “E-68renme” kavrami her iki donemde de c¢alisilma sikligini
korumakla beraber, “uzaktan egitim”, “cevrimici 6grenme”, “harmanlanmis 6grenme” ve
“mobil 6grenme” kavramlari ikinci dénemde yogun olarak calisiimaya baslanmistir. ilk
donemde karsilasilan “technology (teknoloji)”, “teacher training (6gretmen yetistirme)” ve
“mathematic education (matematik egitimi)” gibi kavramlar yerini “artirilmis gercgeklik” ve
“education (egitim)” gibi kavramlara birakmistir. Bunlara ek olarak ikinci donemde “igerik

analizi” gibi arastirma yontemlerine dair kavramlar ortaya gikmistir.
Etkilesim Siiregleri

incelenen dénemde Tiirkiye adresli egitim teknoloji calismalarinin 302 kurum ve 55 lke
ile is birligi icerisinde alana katki yaptigi gozlenmistir. Etkilesimin en ¢ok oldugu (lkeler Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Etkilesimin en ¢cok oldugu llkeler

.. Bulunma .. Bulunma
Ulke Sikhgi Ulke Sikhgi

1. ABD 20 6. Glney Kore 4

2. Almanya 6 7. ingiltere 3

3. Rusya 5 8. Suudi Arabistan 3

4. Gliney Afrika 5 9. Romanya 3

5. Japonya 4

Tablo 3’e bakildiginda Turkiye adresli egitim teknolojisi ¢alismalarinin en ¢ok ABD ile is
birligi icerisinde yapildigi gérilmektedir. Bunu sirasiyla Almanya, Rusya ve Guiney Afrika takip
etmektedir. 351 makalenin 109 tanesi bagka ulkelerle is birligi icerisinde Uretilmistir. Kalani ise
yalnizca Tirkiye adresli c¢alismalardan olusmaktadir. Ulkelerin birbirleri ile etkilesimini
gosteren harita Sekil 5’te verilmistir.

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
318



Vahid Sinap

P
| japan
\
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ usa
\ /
= \ -7
F TP
/ germany S o
~
/ southskorea - §,
/ —-——
/ 7 S
! 7 N /] i =~ o~
! y v turkey S i
i [ - T
saudidrabia conenis \ e S -
\ x~ @~ T S >
\ N TR S russiaj
\ southsfrica i - " S, J
\ england ]
\ 2 ’
~ -

- -

Sekil 5. En c¢ok is birligi yapilan Glkelerin kiimelesme 6riintis

Sekil 5’e baktigimizda tlkelerin 3 adet kiimelesme gosterdigi goriilmektedir ve Rusya’nin
Turkiye adresli egitim teknolojisi calismalarinda Turkiye haricinde baska (lkeler ile
etkilesiminin olmadigi saptanmistir. ABD ve Japonya kiimelesme egilimindeyken diger yanda
ingiltere, Almanya, Giiney Kore, Romanya, Suudi Arabistan ve Giiney Afrika ayr bir kiime
oruntlisu c¢izmislerdir. Haritaya goére en yogun etkilesimin ABD ile oldugu bulgusuna
ulasiimistir. incelenen dénemde alana en ¢ok katki saglayan kurumlar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. En ¢ok icerik tGreten kurumlar

Kurum Bulunma Kurum Bulunma
Sikhgi Sikhgi

1. Hacettepe Universitesi 34 7. Yildiz Teknik Universitesi 11

2. Atatiirk Universitesi 24 8. istanbul Universitesi 11

3. Anadolu Universitesi 23 9. Karadeniz Teknik Universitesi 11

4. Orta Dogu Teknik Universitesi 22 10. Atilim Universitesi 10

5. Ankara Universitesi 19 11. Ege Universitesi 10

6. Gazi Universitesi 19

Tablo 4’e baktigimizda 10 ve daha fazla arastirma dreten 11 kurum oldugu
gorilmektedir. 11 kurumun 10’u devlet Gniversitesiyken 1 tanesi vakif tiniversitesi olan Atilim
Universitesidir. Alana katki bakimindan en giicli kurumun Hacettepe Universitesi oldugu
saptanmistir. Bunu Atatiirk Universitesi, Anadolu Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi
takip etmektedir. Sekil 6’da kurumlar arasindaki is birligi etkilesimi resmedilmistir.
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Sekil 6. En ¢ok igerik Greten kurumlarin kiimelesme 6rintlsu

Sekil 6’ya baktigimizda kurumlarin 4 adet kiime olusturduklari, Hacettepe
Universitesinin alana yiiksek katki saglayan kurumlarin ¢oguyla is birligi halinde oldugu, 10 ve
Uzeri bulunma sikhginda Tiirkiye disindan hi¢bir kurumun haritada yer almadigi gériilmektedir.

Atif iliskileri
incelenen metinlerde toplam 11,636 belgeye ve 5,640 kaynaga (kitap, dergi vb.) atif

yapilmistir. Atiflar Ulke bazinda analiz edildiginde 55 farkli Glkeye atifta bulunuldugu
anlasiimistir. Tablo 5’te en ¢ok atif alan 10 lke ve aldiklari atif sayilari listelenmistir.

Tablo 5. En cok atif alan 10 (ilke ve atif sayilari

Ulke Atif Ulke Atif
Sayisi Sayisi

1. Tlrkiye 2878 6. Glney Afrika 49

2. ABD 291 7. Romanya 44

3. Almanya 130 8. Gliney Kore 16

4, Japonya 64 9. Rusya 3

5. Suudi Arabistan 50 10. ingiltere 5

Tablo 5’e gore Tirkiye kokenli egitim teknolojisi arastirmalari yine kendi llkelerinden
belgelere yogun bir bicimde atifta bulunmuslardir. Bati Avrupa, Kuzey Amerika ve Asya’dan
gelismis Ulkeler atif alma noktasinda dikkat cekmektedirler. Afrika kokenli bazi (ilkelerin de
hatiri sayilir diizeyde atif aldiklari saptanmistir. Ulkeler bazinda en giiglii iliskiler Tiirkiye-ABD,
Tirkiye-Almanya ve Tirkiye-Japonya seklindedir. Yazarlarin ayni belgede atif alma
birlikteliklerinin gosterildigi harita Sekil 7’de verilmistir.

/ -~
/I bozkurt, a esi@ll jw\|
7 b S =%
/ o N~ 7 - hwang # ———————— N
7 bandirfsuyukeaturk, s = —=— @
= 7 : \
; fraenkel, jr; "/ (  mayer, re
I mishga, p @ /J' (prensky, m* ~ w
I = \ // ™ sweller, j
| ertmi@r, pa Ve ’ = T g e e
\ gagne, rm=- ’ T
\ @ S
-~ -

i ————

Sekil 7. Yazarlarin ayni belgede atif alma birliktelikleri
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Sekil 7’ye baktigimizda 3 adet kiimelesme olustugu gértlmektedir. “Mayer, R. E.”, “Paas,
F.”, “Sweller, J.” egitim psikologlari olarak 6grenme kuramlari ve bilissel yik teorisi lzerine
calismalar yapmislardir. “Prensky, M.” ve “Hwang, G.” dijital 6grenme ve teknolojiler lizerine
yogunlasmis arastirmacilardir. “Ertmer, P.A.”, “Fraenkel, J.R.”, “Gagne, R.M.” 68retim tasarimi
alaninda arastirmalar yaparken, ayni kiime icerisindeki “Blytkoztirk, S.”, “Creswell, J.W.” ve
“Bozkurt, A.” gibi isimler bilimsel arastirma yéntemleri konusunda alan uzmanlaridir. Bitlin
kiimelerdeki yazarlarin egitim teknolojisinin 6grenme psikolojisi, 6gretim tasarimi, teknoloji
ve arastirma boyutlari agisindan metinlerde siklikla birlikte alintilandiklari bulgusuna
ulasiimistir. Ayni kaynaklara yogun bir sekilde atif yapan yazarlarin bibliyografik veriler 1s1ginda
olusturulan haritasi Sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8. Yazarlarin ayni belgelere atif yapma birliktelikleri

Sekil 8’e baktigimizda lke bilim insanlarinin yine kendi Ulkelerinden bilim insanlari ile
ayni konularla yogun olarak ilgilendikleri goriilmektedir. Haritaya gére ayni belgelere atif
yapma birlikteligi acisindan en net yazar ciftleri “Goktas, Yuksel — Kiiglk, Sevda” ve “Cagiltay,
Kirsat — Cagiltay, Nergiz Ercil” seklindedir. “Goktas, Yiksel”in “Bozkurt, Aras” ve “Cagiltay,
Nergiz Ercil” ile ayni belgelere atif yapma birlikteligi de yiksek bulunmustur.

Sonuglar

Son doénemde hemen her alanda, alanin egilimlerini belirlemeye yonelik ¢calismalar
siklikla ylrttilmektedir. Arastirma evreninde zaman icerisinde meydana gelen degisiklikleri
izlemeye yarayan egilim arastirmalari, alanin diger disiplinlerle etkilesiminin tespiti, alandaki
arastirmaci gruplarinin tasviri, alanda hakim olan felsefi akimlarin etkilerinin gézlemlenmesi
acisindan 6nemlidir. Bu tlr bir arastirma gerceklestirmenin birden fazla yolu vardir. Bu
arastirmada, Turkiye adresli egitim teknolojisi calismalarindaki egilimleri belirlemeye yonelik
olarak, WoS veri tabaninda dizinlenmis 1999-2021 yillari arasindaki Tirkiye adresli egitim
teknolojisi calismalari bilim haritalama yontemleri ile incelenmistir. Bilimsel uzmanliklarin
veya bilim alanlarinin haritalanmasi, bilimsel bir alani olusturan alt alanlar arasindaki iliskileri
anlamak, alandaki gelismeleri takip etmek, alana etki eden tarihsel slire¢ ve yapilari ortaya
koymak ve alandaki arastirma egilimlerinin tespitini gergeklestirmek agilarindan énemli bir
arastirma yontemidir (Borgman ve Furner, 2002).

incelenen metinlerde en c¢ok calisilan kavramlara baktigimizda alanin ismi olan egitim
teknolojisi ve alanin en 6nemli calisma konularindan olan 6gretim tasarimi kavramlarinin ilk
iki sirada olduklari goriilmektedir. Buradan hareketle, alandaki arastirmacilarin ¢alismalarina
anahtar kelime secerken alanin ismini sikhikla bulundurduklari, arastirmalarini yayimladiklari
dergilerin sart kostugu asgari anahtar kelime sayisini saglamaya calisirken ¢cok genel ifadeler
kullanarak anahtar kelimelerin kullanim amacinin disina giktiklari sdylenebilir. Cakmak vd.,
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(2016) egitim teknolojisi alanina yonelik yaptiklari icerik analizi arastirmasinda ayni sekilde
egitim teknolojisi ve 0Ogretim tasarimi kavramlarinin metinlerde en ¢ok gecen anahtar
kelimeler oldugunu bulmuslardir. Tosuntas, Emirtekin ve Siral (2019) yaptiklari ¢alismada
benzer sekilde egitim teknolojisi kavraminin en ¢ok kullanilan anahtar kelime oldugu sonucuna
ulasmislardir. Bununla beraber uzaktan egitim, mobil 6grenme, harmanlanmis 6grenme, e-
ogrenme ve teknoloji entegrasyonu kavramlari ayri kiimelenmeler gostermislerdir. Uzaktan
egitim kavrami gevrimigi 6grenme ile, e-6grenme kavrami artiriimis gergeklik, 6gretim tasarimi
ve bilgi islemsel dislinme ile, harmanlanmis 6grenme kavrami bilissel yiik ve motivasyon ile,
teknoloji entegrasyonu kavrami fen ve 6gretmen egitimi, 6z yeterlik ve egitim teknolojisi ile,
mobil 6grenme kavrami ise teknoloji, egitim ve tutum ile ayni kiime ve baginti icerisinde yer
almislardir. icerik analizi kavrami tek basina ayri bir kiimelenme gésterip diger kiimelerle yakin
iliski icerisindedir. Bu bilgiler 1si8inda; fen ve Ogretmen egitiminde egitim teknolojisi
uygulamalarinin énemli bir yeri oldugu, alanda teknoloji entegrasyonu konusunun 6nem
tasidigl, harmanlanmis 6grenme uygulamalarinda akademik basari ve motivasyon gibi
degiskenlerin irdelendigi, bilissel ylik kuraminin tasarim vyapilirken g6z Oniinde
bulunduruldugu, mobil 6grenme uygulamalarinda tutum degiskeninin irdelendigi, e-6grenme
uygulamalarinda artirilmis gerceklik teknolojisinin siklikla calisildigl, e-6grenmenin 6gretim
tasariminda 6nemli bir yer edindigi, bilgi islemsel diisiinme becerilerinin e-6grenme acisindan
incelendigi, uzaktan egitimin en fazla ¢alisilan ¢evrimici 6grenme uygulamasi oldugu, alanda
icerik analizi calismalarinin 6nemli bir yeri oldugu sonuglarina ulasiimistir.

Ortak kelime analizine tabi tutulan 22 yillik donem 11’er yillik iki doneme ayrilarak
alandaki Tirkiye adresli ¢alismalarin egilimi belirlenmeye c¢alisilmistir. Buna goére egitim
teknolojisi ve 0Ogretim tasarimi kavramlari eskisine nazaran daha c¢ok birlikte calisiimaya
baslanmistir. Bunun sebebi teknolojinin egitimde nasil kullanilabilecegine yonelik alanda artan
sorular ve ihtiyaclar olabilir. Uzaktan egitim kavrami son dénemde alanda en yogun ¢alisilan
kavramlardan biri haline gelmistir. Ciftci ve Ersoy (2021) Tirkiye’de pandemi ile ilgili egitim
alaninda yapilan calismalari incelediklerinde en ¢ok ele alinan konunun “egitim 6gretim
sorunlar” oldugu sonucuna varmislardir. 2020 yilinda baslayan Covid-19 pandemisi sebebiyle
tim kademelerdeki yliz ylize egitim faaliyetlerine son verilmesiyle uzaktan egitim kavraminin
popllarite kazandigi asikardir. Cevrimici 68renme, mobil 6grenme ve harmanlanmis 6grenme
kavramlari siklikla ¢ahlisilan konular haline gelmislerdir. Benzer bir sekilde Hsu, Hung ve Ching
(2013) yaptiklari calismada; 6gretim tasarimi, cevrimici 6grenme ve harmanlanmis 6grenme
konularinin egitim teknolojisi alaninda calisiima sikliginin artan bir egilim gosterdigini tespit
etmislerdir. Amacini “bilgi teknolojilerini kullanarak yliksek 6grenimi ilerletmek” seklinde
tanimlayan ve egitim teknolojisi alaninda belli araliklarla raporlar yayimlayan EDUCAUSE isimli
dernek, yayimladigi “horizon (ufuk)” isimli raporunda, alanda gelecek yillarda 6grenme
analitikleri, makine 6grenmesi, bliylk veri, uyarlanabilir 6grenme teknolojileri, yapay zeka,
robotik ve artirilmis gergeklik Gzerine galisilmasi gerektigini Gnemle vurgulamiglardir (Becker
vd., 2018). Alandaki Tiirkiye adresli calismalarin ise artiriimis gerceklik disinda diger konulara
yeterince yogunlasamadigi gorilmektedir. Bu tiir derneklerin yayimladiklari raporlarin
arastirmacilari yonlendirme noktasinda onemli etkileri oldugu distnildigiinde, belirtilen
konular Gizerinde g¢alisiimasi Tiirkiye'deki arastirmacilarin ¢alismalarini uluslararasi dergilerde
daha kolay yayimlatabilmelerine ve yayinlarinin daha fazla atif alabilmesine olanak
saglayabilir. Yine son donemde de egitim gibi genel gecer kavramlarin anahtar kelimeler
icerisinde kullanilmaya devam edildigi, calismalarda kullanilan arastirma yontemine de
anahtar kelimeler arasinda yer verildigi gorilmektedir.
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Turkiye’nin bilimsel anlamda alandaki en yakin ortagi ABD’dir. Bu sonug Yildiz, Cengel ve
Alkan’in (2020) elde ettikleri sonuglar ile 6rtiismektedir. Alanin ABD’den dogan bir disiplin
olmasi, alandaki dergilerin ¢ogunun ABD menseili oldugu distndldiginde ylksek bir is
birliginin olmasi kacginilmazdir. Bilimsel etkilesim yakinligi bakimindan Almanya ve Rusya iki
diger 6nemli llke olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Almanya’da yasayan Tiirk niifusu, Rusya ile son
yillardaki teknik bilgi transferi (know-how) siireglerimiz g6z éniinde bulunduruldugunda bu iki
ulke ile etkilesimin yogun gikmasi sasirtici degildir. Diinya Bankasi verilerine gére, diinyada 218
Ulke ya da bolge vardir (TWB, 2021). Tirkiye adresli egitim teknolojisi ¢alismalarin 55 farkli
Ulke ile is birligi icerisinde yurutilerek dinya Ulkelerinin %25,5’i ile birlikte ¢ahsildigi
sdylenebilir. incelenen metinlerin kisitti dusiinildigiinde bu yiiksek bir oran olsa da
gunimduzdeki bilgi ve iletisim teknolojileri zenginliginin is birligi stregleri agisindan sagladigi
kolayliklar gbz 6nline alindiginda bu oran gelistirilmeye agiktir. Alandaki etkilesim iliskilerine
kurumlar acisindan baktigimizda bilimsel stireclerin yine kendi tlkeleri icerisinde yuritildugi
anlasiimaktadir. Oyle ki, en fazla arastirma lretilen kurumlara bakildiginda 6n siralarda Tiirkiye
disinda hicbir diger llke kurumu bulunmamaktadir. Bulgulara gére incelenen metinlerde en
fazla arastirma treten kurumun Hacettepe Universitesi oldugu, bunu Atatiirk, Anadolu ve Orta
Dogu Teknik Universitelerinin takip ettigi anlasiimaktadir. URAP (2021) arastirma
laboratuvarinin verilerine gére diinyadaki (niversiteler siralamasinda Tirkiye’den ilk 500’e
giren tek Universitenin Hacettepe Universitesi oldugu bilgisi, bu calismadaki bulgunun
nedenini acgiklamada yardimci olabilir. Gilmez, Ozteke ve Gimdis'iin (2021) yaptiklari
calismada da Tiirkiye adresli egitim calismalarinda Hacettepe Universitesi birinci sirada yer
almaktadir. Ayrica en fazla arastirma ireten kurumlardan bir tanesi Vakif Universitesi olan
Atilim Universitesi’dir. Egitim teknolojisi alaninin tlkemizdeki tezahiirii olan Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimiiniin bu {iniversitede olmamasina ragmen alandaki
c¢alisma sayisinin fazlahgi, egitim teknolojisi alaninin disiplinler arasi karakterinin ortaya
koyulmasi agisindan dnemli bir gosterge olabilir.

Tirkiye adresli egitim teknolojisi calismalarinin atiflari incelendiginde yogun bir bicimde
yine Tirkiye adresli calismalardan yararlandiklari gorilmektedir. Bu durum, WOS veri
tabaninda yer alan prestijli yayinlarda atif almaya uygun kaliteli arastirma belgelerinin
fazlaligina isaret etmektedir (Bardakgi vd., 2019). Buna ek olarak bu bulgu, Turkiye’den egitim
teknolojisi alaninda calisan arastirmacilarin kendi tlke ve alanlarindaki arastirmacilardan ve
calismalardan bilingli bir sekilde haberdar olduklarini gostermektedir. Atif alma sayisi
acisindan (lkeler bazinda en gigli iliskiler Tirkiye-ABD ve Turkiye-Almanya seklindedir.
Nitekim calismada Ulkelerin birlikte ayni belgede atif alma dlizeylerinin incelenmesi sonucu
elde edilen bulgularda, Tirkiye’nin egitim teknolojisi alaninda en ¢ok ABD ve Almanya adresli
¢ahsmalarla birlikte yer aldigr gortlmugstir. Bu bakimdan arastirma bulgulari birbirlerini
dogrular niteliktedir.

Yazarlarin ayni belgede atif alma ortntileri incelendiginde 3 adet kiimelenme olustugu
gorulmektedir. Bu kiimelerdeki yazarlarin galisma konularina baktigimizda 6grenme kuram ve
teorileri, dijital 6grenme ve teknolojiler, 6gretim tasarimi ve bilimsel arastirma yontemleri
konulari 6ne ¢ikmaktadir. Alanin tanimlarini da dikkate aldigimizda alandaki arastirmacilarin
o6grenimin nasil gerceklestirilecegi, hangi teknolojilerin kullanilabilecegi, nasil tasarlanacagi ve
nasil arastirilacagi sorunsallari dahilinde ilerlemeleri cok dogaldir. Yazarlarin ayni belgelere atif
yapma birliktelikleri incelendiginde ise en net sekilde karsimiza ¢ikan yazar ciftleri “Goktas,
Yiksel — Kicuk, Sevda” ve “Cagiltay, Kirsat — Cagiltay, Nergiz Ercil” seklinde goralmdistar.
Yazarlarin calismalarina goz gezdirildiginde yazarlarin siklikla ortak yazarlh calismalar yaptiklari
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anlasiimistir. Bu noktada bibliyografik eslestirme analizinin zayif bir yoni ortaya ¢ikmaktadir.
Bibliyografik eslestirme analizinde amag ayni yayinlara atif yapan belgeler arasindaki iliskiyi
incelemektir (Kessler, 1963 akt. Osareh, 1996). Ancak, siklikla birlikte calisan yazarlar, farkli
belgelerde degil, ayni ¢alismalarda yer almalari ve dolayisi ile ayni belgelere atif yapma
durumunda bulunmalari sebebiyle atif iliskileri yliksek ¢ikmaktadir. Yontem, alanda siklikla
birlikte calisan yazarlari belirleme agisindan dogru bir gosterge olsa da birlikte calismadiklari
halde ayni konularda siklikla ¢alisan vyazarlari tespit etme acgisindan geri planda
kalabilmektedir.

Sinirhiliklar

Bu arastirmanin bazi sinirliliklari yer almaktadir. Bilim haritalama yontemi ile yirutilen
arastirmalarda bibliyografik verilere belli arama sorgulari kullanilarak erisilmektedir. Bu
arastirmada, egitim teknolojisi alaninda uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalara ulasabilmek
amaciyla, WoS veri tabaninda bulunan makalelerin bibliyografik kiinyesinde, baslik, 6zet veya
anahtar kelime bilgilerinde egitim teknolojisi alaninin ingilizce karsiligi olan “educational
technology” ve alanin dnemli ¢calisma konularindan olan dgretim tasariminin ingilizce karsiligi
olan “instructional design” anahtar kelimeleri gecen calismalara erisilmistir. Ancak, alandaki
her calisma baslik, 6zet veya anahtar kelime bilgilerinde bu kelimelere yer vermeyebilir.
Dolayisi ile bu calismalara ulasmak daha belirli ve detayl arama sorgulari gerektirmektedir.
Ayrica, alanlarin isimlerinin alanyazinda kabul gérmiis farkh sekillerde ingilizce karsiliklari yer
alabilmektedir. Bu bakimdan da arastirma, belirtilen alan isimlerinin sorgulanmasi ile sinirli
kalmaktadir.

Arastirmada kullanilan bibliyografik analiz yontemlerinin de bazi sinirhliklari yer
almaktadir. Genel olarak, atif sayisi ile atif yapilan ¢alismanin kalitesi veya alanyazina katkisi
arasinda kesin bir olumlu iliski oldugu varsayilmaktadir (Le Pair, 1988). Ancak, yeni makalelerin
daha 6nceki yillarda yayimlanmis makaleler kadar atif almasi zor gérilmektedir (Sinap, 2020).
Bunun yani sira arastirmacilarin gruplasma igine girerek, gerceklestirdikleri c¢alismalara
katkilarinin olmamasina ragmen birbirlerinin adini yazmalari suretiyle 6z atif yapmalari (Egghe
ve Rousseau, 1990; Smith, 1981) ve alanda bulunan bir ¢calismanin ¢ok fazla elestiri ve olumsuz
yorum almasi sebebiyle olumsuz atif sayisinin artmasi (Cole ve Cole, 1974) bibliyografik analiz
yontemlerinin sonuglarini maniplile edebilmektedir. Bahsedilen bu durumlardan hareketle,
bibliyografik analizler sonucunda alana en ¢ok katki yaptigi goriilen yazarlarin, kurumlarin veya
Ulkelerin katkilari en olumlu sekilde olmayabilmektedir.

Oneriler

Arastirma bulgulari dogrultusunda bazi 6neriler gelistirilmigtir:

e Alandaki arastirmacilar ¢alismalarina anahtar kelime belirlerken arastirmanin icerigini
daha detayli yansitan anahtar kelimeler segebilirler. Bu sayede alandaki egilim
belirleme galismalari daha gegerli sonuglara ulasabilir.

e Alanda cesitli incelemeler yaparak alanin gelisimine ve gidisatina dair raporlar
yayimlayan kurum ve derneklerin goriis ve onerileri yapilacak ileriki arastirmalarda
daha dikkate alinabilir. Bu sayede arastirmacilar, calismalarini uluslararasi dergilerde
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daha rahat bir sekilde yayimlatma firsati bularak calismalarindan daha genis bir
cevrenin istifade etmesini saglayabilirler.

® Alandaki kuram ve uygulama ciktilari arasindaki boslugun doldurulmasi agisindan,
alanda arastirma yapan arastirmacilar, farkh tGlkelerden arastirmacilar ile daha fazla is
birligi gerceklestirerek, alanda gerceklestirilen arastirmalar araciligiyla elde edilen
kuramsal bulgularin uygulama ortamlari Gzerindeki etkisinin daha iyi bir temsiline
ulagilmasina vesile olabilirler. Bununla birlikte, AECT’nin (2018) egitim teknolojisi
taniminda gegcen “6grenmeyi ve performansi gelistirme” ilkesi egitim ortamlarinda
saglanabilir.

e Bilim haritalama yontemi ile arastirma yapacak arastirmacilarin arama sorgularini
olustururken belirledikleri anahtar kelimeler kritik 6neme sahiptir. Arastirmacilar,
arastirdiklari alani temsil eden bitin anahtar kelimelere ulasarak en dogru arama
sorgusunu olusturmahdirlar.
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SINIFLARDA VIDEO KAYDI HAZIR BULUNUSLUK OLCEGININ GELISTiRILMESI:
GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI *
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Arastirma Makalesi
0Oz

Sinif ortamlarinin video kaydi 6gretmen mesleki gelisimini destekleme ve kisisel gelisim igin
farkindalik ve yetkinlik kazandirma gibi amaclar dogrultusunda giderek yayginlasmaktadir.
Ogretmen egitimcileri veya arastirmacilar, arastirma yénteminde yer verdigi video kullanimi
hakkinda 6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaclarini da géz dniinde bulundurmak durumundadir.
Mevcut arastirma, 6gretmenlerin siniflarinda video kaydi igin hazir bulunusluk durumlarini
incelemeye yonelik “Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olgeginin” gelistirilmesi, gegerlik
ve glvenirliginin belirlenmesini amaglamaktadir. Arastirmada, ilk olarak 6lgek maddelerinin
gelistirilmesi icin siniflarda video kaydi ve video kameralarin 6gretmen mesleki gelisiminde
kullanimina iliskin alan yazin incelenmistir. Ardindan 418 6gretmen ile gerceklestirilen dlcek
uygulamalari ile Olgegin yapi gecerligini belirlemek amaciyla faktor analizleri; glivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, tabakali Alpha katsayisi, madde-
toplam korelasyonu ve boyutlar arasi korelasyon analizleri yapilmistir. Nihai form, 37
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maddenin yik verdigi “Kayit aracglarina asina olma”, “kayitlarin yonetimi ve paylasimi”, “cekim
ortamini hazirlama”, “video kaydi icin yetkinlik”, “kayit stresiyle basa ¢cikma” ve “video kaydina
yonelik tutum” olmak Uzere alti boyuttan olusmaktadir. Sonuc olarak, 6lcegin gecerligi ve
glvenirligi konusunda yeterli psikometrik 6zelliklere sahip oldugu ve alan yazina 6nemli

katkilar sunacagi diisiintilmektedir.
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DEVELOPMENT OF CLASSROOM VIDEO RECORDING READINESS SCALE: A
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Research Paper

Abstract

Video recording of classroom environments is becoming popular for the purposes, such
as promoting teacher professional development, and raising awareness and competencies for
personal development. Training providers and researchers should also consider teacher
expectations and learning needs about video use in their methodologies. The current research
aims to develop the "Classroom Video Recording Readiness Scale" to examine the readiness
of teachers for video recording in their classrooms and determine the validity and reliability
of the scale. In the research, firstly, the use of video cameras in teacher professional
development and video recording in the classroom were conceptualized with consecutive
sessions for the item development. Then, after administration of the survey with 418 in-
service teachers, factor analyzes to determine the construct validity and internal consistency
coefficient, stratified alpha coefficient, item-total correlation, and correlation between scale
dimensions analysis to determine reliability was made. The final form consists of six

” u

dimensions loaded with 37 items named “familiarity with recording tools”, “management and
sharing of records”, “preparing of recording environment”, “competence for video recording”,
“coping with recording stress” and “attitude towards video recording”. As a result, it is thought
that the developed scale has sufficient psychometric properties in terms of validity and

reliability tests and will make significant contributions to the literature.

Keywords: teacher; video recording; readiness; professional development; scale
development.

Summary

Video recording of classroom environments is becoming increasingly common for
purposes such as supporting teacher professional development, and raising awareness and
competence for personal development. Researchers often prefer recording the content of
training videos they use for teacher training from teachers' own classrooms, which are their
natural learning environments. Because the knowledge that the teacher can transfer directly
to the daily teaching practices is largely obtained by the teacher's critical interpretation of the
nature of their own classroom and school settings (Cochran-Smith & Lytle, 1999). Therefore,
recent studies have often focused on the process or effectiveness of viewing recorded video
content (Deryakulu et al., 2019; Kleinknecht & Poschinski, 2014; Sherin & Van Es, 2009; Zhang
et al., 2011). However, this information cannot inform the researchers about how the video is
recorded and at what level the teacher performance and the real classroom environment are
reflected in the video content. For this reason, it will not be informative for teacher trainers
and PD providers planning professional development activities how ready the teachers are for
video recording in their classrooms, what their own knowledge and skills are for video
shooting, and how much the recorded video reflects the natural environment of the
classroom.

Today, with the widespread use of digital cameras, cell phones, and other low-cost
economy class video recording equipment, video recording in classrooms has become much
easier (Brunvand, 2010). However, teacher readiness should be considered because the use
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of these technologies is closely related to the teacher's knowledge of technology and how the
teacher will include new technology in the class setting. In studies, the concept of teacher
readiness is defined in different ways in the context of teacher learning needs. Desimone
(2009), defines teacher professional development needs as the change in the teacher's own
knowledge and skills, attitudes, or beliefs; and the use of this new knowledge and skills,
attitudes, and beliefs to develop classroom practices. Reeves and Li (2012) examined the
technological readiness of teachers, participating in online professional development courses,
through their attitudes towards online trainings, computer/technical skills, and easy access to
the required technology. On the other hand, Gokgearslan et al. (2017), examined the
readiness for the use of mobile technology, including mobile devices, in the components of
technology acceptance, readiness for online learning, mobile vehicle anxiety, and basic
features of mobile learning.

In this context, the current research deals with the readiness of teachers for video
recording in their classrooms in the context of the technical knowledge and skills that the
teacher should have regarding video recording, self-efficacy beliefs, and attitudes towards
video recording. The context of this study is based on a professional development project
named BISDEM Project in Turkey, which offers new perspectives for professional
development programs from the national perspective. Therefore, this study aims to develop
and determine the validity and reliability of a tool to examine the knowledge and skills, self-
efficacy perceptions, and attitudes of teachers about taking video recordings in their
classroom settings.

In the research, firstly, the use of video cameras in teacher professional development
and video recording in the classroom were conceptualized with consecutive sessions for the
item development. Then, after the survey administration with 418 in-service teachers, factor
analysis to determine the construct validity and internal consistency coefficient, stratified
alpha coefficient, item-total correlation, and correlation between scale dimensions analysis to
determine reliability were made. The final form consists of six dimensions loaded with 37
items named “familiarity with recording tools”, “management and sharing of records”,
“preparing of recording environment”, “competence for video recording”, “coping with
recording stress” and “attitude towards video recording”. The internal consistency
coefficients calculated for the dimensions of the scale and the stratified alpha coefficient are
between .84 and .94 and indicate the reliability of the scale. Item-total correlations range from
r=.448 to r=.857 and meet the criteria proposed in the literature. Significant relationships
between dimensions vary between r=-.229 and r=.654 and show that internal consistency
between dimensions is ensured.

As a result, researchers carry out numerous studies to support the professional
development of teachers and to raise awareness and competence for their professional
development. It is thought that the "Classroom Video Recording Readiness Scale", which can
also consider the expectations and needs of its participants, will make significant contributions
to the literature. Turkish form can be found in Appendix 1. With the measurement tool
developed and whose validity and reliability are reported, (i) teacher educators or program
coordinators can determine the readiness of teachers for video recording in their classrooms
before professional development programs that involve teachers taking video recordings in
their classrooms, and because of this determination, teachers can be supported to the extent
needed. (ii) The scale was developed to determine the readiness for video recording in the
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classroom environment and can be used complementary with measurement tools (e.g.,
Deryakulu et al., 2019) related to the video viewing practices being used in video-based
teacher trainings. (iii) The sample characteristics of the scale were tested with a group with
less than five years of professional experience and high technology proficiency. For this
reason, it can be repeated with different sample groups and comparisons can be made in
terms of different variables.

Giris

Mesleki gelisim faaliyetlerinde etkili 6gretmen gelisimini desteklemek adina gesitli
uygulamalara yer verilmektedir. Bu kapsamda arastirmacilar 6gretmenlerin 6grenme
sureglerine aktif katilimini destekleme (Penuel et al., 2007), uzun sireli gelisimlerini takip
etme (Garet et al., 2001), sinif ici gbzlemlere ve geri bildirimlere odaklanma (Simon et al.,
2011) ve iyi 6gretim uygulamalarini modelleme ve yansitma (Capps et al., 2012) iceren
calismalar ylriutmektedir. Bu tir calismalari destekleyici ve tamamlayici aracglar olarak video
teknolojilerinden de siklikla yararlaniimaktadir. Ogretmen mesleki gelisiminde video kullanimi
ve etkililigi Gzerine gerceklestirilen alan yazin incelemeleri, videolarin bu kapsamdaki destegini
acikca gostermektedir (Brunvand, 2010; Gaudin & Chaliés, 2015; Major & Watson, 2018;
Marsh & Mitchell, 2014). Arastirmacilar 6gretmen egitimi icin kullandiklari video iceriklerini
cogu kez 6gretmenlerin kendi dogal ortamlari olan siniflarindan kayda almayi tercih ederler.
Clinkl 6gretmenin 6gretim sirecine dogrudan aktarabilecegi bilgi bliylk 6l¢lide 6gretmenin
kendi sinifinin ve okulunun dogasini elestirel bir bakis agisi ile yorumlamasi ile elde edilir
(Cochran-Smith & Lytle, 1999). Dolayisiyla mevcut arastirmalar siklikla kayda alinan bir video
iceriginin izlemesi slirecine veya etkililigine odaklanmistir (Deryakulu et al., 2019; Kleinknecht
& Poschinski, 2014; Richards et al., 2021; Sherin & Van Es, 2009; Zhang et al., 2011). Oysaki,
bu bilgiler arastirmacilara videolarin ne sekilde kayit altina alindig ve 6gretmen ve sinif
ortaminin video kaydina hangi diizeyde yansidigi hakkinda bilgi verememektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin sinifinda video kaydina ne kadar hazir olduklari, video ¢ekimi icin kendi
baslarina sahip olduklari bilgi ve becerilerinin neler oldugu ve dahasi videonun sinifin dogal
ortamini ne kadar yansittigl 6gretmen egitimcileri ve mesleki gelisim faaliyetleri planlayan
arastirmacilar icin bilgi verici olacaktir.

Gunlmiuzde dijital kameralar, cep telefonlari ve diisiik maliyetli diger tliketici sinifi video kayit
araclarinin yayginlasmasiyla, siniflardaki video kayitlari bir hayli kolaylasmistir (Brunvand,
2010). Bu sayede ¢ok sayida 6gretmen mesleki gelisim firsatlarinin bir parcasi olarak kendi sinif
ortamlarindan video olusturmakta ve paylasmaktadir (Sherin et al., 2021). Bu firsatlar igin
ogretmenlerin olusturduklari videolarin niteligi oldukca az sayida arastirmada incelenmektedir
(Dobie et al., 2021). Alan yazinda goériintl ve ses kalitesi, kayit ortamlarinin yapisi, 6grenci
davranislarinin kadraja girme durumlari gibi nitelikler, videolardaki karmasikligin belirleyicisi
olarak tanimlanmistir (Amador et al., 2019; Superfine et al. 2018). Ogretmenlerin video izleme
slrecinde giclik yasamalarinin 6niine gecmek amaciyla arastirmacilar videolarin karmasiklik
dizeylerinin belirlenmesine odaklanmislardir. Dolayisiyla kaliteli kayit olusturma ve siniftaki
belirli olgulari kadraja sokabilme gibi kaygilar arastirmacilarin odaklandiklari konular
arasindadir (Richards et al., 2021). Ancak videolarin kayit kalitesi sinif ortamini ve 6grenci
etkilesimini net bir sekilde yansitmak icin tek basina yeterli degildir. Video olusturma sireci
kayit ekipmanina sahip olma, sarjini kontrol etme veya cihazdaki yazilimi tanima gibi teknik
konulardan (Sherin et al., 2021), icerigin derin ve acgik bir sekilde yansitabilmesine (Amador et
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al., 2019) pek ¢ok asamanin planlanmasini ve 6ngoriilmesini gerektiren zorlayici bir gérevdir
(Richards et al., 2020). Dolayisiyla 6gretmenlerin kendi siniflarindan olusturacaklari videolarin
niteliklerinin bu konudaki hazir bulunusluklari ile yakindan iliskili oldugu séylenebilir. Alan
yazinda 6gretmen hazir bulunuslugu 6gretmenin 6grenme ihtiyacglari baglaminda degiskenlik
gostermektedir. Desimone (2009), o6gretmen mesleki gelisim ihtiyaclarini 6ncelikle
ogretmenin kendi bilgi ve becerisi, tutum veya inancglarindaki degisim, sonrasinda da yeni bilgi
ve becerilerin, tutum ve inanglarin sinif igi uygulamalari gelistirme igin kullanimi olarak ifade
eder. Reeves ve Li (2012), cevrim ici mesleki gelisime katilan 6gretmenlerin teknolojik hazir
bulunusluklarini tutumlari, bilgisayar/teknik beceri ve teknolojiye kolay erisebilme durumlari
Uzerinden incelemistir. Gokgearslan ve digerleri (2017) ise mobil araclari da icerecek sekilde
mobil teknolojinin kullanimina yénelik hazir bulunuslugu teknoloji kabull, ¢evrim igi
ogrenmeye hazir bulunusluk, mobil ara¢ kaygisi ve mobil 6grenmenin temel ozellikleri
bilesenlerinde inceler. Bu kapsamda mevcut arastirma 6gretmenlerin siniflarinda video kaydi
icin hazir bulunuslugunu video kaydina iliskin 6gretmenin sahip olmasi gereken teknik bilgi ve
beceriler, video kaydina iliskin 6z-yeterlik inanclari ve tutumlar baglaminda ele almaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Siirecinin Video Kaydi ve Teknik Boyutlar

Arastirmacilar icin sinif i¢i video kaydi ile hedeflenen siniftaki olay akisini tam olarak
yansitma ve planlanan ders icerigini kesintisiz olarak kayda almaktir. Video kaydini
gerceklestirecek olan 6gretmenin kendisi oldugunda ise, durum biraz daha karmasik hale
gelmektedir. Alan yazinda 06gretmenlerin kendi siniflarinda olusturduklari videolarda
gorintilerin net veya belirsiz olma durumlari, sesin duyulabilirligi veya karisik olmasi gibi
konular teknik kalite 6zellikleri olarak incelenmektedir (Amador et al., 2019; Richards, et al.,
2021; Superfine et al., 2018). Video kalite unsurlari icin 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi
ve becerilere odaklanilmalidir. Shulman (1986), 6gretmenin 6grenmesi ve sahip olmasi
gereken bilgileri ilk olarak icerik, pedagoji ve 6gretim programi bilgisi olarak tanimlamistir.
Sonralari bu bilgi boyutlarina ek olarak, Mishra ve Koehler (2006), teknoloji bilgisini de dahil
ederek, 6grenme ihtiyaglarini teknolojik pedagojik alan bilgisi olarak tanimlamistir. Video
kaydina iliskin teknik bilgi ve becerileri de icerisine dahil edebilecegimiz teknoloji bilgisi,
ogretmen mesleki gelisim ihtiyaclari arasinda yer almaktadir (Hendriks et al., 2010).
Ogretmenler icin bu tiir bilgilere sahip olunmasi yeni teknolojileri daha kolay kabullenmeleri
ve siniflarinda etkin kullanmalarini saglar (Zhao et al., 2002). Kilburn (2014), video kaydiyla
ilgili sinif ortamlarinda kullanilabilir teknik ¢6ztimleri tanimlamistir. Bu ¢c6zliimler sirasiile video
kamera secme, 0gretme ve 6grenmede en az kesintiye neden olacak sekilde bir kamerayi
monte edip konumlandirma, sinif ortamlarinda hem o6gretmenlerin hem de 6grencilerin
seslerini net bir sekilde yakalama ve ¢oklu kamera kaydi igin segenekler olusturma seklindedir.
Video kaydina 6zgu olarak tanimlanabilecek bu tir bilgi ve becerilerin 6gretmenin video
kaydina iliskin sahip oldugu yeterlikler baglaminda tani koyabilecek ve arastirmacilara bilgi
sunabilecek bir 6lgme araci alan yazinda bulunmamaktadir.

Video Kaydina Yonelik Ogretmen Oz-yeterlik inanglan

Ogretmen 6z-yeterlikleri, sahip olunan yeteneklere duyulan giiven ve égretmenlerin
mesleki davranislarini etkileyen temel motivasyon kaynaklari olarak tanimlanir (Klassen et al.,
2011). Bandura’ya (1986) gore davranis, sahip olunan gercek yetenegin disa vurumunun
otesinde, kisinin kendisinde olduguna inandigi veya hissettigi kapasitenin veya yeterliklerin
disa aktarimidir. Bu nedenle kisi ne kadar glicli yeterlik inancina sahipse, davranisinda da o
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dlciide aktif olmakta ve iistlendigi gérevi tamamlamak icin caba harcamaktadir. Ogretmen 6z-
yeterliklerini belirleme, 6gretmenlerin hangi becerilere sahip olduklarini hizlica tanimlama ve
ilgili konularda hangi diizeyde bilgiye sahip olduklarini anlamaya yardimci olur (Yeh et al.,
2015). Ogretmen gelisimine ydnelik programlarin égretmen ihtiyaclarina gére sekillenmesine
kilavuzluk eder (Bandura, 2006).

Ogretmen 6z-yeterlik inanglari, siniflarda teknoloji kullanimi (Orn. Ursavas et al. 2014;
Sendurur & Yildirnm 2019) ve teknoloji bilgisi (Orn. Balgin & Ergiin, 2016; Yeh et al., 2015)
baglamlarinda biyiik élciide siniflandinlmistir. Ogretmenlerin yeni bir teknolojiyi sinifta
kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmalari konusundaki distnceleri, bu konuda
kendilerine duyduklari given gibi algilanan pek ¢ok durum 06z-yeterlikler baglaminda
degerlendirilmektedir (Ursavas et al., 2014). Video teknolojileri 6zelinde de 6gretmenlerin
benzer 6z-yeterlik inanclarina sahip olmalari kuvvetle muhtemeldir. Campbell’e (1996) gore
oz-yeterlikler 6gretmenin sahip oldugu deneyimler ile baglantili olarak kendi icerisinde
degiskenlik gostermektedir. Ancak video kaydinin veri toplama araci olarak kullanildigi bircok
arastirma icin 6gretmenin derslerini kayda alabilmesi, ders kayitlarini dizenli tutabilme
konusunda kendine giiven duymasi, sinifinda bir kameranin olmasina kolaylikla alisabilmesi
gibi pek ¢ok algilanan yetenegin tespit edilmesinin 6nemli olacagi dislinilmektedir.

Video Kaydina iliskin Ogretmen Tutumlan

Tutum, belirli bir nesnenin cesitli deger yargilariyla degerlendirilmesi yoluyla bir
dereceye kadar lehte veya aleyhte karar verilen, psikolojik bir egilim olarak tanimlanir (Eagly
& Chaiken, 2007). Oz-yeterlik, algilanan yetenekler ile iliskiliyken, tutum daha cok lehte ve
aleyhte ortaya cikacak sonug ile iliskilidir. Video kaydi ve izleme sireci ile iligkili 6gretmen
deger yargilari veya egilimleri alan yazinda siklikla rapor edilmektedir. Ornegin derslerin video
kaydina alinmasindan duyulan kaygi (Borko et al., 2009; Eraut, 2000; Krone et al., 2002; Sherin
& Han, 2004), teknoloji bilgisi veya profesyonel destek yetersizliginden katilimi reddetme veya
kayit icin temkinli yaklasma (Borko et al., 2009; Coyle, 2004), gézlemleniyor olma baskisi
(Lasagabaster & Sierra, 2011) ve kendi ders kayitlarini izlerken vermis oldugu savunmaci
tepkiler (Kleinknecht & Schneider, 2013) bunlardan sadece bazilaridir.

Dwyer’e (1993) gore tutuma iliskin Olcekler gelistirmenin en verimli ve etkili
yontemlerinden biri likert tipi dlgeklerdir. Bu sayede incelenen nesneye yonelik olumlu veya
olumsuz tutumun derecesi kolaylikla temsil edilebilir. Alan yazinda teknoloji kullanimi
baglaminda 6gretmen tutumlari (Demirci Giler & Irmak, 2018; Ursavas et al. 2014), video
izleme ve donit almanin motivasyonel yonleri (Yigit & Seferoglu, 2021) incelenmesine karsin,
video kaydi almaya yonelik 6gretmenin olumlu ve olumsuz tutumunun derecesini ortaya
koyan bir 6lgcme araci bulunmamaktadir.

Bu distinceler ile mevcut arastirmada, 6gretmenlerin siniflarinda video kaydi alabilme
bilgi ve becerilerini, 6z-yeterlik algilarini ve tutumlarini incelemeye yonelik 6lgme aracinin (i)
gelistirilmesi ve (ii) gecerlik ve glivenirliginin belirlenmesi hedeflenmistir.

Aragtirmanin Baglami

Mevcut calismada gecerlik ve giivenirlik sonuclari raporlanan élgme araci, BISDEM
projesi mesleki gelisim programi tasarimi 6ncesinde 6gretmenlerin siniflarinda video kaydina
yaklasimini ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. BISDEM projesi TUBITAK Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi ARDEB-SOBAG 1001 (220K080)
tarafindan desteklenmekte (Subat 2021 — Subat 2023) ve Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve
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Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi (YEGITEK) ve Mugla il Milli Egitim Mudiirligi is birliginde
yurittlmektedir.

Yontem

“Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olcegi” gelistiriimesinde alan yazinda agiklanan
madde gelistirme, Olcek gelistirme ve degerlendirme asamalari takip edilmistir (Boateng et al.,
2018, Dwyer, 1993). Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama sirecleri, < Mugla
Sitki Kogman Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu> etik kurulunun <06.04.2020> tarihli
ve < Protokol No:200076> sayili belgesi ile onaylanmistir.

Madde Gelistirme

Olgek maddelerinin gelistiriimesinde ilk olarak dlgiilmeye ¢alisilan alan belirlenmistir. Bu
kapsamda yazarlar, 6gretmen mesleki gelisiminde video kullanimina yonelik arastirmalari
incelemis ve glincel arastirma alan yazinini birbirlerinden bagimsiz olarak okumuslardir.
Ardindan, Olcme araci gelistiriimeden 6nce yaklasik 2 aylik bir sirecte arastirmacilar ve
uzaktan egitim konusunda calismalar yiriten bir uzmanin dahil oldugu ardisik dort oturum ile
siniflarda video kaydi, video kameralarin 6gretmen mesleki gelisiminde kullanimi
kavramsallastirilmistir. Bunun sonucunda siniflarda video kaydina yonelik video kaydi 6ncesi
dikkat edilmesi gereken temel ilkeler, kameralarin sinifta kurulumu, kameralara iliskin teknik
bilgiler, kameralar ile kayit alma siireclerine odaklanilmis ve bu dogrultuda bir 6gretmen video
kayit rehberi olusturulmustur. Ogretmen video kayit rehberi etrafinda fikir birligine varildiktan
sonra yazarlar, bagimsiz olarak 6lcek maddelerine dahil edilecek bir dizi soru ve ifadeyi
olusturmuslardir. Arastirmacilar, daha sonra, gelistirilen bu ifadeleri tartismak, gozden
gecirmek, eklemek veya ¢ikarmak icin iki haftada bir proje oturumlarinda bir araya gelmistir.
2 ay sliren bu slregte kilavuzda yer alan akisi iceren ve (¢ alt boyut olarak hazirlanan taslak
versiyon Uzerinde fikir birligine varilmistir. Bu boyutlar video teknolojilerine iliskin bilgi ve
beceri, video kaydina yonelik 0z-yeterlik ve video kaydina iliskin tutum maddelerini
icermektedir.

Ardindan maddeler, icerik gecerliligi icin uzaktan egitim ve 6gretmen mesleki gelisimi
konularinda arastirma deneyimi olan 2 fen bilgisi egitimi ve 1 bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
egitiminde goérev yapan toplam 3 6gretim (iyesine gonderilmistir. Uzmanlardan maddeleri
icerik uygunlugu ve temsil edilebilirlik derecesi, acikhk ve anlasilirhk agisindan
degerlendirmeleri istenmistir. Sonrasina sinifinda video kaydi deneyimi olan ve olmayan iki
o6gretmen ile yanitlama sirecinin gecerliligi icin odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Bu
gorliismelerin amaci, katihmcilarin maddeleri yorumlamasi ile gelistiricinin amaci arasindaki
eslesmeyi kontrol etmek ve maddelerin netligini ve anlasilirhgini ortaya koymaktadir. Bu
slrecte yazarlar gelistirilen aracin amacini acikladiktan sonra odak grup 6gretmenlerinden
ifadeleri tek tek okumalari ve kendilerine sorulan sorularin veya ifadelerin kendileri icin ne
anlama geldigini yiksek sesle diisiinmeleri, maddelerin okunabilirligine ve iyilestirilmesine
ydnelik énerilerinin olup olmadigini sdylemeleri istenmistir. iki gruptan alinan bu geri bildirim
yazarlar arasinda tartisilmig, uzman geri bildirimleri ve odak grup 6gretmenlerine dayal olarak
bazi maddeler yeniden dizenlenmistir. Son olarak maddeler, nihai formun psikometrik
ozelliklerini degerlendirmek icin bilgi ve deneyime sahip bir 6gretim liyesine goriinis gecerligi
icin sunulmustur. ilk 6lcek kiiciik bir 6gretmen grubuna uygulanmis ve 6lcegin gecerligini
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glclendirmek i¢in bes katilimciyla gorismeler gergeklestirilmistir. Kiglk bir 6gretmen
grubundan alinan geri bildirimler ve uzman 6nerileri nihai 6lgegin gézden gegirilmesine ve son
halini almasina anlamli katkilar sunmustur. Nihai hali sunulan 6lgek, Likert tipi 40 sorudan
olusmakta ve video kaydina yonelik bilgi-beceri ve 6z-yeterlik maddelerini iceren ilk 32 soruya
verilebilecek yanitlar 1=hi¢ katilmiyorum ile 5=kesinlikle katiliyorum, sonraki tutum
boyutundaki 8 soruya verilecek yanitlar ise 1=cok rahatsiz ile 5=¢ok rahat arasinda
degismektedir. Olcek “kesinlikle katillyorum/gok rahat (5/4.20-5.00), katiliyorum/biraz rahat
(4/3.40-4.19), kararsizim (3/2.60-3.39), katilmiyorum/biraz rahatsiz (2/1.80-2.59) ve hig
katilmiyorum/gok rahatsiz (1/1.00-1.79)” seklinde bir puanlamaya sahiptir.

Olgek Uygulamalari ve Orneklem

Olgme araci 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig’na bagh okullarda
gorev yapan ve arastirmaya gonulli olarak katilan toplam 422 6gretmene cevrim ici olarak
uygulanmistir. Ornekleme iliskin ilk betimsel analizlerde, dért katilimcidan gelen yanitlarin
orneklem acisindan ucdeger (outlier) olusturdugu tespit edilerek calisma grubundan
cikarilmistir. Analiz edilen 418 katilimciya iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Ozellikleri (Cinsiyet, Brans, Mesleki deneyim, Ogrenim durumu ve Video
Deneyimi)

Demografi Frekans %
Cinsiyet
Kadin 325 77.8
Erkek 93 22.2
Brans
Fen Bilgisi Ogretmeni 73 17.5
Sinif Ogretmeni 216 51.7
Matematik Ogretmeni 36 8.6
Tirkge Ogretmeni 61 14.6
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 32 7.7
Mesleki Deneyim
<5yil 293 70.1
5-10 yil 61 14.6
10-15 yil 30 7.2
>15 yil 34 8.1
Ogrenim Durumu
Lisans 332 79.4
Lisansustu 86 20.6
Video Kayit Deneyimi
Hicbir zaman 236 56.5
Birkac kez 147 35.2
Cok sayida 35 8.4

Katimci grubunun genel 6zelliklerinin disinda, Tablo 1’de 6lgme aracinin uygulanmasi
oncesinde katilimcilarin video kayit deneyimi bilgilerine de yer verilmistir. Bu bilgilere gore
katilimcilarin %8.4°G sinifinda ¢ok sayida video kaydi aldigini, %35.2’si birkag kez video kaydi
deneyimi oldugunu, % 56.5’i ise sinifinda higbir video kayit deneyimi olmadigini ifade etmistir.

Analiz

Uygulamalardan elde edilen verilerin analizinde 6lgek maddelerinin faktor analizi igin
orneklem uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Katsayisi ve Barlett Kiresellik Testi
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gerceklestirilmistir. Ardindan 6lgcegin faktor yapisini belirlemek icin Agimlayici Faktor Analizi
(AFA) yapilmistir. Bu analiz sonucunda olusan faktorlerin altina toplanabilecek degiskenlerin
ve faktor yiklerinin belirlenmesi islemine gecilmistir.

ikinci olarak madde analizleri gergeklestirilmistir. Bu analizlerin amaci incelenen alanla
ilgili olmayan veya en az iliskili olan 6geleri silmek veya degistirmek lizere belirlemektir
(Boateng et al., 2018). Maddelerin ayirt edicilik dizeylerini belirmede, madde analizi ile her
maddenin kendi faktori icin dizeltilmis madde-toplam Pearson ¢carpim-moment korelasyon
degerleri hesaplanmistir. Bir diger madde analizi yontemi icin ise 6lcekten elde edilen ham
puanlar kiicikten blylge siralanmistir. Bu siralamaya gore alt %27’lik grup ile st %27’lik
gruplarin puanlari bagimsiz t testi ile karsilagtiriimigtir.

Bulgular

Faktor Analizi igin Orneklem Uygunlugu

Olcek maddelerinin faktér analizi icin 6rneklem uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Katsayisi ve Barlett Kiiresellik Testi ile degerlendirilebilmektedir. Yapilan ilk faktor analizi
sonucunda KMO degeri .93 olarak hesaplanmistir. Faktor analizi icin .90 lzeri KMO degeri
hesaplanmasi 6rnekleme yeterliligi acisindan grubun mikemmel diizeyde oldugunu ifade eder
(Field, 2005). Bartlett Kiresellik Testi’'nin anlamhilik diizeyi ise (x2=13259,739; p=.000) olarak
tespit edilmistir. Verilere iliskin bu degerler faktor analizi icin 6rneklem uygunlugunun yeterli
diizeyde olduguna isaret etmektedir.

Ancak, olcegin faktor yukinin belirlenmesinde binisik madde oldugu gorilen Madde 6,
7 ve Madde 22 uygun istatistiki sonuglari vermedikleriicin 6lgekten ¢ikarilmis ve 40 maddeden
olusan taslak 6l¢egin madde sayisi 37’ye dismustir. Toplam (¢ maddenin 6lgme aracindan
¢ikarilmasindan sonra 37 maddeye diisen 6lgcegin faktor analizi igin 6rneklem uygunlugu KMO
Katsayisi ve Barlett Kiiresellik Testi analizleri tekrarlanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olcegi’nin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett’s Test of Sphericity Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .93
Bartlett's Test of Sphericity x2 12776,743
df 666
p ,000

Faktor yapisina oturmayan maddelerin ¢ikarilmasindan sonra tekrar yapilan 6rneklem
uygunlugu analizinde KMO degeri .93 olarak bulunmus olup bu deger Field’e (2005) gore
mikemmel olarak ifade edilebilir. Bartlett Kiresellik Testi’'nin sonucu ise (x2=12776,743;
p=.000) olarak anlaml ¢ikmistir (Tablo 2.). KMO 6rneklem uygunlugu ve Bartlett Kiresellik
Testi sonuglarina gore veri setinin AFA igin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
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Faktor Yapisinin Belirlenmesi

Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olgeginin faktdr yapisini belirlemek icin AFA
yapilmistir. S6z konusu analiz, veri setlerinin genel yapisini anlama, belirli bir degiskeni 6lgmek
icin alt boyutlar Gzerinden yapi gecerligini ortaya koyma veya veri setlerinin orijinal yapisini
korurken icerisinden madde eksilterek dlgme aracini yonetilebilir boyutlara indirmeye imkan
saglar (Field, 2005). Bu amacla temel bilesenler analizi kullanilarak 6lcegin faktor sayisini
belirleyebilmek igin 6zdeger ve varyans ylizdeleri kullaniimistir. Field’a (2005) gére 6zdegeri
1’den daha buyik faktorler analize dahil edilecek uygunlukta kabul edilir. Yapilan 6zdeger
analizinde o6lcegin olusabilecek faktor yapisi Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Olcek Faktorlerinin Ozdegerleri ve Agikladiklari Varyans Yiizdeleri*

Faktorler Baslangi¢c Ozdegeri Agiklanan Varyans
Toplam Varyans %  Kumiilatif % Toplam Varyans % Kimdlatif %
Faktor 1 14,14 38,22 38,22 13,66 36,93 36,93
Faktor 2 3,79 10,23 48,45 2,87 7,76 44,69
Faktor 3 2,85 7,71 56,16 3,06 8,28 52,97
Faktor 4 2,40 6,49 62,65 2,02 5,46 58,43
Faktor 5 1,57 4,25 66,90 1,41 3,81 62,24
Faktor 6 1,38 3,74 70,64 0,94 2,54 64,78

* Ozdeger ve acikladiklari varyans yiizdeleri binisik maddeler ¢ikarildiktan sonra elde edilen
degerlerdir.

Tablo 3’teki 6zdeger analizi sonucunda, birinci faktoriin 14.142, ikinci faktoriin 3,785,
Uclincl faktorin 2,851, dordiincii faktorin 2,403, besinci faktoriin 1,571 ve altinci faktoriin en
diisiik 6zdeger olan 1,383 degerini aldig1 gézlenmistir. Olcme aracindaki faktor sayisina karar
verilirken O6zdegerleri 1’den biylk olan faktorlerin acgikladiklari varyans miktari (aciklanan
varyans) da bilgi vericidir (Field, 2005). Aciklanan toplam varyanslar icin, birinci faktor toplam
varyansin %36,9’unu, ikinci faktor %7,76’unu, Uclincli faktor %8,28'ini, dordincl faktor
%5,46’Un0, besinci faktor %3,81'sin1 ve altinc faktor %2,54’ini acikladigl tespit edilmistir.
Yapidaki 6 faktorin acikladigi toplam varyans %64,78’dir. Bursal (2019)’'a gore tek faktorla
yapilarda toplam varyansin %30’unun aciklanmasi yeterli olup, alti faktor icin hesaplanan bu
degerin kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir.

Faktor Maddelerinin Belirlenmesi

Olgegin olasi faktor yapisi ortaya cikarildiktan sonra bu faktérlerin altina toplanabilecek
degiskenlerin ve faktor ylklerinin belirlenmesi islemine gegilmistir. Bu dogrultuda 6zdeger ve
varyans ylzdelerinden yararlanarak faktor sayisi alti olarak belirlenen 6lgegin maddelerinin
faktorlere dagilimi Promax with Kaiser Normalization dondiirme islemleriyle incelenmistir.
Olgek gelistirme siirecinin teorik tasariminda faktérler arasinda bir iliski séz konusuysa egik
dondiirme tekniklerinden Direct Oblimin veya Promax oOnerilmektedir (Field, 2005).
Arastirmada maddelerin faktér yik degerlerinin alt sinin 6érneklem buydklGgine goére
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belirlenmesine karsin, genel kabul olarak 0.30 alinmaktadir (Blylikoztlrk, 2017; Field, 2005).
Bu dogrultuda faktér maddelerinin belirlenmesi igin yapilan ilk analizde faktér yik degeri
0.30’dan diisiik madde olarak Madde 6 ve Madde 7 belirlenmistir. Ortak varyans degerleri
dikkate alinarak sirasiyla Madde 6 ve Madde 7 cikarilarak faktor analizleri tekrarlanmistir.
Ulasilan analiz sonuglarinda kalan maddelerin faktor yik degerlerinin faktorlere (boyutlara)
dagilimi incelendiginde Madde 22, altinci faktore yiksek degerde yiik verdigi goriilmekte olup
bu faktor yik degerleri arasindaki farkin ise 0.10’dan kuguk oldugu belirlenmistir. AFA igin
yuksek iki yiik degeri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi tavsiye edilmektedir (Field, 2005). Bu
sebeple Madde 22 binisik madde olarak degerlendirilmis ve 6lgme aracindan cikariimistir.
Bunun sonucunda dlgme aracindaki toplam madde sayisi 37'ye diismustir. Faktor yik degeri
disuk ve binisik olan Gi¢ maddenin 6lgme aracindan gikarilmasindan sonra Promax with Kaiser
Normalization dondirme islemleri tekrarlanmis ve faktor yikleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Olcek Madde Faktor Yiik Degerleri

Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6
Madde 18 ,991
Madde 19 ,991
Madde 20 ,934
Madde 17 ,882
Madde 21 ,835
Madde 16 ,695
Madde 15 ,680
Madde 13 ,524
Madde 14 ,432
Madde 34 ,897
Madde 35 ,889
Madde 36 ,886
Madde 37 ,818
Madde 39 ,785
Madde 40 ,726
Madde 38 ,661
Madde 33 ,612
Madde 1 ,845
Madde 2 ,839
Madde 4 ,738
Madde 3 ,609
Madde 5 ,587
Madde 10 ,941
Madde 11 ,907
Madde 12 ,778
Madde 9 ,635
Madde 8 ,482
Madde 30 ,892
Madde 31 ,884
Madde 29 ,727
Madde 32 ,566
Madde 25 ,603
Madde 27 472
Madde 24 ,466
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Madde 28 ,443
Madde 26 ,364
Madde 23 ,313

Tablo 4 incelendiginde 6lcegin faktor yik degerlerini belirlemek icin yapilan Promax egik
dondirme islemleri neticesinde 6lcekteki 37 maddenin faktor yikinin 0.30'dan yiliksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonug 6lgcme aracinda yer alan maddelerin timiinin yeterli faktor
ylikine sahip oldugu anlamina gelmektedir. AFA sonucunda 6l¢cegin dokuz madde birinci
faktore, sekiz madde ikinci faktore, bes madde Uglincl faktére, bes madde dérdiinci faktore,
dort madde besinci faktore, alti madde altinci faktore yik vermistir.

Faktorlerin Adlandiriimasi

Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olcegini olusturan faktdr yapisinin tespit
edilmesinden sonra, her faktor icin anlamli ve kapsayici faktor adlari belirlenmeye galisiimistir.
Analizlerde, “Ders kayitlari 6ncesinde sinifimda denemeler yapar, olasi sorunlari
belirleyebilirim.”, “Kayitlardaki i1sik problemlerini (tahtada yansima vb.) isik kaynaklarini
(pencere, lamba vb.) kullanarak ¢ézebilirim.” veya “Etkin kayit igcin kamerayi nereye
konumlandiracagimi planlayabilirim”, “Etkin kayit icin sinif oturma diizenini kolaylikla
degistirebilirim.” seklindeki 9 madde (Madde 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21) birinci faktor
altinda toplanmistir. Ogretme ve 6grenmede en az kesintiye neden olacak sekilde cihazlari
monte edip konumlandirma, ses ve gorintl kalitesini planlayarak kayit alma gibi teknik
bilgileri iceren faktor, alan yazin da incelenerek (Orn. Kilburn, 2014; Heath et al., 2010) “Cekim
Ortamini Hazirlama” olarak adlandirilmistir.

“Sinifiimda kamera ile kayit alirken -kendimi ¢cok rahat hissederim.”, “Kamerayi ¢cekim igin
hazirlarken-kendimi ¢cok rahat hissederim.” veya “Kamera gériintiilerini bilgisayara aktarirken
-kendimi ¢ok rahat hissederim.” seklindeki 8 madde (Madde 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ve 40)
ikinci faktor altinda toplanmistir. Video olusturma sirecinin farkli asamalarinda kendini rahat
hissetme deger yargilarini iceren faktér, alan yazin da incelenerek (Orn. Eraut, 2000; Krone et
al., 2002; Borko et al., 2008; Sherin & Han, 2004) “Video Kaydina Yénelik Tutum” olarak
adlandiriimistir.

“Kamera kullaniminda iyiyimdir.”, “El kamerasi, aksiyon kamera gibi video kayit
cihazlarini rahatlikla kullanabilirim.” veya “Kamera kullanimi ile iliskili teknik sorunlari
rahatlikla ¢ézebilirim.” seklindeki 5 madde (Madde 1, 2, 3, 4 ve 5) Uclinci faktor altinda
toplanmistir. Genel anlamda kameralari tanima ve kullanmaya yonelik ifadelerin yer aldigi
faktor, arastirmacilar tarafindan olusturulan kuramsal cerceve ve maddelerin igerikleri goz
oninde bulundurularak “Kayit Araglarina Asina Olma” olarak adlandiriimistir.

“Herhangi bir kamera ile kayit almay! ve kaydi durdurmayi sorunsuzca yapabilirim.”,
“Kameradaki goriintiileri rahatlikla bilgisayara aktarabilirim.” veya “Kameradaki gériintiileri
rahatlikla e-posta atabilir veya bir platforma yiikleyebilirim.” seklindeki 5 madde (Madde 8, 9,
10, 11 ve 12) dordiinci faktor altinda toplanmistir. Kayit stirecini yonetme ve alinan kayitlarin
gonderimine iliskin ifadelerin yer aldigi faktor, “Kayitlarin Yénetimi ve Paylasimi” olarak
adlandiriimistir.

“Kameranin kayit aldigini bildigim halde, yokmus gibi davranabilirim.”, “Sinifimda bir
kameranin olmasina kolaylikla alisabilirim.” veya “Sinifimda bir kameranin kayit aldigi
diisiincesine alismam fazla zamanimi almaz.” seklindeki 4 madde (Madde 29, 30, 31 ve 32)
besinci faktorde toplanmistir. Video kaydina yonelik endise, kameranin sinifta bulunma fikrine
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alisamama gibi farkli deger yargilarini iceren faktér, alan yazin da incelenerek (Orn. Eraut,
2000; Krone et al., 2002; Borko et al., 2008; Sherin & Han, 2004) “Kayit Stresiyle Basa Cikma”
olarak adlandirilmistir.

“Derslerimi kayda alabilece§im konusunda kendime gliveniyorum.”, “Video kaydi igin
farkl teknolojileri secerek kullanabilirim.” veya “Ders kayitlarimi diizenli tutma konusunda
kendime giiveniyorum.” seklindeki 6 madde (Madde 23, 24, 25, 26, 27 ve 28) altinci faktor
altinda toplanmistir. Video kaydina iliskin, kisisel deneyimler (performans odakl), baskalarinin
deneyimlerinden gikarilan sonuglar, sosyal onay, kisinin fizyolojik ve duygusal durumunun
isaretleri gibi belirli tlirdeki performanslari yerine getirme yeteneginin bir yargisini (Bandura,
1995; 2006) iceren &z-yeterlik ifadelerini iceren faktoér, “Video Kaydi Igin Yetkinlik” olarak
adlandiriimistir. Tablo 5’te adlandirilan alt boyutlar ve bu boyutlardan yiik alan maddelere yer
verilmigtir.

Tablo 5. Olcek Boyutlari ve Bu Boyutlardan Yiik Alan Maddeler

Boyutlar Madde Sayisi Madde Numaralari
Faktor 1. Cekim ortamini hazirlama 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
Faktor 2. Video kaydina yonelik tutum 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,40

H 0 00 ©

Faktor 3. Kayit araglarina asina olma 1,2,3,4,5

Faktor 4. Kayitlarin yonetimi ve paylasimi 8,9,610,11, 12
Faktor 5. Kayit stresiyle basa cikma 29, 30, 31, 32

Faktor 6. Video kaydi icin yetkinlik 6 23, 24, 25, 26, 27, 28

Boyutlar ve boyutlara yik veren maddeler belirlendikten sonra olgegin glivenirlik
¢ahismalarina gegilmistir.

Cronbach’s Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi ve Tabakali Alpha Katsayisi

Cronbach's Alpha, 6lcek maddelerinin i¢ tutarhligini, yani toplam puanlarina gore
Olcekteki maddelerin birlikte degisme derecesini degerlendirir. Analizlerde olgeklerin
psikometrik kalitesi icin 0.80 ve 0.95 tercih edilmektedir (Field, 2005; Boateng et al., 2018). Bu
kapsamda ilk olarak Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Ardindan 6lcegin
tum boyutlariicin tek bir glivenirlik katsayisi hesaplamak adina 6lcegin tabakali Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Alt 6lceklerde Cronbach’s Alpha katsayilari .84 ile .94, birden ¢ok boyuta sahip
olan olcegin tabakali Alpha katsayisi ise .95 olarak saptanmistir. Nunnally’e (1978) gore
glvenirlik katsayisi .70 ve lzerinde olan élgiimlerin glvenilir kabul edildigi dikkate alindiginda,
faktorler bazinda hesaplanan glivenirlik katsayilari 6lgciimlerin glivenirligine isaret etmektedir.
Tablo 6’da faktorlere ait Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari sunulmustur.
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Tablo 6. Cronbach’s Alpha Gulvenirlik Katsayilari

Cronbach’s Alpha

Katsayilari
Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olgegi .95
Faktor 1 .94
Faktor 2 .92
Faktor 3 .88
Faktor 4 .89
Faktor 5 .84
Faktor 6 .86

Madde-Toplam Korelasyonu ve Boyutlar Arasi Korelasyon

Maddeler arasi korelasyonlar, Olcekteki maddelerin ayni icerigi ne Olglde
degerlendirdigini ortaya koyar ve glivenilirlik calismalarinda bilgi verici olabilmektedir. Cok
disuk korelasyona (<0.30) sahip maddeler daha az arzu edilir ve madde azaltma icin bir ipucu
olabilir (Boateng et al., 2018). Bu kapsamda, faktor yapisi belirlenen maddelerin kendi faktori
icin Dizeltiimis Madde-Toplam Pearson Carpim Moment Korelasyonu degerleri
hesaplanmistir. Tablo 7'de gorildigi gibi korelasyon degerleri .448 ile .857 arasinda
degismektedir.

Tablo 7. Maddelerin Pearson Carpim-Moment Korelasyon Analizi Sonuclari

Alt boyutlar Maddeler Diizeltilmis Madde

Toplam r

Madde 13 .670

Madde 14 733

Madde 15 .795

Madde 16 777

Faktor 1 Madde 17 .832
Madde 18 .813

Madde 19 .857

Madde 20 .821

Madde 21 .628

Madde 33 .659

Madde 34 .827

Madde 35 .799

.. Madde 36 .815
Faktor 2 Madde 37 716
Madde 38 .693

Madde 39 .756

Madde 40 721

Madde 1 .701

Madde 2 .791

Faktor 3 Madde 3 .679
Madde 4 .760

Madde 5 .642
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Madde 8 455

Madde 9 .748

Faktor 4 Madde 10 .857
Madde 11 .845

Madde 12 .786

Madde 29 .694

. Madde 30 .840
Faktor 5 Madde 31 825
Madde 32 448

Madde 23 .709

Madde 24 .752

. Madde 25 468
Faktor 6 Madde 26 559
Madde 27 .709

Madde 28 .745

Madde analizi i¢in ikinci olarak 6lcekten elde edilen ham puanlar kiicikten blyige
siralanmistir. Bu siralamaya gore alt %27’lik grup ile ist %27’lik gruplarin puanlari bagimsiz
grup T-test’i ile karsilastirilmis ve sonuclar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Alt ve Ust Grup Puanlarinin Bagimsiz T-test Sonuglari

Maddeler Ort. SS t Maddeler Ort. SS t

Madde 13 Alt %27 299 .69 -31.04° Madde3 At %27 2.88 .74 -30.34
Ust%27 5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 14  Alt %27 275 47  -40.27° Madde 4 Alt %27 214 .62 -33.06°
Ust%27 4.89 .30 Ust %27 4.61 .49

Madde 15  Alt %27 280 .65 -35.74" Madde5 Alt %27 168 .47 -42.417
Ust%27 5.00 .00 Ust %27 4.37 .48

Madde 16  Alt %27 275 57 -36.22" Madde 8 Alt %27 3.58 .73 -20.66"
Ust%27 492 .27 Ust %27 5.00 .00

Madde 17  Alt %27 329 .79 -23.07° Madde9 Alt %27 296 .70 -31.07"
Ust%27 5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 18  Alt %27 340 .76 -22.18" Madde10 Alt%27 3.22 .81 -23.35
Ust%27 5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 19  Alt %27 345 69 -23.71" Maddel1l Alt%27 3.06 .76 -27.13"
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 20  Alt %27 344 74  -2227° Madde12 Alt%27 292 .75 -29.64"
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 21 Alt %27 350 .72 -22.18" Madde29 Alt%27 241 .76 -31.81"
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 4.88 .32

Madde 33 Alt %27 1.73 .45 -45.08° Madde30 Alt%27 232 .75 -32.45"
Ust%27 457 .50 Ust %27 4.85 .36

Madde 34  Alt %27 2.06 .58 -53.22° Madde31 Alt%27 230 .75 -33.51
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 4.88 .32

Madde 35  Alt %27 218 .64 -46.59° Madde32 Alt%27 1.44 50 -45.39
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 4.46 .50

Madde 36  Alt %27 228 .67 -42.82° Madde23 Alt%27 3.20 .57 -33.53"
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 5.00 .00
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Madde 37  Alt %27 224 66 -44.20° Madde24 Alt%27 289 .45 -49.70°

Ust%27 5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 38 Alt %27 1.71 .46 -49.75° Madde25 Alt%27 214 .56 -33.36
Ust%27  4.72 .45 Ust %27 4.51 .50

Madde 39  Alt %27 239 .73 -37.64" Madde26 Alt%27 347 .68 -23.70°
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 40  Alt %27 1.76 .48 -71.24° Madde27 Alt%27 280 .53 -43.84"
Ust%27  5.00 .00 Ust %27 5.00 .00

Madde 1 Alt %27 1.66 .47 -42.81° Madde28 Alt%27 3.14 .77 -25.79°
Ust%27  4.43 .50 Ust %27 5.00 .00

Madde2  Alt%27 221 .62 -31.81°
Ust %27  4.58 .49

"p<.001

Tablo 8. de sunulan bagimsiz grup t-test sonuclarina gore Ust %27’lik grupta yer alanlarin
puanlariile alt %27’lik grupta yer alanlarin puanlari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
Bu sonuclar 1siginda 6lcek maddelerinin, yiksek performans gosteren Ust grup ile distk
performans gosteren alt grup katilimcilar arasindaki performans farkini ayirt edebildiginin
gostergesi olarak yorumlanabilir (Boateng et al., 2018).

Madde-toplam korelasyon islemleri sonrasinda, Olcegin alt boyutlari arasindaki
korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Tablo 9’da olgegin alti alt boyutu arasindaki iliskileri
belirlemek icin Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir.

Tablo 9. Alt Boyutlara Korelasyon Degerleri

X sS 1 2 3 4 5 6 Toplam

Faktor 1 4,12 0,67 1

ok

Faktor 2 3,64 0,97 379 1

ok ok

Faktor 3 3,42 0,87 .526 357 1

ok ok ok

Faktor 4 4,21 0,72 .565 .359 .555 1

ok sk ok ok

Faktor 5 3,48 0,93 323 322 378 229 1

Faktor 6 3,96 0,64 654 419" 595" 5977 476" 1

Olgek 3,84 0,58 7907 730" 743" 714" 579" 816" 1
Toplami

Olcegin boyutlari arasindaki p<.001 diizeyinde anlamli iliskinin arzu edilen diizeyde
olmasi, olgegin guvenirligine iliskin bir baska gosterge olarak yorumlanmaktadir.

Sonuglar

Bu arastirma, o6gretmenler ile video kullanimina yonelik ¢alismalar gerceklestirmeyi
hedefleyen mesleki gelisim programlari ve arastirmalar icin, video kaydi baglaminda 6gretmen
hazir bulunusluk durumunu incelemeyi hedefleyen bir aracin gelistirilmesini, gecerlik ve
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glvenirliginin belirlenmesini hedeflemektedir. “Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk
Olgegi” 6gretmenlerin siniflarinda kamera kullanimi icin sahip olmalari beklenen bilgi ve
beceriler, sahip olmasi hedeflenen 6z-yeterlik inanglari ve video kaydina yonelik tutumlari
hakkinda bilgi verebilecek kavramsal cercevede planlanmistir. Arastirma kapsaminda 418
ogretmen ile 40 maddelik 6lcek uygulamasi gerceklestirilmis, gecerlik ve glivenirlik analizleri
yapilmigtir. AFA sonuglarina gére 6zdegeri birden blyik boyutlardan olusan alti faktorli bir
yap! elde edilmistir. Toplam varyansin %64,78 oldugu 06lgegin, ¢ekim ortamini hazirlama
boyutu %36,93, video kaydina yonelik tutum boyutu %7,76, kayit araglarina asina olma boyutu
%8,28, kayitlarin yonetimi ve paylasimi boyutu %5,46, kayit stresiyle basa citkma boyutu %3,81,
video kayd icin yetkinlik boyutu ise %2,54’tUni aciklamaktadir. Olgek maddelerinin faktér
ylklerinin ise .31 ile .99 arasinda degistigi goriulmistir. Ortaya cikan yapi madde yazim
siirecinde belirlenen teorik cerceve ile uyusmaktadir. Olgegin giivenirligi tizerine tabakali
Alpha katsayisi a=.95 olarak hesaplanmistir. Buna ek olarak boyutlar bazinda Cronbach’s Alpha
Guvenirlik katsayilari .84 ile .94 arasinda deger aldigi belirlenmistir. Olgme aracinin madde
analizlerinde ise madde korelasyon degerlerinin .448 ile .857 arasinda oldugu tespit edilmistir.
Bu degerler maddelerin ayirt edici olduguna isaret etmektedir. Madde analizi icin ek olarak
alt %27 ve ust %27'lik gruplarda yer alan katihmci puan ortalamalari T-testi ile
karstlastirilmistir. Karsilastirma sonucunda tim maddeler icin p<.001 diizeyinde anlamh
farklihk elde edilmistir. Ayrica, 6lcegin boyutlari arasindaki iliskiyi tespit etmek icin boyutlar
arasindaki korelasyon katsayilarinin r=-.229 ile r=.654 arasinda degistigi ve boyutlarin
birbirleriyle istatistiksel olarak anlamli bir iliski icerisinde oldugu sonucuna ulasiimistir. Tim bu
analizler sonucunda 37 maddeden olusan “Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olgegi’nin”
yeterli dizeyde glivenilir oldugu séylenebilir.

Sonug¢ olarak, alan yazin 6gretmenlerin kendi sinif ortamlarindan video kayitlari
olusturmalarina yonelik temel uygulamalari net bir sekilde tanimlarken (Orn. Kilburn, 2014;
Heath et al., 2010), olusturulan video kayitlarinin niteligine yonelik calismalar oldukca sinirhdir
(Dobie et al., 2021). Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgme araci, 6gretmenler tarafindan
olusturulan video kayitlarinin niteligine 1sik tutabilir niteliktedir. Video kayitlarinin niteligine
iliskin calismalarda siklikla var olan kayitlarin incelenmesine odaklanilir (Amador et al., 2019;
Richards et al.,, 2021; Superfine et al., 2018). Videolardaki kayit kalitesi, video cekim
ortamlarinin planlanmasi gibi pek cok nitelik hali hazirda var olan kayitlar Gzerinden
degerlendirilir. Bu nedenle gelistirilen 6lgme araclari video kayitlarinin izlenmesi siirecinde
kullanilabilecek gbézlem protokolleri seklindedir. Gelistirilen 6lgme araci ise 6gretmenlerin
video kayitlarini olusturmalarinin dncesindeki durumlari hakkinda fikir verebilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, onlara gelisim igin farkindalik ve
yetkinlik kazandirmak adina video kullanilarak yurutilen ¢alismalari destekleme potansiyeline
sahiptir. Bu tir mesleki gelisim firsatlarina dahil olmak isteyen 6gretmenlerin beklenti ve
ihtiyaclarini degerlendirmeye yonelik bir dlcme aracinin gelistirilmesi, sinif ortamlarindan
video olusturmanin karmasikligi ve zorlugu diisiinildGglinde (Richards et al., 2020) alan yazina
onemli katkilar sunabilecektir. Gelistirilen, gegerligi ve givenirligi raporlanan “Siniflarda Video
Kaydi Hazir Bulunusluk Olcegi” o6gretmenlerin sinif ortamlarindan video kayitlari
olusturmalarini (i) cekim ortamini hazirlama, (ii) video kaydina yonelik tutum (iii) kayit
araclarina asina olma (iv) kayit yonetimi ve paylasimi (v) kayit stresi ile basa ¢itkma (vi) video
kaydi icin yetkinlik bilesenleri ile sinirli olarak incelemekte ve ilgili boyutlarda bilgi edinilmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Bu arastirma sadece sinif ortaminda video kaydi sirecleri ve
demografik bilgileri sunulan gontlli katihmcilarin ifadeleriyle sinirlidir.
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Oneriler

Mevcut sinirliliklardan yola ¢ikarak asagidaki 6neriler sunulmustur.

i. Ogretmenlerin siniflarinda video kaydi almalarini iceren mesleki gelisim programlari
oncesinde 6gretmen egitimciler veya program koordinatorleri tarafindan ogretmenlerin
siniflarinda video kaydi icin hazir bulunusluk durumlari tespitleri yapilabilir, bu ¢alismalar
neticesinde ihtiya¢ duyulan boyutlarda ogretmenlerin video olusturma siregleri
desteklenebilir.

i. Olcek sinif ortaminda video kaydina yoénelik hazir bulunusluk durumunun tespitine
yonelik gelistirilmis olup, video destekli 6gretmen egitimlerinde kullanilmak lizere video
izleme siirecini kapsayan dlgme araglari ile (Orn. Deryakulu et al., 2019) bir arada kullanilabilir.

iii. Olcek farkh érneklem gruplari ile tekrarlanabilir, gesitli drneklem &zellikleri (mesleki
deneyim, video kayit deneyimi, teknoloji bilgileri vb.) agisindan karsilastirmalar yapilabilir.

Tesekkiir

Bu calisma, TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi kapsaminda desteklenen 220K080 proje numarali ve “Hizmet ici Ogretmen
Egitiminde Bilimsel Sorgulama Destekli Cevrim ici Mentorlik (e-Scaffolding) Modelinin
Tasarlanmasi ve Etkililiginin Degerlendirilmesi” baslikl proje cercevesinde gerceklestirilmistir.
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Ek Kaynaklar

A1l. Siniflarda Video Kaydi Hazir Bulunusluk Olgeginin Maddeleri

*Madde 1-32 icin verilecek yanitlar 1=hi¢ katilmiyorum ile 5=kesinlikle katiliyorum arasinda él¢eklendirilmelidir.

Madde 1  [Kamera kullaniminda oldukga fazla deneyim sahibiyim.]

Madde 2 [Kamera kullaniminda iyiyimdir.]

Madde 3 [Mobil cihazlar (akilli telefon/tablet) ile video kaydinda iyiyimdir.]

Madde 4  [El kamerasi, aksiyon kamera gibi video kayit cihazlarini rahathkla kullanabilirim.]

Madde 5  [Kamera kullanimi ile iligkili teknik sorunlari rahatlikla ¢ézebilirim.]

Madde 8  [Teknik bir sorunla karsilastigimda bir uzmandan/bilen birinden rahatlikla destek isterim.]

Madde 9  [Herhangi bir kamera ile kayit almayi ve kaydi durdurmayi sorunsuzca yapabilirim.]

Madde 10 [Kameradaki gorintileri rahatlikla bilgisayara aktarabilirim.]

Madde 11 [Kameradaki géruntileri rahatlikla e-posta atabilir veya bir platforma yikleyebilirim.]

Madde 12 [Kameray! bir sonraki ¢ekime rahatlikla hazirlayabilirim (Hafizay! bosaltma, bataryay! doldurma
gibi).]

Madde 13 [Ders kayitlari dncesinde sinifimda denemeler yapar, olasi sorunlari belirleyebilirim.]

Madde 14 [Deneme kayitlarindaki olasi sorunlari rahatlikla ¢ézebilirim.]

Madde 15 [Kayitlardaki 1sik problemlerini (tahtada yansima vb.) i1sik kaynaklarini (pencere, lamba vb.)
kullanarak ¢6zebilirim.]

Madde 16 [Kayitlardaki ses problemlerini en aza indirmek igin ¢cozim Uretirim.]

Madde 17  [Etkin kayit icin kamerayi nereye konumlandiracagimi planlayabilirim]

Madde 18 [Etkin kayit icin sinif oturma diizenini kolayhkla degistirebilirim.]

Madde 19  [Etkin kayit icin kameranin gbrls alanina nelerin girdigini belirleyebilirim.]

Madde 20 [Daha iyi bir kayit icin fikir Gretmeye ve ¢6ziim bulmaya ¢aba harcarim.]

Madde 21  [Daha iyi bir kayit icin uzman birinden fikir almak beni rahatlatir]

Madde 23  [Derslerimi kayda alabilecegim konusunda kendime giiveniyorum.]

Madde 24  [Video kaydi icin farkh teknolojileri secerek kullanabilirim.]

Madde 25 [Kamera kaydi igin bir uzmandan bilgi almak yerine, kendim ¢aba harcarim.]

Madde 26 [Bir kilavuzu agiklanan basamaklari takip ederek uygulayabilirim.]

Madde 27 [Ders kayitlarimi diizenli tutma konusunda kendime gtiveniyorum.]

Madde 28 [Dersimde kayit alma ve kayit durdurma surecini basariyla yonetebilirim.]

Madde 29 [Kameranin kayit aldigini bildigim halde, yokmus gibi davranabilirim.]

Madde 30 [Sinifimda bir kameranin olmasina kolaylikla ahsabilirim.]

Madde 31 [Sinifimda bir kameranin kayit aldigi duisiincesine alismam fazla zamanimi almaz.]

Madde 32  [Sinifimda kendim kayit almak yerine, bir baskasinin kayit almasini tercih ederim.]

*Madde 33-40 igin verilecek yanitlar 1=¢ok rahatsiz ile 5=¢cok rahat élgeklendirilmelidir.

Madde 33  [Sinifimda kamera ile kayit alirken)

Madde 34 [Kamerayi ¢cekim icin hazirlarken]

Madde 35 [Kamera ekipmanlarini denerken]

Madde 36 [Kamerayi sinifa konumlandirirken]

Madde 37 [Kamera kullanimi igin birinden yardim isterken]

Madde 38 [Kamera karsisinda ders islerken]

Madde 39 [Kamera goruntilerini bilgisayara aktarirken]

Madde 40 [Video kaydini igeren bir arastirmada yer alirken]
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PROGRAMLAMA EGiTiMiNDE PROBLEME DAYALI OGRENMEYE YONELIK
ARDUINO ETKINLIKLERININ KULLANILMASI: BiR EYLEM ARASTIRMASI®

Vahid Sinap?, Veysel Demirer?

Arastirma Makalesi
Oz

Bu arastirmanin amaci, programlama egitiminde probleme dayali 6§renmeye yonelik Arduino
etkinliklerinin 6grencilerin programlama dersine yonelik tutumlarinda ve problem ¢6zme
becerilerinde ne tiir degisikliklere neden oldugunu saptamak ve stirece iliskin 6grenci
deneyimlerini belirlemektir. Arastirma bir Devlet Universitesinin Bilgisayar Teknolojileri
Programinda 6grenim gbren 26 6grenci ile programlama dilleri dersi kapsaminda 8 haftalik
slire boyunca ylruttlmdastir. Arastirmada eylem arastirmasi modeli kullaniimistir. Nicel veriler
programlamaya karsi tutum olcegi ve problem ¢6zme becerileri 6lcegi ile elde edilmistir. Nitel
veriler ise gorlisme ve gozlem teknigi ile toplanmistir. Nicel verilerin analizi slrecinde
eslestirilmis 6rneklemler t testi kullanilmistir. Yari yapilandiriimis gériismelerden elde edilen
veriler ile gozlem verileri ise betimsel olarak analiz edilmistir. Aragtirma sonunda, 6grencilerin
programlamaya yonelik tutum ve problem ¢6zme becerileri 6n-test/son-test puanlari arasinda
anlamli bir farklilasmanin oldugu ve programlamaya yonelik tutum diizeyleri ile problem
¢ozme becerilerinin arttigr tespit edilmistir. Gergeklestirilen goriismeler sonucunda
ogrencilerin genelinin etkinliklere iliskin olumlu goérislere sahip oldugu saptanmistir. Ayrica,
yapilan goézlemler de 6grencilerin programlamaya yonelik olumlu gorusler gelistirdigini ve bir
problem durumuyla karsilastiklarinda probleme daha sistematik bir sekilde yaklasmaya
basladiklarini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: programlama; probleme dayali 6grenme; Arduino etkinlikleri; problem
¢Ozme

Yasal izinler: Calismadaki veriler 2020 yili éncesinde yapilan yiiksek lisans ¢alismasina ait
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USE OF ARDUINO ACTIVITIES THROUGH PROBLEM BASED LEARNING IN
PROGRAMMING EDUCATION: AN ACTION RESEARCH

Research Paper

Abstract

The aim of the research is to investigate the effects of problem-based Arduino activities in
programming education on students' attitudes and to determine what kind of changes are
occurring in problem-solving skills and to identify student experiences on the process. The
research was carried out during the 8-week period of the Programming Language lessons with
26 students who are studying in the Department of Computer Technologies. In this research,
action research design was used. Quantitative data were obtained by scales of attitude toward
programming and problem-solving skills. Qualitative data were obtained through interview
and observation techniques. A t-test for dependent samples was used in the analysis of
guantitative data. The data obtained from semi-structured interviews and structured
observations were analyzed descriptively. At the end of the research, students' attitudes
towards programming and problem-solving skills were found to increase significantly between
pre-test and post-test scores. As a result of the interviews, it was seen that most of the
students had positive opinions about the activities. In addition, observations have shown that
students develop positive attitudes toward programming and revealed that when they
encounter a problem situation, they begin to approach the problem in a more systematic way.

Keywords: programming; problem-based learning; Arduino activities; problem-solving

Legal Permissions: Since the data in the study belong to the postgraduate study conducted
before 2020, ethics committee approval is not required.

Summary

With the emergence of personal computers, they have become one of the most used
tools in daily life. The role of computers in our life, which provides solutions to the problems
encountered in daily life, is very great. The use of computers that produce solutions to many
problems by people is also possible with computer programs. These programs are developed
with various programming languages. Many programs that make life easier and reduce the
workload need to be written, and that a good programming language education and training
is needed to write these programs. For this reason, it is tried to give programming education
widely today.

In the 21st century education, although programming education is widely provided
almost everywhere in the world, the academic success of students in this field is not at the
expected level (Cornforth et al., 2014; Proulx, 2000). Programming education and training
requires extra effort and a special approach and developing the knowledge about
programming is a challenging process (Gomes & Mendes, 2007). Ford (2007) stated that
learning a programming language is a difficult process, and for many people the most difficult
part of this process is the first steps. Newcomers to programming language learning have to
improve their semantic concepts and syntactic knowledge. In addition to knowing the syntax
of programming languages, it is necessary to have some high-level skills to come to good levels
in programming. These skills are specified with titles such as abstraction, problem solving,
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generalization, transfer, and critical thinking (Gomes & Mendes, 2007; Gundurao et al., 2010).
According to Robins et al. (2003) difficulties in programming language education; the complex
structure of programming learning arises from the requirements such as learning the
information specific to this structure, developing new strategies related to this information,
and having the ability to write programs in practice.

The low academic achievement in programming courses leads to a loss of motivation in
students. Anxiety levels of students who experience loss of motivation increase and this
causes problems in the realization of learning (Jenkins, 2002). According to the studies,
students have great difficulties in learning programming languages. These problems are such
as difficulties in understanding the concepts in general, the fact that programming is an
abstract concept, the outputs of the written codes cannot be concretized, the inability to apply
the problem-solving steps in the given problem, and the inability to keep the codes in mind
permanently. One of the strategies that can solve these problems is the use of robotic kits in
programming teaching. Researchers have stated that teaching programming with robotic kits
can be a solution to the above-mentioned problems (Resnic, 1996). However, there is no
common view on how robotic kits can be used in programming language teaching.

In this study, it is aimed to determine what kind of changes are caused by the problem-
based (PBL) Arduino activities created by the researcher in programming education, in the
attitudes of the students towards the programming course and problem-solving skills, and to
determine the students' views on the programming education process. In addition, examining
students and teacher’s behaviors during the implementation of the activities is among the
aims of the research. Therefore, problem-based learning activities supported by Arduino kits
were carried out in C++ programming language education with associate degree students.

In the study, the action research model, one of the applied research approaches, was
determined as the research design because the solution, application and research processes
for a problem are intertwined. The research was carried out with first-year students studying
in the Computer Technology program at a vocational school of a state university. Students
who have received basic programming education have done Arduino activities depending on
the problem scenarios prepared according to the PBL model, as an application of the
programming course. 26 students (5 female, 21 male) participated in the research. The
Attitude Scale Towards Computer Programming, created by Baser (2013), was used to
determine students' attitudes towards programming. The Adult Problem-Solving Skills Scale
prepared by Yaman and Dede (2008) was used to determine the change in students' problem-
solving skills. During the study, a structured classroom observation form prepared by Demir
(2011) was used to determine the behaviors of the students in the classroom about how they
approached the problem, what strategies they applied to solve the problem, which resources
they applied to during the solution, and their in-group interactions. A semi-structured student
interview form was prepared to determine the views of the students.

The researcher explained PBL, the application steps and the importance of the subject
to the students in the first week. Then, information about Arduino is given and general usage
mechanism is explained. A sample problem situation was applied to the students. Thus, the
students were prepared about the PBL approach, its steps, the role of the teacher and the
student in practice, the role of the problem, what the Arduino does, how to use it, and what
can be done with it. Attitude scale towards computer programming and problem-solving skills
scale were applied to the students as a pre-test. One week after the application of the pre-
test, the implementation process was started. The desks in the classroom are arranged in a

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
353



Vahid Sinap, Veysel Demirer

way that is suitable for group work. Groups were randomly placed in the classroom and
scenario sheets were given to each group.

The problems are presented in a scenario by choosing from the problems that students
may encounter in real life. Students are required to use Arduino and their equipment to realize
the scenario. Arduino and equipment to be used in solving the problem were not given directly
to the students by the researcher. After discussing and understanding the problem, the
students were asked to find the necessary equipment themselves and ask the researcher. The
problem situations in the relevant scenarios are prepared in such a way that there is no single
solution.

After the scenario sheets were distributed one to each group, the students were asked
to discuss the problem situation in the group to read and understand it thoroughly. Then, they
were asked to make a plan and determine an appropriate strategy to reach a solution as a
group. While the students were applying the strategies they chose, necessary guidance was
given by the researcher, and it was avoided to give clear answers to the questions they asked.
They made an internal evaluation by trying the result they reached with the problem situation
and interpreting them as a group. They compared the Arduino project, which emerged as a
result of the solution of the problem, with the solutions of other groups and reported their
experiences, tools, strategies, and codes while solving the problem on the scenario sheets.

The scores of the pre-test and post-test were analyzed with the SPSS 24.0 program.
Whether the pre-test and post-test scores showed normal distribution was tested with the
Shapiro-Wilks normality test. Then, paired-samples t-test was used for dependent samples to
examine whether there was a significant difference between pre-test and post-test scores. In
the analysis of qualitative data, the observation data made for six weeks were examined
according to the pre-structured dimensions in the observation form. Then, a framework was
created according to the themes, and the findings were defined and interpreted descriptively.
The data obtained from the face-to-face interviews with the students were defined as a theme
and the answers were summarized under these themes and descriptive analysis was made.
The findings were interpreted by the researcher and direct quotations were included to reflect
the views of the students observed or interviewed.

Itis concluded that Arduino activities for PBL in programming education positively affect
students' attitudes towards programming. Similarly, the relevant literature shows that robotic
kits have positive effects on both learning and motivation (Fagin & Merkle, 2003; Kim et al.,
2015; Ozenoglu, 2020; Talan, 2020). Student behaviors were observed in the activities and
positive changes were recorded in students' attitudes towards programming. The students
were always related to the lesson during the activities. It has been observed that they are in
constant interaction with the lecturer and his groupmates to carry out the programming that
will solve the specified problem in case of a problem. Before they finished the presented
problem, they asked questions about the activities they would do in the coming weeks and
the equipment they would use. These data show that students' attitudes towards
programming have increased positively.

In this study, it is concluded that Arduino activities for PBL in programming language
education positively affect students' problem-solving skills. When the observation data and
the answers given to the items on the scenario sheets were examined, it was seen that the
students tried to apply the problem-solving steps. Students who tried to cope with the
problems discussed in the group about how the problem could be solved and cooperated with
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the instructor. In the interviews, the students stated that they learned to approach a problem
from different angles, that there may not be a single solution to a problem, and that different
solutions should be tried, thanks to these activities.

It was observed that all the students expressed a positive opinion about the use of
Arduino activities for PBL in programming language education. Students found the problem
scenarios used in the activities interesting and intriguing. A great majority of them stated that
the problems are problems that they may encounter in daily life. Some students stated that
they would use the problem scenarios they solved using Arduino in the lessons to solve their
own similar problems. All the students said that they enjoyed group work and contributed
positively to learning.

At the beginning of the application, it was seen that the students were not accustomed
to the PBL or Arduino. Especially in the first session, it was observed that they could not
express the problem well, they could not apply the problem-solving steps, and they were
insufficient in how to do research. By making the necessary guidance, the students managed
to overcome these problems in the following weeks. It was observed that the students, who
were afraid to even touch the Arduino in the first session, moved very comfortable with
Arduino and their equipment in the following sessions. In addition, in the following sessions,
it was observed that the students defined the problem without any warning and applied the
problem-solving steps. It has been observed that the teacher's role as a guide rather than a
narrator increases the sense of responsibility of the students, group work is fun for the
students, and they are interested in the lesson with the effect of the scenarios.

Giris

Gunumuzde, teknolojinin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan ve yaygin olarak kullanilan
teknolojik triinlerden biri bilgisayardir. ilk olarak ABD’de ¢ikan ve askeri amagh kullanilan
bilgisayar zamanla is alaninda da kullanilmaya baslanmistir. Kisisel bilgisayarlarin da ortaya
¢ikmasiyla beraber en ¢ok kullanilan araglardan birisi olmustur. Glinlik hayatta karsilagilan
problemlere ¢6zim {retilmesini saglayan bilgisayarlar yasamimizda o6nemli islevler
Ustlenmektedir. Bircok probleme ¢6ziim Ureten bilgisayarlarin insanlar tarafindan kullanimi da
bilgisayar programlari ile mimkin olmaktadir. Bu programlar ise ¢esitli programlama dilleri ile
gelistirilmektedir. Hayati kolaylastiran ve is ylkinl azaltan bircok program yazilmasinin
gerektigi, bu programlarin yazilabilmesi icin de iyi bir programlama dili egitimi ve 6gretimine
ihtiyac duyuldugu aciktir. Bu sebeple de glinimiizde yaygin olarak programlama egitimi
verilmeye calisiilmaktadir.

21. yuzyil egitim dlinyasinda, diinyanin hemen her yerinde programlama egitimi yaygin
olarak verilmesine ragmen, bu alanda 6grencilerin akademik basarilari beklenilen diizeyde
degildir (Cornforth vd., 2014; Proulx, 2000). Programlama egitim ve 6gretimi fazladan caba ve
O0zel bir yaklasim gerektirmekte oldugu gibi programlama hakkinda edinilen bilgileri
gelistirmek de zorlu bir slirectir (Gomes ve Mendes, 2007). Arastirmacilar programlama
dillerinin 6grenimindeki zorluklarin sebeplerini tespit edebilmek icin bircok c¢alisma
yapmislardir (Nedzad ve Yasmeen, 2001; Michael ve Desmond, 2002; Michael ve John, 2001).
Yapilan bu calismalar bilgisayar programlamaya yeni baslayan ve soyut kavramlardan olusan
programlama ortamiyla ilk kez karsilasan 6grencilerin bircogunun programlama 6greniminde
zorlandiklarini gostermektedir (Cornforth vd., 2014; Proulx, 2000). Ford (2007), programlama
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dili 6greniminin genel olarak zor bir siire¢ oldugunu, bir¢cok insan icin de bu silrecin en zor
kisminin ilk basamaklar oldugunu belirtmistir. Programlama dili 6grenimine yeni baslayan
kisiler semantik kavramlar ve s6z dizimsel bilgilerini gelistirmek zorundadirlar. Ayrica
programlama konusunda iyi yerlere gelebilmek icin de programlama dillerinin s6z dizimini
bilmenin yani sira bazi lst diizey becerilere sahip olmak gereklidir. Bu beceriler soyutlama,
problem ¢ozme, genelleme, transfer ve elestirel disiinme gibi basliklarla belirtiimektedir
(Gomes ve Mendes, 2007; Gundurao et al., 2010).

Robins ve digerlerine (2003) gbre programlama dili egitiminin 6niindeki zorluklar;
programlama 6greniminin karmasik yapisi, bu yapiya 6zgi bilgileri 68renme, bu bilgilerle ilgili
yeni stratejiler gelistirme ve pratikte program yazabilme becerisine sahip olma gibi
gereksinimlerden kaynaklidir. Proulx’a (2000) gore, bilgisayar bilimleri igerisinde programlama
ogrenimi goérmeye yeni baslayan 6grencilerin neredeyse tamami programlama dersinden
kalmaktadir veya dersi birakmaktadir. Ogrencilerin programlama dersini birakmalarinin sebebi
programlama derslerinin teori ve uygulama yonlerinin ¢ok zor olmasi ve programlamaya
yonelik basari kaygisi olarak ifade edilmistir. Dlinya capinda yapilan bir arastirmada, lisans
egitim kademesindeki 6grencilerin programlama temelleri dersindeki akademik basarilarinin
dislik seviyede oldugu belirtilmistir (McCracken vd., 2001). Berge ve digerleri (2003) de
ogrencilerin programlama dili dersleri esnasinda s6z dizimi ve kodlarin anlamlarini
ogrendiklerini, ancak kendileri program yazarken zorlandiklarini ifade etmistir.

Programlama dersinin 6grenciler tarafindan zor olarak degerlendirilmesi 6grencilerin
programlamaya iliskin olumsuz tutum gelistirmelerine ve akademik basarilarinin dismesine
sebep olabilmektedir (Baser, 2013). Programlama derslerindeki akademik basarinin disik
olmasi Ogrencilerde motivasyon kaybina yol ag¢maktadir. Motivasyon kaybi yasayan
ogrencilerin kaygi seviyeleri artmakta ve bu da 6grenmenin gerceklesmesinde problemlere
sebebiyet vermektedir (Jenkins, 2002). Benzer sekilde alanyazinda, motivasyon disiklGgu ve
olumsuz tutumun programlama egitimini olumsuz etkiledigini gosteren c¢alismalar
bulunmaktadir (Anastasiadou ve Karakos, 2011, Giirer ve Tokumaci, 2020; Korkmaz ve Altun,
2013). Ayrica, Cooper ve digerleri (2000) o6grencilerin programlama derslerine gelirken
algoritmik olarak disiinmeye hazir olmadiklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler bir problemin
¢6zimil icin kademeli olarak dlsinememekte ve c¢6zime yonelik bir algoritma
olusturamamaktadir. Bu durum, 6grencinin bu beceriyi matematik gibi bircok cesitli problemin
¢6zUldiigl alanlardan yeterli olacak kadar kazanamadigini gostermektedir. Clinki algoritmik
dislinme; soyut ve mantiksal diisinme, yapisal distiinme, yaraticiik ve problem c¢ézme
yetenegi gibi insana 6zgl bilissel faktorlerden etkilenmektedir (Futschek ve Moschitz, 2010).

Sonuc olarak alanyazin 6grencilerin programlama dilleri 6grenimi konusunda biyutk
sikintilar yasadiklarini gostermektedir. Bu sorunlar genel olarak; kavramlari anlamada gliglik
cekme, programlamanin soyut bir kavram olmasi, yazilan kodlarin ciktilarinin
somutlastirilamamasi, verilen problemi ¢6zmede problem ¢6zme basamaklarini
uygulayamama, kodlari kalici bir bicimde akilda tutamama, programlama egitiminin
zorlugundan kaynakh olumsuz tutum gelistirme, programlama 6grenimine yonelik motivasyon
dislkligl gibi sorunlardir. Programlama 6gretimi gerceklestiren egitimcilerin bu sorunlara
¢6zim olabilecek yeni 6gretim stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir. Bu sorunlara ¢oziim
olabilecek stratejilerden birisi de robotik kitlerin programlama 6gretiminde kullaniimasidir.
Robotik kitler ile programlama 6gretimi yapilmasinin yukarida ifade edilen sorunlara ¢ozim
olabilecegi arastirmacilarca ifade edilmistir (Resnic, 1996). Fakat robotik kitlerin programlama
dili 6gretiminde hangi sekilde kullanilabilecegine dair ortak bir gériis mevcut degildir.
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Bu calismada, programlama egitiminde, arastirmaci tarafindan olusturulmus probleme
dayali 6grenmeye (PDO) yonelik Arduino etkinliklerinin, dgrencilerin programlama dersine
yonelik tutumlarinda ve problem ¢6zme becerilerinde ne tir degisikliklere neden oldugunu
saptamak ve programlama egitimi slirecine iliskin 6grenci gorislerini belirlemek amag
edinilmistir. Ayrica, etkinliklerin gerceklestirilmesi sirasindaki 6grenci ve 06gretmen
davranislarinin da incelenmesi arastirmanin amaglari arasindadir. Bu dogrultuda asagidaki
arastirma sorularina cevap aranmigtir:

1. Gergeklestirilen PDO’ye yonelik Arduino etkinlikleri, 6grencilerin programlama dersine
yonelik tutumlarinda nasil bir degisiklige sebep olmustur?

2. Gerceklestirilen PDO’ye yonelik Arduino etkinlikleri, 6grencilerin problem ¢dézme
becerilerinde nasil bir degisiklige sebep olmustur?

3. Ogrencilerin, programlama egitiminde PDQ’ye yénelik Arduino etkinliklerinin
kullanimina iliskin gorisleri nelerdir?

4. Arastirmacinin ve 6grencilerin, programlama egitiminde gerceklestirilen PDO’ye
yonelik Arduino etkinlikleri slirecindeki davranislari ve rolleri nasil sekillenmistir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calismada, programlama egitiminde, PDO modeline yénelik Arduino etkinliklerinin
kullanilmasinin o6grencilerin programlama dersine yonelik tutumlari ve problem ¢d6zme
becerileri lzerindeki etkisi arastirilmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin siirece iliskin
gorislerini belirlemek ve etkinlikler sirasindaki 6grenci ve 6gretmen davranislarini incelemek
arastirmanin diger amaglari arasindadir. Arastirmada, bir probleme yonelik ¢6zim uygulama
ve arastirma slireglerinin i¢ ice olmasi nedeniyle uygulamali arastirma yaklasimlarindan eylem
arastirmasi modeli kullanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore eylem arastirmalari;

“... bizzat uygulamanin icinde olan bir uygulayicinin dogrudan kendisinin ya da bir
arastirmaciyla birlikte gergeklestirdigi ve uygulama sirecine iliskin sorunlarin ortaya
cikarilmasi ya da hali hazirda ortaya ¢ikmis bir sorunu anlamaya ve ¢cdzmeye yonelik sistematik
veri toplamayi ve analiz etmeyi iceren bir arastirma yaklasimidir.”

Eylem arastirmalari problem ¢6zmeye yonelik ve stireklilik arz eden bir slirectir. Kemmis
ve McTaggart’a (1988) gore bu siirec (1) plan, (2) eylem, (3) gozlem, (4) yansitma olmak lizere
dort asamadan olusmaktadir. Bu arastirmada da Kemmis ve McTaggart’in (1988) eylem
arastirmasi sarmalina bagh kalinarak asagidaki Tablo 1’deki arastirma plani olusturulmustur.
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Tablo 1. Eylem arastirmasi plani

Plan

|
-Programlama egitimine Eylem !
onelik Ogrencilerin = A
Y - 5 -PDO modeline uygun Gozlem é
problemlerinin . R
. . Ardunio  etkinliklerinin . \g
belirlenmesi -Programlamaya yodnelik Yansitma
sinifta uygulanmasi e .
L ogrenci tutum ve - .
-llgili alanyazinin R i -Nicel verilerin
-Uygulama strecinde problem ¢ézme 7. N

taranarak bu durum . o . istatistiksel yontemlerle

. danismanla/uzmanla is becerilerinin on- . . .
hakkindaki kavramsal ve "~ e ) analiz edilmesi

o .. birligi ve geri bildirim test/son-test  seklinde
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. . i -
edilmesi slemleri Olgtlmesi |Fe .verll.efln etlm§e
- . ve icerik ¢6zlimlenmesi
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-Sinif i¢i  uygulamalarin

uygulamalarindan
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Arduino  etkinliklerinin > . ortaya konmasi

cbziim olarak gozlem formu ile

planlanmasi ve betimlenmesi -Ulasilan sonuglarin
o . il |

gelistirilmesi yansitilmas

Calisma Grubu

Arastirma bir Devlet Universitesinin Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Teknolojileri
Programinda 06grenim goéren birinci sinif Ogrencileri ile gerceklestirilmistir. Temel
programlama egitimi almis olan 6grenciler, programlama dersinin bir uygulamasi seklinde,
PDO modeline gore hazirlanmis problem senaryolarina bagl olarak Arduino etkinlikleri
yapmislardir. Arastirmaya 5’i kadin, 21’i erkek olmak lizere 26 6grenci katilmistir.

Veri Toplama Araglari

Ogrencilerin programlamaya yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Baser (2013)
tarafindan olusturulmus “Bilgisayar Programlamaya Karsi Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olcek
38 maddeden ve “programlamada kendine gliven ve glidiilenme”, “programlamanin faydas!”,
“programlamada basariya karsi tutum” ve “programlamada basarinin sosyal algisi” olmak
lizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin tamaminin Cronbach-a giivenirlilik katsayisi
Baser (2013) tarafindan 0.953 olarak bulunmustur. Ogrencilerin problem ¢dzme
becerilerindeki degisimi belirlemek amaciyla Yaman ve Dede (2008) tarafindan hazirlanan
“Yetiskinler icin Problem Coézme Becerileri Olgcegi” kullanilmistir. Olcek 18 maddeden
olusmaktadir ve olgegin Cronbach-a givenirlilik katsayisi 0.88 olarak tespit edilmistir.
Etkinliklerin gerceklestirildigi esnada 0Ogrencilerin probleme nasil yaklastiklarina dair
davranislarini, problemin ¢6ziimu icin nasil stratejiler uyguladiklarini, ¢6ziim sirasinda hangi
kaynaklara basvurduklarini ve grup ici etkilesimlerini belirleyebilmek amaciyla Demir (2011)
tarafindan hazirlanmis yapilandirilmis sinif gézlem formu kullanilmistir. Ogrencilerin etkinlik
strecine iliskin gorislerini belirlemek icin ise yari yapilandirilmis 6grenci gériisme formu
hazirlanmistir. Bu amag dogrultusunda ilgili alanyazin taranmis ve acgik uglu sorulardan olusan
goriisme formu hazirlanmistir. Forma g alan uzmaninin ve bir dil uzmaninin goérusleri alinarak
son sekli verilmistir. Bu sekilde formun gecerligi ve glvenirligi saglanmistir. Ayrica, uygulama
esnasinda kullanilan, arastirmaci tarafindan gelistirilen problem durumlarini iceren senaryo
yapraklari da gozlem ve gériismeden elde edilen verileri dogrulamak adina kullaniimistir.
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Uygulama ve Veri Toplama Siireci

Etkinliklerinin uygulandigi alti ders seansi boyunca gozlem yapilmistir. Etkinlikler 2016-
2017 o6gretim yili bahar dénemi icerisinde gerceklestirilmistir. Etkinliklerin yapildigi sinif
ortaminin fiziksel yapisi Sekil 1'de gosterilmistir.
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Sekil 1. Sinif oturma diizeni

Ogrencilere rastlantisal sekilde gruplara ayrilmis ve birinci grup 6 6grenciden, diger dért
grup ise 5 6grenciden olusmustur. Gozlem yapilabilmesi igin her 6grenciye 1-26 arasinda bir
numara verilmistir. Tablo 2’de uygulama takvimine ve yapilan etkinliklerin ismine yer
verilmistir.

Tablo 2. Uygulama takvimi

1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta 5.Hafta 6.Hafta 7.Hafta 8. Hafta
Yapilan PDO ve Uzaktan Isiga Termostatik Park Isiga Akilh Ogrencilerl
Uygulama Arduino Kontrolli  Duyarli Vana Sensoéri  Duyarh Korna e Goriusme
ile ilgili Lamba Lamba Gosterge
bilgilerin Paneli
verilmesi
Kullanilan  Olgek 6n-  Gézlem Gozlem  Gozlem Gozlem Gozlem Gozlem Yari
Veri testleri Formu Formu Formu Formu Formu Formu, Yapilandiril
Toplama Olcek mis
Aracl son- Gorugme
testleri Formu

Arastirmaci tarafindan ogrencilere 1. hafta PDO, uygulama basamaklari ve konunun
onemi acgiklamistir. Daha sonra da Arduino mikrodenetleyicisi hakkinda bilgi verilmis ve genel
kullanim mekanizmasi anlatiimistir. Ogrencilere bir 6rnek problem durumu iizerinden
uygulama yapilmistir. Bdylece 6grenciler PDO yaklasimi, basamaklari, uygulamada 6gretmenin
ve Ogrencinin roll, problemin rolli, Arduino mikrodenetleyicisinin ne ise yaradigi, nasil
kullanilacagli, onunla neler vyapilabilecegi konusunda hazirbulunusluk saglamislardir.
Ogrencilere 6n-test olarak bilgisayar programlamaya karsi tutum dlcegi ve problem ¢dzme
becerileri dlgegi uygulanmistir. On-testin uygulanmasindan bir hafta sonra uygulama siirecine
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gecilmistir. Sinifta siralar grup ¢alismasina uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Gruplar sinifa
rastlantisal bir sekilde oturtulmus ve her gruba senaryo yapraklari verilmistir.

Problemler, 6grencilerin gercek yasamda karsilasilabilecekleri sorunlardan olusturularak
bir senaryo icerisinde sunulmustur. Ogrencilerin senaryoyu gerceklestirebilmeleri icin Arduino
ve ekipmanlarini kullanmalari gerekmektedir. Problemin ¢éziiminde kullanilacak Arduino ve
ekipmanlari 6grencilere arastirmaci tarafindan direkt olarak verilmemistir. Ogrencilerin
problemi tartistiktan ve anladiktan sonra gerekli ekipmanlari kendilerinin bulmalari ve
arastirmacidan istemeleri istenmistir. ilgili senaryolardaki problem durumlari tek bir ¢dziim
yolu olmayacak sekilde hazirlanmistir.

Tablo 2’deki uygulama takvimine gore 2. haftada 6 haftalik etkinlik stireci baslamistir.
Senaryo yapraklari her gruba birer adet dagitildiktan sonra 6grencilerin problem durumunu
iyice okumalari ve anlamalari igin grup igerisinde tartismalari istenmistir. Ardindan grup
halinde ¢6zlime ulasmalari icin bir plan yapmalari ve uygun bir strateji belirlemeleri
beklenmistir. Ogrenciler sectikleri stratejileri uygularken arastirmaci tarafindan gerekli
yonlendirmeler yapilmis ve sorduklari sorulara net cevaplar vermekten kacimilmistir.
Ogrenciler problem durumunu grupca yorumlayarak kendi aralarinda degerlendirme
yapmislardir. Problemin ¢6zimi sonucunda ortaya cikan Arduino projesini diger gruplarin
¢ozlimleriyle karsilastirmislar ve problemi c¢ozerken ki deneyimlerini, kullandiklari araglari,
kullandiklari stratejileri, yazdiklari kodlari senaryo yapraklarina raporlamislardir. Senaryo
yapraklari incelenmek (izere toplanmis ve gozlem verilerinin analizinde gozlemin gecerliligini
artirmak amaciyla kullaniimistir. Bu sekilde alti farkli senaryolastirilmis problem durumuile alti
hafta boyunca uygulamalar yapilmistir. Uygulama yapilan her bir haftanin sonrasinda
uygulamayla alakali bir alan uzmaniyla goéristlmaustir. Bu gériismelere gére uygulamalarda,
problem durumlarinda belli basl dizeltmeler yapiimistir.

Uygulama siireci bittikten sonraki hafta ayni tutum ve problem ¢dzme becerileri 6lgegi
son-test olarak tekrar uygulanmistir. Etkinlikler gerceklestirilirken 6grencilerin bilgisi dahilinde
kamerayla goriinti ve ses kaydi alinmistir. Ayrica, arastirmaci gézlem sirasinda da kisa notlar
alarak gozlem verilerine eklemistir. Gézlem sirecinde toplanan verilerin daha saglikli bir
sekilde yorumlanabilmesi agisindan goérisme teknigine de basvurulmustur. Gériisme icin her
gruptan ikiser kisi olmak Uzere rastgele 10 6grenci secilmis ve yari yapilandiriimis gériisme
formu ile gorismeler yapilmistir. Gérlismeler bos bir sinifta yapilmis ve her bir goérisme
yaklasik 15 dakika stirmustir. Gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmis ve daha sonra
yazili hale donustlrilmuastir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin programlamaya yonelik tutumlarindaki ve problem ¢ézme becerilerindeki
degisimleri belirlemek amaciyla uygulanan dlcekler SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences - Sosyal Bilimler icin istatistik Paketi) programiyla analiz edilmistir. On-test ve son-
test puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigi Shapiro-Wilks normallik testiyle
sinanmistir. Her iki 6lgek icin de anlamlilik degerleri 0.05’ten biiyuk ¢iktigi igin verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir (p=.85; p=.37, p<.05). Sonrasinda on-test son-test puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemek amaciyla eslestirilmis 6rneklemler t testi
(paired-samples t test) kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde alti hafta boyunca
gerceklestirilen uygulama kayitlari sonradan tekrar izlenerek gelistirilen gozlem verileri,
gozlem formunda 6nceden yapilandiriimis boyutlara gore incelenmis ve betimsel olarak
yorumlanmistir. Ogrencilerle yiiz yiize gerceklestirilen gériismelerden elde edilen veriler ise
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betimsel analize tabi tutulmustur. Her gériisme sorusu birer tema olarak tanimlanmis ve gelen
cevaplar bu temalar altinda betimsel istatistikler verilerek 6zetlenmistir. Analiz sonucunda
elde edilen bulgular arastirmaci tarafindan yorumlanmistir. Gézlenen ya da goéristlen kisilerin
gorislerini etkileyici bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmistir.

Bulgular

Programlamaya Yonelik Tutuma Dair Bulgular

Ogrencilerin programlama diline yonelik tutum on-test/son-test puanlari arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla eslestirilmis orneklemler t testi
kullanilmis ve sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Tutum puanlarina iligkin sonuglar

Tutum N X ss Sd t p
On-test 26 146,35 17,33
25 -4,27 0,00
Son-test 26 155,38 18,58
p<0,001

Tablo 3 incelendiginde Ogrencilerin programlamaya yonelik tutum On-test/son-test
puanlari arasindaki anlamh bir farkhlik oldugu gorilmektedir (t=-4,27, p=0,00<0,001).
Ogrencilerin uygulama 6éncesi tutum puanlar ortalamasi ¥=146.35 iken, PDO’ye ydnelik
Arduino etkinlikleri sonrasinda y=155.38’e yikselmistir. Ortalamalara bakildiginda
ogrencilerin programlamaya yonelik tutum puanlarinda istatistiksel olarak son-test lehine
anlamli bir fark oldugu gorilmektedir. Bu bulguyla ilgili olarak, PDO’ye yénelik Arduino
etkinliklerinin 6grencilerin programlaya yonelik tutumlarini artirdigi séylenebilir.

Problem C6zme Becerilerine Dair Bulgular

Ogrencilerin problem ¢dzme becerileri 6n-test/son-test puanlari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla eslestirilmis 6rneklemler t testi kullaniimis ve
sonuclar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Problem ¢6zme becerilerine iliskin sonuclar

Problem Cozme Becerileri N X SS Sd t p
On-test 26 70,31 8.48
25 -5,91 0,00
Son-test 26 74,92 8.06
*p<0,001

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin problem ¢dzme becerileri 6n-test/son-test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gorilmektedir (t=-5,91, p=0,00<0,001). Ogrencilerin
uygulama dncesi problem ¢dzme becerileri puanlari ortalamasi x¥=70,31 iken, PDO’ye yénelik
Arduino etkinlikleri sonrasinda y=74,92'ye ylkselmistir. Ortalamalara bakildiginda
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinde istatistiksel olarak son-test lehine anlamh bir fark
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oldugu gériilmektedir. Bu bulguya dayanarak, uygulanan PDO’ye yénelik Arduino
etkinliklerinin 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini artirdigi séylenebilir.

Ogrenci Goriislerine Dair Bulgular
Etkinliklerdeki Problemler/Senaryolar Hakkindaki Gériigler

GoOrisme yapilan 6grencilerin tamami (f=10) senaryolara/problemlere iliskin olumlu
yonde gorisler belirtmislerdir. Ogrenciler, problemlerin ilgi c¢ekici oldugunu, merak
uyandirdigini, ginlik yasamda karsilasilabilecek problemler oldugunu, ileride islerine
yarayabilecek konulari ele aldigini, problemdeki verilerin problemi ¢ozmede yeterli oldugunu,
birden fazla ¢6ziim yolu distiinmeye sevk ettigini, Arduino ile yapilan projelerin daha ucuza
mal edilebilecegini ifade etmislerdir. Senaryolara/problemlere iliskin 6grenci goruslerinden
bazilari su sekildedir:

0.3. “Senaryolar normalde yapilabilecek, ... ama Arduino ile hem daha ucuza hem kodlari
o6grenerek kendimizi gelistirebilecegimiz sekilde sorunlard.. ... Arduino ile akilli ev projesi ¢ok
daha ucuza mal edebiliyorduk. Problemler ilgi cekiciydi. Merak uyandirmaktan ¢ok sorunu
c¢6zmeye yonelik birden fazla yol diisiinmemizi sagliyordu. ... Problemdeki veriler problemi
¢6zmek icin yeterliydi.”

0.7. “Yeterince aciklayici, 6§renmek icin giizel bir baslangicti. ...Merak uyandiriciyd. ...
Senaryolar gergekgiydi. Senaryo yeterince agiklayiciydi.”

Goriasmelerde bir 6grenci olumlu goruslerinin yani sira senaryolara iliskin olumsuz goris
belirtmistir (f=1). Bu 6grenci, bazi senaryolarin etkinliklerin gerceklestirilebilmesi icin yazilmis
zorlama senaryolar oldugunu dile getirmistir.

0.2. “..Senaryolarin bazilari inandiriciydi, bazilari konu igin yazilmis seylerdi. Bazilari ise
yarayabilecek seylerdi...”

Etkinliklerin Grup Calismasi Olarak Yapiimasina Yénelik Goriisler

Gorisme yapilan 6grencilerin tamami etkinliklerin grup calismasi olarak yapilmasi
konusunda olumlu gériislerde bulunmuslardir (f=10). Ogrenciler, grup ¢alismasinin daha iyi
oldugunu, zaman kazandirici oldugunu, goérev dagihimi yaptiklarini, grup¢a daha iyi
ogrendiklerini, grup ici etkilesimlerinin iyi oldugunu, dersin daha zevkli gectigini, bu
etkinliklerin tek basina yapilamayacak seyler oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin
tamaminin grup calismasina yonelik olumlu goérisleri olsa da gorismeye katilan 6grencilerin
yarisi gruplardaki kisi sayisinin fazla oldugunu belirtmislerdir (f=5). Bazilari da gruplarindaki
birkag kisinin etkinliklere katiimadiklarini belirtmislerdir (f=3). Ogrenci gorislerinden bazilar
su sekildedir:

0.19. “Grup ¢alismasi énemliydi bence. Bir kisi hepsini yapamaz. Grupta birkag¢ kisi
arastirma, bir kisi Arduino ile ilgilendi, bir kisi yazilimla ilgilend.. ... Grup kisi sayisi 5 kisi ideald!i.
iletisimimizde sikinti olmadi herkes bir seyle ilgilendidi icin.”

0.8. “Grup calismasi ... cok giizel oldu. Ciinkii bir kisinin bilemedigini diger arkadaslarimiz
ile fikir dayanismasi yaparak problemi ¢6zmeye ¢alistik ve ¢ézdiik. Etkinliklerimiz yardima
dayali gecti. Gruplarda kaytaranlar oldu ama bizim grupta fazla olmadi, grup kisi sayisi
yeterliydi. Calisma grup olarak daha iyi, tek basimiza belli miktarda problem ¢ézebiliriz. Saygili
bir iletisimimiz vardi”
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0.2. “Grup ¢alismasinda grup kisi sayisi fazlaydi. Ucer kisilik olsa herkes daha iyi
ogrenebilirdi. Simdi bir kisi yaparken bir kisi bakabiliyordu. ...Anlasti§imiz insanlarla olmasi
daha iyi oldu...”

Etkinlikleri Gergeklestirirken Yasanilan Deneyimlere Yonelik Gériisler

Gorlasme yapilan 6grencilerin tamaminin etkinliklerde yasadiklari deneyimlerin olumlu
yasantilar icerdigi anlasiimaktadir (f=10). Ogrenciler; ilk baslarda zorlandiklarini, etkinlikleri
gerceklestirdikge hizlandiklarini, grup galismasinin dnemini anladiklarini, giindelik yasamda
yapilabilecek seyler oldugunu, en cok internetten faydalandiklarini ifade etmislerdir. Ogrenci
goruslerinden bazilari su sekildedir:

0.19. “Grup ¢alismasinin 6nemini anlamis olduk. En son gdésterge paneli yaptik biraz
zorlanmistik ama o kadar zor degilmis aslinda.”

0.12. “Birbirimizi tamamladik. ilk bitirmeye ¢alistik siirekli. Daha ¢ok heveslendik.
Yaristik biraz. Daha hizlanmamiza yol acti bu durum.”

0.22. “Korna sistemi aklimda kaldi. Park sensérii de var. Ciinkii giindelik hayatta
yapabilecegimiz seyler. Bunlari kendimiz de yapabiliriz. Gercek hayatta yaparken daha biiyiik
malzemeler kullanmak gerekir sadece.”

PDO’ye Yénelik Arduino Etkinliklerinin Programlama Dili Ogrenmedeki Katkilarina
Yonelik Gériisler

Gorisme vyapilan 0Ogrencilerin  tamami, vyapilan etkinliklerin programlama dili
o6grenmeleri agisindan 6grenmelerine, motivasyonlarina, programlamaya yonelik tutumlarina
olumlu katkisi oldugunu belirtmislerdir (f=10). Ogrenciler, etkinlikler ile programlama dili
o0greniminde motivasyonlarinin arttigini, her hafta dersi sabirsizlikla beklediklerini, daha kalici
bir 6grenme gercgeklestigini, soyut konularin somutlastigini, problem ¢ézme becerilerinde
gelismeler oldugunu, probleme farkh boyutlardan bakmayi 6grendiklerini, ileride is hayatinda
Arduino kullanabileceklerini, 6grendikleri ile farkli projeler gelistirebileceklerini ifade
etmislerdir. Ogrenci gériislerinden bazilari su sekildedir:

0.3. “Kosul sarti, if else gibi kosul komutlarini daha akilda kalici bir sekilde 6g§rendik.
...Belli bir sorun oldugu igin direk kodlara yénelik olmadigi icin daha heyecanliydik ¢linkdi
yeniydi. Klasik egitimde direk kodlari yaziyorduk bir islem yoktu bir odaklanma yoktu bir siire
sonra bunaliyorduk. Simdi kodlardan énce semaya yoéneldigimiz icin daha iyi oldu.
Motivasyonumuz programlamaya karsi atti. Artik programlama dillerini daha ¢ok seviyoruz.”

0.7. “Bence Arduino programlama dili 6§retiminde daha iyi. Ciinkii Arduinoyu normal
yasantimiza daha rahat uyumluluk saglatabiliyoruz. ... Geleneksel egitimde kodu yaziyorduk
sadece ekranda gériiyorduk. Burada kodu yaziyoruz somut bir sekilde gérebiliyoruz.
Programlama dili Arduino’dan sonra daha fazla ilgimi ¢ekti. Programlamaya daha sicak
bakiyorum. Artik tek bir ¢6ziim yolu aramiyorum blitiin ¢6ziim yollarini gézden gegiriyorum.”

0.8. “...Sadece kodlar lizerinden yaz ge¢ degil de gérerek neyin nerde oldugunu bilerek
yapmak daha kalici oldu. is hayatimda olsun gelecek yasantimda olsun programlamanin benim
icin 6nemi bliyiik bu dersle beraber programlamaya ydénelik ¢alismalarimin olacagini
diisiiniiyorum. Problemlere yonelik bakis agim degisti. Probleme yénelik ¢6ziimler farkli olacagi
icin ona gore bakis agisi gelistirmeye yénlendirdi bu ders.”
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PDO’ye Yénelik Arduino Etkinliklerinin Programlama Dili Ogreniminde Avantaj ve
Dezavantajlarina Yénelik Goriisler

Gorisme vyapilan 06grencilerin tamami etkinliklerin hicbir dezavantaji olmadigini
belirtmistir (f=10). Ogrenciler bu etkinliklerin programlamayi akilda daha kalici kildigini,
programlamayi mantik ¢evresinde islediklerini, kaynasmayi sagladigini, herkesi derse kattigini,
programlama dili derslerinin bu sekilde islenmesi gerektigini, ileride yapacaklari islere
inanclarinin arttigini ve ilham verici oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenci gériislerinden bazilar

su sekildedir:

0.22. “ileride isimize yarayacak. Hangi kodlari nasil kullanacagimi pekistirmis olduk. ...

Dezavantaji bence yok.

derslerde.”

Diger derslerde de Arduino kullanabilir bilgisayarla alakali

0.19. “..Herkesi derse katmus oldu etkinlikler. Geleneksel yéntemde fazla katilim
olmayacakti yarisi anlasiimayacakti. Bu biraz daha kalici oldu. Dezavantaji oldugunu
sanmiyorum. Programlama dili dersleri béyle islense daha yararli olur. Programlamayla alakali
baska derslerde olabilir bu uygulamalar...”

0.8. “Daha kalici égrenebilir hem giinliik hem is hayatimizda yardimc olabilir. ...

Dezavantaji
etkinliklerdi.”

Etkinlik G6zlemlerine Dair Bulgular

oldugunu diisiinmiiyorum. Programlama dili 6greniminde gayet yararl

ilk hafta uygulamada etkinliklerle alakali kisa bir bilgilendirmeden sonra her gruba bir
adet senaryo yapragl dagitilmistir. Tim gruplar senaryo yapraklarina yogunlasmis ve her
gruptan bir kisi grubuna senaryoyu sesli olarak okumustur. ilk uygulamada égrencilerin gerekli

Arduino ekipmanlarini

arastirmacidan talep edemeyecekleri

dislintlerek problemin

¢o6ziiminde gerekli olabilecek ekipmanlar gruplara dagitilmistir. Birinci gbzleme dair 6rnekler
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Birinci gozleme dair 6rnekler

TEMALAR GRUP 1 GRUP 2 GRUP 3 GRUP 4 GRUP 5
Ogrencilerin Tekrar tekrar Tekrar tekrar Kendi aralarinda  Okudular ve Sessizler,
problemle ilk okudular hemen okudular, tartisiyorlar, internetten anlamaya
karsilastiklar arastirmaya distntyorlar anlamaya arastirmaya ¢ahsiyorlar,
andaki bagladilar caligiyorlar basladilar anlamakta
davranislari zorlaniyorlar
Problemin Problemle alakali, Problemle alakali 12 numaral  Senaryo Problemi
Anlasiimasi tartismalar yaptilar, tartistilar, ogrencinin yapragindaki bazi anlayamadilar,

birbirlerine problemi ifade Onerisiyle ifade vyerleri ifade edemediler

aciklamalarda ettiler ettiler doldurdular

bulundular
Cozim icin  Algoritma Devre semasina Deneme yanilma If else yapisini Verilen
strateji olusturdular baktilar ile led yaktilar hatirlamaya ekipmanlari
belirleme sireci calistilar yorumladilar

Segilen Olusturduklar Olusturduklari Olusturduklari Olusturduklari Olusturduklari
stratejinin kodlari yazarak kodlari yazarak kodlari yazarak kodlari  yazarak kodlari yazarak
uygulanmasi cozdiler ¢ozdiler ¢ozdiler ¢ozdiler cozdiler
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Ogrencilerin Arastirmaciya Arastirmaciya Arastirmaciya Arastirmaciya Arastirmaciya
¢O6zUm sirasinda  danistilar, internet danistilar, danistilar, danistilar, danistilar
basvurduklari Gzerinden internete internete internete
kaynaklar arastirmaya basvurdular, eski  basvurdular, bagvurdular, eski
bagladilar kaynaklara deneme yanilma  kaynaklara
baktilar yaptilar baktilar
Ogretim Arduino ile alakali Problemin 15 numarali  Sorulan sorulara Arastirmaci
elemaninin sorulara yonelik  ¢oziiminlG direk Ogrenci motive yonlendirici problemde
davranislari yonlendirmeler etkilemeyecek edilmeye galigildi  cevaplar verildi ilerlediklerini
yapti cevaplar verildi gordd, aktif
olarak  yardim
etti.
Grup ici 5 numarali 6grenci 10 numaral 12 ve 13 ¢ok aktif 20 lider Bir gorev dagilimi
etkilesim tartismalarin Ogrenci  surekli digerleri  biraz konumunda yok
digsinda kaldi, lider agiklamalar pasif, 14 ve 16 vyonlendirmeler
yok goérev dagilmi  yapiyor, 9 yazici, 15 ¢ok yapiyor
var,3ve4yaziimci, numarah 6grenci ilgisiz

1 ve 2 aragtirmaci

yazici

Ogrenciler problem senaryolarini okumus ve daha sonra Arduino ekipmanlarini
incelemeye gecmislerdir. Ogretim elemanina Arduino ekipmanlari ile alakali sorular
sormugslardir. Arduino ekipmanlarinin isimlerini 6grendikten sonra nasil kullanabilecekleri ile
alakali internette arastirma yapmislardir. Bulduklari 6rnek kodlari diizenleyebilmek igin siklikla
dgretim elemanina ve eski ders notlarina basvurmuslardir. Ogretim elemani sorulara net
cevaplar vermekten kaginmigtir. Senaryonun gergeklestirilebilmesi icin gerekli Arduino
ekipmanlarinin 6gretim elemani tarafindan gruplara hazir olarak verilmesinin 6grencilerin
islerini kolaylastirdigi ve problemin ¢6zimi hakkinda daha az dislinmelerine yol agtigi
gozlemlenmistir.

ikinci hafta, ilk haftadaki siirece benzer sekilde etkinlik gerceklestirilmistir. Bu hafta
problemin ¢6zimu igin gerekli Arduino ve ekipmanlarin hepsi 6grencilere ilk etapta
verilmemistir. Ogrencilerin problem uizerinde disiinip eksik olan parcalari bulmalari ve talep
etmeleri beklenmistir. Bu hafta tiim gruplar ve 6grencilerin daha istekli olduklari gérilmuastur.
ikinci gdzlemin érnekleri Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. ikinci gézleme dair 6rnekler

TEMALAR GRUP 1 GRUP 2 GRUP 3 GRUP 4 GRUP 5
Ogrencilerin Hemen Arduino Bir onceki Birkag Problemi
Problemle ilk problemle ekipmanlara haftadaki problemleri yiuksek  sesle
Karsilastiklari ilgilenmeye gosterdiler uygulamayi vardi, ilgisizlige okudular
andaki davranislari  basladilar denediler sebep oldu
Problemin Arduinolari Gerekli kodlar 12 ve 13 numarali  Coziimle alakali  Problemin
Anlasiimasi hakkinda  soru ekipmanlari ogrenci tartismaya ¢6zUmU igin su
sormaya tartistilar birbirlerine basladilar lazim bu lazim
basladilar aciklama yaptilar diye konustular
COzUm igin strateji Devre semasini  Baglantilari yapip Baglantilari yapip, Kod vyazdilar, Kodlari
belirleme sireci olusturdular, olusturduklari sensorden veri devre semasini  Arduinoya
degiskenleri kodlari denediler okudular olusturdular yuklediler  ve
tanimladilar ornek
denemeler
yaptilar
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Segilen stratejinin  Bulduklari Ornek kodu Sensdrden Yazdiklari Kodlari ve
uygulanmasi kodlari kendi kendilerine okuduklari veriyi  kodlari devre
kodlariyla uyarlayarak ve ornek  kullanarak deneyerek semalarini
birlestirerek devre semasina ¢ozdiler ¢Ozdiler deneye deneye
¢Ozduler bakarak ¢ozdiler ¢Ozdiler
Ogrencilerin Gecmis bilgi ve internet ve &gretim Internet ve internet internet ve
¢6zim  sirasinda deneyim, elemani O0gretim elemani ogretim
basvurduklar internet, 6gretim elemani
kaynaklar elemani
Ogretim Yonlendirici Yonlendirmeler Yeni led verildi, Ldr sensorle
elemaninin yapildi ybnlendirme alakal sorular
davranislari yapildi cevaplandi
Grup ici etkilesim Yazici, Lider olabilecek llgisiz iki kisi var, Lider olusumu Bir gorev
donanimci, bilgide birisi yok, 12 ve 13 numarali  yoktu dagilimi yok
arastirmaci gibi normal gbérev  Ogrenci lider
gorev dagilimi dagilimi

Bu hafta 6grenciler senaryoyu okuyup hangi ekipmanlarla ihtiyaclari olduklari hakkinda
tartismislar ve 6gretim elemanindan gerekli ekipmanlari talep etmislerdir. Ogrenciler genel
olarak, gerekli ekipmanlari tek seferde bulamamislardir. ilk basta istedikleri ekipmanlar ile belli
bir noktaya ulasip daha fazla ekipmana ihtiyaclari oldugunu fark etmislerdir. Problemin
¢6ziiminde internetten yogun sekilde faydalandiklari goézlemlenmistir. Problemi diger
gruplara gore erken bitiren grup Uyelerinin sikildig goérilmustir. Bazi gruplar ise verilen
problemi ¢ozdiikten sonra ¢éziimlerini problemin birka¢ adim ilerisine tasiyacak uygulamalar
yapmaya cahsmislardir. Ayrica bu haftadan itibaren senaryolarin ¢dzimlerinin internet
Uzerinden hazir olarak bulunamayacak sekilde olusturulmasina daha ¢ok dikkat edilmis ve
senaryolarda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Uglincli hafta dnce senaryo kagitlar dagitilmis ve dgrencilerin problemin ¢éziimi igin
gerekli Arduino ve ekipmanlarinin hepsini talep etmeleri beklenmistir. Tim gruplarin genel
olarak g¢ok istekli olduklari gérilmdistir. Dersten 6nce de 6gretim elemaninin yanina gelerek
“buglin neler yapacagiz?” seklinde sorular sormuslardir. Derse fazlasiyla motive olduklari
gozlemlenmistir. Tablo 7’de liclincl gozleme dair 6rnekler verilmistir.

Tablo 7. Ugiincii gézleme dair érnekler

TEMALAR GRUP 1 GRUP 2 GRUP 3 GRUP 4 GRUP 5
Ogrencilerin Problemi Senaryoyu Sesli olarak  Senaryoyu Senaryoyu
Problemle ilk okudular, okudular okudular okudular, tam okuyunca ilgileri
Karsilastiklari kullanacaklari anlayamadilar artti
andaki araglar ile ilgi
davranislari soru sordular
Problemin Gerekli 7 numaral s sensorli  Ogretim Gerekli
Anlasiimasi ekipmanlari Ogrenci Isi  gerektigini elemanina ekipmanlari
listelediler sensorl anladilar danistilar, listelediler
gerektigini bildiklerini  belli
belirtti etiler
Cozlm icin  Sensoérden Sensor Sensor baglanti  Sensorden  veri Sensér baglantisi
strateji veri okudular  baglantisiyla semasini okudular yaptilar
belirleme sireci incelediler
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alakali  sema
cizdiler
Segilen Sensérden Veri  okuma Uygun kod ve Sensorden Sema (izerinden
stratejinin okuduklari amagli kod baglantilar okuduklari veriyi  Arduino baglantisi
uygulanmasi veriyi yazdilar gerceklestirdiler kullandilar, gerceklestirdiler,
kullandilar, gerekli donguleri  kodlari galistirdilar
gerekli yazdilar
dongileri
yazdilar
Ogrencilerin internet internet, internet ve Internet ve internet, ge¢mis
¢6zlim sirasinda gecmis bilgi ve  6gretim elemani Ogretim elemani bilgi ve deneyim,
basvurduklar deneyim ogretim elemani
kaynaklar
Ogretim Sorunlarina Ekipmanlari Ekipmanlariverdi  Yonlendirmeler Yonlendirmeler
elemaninin ¢6zim onerdi  verdi yapildi yapild
davranislari
Grup ici Herkes her 11 ve 9 15 numarah 18 ve 19 23 numarali
etkilesim seyleilgilendi  baslardailgisiz  6grenci ilgisiz arastirmaci, 17ve  6grenciyi  dikkatli

20 yazilimei, 21

ol diye uyardilar

yazicl

Uclincti etkinlikten sonra yapilan dérdiincii, besinci ve altinci etkinliklerde ilk g
etkinligin tekrarina distldigiinden alan uzmaniyla birlikte karar verilerek sadece ilk (g
etkinligin gézlem verilerine yer verilmistir. ilk (¢ etkinlikte gézlem verileri doyuma ulasmustir.

Genel olarak 6grencilerin PDO’ye ydnelik Arduino etkinliklerinin uygulanmasi sirasindaki
o6grenci davranislari gozlemlenmeye calisilmistir. Bazi gruplardaki Gyelerin senaryo yapragi
dagitildiktan sonra senaryo vyapragiyla ilgilenmedikleri gorilmistiir. Ogrencilerden
senaryodaki problemleri kendi cimleleriyle ifade etmeleri beklenmistir. Problemin ne
oldugunu anlamalarina ragmen problemi kendi cliimleleriyle ifade etmekte zorlandiklari
gorilmustir. Ancak son haftalara dogru bu durumda gelisim gézlemlenmis ve problemi daha
iyi ifade edebilmislerdir. Problemi daha iyi ifade eden 6grencilerin probleme ulasmada daha
dogru stratejiler belirledikleri gézlemlenmistir. Ogrencilerin (clincii haftadan itibaren
problemi ¢dzmede daha yaratici olduklari gézlemlenmistir. Problem ¢6zme basamaklarini
farkinda olmadan uygulamaya basladiklari ve sistematik bir sekilde ¢6zime ulasmaya
calistiklari gérilmdastdr.

ilk hafta Arduino ve ekipmanlarinin problem senaryolari ile verilmesi problemin
yapilandirilmamis olma 6zelligini olumsuz yénde etkilemistir. Problemin ¢6zimd icin gerekli
ekipmanlar o6nceden verilince 06grenciler istemeden de olsa direkt olarak c¢6ziime
yonlendirilmislerdir. Bu durum fark edildikten sonra gerekli ekipmanlari 6grencilerin istemesi
beklenmistir. Bdylece 6grenciler daha detayli diisinmeye sevk edilmistir. ikinci haftadan
itibaren senaryolarda bazi dizenlemeler yapilmistir. Bazi senaryolarin ¢dzimlerinin
internetten hazir olarak bulunabildigi ve 6grencilerin kolaya kacabildigi gézlemlenmistir. Bunu
dnlemek icin senaryolarda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenciler ilk iki hafta, ilk defa
Arduino ile galistiklarindan 6gretim elemanina sikga sorular sormuslardir. Sonraki haftalarda
problemler zorlasmasina ragmen 0Ogretim elemanina daha az soru sormuslardir. Nasil
arastirma yapacaklarini, farkli ekipmanlar olsa bile nasil kullanabileceklerini kavramislardir.

Her hafta farkl gruplar etkinlikleri ilk olarak tamamlamistir. Once bitiren gruplarin
problemde verilen sorunu c¢ozdikten sonra Arduino ile ek uygulamalar yaptiklar
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gdzlemlenmistir. Yaptiklari ¢ézimi daha da ileri seviyeye tasimislardir. Ogrencilerin
etkinlikleri &nce bitirme konusunda yaristiklari da gézlemlenmistir. Ogrenciler ¢6ziim icin en
cok internete basvurmuslardir. Bu da beklenen bir durumdur. internet tizerinde Arduino ile
alakali sayisiz yerli ve yabanci kaynak bulunmaktadir. Bazi gruplarin yerli kaynaklarda ¢6ziim
bulamadiklari ve yabanci kaynaklara da yoneldikleri gbzlemlenmistir.

Ogrenciler arastirmaciyi ders disindaki zamanlarda gérdiiklerinde de etkinlikler ile ilgili
sorular sormuglardir. Bir sonraki etkinlig§i merak etmisler ve sabirsizlandiklarini ifade
etmislerdir. Diger derslere gore ¢ok daha eglenceli ve ilgi ¢ekici oldugunu belirtmislerdir. Sira
diizeninin hazirlanmasinda her hafta gonilli olmuslar ve siralari 6gle arasinda hazir
etmislerdir. Ogrenciler bir sonraki ders déneminde de bu tiir etkinliklerin yapilmasini talep
etmislerdir.

Ogrenciler o6zellikle ilk haftada algoritma olusturma ve kod yazmada oldukca
zorlanmislardir. Daha 6nce hep soyut yapilarla ugrasan 6grenciler Arduino ile karsilastiklarinda
adeta ne vyapacaklarini sasirmislardir. Ancak, ikinci haftadan itibaren 6grencilerin ne
yapacaklari ve nereden baslayacaklari hakkinda kendilerinden daha emin olduklar
gorilmustir. ilk hafta basit degisken tanimlamalarini ve temel déngi kullanimini dahi
yapamayan Ogrenciler ikinci haftadan itibaren internetten bulduklari kodlari kendi
ihtiyaclarina yénelik diizenleyebilecek seviyeye gelmislerdir. Uglincii haftadan itibaren ise
problemi ¢ozerken ilk olarak algoritma olusturan daha sonra bu algoritmayi baz alarak adim
adim kodlama yapan kisiler olmuslardir. Degisken tanimlamalarini, doénguleri, kontrol
yapilarini aktif bir sekilde kullanmaya baslamislardir. Bazi sensoérlerin kullanimi igin gerekli
kodlari internet dahil hicbir kaynaktan bakmayarak kendi kendilerine yazabilecek seviyeye
geldikleri gozlemlenmistir.

Sonuglar

Programlamaya Yénelik Tutuma iliskin Sonug ve Tartisma

Programlama egitiminde PDO’ye vyoénelik Arduino etkinliklerinin &grencilerinin
programlamaya yonelik tutumlarini artirdigl sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde ilgili
alanyazin robotik kitlerin hem 6grenmeye hem de motivasyona pozitif yonde etkilerinin
oldugunu géstermektedir (Fagin ve Merkle, 2003; Kim vd., 2015; Ozenoglu, 2020; Talan, 2020).
Robotik kitler 6grencilerin matematik, fen ve programlama konularina ilgilerini arttirmakta
(Cinar, 2020; Eroglu ve Hamzaoglu, 2021) ve bu alanda kariyer yapma isteklerini en Ust
seviyeye cikarmaktadir (Barnes, 2002; Zainal vd., 2018). Ayrica robotik kitler, matematik ve
fen derslerini deneyim yoluyla 6grenme firsati sunmakta (Kim vd., 2015; Sullivan, 2016),
problemleri ¢ézmeye tesvik etmekte (Barnes, 2002, Canbeldek, 2020; Cinar, 2020;
Nourbakhsh vd., 2005; Numanoglu ve Keser, 2017; Ozenoglu, 2020; Sanal ve Erdem, 2017) ve
takim calismasini desteklemektedir (Kiran, 2018; Nourbakhsh vd., 2005). Bazi egitmenler, sinif
ortaminda, programlama dillerini 06gretmeye vyardimci olmasi agisindan robotlar
kullanmislardir (Barnes, 2002; Fagin ve Merkle, 2003). Ornegin sirasiyla Fagin ve Merkle (2003)
ve Barnes (2002) ADA ve Java programlama dillerini 6gretmek igin robotikleri kullanmislar ve
robotik kitlerin 6grencilerin programlamaya karsi tutumlarini ve motivasyonlarini artirdigini
tespit etmislerdir. Sullivan (2016) da robotiklerin egitimde kullaniminin 6grencilerin
muihendislige olan ilgilerinin arttigini, mihendis olmaya yonelik olumlu tutumlar
gelistirdiklerini belirtmistir. Aparicio ve digerleri (2019) yaptiklari ¢calismada robotik kitlerin,
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ogrencilerin programlama egitimine karsi ilgilerini artirdigini saptamislardir. Ayni sekilde
Ramazanoglu (2021), robotik kodlamanin 0Ogrencilerin programlamaya ve bilgisayar
kullanimina yonelik duyduklari kaygiy azalttigl sonucuna ulasmistir. Arastirma sonuglari ile bu
calismalarin sonuglari 6rtlismektedir.

Etkinliklerde 6grenci davraniglari gozlemlenmis ve 6grencilerin programlamaya yonelik
tutumlarinda énemli degismeler kaydedilmistir. ilk hafta bu tiir etkinlikler yapacaklarindan
habersiz olan ve geleneksel bir programlama egitimi géreceklerini diistinen 6grenciler, dersin
basinda 6gretim elemanina programlama dersi ile ilgili olumsuz séylemlerde bulunmuslardir.
Etkinliklere basladiktan sonra ise 6grencilerin programlamaya yonelik bakislarinin farkh bir
noktaya geldigi gdzlemlenmistir. Ogrenciler etkinlikler sirasinda devamli dersle ilgili
olmuslardir. Ogretim elemani ve grup arkadaslari ile problem durumunda belirtilen problemi
¢Ozecek programlamayl gergeklestirmek icin slrekli etkilesim halinde olduklar
gozlemlenmistir. Daha sunulan problemi bitirmeden gelecek haftalarda yapacaklari etkinlikler
ve kullanacaklari ekipmanlarla aldkali sorular sormuslardir. Bu veriler 6grencilerin
programlamaya yonelik olumlu tutumlar gelistirdiklerini gostermektedir. Gercgeklestirilen
goriismelerde ise 6grenciler etkinlikleri farkl, ilgi cekici, eglenceli, verimli buldugunu dile
getirmislerdir. Ogrencilerin biyiik bir béliimi, etkinliklerin programlamayi soyuttan somuta
donustirdigiund, glindelik yasamda karsilarina cikabilecek etkinlikler oldugunu, kalici bir
ogrenme sagladigini, problem ¢6zme becerilerinde artisa neden oldugunu, dersleri
sabirsizlikla beklemelerine yol actigini belirtmislerdir. Ogrenci algilarindaki bu olumlu
degismeler, programlamaya yonelik tutumlarinin pozitif yonde artmasinin nedenleri arasinda
gosterilebilir.

Problem Cozme Becerilerine iliskin Sonug ve Tartisma

Bu calismada programlama dili egitiminde PDO’ye yénelik Arduino etkinliklerinin
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini artirdigl sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda robotik
kitlerin 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini gosteren c¢alismalar
bulunmaktadir (Atmatzidou vd., 2017; Sanal ve Erdem, 2017; Tatlisu, 2019). Robotik kitler ile
o6grenme faaliyetleri desteklenen cocuklarin problem ¢ézme ve uzamsal becerilerinin gelistigi
gorilmistir (Gibbon, 2007). Benzer sekilde, Tathsu (2019) yurattuga calhsmada, robotik
kitlerin ilkokul 6grencilerinin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini belirlemistir. Kiran
(2018), ustlin zekah ortaokul 6grencileri Uzerinde ylrittiglu calismada benzer sonuglara
ulasmistir. Ozenoglu (2020) grupla robotik programlama 6gretiminin 5. sinif dgrencilerinin
problem ¢6zme becerilerinde olumlu degisiklikler meydana getirdigini saptamistir. Bu
calismada PDO’ye yénelik Arduino etkinliklerinin dgrencilerin kendi ¢6ziim stratejilerini
olusturmalarina, gruplar halinde yaptiklari ¢éziimleri tartismalarina ve onlarin diginme
becerilerini gelistirmelerine katkida bulundugu séylenebilir.

PDO, 6grencilerin sinifta aktif olmasini saglamaktadir. Bu yéntem ile dgrenciler giinliik
yasamda karsilastiklari problemleri, problem ¢6zmede iliskili hale getirmektedir. Bu yontem
ogrencilerin arastirma yapma ve distinme becerilerini de gelistirerek ¢ozlime iliskin sunum
yapmalarina imkan saglar (Delisle, 1997). PDO’de &grenciler konunun 6gretilmesinden énce
problemle karsi karsiya kalirlar ve ¢6ziime ulagsmak igin yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan
arastirma yaparak hipotezler kurar ve ¢dziime ulasmaya calisirlar. Ogrencilerin problem
¢6ziimindeki miicadeleleri problem ¢6zme becerilerinde olumlu yonde gelismelere sebep
olmaktadir (Savin-Baden ve Major, 2004). Bu calismada senaryolarda verilen problem
durumlarinin glinliik yasamda karsilasilabilecek durumlardan secilmesi, problem durumlarinin
arastirma slireci, yeni bilgi ve donanim gerektirecek sekilde olusturulmasi 6grencilerin
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problemlere daha ilgili yaklasmalarini, problem ¢6zme sirecinde aktif rol almalarini,
problemin ¢6zUmd igin farkh agilardan probleme yaklasmalarini saglamistir. Bu durumlarin
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinde olumlu degisimleri olmasinin nedenleri arasinda
gosterilebilir.

GoOzlem verileri ve senaryo yapraklarindaki maddelere verilen cevaplar incelendiginde
ogrencilerin problem ¢6zme basamaklarini uygulamaya calistiklari gérilmistir. Problemlerle
bas etmeye calisan 6grenciler problemin nasil ¢oOziilebilecegi ile alakali grup icerisinde
tartismislar ve 6gretim elemani ile de is birligi yapmislardir. Ogrenciler problemin tespitini
yaptiktan sonra problemin ¢6ziimii icin olasi yollari tartismis ve bilgi toplamislardir. Daha sonra
da problemin ¢6ziimine gitmislerdir. Yapilan gorismelerde, o6grenciler bu etkinlikler
sayesinde bir probleme farkli acilardan yaklasmayi, bir problemin tek bir ¢6ziim yolunun
olmayabilecegini, farkli ¢6ziim yollarinin da denenmesinin gerekliligini 6grendiklerini ifade
etmislerdir.

Ogrenci Goriislerine iliskin Sonug ve Tartisma

Ogrencilerin tamaminin programlama dili egitiminde PDO’ye vyoénelik Arduino
etkinliklerinin kullaniimasina dair olumlu gérisler belirttikleri gorilmustiir. Ogrenciler
etkinliklerde kullanilan problem senaryolarini ilgi cekici ve merak uyandirici bulmuslardir.
Ogrencilerin  biyiik bir c¢ogunlugu, problem senaryolarindaki problemlerin giinliik
yasamlarinda karsilasabilecekleri problemler oldugunu ifade etmislerdir. Bazi 6grenciler
derslerde Arduino kullanarak ¢6zliime ulastirdiklari problem senaryolarini kendi benzer
problemlerini ¢6zmek icin de kullanacaklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin tamami grup
¢alismalarindan zevk aldiklarini, 6grenmeye olumlu katkisinin oldugunu séylerken gruplardaki
ogrenci sayisi bakimindan bir fikir ayriligi s6z konusu olmustur. Gériismeye katilan 6grencilerin
yarisi grup Uye sayisinin fazla oldugunu, daha az kisiyle olusturulan gruplarin 6grenmeye daha
olumlu katkisi olacagini belirtmislerdir. Bunun sebebi ise herkesin Arduino ile birebir calisma
deneyimini bizzat yasamak istemesi olabilir. Ogrenciler Arduino kodlamayi égrenerek bircok
proje vyapabileceklerini, 6zel sirketlerde is bulabileceklerini belirtmislerdir. Nitekim
alanyazinda rastlanan bazi calismalarda da 6grencilerin gelecekte is bulmaya dair kaygilarinda
azalmalar gériilmistir (Atmatzidou vd., 2017). Ogrenciler programlama dili derslerinin bu
sekilde islenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Geleneksel yontemle islenen programlama dili
derslerinin kalici olmadigini, bilgilerin ¢ok havada kaldigini, 6grencilerin ilgisini derse
cekemedigini ve sikicl oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda de robotik kitlerin programlamayi
soyutluktan kurtardigini, daha kalici bir 68renme sagladigini gosteren ¢alismalar mevcuttur
(Barker vd., 2014; Numanoglu ve Keser, 2017; Ramazanoglu, 2021; Sanal ve Erdem, 2017;
Talan, 2020). Gortusme yapilan 6grencilerin tamami da programlama dili egitiminde bu
etkinlikler ile ders islemenin hicbir dezavantaji olmadigini belirtmislerdir. Bu etkinlikler ile
programlama dili dersi islemenin 6grenmeyi kalici kildigini, istek ve motivasyonlarini
artirdigini, programlama sonunda g¢ikan Uriine dokunabildiklerini ifade etmislerdir. Benzer
sekilde bazi galismalar robotiklerin 6grenmeye ve motivasyona pozitif etkisinin oldugunu
gostermektedir (Fagin ve Merkle, 2003; Kilickiran vd., 2020).

Ogrenci Davranislarina iliskin Sonug ve Tartisma

Uygulamanin basinda 6grencilerin PDO modeline de Arduino’ya da alisik olmadiklari
gorilmustir. Ozellikle ilk oturumda problemi iyi ifade edemedikleri, problem ¢&zme
basamaklarini uygulayamadiklari, nasil arastirma yapabilecekleri konusunda yetersiz kaldiklari
gozlenmistir. Gerekli yonlendirmeler yapilarak 6grenciler bu sorunlari sonraki haftalarda
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asmay! basarmislardir. Birinci oturumda Arduino’ya dokunmaya bile ¢ekinen 6grencilerin
sonraki oturumlarda Arduino ve ekipmanlari ile gayet rahat hareket ettikleri gézlenmistir.
Ayrica sonraki oturumlarda O&grencilerin higbir uyariya gerek kalmadan problemi
tanimladiklari, problem ¢6zme basamaklarini uyguladiklari gériilmustiir. Ders 6gretmeninin
anlaticidan ¢ok yoénlendirici gérevinde olmasi 6grencilerin sorumluluk duygusunu artirdigi,
grup calismasinin 6grencilere eglenceli geldigi, senaryolarin etkisiyle derse ilgili olduklari
gozlemlenmistir.

Bu calismada da problemler gercek yasamdan alinmistir ve iyi yapilandiriimamis
problemler olusturulmustur. Cozimu igin gerekli bilgiler problemin icerisinde hazir olarak
bulunmamaktadir. Bu nedenle problemi tanimlayabilmek igin analiz etmek ve diizenlemek
gerekir. Cozimiinde birden fazla yol izlenebilecegi igin 6grencilerin birbiriyle etkilesim iginde
olmasi ve yapilacak islemlere karar vermeleri gerekir (Jonassen, 1996; Stepien ve Pyke, 1997).
Ogrencilerin benzer sekilde problemi tanimlamak icin analiz ettikleri, grup icerisinde iletisimde
kalarak problemin ¢6zimi icin bilgi topladiklari ve problemi ¢6ziime ulastirdiklar
gorilmustir.

Wood (2003) probleme dayali 6grenmede yonlendiricinin gorevlerini grup Uyelerini
ogrenmeye katilimlari icin cesaretlendirme, oturumlar sirasinda zamanin etkili bir sekilde
kullaniimasini saglama, 6grencilerin 6grenmelerini kontrol etme, 6grencilerin konunun disina
cikmamasini saglama ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmasina yardimci olma seklinde
ifade etmektedir. Bu ¢alismada da 6grencilerin bazilarinin uygulamalara ilgisiz oldugu, zaman
zaman konunun disina giktiklari, problemin ¢6ziimi konusunda umutsuzluga disebildikleri
gdzlemlenmistir. Ogretim elemani siirecte bir yénlendirici gbrevinde bulunmus ve dgrencileri
motive etmis, sorulan sorulara direkt cevap vermek yerine gerekli yonlendirmelerde
bulunmus, ayni gruptaki 6grenciler arasindaki anlasmazliklara orta yol bulmustur.

Alanyazindaki ¢calismalar robotik kitlerin 6grenmeye ve motivasyona pozitif etkisinin
oldugunu gostermektedir (Kihgkiran vd., 2020). Robotik kitler, 6grencileri problemleri
¢6zmeye tesvik etmektedir ve takim calismasini desteklemektedir (Barnes, 2002; Kim vd.,
2015; Nourbakhsh vd., 2005; Tathsu, 2019). Nitekim bu calismada da 6grencilerin
programlama ile cok dahailgili olduklari gériilmustiir. Ogrenciler derse fazlasiyla motive olmus
ve verilen senaryodaki problemleri robotik kiti programlayarak ¢6ziime ulastirmayi
basarmislardir. Bunun sonucunda da mutlu olduklari ve derse daha da motive olduklar
gozlemlenmistir. Ayrica Uglincli haftadan itibaren bircok kodu hicbir kaynaga bakmadan
yazmaya basladiklari gortlmustir. Bu da kalici bir 6grenme kazandiklari seklinde ifade
edilebilir.

ilk oturumda problemin ¢éziimii igin gerekli Arduino ekipmanlari 6grencilere hazir olarak
verilmistir. Bu durum 6grencilerin problemin ¢6ziimi hakkinda fazla disiinmeden sonuca
gidebilmelerine sebep olmustur. Bu sebeple sonraki oturumlarda problemin ¢6zimi igin
gerekli ekipmanlarin 6grenciler tarafindan talep edilmesi istenmistir. ikinci oturumda
etkinliklere uyum saglayan ve programlama becerilerinin gelistigi gbzlemlenen 6grencilerin
problem senaryolarinin bazi bélimlerinin ¢6zimiini internet tizerinden hazir olarak bulduklari
gorilmustliir. Bu durumun oniline gecmek amaciyla senaryo ve problem durumlarinda
iyilestirmelere gidilmistir.
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Oneriler

Bu arastirmada programlama egitiminde PDO’ye yénelik Arduino etkinliklerinin
ogrencilerin programlamaya yoénelik tutumlarina, problem ¢6zme becerilerine, slregteki
davranislarina etkisi ortaya konulmustur. Ayrica 6grencilerin etkinliklere yonelik gorisleri
belirlenmistir. Ogrencilerin programlamaya ydnelik tutumlarinda artis oldugu gériilmistir. Bu
sonug, PDO’ye yonelik Arduino etkinliklerinin 6grencilerin programlamaya bakis acgilarinda
olumlu degisikliklere yol actigini gostermektedir. Etkinliklerin 6grenmeyi daha kalici ve zevkli
kildigi, 6grencilerin motivasyonlarini artirdigl, programlamayl somut bir hale getirdigi
gorllmustiir. Ayrica, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinde artis gézlenmistir. Bu sonug,
PDO’ye yonelik Arduino etkinliklerinin dgrencilerin problem ¢ézme becerilerini artirdigini
gostermektedir. Ogrenciler etkinliklerin sinif i¢i siireci daha verimli ve eglenceli hale
getirdigini, grup ¢alismasinin daha rahat hissettirdigini; etkilesim, is birligi ve 6gretmen
rehberligine olanak tanidigini vurgulamislardir. Siirecte 6grencilerin sorumluluk ve goérev
bilinci kazandiklari, eglenceli bir sekilde programlama yaptiklari gézlenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara gore asagidaki 6neriler sunulabilir:

e Sinif ortami probleme dayali 6grenmeye ve Arduino programlamaya uygun olarak,
ogrencilerin rahatca tartisabilecekleri, grup calismasi gerceklestirebilecekleri sekilde
diizenlenebilir.

e Boyle bir etkinlik stirecine baslamadan 6nce 6grencilere probleme dayali 6§renme ve
Arduino ile ilgili kisa bir egitim vermek faydali olabilir.

e Problemin ¢oziiminde kullanilmasi gereken Arduino ve ekipmanlari 6gretim elemani
tarafindan sinifa hazir olarak verilmemelidir. Ogrencilerin problemi anlayarak
ihtiyaglari olan ekipmanlari istemeleri beklenmelidir.

e Bazi 6grenciler gruplardaki kisi sayisinin fazlaligina dikkat gekmisler ve bu fazlaligin bazi
ogrencilerin etkinliklere tam anlamiyla katilamamasina sebep oldugunu belirtmislerdir.
Dolayisiyla grup kisi sayilarinda azaltmaya gidilebilir. Ancak bu durum daha fazla grup
olmasina yol acacaktir ve alinacak malzeme sayisi artarak maliyeti olumsuz yonde
etkileyebilecektir.

o Sinif ici slirecte bazi gruplarin erken bitirerek sikildiklari gérilmustir. Erken bitiren
gruptaki 6grenciler diger gruplara rehberlik etmek (izere gorevlendirilebilirler.

e Arduino ile ilgili ¢ok fazla kaynak oldugundan 6grencilere internet erisimi vermek,
ogrencilerin problemin ¢6zimini hazir bir sekilde internet lizerinden bulmalarina
sebep olabilmektedir. Problemler hazirlanirken hazir ¢ézliimlerinin olmamasina
Ozellikle dikkat edilmelidir.

e Ogrencilere uygulama sirasinda erisebilecekleri kitap, internet gibi cesitli kaynaklar
saglanmaldir.

e Bu ¢alismada etkinliklerin Universite 6grencileri lzerindeki etkileri irdelenmistir.
Gelecek calismalarda modelin 6zellikle alt yas gruplarinda uygulanabilirligi ve etkileri
incelenebilir.

e Bu calismada etkinliklerin tutum ve problem ¢6zme becerileri Uzerindeki etkisi
incelenmistir. Gelecek calismalarda elestirel dislinme, akademik basari, yaratici
dislinme gibi 6grenme ciktilari Gzerindeki etkisi incelenebilir.
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e Bucalismada robotik kit kapsaminda Arduino kullaniimistir. Gelecek ¢calismalarda Lego
Mindstorm, RoBlocks gibi farkl farkh robotik kitler kullanilabilir.
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SUREC ODAKLI DEGERLENDIRME TASARIMININ ANALITIK TEMELLI
PERFORMANSA GORE DEGERLENDIRMESi

Denizer Yildirnm?
Arastirma Makalesi
Oz

Bu arastirmanin amaci, COVID sonrasi donemde egitimde dijital donisimin niteligini
artirmaya katki saglamak icin, degerlendirmenin sirece yayildigi bir ¢cevrimici derste analitik
temelli 6grenme performansi farkli olan gruplarin, ara sinav ve final performansini, e-
degerlendirme tasarimi algisini ve genel 6grenme deneyimini incelemektir. Arastirmada
0grenme analitigi stireci ylrutilmus olup, betimleyici analitik yontemi kullaniimigtir. Bu siireg
ara sinava kadar ve finale kadar olan donemlerde 0&grenme performansi ile
iliskilendirilebilecek metriklerinin toplanmasini ve analiz edilmesini icermektedir. Calisma
grubu uzaktan egitim programlarina kayith olup Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersini alan 285
ogrenciden olusmaktadir. Veriler her konu icin 6n test, MOODLE icerisinde 6grenci izleme
araglari (canh derse katihm, ¢evrimigi ¢alisma siresi, etkinlik tamamlama yizdesi, 6grenme
kaynaklarina erisim), e-degerlendirme tasarimi algisi ve genel 6grenme deneyimi boyutlarinin
kullanildigl e-degerlendirme Olgegi ve cevrimici sinav (ara ve final) araciligiyla toplanmistir.
Analitik temelli 6grenme performansini betimleyebilmek icin kiimeleme analizi (k-means ve
hiyerarsik) kullanilmistir. Kiimelere gore ara sinav ve final performansi, e-degerlendirme
tasarimi algisi ve genel 6grenme deneyimleri arasinda farklilik t-testi ile analiz edilmistir. Sonug
olarak, analitikler bakimindan vyiksek performans gosteren 0Ogrencilerin akademik
basarilarinin daha yiksek oldugu bulunmustur. Fakat, kurumlarin uzaktan egitime iliskin
yonetmeliklerindeki sinirliliklar nedeni ile adil bir degerlendirme sirecinin garanti
edilemeyecegi tartisilmaktadir. Bu dogrultuda basari olgutlerinin  daha iyi nasil
belirlenebilecegine odaklanilarak 6grenme performansini daha nitelikli ortaya koyabilecek
uygulama orneklerinin ¢ogaltilmasi faydal olabilir.

Anahtar Kelimeler: e-degerlendirme; 6grenme performansi; MOODLE analitikleri; kimeleme
analizi.

Yasal izinler: Etik Kurul: Ankara Universitesi Etik Kurul Baskanhgi, Tarih: 17.05.2021, Sayi: 160.
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EVALUATION OF PROCESS-FOCUSED ASSESSMENT DESIGN ACCORDING TO
ANALYTICS-BASED PERFORMANCE

Research Paper

Abstract

This research aims to examine the midterm and final performance, e-assessment design
perception, and general learning experiences of learners whose performance is different
according to the analytics used in e-assessment. In the research, the learning analytics process
was carried out and the descriptive analytics method was used. This process includes the
collection and analysis of metrics that can be associated with learning performance in the
periods until the midterm and the final. The study group consists of 285 students enrolled in
distance education programs and taking the Information and Communication Technology
course. Data were collected through pre-test for each subject, student monitoring tools in
MOODLE LMS, an online assessment scale, and midterm and final exams (midterm and final).
Clustering analysis (k-means and hierarchical) was used to describe learning performance.
Differences between academic achievement, e-assessment, and general learning experiences
by clusters were analyzed by t-test. As a result, in an e-assessment design like the one in this
study, it was found that students with high performance in terms of the variables considered
had higher academic achievement. However, it is argued that due to the limitations in the
regulations, a fair assessment process cannot be guaranteed. In this respect, it may be
beneficial to focus on how to determine the success criteria better and how to increase the
implementation examples that can demonstrate the learning performance in a more qualified
way.

Keywords: e-assessment; learning performance; MOODLE analytics; clustering analysis.

Legal Permissions: Ethics Committee: Ankara University Ethics Committee Presidency, Date:
17.05.2021, Number: 160.

Summary

The assessment process, both in the pre-COVID period and with COVID, was one of the
issues that urgently needed solutions, and it probably will continue to be (Adedoyin & Soykan,
2020; Bozkurt & Sharma, 2020; Chowdhury et al., 2021; Dogan et al., 2020; Kearns, 2012;
Mayer, 2019; Reeves, 2000). For example, in the pre-COVID period, universities maintained
content-based and teacher-centered approaches to learning in distance education, and the
use of technology in the assessment process was only transferring traditional evaluation
practices to electronic environments (Guerrero-Rolddn & Noguera, 2018). In the COVID
process, the lack of time for the correct implementation of e-assessment naturally prevented
the implementation of solutions that emphasize quality. Therefore, as a practical solution, the
evaluation practices in the face-to-face learning environment were tried to be transferred to
the electronic environment.

When a course credit or degree is required to be awarded to the student, a kind of
supervised assessment is required to ensure the validity of the results (Mellar et al., 2018;
Xiong & Suen, 2018). In this case, educational institutions used solutions such as connecting
students to a virtual classroom during the exam (such as zoom or collaborate) or remote
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supervision with artificial intelligence technologies (e.g. ProctorExam, ProctorU). However,
solutions for remote supervision are expensive in terms of cost and inter-server transfer of
biometric data (such as audio, video) is open to discussion in terms of data protection.

In e-assessment, although there are concerns about cheating in exams by
communicating with other people, it is stated that such problems can be solved with an
effective assessment design (Meller et al., 2018). In this context, e-assessment can be made
more effective by handling it with a process-oriented approach (Al-Hattami, 2020; Dogan et
al., 2020; Foerster et al., 2019; Shavelson et al., 2018). Therefore, the implementation, in
which the assessment spreads to the process other than the conventional methods and the
general performance in learning activities is assessed, may have positive effects on improving
the e-assessment processes in online or blended learning environments after the pandemic.

There are many studies in the literature that use e-assessment components in online
learning (Ahmed et al., 2021; Alsadoon, 2017; Bayrak & Yurdugiil, 2016; Elzainy et al., 2020;
Glassey & Abegdo, 2017; llgaz & Afacan, 2020; Kundu, 2021; Marin & Garcias, 2016;
Peytcheva-Forsytha & Aleksieva, 2021; Rolim, & Isaias, 2019; Sa'di et al., 2021; Sharadgah &
Sa'di, 2020; Yildiz & Kilig Cakmak, 2019; Yurdugill & Bayrak, 2014). These studies list the
solution proposals for the situation that should be ideal for the effectiveness of online learning
and e-assessment processes. However, as very rapid adaptation to e-assessment is required,
there is a need to increase implementations that are more practical and can evaluate the
learning processes close to the ideal situation.

Assessment is effective when it reflects the understanding of multidimensional learning
that emerges with performance over time (Reeves, 2000; Farrell & Rushby, 2015). In this
context, there is a need for criteria obtained from the situations in which students are
educated to assess their performance (Shavelson et al., 2018). Learning Management Systems
offer great opportunities in terms of collecting, monitoring, and analyzing data about learning
activities. So, learning activities can be analyzed based on system data, and learners'
performance in e-assessment components can be more easily monitored. However, although
there are studies in the Turkish literature that classify learning activities according to analytics
(Akcapinar et al., 2016; Bayazit & Akcapinar, 2018), there are limited studies that apply e-
assessment based on analytics and evaluate the results of the application (Yildiz & Kilg
Cakmak, 2019). This research presents an overview of e-assessment in a course where
analytics is used as assessment criteria, by (1) identifying groups with different analytics
performances and (2) examining groups' exam performance, e-assessment design perception,
and learning experiences.

This research aims to examine the midterm and final performance, e-assessment design
perception, and general learning experiences of learners whose performance is different
according to the analytics used in e-assessment. This research used descriptive analytics to
generate insights about students' learning performance (SOLAR, 2021). Ethical permissions
were obtained from the ethics committee of the university. Typical case sampling, one of the
purposive sampling methods, was used in the study. The study group consists of 285 students
who took the Information and Communication Technologies course, entered the system,
entered at least one of the midterm or final exams, and allowed the use of system records.

Learners participated in a course (ICT101) completely online in the MOODLE. Course
success is calculated according to the weights of mid-term (30%) and end-of-term (80%)
scores. Analytics performance scores and electronic exam scores were taken into account
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while calculating mid-term and end-of-term scores. Analytics performances were calculated
from pre-test for each subject, live lesson attendance, average time spent in live lessons,
watching live lesson recordings, time worked online, activity completion percentage, and
content interaction (access to learning resources such as PDF, presentation, video, and
external links).

In the research, the performance metrics considered in the e-assessment design were
collected using various tools. These tools include students' system logs, scores from all
assessment activities, and course assessments based on self-reporting. Clusters in terms of
performance metrics were revealed using cluster analysis. The dependent variables (midterm,
final scores, perception of e-assessment, general learning experiences) by clusters were
analyzed with the t-test.

Cluster analysis was carried out with two separate data sets for both the period up to
the midterm exam and the period until the final. It was determined that the number of clusters
was two in the period until the midterm exam and until the final. Two clusters show significant
differences in terms of performance metrics in both periods (p<.001). However, one of the
clusters had a higher performance in terms of some metrics than the other while the clusters
did not differ in terms of some metrics (e.g., prior knowledge, average time spent online).

There was a significant difference in electronic exam performances (midterm, final)
according to the clusters in the period until the midterm and final (t=5.733; p=.000). One of
the clusters was more successful than the other in the midterm and final exams (mid-exam
scores of the clusters: 61.07-73.28; final scores: 61.71-72.63). However, it cannot be said that
the electronic exam performances of students with low and high performance according to
the metrics discussed in the process-oriented assessment are the same.

There was no significant difference between the clusters in terms of the e-assessment
design of the course (t=1,269; p=0,209). Students in both clusters are satisfied with the e-
assessment design (C1=25.64; C2=26.58; max=30). The general learning experiences of the
students in both clusters are positive (C1=19.38; C2=20.93; max=25; t=2.358; p<.05). Students
with higher performance have higher satisfaction than those with lower performance. This
situation can be interpreted as the opportunities offered in the course are more positively
received by the students who perform at a high level. Lower performers in the process may
find the lesson less interesting or their motivation or overall satisfaction may be lower than
higher students. From this point of view, it can be stated that the overall performance in the
process may also vary depending on individual factors such as motivation and interest.

When it comes to awarding a graduation degree in a course, there is a need for a
supervised exam (Yiksek Egitim Kurumu, 2020). With the pandemic compulsory, midterm and
final exams were made with the online supervised exams. According to the regulations, the
student has the right to demand a 70%-80% final exam in a supervised environment. This
situation brings some limitations in terms of e-assessment. First, it limits the weight of the
criteria to be considered outside the electronic exam in the overall success. Secondly, there
are deficiencies in terms of personal data protection law due to the fact that the data centers
of proctoring software that provides remote-controlled assessment are abroad (Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016). Another is that these systems have high operating costs
for large-scale universities. For example, for an average 1-hour exam session, a price of at least
1 dollar per student is made. Therefore, in large-scale universities, after multiplying the
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number of exam sessions with the number of students, costs that are difficult to bear are
encountered.

E-assessment designs that do not include a supervised exam can be more successful if
the success criteria are well defined (Mellar et al., 2018). Therefore, it can be suggested that
the regulations be arranged in a way that paves the way for testing different e-assessment
designs. Thus, researchers can focus more on the variables to be addressed in the e-
assessment process. The current study has prioritized collecting more reliable data on
learners' learning experiences by incorporating analytics and online testing in the e-
assessment design. However, the situation of learners who still underperform in analytics and
outperform in the midterms and finals is open to discussion.

This research revealed some insights based on analytics for the post-COVID period about
e-assessment design by examining different learner groups in terms of exam performance, e-
assessment design perception, and learning experiences in an online course on increasing the
quality of digital transformation in education.

This research has revealed some insights about e-assessment design by examining of
different learner groups according to performance in process-oriented e-assessment process
on increasing the quality of digital transformation in education in the post-COVID period.
These insights allowed the multidimensional evaluation of the e-assessment design. In the
context of an e-assessment design such as in this study, the use of analytics as a component
in e-assessment can have the effect of reducing concerns in e-assessment. If the distance
education regulations of the institutions are updated in a way that paves the way for the
diversification of success criteria, a more equitable assessment process design may be
possible. In this direction, it may be beneficial to increase the implementations that can
demonstrate the learning performance in a more qualified way. On the other hand, the issue
of how to revise the e-assessment design by taking into account the motivational and
emotional factors of those who underperformed in the process may be a subject of study for
new research.

Giris
Egitimde gelecekte beklenen dijital dénisiime COVID-19 ile daha hizli uyum saglanmasi
zorunlu hale gelmistir. Ornegin; tniversiteler yiiz yiize ortamdaki egitsel faaliyetlerini COVID-
19 ile hizh bir sekilde dijital ortamda sunmak zorunda kalmistir. Bu baglamda yapilan

faaliyetlerin birgcogunun 6gretmenin 6grenci ile ylz ylize ortamdaki sinif ici etkilesimi degil de
sanal sinif gibi aracglari kullanarak 6grenci ile iletisim kurma ile sinirli oldugu ifade edilebilir.

COVID-19’un egitimde yarattigi acil ve gegici olan tasinma islemi Acil Durum Uzaktan
Ogretim olarak degerlendirilmektedir (University of the People, 2020; Hodges ve dig., 2020).
Bu sirecte uzaktan egitimin yapilandirmasinda birbirinden farkli boyutlara dikkat ceken
sorunlarla (ders tasarimi, icerik tasarimi, degerlendirme tasarimi gibi) karsilasiimaktadir
(Adedoyin ve Soykan, 2020; Ferri ve dig., 2020). Aslinda COVID 6ncesi normal donemde de
nitelik sorunu olarak baktigimiz bu tir konulara (6rnegin: degerlendirme tasarimi) ¢éziimler
Uretilmesi su an gecmiste oldugundan daha 6nemli hale gelmistir. Nitekim sadece uzaktan
ogrenenler baglaminda tartisilan sorunlar su an tim egitim sistemi baglaminda
tartisiimaktadir.
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Hem COVID 6ncesi donemde hem de COVID sonrasinda uzaktan egitimde 6grencinin
nasil degerlendirilecegi en temel sorunlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Adedoyin ve Soykan,
2020; Bozkurt ve Sharma, 2020; Chowdhury ve dig., 2021; Dogan ve dig., 2020; Kearns, 2012;
Mayer, 2019; Reeves, 2000). Ornegin, COVID &ncesi ddnemde uzaktan egitimde (iniversiteler
ogrenmeye yonelik icerik temelli ve ogretmen merkezli yaklasimlari sirdiirmekte ve
degerlendirme silirecindeki teknoloji kullanimi, sadece geleneksel degerlendirme
uygulamalarinin bir benzerini ¢cevrimici ortamlara tasimaktaydi (Guerrero-Roldan ve Noguera,
2018; Peytcheva-Forsytha ve Aleksieva, 2021). COVID sirecinde de e-degerlendirmenin dogru
sekilde uygulanmasi igin yeterli zamanin olmamasi dogal olarak nitelikli e-degerlendirme
tasarimlarinin uygulanmasina engel olmustur. Dolayisi ile pratik bir ¢6ziim olarak ylz ylze
ogrenme ortamindaki degerlendirme uygulamalari ¢evrimici ortama transfer edilmeye
cahsiimigtir.

COVID siirecinde yiz yize ortamdaki bitirme sinavlari yerini ¢cevrimici test sinavlarina
birakmistir. Bu durumda sinav glivenliginin nasil saglanacagi konusu eskisinden oldugundan
daha fazla glindeme gelmek durumunda kalmistir (Mellar ve dig., 2018; Bozkurt ve Sharma,
2020; Dogan ve dig., 2020). Acil Durum Uzaktan Ogretim’de sinavlar farkli bicimlerde
yapilabilmistir. Birincisi, eldeki olanaklar dahilinde sisteme giris yapmis Ogrencileri
gozetlemeden vyapilmis cevrimici degerlendirmeler zorunlu olarak kullanilmistir. Fakat
ogrenciye bir ders kredisi veya derece verilmesi s6z konusu oldugunda, degerlendirme
sonuglarinin gegerliligini saglamak igin bir tir denetimli degerlendirme gerektigi ifade
edilmektedir (Mellar ve dig., 2018; Xiong ve Suen, 2018). Bu durumda 6grencileri sinav
esnasinda bir sanal sinifa baglayarak (zoom ya da collaborate gibi) ya da yapay zeka
teknolojileri (6r: ProctorExam, ProctorU) ile uzaktan gozeterek sinav yapmak bir ¢6ziim olarak
kullantimistir.

Meller ve dig. (2018)in yaptigi calismada, e-degerlendirme sireglerine iliskin
o6gretmenlerin gozetimli sinavlar da dahil olmak lizere 6grencilerin kopya ¢ekmesi konusunda
endiseli olduklarini bulmustur. Fakat, bazi 6gretmenler yine de etkili bir degerlendirme
tasarimiile bu tir sorunlarin ¢ozllebilecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda uzaktan egitimde
etkili bir e-degerlendirme, stire¢ odakl bir yaklasimla ele alinmalidir (Al-Hattami, 2020; Dogan
ve dig., 2020; Foerster ve dig., 2019; Shavelson ve dig., 2018). Dolayisi ile degerlendirmenin
alisilagelen yontemler disinda siirece yayildigi, 6grenme faaliyetlerindeki genel performansin
degerlendirildigi uygulama o6rneklerinin, COVID sonrasi ¢evrimici ya da karma 6grenme
ortamlarindaki e-degerlendirme sireclerini iyilestirmek icin olumlu etkilerinin olabilecegi dile
getirilebilir.

Degerlendirme, cok boyutlu, biitliinlesik ve zaman icerisindeki performansla birlikte
ortaya cikan bir 6grenme anlayisini yansittiginda etkilidir (Reeves, 2000; Farrell ve Rushby,
2015). Bu kapsamda performansin degerlendirilmesi igin Ogrencilerin egitim gordigi
durumlardan elde edilen dlgitlere gereksinim vardir (Shavelson ve dig., 2018). Cevrimigi
0grenmenin gergeklestigi 6grenme yonetim sistemleri 6grenme faaliyetleri hakkinda verilerin
toplanmasi, izlenmesi ve analizi acisindan biiyiik firsatlar sunmaktadir. Ogrenme faaliyetleri
hem sistem kayitlarina dayali analiz edilebilir hem de 06grenenlerin e-degerlendirme
bilesenlerindeki performanslari daha kolay izlenebilir. Fakat, Tlrkce alanyazinda analitiklere
gore 6grenme faaliyetlerini siniflayan arastirmalar olmasina ragmen (Akcapinar ve dig., 2016;
Bayazit ve Akcapinar, 2018) e-degerlendirmeyi analitik kullanimina dayali uygulayip, uygulama
sonuglarini degerlendiren sinirli sayida arastirma bulunmaktadir (Yildiz ve Kilig Cakmak, 2019).
Bu arastirma analitiklerin degerlendirme kriteri olarak kullanildigi bir derste, degerlendirme
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surecini (1) analitiklere gore farkli 6grenme performansina sahip gruplari belirleyerek ve (2)
gruplar agisindan sinav performansi, e-degerlendirme tasarimi algisi ve 06grenme
deneyimlerini inceleyerek e-degerlendirmeye genel bir bakis sunmaktadir.

Kavramsal Cergeve

Bu arastirmada MOODLE analitikleri ve ¢evrimigi testlere odaklanilarak stire¢ odakli bir
e-degerlendirme tasarimi uygulanmistir. Bu bolliimde derste kullanilan e-degerlendirme
tasarimiigin kavramsal gergeve sunulmaktadir.

E-degerlendirme

E-degerlendirme etkili bir e-6grenme yasantisinin énemli bir bilesenidir (Farrell ve
Rushby, 2016; Mayer, 2019). E-degerlendirmede 6grencilere verilen gorevler, (1) 6grencinin
coktan secmeli, eslestirmeli, acik-uclu ya da dogru yanlis benzeri sorulari cevaplamasi, (2)
O0grencinin 6grenme slirecindeki gelisimini raporladigl portfolyo olusturma, (3) prototip,
bilgisayar programi gibi bir trin olusturma, ya da (4) konu Uzerinde elestirel tartismalari
icermektedir (Stodberg, 2012). E-degerlendirmenin kullanim amaci ¢ogu arastirmada da
oldugu gibi bicimlendirici ve 6zetleyici olarak (Stodberg, 2012; Xiong ve Suen, 2018) ya da (1)
ogrenme igin, (2) 6grenme olarak ve (3) 6grenmenin degerlendirilmesi olarak (Guerrero-
Roldan ve Noguera, 2018) siniflanabilir. Birinci siniflamaya gore (bicimlendirici - 6zetleyici)
dgrencinin degerlendirme siireci iki temel amagla birbirinden ayrilmaktadir. Ozetleyici
degerlendirme 6grenmenin 6gretim sirecinin sonunda 6nceden tanimlanmis standartlara
gore karsilastirmasi ve kiyaslamasina odaklanarak ogrencilerin basarilari hakkinda yargiya
varmaktir. Bicimlendirici degerlendirme ise 6grencinin ogretim silireci boyunca mevcut
asamadaki 6grenmesindeki sorunlari teshisine odaklanarak bir sonraki adim igin 6grenmeyi
desteklemeyi amaglamaktadir (Harlen ve James, 1997; Sadler, 1989).

E-degerlendirmede 0Ozetleyici ve bicimlendirici degerlendirme birbirinin alternatifi
olmaktan ziyade, i¢ ice ge¢mis sekilde kullanilabilir. Dolayisi ile e-degerlendirme tasarimi
birinci asamada, ¢esitli degerlendirme araglarinin nasil kullanilacaginin tasarlanma sirecini
yansitmaktadir. Ornegin; egitmenler &grencileri dzetleyici sinavlara hazirlarken, cevrimigi
bicimlendirici degerlendirme tirlerini kullanabilirler (Ogange ve dig., 2018). Ya da 6grencinin
ogrenme performansi hesaplanirken hem 6zetleyici degerlendirme puanlari (ara sinav ve final)
hem de bicimlendirici degerlendirme puanlari (etkinlik puanlari, quizler) hesaba katilabilir.
Buradan hareketle bu arastirmadaki e-degerlendirme tasariminda cevrimici testler ve
analitikler slirecteki 6grenme cabasini tesvik etmek icin kullaniimistir.

Etkili E-degerlendirme igin Ders Tasarimi

Cevrimici derslerin tasarimi etkili bir e-degerlendirme yiritebilmesi icin ©6ncelikli
degerlendirilmesi gereken konular arasindadir. Ornegin, sadece yiiz yiize ortamdaki gibi
O0gretmen ve 6grencinin etkilesim kurdugu eszamanli etkinliklerin yapildigi bir yapilandirmada
etkili bir e-degerlendirmenin yapilabilmesi igin uygun ortam olusturulamaz. Bu baglamda
oncelikli olarak dersin hem es zamanl hem de es zamansiz etkinlikler bakimindan zengin
0grenme deneyimi sunma gereksinimi vardir. Bu 6grenme deneyimleri, edinme, arastirma,
uygulama, liretme, tartisma ve isbirligi yapma gibi cesitli bicimlerde gerceklesebilir. Her bir
ogrenme tirl icin 6grencinin yapacag aktivite de farkhdir (Holmes ve dig., 2019; Laurillard ve
dig., 2013).

Ogrenme Tasarimi Taksonomisi (Rientes ve Toetenel, 2016) cevrimici derslerde etkinlik
tasarimi icin bir cerceve sunmaktadir. Bu cerceveye gore, 6grenme deneyimleri 6zimseyici,
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bilgiyi bulma ve elde etme, iletisim, Uretici, deneyimsel, interaktif ve degerlendirme gibi yedi
biciminde sunulabilir. Bu arastirmada, bicimlendirici ve 0zetleyici degerlendirme igin
kullanilabilecek bazi araglar harmanlanarak bir e-degerlendirme sireci yiritilmustir. Bu
araclar; her konu icin konu basi ve sonunda ¢oktan se¢meli testler, video igerisindeki gomuli
anlik sorular, analitikler, donemin ortasinda ve sonunda ¢evrimici coktan se¢cmeli sinavlari
icermektedir.

E-degerlendirmede Cevrimigi Testler

Coktan secmeli sorular etkili bir pedagojik tasarimla 6grenci 0z-diizenlemesinin
gelisimini desteklemek igin kullanilabilir (Nicol, 2007). Bir dersin 6gretim silireci sonunda
0grencinin dersten gegip gegmediginin karari igin tercih edilen ¢evrimigi ara sinav ya da final
sinavlari, 6grenciye aninda geri bildirim saglamak konusunda otomatiklestirilebilir olmakla
beraber zaman ve emek agisindan da verimli bir yontemdir. Fakat, yalnizca belirli
beceriler/bilgi dizeyleri icin uygulanabilir (Xiong ve Suen, 2018). Bu yuzden farkh duzeyde
becerileri 6lcmek icin e-degerlendirme tasariminin diger e-degerlendirme bicimleri ile
zenginlestirilmesi gereksinimi dogmaktadir.

E-degerlendirme icin Analitikler

Degerlendirme icin 6grenci verilerinin strekli izlenmesi ve analizi, cevrimici derslerin
basarisi icin gerekli temel kosullardan biridir (Knight ve dig. 2014). Ogrenme Yonetim
Sistemleri (OYS) 6grencilerin 6grenme ile iliskili yapmis olduklari tiim eylemleri (Ornegin: “Kim,
hangi eylemi, ne zaman, yapti?”) saklamaktadir (Ornegin, Moodle Community, 2020). Bu
kapsamda bu verilerin 6greten ve 6grenen roliindeki bireylerin yasantilarinin izlenmesi ve bu
yasantilarin olumlu yénde gelismesini saglamak igin islenmesi gereksiniminin oldugu ifade
edilebilir (Knight ve dig., 2014). Dolayisi ile egitsel hedefler dogrultusunda OYS verilerinin
islenerek elde edilen analitiklerin e-degerlendirme icin ¢cok dnemli oldugu ifade edilebilir
(Xiong ve Suen, 2018). Ornegin, derslerde OYS kullanan kullanicilarin OYS kullanmayanlara
gore akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayni zamanda OYS kullanan
kullanicilarin kursa erisim dizeyleri arttikga akademik basarilarinin da arttigi bulunmustur
(Saykili ve dig., 2019).

Analitikler temel olarak bir 6grencinin ne yaptigini izlemek ve bunu bir basari veya
basarisizlik olasihgl ile iliskilendirmek icin kullanilmaktadir (Rajabalee ve dig., 2019). Bunun
yani sira, analitikler genellikle oturum agma sayisi, ¢evrimici bir kursun 6gelerine erisim sayisi,
tamamlanan ddev sayisi, cevrimici kurstaki gilin sayisi, etkinliklerden elde edilen notlar, dénem
notu, kurs notu gibi degiskenleri icermektedir (Bravo-Agapito ve dig., 2021). Tirkce
alanyazinda cevrimici 6grenme ortamlarinda analitik araglarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi
ile ilgili arastirmalar yer almaktadir (Akgapinar ve Bayazit, 2019; Bayazit ve Akgapinar, 2018).
Bu arastirmalarda MOODLE OYS icerisinde 6grencilerin video kullanim ya da moodle etkinlik
kullanimina iliskin davraniglarinin analiz edilme yollar gosterilmektedir. E-Degerlendirme
acgisindan ise, 6grenci 6grenmesinin yoringesinin izlenmesi agisindan kapsamli enformasyon
sunmaktadir.

Analitikleri kullanma bigimi degerlendirme tirleri igin farkhlik gosterebilir (Martin ve
Ndoye, 2016). Martin ve Ndoye (2016) 6grencinin anlama dlizeyinin degerlendirilmesine
yonelik betimleyici analitiklere odaklanarak sinav puani, harcanan siire, erisim sikligi gibi
degiskenlerin kullanilabilecegini, tartisma becerisinin degerlendirilmesi icin 6grenciler ve
ogretmenlerin etkilesimlerine odaklanilarak sosyal ag analizi yapilabilecegini, proje tabanl
degerlendirme icin de nicel analitiklerle birlikte gozlemlerin yapilabilecegi gibi cesitli
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siniflamalar sunmaktadir. Bununla birlikte degerlendirme tasariminda geribildirimin 6nemli
oldugu ve 6grenme analitiklerinden elde edilen dngorilerin geribildirim tasarimi icin faydal
oldugu ifade edilmistir. Fakat eger otomatiklestirilmis bir sistem yoksa 6grencilere zamaninda
kisisellestirilmis geri bildirim saglamak zor olabilir (Xiong ve Suen, 2018). Xiong ve Suen (2018)
Kitlesel Acik Cevrimici Dersler icin bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme tasariminda
kullanilabilecek farkli tir degerlendirme etkinliklerinin glcli ve zayif yonlerini agiklamigstir.
Ornegin, degerlendirmede &grencilerin 6grenme yériingesinin izlenmesi, kurs tasariminin
gelistirilmesi igin analitiklerin zengin bilgiler sundugu fakat analitikler kullanildiginda eger
otomatiklestirilmis bir sistem yoksa 6grencilere zamaninda bireysellestirilmis geri bildirim
saglamanin zor oldugu ifade edilmistir.

Ozetle e-degerlendirme tasarimi dersteki 6grenme tasarimi, ve bu tasarima uygun
Ozetleyici ve bicimlendirici degerlendirme unsurlarinin gicli yonleri ve zayif yonleri
degerlendirilerek bir entegrasyon siirecidir. Bu baglamda bu arastirmada dersteki 6grenci
sayisi, e-degerlendirme tasariminin dgretmene getirecegi is yiki ve OYS icerisinde basitce
kullanilabilecek araclar degerlendirilerek coktan secmeli testler ve analitikler temelinde bir e-
degerlendirme tasarimi uygulanmistir.

ilgili Alanyazin

Alanyazinda cevrimici 6grenmede e-degerlendirme bilesenlerinin kullanildigl cok sayida
calisma yer almaktadir. Bu calismalarda COVID-19 oncesi slregte; e-degerlendirmeyi
kolaylastiracak sistemlerin tasarimi ile ilgili 6rneklere rastlanmaktadir (Bayrak ve Yurdugil,
2016; Marin ve Garcias, 2016; Yildiz ve Kilig Cakmak, 2019). Bayrak ve Yurdugil (2016)
ogrenenlerin kendini test edebilmeleri icin web tabanli 6z-degerlendirme sistemi tasarimi ile
ilgili dneriler sunmuslardir. Tasarimda 6grenci uyari indeksi ve cevaplama oranina bagl olarak
ogrencinin siniflandirmasi yapilabilmektedir. Bu siniflamaya goére 6grenenlerin 6grenme
performansi izlenebilmektedir. Marin ve Garcias (2016), ispanya’da bir hizmet &ncesi
O0gretmen egitimi kursunda MOODLE’'da c¢alistay etkinligini kullanarak 6z-diizenlemeli
o6grenmeyi tesvik etmek igin isbirlikli e-degerlendirme tasarimini test etmislerdir. Arastirmada
odevlerin ortak olarak degerlendirilmesini (akran degerlendirme) iceren e-degerlendirme
tasariminin 6z-diizenlemeli 6grenme yeteneklerinin gelistirmesi lzerindeki olumlu etkisinin
oldugunu bulmuslardir.

E-degerlendirmede kullanilan bilesenlerin akademik basari ve 6grenen algilari lizerindeki
etkileri bazi arastirmalarda ele alinmistir (ligaz ve Afacan, 2020; Yildiz ve Kilic Cakmak, 2019).
llgaz ve Afacan (2020), cevrimici Ogrenenlerin rastgele sorularla karsilastigi cevrimigi
denetimsiz sinavlarla geleneksel sinavlari akademik basariya gore kiyaslamak ve cevrimici
denetimsiz sinava yoénelik dgrenci algilarini analiz etmeyi amaclamislardir. Ogrencilerin
¢evrimigi sinavlara yonelik olumlu tutum bildirdigini ve 6grencilerin gevrimigi ve geleneksel
sinavlardaki akademik basarilarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
bulmuslardir. Ogrencilerin ¢ogunlugu cevrimici sinavlarin verimli, kullanilabilir ve giivenilir
oldugunu belirtirken, digerleri sinav siresi ile ilgili yetersizlik ve ¢evrimigi sinavlarin
uygulanmasi sirasinda olusabilecek teknik sorunlarla ilgili endiselerini dile getirmiglerdir. Yildiz
ve Kilic Cakmak (2019) 6dev, proje, kisa sinav ve sinav gibi farkl degerlendirme yontemlerinin
entegre edildigi bir ortamda her 6grenciye bireysel doniit saglanabilmesi amaciyla e-
degerlendirme sistemini tasarlamislardir. Tasarladiklari zenginlestirilmis e-degerlendirme
sisteminin ders basarisi ve 6grenci memnuniyetine etkisi incelenmistir. Kontrol grubunda yer
alan 6grenciler sinif ortaminda degerlendirme sirecine katihm saglarken, deney grubu
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ogrencileri zenginlestirilmis e-degerlendirme sistemini kullanmistir. Deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin ders basarilari arasinda anlamli bir fark olmadigi fakat deney grubunun sisteme
iliskin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bazi arastirmalarin online 68renme ve e-degerlendirme stireclerinin etkililigi icin ideal
olmasi gereken duruma iliskin ¢dziim ®nerileri getirdikleri gériilmektedir. Ornegin, Marin ve
Garcias (2016), ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini alabildikleri durumlar igin
0grenme performansinin 6z ve akran degerlendirme yontemleri ile degerlendirilebilecegini ve
ogretmenlerin adil, duyarli ve uygun bir sekilde degerlendirme konusunda bilgi sahibi olmalari
gereksinimini vurgulamistir. Glassey ve Abegdo (2017) odak grup tartismalari ve 6grencilere
saglanan geribildirimin nitel analizi sonrasinda, e-degerlendirmede tasarimi 6z-yansima ile
temellendirildiginde geribildirimin 6grenciler i¢in daha degerli oldugunu dogrulamistir.
Calismada 6z-yansima becerileri yiksek olan 6grencilerin, geri bildirimden daha memnun
olduklari ve daha yiksek not aldiklari bulunmustur. Ancak nispeten daha caliskan olan
ogrenciler 6z-yansima etkinligini tamamlama egiliminde olduklarindan ve saglanan geri
bildirime daha fazla dikkat ettikleri icin bu durumun sasirtici olmadigi dile getirilmistir. Yildiz
ve Cakmak (2019) her 6grencinin e-degerlendirme deneyiminin farkli olabilecegini ve gelecek
arastirmalardaki Ogrencilerin  elektronik olarak cevaplayabilecekleri degerlendirme
Olgeklerinin uygulanabilecegini dile getirmistir.

COVID siirecinde uygulanan e-degerlendirme uygulamalari hakkinda yasanan olumsuz
deneyimler oldugu dikkati cekmektedir (Peytcheva-Forsytha ve Aleksieva, 2021; Sharadgah ve
Sa'di, 2020). Sharadgah ve Sa'di (2020) arastirmalarini yarittikleri UGniversite baglaminda
ogretim Uyelerinin e-degerlendirmenin amaglanan tim &6grenme c¢iktilarini yeterince
degerlendirebilecegine ikna olmadiklari sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte, 68rencilerin
kopya ¢ekmesini Onleyecek gelismis sistemlerin olmamasindan dolayl 6gretmenlerin bir
sekilde kopya cekildigi algisina sahip oldugunu bulmuslardir. Peytcheva-Forsytha ve Aleksieva
(2021) Sofya Universitesi orneginde COVID dénemindeki degerlendirme siireglerinin
¢ogunlukla 6grenenlerin 6dev gonderimleri ve cevrimigi testler yoluyla Ozetleyici olarak
degerlendirildigini ve farkli bicimlendirici degerlendirme tirlerinin kullaniminin ¢ok sinirh
oldugunu ortaya koymaktadir. Var olan bu durumlailgili olarak, COVID 6ncesi slirecte de Rolim
ve Isaias (2019), e-degerlendirmeye gliven duymama, teknik sorunlarla basa ¢ikamama ve bilgi
eksikligi gibi nedenlerin oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla egitimde dijital dontsiimin daha
onemli hale geldigi bu glinlerde, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin e-degerlendirmeye
olan glivenini artirmak icin 6grenme sireclerini ideal duruma yakin degerlendirebilecek
uygulama oOrneklerinin cogaltilmasina ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Analitikler, 6grenme
yonetim sistemleri icerisinde 6gretmenlere 6grencilerin 6grenme sirecinin basindan sonuna
kadar izlenmesi agisindan kolay uygulanabilir ¢dzimler sunmaktadir. Ancak Tirkge
alanyazinda analitiklerin e-degerlendirme unsuru olarak kullanildigi sinirh sayida arastirma
oldugu gorilmektedir. Bu baglamda, e-degerlendirmede analitiklerin kullanildigi bir
uygulamanin 6grenme performansi ile iligkili gesitli degiskenler ve slregteki e-degerlendirme
algisi ve deneyimleri agisindan degerlendirilmesi, uygulayicilarin e-degerlendirmeye iliskin
olumsuz algilarini azaltmak igin bir zemin olusturabilir.

Bu arastirmanin amaci, e-degerlendirmede kullanilan analitiklere gére performansi farkh
olan 6grenenlerin ara sinav ve final performansini, e-degerlendirme tasarimi algisini ve genel
ogrenme deneyimlerini incelemektir. Calisma asagidaki arastirma problemlerine yanit
aramaktadir.
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E-degerlendirme tasariminin uygulanmasi sonrasinda;

1. Arasinav ve finale kadar olan donemlerde e-degerlendirmede kullanilan analitikler
acisindan farkli 6grenme performansina sahip 6grenen gruplari var midir?

Analitikler agisindan farkli 6grenme performansina sahip 6grenen gruplari olmasi durumunda;

2. Ogrenen gruplarina gore ara sinav ve final puanlari agisindan anlamli farkhlik var
midir?

3. Ogrenen gruplarina goére e-degerlendirme tasarimi algisi ve genel 6grenme
deneyimi algisi agisindan anlamh farklihik var midir?

Yontem

Bu arastirmada, 6grenme analitikleri siireci takip edilmistir. Ogrenme analitikleri,
2011'de ilk Ogrenme Analitigi Konferans’’nda tanimlandigi gibi, 6grenmeyi ve 6grenmenin
gerceklestigi ortamlari anlamak ve daha etkili hale getirmek icin 6grenenler ve baglamlari
hakkinda verilerin Olglilmesi, toplanmasi, analizi ve raporlanmasi olarak tanimlanmistir.
Ogrenme analitikleri, amaclara ve kullanilan analitik tiirlerine bagh olarak, i¢c gérii kazanmak,
karar vermek ve eyleme gecmek icin uygulanabilir. Bu arastirmada, 6grencilerin 6grenme
performansi hakkinda i¢ gori olusturmak icin betimsel analitik uygulanmistir (SOLAR, 2021).
Betimsel analitikte kullanilan veriler, 6grencilerin 6grenme yonetim sistemi icerisindeki
gecmiste yapmis oldugu eylemler ile sinirlidir. Bu yontemde olaylar arasindaki iliskiden daha
ziyade sadece var olan durumda ne oldugu ile ilgili i¢c gorii kazanmak hedeflenmektedir.
Betimleyici analitik, sistemde ne oldugunu yanitlamak amaciyla tanimlayici istatistikler
araciligiyla zamansal verilerin 6zetledigi teknikleri icermektedir (Du ve dig., 2021).

Calisma Grubu

Arastirmada amagsal 6rnekleme yontemlerinden tipik durum érnekleme kullaniimistir.
Tipik durum 6rnekleme yénteminde, arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok
sayidaki durumdan tipik olan bir durumun belirlenerek bu 6rnek Uzerinden veri
toplanmaktadir (Bliylukoztirk ve dig., 2020, ss. 94). Bu kapsamda, ders yapilandirmasinda hali
hazirda icerigin 6ziimseyici etkinliklerle sunuldugu ve degerlendirme etkinliklerinin kullanildigi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersi tipik bir durum olarak secilmistir. Bu dersi alan ve sisteme
giris yapip ara sinavdan ya da final sinavindan en az birine giren toplam 285 6grenci ¢calisma
grubu olarak belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Calisma Grubu

. I Ara Sinav Final
Egitim Seviyesi Program Toplam
Evet Hayir Evet Hayir
On lisans B|Ig|saya.r TeknO|Oj!‘SI' 57 1 53 5 58
Elektronik Teknolojisi 69 4 69 4 73
Gazetecilik 52 4 54 2 56
Lisans Halkla iliskiler ve Tanitim 46 3 47 2 49
Radyo, Televizyon ve Sinema 46 3 49 0 49
Toplam 270 15 272 13 285
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Dersin Yapilandirilmasi

Ders ginlik hayatta ve egitim-6gretim sirecinde gerekli temel bilgisayar kullanim
becerisinin kazandirilmasini amaglamaktadir. Genel konu basliklari bilgisayar teknolojisinin
temel kavramlari (donanim ve yazilim), internet ve yararlanma yollari, kelime isleme ve hesap
isleme yazilimlarinin kullanimindan olusmaktadir. Ders MOODLE ortaminda tamamen online
olarak verilmistir. Ogrencilerden dénem boyunca diizenli bir sekilde ders sayfasini takip
etmeleri, etkinlikleri tamamlamalari beklenmektedir.

Dersin her haftasinda 1 saatlik canli ders yapilmistir. Canli derslerin genel plani, bir
onceki haftanin degerlendirmesi (30 dk) ve yeni bir konuya gegiliyorsa konunun 6zetinin
sunulmasi (30 dk) seklindedir. Bir 6nceki haftanin degerlendirmesi siireci, sinif bazinda 6n test
ve son test puanlarinin gosterimi, 6grencilerin ¢ozmekte zorlandiklari sorularin yanitlanmasi,
sorunun ilgili oldugu etkinlik ya da dokimanin gosterilmesi gibi konulari icermektedir.
Konunun oOzeti slirecinde ise 6grencilerden o hafta yapilmasi gerekenlerin agiklanmasi
(6rnegin: hangi etkinlikler) ve yeni konu icin temel olusturulmasi planlanmistir.

Ogrencilerin ders basari notu Universitenin senato karari geregi ara dénem puaninin
%30’u ve donem sonu puaninin %80’i alinarak (toplam yizde 110) hesaplanmistir. Ara donem
ve donem sonu puanlari ise cesitli performans metrikleri ve cevrimici sinav performansi
gozetilerek 6grenme cabasinin degerlendirilmesine gore hesaplanmistir. E-degerlendirmede
kullanilan analitikler, distk maliyetli ve uygulayicilar icin yogun is yikld gerektirmeyen
degiskenlerden secilmistir. OYS sistem kayitlarina gére kolay bir sekilde hesaplanabilen
kullanim sikhgi ve slire metrikleri uygulayicilarin daha pratik ve daha genellenebilir sonuglar
Uretmesine yardimci olabilir (Sandoval ve dig., 2018). Bu baglamda, dersin yapilandirmasi ile
tutarl bir sekilde canli derse katilim sayisi ve siresi, canli ders kaydini izleme sayisi, ¢evrimigi
calisma siresi, etkinlik tamamlama sayisi ve PDF’ e donistilirtilmis sunu, video gibi 6grenme
kaynaklarina ve dis baglantilara erisim sayisi metrikleri belirlenmistir. E-degerlendirmede
kullanilan bilesenler Tablo 2’ de gosterilmistir.
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Tablo 2. Dersin e-degerlendirmesinde kullanilan bilesenler

Degerlendirme

Aciklama

Dénem _.° Metrikler/Puanlar
Tarl
ilk 8 haftada canli derse katilim sayisi,
Canli Derse Katilim Sayisi, Siresi ve derste ortalama cevrimici kalma siiresi
Kayit izleme Sayisi (saat), toplam canli ders kayitlarina erisim
sayisi
N ilk 8 haftada OYS’de topl
Cevrimici Calisma Siresi @ “a a. ¢ toplam cevrimic
kalma siiresi (saat)
ilk 8 haftada belirlenen élciitlere gére
Analitikler etkinlikleri tamamlama sayisi:
Ara Ornegin: Bir 6n test ya da son test dgrenci
Dénem Etkinlik Tamamlama tarafindan belirli bir tarihe kadar
Puani goriintileyip bir not alindiginda
tamamlanmis olarak
degerlendirilmektedir.
PDF’ e déniistiiriilmiis sunu, video gibi ik 8 haftada ders sayfasindaki 6grenme
o6grenme kaynaklarina ve dis kaynaklarini gériintiileme sayisi
baglantilara erisim
Cevrimici ilk 8 haftada 6n testlerden ve son
Smavlarc On Testler, Son Testler ve Ara Sinav testlerden alinan ortalama puan ve ara
sinav puani
ilk 8 haftada canli derse katilim sayisi,
Canli Derse Katilim Sayisi, Suresi ve derste ortalama gevrimici kalma siresi
Kayit izleme Sayisi (saat), toplam canli ders kayitlarina erisim
sayisl
L I 8. — 14. haftalar arasinda OYS’de toplam
Cevrimici Calisma Suresi L .
cevrimici kalma slresi (saat)
Analitikler
Yariyil 8. — 14. haftalar arasinda belirlenen
Sonu Etkinlik Tamamlama Olgltlere gore etkinlikleri tamamlama
Puani sayisi
PDF’ e donustirilmis sunu, video gibi 8. — 14. haftalar arasinda ders
6grenme kaynaklarina ve dis sayfasindaki 6grenme kaynaklarini
baglantilara erisim puani gorintileme sayisi
Cevrimici 8. —14. haftalar arasinda 6n testlerden ve
Smavlarg On Testler, Son Testler ve Final Sinavi son testlerden alinan ortalama puan ve

ara sinav puani

Ote yandan, 6zetleyici ve bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinden elde edilen
performans puanlari da analitikler kapsaminda kullanilabilir (Bravo-Agapito ve dig., 2021). Bu
arastirmada, gevrimigi testler, her konu basinda yer alan 6n test ve konu sonrasinda yer alan
son testler, ara sinav ve final sinavindan olusmaktadir. Cevrimigi testlerdeki sorular, MOODLE
ortak soru bankasi araciligiyla BIiT dersini ¢ yildir vermekle sorumlu olan 6gretim elemanlari
tarafindan ¢oktan segmeli sekilde hazirlanmistir.
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Dersin her Unitesi 6ncesi ve sonrasinda 6n test uygulanmistir. Soru bankasinda her konu
ve alt bashgi ile ilgili en az 10 soru vardir (toplamda 20 alt baslk icin 200 soru). Ogrenciler 6n
testlerde her konu icin standart segilen 10 soruyu cevaplamaktadir. On test sonrasinda
ogrenciye sadece sinavdan ka¢ puan aldiginin geribildirimi saglanmistir. Dogru cevaplar
ogrenciye bildirilmemistir. Son testler 6grencileri tesvik etmek ve 6grencilerinin 6grenme
performanslarinin hangi noktaya geldigini gérmek igin tasarlanmistir. Son testlerdeki soru
sayisl konulara goére degisebilir. Son testlerin siresi her soruya 1,5 dakika olacak sekilde
ayarlanmistir. Ogrenciler her bir son testi lic defa tekrarlayabilir ve her tekrarinda farkl
sorularla karsilasabilir. Ogrenci her son test denemesinde sinavdan ka¢ puan aldigini ve
cevaplarinin dogru ya da yanhs oldugu gorebilir. Ama dogru cevabin ne oldugunun geribildirimi
verilmemistir. Ogrencilerden son test puanini artirmalari igin ilgili konu icerisinde yer alan
etkinliklerini tamamlamalarini, tamamladilarsa bile tekrarlamalari istenmistir.

Ara sinav ve final sinavi pandemi nedeni ile zorunlu olarak ¢evrimici ortamda yapilmistir.
Ara sinav ve finalin 15 sorusu son testlerde kullanilan sorular arasindan secilmistir. Bes soru
icin yeni 20 soru yazilmistir. Son testlerde kullanilan sorular ara sinav ve final igin
kullanilmadan 6nce MOODLE’ un yaptigl analizlerdeki zorluk ve ayirt edicilik katsayilar
gozetilerek bir 6n elemeden gecirilmistir. Buna gore, madde glicliik indeksi %40 ve lzerinde
olanlar (orta ve Uzeri gliclikte sorular) ve ayirt edicilik indeksi %30 (izerinde olanlar (ayirt
ediciligi iyi maddeler) ara sinav ve final sinavi icin kullaniimistir (Tablo 3). Fakat, son testler ara
sinav ya da final sonuglarina etki edebileceginden dolayl analitiklere dayali 6grenme
performansi analiz edilirken analizlere dahil edilmemistir.

Tablo 3. Ara sinav ve final sinavi igin son testten soru se¢imi 6rnegi

Soru Gigliik  Ayirt edicilik Segildi mi?
Microsoft Excel programinda bir hiicre icerisinde "#####" 0

76,47 %- H
bilgisi, asagidaki hatalardan hangisi yapildiginda gorintilenir? %76, %-8,05 ar
Microsoft Excel programinda bir hiicre icerisinde "#AD?" 0

7 9 E
bilgisi, asagidaki hatalardan hangisi yapildiginda gorintilenir? %7500 %33,33 vet
Microsoft Excel'de asagidaki tabloda isaret edilen hiicrenin
sag alt tarafindaki doldurma tutamaci, fare aktif (sol) tusuna %61,90 %82,50 Evet

basili tutulup cekilerek "Ortalama" situnundaki bitiin
hiicrelerde veri olmasi saglanmistir.

Ara sinav ve final sinavi zorunlu olarak ¢evrimici ortamda yapildigi icin arastirmanin
yapildigl uzaktan egitim kurumu tarafindan kopya davranislarini asgariye indirmek adina bazi
onlemler alinmistir. Bu 6nlemlerin ara sinav ve finallerde kopya cekmeye yonelik davranislari
tiimuyle engellemese de asgari diizeye indirmesi beklenebilir (Tablo 4).
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Tablo 4. Kopyayi 6nlemeye yonelik ¢evrimici uygulanan onlemler

Onlem Aciklama

Ogrencinin etik kurallara uyacagini beyan  Ogrencinin kopya davranisi yapmamasina iligkin 6z
ettigi formu onaylamasi kontrollni saglamaya 6zendirilmesi

Sinav esnasinda hizh bir sekilde sorunun kopyalanarak

Kopyala-yapistir isleminin 6nlenmesi . . . )
pyala-yapistiris baska bir ortama aktarilmasinin dniline gegilmesi

Soru ekraninda sorunun arkasina kisinin  Sinav esnasinda hizh bir sekilde sorunun ekran kaydinin

O0grenci numarasi ve ad soyadinin alinarak baska bir ortama aktarilmasinin 6niine
yazilmasi gecilmesi

Sorularin ve cevaplarinin 6grencilere Sinav esnasinda 6grencilerin grupga koordineli sekilde
farkli sirada gosterilmesi sorulara yanit vermesinin 6niine gecilmesi

Sorular arasinda serbest dolasim Sinav esnasinda bir 6nceki ekranda gorilen soruya bir
olmamasi daha doénilmesinin 6nline gecilmesi

Sinav esnasinda aralikli stireler boyunca 6grencinin

Kamera ve ekran paylasiminin istenmesi e e e
kamera goriintlsliniin ve ekran kaydinin alinmasi

Uygulama Siireci

Arastirma sureci Sekil 1’de gosterildigi gibi yUrtttlmuastar.

e Ders izlencesinin eHer hafta canli derste eAra sinavin gevrimici eHer hafta canli derste eFinal sinava kadar
sunumu son test ortamda yapilmasi son test olan sirece iliskin
performansma eAra sinava kadar olan performansma veri toplama
yonelik geribildirim stirece iliskin veri yonelik geribildirim  eFinal sinavin
toplama cevrimigi ortamda
yapilmasi

Sekil 1. Uygulama Sireci

Birinci haftada ders izlencesi ile hedefler ve degerlendirme kriterlerinden 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanmustir. ikinci ve yedinci hafta arasinda ara sinava kadar dgrencilerin tim
genel performanslari izlenerek canli dersler sirasinda, son testlerden elde edilen ortalama
puanlar ve not dagihm grafikleri gosterilmis ve 06grenciler 6grenme performanslarini
artirmalari yonilinde tesvik edilmistir. Yedinci ve sekizinci haftalarda ara sinava kadar olan
slrece iliskin tim performans o6lcitleri ile ilgili veri toplanmis ve sekizinci haftanin sonunda
ara sinav cevrimici ortamda yapilmistir. Dokuzuncu ve 13. haftalar arasinda final sinavina
kadar 6grencilerin tim genel performanslari izlenerek canli dersler sirasinda, son testlerden
elde edilen ortalama puanlar ve not dagihm grafikleri gosterilmis ve O6grenciler 6grenme
performanslarini artirmalari yoniinde tesvik edilmigstir. 13 ve 14. haftalarda final sinava kadar
olan surece iliskin tim performans olgutleri ile ilgili veri toplanmis ve 14. haftanin sonunda
final sinavi ¢cevrimici ortamda yapilmistir.

Veri Toplama

Arastirmada e-degerlendirme tasariminda (Tablo 1) ele alinan performans metrikleri
cesitli araglar kullanilarak toplanmigtir. Bu araglar, (1) 6grencilerin sistemdeki eylemlerini
iceren sistem kayitlari (canli derse katilim, gevrimici ¢alisma siiresi gibi), (2) 6grencilerin
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ortalama 6n test puanlari, ara sinav ve final puanlari (coktan se¢meli testler) (3) 6grencilerin
Oz-raporlamaya dayali olarak dersin degerlendirmesini icermektedir (Tablo 5).

Tablo 5. Veri toplama siireci ve kullanilan araglar

E-degerlendirme Bilegeni

Araglar (Moodle ve entegre araglar)

On Test

Canli Derse Katilim Sayisi ve Canli Ders
Kaydi izleme

Cevrimici Calisma Siresi

Etkinlik Tamamlama

Moodle’daki not defteri (Moodle Community,
2019b)

Blackboard Collaborate Oturumu Katilim
Raporu (Teaching with Blackboard, 2019)

Katihm Kaydi (CINECA elearning Support, 2017)

Etkinlik Tamamlama Raporu (Moodle

Community, 2021c)

PDF’e donustlirilmis sunu, video gibi
ogrenme kaynaklarina ve dis baglantilara
erisim

Moodle Kurs Raporu (Moodle Community,
2019a)

Moodle'da Coktan Se¢cmeli Testi Kullanan

Ara Sinav ve Final Sinavi Cevrimigi Sinav (Moodle Community, 2021b)

Geribildirim araciyla ¢evrimici dersler igin e-
degerlendirme 6lceginin uygulanmasi (Moodle
Community, 2021a)

Dersin Yapilandirmasina iliskin Ogrenci
Degerlendirmesi

Arastirmada dersin yapilandirmasina iliskin 6grenci degerlendirmesi Soffer ve dig.,
(2017) tarafindan gelistirilen e-degerlendirme 6lgegi ile toplanmustir. Olgek demografik veriler,
kurs tasarimi, e- degerlendirme tasarimi, iletisim ve genel 6§renme deneyimleri olmak Uzere
doért boyuttan ve toplam 56 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenilirlik
katsayilari orta ila yiiksek (0.55-0.82) arasinda bulunmustur. Ogrenciler dlcegi Likert tipinde
(1-5) veya coktan secmeli olarak (demografik veriler icin) yanitlamaktadirlar. Bu calisma
baglaminda oOlgcegin e-degerlendirme tasarimi algisi ile 6grenme deneyimi boyutlari
kullanilmistir. Olcek maddeleri bir dil uzmanindan yardim alinarak Tiirkce’ ye gevrilmistir.
Maddelerin Tirkce’ ye cevrilmis halinin goriints gecerliligi icin iki alan uzmanindan gorus
alinmistir. Olcek 2019 — 2020 egitim ve dgretim yili giiz ddneminde BIT dersini alan 120
ogrenciye uygulanmistir. Boyutlar Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile Lisrel kullanilarak test
edilmistir (Sekil 2). DFA sonuclarina gore her iki boyutun da dogrulandig belirlenmistir
(RMSEA=0.060; NFI = 0.93; NNFI =0.97; CFl = 0.98; IFI: 0.98; GFl = 0.92). Her iki boyutun SPSS
kullanilarak gerceklestirilen glvenirlik analizleri, e-degerlendirme tasarimi algisinin yiiksek
(a=0.80), 6grenme deneyiminin orta (a=0,68), iki boyutun birlikte yiksek (a=0.83) diizeyde
glvenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, arastirmada kullanilan iki boyutun
gecerlilik ve glvenirlik analizlerinden gectigi soylenebilir.
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Sekil 2. Dogrulayici Faktor Analizi
Veri Analizi

Veri analizinde, analitikler agisindan farkli 6grenme performansina sahip 6grenen
gruplari makine 6grenmesi altinda denetimsiz 6grenme teknigi olan kimeleme analizi
kullanilarak ortaya cikarilmistir (Han ve dig., 2021). Analitiklere goére farkli 6grenme
performansi gosteren gruplar belirlendikten sonra, bu gruplara gore ara sinav, final puani, e-
degerlendirme tasarimi algisi ve genel 6grenme deneyimleri acisindan fark olup olmamasi her
iki donemde (ara sinava kadar ve finale kadar), kiime sayisi iki bulundugu icin t testi ile analiz
edilmistir. Veri analizi icin Orange 3.29 kullanilmistir.

Kimeleme analizi hem ara sinava kadar olan hem de finale kadar olan donem igin iki ayri
veri seti ile yapilmistir. Ara sinava kadar olan donemde sistemdeki 6n testi tamamlayan ve ara
sinava giren 270 6grencinin verileri analiz edilmistir. Finale kadar olan donemde ise 6n testi
tamamlayan ve final sinavina giren 272 6grencinin verisi analiz edilmistir. Kimeleme analizi
yapilirken k-means ve hiyerarsik kiimeleme kullanilmistir. Boylece iki farkh kiimeleme
tekniginden elde edilen sonuglar karsilastirilarak arastirmanin i¢ gecerliligi ile ilgili kaygilarin
azaltiilmasi amaclanmistir. Diger taraftan, performans agisindan birbirinden farkli kiime
sayisina Silhouette uzakligl (SU) gozetilerek karar verilmistir. Bu deger -1 ve 1 arasinda bir
deger alabilmektedir. Kimeleme sonucundaki deger 1’ e ne kadar yakinsa o kadar iyi bir
kiimeleme yapildigl anlamina gelmektedir (Aranganayagi ve Thangavel, 2007). Normalde de
bir 6érneklemde kiime sayisi belirlenirken ortalama Silhouette degerinin en yiksek ciktig
durumdaki kiime secilmektedir. Bazi arastirmalarda ortalama 0.32 (SD:0.05) Silhouette degeri
kiimeleme agisindan makul bir seviye olarak kabul edilmistir (Ahmed ve dig., 2021). Bu
arastirmada uygulanan yontem ise kiimelemeyi iki agamali olarak yapmaktir. Birinci agamada
en yuksek ortalama Silhouette degeri gozetilerek yapilan analiz sonucunda ortaya ¢ikan
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kiimeler, ikinci asamada kendi icinde tekrar kiimelenmistir. Boylece performans agisindan
birbirinden kiguk farkhliklarla da ayrisabilen gruplarin incelenmesi mimkiin olabilir (Sekil 3).
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Sekil 3. Kimeleme analizinin asamalari

Bulgular

Ara sinav ve finale kadar olan donemlerde e-degerlendirmede kullanilan analitikler
acisindan farkl 6grenme performansina sahip 6grenen gruplari var midir?

Kiimeleme analizinin birinci asamasi sonrasinda hem ara sinava kadar (ASk) hem de
finale kadar (Fk) olan donemde kiime sayisinin iki oldugu belirlenmistir (SUask-kmeans=0,430;

SUFk—kmenas=0,502) (Table 4)
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Tablo 4. Kiime sayisi ve kiimeleme teknigine gore ortalama Silhouette degerleri

.. Asama 1 Asama 1 sonrasinda kiime Asama 2
Donem ..
Kiime K- secimi Kiime K-
Ward
Sayisi means Sayisi means
2 0,430 0,369 2 0,350
3 0,308 0,283 K1 3 0,369
4 0,189 0,276 4 0,343
Ara Sinava Kadar
(ASk)
2 0,243
K2 3 0,247
4 0,252
2 0,502 0,494 2 0,393
3 0,440 0,485 K1 3 0,394
4 0,377 0,362 4 0,368
Finale Kadar (Fk)
2 0,521
K2 3 0,254
4 0,260

Tablo 4’e gore, birinci asama sonrasinda elde edilen iki kiimenin her biri, kendi icinde
kiimelendiginde (ikinci asama); ara sinava kadar olan dénemde hem K1 hem de K2 igin
Silhouette uzakliklarinin birbirine yakin oldugu belirlenmistir (SU: 0,350; 0,369; 0,343). Bu
baglamda, ara sinava kadar olan donem icinde; birinci asama sonrasinda ortaya c¢ikan
kiimelerin tekrar kendi icerisinde kiimelenmesine gereksinim duyulmamistir. Final sinavina
kadar olan dénemde ise, ikinci asamada K1 kendi icerisinde kiimelendiginde, Silhouette
uzakliklarinin birbirine yakin oldugu (SU: 0,393; 0,394; 0,368) fakat K2’in kendi icerisinde iki
kiimeye daha ayrilabilecegi gbzlenmistir (SU=0,521).

Ara sinava kadar olan donemdeki kiimeleme performansi Sekil 4’de gosterilmistir
(Ort.=,430). Kiimeleme sonucunda, kiimelerin kendi icinde daha benzer ve kendi disindaki
kiimeyle daha iyi ayrismasini saglamak icin Silhouette uzakligi 0,300’ den biylk olan
katilimcilar segilmistir (nk1=107; nx1=102).
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Sekil 4. Ara sinava kadar olan dénemde yapilan kiimelenmeye gore katilimcilarin Silhouette
uzakliklari

Ara sinava kadar olan donemdeki kiimeleme sonuclarina gore birbirine benzemeyen
gruplarin 6zellikleri Sekil 5° de gosterilmistir. Performans metrikleri agisindan her iki kiime
anlamli farkhhklar gostermektedir (p<.001). Fakat bazi metrikler agisindan K2, K1’e gore daha
yuksek performansa sahipken (6rnegin: sinav uygulamasi baslatma sayisi; t=27,474; p=,000)
bazi metrikler agisindan kiimelerin net bir sekilde ayristig1 soylenemez (6rnegin: 6n bilgi,
ortalama MOODLE oturum siiresi). Genel olarak K2’'in K1’e gére daha yiiksek performansa
sahip oldugu ifade edilebilir.

B K2 (n=102)
M K1 (n=107)

Sekil 5. Ara sinava kadar olan dénemde performans metrikleri agisindan birbiri ile
benzemeyen iki kimenin 6zellikleri
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Finale kadar olan dénemdeki kimeleme performansi Sekil 6’da gdsterilmistir
(Ort.=,502). Kimelerin kendi icinde daha benzer ve kendi disindaki kiimeyle daha iyi
ayrismasini gozlemek icin Silhouette uzakhigl .3’den blyik olan katiimcilar secilmistir
(nK1=149; n|<2=81).

Ort. =,502
-~ Secilen>=,3

b .
e
K1=158 K2 =114
Secilen =149; Cikarilan = 9 Segilen =81; Cikarilan = 33

0.6
0.6

Ort. =,541

0.5
0.5

0.4
0.4

b 3 Secilen>=,3

)

Stsices K2=71;5=67;C=4

3

0.2

Sekil 6. Finale kadar olan dénemdeki kiimelemeye goére katilimcilarin Silhouette uzakliklar

Finale kadar olan donemdeki performans acisindan birbirine benzemeyen gruplarin
ozellikleri Sekil 7'de gosterilmektedir. Birinci asamada, K2'in K1’e gore daha yiksek bir
performans gosterdigi ifade edilebilir. Performans metrikleri acisindan her iki kime anlaml
farklihklar géstermektedir (p<.001). Fakat bazi metrikler agisindan farklilik belirgin sekilde goze
carparken (6rnegin: video icerigi izleme; t=22,255; p=,000) bazi metrikler agisindan kiimelerin
net bir sekilde ayristigi sdylenemez (6rnegin: on bilgi, ortalama MOODLE oturum siresi, canli
derse katilim siiresi gibi). ikinci asamada K2 kendi icerisinde kiimelendiginde, yeni elde edilen
iki kimeden K1’'in K2’e gore daha yiksek bir performans gosterdigi ifade edilebilir. Fakat
MOODLE oturum sayisi, video icerigi izleme ve ortalama canli derste oturum siiresi metrikler
haricinde diger metrikler agisindan anlamli bir fark bulunamamistir. Bunun yani sira, yeni elde
edilen K1'de (yliksek performans gosteren kiime) bes 6grenci yer almaktadir. Dolayist ile ikinci
asamada yapilan kiimeleme sonucu birinci asamada yer alan kiimelemeden farkh bir bilgi
sunmamaktadir. Birinci asamadaki kiimeleme 06grenenleri disik ve yilksek performans
gosterenler olarak gruplandirmistir. Birinci asama sonrasindaki kiimelemede K2 yiliksek
performans gosteren gruptur. K2 kendi icerisinde kiimelendiginde sadece 5 6grenci daha
ylksek performans gosterenler olarak ayrismistir. Dolayisi ile kiimeleme analizleri sonrasinda
o0grenenlerin disuk ve yiksek performans gosterenler olarak gruplanmasina karar verilmistir.
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Sekil 7. Finale kadar olan donemde performans metrikleri agisindan birbiri ile benzemeyen
kiimelerin 6zellikleri

Ogrenen gruplarina gore ara sinav ve final puanlari agisindan anlamh farklilik var midir?

Ara sinava kadar olan donemde performans acisindan birbiri ile benzerlik géstermeyen
O0grenen gruplarinin (K1-K2) ara sinav puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur
(t=5,733; p=,000) (Sekil 8A). Sekil 8 incelendiginde K2, K1’e gore ara sinavda daha basaril
olmustur (Mx1=61,07; Mk,=73,28). Fakat slrecte diisiik performans gosteren 6grencilerin ara
sinavda disuk performans gostermesi gibi bir sonuca varilamaz. K1'deki 6grenenlerin ara sinav
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puan araligl K2 ye gore daha genistir (min:5; max:95). Fakat ara sinav puani yiksek olan
o0grenenlerin ¢ogunlugunu K1 kiimesindeki 6grenenler olusturmaktadir (Sekil 8B). Bu
baglamda, ara sinava kadar olan dénemde, performans metrikleri agisindan birbirine
benzemeyen gruplarin (disik performans, yilksek performans)ara sinav ve final
performanslarinin da benzer olacagini séylemek mimkin gériinmemektedir.
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Sekil 8. Ara sinava kadar olan doénemde performans metrikleri agisindan birbiri ile
benzemeyen iki kiimenin ara sinav performanslari

Final sinavina kadar olan doénemde performans agisindan birbiri ile benzerlik
gostermeyen 6grenen gruplarinin (K1-K2) final sinav puanlari arasinda anlamh bir fark oldugu
bulunmustur (t=5,823; p=,000). Sekil 8A’ya gore; K2, K1'e gore ara sinavda daha basarili
olmustur (Mk1=61,71; Mk=72,63). Fakat slire¢ boyunca disiuk performans gosteren
ogrencilerin final sinavinda dislik olacagl soylenemez. Sekil 9A incelendiginde, K1'deki
ogrenenlerin final puan skalasi K2 ye gore daha genistir (min:5; max:95). Fakat final puani
yuksek olan 6grenenlerin ¢cogunlugunu K1 kiimesindeki 6grenenler olusturmaktadir (Sekil
9B). Bu baglamda, finale kadar olan dénemde, performans metrikleri agisindan birbirine
benzemeyen gruplarin (dusik performans, yiksek performans) ara sinav ve final
performanslarinin da benzer olacagini sdylemek mimkin gériinmemektedir.
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Sekil 9. Finale kadar olan donemde performans metrikleri agisindan birbiri ile benzemeyen iki
kiimenin final performanslari
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Ogrenen gruplarina gore e-degerlendirme tasarimi algisi ve genel 6grenme deneyimi algisi
acisindan anlamh farkhilik var midir?

Performans puanlarina gore birbiri ile benzerlik gostermeyen 6grenen gruplarinin e-
degerlendirmenin tasarimi ve genel 6grenme deneyimleri agisindan farkliliklari Sekil 10 ve
11'deki grafiklerde gosterilmistir. Buna gore, dersin e-degerlendirme tasarimi agisindan
performansi yiksek ya da disik gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=1,269;
p=0,209). Dolayisi ile derste kullanilan siire¢ degerlendirme yaklasimi, farkh kiimelerdeki
Ogrenciler tarafindan ayni dizeyde memnuniyetle karsilanmistir. Her iki kiimede yer alan
ogrencilerin dersin e-degerlendirme tasarimindan memnuniyetleri yiksektir (C1=25,64;
C2=26,58; mak=30).

Cl: 25.64 £ 4.0
|
|
I
I | |
24 25 30
C2:26.58 £ 3.1
|
1 | 1
I
I | I
24 27 29
12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Student's t: 1.269 (p=0.209, N=113)

Sekil 10. Performans puanlarina goére birbiri ile benzerlik géostermeyen 6grenen gruplarinin e-
degerlendirme tasarimi

Dersteki genel 68renme deneyimleri acisindan performansi yiiksek ya da distk gruplar
arasinda anlaml bir fark bulunmustur (t=2,358; p=,022). Her iki kiimede yer alan 6grencilerin
genel 6grenme deneyimleri olumludur (C1=19,38; C2=20,93; mak=25). Ancak siirecte daha
ylksek performansa sahip olan 6grencilerin disik olanlara gore genel 6grenme deneyimleri
daha olumludur. Bu durum dersteki sunulan olanaklarin yiksek diizeyde performans gosteren
ogrenciler tarafindan daha olumlu karsilandig seklinde yorumlanabilir.
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C1:19.38 = 3.6
|
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Student's t: 2.358 (p=0.022, N=113)

Sekil 11. Performans puanlarina gore birbiri ile benzerlik gostermeyen 6grenen gruplarinin
genel 6grenme deneyimleri

Tartisma

Bu arastirmada analitikler ve ¢evrimigi testler ile zenginlestirilmis bir e-degerlendirme
tasarimi uygulanan bir derste 6grenenlerin ara sinava kadar ve finale kadar dénemlerde
analitiklere gore nasil performans gosterdikleri kiimeleme analizi ile ortaya cikarilmistir.
Klimeleme analizi sonrasinda gruplara gore ara sinav puani, final puani, e-degerlendirme
tasarimi algisi ve genel 6grenme deneyimleri acisindan farklilik olup olmadigi arastiriimistir.

Hem ara sinav hem de finale kadar olan dénemlerde, analitikler agisindan disik
performans gosterenler ve ylksek performans gosterenler olmak (izere iki kiime oldugu
bulunmustur. Ara sinava ve finale kadar olan dénemdeki kiimelenmeler karsilastirildiginda
video igerigi izleme ve sinav uygulamasi baglatma sayilari agisindan anlamh bir fark oldugu
belirlenmistir. Bu fark iki nedenden kaynakli olabilir. Birincisi, ara sinav sonrasi donemde
derste daha fazla uygulamaya dayali olarak bilgi iletisim teknolojileri araglarinin nasil
kullanildigi anlatilmaktadir. Bu baglamda ara sinav ve final arasindaki dénemde daha fazla
video igerigi yuklenmistir. Dolayisi ile siklik bakimindan video igerigi izleme sayisinin artis
gostermesi normal karsilanabilir. Fakat, ara sinava kadar olan dénemde sinav uygulama
baslatma sayisi kiimelerde net sekilde ayrismaya neden olurken, finale kadar olan dénemde
kiimelerin ayni degisken acisindan tam olarak ayristigi soylenemez. Bunun nedeni daha disuk
performans gosteren kiimedeki ©6grenenlerin ara sinav ve final donemi arasinda
degerlendirme etkinlikleri ile olan etkilesimlerinin artis gdstermesi olabilir.

Cevrimici dersler, 6grencilere 6grenme sireclerinin cesitli yonleriyle ilgili secimler
yapmalarina izin vererek esnek o6grenme firsatlari sunmaktadir. Fakat bu arastirmada
analitikler acisindan yiiksek performans gosterenler her bilesenle yogun etkilesim, dislik
performans gosterenler her bilesende diisiik etkilesime sahiptirler. Onceki bazi arastirmalarda
ogrenenlerin farkli zamanda ve farkli 6grenme Unitelerine erisim oOrlntulerinin daha gesitli
oldugunu gorulmektedir (Soffer ve dig., 2019; Yildirnm ve Usluel, 2022). Bu arastirmalarda
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore bir etkinligi daha fazla tercih ettikleri dikkati
cekmektedir. Ornegin, Yildirim ve Usluel (2022) degerlendirmenin sadece ara sinav ve final
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sinavina gore tasarlandig derslerde 6grenenlerin sistem etkilesimlerini hiyerarsik kiimeleme
analizi yoluyla ayristirmislardir. Arastirma sonuglarina gore bir grup 6grenenin etkilesimlerinin
canli ders bileseninde, baska bir grup 6grenenin ise 6dev bileseninde daha fazla yogunlastigini
bulmuslardir. Bu arastirmalara kiyasla 6grenci davranislari hakkinda daha kapsamli veri
tutulan 6grenme ortaminda (ylz ylze + cevrimici), Akcapinar ve dig. (2016), O6grenen
etkilesimlerini ylksek, orta ve distk dizeyde olmak Ulzere kategorilendirmistir. Mevcut
arastirmanin sonuclarinda ise, 6grenenler Akcapinar ve dig. (2016)’ nin arastirmasinda oldugu
gibi analitiklere gore yiksek ya da distk performans gosterenler sekilde kiimelenmistir. Bu
kapsamda, analitiklerin bir degerlendirme unsuru olarak kullanilmasi durumunda
o0grenenlerin ders sayfasindaki etkinliklere katilim bigiminin de degisebilecegi ve 6grencileri
her tirden etkinligi kullanmaya tesvik edecegi ifade edilebilir. Dolayisi ile 6grencilerin ders
sayfasindaki etkinliklere baghhginin (engagement) yiksek olmasi beklendigi durumlarda e-
degerlendirme tasariminda analitiklerin kullanilmasi fayda saglayabilir.

Analitiklere gore diisik ve yliksek performans gosteren gruplarin ara sinav ve final
puani anlaml farklilk géstermistir. Bu sonuc beklenen bir durum olarak yorumlanabilir. Fakat,
cevrimici sinav performansi (ara sinav ve final) tek basina sistem etkilesimleri ile
temellendirilmis 6grenen cabasi ile aciklanamaz. Ornegin, Yildirm ve Giilbahar (2021)
tamamen es zamansiz etkinliklerle yapilandirdiklari BiT dersinde (51 kapsamindaki ders) sistem
etkilesimlerinin  final performansi lzerinde etkisinin sinirh  diizeyde oldugunu
bulmuslardir. Diger taraftan, 6grenci basarisinin, 6grenme bilesenlerine erisim orlintileri ile
onemli 6l¢tde iliskili oldugu 6nceki arastirmalarda ortaya konulmustur (Soffer ve dig., 2019;
Yildirim ve Usluel, 2022). Yildirim ve Usluel (2022) farkli ders tasarimlari icerisinde herhangi
bir bilesenle yogun etkilesime sahip olan gruplarin kendi aralarinda akademik basari agisindan
anlamli farkhlik olmadigini fakat etkilesimleri sinirli olan kiimelere gore daha basarili
olduklarini bulmuslardir. Dolayisi ile bu arastirmalardan analitiklere gore 6grenenlerin
etkilesim oruntilerinin 6grenen ve 6grenme ortami ile ilgili 6ngorl olusturmada fayda
sagladigl fakat, akademik basariyi aciklamakta vyeterli olmadigl anlasilabilir. Mevcut
arastirmada da performans metrikleri 6grenenlerin sistemle olan etkilesimleri temel alinarak
belirlenmistir. Fakat, analitiklere gore yilksek performans gosteren her kisinin sinav
puanlarinin da yuksek oldugu ya da disiik performans gosteren her kisinin sinav puanlarinin
da duslik oldugunu iddia edilemez. Bu baglamda arastirmadaki gibi bir e-degerlendirme
tasarimi benimsenmesi durumunda 6grenme performansi acisindan glivenilir ve gecerli bir
olgme sirecinin nasil olabileceginin tartisiimasi fayda saglayabilir.

Pandemi krizi nedeniyle degerlendirme yo6nteminin cevrimici hale gelmesiyle
ogrencilerin akademik performansinin artigi ifade edilmektedir (Figaredo ve dig., 2022; Teh ve
Baskaran, 2022). Bu baglamda COVID sirecindeki deneyimler e-degerlendirmeye gliveni
azaltmistir. Glvenilir bir degerlendirme igin dnceki arastirmalar, e-degerlendirmede siireg
degerlendirme yaklagiminin benimsenmesini énermektedir (Al-Hattami, 2020; Dogan ve dig.,
2020; Foerster ve dig., 2019; Shavelson ve dig., 2018). Mevcut arastirma e-degerlendirme
tasariminda analitikleri ve gevrimigi testleri dahil ederek 6grenenlerin 6grenme yasantilari
hakkinda daha glivenilir veriler toplamayi oncelemistir. Fakat, analitiklere gore disuk
performans gosterip ara sinav ve finalde yliksek performans gosteren 6grenenlerin durumu
tartismaya aciktir. Bu gruptaki 6grenenlerin kopya ¢ekmedigi garanti edilememektedir. llgaz
ve Afacan (2020) soru bankasinda rastgele sorular ¢ekilen ¢evrimici gozetimsiz degerlendirme
ile geleneksel degerlendirme kiyaslandiginda akademik basari agisindan anlamli fark
olmadigini gostermistir . Bunun tersine pandemi déneminde bir Gniversitede sunulan 28 lisans
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derecesindeki derslerden basarili olma orani %70 iken %80’lere ¢iktig1 gorilmektedir (Figaredo
ve dig., 2022). Dolayisi ile alanyazinda ¢evrimici ortamlarda yapilan sinavlara iliskin birbiri ile
tutarsiz sonuglar olmasina ragmen bu arastirmadan elde edilen dngoriler 1siginda adil bir
degerlendirme icin e-degerlendirme tasariminin nasil olabilecegi tartisilabilir.

Bir derste bitirme derecesinin verilmesi s6z konusu oldugunda goézetimli bir sinava
gereksinim vardir (Yuksekogretim Kurulu, 2020). Bu tirden bir degerlendirmeyi saglayan
gozetleme yazihmlari bazi agilardan sinirliliklar icermektedir (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 2016). Birincisi, uzaktan denetimli degerlendirmeyi saglayan gozetleme yazilimlari
veri merkezlerinin yurt disinda olmasi nedeniyle kisisel verilerin korunmasi kanunu agisindan
eksiklikleri bulunmaktadir (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016). Bir digeri ise bu
sitemlerin biyik 6lcekli Giniversiteler icin kullanma maliyetleri yiiksektir. Ornegin, ortalama 1
saatlik sinav oturumu igin 6grenci basina yaklasik en az 1 dolar gibi bir fiyatlandirma
yapilmaktadir. Dolayisi ile biyiik 6lcekli Giniversitelerde sinav oturum sayisi ile 6grenci sayisinin
carpimi sonrasinda yiiksek maliyetlerle karsilasiimaktadir. Cevrimici gbzetimli sinavlarin yasal
sinirhliklari, harcanacak zaman ve maliyet degerlendirildiginde, farkh ¢6ziim onerilerinin de
tartisiimasi faydali olabilir.

Cevrimici Ogrenme baglaminda basarn olgitleri iyi belirlendigi takdirde e-
degerlendirme, yliz ylze 6gretimde aliskin olunan degerlendirme yontemlerine kiyasla daha
basarili olabilir (Mellar ve dig., 2018). Bu baglamda, bu arastirmada e-degerlendirme siireci,
analitiklere ve cevrimigi testlere odaklanarak 0Ogrenme c¢abasini 6lgmek amaciyla
tasarlanmistir. Dolayisi ile analitiklerin akademik basari notu lizerindeki agirhiginin artirilmasi
durumunda daha adil bir degerlendirmenin yapilmasi mimkin olabilir. Bu hususta uzaktan
egitim yonetmeligi (Ylksekdgretim Kurulu, 2020), basari notu belirlenirken gézetimli ortamda
yapilan bir final sinavinin zorunlu olarak en az %70 agirlikl olmasini sart kogsmaktadir. Ayni
zamanda eger gozetim s6z konusu degilse e-degerlendirmede kullanilacak farkl bilesenlerin
basari notu lzerindeki etkisinin %20 olabilecegi belirtilmistir. Ders 6gretmeni kendi dersinde
uygulayacagl e-degerlendirmeyi donem basinda 6grencilere agiklamis olsa bile 6grencinin
gozetimli bir ortamda %70-%80 agirlkli bir final sinavini talep etme hakki vardir. Dolayisi ile
yaygin uygulamalar ancak farkh performans metriklerine gére yapilan puanlarin ara sinav ya
da finale arti puan olarak eklenmesinin 6tesine gecememektedir. Bu durum ¢evrimici 6grenme
slreclerinde e-degerlendirme tasariminda ¢evrimici sinav disinda ele alinacak 6lctitlerin genel
basaridaki agirhigini sinirlamaktadir. Dolayisi ile, c¢evrimici 6grenme sirecglerinde e-
degerlendirme tasarimina iliskin yonetmeliklerin yeni uygulamalarin test edilmesinin 6nini
acacak sekilde diizenlenmesi gereksinimi vardir.

Analitiklere gore performanstan bagimsiz olarak 6grencilerin e-degerlendirme
tasarimina iliskin memnuniyet dizeyleri yiksek ¢ikmistir (C1=25,64; C2=26,58; mak=30;
p>0.5). Alanyazin 6grencilerin e-degerlendirmeye iliskin tutumlarinin olumlu oldugu ve eger
bir tercih durumu olursa e-degerlendirmenin geleneksel degerlendirme kiyasla daha cok tercih
ettiklerini gostermektedir (Hewson ve Charlton, 2019; ligaz ve Afacan, 2020; Teh ve Baskaran,
2022). Mevcut arastirmada genel silirecin nasil algilandigindan daha ziyade diisiik ve yliksek
performans gosterenlere gore nasil algilandigl incelenmistir. Sonucglara gore, analitikler
acisindan distk (n=39) ya da yiiksek (n=79) performans gosterenlerin her ikisinin de e-
degerlendirme tasarimi algisinin yiiksek oldugu ve aralarinda fark olmadigi goriilmektedir.
Dolayisi ile diislik performans gosterme durumunun e-degerlendirme tasarimindan kaynakl
olmasi beklenemez. Clinkii 6grencilerin 6z-raporlamaya dayali gorisleri e-degerlendirme
tasarimindan memnun kalindigini gostermektedir. Fakat, analitikler acisindan disuk
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performansa sahip olanlarin e-degerlendirme tasarimindan memnun olmalarina ragmen
neden performanslarinin distk oldugu tartisilabilir. Calisma grubu uzaktan egitim 6grencileri
oldugu ve uzaktan egitim 6grencilerin ¢cogu calistigl icin (Yildirim ve Seferoglu, 2021) yogun
dgrenme cabasi gdstermeye yeterli zamanlari olmayabilir. Ote yandan bicimlendirici cevrimigi
sinavlarin kullanilmasi ve sonug olarak 6grencilere otomatik geri bildirim saglanmasi, blyuk
gruplarda oOgrenmede yansitma ve 0z degerlendirmenin gelisimini kolaylastirmaktadir
(Pishchukhina ve Allen, 2021). Buna bagh olarak disik performans grubundaki 6grenenlerin
uygulama sireci boyunca 6gretim elemani tarafindan verilen geribildirimlerden daha az
yararlandiklari igin sistem etkilesimleri sinirh dizeyde kalmis olabilir. Nitekim, dugik
performans gosteren gruptaki 6grenenlerin canh derslere katilim sayisi, canli derslerdeki
ortalama harcadiklari siire ve canh ders kayitlarini izleme sayilari anlamh sekilde distktr.

Ogrencilerin genel 6grenme deneyimine iliskin algilari analitiklere gére performans
acisindan (disak, yuiksek) anlamh farkhlik gostermektedir. Slrecte yiiksek performans
gosteren 0grenenlerin genel 6grenme deneyimleri distk performans gosterenlere gore daha
olumludur. Bu bulgu 6grenenlerin yiiksek ya da disiik performans gdsterme nedenleri
bakimindan tartisilabilir. Ornegin, Tempelaar (2020) 6grencilerin 6z raporlamaya dayali
ogrenme Olcegine verdigi yanitlara gore 6grenenleri kiimeledigi calismasinda motivasyonel ve
duygusal degiskenlerin 6nemini ortaya cikarmistir. Tempelaar (2020)'nin 6grenme baglami
gerektirdiginde bir yaklasimdan digerine kolayca gecebileceklerini 6ne siren 06grenenler
seklinde betimledigi grup mevcut arastirma baglaminda analitiklere gore performansi yliksek
olan gruba, kendi 6grenme yaklasimlarini sekillendirme becerilerinden yoksun olduklari ve
ogretmenler veya akranlara bagimlh olduklarini éne siiren 6grenenler seklinde tanimladigi
grup ise (G2) mevcut arastirma baglaminda analitiklere gore distik performans gdsteren gruba
benzetilebilir. Buna gére G1 merak duyma ve hoslanma gibi, G2 ise hayal kirikhgi yasama ve
yuksek diizeyde can sikintisi yasama gibi duygusal faktorler agisindan farkllik géstermektedir.
Bununyanisira, G1 kendine inanma, deger verme ve 6grenmeye odaklanma gibi motivasyonel
faktorlerde ylksek puana sahipken G2 en disiik puana sahiptir. Mevcut arastirmadaki genel
o6grenme deneyimleri 6lcegi de, dersten genel memnuniyeti, dersin ilgi cekiciligi, dersin
konuyu anlamaya olan katkisini, dersteki motivasyon durumu ile ilgili maddeleri icermektedir.
Dolayisi ile slirecte daha duslik performans gosterenlerin yikseklere gére dersi daha az ilgi
cekici bulmalari, motivasyonlarinin ya da genel memnuniyetlerinin daha diisiik olmasi olagan
bir durum olarak gorilebilir. Buradan hareketle, analitiklere gore performans degisiminin
motivasyon, ilgi gibi bireysel faktorlere bagl olabilecegi ifade edilebilir.

Sonuglar

Bu arastirma, COVID sonrasi donemde egitimde dijital dontisimin niteligini artirma
konusunda cevrimici bir derste analitikler temelindeki performansa gore farkli 6grenen
gruplarini sinav performansi, e-degerlendirme tasarimi algisi ve 6grenme deneyimleri
acgisindan inceleyerek e-degerlendirme tasarimi hakkinda bazi 6ngoriler ortaya gikarmistir. Bu
ongoruler e-degerlendirme tasariminin ¢ok boyutlu olarak degerlendirmesine olanak
saglamistir. Bu arastirmadaki gibi bir e-degerlendirme tasarimi baglaminda, analitiklerin e-
degerlendirmede bir bilesen olarak kullanilmasi e-degerlendirmeyle ilgili kaygilarin azaltiimasi
yoniinde bir etki yapabilir. Eger kurumlarin uzaktan egitim yonetmelikleri basari 6lcitlerinin
cesitlendirilmesinin 6ninl acacak sekilde glincellenirse daha adil bir degerlendirme siireci
tasarimi mumkin olabilir. Bu dogrultuda 6grenme performansini daha nitelikli ortaya

EGITiM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama
404



Siure¢ Odakli Degerlendirme Tasariminin Performansa Gore...

koyabilecek uygulama érneklerinin ¢ogaltiimasi faydali olabilir. Ote yandan siirecte diisiik
performans gosterenler bakimindan motivasyonel ve duygusal faktérler de dikkate alinarak e-
degerlendirme tasariminin nasil revize edilecegi hususu yeni arastirmalar i¢in ¢alisma konusu
olabilir.

Sinirhliklar ve Gelecek Arastirmalar

Arastirmanin birkag yoénden sinirlihigr oldugu sdylenebilir. ilk olarak arastirma siirecinde
e-degerlendirme icin elzem olan geri bildirimler eszamanl canli ders oturumlarinda gruba
yonelik yapilan ve es zamansiz etkinlikler icerisindeki sadece genel puani ve sorularin dogru ya
da yanlis oldugunu iceren geri bildirimlerle sinirlidir. Dolayisi ile 6grenciye bireysel olarak daha
kapsaml geribildirim saglanan bir yapilandirma arastirma sonuclarina etki edebilir.

Bu arastirmada e-degerlendirmede dikkate alinan performans metrikleri MOODLE
ogrenme yonetim sisteminden emek ve zaman acisindan kolay toplanabilen verilerle
sinirhdir. Dolayisi ile 6grenenlerin siirecteki genel 6grenme performanslari farkl tiirde
metrikler dahil edilerek daha kapsamli 6l¢ilebilir.

Arastirmada ara sinav ve final sinavlari COVID salgininin yogun olarak yasandigi ve yiz
ylze egitimlere ara verildigi zamanda cevrimici test yontemi ile yapilmistir. Arastirmanin
yapildigi kurum kopya cekmeye yonelik bircok dnlem almis olsa da cevrimici ortamlarda
yapilan sinavlarda kopya cekilmedigini ifade etmek c¢ok iddiali bir durumdur. Dolayisi ile
arastirmada kopya cekilip cekilmediginin belirlenememesinin bir sinirlilk oldugu ifade
edilebilir.

Ote yandan, final ve ara sinav puanlari tinitelere gére kategorize edilmis sorularin yer
aldigi soru bankasindan esit sayida rastgele 20 soru ¢ekilerek yapilmistir. Bu dogrultuda her
o6grenciye ayni zorlukta sorularin gelmesi ile ilgili kaygilar olabilir. Bu kapsamda ara sinav ve
final notlarinin normal dagilim gostermesi bu kayglyl kismen azaltsa da soru bankasindan
rastgele secilen sorularla olusturulmus bir sinavda her 6grencinin karsilastig sinavin zorluk
diizeylerinin es deger olup olmadigi gelecek arastirmalar icin ¢alisma konusu olabilir.

Analitiklere gore dislk performans gosteren 6grenenler hakkinda e-degerlendirme
tasarimindan memnun olmalarina ragmen neden 6grenme performanslarinin ve 6grenme
deneyimlerinin disiik oldugu ilerleyen calismalarda arastirma konusu olabilir. Ozellikle
motivasyonel ve duygusal faktorlerin 68renme performansina etkileri iliskisel ve kestirimsel
yontemlerle test edilebilir. Bunun yani sira kestirimsel analitikleri kullanarak 6grenenlerin
performansini artirmak icin 6z diizenleyici 6grenmeyi destekleyici midahale tasarimlari test
edilebilir. Ornegin, beklenen etkinligin e-degerlendirmedeki agirig aralkli mesajlarla
hatirlatilabilir.

Uzaktan egitimle yirutilen dersler icin yasal olarak denetimli sinav odakh bir
degerlendirme tasarimi belirlenmistir. Dolayisi ile e-degerlendirme tasariminda kullanilan
farkli bilesenlerin degerlendirmesi ancak finale arti puan eklenmenin O6tesine
gecememektedir. Gelecek arastirmalar icin etik kurallar gozetilerek 6grencilere yasal olan
degerlendirme tasarimi ve arastirma icin uygulanacak degerlendirme tasarimi bir tercih olarak
sunulabilir. Boylece arastirma icin uygulanan e-degerlendirme tasariminin 6grenme
performansi ve 6grenenlerin baghliklarina etkisi arastirilabilir.
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri gibi uygulamaya dayali icerigi olan bir derste siirece yénelik
degerlendirmelerin haftalik uygulama o6devleri icermesi gerektigi beklenebilir. Ancak bu
arastirmada cevrimici 6grenme ortaminda bir 6gretim elemani ¢ok sayida 6grenciyi (n=285)
degerlendirme durumunda kaldiginda, pratik bir yontem olarak analitikler ve ¢evrimigi testlere
dayali e-degerlendirme tasarimi degerlendirilmektedir. Gelecek arastirmalarda, 6devlerin
akranlar tarafindan degerlendirilmesini dnceleyen bir e-degerlendirme tasarimi yapilabilir ve
ogrenenlerin slrecteki ©6grenme performanslari ve e-degerlendirme tasarimi algilari
arastirilabilir.
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UNIVERSITE OGRENCILERININ AKRAN GERI BIiLDiRiMi VERME
DAVRANISLARININ SUREC MADENCILiGi ILE INCELENMESI®

Erkan Er?
Arastirma Makalesi
Oz

Akran geri bildirimi 6grencilere bircok yonden fayda saglayabilir. Ancak bu faydalar, geri
bildirim tek yonli ele alindiginda asgari miktarda gerceklesebilmektedir. Geri bildirim
oncesinde, sliresince ve sonrasinda diyalog ve 6grenciler arasinda is birligi stirdlrilebilirse bu
faydalar katlanabilir. Bu noktada geri bildirimi veren 6grencinin aktif katilimi dnemlidir. Ancak,
ogrencilerin akran geri bildirimi verme davraniglari alan yazinda ¢ok fazla ilgi gérmemis,
diyalog merkezli is birlik¢i uygulamalarda ise hi¢ incelenmemistir. Bu bosluktan yola cikilarak
yapilan bu c¢alismada c¢evrimigi gergeklestirilen bir akran geri bildirimi etkinligindeki
ogrencilerin geri bildirim verme davraniglari incelenmistir. Bu etkinlik, is birlikci geri bildirim
teorisi cercevesinde tasarlanmis olan Sinerji platformunda gerceklestirilmistir ve 6grencilerin
bu platformla olan etkilesimleri sonucunda olusan veri bu galismada siire¢ madenciligi
uygulanarak incelenmistir. Elde edilen blyik verinin 6n islemesi is birlik¢i geri bildirim teorisi
temel alinarak gergeklestirilmistir. Arastirma sonuclarina goére, yliksek performans grubundaki
ogrencilerin davranislari is birlikci geri bildirim teorisiyle ile uyumluyken, orta performansli
dgrencilerin davranislarinda teoriden énemli élgiide sapmalar olmustur. Ogrenci geri bildirim
verme davranisina dair bulgular geri bildirim 6ncesinde 6grenciler arasindaki diyalog ve
ortaklasa planlamanin 6nemini ortaya cikarmistir. Ayrica, 6grenme analitikleri alaninda
temelleri 6grenme teorilerine dayandiriimadan sadece biylik veri islemeye odaklanan calisma
ve uygulamalara yonelik 6nemli elestiriler bulunmaktadir. Bu ¢alisma, 6grenme analitiklerini
teorik bir temele dayandirmaya yonelik bir 6rnek sunmakla birlikte, bu yontemin faydalarini
gostererek alan yazina 6nemli bir katki sunmaktadir. Calisma sonunda énemli Oneriler
paylasiimistir.

Anahtar Kelimeler: akran geri bildirimi; siire¢ madenciligi; is birlik¢ci 6grenme; 6grenme
analitikleri.
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12 Arahk 2019, Say:: PI 19-1551.
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Erkan Er

EXPLORING UNIVERSITY STUDENTS' PEER FEEDBACK BEHAVIORS USING
PROCESS MINING

Research Paper

Abstract

Peer feedback can benefit students in many ways. However, these benefits are minimal when
the feedback is implemented as a one-way activity. These benefits can be multiplied if
dialogue and collaboration among students are maintained before, during and after feedback.
At this point, the active participation of the student giving the feedback is important.
However, students' feedback-giving behaviour has not received much attention in the
literature and has never been examined in dialogue-centred collaborative practices. In this
study, attending this gap, the feedback behaviours of students in an online peer feedback
activity were explored. This activity platform was carried out on the Synergy platform, which
was designed within the framework of collaborative peer feedback theory, and data emerging
from students’ interactions with this platform were examined by applying process mining. The
pre-processing of the obtained big data were carried out on the basis of collaborative
feedback theory. According to the results of the research, while the behaviours of the students
in the high-performance group were compatible with the collaborative peer feedback theory,
there were significant deviations from the theory in the behaviours of the middle-performing
students. Findings indicate the importance of dialogue and collective planning between
students prior to feedback. In addition, in the field of learning analytics, there are important
criticisms on the studies that focus only on big data processing without basing their work on
relevant learning theories. While this study presents an example of how to ground learning
analytics in theory, it makes an important contribution to the literature by showing the
benefits of this theory-grounded approach. Important recommendations were shared at the
end of the study.

Keywords: peer feedback; process mining; collaborative learning; learning analytics.

Legal Permissions: Ethics Committee: The Institutional Review Board of Human Research,
Date: 12 December 2019, Number: Pl 19-1551.

Summary

Peer feedback is an important pedagogical approach that requires active participation
of students and has a direct impact on learning processes. Peer feedback has been the subject
of many studies over the years. The literature in this area is weak in two respects. First of all,
most studies are on how students perceive peer feedback, which offers limited insight toward
actual student behaviour. Moreover, in the recent years, as a response to the recent criticisms
on feedback as a one-way transmission activity, dialogic and collaborative approaches have
gained importance. These approaches involves a continuous dialogue between students and
demands from the peers beyond just sharing the feedback. Therefore, there is a stronger need
for understanding how students behave when providing feedback.

The aim of this study is to understand student behaviour in an online peer feedback
activity with theory grounded learning analytics. The peer feedback activity was carried out
using a web-based tool called Synergy. The theoretical framework used in this study
conceptualizes peer feedback as a collaborative learning activity, and the design of Synergy
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was rooted in this framework. All student actions were recorded automatically in the peer
feedback activity. The data were analysed by using process mining. Within the scope of this
study, only the behaviours of students who gave feedback were examined. This study sought
answers to the following research questions:

¢ How can students' feedback behaviours be determined with learning analytics based
on theory?

e Do students' feedback behaviours differ according to their success levels in the
course?

The theoretical framework on which the Synergy platform is designed proposes a
collaborative peer feedback approach. According to this framework, peer feedback requires a
teamwork consisting of three stages. In the first stage, students evaluate the peer work and
then try to resolve any discrepancies in their perspectives about the quality of the work. After
potential conflicts are resolved, students should plan for their feedback. The second stage
involves feedback provision and discussion. Besides that, students receiving the feedback
should try to create some actions and determine a roadmap for planning changes and
improvements. In the final stage, students applied the roadmap into practice. In other words,
they reflect the changes decided as a result of the feedback to their work.

Synergy is a learning platform developed to effectively support collaborative peer
feedback online, based on the collaborative peer feedback theoretical framework. Parallel to
the stages in the theoretical framework, Synergy enables peer feedback to take place through
three main tasks. In the first task, the student should examine the peer's work and evaluate it
using the rubric defined by the teacher in the system. After the evaluation, students can view,
compare and discuss the scores to resolve any discrepancies. Students can take multiple quick
notes to plan their feedback beforehand. All students evaluating the same work can view and
comment on all quick notes to support a collaborative plan. The second task in the Synergy
platform is to present the planned feedback to the peer. To provide feedback, students can
post feedback by selecting the relevant parts of the peer work and adding comments. On the
same page, it is possible to access the quick notes saved in the previous step and update their
status as complete or incomplete. In the last stage of the feedback activity, the student needs
to guide the peers. On the guiding page, all actions created by the peer are displayed and the
progress on each action is shown as a percentage. Additionally, peer's revisions and progress
over time for a particular action are visualized using a line chart.

This research was carried out in a graduate-level educational technologies course in a
European university during the spring semester of 2020. A total of 30 students from different
attended this course. In the main project of the course, the students worked in groups and
prepared a detailed learning design. Students transferred their work to the Synergy system in
Google Document format, and the feedback activity was carried out online with Synergy. In
the feedback activity, 2-3 students evaluated each learning design plan and the activity lasted
for three weeks. Students are divided into two performance groups based on their grades on
the project: high-performing students and medium-performing students. According to the
percentile, the students in the top 25% were included in the high-performance group.

The research dataset consisted of 8,197 lines in total, and each line corresponds to a
specific student action taken during the feedback activity on the Synergy platform. In the light
of collaborative peer feedback theory, irrelevant student actions were removed and only
student actions related to giving feedback were kept. As a result of these operations, the size
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of the data set decreased to 3,153 rows. Within the theoretical framework, each action related
to giving feedback were mapped with the feedback stages. Process mining method was
applied on the data. This method has been widely used in recent years to identify learning
processes. Disco software was used to perform process mining.

According to the results, certain benefits of grounding learning analytics in theory were
observed. Thanks to the collaborative peer feedback theory, important data points related to
the feedback giving behaviour were determined in the big data and these data points were
matched with different stages in the peer feedback. In addition, theory has played an
important role in the correct interpretation of the findings regarding the behaviour of giving
feedback. The resulting process models mostly differed according to the performance levels
of the students. Consistently, the behaviour of students in the high-performing group was
aligned with the collaborative peer feedback theory, while the behaviour of medium
performers deviated significantly from the theory.

These findings indicate the importance of dialogue and collaborative planning between
students before feedback. Students' discussion and reconciliation of their different
perspectives about the quality of peer work, and then making a preliminary plan lead to more
productivity when the feedback is conveyed to the peer in the second stage. After a productive
feedback and discussion process, it is possible that a social bond between students emerges,
and this bond leads to the continuation of dialogue and cooperation after feedback, while
peers revise their work in line with the feedback. Therefore, it is recommended that teachers
include such a preliminary stage in the activity in their peer feedback practices.

This study creates several opportunities for future research. In the present study, only
the feedback-giving behaviour is examined. A future study can also examine the behaviour of
students who receive feedback in relation with the peers who provide feedback. Such a
comprehensive study can provide richer insights into how the interaction between these two
student groups affect one another. In addition, the findings obtained by process mining can
be supported by qualitative data and more descriptive information about student behaviour
can be obtained.

Giris

Akran geri bildirimi 6grencilerin aktif katimini gerektiren ve 6grenme sireclerine
dogrudan etkisi olan bir egitim yontemidir (Nicol et al., 2013). Akran geri bildiriminde,
ogrenciler akranlarinin ¢alismalarini belirli kriterler cercevesinde degerlendirerek eksiklerinin
giderilmesine yonelik yapici yorumlarda bulunurlar (Kumaran et al., 2017). Yapilan bircok
arastirma, akran geri bildiriminin 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmede, farkh
gorislerden yararlanarak calismalarini iyilestirmede ve akademik performanslarini arttirmada
onemini ortaya koymustur (Topping, 1998; Wen et al., 2006).

Geri bildirim tek yonli bir sekilde 6grenciye bilgi transferi olarak islendiginde 6grenmeye
olan etkisi oldukca sinirlidir. Geri bildirimin etkinligini arttirmak amaciyla son yillarda diyalog
merkezli is birlikgi yaklasimlar énem kazanmigtir (Nicol, 2010; Filius et al., 2018). Bu tip
yaklasimlarda, Ogrenciler arasinda belirli bir is birligi cercevesinde sirekli bir diyalog so6z
konusudur ve geri bildirim veren 6grencilerin sorumluluklari salt geri bildirimi akranlarla
paylasmanin otesine gecmektedir (Erkan Er et al., 2020). Bu calismada, alan yazinda az
arastirnlmis olan geri bildirim verme davranisi ele alinmistir. Bu amagla, c¢evrimici
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gerceklestirilen diyalog merkezli is birlik¢i bir geri bildirim etkinligine katilan 6grencilerin
davranislari incelenmistir. Akran geri bildirimi verme davranislarinin incelenmesi ve
anlasilmasi, basarili geri bildirim uygulamalarinin planlanmasina ve gergeklestiriimesine kayda
deger bir katki saglayacaktir.

Akran Geri Bildirimi

Akran geri bildirimi yillarca bircok arastirmaya konu olmus 6nemli bir pedagojik
yaklasimdir. Ancak bu konuda alan yazin iki agidan zaaf gdstermektedir. Oncelikle, yapilan
bircok arastirma 6grencilerin akran geri bildirimi ile ilgili algilari Gizerinedir (Mulder et al.,
2014). Ogrencilerin algilari ile pratikteki davranislari cogu zaman birbiriyle értiismemektedir.
Ornegin, bir dgrenci beklenenin altinda disiik katilim sagladigi bir aktivitede kendini yeterli
katilim saglamis olarak algilayabilir. Algiya odaklanan galismalar alan yazina énemli katkilar
sunsa da 6grencilerin uygulamadaki geri bildirim etkinliklerinde gercekte nasil davrandigina
dair yeterince bulgu sunamamaktadir.

Alan yazinin kisith oldugu diger bir konu ise bircok arastirmanin geri bildirimi alan
ogrencilere odaklanmasi ve bu nedenle de geri bildirimi veren 6grencilerin davranislariyla ilgili
bilimsel bulgunun eksikligidir. Ogrencilerin alinan geri bildirimle etkilesimleri, geri bildirime
nasil yaklastiklari ve devaminda 6grenmelerini ne derecede gelistirdikleri 6nemli streclerdir
ve bu konularda 6grencilerin algi ve tutumlari ile ilgili bircok arastirma yapilmistir (Ferguson,
2011). Ornegin, geri bildirimin akranlar tarafindan dogru bir sekilde ele alinmasinda
ogrencilerin akranlariyla geri bildirimi tartismasi 6nemli bir rol oynamaktadir (Steen-Utheim &
Wittek, 2017; Erkan Er et al., 2020). Ancak, bu etkilesimde geri bildirimi saglayan 6grencilerin
roli oldukga kritiktir (Cevik, 2015). Geri bildirimi saglayan 6grencilerin akranlariyla olan iletisim
ve etkilesimleri (6rnegin geri bildirimin akranlarla tartisilmasi), geri bildirimin 6grenmeye olan
etkisini 6nemli olglide arttirmaktadir (Erkan Er et al., 2020).

Oynadigl 6nemli role ragmen geri bildirim veren 6grencilerin davranislari alan yazinda
biyik 6lctide ihmal edilmistir. Bu ihmalin 6nemli bir nedeni, pek ¢ok egitimci tarafindan akran
geri bildiriminin tek yonlu bilgi aktarimi olarak islenmesi ve geri bildirim verildikten sonra
etkilesimin  desteklenmemesidir. Diger bir deyisle geri bildirimin yapilandirmaci
potansiyelinden faydalanilmamis olmasidir. Son yillarda artan diyalog merkezli ve is birlikgi
geri bildirim yaklasimlari ile beraber (Nicol, 2010; Espasa et al., 2018), geri bildirim verme
davranislarinin incelenmesi daha da 6nem kazanmistir.

Akran Geri Bildirimi ve Ogrenme Analitikleri

Yiiksek 6gretimde artan dijitallesmeyle birlikte, akran geri bildirimi genellikle ¢cevrimici
olarak gerceklestirilmekte ve bu vesileyle 6grencilerin davranislari ve katilimlariyla ilgili detayli
ve zamansal veri toplanabilmektedir. Ogrenme analitikleri bu tip verileri kullanarak 6grenme
sureglerini ve 6grenme ortamlarini iyilestirmeye ve ayni zamanda da 6grenmenin nasil
gerceklestigini anlamaya yonelik ¢esitli arac ve teknikler sunmaktadir (Gasevié et al., 2015). Bu
baglamda, 6grencilerin 6grenme taktik ve stratejilerini anlamaya (Graf et al., 2010; Ramesh et
al., 2014; Saint et al., 2020) ve 6grencilerin katihm desenlerine gore gruplandirilmasina
(Kizilcec et al., 2013; Corrin et al., 2017) yonelik sayisiz calisma gerceklestirilmistir. Bu tip
¢ahismalar, 6grenme analitiklerinin 6grenci davranisiyla ilgili yeni bilgi Gretme potansiyelini
ortaya koymaktadir; ancak, 6grencilerin akran geri bildirimi verme davranisini inceleme ve
anlamaya yonelik arastirmalar alan yazinda yok denecek kadar azdir.
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Son yillarda, 6grenme analitikleri alaninda teoriden bagimsiz yaklasimlarin gecerliligine
yonelik artan endiseler vardir (Reimann, 2016). Ogrenme analitiklerini teorik bir zemine
oturtmak, oncelikle blyik 6grenme verilerinin islenmesi ve incelenmesinde dogru kararlar
verilmesini saglamaktadir. Cevrimici ortamlarda her tirlG tiklama verisi toplanmaktadir. Belirli
bir teorik cercevede, 6grenmeyle ilintili degiskenler dogru bir sekilde belirlenebilir ve bunun
sonucunda gecerli bir analiz gerceklestirilebilir (Wise & Shaffer, 2015). Ayrica, teoriye dayal
¢alismalarda, ©6grenme analitikleri sonuglarinin daha bilingli yorumlanmasi mimkin
olmaktadir. Teoride 6ngorilen bulgularin elde edilmesi durumunda teorinin kendisi gergekteki
ogrenci davranislariyla desteklenebilir ve dngoriilmeyen bulgular elde edildiginde ise teorik
cercevenin yeniden gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi mimkin olabilir (Reimann, 2016).

Sonug itibariyle, 6grenme analitikleri alaninda geri bildirim verme davranisini anlamaya
yonelik g¢ahsmalarin azliginin yani sira, genel olarak arastirmalarin gecerli bir teoriye
dayandirilmamasina yonelik alan yazinda elestiriler devam etmektedir. Geri bildirim verme
davranislariyla ilgili verilerin incelenmesi belirli bir teorik cerceveye oturtulursa, bu verilerin
baslangicta islenmesi ve daha sonra analiz sonucunda elde edilen bulgularin yorumlanmasi
daha gecerli ve glivenilir olacaktir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu calismanin amaci, 6grenme analitiklerini teorik bir zemine oturtarak, cevrimici bir
akran geri bildirim etkinliginde 6grenci davranislarini incelemek ve anlamaktir. Bu calismaya
konu olan akran geri bildirim etkinligi Sinerji adinda bir web-tabanh arag¢ kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu calismada kullanilan teorik ¢erceve akran geri bildirimini is birlikgi bir
O0grenme aktivitesi olarak kavramsallastirmaktadir (Erkan Er et al., 2020). Sinerji ile
gerceklestirilen geri bildirim etkinliginin temelleri ve tasarimi bu gergeve ile sekillendirilmistir
(Erkan Er et al., 2019). Cevrimici olarak Sinerji ile gerceklestirilen akran geri bildirimi
etkinliginde tim 6grenci eylemleri otomatik olarak veri tabanina kaydedilmistir. Elde edilen
veriler sire¢ madenciligi ile analiz edilip ortaya ¢ikan siiregler ve aralarindaki iliskiler
ogrencilerin dersteki basari seviyelerine gore degerlendirilmistir. Bu calisma kapsaminda
sadece geri bildirimi veren 6grencilerin davranislari irdelenmistir ve asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir:

e Teoriye dayali 6grenme analitikleri ile 6grencilerin geri bildirim verme davranislari ne
derecede belirlenebilir?

e Ogrencilerin geri bildirim verme davranislari dersteki basari seviyelerine gére farklilik
gostermekte midir?

Bir sonraki kisimda, ilgili akran geri bildirimi teorisi ve Sinerji platformu detayl bir sekilde
aciklanmaktadir.

Akran Geri Bildirimi Teorisi ve Platformu

Bu calismada cevrimici gerceklestirilen bir akran geri bildirimi etkinligindeki 6grencilerin
geri bildirim verme davranislari incelenmistir. Bu etkinlik is birlikci akran geri bildirim teorisi
cercevesinde tasarlanmis olan Sinerji platformunda gerceklestirilmistir. Bu bélimde hem ilgili
teori hem de Sinerji platformu tanitilmistir.

Is Birlik¢i Akran Geri Bildirimi Teorisi

Sinerji platformunun temellerini olusturan teorik cergeve, is birlik¢i bir akran geri
bildirimi yaklasimi 6nermektedir (Erkan Er et al., 2020). Bu ¢erceveye gore akran geri bildirimi
U¢ asamadan olusan bir takim ¢alismasini gerektirmektedir. Her asamada diyalog farkli bir
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amaca hizmet etmektedir. ilk asamada, geri bildirimi verecek &grenciler akran calismasini
(6rnegin 6dev, proje, rapor) degerlendirir ve sonrasinda degerlendirme puanlarini
karsilastirarak olasi gorus ayriliklarini gézden gecirip gidermeye calisirlar. Geri bildirim
saglanmadan oOnce, 6grencilerin olasi uyusmazliklari gidermesi, devaminda verilecek geri
bildirimlerin tutarh ve uyumlu olmasini saglayacaktir. Bu siirecte, geri bildirimi alacak 6grenci
de kendi calismasini degerlendirerek goris belirtebilir. Olasi uyusmazliklar giderildikten sonra
dgrenciler verecegi geri bildirim icin planlama yapmalidirlar. Ornegin, bu planlama kimin
nereye odaklanacagini ve hangi geri bildirimi verecegini kapsayabilir.

ikinci asamada, planlanan geri bildirimler akrana iletilir. Bu asamada, geri bildirimlerin
ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde anlasilmasi igin akranlarla etkilesim ve diyalog esastir.
Bu nedenle, 6grenciler geri bildirimleri okuduktan sonra, anlamadigi ya da teredditte kaldigi
noktalari geri bildirimi saglayan akranlari ile paylasmali ve fikir aligverisinde bulunmalidir. Bu
etkilesimler sonucunda, 6grenciler akran geri bildirimlerini eksiksiz bir sekilde anlamaya
calismali ve bir yol haritasi belirlemelidirler. Bu yol haritasi, her bir geri bildirim 1siginda
yapilmasi gereken degisiklikleri ve iyilestirmeleri planlamada yardimci olacaktir. Geri bildirimi
veren 6grenciler, yol haritalari ile ilgili gorius belirtebilirler.

Son asamada, Ogrenciler belirledikleri yol haritasini uygulamaya koyarlar. Diger bir
deyisle, geri bildirim sonucunda karar verilen degisiklikleri calismalarina yansitirlar. Bu siireg
boyunca, 6grenciler tamamladiklari diizeltmeleri yol haritasi tizerinde isaretleyerek, ne kadar
ilerleme kaydettiklerini sirekli olarak gozlemleyip degerlendirmelidirler. Bu vesileyle, geri
bildirimi veren akranlar da 6grencilerin ilerlemelerini izleyerek gerektiginde goris belirtebilir
ve destek sunabilirler.

Sunulan teorik ¢ergevenin pratikte uygulanmasini kolaylastirmak igin sekiz tane tasarim
ilkesi belirlenmistir. Bu ilkeler, Tablo 1'de de gosterildigi lizere, teorik cercevede belirtilen (g
asamadan birine tekabil etmektedir.

Tablo 1. Etkili isbirlik¢ci Akran Geri bildirim Uygulamalarinin Tasarimi igin ilkeler

Geri bildirim asamalari ilkeler

1. Asama: Goriis ayriliklarini - A, Oz-degerlendirmeyi ve akran degerlendirmesini ilistirme
ortadan kaldirmak ve geri B. Degerlendirilen ¢alismanin kalitesiyle ilgili 6grencilerin bakis
bildirimi planlamak acilarindaki tutarsizliklari ¢gozmek igin firsatlar saglama
C. Geri bildirimi saglamadan 6nce (ortaklasa) planlanmasi igin
mekanizmalar saglama

2. Asama: Geri bildirimin D. Etkin bir sekilde anlasilmasini desteklemek igin geri bildirim

dogru okunmasi igin etrafinda diyalogu etkinlestirme

tartismak E. Geri bildirim verme sirecini 6grencilerin takip etmelerini
saglama

F. Ogrencilerin, geri bildirime dayali olarak hedefler belirlemesini
ve akranlariyla bir eylem plani olusturmasini saglama

3. Asama: Geri bildirimi G. Geri bildirim devaminda olusturulan 6grenme eylem planinda,
kullanarak eldeki ¢alismayi ogrenci tarafindan kat edilen mesafenin izlenmesini ve
gelistirmek degerlendirilmesini saglama

H. Ogrenciler calismalarini gozden gecirirken akranlariyla diyalogu
etkinlestirme
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Sinerji: Akran Geri Bildirimi Platformu

Sinerji is birlik¢i akran geri bildirimini etkin bir sekilde g¢evrimici desteklemek igin
gelistirilmis bir 6grenme platformudur. Sinerjinin tasarimi bir dnceki béliimde sunulan teorik
cerceveye dayanmaktadir. Teorik cercevedeki asamalara paralel olarak, Sinerji akran geri
bildirimini tic ana gorev yoluyla gerceklesmesini saglar. Her bir gorev ile alakali ara yizler ve
sunulan aktiviteler, Tablo 1’deki ilkeler dogrultusunda tasarlanmis ve gelistirilmistir. Asagida
Sinerji platformu ara yuzler ile agiklanmaktadir. Tim ara ylzlerde, gercek kisi adlari yerine
rumuz (takma isim) kullanilmistir.

Geri bildirimi verecek 6grenciler icin tamamlanmasi gereken ana gorevleri listeleyen
sayfa Sekil 1’de verilmistir. Listelenen ¢ ana gorev, teorik ¢cercevede sunulan geri bildirim
asamalarina paraleldir.

GERI BILDIRIM GOREVLERI

N BILDIRIMLER
1) AKRAN DEGERLENDIRME

BASLAMA : 04/2 2:00 AM > Yeni bir hizli not eklendi.

BITIS : 04/30/2020 12:00 AM

BASLA  ACIKLAMA 2 Yeni bir geri bildirim paylagldh.
2) GERI BILDIRIM VERME 2 Geri bildirime yorum yazild..

BASLAMA : 04/2 00 AN
BITIS :04/30/2020 1200 AM

BASLA  ACIKLAMA

3) REHBERLIK I:—I'ME
BASLAMA : 04/26/2020 12:00 AM
BiTiS :04/30/2020 12:00 AM

BASLA  ACIKLAMA

Sekil 1. Geri bildirim veren 6grenciler igin gorevleri listeleyen ana sayfa

ilk asamada (ya da gorevde), &grenci akranin calismasini incelemeli ve sistemde
ogretmen tarafindan tanimlanmis olan puanlama anahtarini kullanarak degerlendirmelidir.
Sekil 2’de gosterilen ilgili sayfada, akran g¢alismasi salt okunur Google Dokiiman olarak
bitlinlesik bir sekilde gosterilmektedir. Dokiimanin altinda ise puanlama anahtari mevcuttur.
Ogrenci, puanlama anahtarindaki her bir kategori altinda akran calismasini degerlendirmek
amaciyla bir puan atamalidir. Bu puan arahgl daha Onceden Ogretmen tarafindan
belirlenmektedir.

Herhangi bir kriterde akran calismasina dislik bir puan verildiginde (ki bu 6gretmen
tarafindan sistemde ayarlanabilir), sistem otomatik olarak hizli not alma secenegini sunar
(Sekil 2). Hizh notlarin amaci, verilecek geri bildirimler ile ilgili, 6grencilere 6nceden kabaca bir
plan yapma firsati sunmaktir. Sekil 3’te hizli not alma penceresi gésterilmektedir. Ogrenciler
birden fazla hizli not alabilirler. Ortak bir plan yapilmasini desteklemek amaciyla, ayni calismayi
degerlendiren tiim 6grenciler tim hizl notlari gorintileyebilir ve yorum yapabilir. Hizli not
ozelligi, Tablo 1'deki C ilkesi ile ilintilidir.

Akran calismasi degerlendirildikten sonra, karsilastirma yapma ve tartisma amaciyla
diger o®grenciler tarafindan verilen puanlar gériintiilenebilir. ilgili karsilastirma ve
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degerlendirme sayfasinin bir 6rnegi Sekil 3'te sunulmustur. Bu sayfanin eklenmesi Tablo 1'deki
B ilkesi ile iliskilidir.

During class time, all the students are members of a tour group led by two tour guides (the
teacher and a student). The student tour guide can use a tour guide booklet (prepared by the
teacher) to answer the tour group’s (students) questions. One student is chosen to be the
tour bus driver whose job is to move to the next slide whenever the tour group has finished
visiting a spot. At each stop, the student tour guide changes. Similar to a tour group,
students should stop at each location for 3-5 min. The tourists (students) are encouraged to
ask questions about the locale they are ‘visiting’ or any new words or phrases in the

Slides.

LAB 1 PROGRAMLAMA ODEVI DEGERLENDIRME

Asadidaki puanlama anahtarini kullanarak arkadasin tarafindan yilenmis ddevini degerlendir.

OKUNABILIRLIK -- DESERLENDIR-- -

[1] Olaganiistii: Tim yazilan kod cok dizenli ve takip etmesi oldukca kolay.
[2] Kabul edilebilir: Kodlar gdreceli olarak bir dizene sahip ve anlasilabilir.
[3] Amatdrce: Kodlarda belirli bir dizen yok ve takip etmesi zor.

[4] Bagansiz: Kodlarim anlasiimas! imkansiz.

YENIDEN KULLANILABILIRLIK 1 v

Diigiik puan verdin. Masil bir geri bildirim vermeyi distniyorsun?
Hizli not alarak distndagin geri bildirimleri planlayabilirsin.

+Hizh not al
[1] Olaganiistii: Tim yazilan kod cok dizenli ve takip etmesi oldukca kolay.
[2] Kabul edilebilir: Kodlar gdreceli olarak bir dizene sahip ve anlasilabilir.

[3] Amatdrce: Kodlarda belirli bir dizen yok ve takip etmesi zor.
[4] Bagansiz: Kodlarim anlasiimas! imkansiz.

DEGERLENDIRMEY] TAMAMLA

Sekil 2. Akran degerlendirme sayfasi
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Hizli Not

"Yeniden Kullanabilirlik" kriterinde arkadasina disun puan verdin.

Arkadasina, calizsmasinin "Yeniden Kullanabilirdik" yonund gelistirmesi icin nasil yardimci olabilirsin?
Verebilecegin gen bildirmleri disindin ma?

Hizh not alarak geri bildirimlerini Snceden planlayabilirsin. Birden gok fazla not ekleyebilirsin.

Bir sonraki asamada, geri bildirimleri arkadasina verirken, hizll notlara ulasabilir ve gézden gecirebilirsin.
Hizli notlarin diger geri bildinmde bulunacak arkadaslarina da acik olacak.

Hizli Not Metni:

Srneklerle yeni fonksiyonlar yaratmasinil &dnerscedim.

Bu geri bildirimin kendisi yerine gecmez. Geri bildirimin aslini bir sonraki asamada Google Dokiiman'da
yorum olarak yazaman gerekecek.

OLUSTUR

Sekil 3. Hizli not alma penceresi

SKORLARIN KARSILASTIRILMASI

KARSILASTIRMAY] KAPAT

OKUNABILIRLIK 2 s

Verilen skorlar arasinda bir celigki yoktur. [ Ta

Senin verdigin skor: 2 1 Erkan Ser: 2

YENIDEN KULLANILABILIRLIK 4 v

Skorlar arasinda olasi bir celiski var. Litfen tartisin. ]

Senin verdigin skor 4 1 Erkan Ser: 1

Sekil 4. Verilen skorlari karsilagtirma ve tartisma sayfasi

Sekil 1’den hatirlanacagl Uzere, Sinerji platformunda ikinci gérev planlanan geri
bildirimin akrana sunulmasidir. Geri Bildirim Verme sayfasinin bir ornegi Sekil 5’te
sunulmustur. Bu sayfada, akran calismasi, yorum eklenebilir Google Dokiiman olarak
sunulmaktadir. Ogrenciler calismanin ilgili yerlerini secip yorum ekleyerek geri bildirim
yazabilmektedir. Bu 6zellik D ilkesi ile iligkilidir.
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GERI BILDIRIM VERME

Hizh Notlar

Onceki asamada kaydettigin hizh notlara bakarak geri bildirimi planl bir sekilde verebilirsin, Hizh notlara ulasmak ve durum

giincellemesi yapmak icin asadidaki butona tikdayiniz.

[] 3 tane hizh not [1 tane okunmamig yorum]

Akranin olusturdugu yol haritasi

Geri bildirimler 151ginda, akranin belifi aksiyonlar belirleyerek yol haritasi olusturdu. Aksiyonlarin verdigin gen bildirimle olan

uyumlanmn kontrol edebilirsin,

| 6 tane aksiyon [3 tane ckunmam s yorum]

File Edit View Insert Format Tools Add-ons Help

o~ @ A T 100% v Normaltext v  Arial - 1 ~B T UA S o8- =~ 1=
1 v 1 2 3 4 5

In the example of lesson design with PowerPoint, slides are used mainly to induce students
to think, discuss, and use the target language. The learning objective is that students should
be able to use the intended vocabulary and grammar rules correctly. The particular focus is
on learning the necessary question phrases and vocabulary when visiting a place as a
tourist.

During class time, all the students are members of a tour group led by two tour guides (the

teacher and a student). The student tour guide can use a tour guide booklet (prepared by the
teacher) to answer the tour group’s (students) questions. One student is chosen to be the

Sekil 5. Geri bildirim verme ve tartisma sayfasi

Dun Rossey
8:36 AM Apr 12

I think you can update this s
adding a summary phrase

Show more

Ayni sayfa lzerinde, 6nceki asamada kaydedilen hizh notlara erisim mimkindir (Sekil
6). Ayni akran calismasina ait 6nceden olusturulmus tim notlar bu sayfada listelenmektedir.
Her bir hizli not tartisilabilecegi gibi, hizli not sahibi tarafindan durumu tamamlanmis ya da
eksik olarak degistirilebilir. Ornegin, eger 6grenci hizli notla ilgili geri bildirimi sagladiysa, ilgili
hizl notu tamamlandi olarak isaretleyebilir. Bu sekilde, degerlendirme yapan diger
arkadaslarinin geri bildirim vermedeki asamalarini izleyebilir. Bu 6zellik Tablo 1'de verilen E

ilkesi dogrultusunda eklenmistir.

Hizli Notlar

Aldigin huzh notlan gézden gecirerek dnceden planladigin geri bildirimleri hatirlayabilirsin.

KENDIM: Orneklerle yeni fonksiyonlar yaratmasin
énerecedim. [YENIDEN KULLANILABILIRLIK]

L_J Tartig [1 tane ockunmamis yorum]

Erkan Ser: Okunabilirlidinin arttinimasi icin kodun belirli
bélimlere aynimasi gerektigini belitecedim. [OKUNABILIRLIK]

L_lTartl§

Sekil 6. Geri bildirim verirken hizli notlarin gériintiilenmesi

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022

Tamamland: mi?

EVET || HAYIR

Tamamland: mi?

EE=r]
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Geri bildirim aktivitesinin son asamasinda, Sekil 7’te goruldigi gibi, 6grencinin akranina
rehberlik etmesi gerekmektedir. Bu sayfada, akran tarafindan olusturulmus tiim aksiyonlar
gorintilenmekte ve her bir aksiyon icin ne kadar mesafe kaydedildigi ylizde olarak
gosterilmektedir. Akranin belirli bir aksiyon 6zelinde zaman icerisindeki ¢abasini ve
ilerlemesini gozlemlemeyi kolaylastirmak icin Sekil 8’deki bir gorsel de sistemde mevcuttur.
Bu 6zellikler Tablo 1’deki G ve H ilkeleri dogrultusunda gelistirilmistir.

AKRANA REHBERLIK ETME

Asadida, akraninizin gesitli aksiyonlardaki mevcut iledemesine bakabilirsiniz. Aksiyonlara yorum yazabilecediniz gibi, mevcut
ilerlemeleri glinlGk olarak gorsellestirebilirsiniz.

Aksiyonlar
Erkan Ser kodun okunurlugunu arttirmak amaciyla kodu dizenlemeyi ve aciklayici yorumlar eklemeyi
planliyor.
llerleme: 100% @ izleme Tartisma

Erkan Ser kodun yeniden kullanilabilirligini arttirmak amaciyla yeni fonksiyonlar olusturmayi planhyor.

llerleme: 30% @ izleme Tartisma

Sekil 7. Akrana rehberlik etmek igin mevcut ilerlemenin gosterildigi sayfa

Qlerleme (o] Degigiklikler
R Beklenen
tamamlanma
tarihi

| 554

5.0 o0

9-12-09

B / [2019-12-09, 5]

45 S

/

g i

40 d

rd

T4 .- S

35 /

/
197 P o C agno-
/

25-] d
i Y a

20+ / / QO
T S

15 s O

e

1.0 0/

7 054 o
o= ooy T T T T T T T T T T T 1
Thu 05 12PM =ri 08 12FM Sat 07 12PM Dac 03 12PN Mon 02 12 P Tus 10 12PMm Wed 11

Sekil 8. Ogrencinin belir bir aksiyondaki zaman icindeki ilerlemesinin gérseli.
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Yontem

Bu bolimde arastirma ortami, arastirma veri seti, veri setinin islenmesi ve analizi alt
basliklarda agiklanmistir. Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama stregleri,
ispanya Valladolid Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu’nun 12 Aralik 2019 tarihli ve PI
19-1551 sayili belgesi ile onaylanmistir.

Arastirma Ortami ve Katilimcilar

Bu arastirma, 2020 yilinin bahar doneminde Avrupa’daki bir Universitede yliksek lisans
programinda verilen egitim teknolojileri ile ilgili bir derste gergeklestirilmistir. Bu derse farkli
boélimlerden (6rnegin Matematik, Bilgisayar Miihendisligi, Fizik, Okuldncesi Ogretmenligi)
toplam 30 o6grenci katilmistir. Dersin ana projesinde Ogrenciler gruplar halinde calisarak
detayli bir 6grenme tasarimi hazirlamislardir. Ogrenciler ¢alismalarini Google Dokiiman
formatinda Sinerji sistemine aktarmistir ve geri bildirim aktivitesi Sinerji ile gevrimigi bir sekilde
gerceklestirilmistir. Geri bildirim aktivitesinde her bir 6grenme tasarimi 2-3 6grenci
degerlendirmistir ve aktivite ti¢ hafta stirmustdr.

Ogrenciler projede aldiklari notlara gore iki performans grubuna ayrilmistir: yiiksek
performansh 6grenciler ve orta performanslh 6grenciler. Yizdelik dilime gore, ilk %25’e giren
ogrenciler yiuksek performans grubuna dahil edilmistir. Derste basarisiz 6grenci bulunmamasi
sebebiyle, basari sirasinda ilk %25’lik dilim kullanilarak dersteki en basarili 6grenciler
secilmistir. Geri kalan 0Ogrenciler de orta performans grubuna dahil edilmistir. Bu islem
sonucunda ilk grupta 18 6grenci ve ikinci grupta da 12 6grenci belirlenmistir.

Veri Seti ve Kodlamasi

Sinerji platformunda, 6grencilerin gerceklestirdigi her tirlii eylem (6rnegin sisteme giris
yapma, sayfalari ziyaret etme, herhangi bir butona tiklama) otomatik olarak bir veri tabanina
kaydedilmektedir. Bu sekilde, Sinerji platformu ile gergeklestirilen bir akran geri bildirimi
etkinligi sonrasinda, 6grenci davranis ve katilimlari ile ilgili detayh bir veri seti otomatik olarak
olusmaktadir. Onceden belirtildigi Uzere, egitim teknolojileri yiiksek lisans dersinde
gerceklestirilen akran geri bildirim etkinliginde Sinerji platformu kullaniimistir ve etkinlik
sonucunda olusan veri seti bu arastirmada kullanilmistir.

Arastirma veri seti toplamda 8.197 satirdan olusmaktadir ve her bir satir Sinerji
platformunda geri bildirim etkinligi stresince gerceklestirilen belirli bir 6grenci eylemiyle
ilintilidir. is birlikci akran geri bildirimi teorisi 151§1nda, alakasiz 6grenci eylemleri (6rnegin sifre
degistirme, profil giincelleme, sisteme giris ve ¢ikis) temizlenmis ve sadece geri bildirim verme
ile iliskili 6grenci eylemleri tutulmustur. Bu islemler sonucunda veri seti boyutu 3.153 satira
dismustiir. Teorik cerceve kapsaminda, geri bildirim vermeyle ilgili her eylem ve bu eylemlerin
ait oldugu geri bildirim asamalari Tablo 2’de sunulmustur.

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
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Tablo 2. Geri bildirim vermeyle ilgili eylemler ve geri bildirim asamalariyla eslemesi

Asamalar

Geri bildirim vermeyle alakal eylemler

1. Asama: Goris
ayriliklarini ortadan
kaldirmak ve geri
bildirimi planlamak

2. Asama: Geri
bildirimin dogru
okunmasi igin
tartismak

3. Asama: Geri
bildirimi kullanarak
eldeki calismayi
gelistirmek

1.1 Degerlendirme ana sayfasini ziyaret etme

1.2 Akran galismasini puanlama tablosunu kullanarak degerlendirme
1.3 Verilen degerlendirme puanlarini kiyaslama

1.4 Degerlendirme puanlari ile ilgili tartismayi goriintileme

1.5 Degerlendirme ile ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

1.6 Planlama amagli verilecek geri bildirim ile ilgili kisa notlar alma
1.7 Olusturulan kisa notlari goriintiileme

2.1 Geri bildirim verilecek akran ¢alismasini gériintileme

2.2 Dokiiman (izerinde yorum yazarak geri bildirim verme

2.3 Geri bildirim planlamasi igin alinmig kisa notlari gériintileme
2.4 Notlarin durumunu tamamlandi olarak isaretleme

2.5 Akran tarafindan planlanan eylemleri goriintiileme

2.6 Akran eylem planiyla ilgili tartismayi goriintiileme

2.7 Akran eylem planiyla ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

3.1 Akran galismasini gergeklestirirken rehberlik etme

3.2 Gergeklestirilmekte olan eylemlerle ilgili tartismayi gériintileme
3.3 Eylemlerle ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

3.4 Akranlarin eylemlerde kat ettigi asamayi goériintileme

Analiz oncesinde sistemdeki 6grenci oturumlari belirlenmistir. Bir oturum, on bes
dakikadan daha az aralikli birbiri ardi gelen 6grenci eylemlerinden olusmaktadir. On bes
dakikalik aralik secilmesinin nedeni Sinerji platformunda on bes dakika hareketsizlikten sonra
otomatik olarak oturumun sona ermesi ve tekrar giris gerekmesidir.

Veri Analizi

Bu calismanin amaci geri bildirim veren 6grencilerin takip ettikleri slrecleri tespit
etmektir. Bu amacla, stire¢c madenciligi teknigi uygulanmistir. Stire¢ madenciligiyle bir dizi
zaman damgali eyleme dayali sire¢ modelleri olusturulur ve bu modeller zaman ekseninde
ogrenci davranisindaki akis ve kaliplari belirlemeye yardimci olur (Matcha et al., 2020). Bu
teknik, son yillarda 6grencilerin ¢alisma stratejilerini ve 6z-diizenleme sireclerini modellemek
icin yaygin olarak kullanilmaktadir (Er et al., 2021; Gasevi¢ et al., 2017; Saint et al., 2020). Siire¢
madenciligini gerceklestirmek icin Disco? yazilimi kullanilmistir. Bu yazilm Disco algoritmasini
kullanarak karmasik siiregleri etkin bir sekilde analiz etmeye yardimci olur ve elde edilen siireg
modellerini bir streg haritasi ile gorsellestirir.

Bu yazilimda iki gesit filtreme segenegi mevcuttur: aktivite esik degeri ve yol esik degeri.
Aktivite esik degeri analize dahil edilecek aktivitelerin gerceklesme sikligina gore
filtrelenmesini saglarken, yol esik degeri aktiviteler arasindaki az sikhktaki baglantilarin
elenmesini saglayarak 6nemli baglantilari ortaya cikarir. Esik degeri yiiz olarak belirlendiginde
tum aktivite ve baglantilar gosterilirken, sifir esik degeri sadece siklikla rastlanan aktivite ve
baglantilari gosterir. Bu calismada, tiim 6grenci aktivitelerini slire¢ haritasinda gortntilemek
ve yorumlamak amaciyla aktivite esik degeri yiz olarak belirlenmistir. Daha anlasilir ve
yorumlanabilir sire¢c modelleri elde etmek icin yol esik degeri elli olarak kararlastiriimistir.

2 https://fluxicon.com/disco/
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Bulgular

Sireg¢ madenciligi teknigi her bir performans grubuna ayri ayri uygulanmis ve her bir grup
icin ayri ayn slre¢ modelleri olusturulmustur. Bu modeller siire¢ haritasi olarak
gorsellestirilmistir. Bu gorsellerde, her bir kutu 6grenciler tarafindan gerceklestirilen bir
eylemi temsil etmektedir. Kutular arasindaki oklar, eylemler arasindaki gegcisleri
gostermektedir. Gegis sikligi ilgili baglantinin Uzerinde belirtilmistir. Baglanti gizgilerinin
kalinlig1 gegislerin sikhigini géstermektedir. Ogrencilerin geri bildirim aktivitesinin her bir
asamasindaki davranislariicin ayri siire¢ modelleri olusturulmustur. Sekil 9, 11, ve 13’te yiksek
performans grubu icin, Sekil 10, 12, ve 14’te da orta performans grubu icin siirec modelleri
gosterilmektedir.

ilk olarak Sekil 9 incelendiginde, aktivitenin ilk asamasinda yiiksek performansli
ogrencilerin genel olarak, teorik cercevede sunulan sirecler paralelinde davrandiklar
gozlemlenmektedir. Bu gruptaki 6grenciler, degerlendirme sayfasini ziyaret ettikten sonra
(1.1), cogunlukla degerlendirme puanlarini kiyaslamayi tercih etmislerdir (1.3). Puan
kiyaslamasindan sonra ise genellikle ilgili tartismalari kontrol ettikten sonra (1.4) tartismaya
yorum eklemislerdir (1.5). Bu asamadaki diger bir genel davranis da degerlendirme sayfasini
ziyaret ettikten sonra (1.1) akran c¢alismasini degerlendirme (1.2) ve sonrasinda da
degerlendirme puanlarini kiyaslama (1.3) olmustur. Son olarak, bu gruptaki 6grenciler hizh
notlar eklemis (1.6), mevcut notlari gortntilemis (1.7), ve bunlarin paralelinde akran
¢alismasini yeniden degerlendirmislerdir (1.2).

Sekil 10’da goruldugl Uzere, orta performansli 6grencilerin ilk asamadaki katilimlari
yuksek performansli 6grencilere gore dusiktiir. Genel olarak, yiliksek performansl
dgrencilerle ayni siiregleri izleseler de siirecler arasindaki gecisler cok daha seyrektir. Ornegin,
orta performansh 6grenciler degerlendirme puanlarini kiyasladiktan sonra (1.3) ilgili
tartismalara (1.4 ve 1.5) ¢ok ilgi gostermemistir. Benzer sekilde, degerlendirme siirecinde hizli
not ozelligini (1.6 ve 1.7) az kullanmislardir. Diger bir deyisle orta performansh 6grencilerin
katihmlari, geri bildirim aktivitesinin temelini olusturan teorik cergeveyle birinci asama
itibariyle cok ortismemektedir. Ayrica, geri bildirimin planlamasinda yilksek performansli
ogrencilerin katilmlari ¢cok daha yliksek olmustur.

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
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1.1. Dederlendirme sayfasin | 22
goruntuleme |

128 ' w
39 P
* 15 1.7. Hizh notlan gérintileme
1.3. Degerlendi 32 1.2. Akran calismasini _’/
- [BEELELITE - dederiendirme
puaniarni kiyaslama :

}(—/ 11
102
' 30
1.4. Dederlendirmeye ait
tartigmay gorintileme %
1.5. Tartigma icin yorum

yazma

23

1.6. Hizl not alma

Sekil 9. Yiiksek performansli 6grencilerin birinci asamadaki davranislarinin stire¢ modeli

1.1. Dederlendirme sayfasin 13
goruntileme
27 ,
13
¢ 1.7. Hizl notlar gérintileme
21 1.2. Akran calismasini

1.3. Dederlendirme =
puanlarnm kiyaslama

l
N | |

1.4. Dederlendirmeye ait
tartismayi gérintileme

dederlendirme

1.6. Hizli not alma

1.5. Tartigma icin yorum
yazma

Sekil 10. Orta performansl 6grencilerin birinci asamadaki davranislarinin siirec modeli

Sekil 11’deki slire¢ modeline gore, geri bildirim aktivitesinin ikinci asamasinda, yiksek
performansh 6grenciler dnceki asamada aldiklari hizli notlara sik sik géz atmis (2.3) ve geri
bildirim verirken hizli notlarin durumlarini giincellemislerdir (2.4). Yani, bu 6grenciler ilk
asamada kurguladiklari geri bildirim verme planini, ikinci asamada uygulamaya koymuslardir.
Bunun yani sira, geri bildirimi alan akranlarin olusturdugu aksiyonlari gorintilemis (2.5), bu
aksiyonlarlailgili tartismalara bakmis (2.6) ve az sayida da olsa bu aksiyonlarlailgili tartismalara
katilim saglamislardir (2.7).
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3 2 1. Geribildirim verme
03 ) sayfasini géruntileme 15\

2.6. Aksiyonlarla ilgili

2.2 Geribildirim verme 27 10 S
tartismalarn garintileme
l ' 33
' ™y
12
2.3 Hizh notlan .

-

19 (] gordntileme
A -
2.7 Tartisma icin

yorum yazma

2.5. Akran tarafindan belirlenen
2 4 Hizli not durumunu aksiyonlan gdrintileme

glncelleme .
A

Sekil 11. Yiksek performansli 6grencilerin ikinci asamadaki davranislarinin siire¢c modeli

Diger taraftan, Sekil 12’deki slire¢ modelinde gorildiglu Gzere, orta performansh
ogrencilerin ikinci asamada katilimlari daha sinirli olmustur ve sonug itibariyle sirecler
arasindaki gecisler cok seyrektir. Orta performansli 6grenciler sinirli sayida geri bildirimde
bulunmus (2.2) ve daha cok ilk asamada aldiklari hizlh notlari gérintilemeyi (2.3) tercih
etmislerdir. Ayrica, akranlar tarafindan olusturulan aksiyonlara neredeyse hi¢ ilgi
gostermemislerdir (2.5 ve 2.6). Sonug itibariyle, ikinci asamada da teorik cergceveye uyumlu bir
davranis sergileyen 6grenciler yiksek performansli 6grenciler olmustur.

: 2.1. Geribildirim verme
5 . sayfasini gdrintlleme
/ l T 2 6. Aksiyonlarla ilgili
tarismalan gorintileme
2.2 Geribildirim verme 20 &
1
2.3. Hizli notlan
gdrintileme

2.5. Akran tarafindan belirlenen

2.4 Hizli not durumunu 3 aksiyonlan garantaleme

glncelleme

Sekil 12. Orta performansl 6grencilerin ikinci asamadaki davranislarinin siirec modeli

Sekil 13’te yliksek performansli 6grencilerin ticlincli asamadaki davranislarina dair siireg
modeli sunulmustur. Geri bildirim aktivitesinin son asamasinda (hatirlatmak gerekir ki bu
asamadaki aktiviteler 6gretmen tarafindan zorunlu tutulmamistir), yiksek performansli
ogrenciler akranlarin aksiyonlari gerceklestirmede kat ettigi asamayi ¢ok sik olmasa da kontrol
etmis (3.4) ve aksiyonlarla ilgili tartismalara katilim saglamislardir (3.2 ve 3.3). Bu bulgular,
zorunlu tutulmayan son asamada da ylksek performansli 6grencilerin teorik ¢erceveyle
uyumlu olarak geri bildirim etkinligine belirli bir seviyede katilimlarini géstermektedir.
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& 3.1. Akrana rehberlik etme
sayfasim gérantileme

3.4, Akramin kat etigi 3.3. Tarhgmalara yorum
agamay goriintileme 33 7 yazma

g 3.2 Aksiyonlarla ilgili 13
tartismalan gorintileme &

A

Sekil 13. Yiksek performansli 6grencilerin liglincl asamadaki davranislarinin siire¢ modeli

Diger taraftan, Sekil 14’te goruldiglu Uzere, Uclincli asamada orta performansli
ogrencilerin katilimlari sinirh olmustur. Bu 6grenciler, akranlarin kat ettigi mesafeyle
ilgilenmemislerdir. Ancak, sinirli sayida da olsa aksiyonlarla ilgili tartismalari gériintilemis (3.2)
ve yorum yazmislardir (3.3).

3.1. Akrana rehberlik etme
sayfasim gérintileme

T l 3.3. Tartismalara yorum
‘i i yazma
'\—j

3.2, Aksivonlarla ilqili
tartismalan gérintlleme -

Sekil 14. Orta performansli 6grencilerin lglincli asamadaki geri bildirim verme
davranislarinin sire¢ modeli

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Son yillarda Universite egitiminde artan dijitallesme ile, glinimiizde 6grencilerin akran
geri bildirimine katilimlari ile ilgili detayh veri toplamak ve bu veriyi inceleyerek 6grenci
davranislari hakkinda objektif bulgular elde etmek miimkiindiir. Ogrenme analitikleri cesitli
o0grenme davranislarini inceleme ve anlama amaciyla siklikla kullanilmistir. Ancak, 6grenci
katilim verileri Gzerinden geri bildirim verme davranisina odaklanan bir galisma mevcut
degildir. Ogrenme analitikleri 6grenci davranisini agiklamaya yonelik dnemli arag ve teknikler
barindirmaktadir, ancak gecerli sonuclar elde edebilmek icin teorik bir temel gereklidir (Wise
& Shaffer, 2015; Rogers et al.,, 2016). Mevcut calisma Sinerji platformu araciligiyla
gerceklestirilen bir geri bildirim aktivitesinde toplanan detayh veriyi teorik bir cercevede
inceleyerek, ogrencilerin geri bildirim verme davranisini anlamaya ¢alismigtir. Bulgular
arastirma sorulari cercevesinde asagida tartisiimistir.
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Oncelikli olarak bulgular 6grenme analitiklerini teorik bir temele oturtmanin belirli
faydalarini ortaya ¢ikarmistir. is birlikci akran geri bildirimi teorisine dayali olarak, geri bildirim
verme davranisiyla alakali dnemli veri noktalari belirlenmis ve bu veri noktalari akran geri
bildirimindeki farkli asamalarla eslestirilmistir (Tablo 2). Baska bir deyisle, teori sayesinde
eldeki blyik veri belirli bir yapiya oturtularak bilingli bir sekilde islenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica, geri bildirim verme davranisiyla ilgili bulgularin dogru bir sekilde yorumlanmasinda
teori 6nemli bir rol oynamistir. Teorik cerceveye gore gerceklesmesi beklenen 6grenci
davranislari ile gercekte 6grencilerin nasil davrandiginin kiyaslanmasi mimkiin olmus ve
beklenen ve beklenmeyen davraniglar tespit edilmistir.

Ortaya cikan slire¢ modelleri ¢ogunlukla 6grencilerin performans seviyelerine gore
farkhlik gostermistir. Geri bildirim etkinliginin ilk asamasinda, yliksek performans grubundaki
Ogrenciler akran galismasini degerlendirmenin disinda, puanlarini sik sik digerleriyle kiyaslamis
ve puanlar arasindaki olasi farkhliklarin nedenini anlamak icin tartismalara katiimislardir.
Ayrica, hizhi notlar alarak bir sonraki asama icin geri bildirim planlamasi yapmislardir. Diger
taraftan, orta performansli 6grencilerde bu davranislar cok daha az siklikta gérilmistir. ikinci
asamada geri bildirimi verirken yiksek performansli 6grenciler ilk asamada yaptiklari plani
uygulamaya calismislardir ve akranlarin olusturdugu aksiyonlara ilgi gostermislerdir. Orta
performansh 6grenciler ise az sayida geri bildirimde bulunmus ve akranlarin aksiyon planiyla
ilgilenmemislerdir. Diger bir deyisle, ilk asamadaki plansizliklari ikinci asamayi verimsiz
gecirmelerine sebep olmustur. Ogrencilerin tercihine birakilan son asamada ise, yiiksek
performansli 6grenciler akranlarina rehberlik etmeye g¢alismis, orta performansh 6grenciler ise
nerdeyse hi¢ katihm gdstermemislerdir. Tutarli bir sekilde, ylksek performans grubundaki
ogrencilerin davranislari is birlikci geri bildirim teorisiyle ile uyumluyken, orta performansh
dgrencilerin davranislarinda teoriden dénemli élgiide sapmalar olmustur. ideal dgrenicilerin
davranislarinin teori ile daha uyumlu olduguna dair benzer bulgular alan yazinda da
rastlanmaktadir (Er et al., 2021; Saint et al., 2020).

Ogrenci geri bildirim verme davranisina dair bu bulgular geri bildirim &ncesinde
dgrenciler arasindaki diyalog ve ortaklasa planlamanin énemini géstermektedir. Ogrencilerin
akran calismasinin kalitesine yonelik goris farkliliklarini tartismasi ve uzlasmasi ve devaminda
belirli bir 6n plan yapmasi, ikinci asamada geri bildirim akrana iletilirken sirecin daha verimli
gecmesini saglamaktadir. Verimli gecen bir geri bildirim saglama ve tartisma siirecinden sonra
ise 6grenciler arasinda bir sosyal bir bag olusmasi mimkindir (Dascalu et al., 2013) ve bu bag
geri bildirim sonrasinda, akranlar ¢alismalarini geri bildirimler dogrultusunda iyilestirirken
diyalog ve is birligin devamina vesile olabilmektedir. Sonu¢ olarak, akran calismasinin
kalitesine yonelik farkh goriglerin 6nceden tartisiimasi ve ortaklagsa bir plan yapilmasi,
devaminda gelen tim akran geri bildirimi sireglerini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin akran geri bildirimi uygulamalarinda béyle bir 6n asamayi etkinlige
dahil etmesi 6nerilmektedir.

Ogrenme analitikleri alaninin énemli bir amaci 6grenme siireglerini ve ortamlarini
iyilestirme ve optimize etmeye yonelik midahaleler gelistirmektir (Gasevi¢ et al., 2015). Bu
calismada elde edilen bulgular, diyaloga dayali is birlikci geri bildirim uygulamalarinda 6grenci
katihmini desteklemeye yoénelik miidahalelere olan ihtiyaci vurgulamaktadir. Oncelikle,
ogrenciler tarafindan ihmal edilen ancak 6grenmeye biyilik fayda sagladigi geri bildirim
sireclerine katilimin arttirilmasina yonelik midahaleler etkili olabilir. Ornegin, etkin
katihmlarini saglamak amaciyla 6grencilere zamaninda otomatik oneriler gonderilebilir. Diger
bir 6nemli midahale yontemi de basarisizlik ihtimali yliksek 6grenci gruplarinin (diger bir
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deyisle risk gruplarinin) erkenden belirlenerek, 6gretmen tarafindan bu gruplara destek
sunulmasidir. Bu yonde alan yazinda ¢ok sayida ¢alisma gergeklestirilmistir (Halawa et al.,
2014; Sinha et al., 2014) ve bu g¢alismalar geri bildirim strecinde riskli 6grencileri desteklemek
amaciyla da uygulanabilir.

Bu calisma alan yazina énemli bir kati sunsa da bazi 6nemli sinirliliklar mevcuttur. ilk
olarak, bu calismada sadece geribildirim verme davranisi ile sinirlidir ve sonug itibariyle geri
bildirim alan 6grencilerin etkisini gdsterememektedir. ilerideki bir calismada, geri bildirim alan
O0grencilerin davraniglari, geri bildirimi saglayan akranlarin davraniglariyla beraber
incelenebilir. Boyle bir kapsamli calisma, bu iki 6grenci grubu arasindaki etkilesimin birbirini
nasil etkiledigine dair daha zengin bulgular saglayabilir. Bu ¢galismadaki bir diger sinirlilik da tek
tip arastirma verisinin kullanilmasidir. Mevcut veri, 6grenci davranisini anlamaya yardimci olsa
da, o6grencilerin neden belirli sekillerde davran(ma)diklarini agiklayamamaktadir. Nitel
yontemler, 6grencilerin deneyimleri, algilari ve niyetleri hakkinda ek veriler saglayabilir.
Gelecekteki calismalar, belirli katihm kaliplari ve akislari arkasindaki nedenleri arastirmak icin
gorliismeler veya acik uclu anketler gibi yontemleri uygulamalidir. Sire¢c madenciligi ile elde
edilen bulgular, bu tip nitel verilerle desteklenebilir ve 6grenci davranislari ile ilgili daha
aciklayici bilgiler elde edilebilir.
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UZAKTAN EGiTiM ORTAMINDA DENEYiMLENEN DUYGULAR iLE iLGiLi BiR
OLCME ARACININ GELISTIRILMESI

Arastirma Makalesi
Ayca Fidan®, Yasemin Usluel®
Oz

Bu calismada uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygulari belirlemeye yoénelik bir
o6lgme aracinin gelistiriimesi amaglanmistir. Bu amagla alanyazindaki kuram, model ve
yaklasimlar temel alinarak bir madde havuzu olusturulmustur. Gelistirilen taslak 6lgme
aracini eksiksiz ve dogru olarak yanitlayan, bir devlet Universitesinde uzaktan egitim ile ders
alan 1546 6grenci ¢calisma grubunu olusturmustur. Verilerin analizinde gecerlik ¢alismasi igin
birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizi, yakinsama gecerligi ve ayirt edici gecerlik
hesaplamalari yapiimistir. Glvenirlik icin Cronbach’s alpha ve yapisal glivenirlik katsayilari
hesaplanmistir. Birinci diizey dogrulayici faktér analizleri sonucunda her duygu icin tek bir
yapinin ortaya c¢iktigi dolayisiyla da 06grenenlerin uzaktan egitim ortamlarindaki
deneyimlerine yonelik her bir duygu icin ayri duygu puaninin elde edilebildigi ortaya
cikmistir. Dolayisiyla 6lgme aracinin 12 duyguyu tek tek olgebildigi belirlenmistir. Daha sonra
bu duygularla ilgili ikinci diizey faktor analizi yapilmistir. ikinci diizey faktér analizi sonucunda
faktor yiki 0.40"1n altinda kalan G¢ duygu(eglence, korku ve saskinlik) analizden gikarilmistir.
Sonug olarak uzaktan egitim ortamlari icin belirlenen etkinlik, iletisim ve etkilesime yonelik
olusturulan 12 madde ile ilgili dokuz duygu (mutluluk, Gzintld, memnuniyet, rahatlama, ilgi,
merak, sikilma, hayal kirikhgi, 6fke) hem iki faktorli hem de (g faktorlii 6lgme modelleri ile
dogrulanmistir.  Yapilan hesaplamalar sonucunda “Uzaktan egitim ortamlarinda
deneyimlenen duygular” oOlgeginin  hem iki faktorli hem de ¢ faktorli  olarak
kullanilabilecek, gecerli ve giivenilir bir 6lcme araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim; cevrimici 6grenme; duygu; uzaktan egitim ortamlarinda
deneyimlenen duygular 6lcegi.

Yasal izinler: Etik Kurul: Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonu, Tarih: 30.03.2021,
Sayi: E-51944218-300-00001519986.
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DEVELOPMENT OF SCALE FOR EMOTIONS EXPERIENCED IN DISTANCE
EDUCATION

Research Paper

Abstract

This study aimed to develop a measurement tool to determine the emotions that were
experienced in distance learning environments. For this purpose, an item pool was created
based on the theories, models and approaches in the literature. The study group consists of
1546 university students who experienced a distance learning environment and who
answered the developed measurement tool completely and correctly. The data were
analyzed through first order and second-order confirmatory factor analysis, convergent and
divergent validity tests. The reliability of the developed measurement tool was assessed by
Cronbach's alpha and content reliability coefficients. As a result of the first-order
confirmatory factor analysis, it was revealed that a single structure emerged for each
emotion, and therefore, a separate emotion score could be obtained for each emotion
regarding the learners' experiences in distance education environments. Therefore, it was
determined that the measurement tool could measure 12 emotions one by one. Then,
second-order factor analysis was conducted regarding these emotions. As a result of the
second-order factor analysis, three emotions with a factor load below 0.40 were excluded
from the analysis. Emotions experienced in distance education environments measurement
tool revealed nine emotions (happiness, sadness, contentment, relief, interest, curiosity,
boredom, frustration, anger) and 12 items related to the activity, communication and
interaction determined for distance education environments. The tool was validated with
both two-factor and three-factor measurement models. It has been concluded that the
measurement tool can be used with both two factors and three factors, and both validity
and reliability are provided in both ways.

Keywords: distance education; online learning environment; emotion; emotions
experienced in distance education environments scale.

Legal Permissions: Ethics Committee: Hacettepe University Ethics Committee, Date:
30.03.2021, Number: E-51944218-300-00001519986.

Summary

The fact that distance education environments are almost the only alternative
learning environments, especially during the epidemic period, has further highlighted the
need to investigate the relationship between the emotions experienced in distance
education environments and learning. However, there are several limitations to this subject.
The first of these is that studies that deal with educational technologies and emotion
together are mostly not based on a theoretical framework (Oztiire et al., 2021), and the
second is that there is no measurement tool for determining which emotions are
experienced in which activities, communication and interaction processes related to
distance education. Therefore, in this study, it is aimed to develop a measurement tool that
can describe the emotions experienced by the students about the activities, communication
and interaction processes in distance education environments. The study group consists of
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1546 university students who experienced a distance learning environment, who answered
the developed measurement tool completely and correctly.

First, an item pool related to activity, communication and interaction processes in
distance education environments was created and a content validity study was conducted.
12 items were prepared about the course and exam processes; homework and forum
activities; communication levels between the learners-learner or learner-instructor;
synchronous/asynchronous status of these activities and processes. On the other hand, a
literature review was conducted to determine the emotions experienced by learners in
distance education environments. Then an item pool about emotions was created based on
"Basic Emotion Theory" (Ekman, 1992), "Geneva Emotion Wheel" (Scherer et al., 2013) and
“Learning-Centered Emotions” (D'Mello, 2013). There were 23 emotions in the item pool. In
order to decide on the emotions to be included in the measurement tool, 147
undergraduate students were asked to choose three positive and three negative emotions
that they experienced the most during the distance education process from this item pool.
In the light of the data obtained, six positive emotions, six negative emotions have been
added to the measurement tool. The measurement tool was applied to the students in an
online environment. The online measurement tool was structured in a way that allows
students to first select the emotions and then mark the intensity of the emotions they have
chosen (1="Minimum" to 5="Maximum").

In the data analysis process, first order confirmatory factor analysis was performed.
Confirmatory factor analysis (CFA) was conducted for each of the 12 emotions separately
and one by one to determine whether a single emotion score would be obtained for each
emotion related to the activity, communication and interaction processes in distance
education environments. It turned out that the fit indices for each emotion showed an
acceptable or perfect fit. Therefore, 12 different emotion scores were obtained for the
learners' experiences in distance education environments. Then, second order confirmatory
factor analysis was conducted to determine whether the emotions formed a structure
among themselves. One-factor, two-factor and three-factor measurement models were
tested. First of all, a single factor model was tested and when the fit indices obtained as a
result of CFA were examined, it was determined that the single factor structure did not
produce acceptable values. Then, a two-factor structure in the form of positive emotions
and negative emotions was tested. As a result of this analysis, surprise, amusement and fear
were excluded from the analysis because their factor loads remained below 0.40. As a result
of CFA, it was determined that the fit indices for the two-factor measurement model showed
a perfect fit. Finally, a three-factor structure was tested. As a result of CFA, it was seen that
interest and curiosity were separated from other positive emotions. In the three-factor
structure, interest and curiosity were considered “exploratory emotions”. As the factor loads
of surprise, amusement, and fear remained below 0.40, they were excluded from the
analysis. When the model was tested in this state, it was determined that the fit indices for
the three-factor measurement model showed a perfect fit. Then convergent and
discriminant validity was calculated for construct validity. For the convergent validity of the
measurement tool, the average variance extracted (AVE) was calculated. For the convergent
validity of the measurement tool; it was examined whether each factor loads and AVE values
were greater than 0.50. In the two-factor model, it is seen that the AVE values are less than
0.50. In the three-factor model, it is seen that the AVE values of two structures are above
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0.50 and one structure is below 0.50. In both models, it was determined that the structural
reliability (w) coefficients were greater than 0.70 for each dimension. However, Fornell and
Larcker (1981) stated that if the AVE values are less than 0.50, even if more than 50% of the
variance is caused by error, it means that providing structural reliability may be sufficient for
construct validity. Therefore, it can be stated that convergent validity is provided because
the structural reliability coefficients are greater than the AVE values and are above 0.70. For
discriminant validity, correlations between sub-dimensions of emotion structure for online
learners and the square root of AVE values are used. Accordingly, the square root of AVE in
any sub-dimension should not be less than the correlation between that sub-dimension and
the other sub-dimension, as well as 0.50 (Fornell & Larcker, 1981). The square root of the
AVE value of each structure in the measurement tool is greater than the correlation value
with the other structure. Therefore, it can be stated that discriminant validity between
constructs is ensured. For the reliability analysis, both the Cronbach's alpha coefficient and
the structural reliability coefficient were calculated. Cronbach's alpha coefficients and
structural reliability coefficients were determined to vary between 0.71 and 0.82. Therefore,
based on these coefficients, it can be said that both two-factor and three-factor
measurement tools are reliable.

As a result, with this study, a valid and reliable measurement tool has been put
forward to describe "emotions experienced in distance education environments". The
measurement tool was validated with both two-factor and three-factor measurement
models. It has been concluded that the measurement tool can be used with both two factors
and three factors, and both validity and reliability are provided in both ways. These results
can be interpreted as proof that the two-dimensional and three-dimensional forms of the
measurement tool can be used according to the aims of the researchers.

Giris

Egitim sirecinde duygularin 6nemli oldugu (Faria ve digerleri, 2017), akademik
basariya ek olarak 6grenenlerin kisilik gelisimi ve saghginin merkezinde oldugu (Pekrun &
Stephens, 2012) belirtilmektedir. Duygularin, 6grenme siirecinin temel bir unsuru oldugu;
duygu, bilis ve davranis arasinda ayrilmaz bir iliski oldugu ileri stirilmektedir (Hargreaves,
2000). Nitekim duygunun iyi yonetilirse, dliisinme ve karar verme sireclerinde destekleyici
bir arac¢ olarak hizmet edebilecegi; tersi bir durumda duygunun, 6grenme siirecinde dikkat
dagitici olarak rol oynayabilecegi ve 06grenmeyi kisitlayabilecegi dile getirilmektedir
(Cleveland-Innes & Campbell, 2012). Buna ek olarak 6grenme ortamlarinda teknolojinin
kullanilmasinin da yayginlasmasiyla duygu, teknoloji ve 6grenme iliskisinin arastirilmasina
yonelik artan bir ilgi ve gereksinim oldugu dikkati cekmektedir. Son bes yilda duygu ve
teknolojiyi bir arada ele alan egitim arastirmalarina yonelik yapilan bir sistematik haritalama
calismasinda duygularin en fazla cevrimici 6grenme ortamlarinda incelendigi dikkati
cekmistir (Oztiire ve digerleri, 2021). Ozellikle salgin déneminde uzaktan egitim ortamlarinin
neredeyse tek alternatif 68renme ortami olmasi, uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen
duygular ve 6grenme arasindaki iliskinin arastirilmasi gereksinimini daha da 6n plana
cikarmistir. Arastirmalarda uzaktan egitim ortamlarinda 6grenenlerin belirli bir 6gretim
etkinligine yonelik duygularinda bireysel farkliliklarinin géz ardi edildigi (Lee & Chei, 2019),
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O0grenme alani ve igeriginin yapisinin genellikle 6grencilerin duygularini dikkate almadan
statik bir sekilde sunuldugu (Imani & Montazer, 2019) ve Ogrencilerin uzaktan egitim
ortamlarinda deneyimledikleri duygulari ifade etmede zorlandiklari (Noteborn ve digerleri,
2012) dile getirilmektedir. Ayrica, yiz ylize ortamlardaki fark edilebilir duygu degisikliklerinin
aksine, 6grencilerin uzaktan egitim baglamindaki duygularinin belirsiz oldugu (Marchand &
Gutierrez, 2012) ifade edilmektedir. Bu nedenlerle, uzaktan egitim ortamlarinda
deneyimlenen duygularin belirlenmesine gereksinim oldugu (Imani & Montazer, 2019) ileri
surilebilir. Ancak bu konuyla ilgili ¢esitli sinirhliklar dikkat cekmektedir. Bunlardan ilki egitim
teknolojileri ve duyguyu bir arada ele alan arastirmalarin ¢ogunlukla kuramsal bir cerceveye
dayandiriilmamasi (Oztiire ve digerleri, 2021), ikincisi ise uzaktan egitimle ilgili hangi etkinlik,
iletisim ve etkilesim sireglerinde hangi duygularin yasandigini belirlemeye iliskin bir 6lgme
aracinin olmamasidir.

Alanyazinda duyguyla ilgili cesitli tanimlar yapildigi (Keltner & Gross, 1999; Barrett,
2006; Ekman & Cordaro, 2011) ve duygunun temel duygular (Ekman, 1992; lzard, 2011),
boyutsal duygu kuramlari(Scherer, 2005; Damasio, 1994), degerlendirme kuramlari
(Ellsworth & Scherer, 2003; Scherer, 2005; Barrett, 2006) gibi kuramlar altinda ele alindigi
bilinmektedir. Temel duygu kuramlarinda; davranigsal ve fizyolojik olarak birbirinden farkli
Ozelliklere sahip ve birbirinden kesin gizgilerle ayrilan duygularin varligi ve yoklugu seklinde
bir siniflandirma yapilmaktadir (Ekman, 1992; Levenson, 2011). Temel duygular ayrik duygu
olarak da isimlendirilmektedir (Scherer ve digerleri, 2013). Boyutsal duygu kuramlarinda ise
duygular degerlik(olumlu-olumsuz) ve genel uyarilmis diizeyine(duslik-ylksek) goére iki
boyutta ele alinmaktadir (Angrilli ve digerleri, 1997). Boyutsal duygu kuramlariyla ilgili en
bilinen kuramin Scherer’in (2005) Cenevre Duygu Carki oldugu ifade edilmektedir (Eliot &
Hirumi, 2019). Degerlendirme kuramlari ise duygularin belirli uyaranlarin bilissel
degerlendirilmesine bagh olarak olustugunu ifade etmektedir (Ellsworth & Scherer, 2003).
Ancak egitsel baglamda duygu ve teknoloji iliskisini irdeleyen arastirmalarin buylk bir
cogunlugunda calismalarda kuramsal cercevenin eksik oldugu ve duygunun nasil
tanimlandigina iliskin aciklayici bir bilgiye yer verilmedigi dikkati ¢ekmistir (Oztiire ve
digerleri 2021). Oysa yapilan arastirmanin kuramsal bir temele dayandirilmasinin hem
arastirmacinin  konuya yaklasimini ortaya koyacagi hem de arastirma bulgularinin bu
kuramsal cerceve baglaminda yorumlanmasinin daha anlamli olacagi ifade edilmektedir
(Hew ve digerleri 2019). Bu baglamda duyguyla ilgili en bilinen, glicli ve kabul gérmis
kuramin Ekman’in Temel Duygular Kurami (Ekman, 1992) oldugu ifade edilmektedir (Reddy,
2020). Bu kuramda yedi temel duygu ofke, korku, Gzintl, mutluluk, tiksinme, saskinlik,
asagilama olarak ifade edilmistir (Ekman, 1992). Diger taraftan D’Mello (2013) 6grencilerin
teknoloji ile 6grenme sirasinda deneyimledikleri duygularini belirlemek icin yaptigi meta
analiz calismasinda, Ekman’in (1992) temel duygularinin (mutluluk haric) teknolojiyle
o6grenme slirecinde ¢ok az deneyimlendigini belirlemis ve bu silirecte en sik deneyimlenen
duygularin baghhk/akis, sikilma, kafa karisikligi, merak, mutluluk ve hayal kirikligi oldugunu
dile getirmistir. Bunlara ek olarak duygularin sadece varhgi ve yoklugu temelinde
siniflandiriimasinin  yeterli olmayacagi; duygunun hem ayrik hem de boyutlu duygu
yaklasimlari temelinde ele alinmasi gerektigi ileri strilmistir (Scherer ve digerleri, 2013). Bu
cercevede Ekman’in ortaya koydugu temel duygulara ek olarak 6grenme ortamlarinda daha
stk deneyimlendigi belirtilen (D’Mello, 2013) duygularin bir arada ve hem ayrik hem de
boyutlu duygu yaklasimlari temelinde (Scherer ve digerleri, 2013) ele alinmasinin konunun
daha batiincil bir bicimde irdelenmesine olanak saglayabilecegi ileri sirilebilir.
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Alanyazinda duygularin nasil élgllebilecegine iliskin farkl yaklagimlar oldugu dikkati
cekmektedir. Ornegin, Eliot ve Hirumi (2019) 6z bildirime dayali verilerin giivenilirligini
sorgulamakta, bu verilerin 6grenci duygularina degil de sire¢ sonunda 06grencilerin
duygularina yonelik hatirladiklarini raporlamalarina dayandigini ifade etmektedir. Bu nedenle
bu verilerin yaninda fizyololojik (Mayer, 2020), video analizi ile yliz tanima (Taub ve digerleri,
2020), log kayitlarinin analiziyle elde edilen davranis kaliplari (Graesser, 2020) gibi 6l¢imlerin
de kullanilmasi gerektigi onerilmektedir. Ancak uzaktan egitim ortamlarindaki 6rneklem
blyuklikleri, gizlilik ve etik gibi sinirlamalarin farkl 6lgim yontemlerini birlikte kullanmayi
zorlastirdig da ifade edilmektedir (Yadegaridehkordi ve digerleri, 2019). Diger taraftan
duygunun “hissetme” boyutunu agiklayabilmek igin 6z bildirime dayal verilere giivenmek
zorunda oldugumuzu, ¢linkii bu duygusal deneyimleri agiklayabilmenin baska bir yolunun
olmadigi (Scherer ve digerleri, 2013) ileri strllmektedir. Uzaktan egitim ortamlarinda
yapilan duygu calismalari incelendiginde; arastirmalarin biylk bir ¢cogunlugunda verilerin 6z
bildirime (self report) dayali veri toplama araclariyla toplandigi belirlenmistir (Loderer ve
digerleri 2020; Oztiire ve digerleri, 2021). Calismalarin biyiik cogunlugunda kullanilan 6lgme
aracinin Pekrun, Goetz ve Perry’nin (2005) gelistirmis oldugu “basarimla ilgili duygular”
anketi oldugu belirlenmistir (Loderer ve digerleri, 2020; Oztiire ve digerleri, 2021). Bu
ankette, akademik ortamlarda 6grenenlerin 6grenme siirecinde, derse katilirken ve sinav
sirecinde deneyimledigi dokuz duygu (keyif, umut, gurur, rahatlama, ofke, kaygi,
umutsuzluk, utanma ve sikilma) yer almaktadir (Pekrun ve digerleri, 2005). Ancak uzaktan
egitim ortamlarinin yiz ylize 6grenme ortamlarindan 6gretmen-6grenci etkilesim dizeyi,
ogrenci baglihgi, 6gretim tasarimi vb. yonlerden farklilik géstermesi (Bernard vd., 2004) ve
farkli iletisim ve etkilesim becerileri gerektirmesi (Hung ve digerleri, 2010) uzaktan egitim
ortamlarinda deneyimlenen duygulari 6lgmek igin gelistirilmis bir 6lgme aracina gereksinimi
beraberinde getirmektedir. Uzaktan egitim ortamlarinda, egitimci ve 6grenenlerin ayni
ortamda bulunmamasinin egitimci ve 6grenen davranislarini degistirdigi ve hem 06gretimi
hem de 6grenmeyi derinden etkiledigi ifade edilmektedir (Moore, 1993). Bunlara ek olarak
6grenme slrecinin ve kontroliniin 6grencide oldugu (Garrison, 2003; Gunawardena &
Mclsaac, 2004) ancak diger taraftan 6grenenlerin kendi aralarinda ve egitimci ile etkilesim
saglayamamasi nedeniyle izole edildigi ve vyalnizlastinldigi da (Holbrey, 2020)
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla yiz ylize 6grenme baglamlarindan gesitli boyutlarda farkhlasan
uzaktan egitim ortami ile ilgili yapilacak 6l¢iimlerde ortamin 6zelliklerinin - etkinlik tirleri, bu
etkinliklerin nasil gerceklestirildigi (es zamanh-es zamansiz) ve uzaktan egitim ortamlarindaki
etkilesim ve iletisim slrecleri(6grenen-0grenen; 0Ogrenen-egitimci; 0Ogrenen-igerik)-
ayrintilandirilmasina gereksinim oldugu ileri strilebilir.

Bu calismada uzaktan egitim ortamlarinda ders alan 6grencilerin bu ortamlarda yer
alan etkinlik, iletisim ve etkilesim siirecleri ile ilgili deneyimledikleri duygulari
betimleyebilecek bir 6lcme aracinin gelistiriimesi amaclanmistir.

Yontem

Bu arastirmada uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular ile ilgili bir 6lgme
aracinin gelistiriimesi amaclanmistir. Bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen veri toplama
siirecleri, Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun 30.03.2021 tarihli ve E-
51944218-300-00001519986 sayili belgesi ile onaylanmistir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet lniversitesinde, uzaktan egitimde ders alan
ve Olcme aracini eksiksiz ve dogru olarak yanitlayan 1546 0Ogrenci olusturmaktadir.
Katilimcilarin %58,9’unu kadinlar, %41,1’ini erkekler olusturmaktadir.

Olgme Aracinin Gelistirilme Siireci

Uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular (UEDD) &lgme aracinin
gelistirilmesi siirecindeki adimlar Sekil 1’de &zetlenmistir. Once arastirmacilar tarafindan
ilgili alanyazin taranarak uzaktan egitim ortamlarinda etkinlik, iletisim ve etkilesim siiregleri
ilgili bir madde havuzu olusturulmus ve kapsam gegerligi calismasi yapilmistir. Ayni zamanda
ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarinda en sik deneyimledikleri duygulari belirlemek tzere
bir madde havuzu olusturulmus (23 duygu) ve 147 égrenciye uygulanmistir. Ogrencilerin
yanitlari analiz edildikten sonra gerekli diizenlemeler yapilmis, taslak 6lgme araci 1546
ogrenciye uygulanmistir. Toplanan verilere yapi gecerligi icin birinci ve ikinci dlizey
dogrulayici faktér analizi; ek olarak yakinsama ve ayirt edici gecerlik hesaplamalari
yapilmistir. Aracin glvenirligi icin Cronbach’s alfa ve vyapisal glivenirlik katsayisi
hesaplanmistir.

[ J o ®
Teo @ °©.
Madde havuzunun®

Gecerlik
°. olusturulmasi
®e°*0°
® e
Uzaktan Egitim Ortamlari Kapsam Gegerligi Cronbach Alfa Katsayisi
Etkinlik Yapi Gegerligi Yapisal Giivenirlik Katsayisi
iletisim ve Etkilesim Dogrulayici Faktér Analizi
Suregleri
Yakinsama Gegerligi
Duygular

Ayirt Edici Gegerlik
Temel Duygu Kurami

Cenevre Duygu Carki

Ogrenme Merkezli
Duveular

Sekil 1. Olgme aracinin gelistirilme siireci

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olcme aracinin gelistirilmesi siirecinin ilk asamasinda ilgili alanyazin taranarak
arastirmacilar tarafindan bir madde havuzu olusturulmustur. Maddeler olusturulurken bir
uzaktan egitim ortaminda bulunabilecek etkinlik tlirleri, bu etkinliklerin nasil gerceklestirildigi
(es zamanh/es zamansiz) ve wuzaktan egitim ortamlarindaki etkilesim ve iletisim
slrecleri(6grenen-6grenen; 0Ogrenen-egitimci; 6grenen-icerik) (Moore, 1993) temel
alinmistir. Dolayisiyla uzaktan egitim ortamindaki ders ve sinav sirecleri; 6dev ve forum
etkinlikleri; 6grenenlerin kendi aralarindaki ve dersin 6gretim elemaniyla arasindaki iletisim
dizeyleri; bu etkinlik ve suireglerin es zamanli/eszamansiz olma durumlariyla ilgili 12 madde
hazirlanmistir.
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Diger taraftan uzaktan egitimle ilgili olusturulan bu 12 maddeyle ilgili 6grenenlerin
deneyimledikleri duygulari belirlemek igin ayri bir alanyazin taramasi yapilmistir. Ekman’in
“Temel Duygular Kurami” (Ekman, 1992), Scherer’in duygularin iki boyutlu bir sistemde
Olcilmesine dayal olarak gelistirdigi “Cenevre Duygu Carki” (Scherer vd., 2013) ve
alanyazindaki teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenme ortamlarinda yapilan duygu
calismalarinin meta analizine dayanan “Ogrenme Merkezli Duygular’dan (D’Mello, 2013)
yararlanilarak duygularla ilgili bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda 11
olumlu (ilgi, eglence, nese, mutluluk, zevk, memnuniyet, hayranlik, rahatlama, sefkat, merak,
gurur) ve 12 olumsuz duygu (6fke, Gzlntl, nefret, asagilama, tiksinme, korku, sugcluluk,
sikilma, hayal kirikhgi, utang, pismanlik, saskinlik) yer almistir. Olgme aracinda yer alacak
duygulara karar vermek igin 147 lisans 6grencisinin bu madde havuzundan uzaktan egitim
slirecinde en ¢ok deneyimledikleri ti¢ olumlu ve U¢ olumsuz duyguyu se¢meleri istenmistir.
Elde edilen veriler isiginda Ogrencilerin en sik deneyimlediklerini ifade ettikleri alti
olumlu(mutluluk, rahatlama, merak, ilgi, memnuniyet, eglence), alti olumsuz duygu (lizlintQ,
stkilma, korku, hayal kirikhgi, saskinlik, 6fke) UEDD 6lgme aracina eklenmistir.

Ogrenenlerin uzaktan egitim ortamlarindaki deneyimleriyle ilgili olusturulan bu taslak
kapsam gecerligi calismasi yapmak tizere BOTE, Uzaktan Egitim ve Psikoloji alanindan 13
uzmana gonderilmistir. Uzmanlardan ikisinin ylksek lisans, 11’inin ise doktora derecesi
bulunmaktadir.

Veri Toplama Aracinin Yapisi

Olcme araci iki boyuttan olusmaktadir. Ogrencilerden ilk olarak uzaktan egitim
ortamlarinda etkinlik ve iletisim-etkilesim sulreglerine yonelik deneyimledigi duygularn
se¢meleri istenmektedir. Daha sonra ise Ogrencinin sectigi duyguyu deneyimleme
yogunlugunu (1-en az; 5-en fazla) degerlendirmeleri istenmistir. Olgme aracinda yer alan
maddeler ve duygular Ek-1'de verilmistir. Olgme aracinin ¢evrimici ortamda yanitlanma sekli
ise Ek-2'de verilmistir.

Verilerin Analizi

“Uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular” aracinda yer alan maddelerin
kendi aralarinda olusturdugu yapiy! belirlemek amaciyla birinci ve ikinci diizey dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktér analizleri igin maksimum olasilik yontemi
kullaniimistir. Yapi-model uyumunu degerlendirmek igin Ki-Kare uyum iyiligi testi, RMSEA,
CFl ve NFI uyum indisleri kullaniimistir. Ayrica elde edilen verilerin yakinsama gecerligi ve
ayirt edici gecerlikleri hesaplanmistir. Givenirlik icin, yapisal glvenirlik ve Cronbach’s alfa
glivenirlik katsayilari hesaplanmistir.

Bulgular

Kapsam Gegerligi ile ilgili Bulgular

Uzman gorusleri dogrultusunda maddelere iliskin kapsam gecerlik oranlari ve indeksleri
Lawshe teknigiyle hesaplanmistir. Kapsam gecerlik orani Tablo 1’de verilmistir. Maddelerin
istatistiksel olarak anlamh olup olmadigini test etmek icin ise alanyazinda ifade edilen
kapsam gecerlik dlcltline gore bir degerlendirme yapilmistir. Belirtilen uzman sayisina gore
kapsam gecerlik 8lgiitiiniin (KGO) degistigi belirtiimekte, bu calismadaki uzman sayisina gére
ise minimum KGO degerinin 0,53 olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Veneziano ve Hooper,
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1997). Eger KGO orani 0 (sifir) veya negatif (sifirdan kiiciik) deger aliyorsa bu sekilde bir
degere sahip maddenin kapsam gecerliliginin olmadigi ifade edilmektedir.

Tablo 1. Kapsam gecerlik tablosu

Kapsam gecerlik orani

Maddeler Uygun (frekans) (KGO)
1.,4.,5., 8., vel2., madde 11 0,69
2. ve 3. madde 12 0,84
6.,7.,9.,10.ve 11. madde 10 0,53

Tablo 1'de goruldugi gibi biitlin maddelerin kapsam gecerlik 6l¢itine gore anlaml
bulundugu belirlenmistir. Dolayisiyla higbir madde g¢ikarilmamistir. Kapsam gegerlik indeksi
hesaplandiginda ise (KGi=0,64; KGi>=0,53) olusturulan tim &lcegin kapsam gecerligi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kapsam gecerligi formlari ile alinan uzman
degerlendirmeleri sonucunda gerekli dizeltmeler yapilmis ve veri toplama araci uygulama
icin hazir hale getirilmistir (Ek 1). Olusturulan 6lgme araci gevrimigi bir ortamda 6grencilere
uygulanmistir. Cevrimici 6lcme araci oncelikle 6grencilerin uzaktan egitimdeki etkinlik,
iletisim ve etkilesim siireglerine yonelik deneyimledikleri duygularini segmelerini, daha sonra
sectikleri duygularin yogunlugunu (1="“En az” ile 5=“En fazla”) isaretlemelerini saglayacak bir
sekilde yapilandirilmistir. Olgme aracinin gevrimici ortamda yanitlanma sekli Ek 2’de
gorsellerle verilmistir.

Yapi Gegerligi ile ilgili Bulgular
Uzaktan Egitim Ortamlarinda Deneyimlenen Duygularla ilgili Birinci Diizey
Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari
Uzaktan egitim ortamlariyla ilgili belirlenen etkinlik, iletisim ve etkilesim sirecleriyle
ilgili her duygu icin tek bir duygu puani elde edilip edilmeyecegini belirlemek icin 12
duygunun her biri icin ayri ayri ve tek tek dogrulayici faktor analizi (DFA) yapiimistir. DFA
sonucunda elde edilen uyum indisi verileri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Birinci diizey DFA sonuglari/veri model uyum indisleri (Kabul edilebilir uyum

degerleri)
3<x2/df<5 0,05<RMSEA<0,08 NFI>0,90 CFI>0,90 GFI>0,90

Mutluluk 4,16 0,04 0,96 0,97 0,98
Uzinti 3,60 0,04 0,92 0,94 0,98
Rahatlama 3,98 0,04 0,91 0,93 0,98
Sikilma 4,3 0,04 0,95 0,96 0,98
Memnuniyet 4,13 0,04 0,94 0,95 0,98
ilgi 4,24 0,04 0,95 0,96 0,98
Merak 4,14 0,04 0,93 0,94 0,98
Ofke 4,02 0,04 0,92 0,93 0,97
Saskinlik 3,77 0,04 0,91 0,93 0,98
Eglence 2,37 0,03 0,90 0,93 0,99
Hayal kirikligi 3,42 0,04 0,94 0,96 0,98
Korku 4,09 0,04 0,90 0,92 0,98

Tablo 2’de de gorildigi gibi her duygu icin uyum indislerinin kabul edilebilir veya
mikemmel uyum gosterdigi ortaya cikmistir. Dolayisiyla 6grenenlerin uzaktan egitim
ortamlarindaki deneyimlerine yonelik 12 ayri duygu puani elde edilmistir. Buradan hareketle
bu 6lcme aracinin modiler bir yapida oldugu; uzaktan egitim ortamlarindaki etkinlik ve
iletisim etkilesim sireclerine yonelik yer alan 12 maddeden her duygu icin ayri bir puan elde
edildigi ortaya cikmistir. Her duygu icin elde edilen Cronbach alfa glivenirlik katsayilari Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3. Duygularin glivenirlik katsayilar

Duygu Cronbach alfa katsayisi
Mutluluk 0,75
Uzinti 0,63
Rahatlama 0,62
Sikilma 0,72
Merak 0,70
ilgi 0,73
Memnuniyet 0,71
Ofke 0,67
Saskinlik 0,64
Eglence 0,53
Hayal kirikligi 0,68
Korku 0,62

Alanyazinda Cronbach alfa katsayisinin 0,70 ve lizerinde deger almasinin glivenirlik igin
iyi oldugu; 0,60 ve 0,70 arasinda bir deger almasinin ise yine kabul edilebilir bir deger oldugu
ifade edilmektedir (George & Mallery, 2003). Tablo 3 incelendiginde mutluluk, sikilma,
merak, ilgi, memnuniyet duygulari igin 6lgme aracinin glvenilirliginin iyi oldugu belirlenirken,
Uzlntl, rahatlama, 6fke, saskinlik, hayal kirikligi ve korku duygulari igin glivenirligin kabul
edilebilir bir aralikta oldugu goriilmektedir. Eglence duygusu icin ise 12 maddeden elde
edilen glivenirlik katsayisinin zayif oldugu belirlenmistir.

ikinci Diizey Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglari ve Model Karsilastirma

Duygularin kendi aralarinda bir yapi olusturup olusturmadigini belirlemek (izere ikinci
diizey dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarinda
deneyimledikleri duygular ile ilgili farkli 6lcme modelleri test edilmistir.

Oncelikle tek faktorli bir model test edilmis ve DFA sonucunda elde edilen uyum
indisleri incelendiginde tek faktorli yapinin kabul edilebilir degerler tGretmedigi belirlenmistir
(Tablo 3). Daha sonra alanyazina paralel olarak olumlu duygular ve olumsuz duygular
seklinde iki yapi altinda olacak sekilde bir DFA yapilmistir. Bu analiz sonucunda saskinlik,
eglence ve korku duygularinin faktor yikleri 0.40’1n altinda kaldigi icin analizden gikarilmistir.
DFA sonucunda iki faktorli 6lcme modeline yonelik uyum indisleri incelendiginde degerlerin
mikemmel uyum gosterdigi belirlenmistir (Tablo 4). Son olarak Uc¢ faktorli bir yapi test
edilmistir. DFA sonucunda olumlu duygular altinda yer alan ilgi ve merak duygularinin diger
olumlu duygulardan ayrildigi gorilmistir. Ug faktérli yapida ilgi ve merak “kesfetmeye
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yonelik duygular” olarak ele alinmistir. Bu analiz sonucunda da saskinlik, eglence ve korku
duygularinin faktor yikleri 0.40"in altinda kaldigi igin analizden gikarilmistir. Bu haliyle model
test edildiginde Ug faktorli 6lgme modeline yonelik uyum indislerinin de mikemmel uyum
gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 4. Uyum indisleri

RMSEA<0,08 GFI>0,90 CFI>0,90 NFI>0,90

Duygu (Tek Faktorli Model) 0,22 0,75 0,70 0,70
Duygu (iki Faktorlii Model) 0,06 0,97 0,97 0,97
Duygu (Ug Faktérli Model) 0,06 0,97 0,97 0,97

Ozetle Tablo 4’te tek faktérlii 6lgme modelinin uyum indislerinin kabul edilebilir
aralikta olmadigl ancak iki faktorli ve g faktorli modellere yonelik uyum indislerinin
mikemmel uyum gosterdigi gorulmektedir. Duygularin iki faktorli modeline yonelik
standartlastirilmis faktor yikleri Sekil 2’de, tg faktérli modeline yonelik standartlastiriimis
faktor yukleri ise Sekil 3'te verilmistir.
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Sekil 2’deki ve Sekil 3’teki faktor yikleri ve faktor yapilari incelendiginde tim faktor
yiklerinin 0.40’tan buyilk oldugu gorilmektedir. Ayrica faktor yikleri icin t testi degerleri
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. iki faktérlii modeldeki birinci diizey gizil degiskenler
(mutluluk, memnuniyet, rahatlama, ilgi, merak, hayal kirikligi, Gziintl, sikilma ve ofke) ile
ikinci diizey degiskenler (olumlu duygular ve olumsuz duygular) arasindaki faktor yukleri (®
katsayist), t degerleri, o6lcim hatalari (6) ve ikinci diizey degiskenin birinci dilizey
degiskenlerdeki aciklama oranlari (R?) Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. ikinci diizey dogrulayici faktér modeli ® katsayisi, 8, t ve R* degerleri (iki faktorli
model)

ikinci Duizey Birinci Diizey (0] & (Olgiim t degeri R?
Olumlu Mutluluk 0,62 0,61 24,16 0,38
Duygular
Memnuniyet 0,87 0,24 34,90 0,75
Rahatlama 0,64 0,58 25,36 0,40
ilgi 0,66 0,56 26,50 0,43
Merak 0,56 0,69 18,99 0,31
Olumsuz Hayal kirikligi 0,83 0,31 33,36 0,68
duygular
Uziinti 0,63 0,60 24,52 0,39
Sikilma 0,55 0,69 21,13 0,30
Ofke 0,65 0,58 25,17 0,42

Tablo 5 incelendiginde olumlu duygular degiskeni ve birinci diizey degiskenler
(mutluluk, memnuniyet, rahatlama, ilgi ve merak) arasindaki yol katsayilari ve t degerlerine
bakildiginda olumlu duygular faktori ile bu faktére iliskin bes alt boyut arasinda iliskilerin
anlamli ve pozitif (p<0.05) oldugu belirlenmistir. Bu faktorler arasinda en yiksek iliskinin
memnuniyet ve olumlu duygular arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica olumlu duygular
ikinci dlzey degiskeni tarafindan birinci dizey degiskenlerde aciklanan varyans (R?)
degerlerine bakildiginda ise olumlu duygulari en ¢ok memnuniyet (0.75) duygusunun
yordadigl daha sonra ise sirasliyla, ilgi (0.43), rahatlama (0.40) ve merak (0.31) duygularinin
yordadigi ortaya ¢cikmistir.

Ayni sekilde olumsuz duygular degiskeni ve birinci dizey degiskenler (hayal kirikhgi,
Uzuntd, sikilma ve 6fke) arasindaki yol katsayilari ve t degerlerine bakildiginda olumsuz
duygular faktori ile bu faktore iliskin dort alt boyut arasinda iliskilerin anlamli ve pozitif
(p<0.05) oldugu belirlenmistir. Bu faktorler arasinda en yliksek iliskinin hayal kirikligi ile
olumsuz duygular arasinda oldugu ortaya cikmistir. Ayrica olumsuz duygular ikinci diizey
degiskeni tarafindan birinci duzey degiskenlerde agiklanan varyans (R?) degerlerine
bakildiginda ise olumsuz duygulari en ¢ok hayal kirikhgi (0.68) duygusunun yordadigi, daha
sonra ise sirasilyla 6fke (0.42), Gzintl (0.39) ve sikilma(0.30) duygularinin yordadigi ortaya
cikmistir.

Uc faktorli modeldeki birinci diizey gizil degiskenler (mutluluk, memnuniyet,
rahatlama, ilgi, merak, hayal kirikhgi, Gzlintl, sikilma ve 6fke) ile ikinci diizey degiskenler
(olumlu duygular, kesfetmeye yonelik duygular ve olumsuz duygular) arasindaki faktor
yukleri (© katsayisi), t degerleri, 6lcim hatalari (8) ve ikinci diizey degiskenin birinci diizey
degiskenlerdeki aciklama oranlari (R?) Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. ikinci diizey dogrulayici faktor modeli @ katsayisi , 8, t ve R? degerleri (Ug faktorli

model)
ikinci Diizey Birinci Diizey 0] & (Olgim t degeri R’

Mutluluk 0,63 0,61 24,13 0,39

Olumlu

Duygular Memnuniyet 0,86 0,25 34,73 0,73
Rahatlama 0,65 0,58 25,34 0,42

Kesfetmeye ilgi 0,92 0,16 36,23 0,84

yonelik

duygular Merak 0,69 0,52 27,28 0,47
Hayal kirikligi 0,83 0,31 33,34 0,68
Uziinti 0,63 0,60 24,54 0,39

Olumsuz

duygular
Sikilma 0,56 0,69 21,14 0,31
Ofke 0,65 0,58 25,18 0,42

Tablo 6 incelendiginde olumlu duygular degiskeni ve birinci diizey degiskenler
(mutluluk, memnuniyet, rahatlama) arasindaki yol katsayilari ve t degerlerine bakildiginda
olumlu duygular faktéri ile bu faktore iliskin bes alt boyut arasinda iligkilerin anlamh ve
pozitif (p<0.05) oldugu belirlenmistir. Bu faktorler arasinda en yiiksek iliskinin memnuniyet
ve olumlu duygular arasinda oldugu ortaya cikmistir. Ayrica olumlu duygular ikinci dizey
degiskeni tarafindan birinci diizey degiskenlerde agciklanan varyans (R?) degerlerine
bakildiginda ise olumlu duygulari en ¢ok memnuniyet (0.73) duygusunun yordadigl daha
sonra ise sirasiyla rahatlama (0.42) ve mutluluk (0.39) duygularinin yordadigi ortaya ¢cikmistir.

Kesfetmeye yonelik duygular degiskeni ve birinci dizey degiskenler (ilgi ve merak)
arasindaki yol katsayilari ve t degerlerine bakildiginda kesfetmeye yonelik duygular faktori
ile bu faktore iliskin iki alt boyut arasinda iliskilerin anlamli ve pozitif (p<0.05) oldugu
belirlenmistir. Bu faktorler arasinda en yiksek iliskinin ilgi ve kesfetmeye yonelik duygular
arasinda oldugu ortaya cikmistir. Ayrica kesfetmeye yonelik duygular ikinci diizey degiskeni
tarafindan birinci dizey degiskenlerde aciklanan varyans (R%) degerlerine bakildiginda ise
kesfetmeye yonelik duygulari en ¢ok ilgi (0.84) duygusunun yordadigi ortaya ¢cikmistir.

Ayni sekilde olumsuz duygular degiskeni ve birinci diizey degiskenler (hayal kirikligi,
Gzuntd, sikilma ve 6fke) arasindaki yol katsayilari ve t degerlerine bakildiginda olumsuz
duygular faktori ile bu faktore iliskin dort alt boyut arasinda iliskilerin anlamli ve pozitif
(p<0.05) oldugu belirlenmistir. Bu faktorler arasinda en yuksek iliskinin hayal kirikhgi ile
olumsuz duygular arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica olumsuz duygular ikinci dizey
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degiskeni tarafindan birinci diizey degiskenlerde aciklanan varyans (Rz) degerlerine
bakildiginda ise olumsuz duygulari en ¢ok hayal kirikhg1 (0.68) duygusunun yordadigi, daha
sonra ise sirasiyla ofke (0.42), Gzintd (0.39) ve sikilma(0.31) duygularinin yordadig ortaya
cikmistir.

Yakinsama Gegerligi ve Ayirt Edici Gegerlik

Uzaktan Egitim Ortamlarinda Deneyimlenen Duygular 6lgme aracinin yakinsama
gecerligi icin ortalama aciklanan varyans degeri (OAV) hesaplanmistir. Olcme aracinin
Olgcmeye yoneldigi yapiyi olglip 6lgmedigine iliskin yapi gecerligi icin ise ayirt edici gecerligi
hesaplanmistir. Olgme aracinin yakinsama gecerligi icin; her bir faktér yikinin 0.50’nin
Uzerinde olmasi ve OAV degerlerinin de 0.50 degerinden bliyik olup olmadigi incelenmistir.
Her bir boyut icin OAV degerlerinin 0.50 degerinden biyilk olmasi yakinsama gegerliginin
kaniti olarak ifade edilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). iki ve i¢ faktorlii 8lgme modeline
yonelik gecerlik ve glivenirlik katsayilari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Ortalama agiklanan varyans degerleri (OAV)

Boyutlar Maddeler OAV Yapisal
Duygu (iki Olumlu 5 0,47 0,80
faktorli model)
Olumsuz 4 0,46 0,76
Olumlu 3 0,51 0,76
Duygu (Ug Kesfetmeye 2 0,66 0,79
faktorli model)
Olumsuz 4 0,45 0,76

Tablo 7 incelendiginde iki faktorli modelde iki yapi igin elde edilen ortalama agiklanan
varyans degerlerinin 0.50’den kiiciik oldugu gériilmektedir. Ug faktorli modelde ise iki
yapinin OAV degerinin 0.50’nin Ustiinde oldugu bir yapinin ise 0.50’nin altinda kaldigi
gorilmektedir. Ancak Fornell ve Larcker (1981); ortalama agiklanan varyans degerlerinin
0.50’den kiiclik olmasi halinde, varyansin %50'sinden fazlasi hatadan kaynaklansa bile,
yapisal glivenirliginin saglanmasinin yapi gecerligi icin yeterli olabilecegini ifade etmektedir.
Dolayisiyla Tablo 7’'deki yapisal givenirlik degerlerinin OAV degerlerinden biyilik olmasi ve
0.70’in Gstlinde olmasi nedeniyle yakinsama gecerliginin saglandigi ifade edilebilir.

Ayirt edici gecerlik icin ise cevrimici 6grenenler icin duygu yapisinin alt boyutlar
arasindaki korelasyonlardan ve OAV degerlerinin karekokinden yararlaniimaktadir. Buna
gore herhangi alt boyuttaki OAV’in karekdkiinin o alt boyutun diger alt boyut ile aralarindaki
korelasyondan ve ayni zamanda 0.50 degerinden kii¢clik olmamasi gerekmektedir (Fornell ve
Larcker, 1981). iki Faktérli modele yonelik ayirt edici gecerlik degerleri Tablo 8'de, (g
faktorli modele yonelik ayirt edici gecerlik degerleri ise Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 8. iki faktérlii uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular alt boyutlari
arasindaki korelasyon ve OAV degerlerinin karekoki

Yapilar

Olumlu Olumsuz
Olumlu 0,68*
Olumsuz -0,26 0,67*

*Kosegenler AVE nin karekokin, kosegenler disindakiler yapilar arasindaki korelasyonu
gostermektedir.

Tablo 9. Uc¢ faktorlii uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular alt boyutlar
arasindaki korelasyon ve OAV degerlerinin karekoki

Yapilar Olumlu Olumsuz Kesfetmeye Dayali
Olumlu 0,72*

Olumsuz -0,25 0,67*

Kesfetmeye Dayali 0,73 -0,21 0,81*

*Kosegenler AVE nin karekokin, kosegenler disindakiler yapilar arasindaki korelasyonu
gostermektedir.

Tablo 8 ve 9 incelendiginde 6lgme aracindaki her yapinin OAV degerinin karekoki diger
yap! ile olan korelasyon degerinden daha biytktir. Dolayisi ile yapilar arasinda ayirt edici
gecerligin saglandigi ifade edilebilir.

Giivenirlik Analizi ile ilgili Bulgular

Guvenirlik analizi i¢cin hem Cronbach alfa katsayisi hem de yapisal glvenirlik katsayisi
hesaplanmistir. Tablo 10°da hem iki faktorli hem de Ug faktorli 6lgme modellerine yonelik
alfa glivenirligi ve yapi givenirligi katsayilari verilmistir. Her iki glvenirlik dizeyinin her bir
boyut icin 0.70’den biyilik olmasi 6lgme sonuclarinin glvenirliginin bir kaniti olarak ifade
edilmektedir.
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Tablo 10. Guvenirlik analizi degerleri

Boyutlar Maddeler Alfa Yapisal
Duygu (iki Olumlu 5 0.82 0.80
faktorla
model) Olumsuz 4 0.71 0.76
Olumlu 3 0,78 0,76
Duygu (Ug Kesfetmeye 2 0,76 0,79
faktorla
model) Olumsuz 4 0,71 0,76

Tablo 10 incelendiginde Cronbach alfa katsayilarinin ve yapisal giivenirlik katsayilarinin
0.71 ile 0.82 arasinda degistigi gortlmektedir. Dolayisiyla bu katsayilardan yola ¢ikilarak hem
iki faktorli hem de Ug faktorlt 6lcme aracinin givenilir oldugu soylenebilir.

Duygular Arasindaki iliskiler

Uzaktan egitimde deneyimlenen duygular o6lgcme aracindaki duygular arasindaki
iliskileri incelemek Uizere Pearson korelasyon katsayilari Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Uzaktan egitimde deneyimlenen duygular korelasyon katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8

Mutluluk (1)

Uziinti (2) ,04

Rahatlama ,58** ,00

(3)

Sikilma (4) 2237 317 207

Merak (5) 360 -,04 357 197

ilgi (6) A1 2097 437 247 g3

Hayal kirikligi -,10** ,54** -,08** ,45** -,06** -,14**

(7)

Memnuniyet ,53  -09  ,56  -30 41" 57 177

(8)

Ofke (9) 08" 40" .05 377 077 127 537 -
’15**

*p<.05

**p< 01

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
452



Ayca Fidan, Yasemin Usluel

Tablo 11’e gére mutluluk, rahatlama, memnuniyet, ilgi ve merak duygulari arasinda
pozitif bir iliski oldugu ortaya cikmistir. Ayni sekilde olumsuz duygular arasinda da pozitif bir
iliski oldugu belirlenmistir. Olumlu duygular ile olumsuz duygular arasinda negatif bir iliski
oldugu gorilmektedir. Bu iliskiler arasinda ilgi ve merak arasindaki iliski ile Gzlntl ve hayal
kirikhgr arasindaki iliskinin en yiiksek dizeyde oldugu ifade edilebilir.

Sonuglar

Bu calisma ile “uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen duygular”in (UEDD)
betimlenmesini saglamaya yonelik gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci ortaya konulmustur.
UEDD araci hem iki faktorli hem de g faktorli 6lgme modelleri ile dogrulanmistir. Ayrica
Olgme aracinin 12 duyguyu tek tek olgebildigi de belirlenmistir. UEDD 6lgeginin hem iki
faktorli hem de (¢ faktorli kullanilabilecegi, iki sekilde de hem gecerlik hem de
glvenirliginin saglandigl sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar 6lgme aracinin arastirmacilarin
amaclarina gore iki boyutlu halinin de ¢ boyutlu halinin de kullanilabileceginin bir kaniti
olarak yorumlanabilir. UEDD araci, uzaktan egitimde ders alan 6grencilerin, bu ortamlarda
yer alan etkinlik, iletisim ve etkilesimle ilgili deneyimledikleri duygulari se¢gmeleri, daha sonra
sectikleri bu duyguyu deneyimleme yogunlugunu 1 ile 5 arasinda (1-en az; 5-en fazla)
degerlendirmelerine olanak saglamaktadir. Boylece hem 0&grenenlerin uzaktan egitim
ortamlarinda en sik deneyimledigi duygular belirlenebilmekte hem de deneyimledikleri
duygularin deneyimlenme yogunlugu belirlenmektedir. UEDD’nin gecerlik calismasi icin
birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi, yakinsama gecerligi ve ayirt edici gegerlik
hesaplamalari yapilmistir. Birinci diizey faktor analizi sonucunda Olgcme aracindaki 12
maddenin her duygu icin tek bir yapi ortaya koydugu, dolayisiyla da 12 maddeden her duygu
icin ayri bir puan hesaplandigi belirlenmistir. ikinci diizey faktér analizi ile de duygularin
kendi aralarinda bir yapi olusturup olusturmadig belirlenmistir. Analiz sonucunda ise
UEDD’nin hem iki faktoérli hem de (¢ faktorli 6lgme modeli ortaya cikmistir. iki faktorli
modelde duygular olumlu (mutluluk, memnuniyet, rahatlama, ilgi, merak) ve olumsuz
duygular (Gzintd, sikilma, hayal kirikligi, 6fke) olarak ortaya cikarken, li¢ faktorli modelde
duygular olumlu (mutluluk, memnuniyet, rahatlama), olumsuz(iiziintd, sikilma, hayal kirikhigi,
ofke) ve kesfetmeye yonelik duygular (ilgi, merak) olarak faktorlenmistir. UEDD’nin hem iki
faktorli hem de g faktorli modellerinde yakinsama ve ayirt edici gegerliginin saglandigi
belirlenmistir. Glvenirlik analizi icin hem Cronbach alfa katsayisi hem de yapi glvenirligi
katsayilarinin her bir boyut icin 0,70’den bilyik olmasi 6lgme sonuglarinin givenirliginin bir
kaniti olarak ifade edilebilir.

Alanyazinda temel duygularin 6grenme siirecinde deneyimlenen duygulari agiklamada
cesitli sinirliliklari bulunmaktadir. Bununla birlikte D’Mello (2013) ise mutluluk disindaki diger
temel duygularin 6grenme silirecinde ¢ok az deneyimledigine dikkat cekmektedir. Diger
taraftan Loderer ve digerleri (2020) ise teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenme ortamlarinda
en cok sikilma, kafa karisikligi, 6fke/hayal kirikligi, merak/ilgi, eglence ve kaygi duygularinin
deneyimlendigini belirtmektedir. Nitekim, Graesser (2020) Ogrenme siirecinde temel
duygulardan farkli duygularin deneyimledigini ifade etmektedir. Bu baglamda UEDD
Olgeginin duygularla ilgili daha genis bir yelpaze sunmasi, bu aracin glicli bir yani olarak ileri
sUrilebilir. Alanyazinda uzaktan egitim ile yliz ylize 6grenme ortamlarinin cesitli 6zellikler
bakimindan farklhlastigi dikkate alindiginda uzaktan egitim ortamlarinda deneyimlenen
duygulari belirleyebilmek icin kullanilacak bir 6élgme aracinin olmamasi nedeniyle, UEDD

EGITIM TEKNOLOJISi Kuram ve Uygulama
453



Uzaktan Egitim Ortaminda Deneyimlenen Duygular ile ilgili Olcme Aracinin Gelistirilmesi...

Olcegi ile alanyazinda bu baglamda yapilmasi planlanan arastirmalara katki saglayabilecegi
ileri strdlebilir.

Sonug olarak uzaktan egitim ortamlari igin belirlenen etkinlik, iletisim ve etkilesime
yonelik olusturulan 12 madde ile ilgili dokuz duygu (mutluluk, Gzlntl, memnuniyet,
rahatlama, ilgi, merak, sikilma, hayal kirikligi, 6fke) hem iki faktérli hem de g faktorli
O6lcme modelleri ile dogrulanmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda “Uzaktan egitim
ortamlarinda deneyimlenen duygular” 6lgeginin hem iki faktérli hem de Ug faktorlii olarak
kullanilabilecek, gecerli ve glvenilir bir lgme araci oldugu belirlenmistir.
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EK 1. Uzaktan Egitim Ortamlarinda Deneyimlenen Duygular Olgme Araci

Mutluluk

Uziinti

Rahatlama

Sikilma

Merak

ilgi

Hayal
Kirikhg

Memnuniyet

Ofke

1.Ekranda hazirlanmis
sunumlarin paylasilarak, ses
ve gdriintiisiiyle birlikte
anlatildigi canli ders
siireglerinde en sik
yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.

2. Ogretim elemaninin
anlatimina ek olarak sizin de
aktif olarak katildiginiz, ses
ve goériintiilerinizin
paylasildigi canli ders
stireglerinde en sik
yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.

3.Size verilen 6devleri yapma
siirecinde en sik yasadiginiz
duygulari isaretleyiniz.

4.Kamera ve mikrofonunuz
agik olarak girdiginiz
sinavlarda en sik yasadiginiz
duygulari isaretleyiniz.

5.Kamera ve mikrofonunuz
kapali olarak girdiginiz
sinavlarda en sik yasadiginiz
duygulari isaretleyiniz.

6.Sizin aktif olarak katilim
gosterdiginiz (konuyla ilgili
gértislerinizi bildirerek
tartisma siirecine dahil
oldugunuz) bir
forum/tartisma siirecinde en
sik yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.

7.Sizin aktif olarak
katilmadan paylasilan
yorumlari okudugunuz bir
forum/tartisma siirecinde en
stk yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz

8.Canli dersine katilim
gdosterdiginiz bir dersin kayit
videolarini izlerken en sik
yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.

9.Canli dersine katilim
gdGstermediginiz bir dersin
kayit videolarini izlerken en
sik yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.
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10.Dersi alan
arkadaslarinizla dersle ilgili
konularla ilgili iletisim
kurarken en sik yasadiginiz
duygulari isaretleyiniz

11.0gretim elemani ile
dersle ilgili iletisim kurarken
en sik yasadiginiz duygulari
isaretleyiniz.

12. Kullandiginiz uzaktan
egitim ortami (G§renme
Yénetim Sistemi) ile etkilesim
saglarken deneyimlediginiz
duygulari ve bu duygulari
deneyimleme yogunlugunu
isaretleyiniz.

EK 2. Olgme Aracinin Cevrimigi Ortamda Yanitlanma Sekli

1.

UZAKTAN EGITIMDE DUYGULAR

Bu anket, uzaktan egitim strecinde deneyimledifiniz duygular belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Uzaktan egitim strecinde karsilastiginiz etkinlik, gorev, kaynak ve

yapilarla ilgili deneyimlerin sizde ortaya ¢ikardigi duygulan belirtmeniz ve bu duygulan yasama yogunlugunuzla ilgili olarak asagidaki sorulan 5 dereceli likert tipi bir olgek

Ozerinde cevaplamaniz beklenmektedir.

1 ifadedeki duygunun en az, 5 ise en fazla deneyimlendigi anlamina gelmektedir.

Latfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve size en uygun derecelendirmeyi yapiniz. Bu bir basar testi olmadidi igin dogru ya da yanhs cevap diye bir durum soz konusu

degildir. Tim maddelere yanit vermeniz ve ¢alismaya ictenlikle katihminiz arastirmanin gecerlilik ve givenirligi acisindan katki saglayacaktir.
En Az En Fazla
1 2 B 4 5

Not: her maddeyle ilgili birden fazla duyguyu isaretleyip. derecelendirebilirsiniz. Hig deneyimlemediginiz duygulari bos birakiniz.

1.Ekranda hazirlanmis sunumlarin paylasilarak, ses ve gorintuslyle birlikte anlatildigi canh ders streclerinde en sik yasadiginiz duygulan isaretleyiniz.

Mutluluk Rahatlama Merak Ilgi Memnuniyet Eglence

Uzanta Stkilma Korku Hayal kinkhds Saskinhk Ofke
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2.

E

G

UZAKTAN EGITIMDE DUYGULAR

Bu anket, uzaktan e§itim strecinde deneyimlediginiz duygulari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Uzaktan egitim strecinde karsilastiginiz etkinlik, gérev, kaynak ve
yapilarla ilgili deneyimlerin sizde ortaya ¢ikardifn duygulan belirtmeniz ve bu duygular yasama yogunlugunuzla ilgili olarak asagidaki sorulari 5 dereceli likert tipi bir 6lgek
uzerinde cevaplamaniz beklenmektedir.

1 ifadedeki duygunun en az, 5 ise en fazla deneyimlendigi anlamina gelmektedir.

Latfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve size en uygun derecelendirmeyi yapiniz. Bu bir basari testi olmadigi icin dogru ya da yanlis cevap diye bir durum soz konusu
degildir. Tim maddelere yanit vermeniz ve ¢alismaya ictenlikle katiiminiz arastirmanin gegerlilik ve guvenirligi agisindan katki saglayacaktir.

En Az En Fazla
1 2 3 4 5

Not: her maddeyle ilgili birden fazla duyguyu isaretleyip. derecelendirebilirsiniz. Hi¢ deneyimlemediginiz duygular bos birakimz.

1.Ekranda hazirlanmis sunumlarnin paylasilarak, ses ve goriintUsiiyle birlikte anlatildigi canli ders sireclerinde en sik yasadigimiz duygulari isaretleyiniz.

Mutluluk Rahatlama Merak Ilgi Memnuniyet Eglence

Uzaintt Sikilma Korku Hayal kinklhig Saskinlik Ofke

En sik yasadifimizi ifade ettiginiz duygularin yogunlugunu degerlendiriniz. 1 ifadedeki duygunun en az, 5 ise en fazla deneyimlendigi anlamina
gelmektedir.

Rahatlama = @

sikilma = ¥

Bu anket, uzaktan egitim strecinde deneyimlediginiz duygular belirlemek amaciyla hazirlanmigtir, Uzaktan egitim sirecinde karsilastiiniz etkinlik, gorev, kaynak ve
yapilarla ilgili deneyimlerin sizde ortaya gikardigi duygular belirtmeniz ve bu duygulan yasama yogunlugunuzla ilgili olarak asagidaki sorulan 5 dereceli likert tipi bir olgek
uzerinde cevaplamaniz beklenmektedir.

1 ifadedeki duygunun en az. 5 ise en fazla deneyimlendigi anlamina gelmektedir.

Litfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve size en uygun derecelendirmeyi yapiniz. Bu bir basari testi olmadifi icin dogru ya da yanls cevap diye bir durum stz konusu
degildir. Tom maddelere yanit vermeniz ve ¢alismaya i¢tenlikle katiliminiz arastirmanin gegerlilik ve givenirligi agsindan katki saglayacaktir.

En Az En Fazla
1 2 3 4 5

Not: her maddeyle ilgili birden fazla duyguyu isaretleyip, derecelendirebilirsiniz. Hi¢ deneyimlemediginiz duygular bos birakiniz.

1.Ekranda hazirlanmig sunumlarin paylasilarak, ses ve goriintiisiiyle birlikte anlatldigi canh ders stireclerinde en sik yasadiginiz duygulari isaretleyiniz.

Mutluluk Rahatlama Merak Tigi Memnuniyet Eglence
Uzintu B sikima Korku Hayal kinkhg saskinlik Ofke
1
2
Rahatlama 4
5
Sikilma 5 w»
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HARMANLANMIS OGRETIME HAZIRBULUNUSLUK OLCEGININ TURKCE
UYARLAMA CALISMASI

Arastirma Makalesi
Pinar Mihci Tiirker! , Miicahit Oztiirk?
0z

Bu arastirmada harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk oOlgegi uyarlama c¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu Olcek ile 6gretmen adaylarinin harmanlanmis 6gretime ne dizeyde
hazir olduklari belirlenmek istenmistir. Olcegin uyarlanmasi siirecinde éncelikle dil gecerliligi
yapilmistir. Daha sonra dlcegin yapi gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla agimlayici faktér
analizi ve dogrulayici faktor analizinden; glivenirliginin degerlendiriimesinde ise madde
toplam korelasyon degerlerinden, alt %27-list %27 gruplarin madde ortalama puanlarinin
karsilastirilmasi icin iliskisiz T-testinden ve i¢ tutarliik giivenirlik katsayisi Cronbach Alfa
testinden yararlanilmistir. Bu kapsamda 503 6gretmen adayi ile calisma gergeklestirilmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6lcegin tim degerlerinin kabul edilebilir diizeylerde oldugu
ve Olgek ile 6gretmen adaylarinin harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk dizeylerinin
belirlenebilecegi sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: harmanlanmis 6gretim; harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk; olcek
uyarlama; 6gretmen adaylari.

Yasal izinler: Etik Kurul: Aksaray Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurul Karari, Tarih:
22.02.2022, Sayi: 2022/01-62.

1 Dr. Ogr. Uyesi, Aksaray Universitesi, pinar_mihci@yahoo.com, orcid.org/0000-0002-2382-3806
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THE ADAPTATION OF THE BLENDED TEACHING READINESS INSTRUMENT TO
TURKISH

Research Paper

Abstract

In this research, the adaptation study of the blended teaching readiness instrument was
carried out. This scale aimed to determine the level of readiness of teacher candidates for
blended teaching. In adapting the scale, first of all, language validity was performed. Then, to
evaluate the construct validity of the scale, exploratory factor analysis and confirmatory factor
analysis; in the evaluation of reliability, item-total correlation values, unrelated T-test to
compare the average item scores of the lower 27%-upper 27% groups, and the Cronbach
Alpha test for internal consistency reliability coefficient was used. In this context, a study was
carried out with 503 teacher candidates. In line with the findings, it was concluded that all the
scale values were at acceptable levels and that the readiness levels of teacher candidates for
blended instruction could be determined with the scale.

Keywords: blended teaching; readiness for blended instruction; scale adaptation; teacher
candidates.

Legal Permissions: Aksaray University Human Research Ethics Committee Decision, Date:
22.02.2022, Number: 2022/01-62.

Summary

Since online education provides the opportunity of flexible learning and is an alternative
for the students who fail in participating face-to-face education, it is a process that has been
actively employed by the educational institutions for a long time. On one hand, the
educational institutions from basic education to higher education conduct infrastructural
investments on online education, on the other hand, they try to adapt their curriculum into
online education. Along with the pandemic of Covid-19 which unexpectedly emerged, face-
to-face education interrupted, and online education started. Although the process of
education wasn’t interrupted, some problems emerged in conducting the applied courses and
evaluating the students (Oztiirk, 2021). When it is considered that the pandemic process will
continue for a while, the institutions were encouraged to think on new teaching methods
(Saboowala and Mishra, 2021). Numerous institutions moved into blended teaching which has
the capacity of increasing cooperation, interaction, and active learning (Cunningham, 2021).

The blended teaching is an approach in which both educational processes are
cooperatively conducted in order to minimize the limitedness in face-to-face teaching process
(Yen et al., 2018). The blended teaching which enables students control their own learning
process and is gradually becoming widespread all over the world can provide significant
contributions in benefiting from both online and face-to-face education at optimum level
(Alsalhi et al.,, 2021; Stevens, Borup and Barbour, 2018). During the process of blended
teaching, the students may control their own learning speed and participate in student-
centered activities. The students join the lesson more preparedly and spend their time in the
classes through applied activities (Hashemi and Si Na, 2020).
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The teachers who actively utilized blended teaching before the outbreak didn’t
encounter significant problems throughout the educational process during the outbreak while
some teachers and students encountered some problems throughout this process that is
relatively new for them (Junus et al., 2021). The teachers should design some activities and
develop new methods in order to increase the participation of the students in the online
environment (Howard et al., 2021). The blended teaching has become normal today the
teachers to design and conduct the teaching process should be ready in terms of technology
and pedagogy (Pulham and Graham, 2018). In this context, the qualifications of the teachers
become prominent throughout the blended teaching process. Sentiirk (2021) points out the
significance of equipping the teachers with the qualifications related to developing the
blended teaching skills during the pre-service period. Changing the qualifications expected
from the pre-service teachers require the re-arrangement of the educational programs. In
order to conduct such arrangements, it is important to determine the preparedness levels of
pre-service teachers for the blended teaching (Ates-Cobanoglu and Cobanoglu, 2021; Cutri,
Mena and Whiting, 2020; Martin-Martinez, Sainz Lépez and Rodriguez-Legendre, 2020). The
researchers started to determine the preparedness levels of the pre-service teachers. The aim
of this study is to adapt the scale into Turkish which was developed by Archibald, Graham and
Larsen (2021) in order to determine the preparedness levels of the pre-service teachers.

By means of the scale, it was aimed to determine the preparedness levels of the pre-
service teachers for the blended teaching. The scale was translated into Turkish by the
researchers and then both original form and Turkish translation were submitted to two
experts from the School of Foreign Languages and three experts from CEIT for consultation.
According to the feedback from the experts, some arrangements were conducted and the final
draft was submitted to five experts for their consultation. After the approval of the experts,
both English and Turkish forms of the scale were applied to 22 pre-service English teachers at
the third grade with an interval of three weeks in order to provide the linguistic equivalence
and the correlation value among those scores was calculated.

The scale was applied to 264 pre-service teachers in order to evaluate the structural
validity of the scale. Of the 264 pre-service teachers who participate, 48 of them (18,2%) were
in the department of Psychological Counselling and Guidance, 7 of them (2,7%) were students
of Music Education, 23 of them (8,7%) were in Picture-Job Training, 35 of them (13,3%) were
at Mathematic Education, 21 of them (8%) were at Science Education, 44 of them (16,7%) at
Pre-school Education, 33 of them (12,5%) were the students of Primary School Teaching, 26
of them (9,8%) at Education of Social Sciences, and 23 of them (8,7) were the department of
Turkish Education. Of all the participants, 193 of them (73,1%) were female while 68 of them
(26,1%) were male and 3 pre-service teachers didn’t mention about their gender.

In the confirmatory factor analysis conducted afterwards, the data of 217 pre-service
teachers were employed. 35 of the pre-service teachers (16,1%) were at the department of
Psychological Counselling and Guidance, 12 of them (5,5%) in Music Education, 6 of them
(2,8%) Picture-Job Training, 39 of them (18%) Mathematic Education, 8 of them (3,7%) Science
Education, 41 of them (18,9%) Pre-school Education, 26 of them (12%) Primary School
Education, 24 of them (11,1%) Education of Social Sciences, and 26 of them (12%) were the
students in the department of Turkish Education. Of all the participants, 161 of them (74,2%)
were female while 54 (24,9%) were male and 2 pre-service teachers didn’t mention about
their gender. In conclusion, the 503 pre-service teachers participated the research.
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In the scale of “Blended Teaching Readiness Survey” developed by Archibald, Graham
and Larsen (2021), there are five dimensions such as online integration and management, data
applications, instruction for individualization, and online interaction with 43 items in total.
Within this context, there are 11 items in the dimension of online integration and
management while there are 8 items in each of the remaining dimensions and it is a six-point
likert scale. In order to evaluate the structural validity of the scale, exploratory factor analysis
and confirmatory factor analysis were employed while total correlation values were employed
for the evaluation of reliability, unrelated T-test were used to compare the average scores of
sub-27% group and supergroup 27% group as well as Cronbach Alpha test was employed for
internal consistency reliability coefficient and the findings of the obtained results were given
in the chapter of findings.

After the blended teaching readiness scale was translated into Turkish, the scale was
applied to the same group twice with definite intervals. The correlation value for the scores
of the two applications among the pre-service teachers was found as .747 and it was
determined that there were significantly high correlation values between two applications.
Based on this result, it was found that the scale was convenient in terms of linguistic
equivalence. Afterwards, the scale was applied to 264 pre-service teachers and the factor
analysis and reliability tests were estimated through this data. It was found that the KMO
coefficient of the Blended Teaching Readiness Scale was .913 and the result of Barlett was
significant (p<.01). It was determined after the exploratory factor analysis that the scale
includes five items in the dimension of Tendencies, five items in the Online Integration and
Management dimension, five items in the dimension of Data Applications, and eight items in
the dimension of Instruction for Individualization with a total of 28 items. After the
overlapping items were removed from the scale, the total variance value was determined as
61.05%.

As a result of the conducted reliability analysis, it was found that the total correlation
values of the items in the scale changed between .421 and .780 and the t values were
significant (p<.001). Those results indicate that the validity of the items was high and it had
the capacity of discriminating the individuals in terms of the measured behavior. On the other
hand, the alpha coefficients of the dimensions of the scale had values between .730 and .895
and the general alpha coefficient was found as .931. Accordingly, it can be concluded that the
scale is highly reliable.

The confirmatory factor analysis of the scale was conducted through employing the data
obtained from the 217 pre-service teachers who were at the final year of their university
education. In the determination of the consistence analysis of the model, the values of X2 /df,
Goodness of Fit Index (GFI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Comparative
Fit Index (CFl), Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI), Root Mean Square Residal (RMR),
Normed Fit Index (NFI) were employed. When unmodified fit indices of the Blended Teaching
Readiness Scale is examined, it may be seen that Chi-square value was significant
(CMIN=701.193; DF=340; p=.000). The CMIN/DF value of the scale was found as 2.062. The fit
indices of the model were found as follows: RMSEA= .070; GFI=.808; AGFI=.771; CFI=.897;
NFI=.819; RMR=.087. Considering the results, the suggestions for modification were analyzed
and some modifications were established through giving priority to the processes with higher
covariance values. After the applied modifications, the fit indices of the model were
determined as follows: RMSEA= .033; GFI=.893; AGFI=.861; CFI=.979; NFI=.901; RMR=.069.
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Accordingly, it was understood from the fit indices that the values for CMIN/DF, RMSEA, CFI
were perfect while the values for GFI, AGFI, RMR, and NFl were at acceptable levels.

Starting from these results, it is seen that all the values of the scale are at acceptable
levels. By means of this scale, the blended teaching readiness levels of the pre-service teachers
may be determined. Depending on the aforementioned levels, the strong or weak aspects of
the pre-service teachers related to blended teaching may be revealed and the contents of the
educational programs for the pre-service teachers may be re-organized using the data to be
obtained. The attitudes and beliefs of the participants related to blended teaching and their
skills within the framework of the sub-dimensions of this scale such their skills to facilitate the
online interactions in the blended teaching environments may be analyzed and these data
may be enriched using such qualitative data.

Giris

Cevrimici 6gretim, zaman ve mekan acisindan esnek 6grenme firsati vermesi ve cesitli
nedenlerle yiz ylize 6gretime katilamayan 6grenciler icin alternatif olmasi gibi avantajlara
sahip olmasi sebebiyle egitim kurumlarinin uzun zamandir aktif sekilde yararlandigi bir
slrectir. Temel egitimden yiksekogretime kadar olan egitim kurumlari bir yandan c¢evrimici
ogretime altyapi yatirrmlari yaparken, diger yandan mifredatlarini cevrimici 6gretime uygun
hale getirmeye calismaktadir. Beklenmedik bir sekilde ortaya ¢ikan Covid-19 salginiyla birlikte
yiz yiize dgretim siirdiiriilememis ve cevrimici 6gretime gecilmistir. Ogretim siireci kesintiye
ugramasa da uygulamali derslerin ylritilmesi, etkilesim ve 6grenci degerlendirmesinde gesitli
sorunlar ortaya ¢ikmistir (Oztiirk, 2021). Salgin siirecinin bir siire daha devam edeceginin
dislnitlmesi kurumlari yeni 06gretim yontemleri Uzerinde dislinmeye tesvik etmistir
(Saboowala ve Mishra, 2021). Bircok kurum isbirligini, etkilesimi ve aktif 6grenmeyi
arttirabilme potansiyeline sahip olan harmanlanmis 6gretime gegis yapmistir (Cunningham,
2021).

Harmanlanmis 6gretim ¢evrimici 6gretim ile yiz ylze 6gretim surecindeki sinirhliklar
azaltmak icin her iki 6gretim stirecinin birlikte yaratilduga bir yaklasimdir (Yen ve dig., 2018).
Ogrencilerin kendi 6grenme siirecini kontrol etmelerini saglayan, dégrenci merkezli ortam
sunan ve diinyada giderek yayginlasan bir yaklasim olan harmanlanmis 6gretim, ¢evrimigi ve
ylz ylze 6gretimden optimum diizeyde yararlanmak icin 6nemli katkilar saglayabilir (Alsalhi
ve dig., 2021; Stevens, Borup ve Barbour, 2018). Ogrenciler harmanlanmis égretim siirecinde
kendi 6grenme hizlarini kontrol edebilir ve daha fazla 6grenci merkezli etkinliklere katilabilir.
Ogrenciler yiiz yiize derse daha hazirlikli giderek, siniftaki zamanini uygulamali etkinlikler
yaparak daha verimli kullanabilir (Hashemi ve Si Na, 2020). Ogretim materyallerini ¢evrimigi
ortama tasimak 6gretmenlerin yiiz ylize derste 6grencileriyle daha fazla zaman gegirmelerini
ve daha nitelikli geribildirim vermelerini saglayabilir bdylece 6grencilerdeki izolasyon
duygusunu azaltabilir (Aldosemani, Shepherd ve Bolliger, 2019).

Salgin 6ncesinde harmanlanmis 6gretimden aktif sekilde yararlanan 6gretmenler salgin
slirecinde yuratilen 6gretim slirecinde biylik sorunlar yasamazken; bazi 6gretmenler ve
ogrenciler kendileri icin nispeten yeni olan bu 6gretim slrecinde birtakim sorunlar yasamistir
(Junus ve dig., 2021). Ogretmenlerin cevrimici ortamda ogrencilerin katilimini artiracak
etkinlikler tasarlamalari ve yeni yontemler gelistirmeleri gereklidir (Howard ve dig., 2021).
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Harmanlanmis 6gretim artik yeni normal haline gelirken 6gretim sirecini tasarlayacak ve
ylritecek o0Ogretmenlerin teknolojik ve pedagojik acidan bu duruma hazir olmalari
beklenmektedir (Pulham ve Graham, 2018). Ayrica cevrimici ve ylz ylze 6grenme
ortamlarindaki etkinliklerin birbirini tamamlayacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda harmanlanmis 6gretim sirecinde 6gretmen yeterlilikleri 6ne
cikmaktadir. Sentiirk (2021) 6gretmenlerin harmanlanmis 6gretim becerilerini gelistirmeye
yonelik yeterliliklerin hizmet 6ncesi donemde kazandirilmasinin 6nemini vurgulamaktadir.
Ogretmen adaylarindan beklenen yeterliliklerin degismesi 6gretim programlarinin yeniden
diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu dizenlemelerin yapilmasi igin 6gretmen adaylarinin
harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluklarinin belirlenmesi énemlidir (Ates-Cobanoglu ve
Cobanoglu, 2021; Cutri, Mena ve Whiting, 2020; Martin-Martinez, Sainz Lopez ve Rodriguez-
Legendre, 2020). Arastirmacilar 0Ogretmen adaylarinin  harmanlanmis  6gretime
hazirbulunusluklarini belirlemek icin aracglar gelistirmeye baslamistir. Bu arastirmanin amaci
ogretmen adaylarinin harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk durumlarini degerlendirmek
icin Archibald, Graham ve Larsen (2021) tarafindan gelistirilen olcegin Tlrkce uyarlamasini
yapmaktir.

Alanyazin Taramasi

Harmanlanmis 6gretim, yiiz ylize ve ¢evrimici 6gretimin birlikte yurataldigi ve her iki
yaklasimin avantajlarinin stratejik olarak birlestirildigi bir pedagojidir (Graham, 2013).
Harmanlanmis 0gretim, Ogretmenlere vyilz vylze derste 0Ogretim slresini azaltarak
ogrencilerinin performansini izleme, geribildirim verme ve destekleme agisindan daha esnek
bir zaman planlamasi sunabilir (Yen ve dig., 2018). Ayrica ders iceriklerinin ¢evrimici ortama
tasinmasi 6grencilerin kendi hizinda 6grenmelerini ve ders igeriklerine esnek sekilde
erisebilmelerini saglayabilir (Aldosemani, Shepherd ve Bolliger, 2019). Harmanlanmis 6gretim
slrecinin gevrimici oturumlarinda ortaya ¢ikabilecek sosyal izolasyon, etkilesim eksikligi ve
ogrendiklerini uygulayamama gibi sinirhliklar yiz yize o6gretim etkinlikleriyle azaltilabilir
(Keskin ve Yurdugiil, 2019). Ogretmenler cevrimici teknolojilerden yararlanarak yiiz yiize
derste daha fazla 0Ogrenci merkezli ortam olusturabilir ve 6grencilere farkh 6grenme
deneyimleri sunacak yeni stratejiler gelistirebilir (Parks, Oliver ve Carson, 2016).
Harmanlanmis 6gretimde ylz ylize derste 68renci ve 6gretmen arasindaki iletisimi ve 6grenci
katilimini artirabilme, isbirlikli calisabilme ve problem ¢6zebilme 6ne ¢ikmaktadir (Martin-
Martinez, Sainz Lopez ve Rodriguez-Legendre, 2020).

Harmanlanmis 6gretim giderek yayginlasan bir slirec olarak 6grencilerin derse katilimini
(Metan, 2019), akademik basarilarini ve derse yonelik memnuniyetlerini artirabilir (Yen ve
dig., 2018). Ogrencilerin olumlu tutum ve motivasyon gelistirmelerine katki saglayabilir
(Arnesen ve dig., 2019; Keskin ve Yurdugiil, 2019). Harmanlanmis 6gretim 6grenciler agisindan
cesitli firsatlar sunsa da yliz yluze 6gretim ile ¢evrimigi Ogretimin birlikte yuritilmesi
ogretmenlerin  pedagojik ve teknolojik acidan c¢esitli becerilere sahip olmasini
gerektirmektedir (Stevens, Borup ve Barbour, 2018). Bu baglamda Graham ve dig. (2019)
harmanlanmis 6gretim silirecinin basarisi igin 6nemli olan dort temel yetkinlik alanini 6ne
surmustar.

e Cevrimici entegrasyon: Ogretmenin c¢evrimici ve yiiz ylize 6gretimi ne zaman ve nasil
entegre edilecegine iliskin karar verebilme ve uygulama yapabilme becerisidir.
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e Veri uygulamalari: Ogretmenin &grencilerin performansini artiracak miidahaleler
hakkinda karar vermek icin 6grenci performansini izlemeyi saglayan dijital araglari
kullanabilmesidir.

e Kisisellestirme: Ogretmenin dgrencinin 6grenme hedefleri, yer, zaman, ilerleme hizi ve
yollarini 6zellestirmesine imkan taniyacak ortamlari tasarlayabilmesidir.

e Cevrimici etkilesim: Ogretmenin 6grencilerle ve 6grencilerin birbiriyle olan etkilesimini
kolaylastirabilmesidir.

Archibald, Graham ve Larsen (2021) harmanlanmig 6gretim yetkinlik alanlarina egilimler
bolimina eklemistir.

e Egilimler: Ogretmenlerin harmanlanmis 6gretime yénelik tutum ve inanglaridir.

Arnesen ve dig. (2019) tarafindan harmanlanmis Ogretim sirecinin planlanmasi,
tasarlanmasi ve yuritilmesinde 6gretmenlerin hazirbulunusluklarinin kritik dneme sahip
oldugu disunilmektedir. Bu dogrultuda harmanlanmis 6gretim sirecinde hizmet ici ya da
hizmet o6ncesi 6gretmenlere yonelik calismalar hiz kazanmistir. Harmanlanmis 6gretime
yonelik yapilan diger arastirmalar incelendiginde; bu calismalarda 6gretmenlerin ya da
ogretmen adaylarinin deneyimlerinin, tercihlerinin ve algilarinin (Aldosemani, Shepherd ve
Bolliger, 2019; Antwi-Boampong, 2020; Cunningham, 2021; Keskin ve Yurdugul, 2019; Martin-
Martinez, Sainz ve Rodriguez-Legendre, 2020; Stevens, Borup ve Barbour, 2018),
harmanlanmis 06gretim vyeterliklerinin ve hazirbulunusluklarinin belirlenmeye calisildigl
(Cahapay ve Anoba, 2020; Graham ve dig., 2019; Hauk, John ve Jones, 2021; Saboowala ve
Mishra, 2021) gorilmuistir.

Pulham ve dig. (2018), harmanlanmis 6gretimin niteligini artirmak icin bu sireci
ylritecek 6gretmen adaylarinin harmanlanmis 6gretime hazirlanmasi ve yeterliliklerinin
belirlenmesi gerektigini vurgulamistir. Stevens, Borup ve Barbour (2018) ise 6gretmen egitim
programlarinin harmanlanmis 6gretime yonelik olarak yenilenmesinde gerekli rehberligi
saglayacak arastirmalarin yeterli olmadigini ifade etmis ve 06gretmen adaylarinin
harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluklarini degerlendirecek araglar gelistirilmesini ve
uygulanmasini  onermistir. Arastirmacilar oOgretmenlerin ya da 06gretmen adaylarinin
harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluklarini degerlendirmek icin farkh araglar gelistirmistir.
Graham ve dig., (2019) K12 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluklarini
degerlendirmek icin bes faktérden (Temeller, Planlama, Yontem ve stratejiler, Olgme ve
degerlendirme, Yonetim) olusan bir 6lgme araci hazirlamistir. Saboowala ve Mishra (2021)
o6gretmenlerin harmanlanmis 6grenme pedagojisine hazirbulunusluklarini incelemek icin alti
faktorlii (Ogrenme esnekligi, Cevrimici 6grenme, Calisma ydnetimi, Teknoloji, Sinif 6grenimi
ve Cevrimigi etkilesim) bir anket gelistirmistir. Archibald, Graham ve Larsen (2021) 6gretmen
egitim programlarinin harmanlanmis 6gretim uygulamalarini igerecek sekilde diizenlenmesi
icin gerekli gcergeveyi ve verileri sunabilecek 6gretmen adaylari igin 6zellesmis bir olgek
gelistirmistir. Yapilan az sayidaki ¢alismalarda Ogretmen egitim programlarinin
diizenlenmesinde 6gretmen adaylarindan elde edilecek verilere ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir
(Arnesen ve dig., 2019; Martin-Martinez, Sainz ve Rodriguez-Legendre, 2020; Sugiharto ve
dig., 2019). Harmanlanmis 6gretimin pandemi ile birlikte hizli bir sekilde yayginlastigi
gorilirken, gelecekte aktif sekilde kullaniimaya devam edecegi 6ngorilmekte ve 6gretmen
adaylarinin harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluklarinin belirlenmesinin 6nemli katkilar
saglayabilecegi diislintilmektedir. Bu arastirma Archibald, Graham ve Larsen (2021) tarafindan
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gelistirilen harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk enstrimaninin Tirkge uyarlamasini,
gecerlik ve glivenirlik calismasini yapmistir.

Yontem

Olgegin Tiirkge’ye Cevrilmesi

Bu arastirmada harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk &lgegi uyarlama galismasi
gerceklestirilmistir. Bu dlgek ile 6gretmen adaylarinin harmanlanmis 6gretime ne diizeyde
hazir olduklari belirlenmek istenmistir. Olcegin uyarlanmasi siirecinde &ncelikle Yabanci Diller
Egitiminde gbrev yapan ve yurtdisi tecriibesi olan iki 8gretim tiyesi ve BOTE’de gorev yapan li¢
Ogretim Uyesinin bilgisine basvurulmustur. Arastirmacilar tarafindan élgek Tirkgeye gevrilmis,
daha sonra Olgegin hem orijinal hali hem Tiirkge ’ye gevrilmis hali Yabanci Diller Egitimi
bélimiinde gérev yapan iki; BOTE bdlimiinde gérev yapan (i¢ uzmanin gériisiine sunulmustur.
Uzmanlardan gelen donitler dogrultusunda diizenlemeler yapilmis ve son hali tekrar bes
uzmanin goridsine sunulmustur. Uzmanlarin onayi alindiktan sonra dilsel esdegerligin
saglanmasi icin dlgegin ingilizce ve Tirkge hali Gic hafta arayla 3. sinif 22 ingilizce 6gretmen
adayina uygulanmis ve bu puanlar arasindaki korelasyon degeri hesaplanmistir. Olcegin
Tirkce’ye cevirilmis hali EK’te sunulmustur.

Calisma Grubu

Olcegin yapi gecerligini degerlendirmek icin 264 6gretmen adayina uyarlanmis 6lcek
uygulanmistir. Tabachnich ve Fidell (2007) faktor analizinde 200 kisinin uygun 300 kisinin ise
iyi diizeyde oldugunu belirtmektedir. Blyilkoztirk (2002) tarafindan yapilan g¢alismada da
faktor analizi icin 6rneklem blylkliginin 100 ile 200 kisi arasinda olmasinin yeterli olacagi
ifade edilmektedir. Bu baglamda calisma icin ulasilan katilimci sayisinin faktor analizi igin
yeterli oldugu séylenebilir.

GCalismaya katilan 264 Ogretmen adayinin 48’i (%18.2) Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, 7’si (%2.7) Muzik Egitimi, 23’0 (%8,7) Resim Egitimi, 35’i (%13,3) Matematik
Egitimi, 21'i (%8) Fen ve Teknoloji Egitimi, 44’(i (%16.7) Okul Oncesi, 33’(i (%12.5) Sinif Egitimi,
26's1 (%9.8) Sosyal Bilgiler Egitimi ve 23’0 (%8.7) Tirkce Egitimi bolimiinde 6grenim
gormektedir. Katiimcilarin 193’0 (73.1) kadin, 68’i erkek (26.1), 3 6gretmen aday:i cinsiyet
belirtmemistir.

Sonrasinda gercgeklestirilen dogrulayici faktor analizinde ise 217 kisinin verilerinden
yararlanilmistir. Katiimcilar 4. sinif 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 35’i (%16.1) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, 12’si (%5.5) Muzik Egitimi, 6’si
(%2.8) Resim Egitimi, 39'u (%18) Matematik Egitimi, 8’i (%3.7) Fen ve Teknoloji Egitimi, 41’U
(%18.9) Okul Oncesi, 26’s1 (%12) Sinif Egitimi, 24’(i (%11.1) Sosyal Bilgiler Egitimi ve 26s1 (%12)
Tilrkge Egitimi bolimiinde 6grenim gérmektedir. Katilimcilarin 161’i (%74,2) kadin, 54’0 erkek
(%24.9), 2 6gretmen adayi cinsiyet belirtmemistir. Sonuc olarak calismada 503 6gretmen adayi
ile uygulama gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Archibald, Graham ve Larsen (2021) tarafindan gelistirilen “Blended Teaching Readiness
Survey” adli 6lgekte 6ncelikte yazarlar ile iletisime gecilmis ve izinler alinarak élgek uyarlama
calismasi gerceklestirilmistir. Ozgiin dlcekte egilimler, cevrimici entegrasyon ve yonetim, veri
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uygulamalari, kisisellestirme talimati, ¢evrimici etkilesim olmak lizere bes boyut, toplamda 43
madde bulunmaktadir. Bu kapsamda ¢evrimici entegrasyon ve yonetim boyutunda 11 diger
boyutlarda ise 8 madde yer almakta; 6lcek 6’li likertten olusmaktadir.

Harmanlanmis oOgretime hazirbulunusluk 06lceginde; egilimler boyutu, 06gretmen
adaylarinin  harmanlanmis 06grenme ve 0gretime vyonelik tutum ve inanglarina
odaklanmaktadir. Cevrimigi Entegrasyon ve Yonetim boyutu ¢evrimigi ve yiiz ylize 6grenmenin
ne zaman ve nasil etkili bir sekilde birlestirilecegine yonelik kararlar alma ve uygulama
becerisine odaklanmaktadir. Veri Uygulamalari boyutu tim 6grencilerin ilerlemesine yardimci
olacak mudahaleler hakkinda bilingli segimler yapmak, 6grenci etkinligini ve performansini
izlemek igin 6gretmen adayinin dijital becerileri kullanma becerisine odaklanmaktadir.
Kigisellestirme talimati 6gretmen adaylarinin 6grencilerin hedefleri, ilerleme hizini veya
o6grenme yolunu Ozellestirmesine olanak taniyan bir 6grenme ortami uygulama becerisine
odaklanmaktadir. Son boyut ise cevrimici etkilesim boyutudur. Bu boyutta 6gretmen
adaylarinin hem 6grenciler ile hem de 6grencilerin kendi aralarinda gerceklesen cevrimici
etkilesimlerini kolaylastirma becerisine odaklanmaktadir.

Verilerin analizi

Olcegin yapi gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla acimlayici faktdr analizi ve dogrulayici
faktor analizinden; givenirliginin degerlendiriimesinde ise madde toplam korelasyon
degerlerinden, alt %27-lst %27 gruplarin madde ortalama puanlarinin karsilastirilmasi icin
iliskisiz T-testinden ve i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi Cronbach Alfa testinden yararlaniimis,
elde edilen sonuglara bulgular kisminda yer verilmistir.

Bulgular

Harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk 6lgcegin Tirkge ¢evrisi yapildiktan sonra olgek
belirli araliklarla iki kez ayni gruba uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin iki uygulama
arasindaki puanlarina iliskin korelasyon degeri .747 bulunmus, iki uygulama arasinda anlaml
olarak yiksek diizeyde korelasyon degeri oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢ temel alinarak,
olgegin dilsel esdegerlik acisindan uygun oldugu belirlenmistir. Sonrasinda 6lcek 264 6gretmen
adayina uygulanmis, faktor analizi ve glivenirlik testleri bu veriler Gzerinden hesaplanmistir.
Yapilan faktor analizine iliskin hesaplanan istatistiklere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablol. Harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk 6l¢egi madde yiik ve agiklanan varyans
degerleri

1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor 5.Faktor
Boyut Madde No Yik Yiik Yiik Yiik Yiik
Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri
egb 723
eg2 .720
Egilimler eg8 .641
egld .604
egl ,577
Aciklanan Varyans 4.54
ce3 746
ced 742
ce5 .740
ceb .728
ce2 .643
Aciklanan Varyans 8.09
v3 .698
vl .684
Veri Uygulamalari v2 .644
v4 .588
v6 .517
Aciklanan varyans 5.18
k7 .789
ké .764
k3 .761
k4 712
k2 .676
k8 .636
k5 .617
k1 .543
Aciklanan varyans 36.61
et6 .806
et8 771
Cevrimigi Etkilegim et7 .746
et2 .603
etd .589
Aciklanan varyans 6.61

Cevrimici Entegrasyon ve
Yonetim

Kisisellestirme Talimati

*p<.01

Harmanlanmis Ogretime Hazirbulunusluk Olcegi’nin K.M.O katsayisinin .913 ve Barlett
sonucunun (p<.01) anlamli oldugu gorialmistir. Faktor bazinda 6lcek incelendiginde, orijinal
Olcegin Cevrimici Entegrasyon ve Yonetim boyutunun 11; diger boyutlarin 8 maddeden
olustugu gorilmektedir. Ancak agimlayici faktor analizi sonrasinda bazi maddeler binisik yik
degeri vermis ve bu maddeler 6lgekten cikarilmistir. Buna gore Egilimler boyutundan 3 madde;
Cevrimici Entegrasyon ve Yonetim boyutundan 6 madde; Veri Uygulamalari boyutundan 3
madde; Cevrimigi Etkilesim boyutundan 3 madde olmak Uzere toplamda 15 madde 6lgekten
cikarilmistir. Kisisellestirme Talimati boyutunda ise herhangi bir madde ¢ikarimi yapilmamistir.
Acimlayici faktér analizi sonrasinda 6lcegin Egilimler boyutunda bes madde, Cevrimigi
Entegrasyon ve Yonetim boyutunda bes madde, Veri Uygulamalari boyutunda bes madde,

EGITiM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama
469



Harmanlanmis Ogretime Hazirbulunusluk Olgeginin Tiirkce Uyarlama Calismasi

Kisisellestirme Talimati boyutunda sekiz madde, Cevrimici Etkilesim boyutunda bes madde
olmak Uzere toplam 28 madde yer almaktadir. Bu baglamda ilk asamada 6l¢cegin toplam
aciklanan varyans degeri %55.31 iken binisik maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi sonucunda
toplam agiklanan varyans degeri %61.05 olarak yikselmistir. Uyarlanan dlgege yonelik ulasilan
glvenirlik analizlerine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo2. Harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk olgegi glivenirlik degerleri

Madde Toplam T Alt%27-
Boyut Madde No Korelasyonu!? P Ust%27)(
egéb .530 7.22%%
eg2 .528 4.84**
Egilimler eg8 .511 6.89**
egl 474 6.33**
egl 421 5.51%*
Cronbach Alfa Katsayisi 0.730
ce3 .705 8.92%**
ced .639 8.44**
Cevrimigi Entegrasyon ve Yonetim ce5 .687 9.77%*
ceb .693 9.99%*
ce2 .544 7.32%*
Cronbach Alfa Katsayisi 0.845
v3 .735 12.70%**
vl .560 11.14**
Veri Uygulamalari v2 714 13.12**
v4 .667 15.12**
v6 .589 13.30**
Cronbach Alfa Katsayisi 0.844
k7 .755 12.60**
k6 .716 12.14**
k3 711 11.83**
Kisisellestirme Talimati ka 713 11.30%*
k2 .687 10.20**
k8 .658 11.79**
k5 .645 10.85**
k1 .541 9.00**
Cronbach Alfa Katsayisi 0.895
et6 .726 10.62**
et8 .780 11.88**
Cevrimigi Etkilegim et7 .758 11.20**
et2 .555 8.84**
et4 .596 12.30**
Cronbach Alfa Katsayisi 0.862
Olgegin Cronbach Alfa Katsayisi 0.931

'h=217 (n'=n?=72) **p<.001

Tablo 2 incelendiginde olgekte yer alan maddelerin .421 ile .780 arasinda degistigi ve t
degerlerinin anlamh (p<.001) oldugu goérilmektedir. Bu sonuglar 6lcekteki maddelerin
gecerliliklerinin yiksek oldugunu, olcllen davranis bakimindan bireyleri ayirt edebildigini
gostermektedir. Diger taraftan olgegin boyutlarina yonelik i¢ tutarhlik alfa katsayilari ise .730
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ile .895 arasinda degerler almis ve genel alfa katsayisi ise .931 olarak belirlenmistir. Buna goére
Olgegin yiksek dizeyde glvenilir oldugu gorilmektedir.

Bu analizler sonrasinda oOlgegin yapi olarak dogrulanmasina dayanan (Cokluk,
Sekercioglu ve Blylkoztirk, 2012) dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Veriler 4. sinifta
6grenim goren 217 6gretmen adayindan elde edilmistir. Calismada modelin uyum analizlerinin
saptanmasinda X2 /df, Goodness of Fit Index (GFl), Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA), Comparative Fit Index (CFl), Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI), Root Mean
Square Residal (RMR), Normed Fit Index (NFI) degerlerinden yararlaniimistir. Tablo 2’de kabul
edilebilir uyum indeks degerlerine yer verilmis ve analiz sonuclari bu degerler temel alinarak
incelenmistir.

Tablo 3. Dogrulayici faktor analizi kabul edilebilir model degerleri

Uyum Kabul Edilebilir lyi Model Olgegin Uyum Degerleri Uyum Diizeyi
indeksleri Model Degerleri® Degerleri

z(;/v”N/DF) sd <s - 193 Mikemmel
GFI <.85 >.90 .893 Kabul Edilebilir
RMSEA <.08 <.05 .033 Muikemmel
CFI > .80 >2.95 979 Mikemmel
AGFI <.80 .90 .861 Kabul Edilebilir
RMR <.08 <.05 .069 Kabul Edilebilir
NFI .90 >.95 901 Kabul Edilebilir

*(Seger, 2013; Cokluk, Sekercioglu, Buyiikdztiirk, 2012; Biiylikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel, 2004; Scmermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003; Smith ve McMillan, 2001; Anderson & Gerbing, 1984; Doll, Xia, & Torkzadeh, 1994; Marsh,
Balla, & McDonald, 1988; Cole, 1987).

Harmanlanmis Ogretime Hazirbulunusluk Olcegi’ne yonelik modifikasyonsuz uyum
indekslerine bakildiginda Ki-Kare degerinin (CMIN=701.193; DF=340; p=.000) anlamli oldugu
gorilmektedir. Olgegin CMIN/DF degeri 2.062 bulunmustur. Modelin uyum indeksleri ise
RMSEA= .070; GFI=.808; AGFI=.771; CFI=.897; NFI=.819; RMR=.087 olarak belirlenmistir.
Ulasilan sonuglar géz 6niine alinarak, modifikasyon onerileri incelenmis ve kovaryans degeri
fazla olan islemlere oncelik taninarak modifikasyonlar olusturulmustur. Uygulanan
modifikasyonlar sonrasinda modelin uyum indeksleri RMSEA= .033; GFI=.893; AGFI=.861;
CFI=.979; NFI=.901; RMR=.069 olarak belirlenmistir. Buna goére uyum indekslerinden
CMIN/DF, RMSEA, CFI degerlerinin mikemmel diizeyde; GFl, AGFI, RMR, NFl degerlerinin ise
kabul edilebilir diizeyde oldugu goérilmektedir. Sekil 1’de 6lcege yonelik dogrulayici faktor
analizi sonuglari yer almaktadir.
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Sekil 1. Harmanlanmis 6gretime hazirbulunusluk 6l¢egi dogrulayici faktor analizi sonuglari

Sekil 1’de elde edilen analiz sonuclari dogrultusunda maddelerin faktor agirliklarinin
0.87 ile 1.15 arasinda degistigi gorilmektedir ve bitln agirliklar istatistiksel olarak anlamlidir
(p<.05).

Tartisma ve Sonuglar

Bu arastirmada Archibald, Graham ve Larsen (2021) tarafindan gelistirilen harmanlanmis
O0gretime hazirbulunusluk 6lgeginin uyarlama g¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalari yapilmistir. Olgegin yapi gegerliligini degerlendirmek
amaciyla oncelikle agimlayici faktor analizi yapilmis, KMO katsayisi .913 ve Barlett sonucunun
anlamli ¢ikmistir. Kalayci (2010) Barlett sonucunun anlamli ¢ikmasinin veri setinin faktor
analizine uygunlugu icin bir gosterge oldugunu ve KMO katsayisinin .90’in lizerinde ¢ikmasinin
mikemmel olarak yorumlanacagini belirtmektedir. Bu baglamda veri setinin faktor analizi icin
uygun oldugu ve KMO degerinin milkemmel oldugu soéylenebilir.

Olcegin aciklanan varyans degeri %61.05 olarak belirlenmistir. Cokluk, Sekercioglu ve
Blyilkoztiirk’e (2012) gore sosyal bilimlerde aciklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi
yeterli olarak degerlendiriimektedir. Bu sebeple 6lcegin agiklanan varyans degeri yeterli
diizeydedir. Ayrica tim maddelerin faktor yik degerlerinin .517 ile .806 arasinda degerler
aldigi gorilmistir. Cokluk, Sekercioglu ve Blylikoztirk’e (2012) gore faktor yik degerleri
maddelerin faktorle olan iliskilerini agiklayan bir katsayidir ve her bir degiskenin yik degerinin
.320 lizerinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Faktor yiik degeri .550 olan maddeler iyi; .630
olan maddeler ¢ok iyi; .710 olan maddeler mikemmel olarak degerlendiriimektedir. Buna
gore Olcekte yer alan tim maddelerin iyi, ¢ok iyi ve mikemmel olarak degerlendirildigi
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soylenebilir. Diger taraftan olgekte yer alan 13 madde birden fazla faktorde yiiksek yik degeri
vermis ve bu degerler arasindaki fark .10’den kiiglik olarak hesaplanmistir. Blylkoztiirk (2014)
bu maddelerin olgekten ¢ikarilmasinin uygun olacagi gorisiindedir. Bu nedenle bu maddeler
olgekten cikarilarak analizlere devam edilmistir. Binisik maddelerin ¢ikarilmasi sonucunda
baslangicta 43 olan madde sayisi 28 madde olarak son halini almistir.

Olgegin giivenirlik testleri incelendiginde madde toplam korelasyon degerlerinin .421 ile
.780 arasinda degistigi ve t degerlerinin anlamli (p<.001) oldugu gorilmektedir. Blyikoztirk’e
(2014) gore korelasyon degeri .30 ve lzerinde olan maddeler bireyleri iyi derecede ayirt
etmektedir. Buna gore o6lglilen 6zellik bakimindan tim maddelerin ayirt edicilik derecesinin iyi
oldugu soylenebilir. Madde analizi kapsaminda basvurulan diger bir yol ise testin toplam
puanlarina gore olusturulan alt %27 - st %27’lik gruplarin madde ortalama puanlari arasindaki
farklarin iliskisiz t testi kullanilarak sinanmasidir. Gruplar arasindaki farklarin anlamli gtkmasi
testin i¢ tutarliginin bir gostergesidir ve maddelerin bireyleri 6l¢lilen davranis bakimindan ne
derece ayirt ettigini gosterir (Buyikoéztirk, 2014). Olcekte yapilan alt %27-lst %27 testi
sonucunda tim maddeler anlamli ¢itkmis ve olcllen 6zellik bakimindan bireyleri ayirt edici
nitelikte oldugu saptanmistir. Diger taraftan 6lcegin tiim faktorleri arasindaki i¢ tutarlilik alfa
katsayilari .730 ile .895 arasinda degerler almis ve Olgegin cronbach alfa katsayisi .931 olarak
hesaplanmistir. Kalayci (2010) .60 ile .80 arasindaki degerlerin olduk¢a glivenilir; .80 ile 1
arasindaki degerlerin yliksek derecede glivenilir olacagini belirtmektedir. Bu baglamda 6l¢egin
yuksek derecede glivenilir oldugu soéylenebilir.

Olgegin dogrulayici faktdér analizi sonuclar  incelendiginde; Ki-Kare degeri
(CMIN=701.193; DF=340; p=.000) anlaml, CMIN/DF degeri 2.062 olarak bulunmustur. Secer
(2013), Cokluk, Sekercioglu, Biyiikéztiirk (2012), Biiyiikéztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel
(2004), Scmermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003), Smith ve McMillan, (2001)
CMIN/DF degerinin ikiden kiiclik olmasinin miilkemmel uyum diizeyi olarak nitelendirilecegini
belirtmistir. Buna gore CMIN/DF degerinin mikemmel uyum dizeyinde oldugu séylenebilir.
Bununla birlikte uyum indekslerinden RMSEA, CFl degerlerinin de miikemmel diizeyde (Seger,
2013; Cokluk, Sekercioglu, Blyiikoztirk, 2012; Biyiikoztirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel,
2004; Scmermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Smith ve McMillan, 2001); GFI, AGFI,
RMR, NFI degerlerinin ise kabul edilebilir dizeyde (Secer, 2013; Cokluk, Sekercioglu,
Blyukoztlrk, 2012; Doll, Xia ve Torkzadeh, 1994; Anderson ve Gerbing, 1984; Doll, Xia ve
Torkzadeh, 1994; Marsh, Balla ve McDonald, 1988; Cole, 1987) oldugu gorilmektedir.

Bu sonuglardan hareketle 6lcegin tim degerlerinin kabul edilebilir diizeylerde oldugu
goriilmektedir. Bu olcek ile o6gretmen adaylarinin harmanlanmis 06gretime yonelik
hazirbulunugluk diizeyleri belirlenebilir. Bu dizeylere bagh olarak 6gretmen adaylarinin
harmanlanmis 6grenmeye yonelik glicli ve zayif yonleri ortaya ¢ikarilabilir ve elde edilecek
verilerle 6gretmen adaylarina yonelik egitim programlarinda igerik diizenlemesine gidilebilir.
Katilimcilarin harmanlanmis 6gretime yonelik tutum ve inanglari, harmanlanmis 6gretimi
uygulama becerileri, harmanlanmis 0gretim ortamlarinda c¢evrimici etkilesimlerini
kolaylastirma becerileri gibi Olgegin alt boyutlari kapsaminda becerileri incelenebilir ve bu
veriler nitel veriler ile zenginlestirilebilir.

Shin (2021) K12 siniflarinda kisisellestirilmis ve harmanlanmis 6grenim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin yapilan bir 6gretmen egitim programina yonelik projenin etkililigi
Uzerine calismalar gerceklestirmistir. Benzer egitim programlari 6ncesi ve sonrasinda bu olgek
yardimiyla 6gretmen adaylarinin gelisim dizeyleri incelenebilir.
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Bu olcekle birlikte; 6gretmen adaylarinin pedagojik bilgi dlizeyleri, teknolojiye yonelik
tutumlari veya harmanlanmis 6grenme ortamlarina yonelik farkh etkenler ele alinarak
harmanlanmis 6gretime yonelik hazirbulunusluk dizeylerini etkileyen degiskenler ortaya
cikarilabilir. Bu degiskenler kapsaminda yeni modeller elde edilebilir.
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EK: Harmanlanmis Ogretime Hazirbulunusluk Olgegi

Asagidaki maddelere ne kadar katildiginizi degerlendirin. . . (1=cok diisik ila 6=cok yliksek)

egl
eg2
egd

egb

eg8

ce2
ce3
ced
ce5

ceb

vl
v2
v3
v4

v6

EGILIMLER
Teknoloji olmadan 6grenmesi zor olan icerikler, cevrimici etkinlikler
sonucunda 6grenme ile sonugclanabilir.
Ogrenciler cevrimici isbirligi ile tecriibe kazanmalidir.
Teknoloji bireysel 6grenme hizlarini diizenlemelerine imkan verdiginde
ogrenciler daha iyi 6grenirler.
Ogretmenler ve 6grenciler cevrimigi tartismalara katildiklarinda,
ogrenciler daha iyi 6grenme deneyimlerine sahip olacaklardir.

Cevrimigi teknoloji, her 6grencinin bir sonraki derse gegmeden énce
ders konusunu 6grendigini garantilemek igin dnemlidir.

CEVRiMICi ENTEGRASYON
Cevrimici sinav, dijital proje gibi bilgisayar temelli degerlendirmelerin ne
zaman kullanilacagina karar veririm.
Ogrencilerin bilgisayar, tablet, kulaklik gibi cihazlari nasil kullanmasi
gerektigine dair net yonergeler saglarim.
Ogrencilerin gevrimici hesaplarini ve sifrelerini ydnetmelerine yardimci
olurum.
Ogrenciler icin belirli cevrimici etkinliklerin giiclii ve zayif yénlerini
degerlendiririm.
Cevrimigi ve ylz ylize etkinlikler arasinda gegis yapmak icin agik
yonergeler saglarim.

VERiI UYGULAMALARI
Cevrimici ve cevrimdisi degerlendirme sonuglarini kullanarak engelli
ogrencilere yonelik 6gretimin etkililigini degerlendiririm.
Cevrimici degerlendirme sonuglarini sik sik kullanarak 6grenci
ilerlemesini kontrol ederim.
Ogretim siireci hakkinda karar alabilmek icin 6grenci degerlendirme
sonuglarini organize eden ve ortaya koyan teknolojiyi kullanirim.
Cevrimigi ve gevrim disi 6l¢me sonuglarini kullanarak 6grencilerin
6grenmeye yonelik ilerlemelerini gérmelerine yardimci olurum.
Teknoloji yoluyla 6grenciler hakkinda bilgi toplayarak (ilgi alanlari,
gecmis, 6grenme tercihleri) onlarin 6grenme deneyimlerini iyilestiririm.

KiSISELLESTIRME TALIMATI
Ogrencilerin ders materyalleri araciligiyla nasil ilerledigini uyarlayan
egitim yazihmi kullanirim.
Ogrencilere nasil 6grenecekleri konusunda segenek sunmak icin bir dizi
cevrimici ve ¢cevrimdisi kaynak gelistiririm.
Ogrencilerin 6grenme hizlarini ayarlamasini saglayan teknolojiyi
kullanirim.
Her 6grencinin basarili olmasina yardimci olmak igin bireysel ve grup
ogretimini egitim yazilimlariyla birlestiririm.
Ogrencilerin bir sonraki derse gegmeden dnce ders konusunu
ogrendiginden emin olmak igin cevrimigi araglari kullanirim.
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Ogrencilere nerede dgreneceklerine yénelik secenekler sunan
teknolojiyi kullanirim.
Ogrencilere belirledikleri hedeflere ydnelik ilerlemelerini gérmelerine
yardimci olan teknolojiyi kullanirim.
Ogrencilerin 6grendiklerini nasil gdstereceklerini segmelerine izin veren
teknolojiyi kullanirim.

CEVRIMICi ETKILESIM
Ogrencilere cevrimici ortamda nasil saygil bir sekilde iletisim
kuracaklarini 6gretirim.
Metin, ses veya video gibi ¢esitli yollarla 6grencilere hizli gevrimigi
geribildirim veririm.
Ogrencilerin sinifa aidiyet hissini gliclendirmek igin cevrimici iletisimi
kullanirim.
Ogrenci-6gretmen iliskilerini profesyonel sekilde siirdiirerek 6grencilerle
cevrimigi iletisim kurarim.
Cevrimici tartismalarda 6grencilerin iyi etkilesim kurmalarina yardimci
olurum.

EGITiM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama
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