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Génderilen yazilar ilk olarak editér tarafindan
bilimsel anlatim ve yazim kurallari
yéninden incelenir. Daha sonra uygun bulunan

DERGI HAKKINDA

2017 yilinda kurulan International Journal of Management and Administration (IJMA), yénetim bilimi ézelindeki ve tom bilim dallarnyla
yonetim biliminin kesigtigi disiplinlerarasi alanlar genelindeki Turkge ve/veya ingilizce calismalan bir araya gefirmeyi hedefleyen
uluslararasi hakemli bir yénetim bilimi dergisidir. UIMA, dnimizdeki yillarda yénetim bilimciler agisindan vazgegilmez bir referans
kaynagi olarak kullanilmay, literatirde cok okunabilir olmayr ve yénetim bilimine degerli katkilar saglamay amaglomaktiadir.

* Yayimlanan tim calismalar benzerlik taramasindan gecirilmektedir.

Bu dergide yayinlanan makalelerin bilim ve dil bakimindan sorumlulugu yazarlara aittir. Dergide yer alan makalelerdeki
goriis ve diisiinceler yazarlarin kisisel goriisleri olup, hi¢bir sekilde dergi sahibinin veya editériin gériislerini yansitmaz.
Dergide yayinlanan makaleler kaynak gosterilmeden kullanilamaz.
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ICINDEKILER
ARASTIRMA MAKALELERI

Dijitallegsmenin Gemi Brokerligindeki Yeri ve Gelecegine Etkileri

Farkli Alan Mezunu Ogrencilerin Egitim Yénetimi ve Denetimi Doktora
Programi Sureclerini Degerlendirmeleri ve Covid-19 Pandemisinin
Programa Uyum Sureclerine Etkisi

Research in Educational Administration & Leadership Dergisi
Uzerine Bir Igerik Analizi

Pandemi (Covid-19) Sartlarinda Orgutsel Sinizmin Isgéren Performansi
ve Orgitsel Baglilik Uzerindeki Etkileri: Saglik Sektérinde Bir Uygulama

Torkiye'de Yap-islet-Devret Tipi Ulastirma Projelerinde Karsilasilan
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Vaka Calismalari

Pandemi Tedbirlerine ve Agilama Politikalarina Uyum: Hofstede'in
Kulturel Degerler Teorisi Uzerinden Bir Arastirma

Onlisans Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimlerinin Belirlenmesine Yénelik
Bir Arastirma

Marka Degerinin Agizdan Agiza iletisim Uzerindeki Etkisi

Online Aligveris Dinyasina Isinlanmak! Online Akis Deneyiminin
Sanal Magaza Atmosteri, Satig Promosyonlari ve Impulsif Satin Alma
lliskisindeki Aracilik Rolu
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