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Bu arastirma 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin dijital ebeveynlik tutumlari ile aile-¢ocuk
internet bagimhihigi arasmdaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilnugtir. Arastirmanin yon-
temini nicel arastrma yontemlerinden iliskisel tarama deseni, orneklemini ise 12-17 yas
¢ocuga sahip 107 anne olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Dijital Ebeveynlik Tutum Olcegi” ve “Aile-Cocuk In-
ternet Bagimhiigi Olcegi” kullamiInusti. Elde edilen veriler SPSS 22 paket program kulla-
nilarak analiz edilmis, betimsel analizini yapmak amacwyla frekans dagilimlart incelenmis-
tir. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek igin Spearman’s Korelasyon Testi kullanilmis-
tir. Calismaya katilan annelerin %50,5 1 kiz, %49,5°i erkek ¢cocuga sahipken, yas ortalamasi
14 olarak belirlenmigtir. Cinsiyet, teknolojik cihaz kullanim stiresi, teknolojik cihaz kullanim
kurallarimin olmasi ve olgeklerin alt boyutlar arasinda anlamly bir iligki oldugu belirlen-
migstir.

Article Info

Abstract

Research Article
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Revised: 22 October 2022
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Keywords:

Child,

Digital parenting attitude,
Parent-child internet addic-
tion

This study examined the relationship between the digital parenting attitudes of mothers with
children aged 12-17 years and family-child internet addiction. The method of the study was
relational survey design, one of the quantitative research methods, and the sample consisted
of 107 mothers with children aged 12-17 years. "Personal Information Form," "Digital Par-
enting Attitude Scale," and "Family-Child Internet Addiction Scale" prepared by the re-
searchers were used to collect data. The data obtained were analyzed using SPSS 22 pack-
age program, and frequency distributions were examined to make a descriptive analysis.
Spearman's Correlation Test was used to determine the relationship between variables.
While 50.5% of the mothers who participated in the study had girls and 49.5% had boys, the
average age was determined as 14. It was determined that there was a significant relation-
ship between gender, duration of technological device use, having technological device us-
age rules and the sub-dimensions of the scales.

1. Giris

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaminda yasanan hizli degisimler sonucunda teknoloji yasamimizin vazgecilmez

bir parcast olmustur. Internet erisimi ve kullanim1 yetiskinler kadar ¢ocuklar icin de oldukga &nemli bir hale gel-
mistir. Cevrimici teknoloji, akilli telefon, sanal oyunlar ve internet, ¢ocuklarin son donemlerde giinliikk yasam1
igerisinde yer almaya baglamistir (Suhail ve Bargees, 2016). Bu durum ¢ocuklarin ve ebeveynlerin yasamini ko-
laylastirici ve yararli goriinse de birgok riskli durumu beraberinde getirmektedir. Bu yiizden dijital araclari sadece

* Bu calismamn Etik Kurul Onayr, 09.04.2021 tarih ve 2021/50-13 sayih karar ile Biruni Universitesi Etik Kurul Koordina-
torliigii 'nden alinmugtir: Tiim sorumluluk yazara aittir:

Kaynak goster: Aric1 Dogan, D. & Déger, S.S. (2023). Annelerin dijital ebeveynlik tutumlart ile aile-cocuk internet bagimlilig:
arasindaki iliskinin incelenmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 9 (1), 1-14. DOL
https://doi.org/10.24289/ijsser.1181453
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olumlu yonleri ile degerlendirmek dogru bir yaklagim degildir (Valcke vd., 2011). Cocuga yalnizca telefon, tablet,
bilgisayar ve interneti tanitmak ve bu imkanlari erisilebilir kilmak ebeveynlerin gorevi olarak tanimlanmamaktadir
(Canbek ve Sarioglu, 2007). Anne babalar ¢ogunlukla ¢ocuklarin ¢evrimi¢i deneyimlerine sinirlayici, kontrolcii
ya da takip edici sekilde yaklasmaktadir (Alvarez vd., 2013; Kenley, 2011; Valcke vd., 2010). Halbuki teknolojinin
kontrolsiiz kullaniminin ¢ocuklarin gelisimini psikolojik, sosyolojik, fiziksel ve akademik birgok alanda etkileye-
cegi bilindiginden ebeveynlerin ¢ocuklarin dijital diinyasinda iyi bir model olmalari, dogru rehberlik etmeleri,
teknolojiyi dogru sekilde kullanmalarini saglayabilmeleri olduk¢a dnemlidir. Ciinkii dijital ¢agda ebeveynlerin
gorevleri de degisime ugramis ve yeni bir ebeveynlik rolii olan dijital ebeveynlik kavrami ortaya ¢ikmistir (Parmar,
2017; Rode, 2009; Yay, 2017; Yurdakul vd., 2013). Cocuklarin dijital ara¢ kullanim1 ve dijital ortamlarda gegir-
dikleri zamanin kontrolii ve sorumlulugunu saglamada ailelere dnemli gérevler diismektedir.

Yapilan ¢alismalar ¢ocuklarin teknolojik araglarla giin igerisinde uzun saatler zaman harcadiklarini ve bu za-
mani tek basia gecirdigini gostermektedir. Chisholm (2006) ¢alismasinda, 8-18 yas araligindaki ¢cocuk ve ergen-
lerin giinde ortalama 8 saatini teknolojik araclar kullanarak gecirdiklerini belirtmektedir. Interneti 6-12 saat ara-
sinda kullananlarin orani ise %16,4’diir. Bu oranlar dikkate alindiginda internet bagimliligi, teknolojik gelisme-
lerde yasanan hizli degisiklikler nedeni ile son donemlerde iizerinde sik¢a durulan kavramlardan biri olmustur.
Yapilan ¢alismalar da gosteriyor ki internet bagimlilig: iizerinde durulmasi gereken son derece elzem bir paramet-
redir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirgenmesi i¢in aile ¢ocuk arasindaki etkilesimin saglikli
gergeklesmesi gerekmektedir. Cocuklarin dijital araglart dogru kullaniminin gelismesi i¢in ailelerin iyi model ol-
malari, sergiledikleri tutum ve davramislarinin tutarlilik géstermesi ve anlayish bir yaklagim iginde olmalar ge-
reklidir.

Bu bilgileri goz oniinde bulundurdugumuzda dijital ¢agin getirdigi hizli degisimlere ayak uydurmak ve riskle-
rini en aza indirebilmek i¢in ailelere 6nemli gorevler diismektedir. Literatiir incelendiginde yapilan ¢alismalarin
demografik degiskenler odakli oldugu, internet bagimlilig1 tizerinde daha fazla yogunlastig1 ve dijital ebeveynlik
kavramui iizerine ¢aligmalarin sayisinin sinirli olmast bu ¢alismaya duyulan ihtiyaci arttirmistir. Buradan hareketle
¢alismanm amacini, annelerin dijital ebeveynlik tutumlarn ile aile-gocuk internet bagimlilig1 arasindaki iligkinin
incelenmesi olusturmaktadir. Boylece literatiire 6zgiin bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

2. Literatiir

Son yillarda yapilan ¢aligmalar ¢ocuklarin 6zellikle ergen (12-17 yas) ve gelismekte olan yetigkinlerin (18- 29
yas) internete daha kolay erisebildigi de dikkate alindiginda, teknolojik cihazlarla bagimlilik derecesinde uzun
saatler harcadiklan tizerine odaklanmaktadir. Cocuklarda internet bagimliliginin en biiyiik gostergesi, akademik
basar1, mesleki performans ve giinliik rutinler dahil olmak iizere diizenli sosyal hayata miidahale edilmesiyle so-
nuglanan zaman kaybidir (Chou vd., 2005). Beard (2005) kisilerin, biligsel ve duygusal sorunlarla kargilagsmasinin
yaninda, meslek alan1 ve sosyallesmesinin internetin asir1 kullanimina bagl olarak bozuldugu zaman bagiml si-
nifina girdigini ifade eder.

Igerisinde bulundugumuz dijital diinyada en fazla riske sahip grup cocuklar ve gengler olarak ifade edilmekte-
dir. Teknolojik gelismelerin olumlu birgok etkisi olsa da (Middlebrook, 2016), dijital diinyadaki risklerin farkina
varamayacak olan ¢ocuklarin korunmasi igin ailelere 6nemli gorev ve sorumluluklar diigmektedir (Corsini ve
Wedding, 2015; Corman, 1996). Ge¢misten giiniimiize gelisimsel siire¢lerin saglikli tamamlanabilmesinde ailele-
rin goz ardi edilemeyecegini ve dnemini vurgulayan; aile sistemleri kurami (Nazli, 2016), bilissel-davranis¢1 ku-
ram gibi bir¢ok kuram ortaya ¢ikmistir (Yavuzer, 2000; Yildiz, 2004). Tiim bunlar da géz 6niine alindiginda ¢ocuk
ve ergenlerin yasadiklar sorunlarin ebeveynlerinden bagimsiz arastirllamayacagi (Austin ve Sciarra, 2015) savu-
nulmaktadir. Cevrimici ortamlarda gocuklarin giivenliginin saglanmasi i¢in dijital ebeveynligin oldukca dnemli
bir rolii oldugu distiniilmektedir (Rode, 2009). Dijital ebeveynlik; teknolojik araclar kullanabilen, dijital diinyanin
avantajlar1 ve risklerinin farkinda, ¢ocuguna dijital araglarm kullaniminda dogru model olabilen, riskli durumlarda
¢ocugunu gerekli sekilde sanal diinyadan koruyabilen ve teknolojik gelismelere agik goriislii bakabilen anne ba-
balar olarak tanimlanmaktadir (Yurdakul vd., 2013). Bu baglamda ebeveynlerin ¢ocuklara dogru model olmalar1
degerlidir.

Insanlar artik giiniin biiyiik bir boliimiinii dijital araglarla (telefon, tablet, bilgisayar vb.) gegirmekte ve internet
kullanimi hayatlarmin énemli bir kismini temsil etmektedir. TUIK in (2020) hane halki bilisim teknolojileri kul-
lanim arastirmasi raporuna gore; internet kullanim orani 2020 yilinda 16-74 yas grubundaki bireylerde %79 ve
internet kullanim oraninin erkeklerde %84,7, kadinlarda %73,3 oldugu bildirilmistir. 2019 yili raporunda ise bu
oranin %75,3 oldugu goriilmektedir. Hanelerin 2019 yilinda evden internete erisim imkanina sahip olma orani
%88,3 iken, 2020 yilindaki raporlara gore bu oran %90,7 olarak belirtilmistir. Bu veriler 1s181nda, her gecen giin
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bilisim teknolojilerine erisim imkanimn ve kullaniminin arttig1 sylenebilir. Durak Batigiin ve Hasta’nin 2010
yilinda genglerle yaptiklart ¢alismada giinde interneti ortalama 0-2 saat arasinda kullanan katilimcilarin orani
%47,4, 3-5 saat arasinda kullananlarin orani ise %36,2 olarak ortaya ¢ikmistir. Yine RTUK ’iin (2019) ¢ocuklarin
yeni medya kullanim ve siber zorbalik kapsaminda ortaokul 6grencileri ile gergeklestirdigi arastirma sonucunda
da evinde televizyon bulunanlarin %98,4 oldugu, %63,3{iniin cep telefonuna sahip oldugu, %90,7’sinin ise tablet
ve telefon gibi akilli araglar ile internete erisebildigi bulunmustur. Tiim bu sayisal degerler dikkate alindiginda
teknoloji bagimliliginin olasilig1 her gegen giin artmaktadir. Yetiskinler kadar ¢ocuklar da riskli grubu olustur-
makta ve giin gectikce internette gegirdikleri siireler uzamaktadir. Bu durumun da internet bagimliligina yol agma
ihtimali oldukga yiiksektir. Ozsoy (2009) internet bagimhligini; kullanimi simirlandirmakta zorlanma, okul basaris
ve sosyal yasama olan olumsuz etkilerine ragmen kullanmaya devam etme, internet erisimine sahip olamadiginda
endise, stres, 6fke gibi duygular yasama belirtileri ile ortaya ¢ikan bagimlilik tiirii olarak tanimlamaktadir. Yani
kisinin yasamn fiziksel, bilissel, sosyal ve duygusal yonden olumsuz olarak etkiledigi i¢in son derece dnemlidir.
Bu acidan alan yazindaki ¢alismalar ve bilgiler 1s1g1inda internet kullaniminin kontrollii ve saglikli sekilde gergek-
lesmesi, giivenli ¢evrimici ortamlarda vakit gegirilmesi, internette gecirilen zamanin kaliteli olmasi aile ¢ocuk is
birliginin saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Cocuklarin dijital ortamlarda olumsuz etkileri en aza indirgeyecek
sekilde bulunmasi ebeveynlerin dijital ebeveynlik kazammlari ile kolaylastirilabilecektir.

3. Yontem

Bu ¢alismanin Etik Kurul Onay1, 09.04.2021 tarih ve 2021/50-13 sayili karar ile Biruni Universitesi Etik Kurul
Koordinatdrliigii'nden alinmistir. Bu arastirma 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin dijital ebeveynlik tutumlan ile
aile-gocuk internet bagimliliklar1 arasindaki iligkinin yas, cinsiyet, internet kullanim siiresi, tiirli, kurallar1 gibi
cesitli degiskenlerle arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

3.1. Arastirmamn modeli

Aragtirmanin amacini ger¢eklestirmek i¢in nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmis-
tir. [liskisel tarama modeli; iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasinda, birlikte degisim varlig1 veya derecesini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2005).

3.2.Evren ve orneklem

Aragtirmanin evrenini 12-17 yas ¢ocuga sahip anneler olusturmaktadir. Aragtirmanin érneklemini ise 12-17
yas gocuga sahip, calismaya katilmay1 kabul eden, ulagilabilen, istanbul Zeytinburnu’nda ikamet eden anneler
olusturmaktadir. Calisma grubu segilirken seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmstir. Uygun 6rnekleme; siire, maddiyat ve giivenilirlik agisindan en uygun olan ve arastirmaya goniilli
katilimeilarin segildigi yontemdir (Kog-Basaran, 2017).

3.3. Aragtirmanin svmrliliklar: ve giiglii yonleri

Arastirmada, yas, cinsiyet, 6grenim durumu gibi degiskenlere gére analizler yapilmistir. leriki ¢aligmalarda
farkli degiskenlere gore analizler yapilabilir. Arastirmada kullanilan veriler ulasilabilen, caligmaya katilmay1 kabul
eden annelerden elde edilmistir. leriki caligmalarda drneklem biiyiikliigii genisletilebilir, anne-baba-gocuk ayri
ayr1 ya da bir biitlin olarak degerlendirilerek goriisleri alinabilir. Ayrica, pandemi doneminde temasi azaltmak i¢in
en erisilebilir degerlendirme yontemlerinden biri olmasina ragmen, Google form araciligryla nicel veri toplamanin
bazi sinirlamalar1 vardir. Google formlar genis kitlelere ulastirmanin zorlugu, katilimcilarin sorular yarida birakip
¢alismay1 sonlandirma olasilig1 ve internet kesintileri nedeniyle veri kayb1 yasanmasi bu sinirlamalar arasindadir.

3.4.Veri toplama araglari

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Dijital Ebeveynlik Tu-
tum Olcegi (Inan-Kaya vd., 2018)” ve “Aile-Cocuk Internet Bagimlilig1 Olgegi’’ (Esgi, 2014) kullanilmustir.

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formunda yas, cinsiyet, 6grenim durumunu belirlemeye yo-
nelik sorular yer almaktadir.

Dijital Ebeveynlik Tutumlar1 Olgegi, inan-Kaya vd. tarafindan 2018 yilinda ebeveynlerin dijital ebeveynlik
yaklagimlarina yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayilari 0.724 ile 0.776
arasinda, iki yari test-giivenilirlik katsayilar1 0.631 ile 0.764 arasinda degismektedir. Olgek dijital medyanin etkili
kullanimini onaylama ve dijital medya risklerinden koruma olmak iizere 2 alt boyut, 12 sorudan olusan 5°1i Likert
tipi bir dlgektir.
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Aile-Cocuk Internet Bagimlilik Olgegi, Esgi tarafindan 2014 yilinda bireylerin kendi kendilerinin internet ba-
gimlilig1 konusunda degerlendirmeleri amaciyla Parent-Child Internet Addiction Test (PCIAT20) baz alinarak
Tiirk¢eye uyarlama galigmasi yapilmistir. Uyarlama gegerlilik ve giivenilirlik katsayilart 0,91 ve 0,89 olarak bu-
lunmustur. Olgek; sosyal soyutlanma, islevsizlik, yoksunluk, kontrol giicliigii olmak iizere 4 alt boyut, 20 sorudan
olusan 7°1i Likert tipi bir 6lgektir.

3.5.Veri toplama stiregleri

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi icin 6ncelikle, Biruni Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul
Koordinatorligiinden 09.04.2021 tarih ve 2021/50-13 karar sayist ile etik kurul izni alinmistir. Veri toplama is-
lemlerinin yirtitiilmesi igin drneklem dogrultusunda ¢alismaya katilmay1 kabul eden ebeveynlerin onam formunu
doldurmalan ile veri toplama siireci baglatilmistir.

Google Form araciligryla toplanan galisma verileri, calismaya katilmay1 kabul eden 107 annenin formu dol-
durmasit ile elde edilmigtir

3.6.Veri analizi

Veriler analiz edilirken SPSS paket programi kullanilmistir. Veri analizi 6ncesinde verilerin dagilimina bakil-
mis ¢arpikligin -1,629 basikligin ise -1,796 oldugu goriilmiistiir. Degerlerin -1 ile +1 arasinda bir deger olmamas1
verilerin normal dagilim gostermedigi seklinde yorumlanmistir (Biiylikoztiirk, 2019). Betimsel analizleri gergek-
lestirmek i¢in elde edilen verilerin frekans dagilimlar incelenmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek
i¢in Spearman’s Korelasyon Testi ile analiz yapilmustir.

4. Bulgular

Arastirmaya katilan toplam 107 annenin 54’1 kiz, 53’1 erkek ¢ocuga sahiptir. Caligmaya katilan annelerin
%25,2’si 12 yas, %13,1°1 13 yas, %24,3’1 14 yas, %18,7’si 15 yas, %10,3°1 16 yas, %8,3’1i 17 yas ¢ocuga sahiptir.
Calismaya katilan annelerin %34,6’s1 babalarin ise %33,6’s1 lise mezunudur. Arastirmaya katilan annelerin giinde
%56,1’1 0-2 saat, %20,6’s1 2-4 saat teknolojik cihaz kullanirken; ¢ocuklarinin ise giinde %24,3’iiniin 2-4 saat,
%21,5’inin 6-8 saat, %19,6’sinin 8 saatten fazla teknolojik cihaz kullandiklarini belirtmislerdir. Caligmaya katilan
12-17 yas ¢ocuklarinin %84,1’inin telefona, %55,1’inin bilgisayara, %393 {iniin ise tablete sahip oldugu bulgu-
suna ulasilmistir. Sekil 1°de goriildiigi iizere 12-17 yas ¢ocuklarin %81,3’l online dersler, %63,6’s1 oyun oyna-
mak, %57’si ise video izlemek i¢in teknolojik cihazlart kullandiklarini belirtmislerdir.

Sekil 1. Cocuklarin teknolojik cihazlar1 kullanma nedenleri
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Sekil 2. Annelerin teknolojik cihazlarn kullanma nedenleri
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Sekil 2’de goriildiigii izere 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin %59,8’1 sosyal medya, %49,5°1 kisisel ihtiyaglar
i¢in teknolojik cihazlari kullandiklarim belirtmiglerdir.

Caligmaya katilan 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin %35,5’inin ¢ocuk koruma kilidine sahip olmadiklarini ve
%80,4’1 de internet kullanimu ile ilgili kurallara sahip olduklarini belirtmislerdir. Annelerin %66,4’ internet kul-
lanim siiresi, %32,7’si internet kullanim yeri, %41,1°1 internet kullanim siklig1, %43,4’1 internet kullanim tiiri
kuralina sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 1. Korelasyon analizi sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11

1-Cinsiyet 1 127 .066 .040 .062 .142 .050 258 .019* .001* 135
2-Yas 1 -.176 .006** .095 .560 AT1%* ,766 .042%* .188 .869
3-Anne 6grenim 1 .000** 187 .000** | 187** 291 243 178 .537
4-Baba 6grenim 1 426 .000** .802 -.051 446 .056 407

. K oinlik o
>-Cocuk glinliik cihaz 1| .029% | 020% | 019% | 004** | 193 | .194
kullanim siiresi

A inlik oih
6-Anne ginlik- cihaz I 237 | 571 | 996 | .023* | 004
kullanim siiresi
7-Internet  kullanim | 391 074 355 430
kurallar
8-Cocuk koruma kilidi 1 .984 411 232
9-Telefona sahip olma 1 .844 211
10-Bilgisayara sahip | 648
olma
11-Tablete sahip olma 1

*p <0.05; **p<0.01

Arastirmaya katilan 107 annenin 12-17 yas ¢ocuklarinin cinsiyetine gore yas, baba 6grenim, annenin giinliik
teknolojik cihaz kullanim siiresi, internet kullanim kurallarina, ¢ocuk koruma kilidine, telefona, bilgisayara ve
tablete sahip olma arasinda anlaml bir iligki varken, ¢ocugun giinliik cihaz kullanim siiresi arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 goriilmiistiir. Cocuklarin yasi ile anne-baba 6grenim, ¢gocugun giinliik cihaz kullanimi, internet
kullanim kurallarina, telefona ve bilgisayara sahip olma arasinda anlaml bir iliski oldugu; annenin giinliik cihaz
kullanimu siiresi, gocuk koruma kilidine ve tablete sahip olma arasinda anlaml bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. 12-
17 yas cocuga sahip annelerin 6grenim durumu ile baba 6grenim, ¢ocuklarin ve annenin giinliik teknolojik cihaz
kullanim siiresi, internet kullanim kurallarina, gocuk koruma kilidine, telefona ve bilgisayara sahip olma arasinda
anlaml1 bir iligski oldugu; tablete sahip olma arasinda anlaml bir iliski olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. 12-17 yas
¢ocuklarin giinliik cihaz kullanim siiresi ile annesinin giinliik cihaz kullamim siiresi, internet kullanim kurallart,
¢ocuk koruma kilidi, telefon, bilgisayar, tablete sahip olma arasinda anlamli iliski bulunmaktadir. Annelerin giin-
likk teknolojik cihaz kullanimi ile internet kullanim kurallari, bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda anlaml bir
iliski varken; ¢ocuk koruma kilidine ve telefona sahip olma arasinda anlamli bir iliski yoktur. Internet kullanim
kurallarina sahip olma ile ¢gocuk koruma kilidi, telefon, bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda anlaml1 bir iliski
vardir. Cocuk koruma kilidine sahip olma ile bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda anlamli bir iligki varken;
telefona sahip olma arasinda anlamli bir iliski yoktur. Telefona sahip olma ile tablete sahip olma arasinda anlamli
iliski goriilmiis, bilgisayara sahip olma arasinda anlaml bir iliski olmadig1 goriilmiistiir (p<.05)

Tablo 2. Dijital ebeveynlik 6l¢egi ve aile cocuk internet bagimlilik 6lgegi korelasyon tablosu

Olgekler Alt boyutlar Dijital ebeveynlik 6lgegi Aile ¢ocuk internet bagimlilik 6lgegi
1.Faktor 2. Faktdr S.S. LA. Y.A. K.G.
Dijital ebeveyn- 1.Faktor 1 .520 162 771 922 244
lik dlcegi 2.Faktor 1 .008** .001%* .006%* .006%*
Aile ¢ocuk in- S.S. 1 .000%* .000%* .000%*
ternet bagimhilik LA. 1 .000%* .000%*
Olgegi Y.A. 1 .000%*
K.G. 1

*p <0.05; **p<0.01
1.Faktor: Dijital medyann etkili kullanimini onaylama 2. Faktor: Dijital medya risklerinden koruma S.S: Sosyal soyutlanma
LLA: Islevsizlik agiklanan Y.A: Yoksunluk agiklanan K.G: Kontrol gli¢higi
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Arastirmaya katilan 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin Dijital Ebeveynlik Tutum Olgeginin dijital medyanin
etkili kullammini onaylama alt boyutu ile Aile Cocuk Internet Bagimlilik Olgegi’nin sosyal soyutlanma ve kontrol
giigliigii alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Dijital Ebeveynlik Tutum Olgegi’nin dijital
medya risklerinden koruma alt boyutu ile Aile Cocuk Internet Bagimlilik Olcegi arasinda anlamli iliski vardir
(p<.05).

Tablo 3. Degiskenler ile dijital ebeveynlik tutum dlgegi ve aile gocuk internet bagimlilik 6lgegi korelasyon
tablosu

) Cocuk giinliik | Anne giinlik | ;
Olgekler Alt boyut- Cinsiyet | Yas | cihaz kullanim | cihaz kullanim Internet kul- - Gocuk ko-
lar siiresi siiresi lamm kuralt | ruma kilidi
Dijital ebeveynlik | 1.Faktor .801 319 .046* 473 715 315
tutum Olgegi 2.Faktor .050 471 .020* 237 .897 391
) ) S.S. .000%* .610 .000%* .109 .008** .568
Adle coeuk Inte [T AT 0007 | 664 000** 208 001+ 065
cedi 5 Y.A. .002%* .194 .005%* .688 .006%* 172
K.G. .000%* 728 .002%* .675 .006%* .020%*

*p <0.05; **p<0.01
1.Faktor: Dijital medyanin etkili kullanimini onaylama 2.Faktor: Dijital medya risklerinden koruma S.S: Sosyal soyutlanma
LLA: Islevsizlik agiklanan Y.A: Yoksunluk agiklanan K.G: Kontrol gli¢higi

Tablo 3’e gore Dijital Ebeveynlik Tutum Olgegi dijital medyanin etkili kullanimini onaylama alt boyutu ile
yas, ¢ocuklarin ve annelerin cihaz kullanim siiresi ve ¢ocuk koruma kilidine sahip olma arasindan anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Dijital medya risklerinden koruma alt boyutu ile yas, cinsiyet, ¢ocuk ve anne cihaz kullanim
siiresi ve gocuk koruma kilidine sahip olma arasinda anlamli iliski goriilmiistiir. Aile Cocuk Internet Bagimlilik
Olgegi alt boyutlar1 sosyal soyutlanma, islevsizlik agiklanan, yoksunluk agiklanan alt boyutlari ve cinsiyet, ocuk
teknolojik cihaz kullanim siiresi, internet kullanim kuralina sahip olma arasinda anlamli iliski vardir. Kontrol giig-
ligi alt boyutu ile cinsiyet, ¢ocuk teknolojik cihaz kullanim siiresi, internet kullanim kurali ve gocuk koruma
kilidine sahip olma arasinda anlamli iligki oldugu goriilmiistiir (p<.05).

5. Sonug ve tartisma

Bu arastirma, 12-17 yas ¢ocuga sahip annelerin dijital ebeveynlik tutumlar ile aile-gocuk internet bagimliligi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu boliimde ¢alisma bulgulart literatiir baglaminda
incelenerek tartisilmistir.

Arastirmada teknolojik cihaz kullanimina yonelik elde edilen sonuglara gore calismaya katilan annelerin
%56,1’1 glinde 0-2 saat araliginda, %20,6°s1 2-4 saat araliginda teknolojik cihaz kullandig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
Alan yazin incelendiginde, yapilan bir calismada katilime1 annelerin 24’iiniin (%57,1) 0-1 saat, 12’sinin (%28,5)
1-2 saat, 5’inin (%11,9) 2-3 saat, 1’inin (%2,4) 3 saatten fazla teknolojik cihaz kullandig1 sonucuna ulagilmistir
(Yengil vd., 2019). Arastirmaya katilan annelerin gocuklarinin ise %24,3’iiniin giinde 2-4 saat araliginda teknolo-
jik cihaz kullandig1, %21,5’inin 6-8 saat, %19’undan fazlasmin ise giinde 8 saatten fazla teknolojik cihaz kullan-
dig1 sonucu dikkati gekmektedir. Chisholm’un (2006) yaptig1 ¢calismasinda 8-18 yas arasindaki ¢ocuklarin giinde
ortalama 8 saatini teknolojik cihaz kullanarak gegirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar 15181inda teknolojik cihaz
kullanim siirelerinin anne ve ¢ocuklarda g6z ardi edilemeyecek oranlarda oldugu séylenebilir.

Aragtirma bulgularina gore katilimci annelerin ¢ocuklarinin %84,1’inin telefona, %55,1’inin bilgisayara,
%39,3"iniin ise tablete sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonuglar 1s18inda literatiir incelendiginde, Tiir-
kiye’de 3-18 yas grubu gocuklar iizerinde yapilan bir ¢alismada evinde bilgisayar bulunan ailelerin oran1 %35,7
ve % 21,7’sinin evinde internet oldugu bulunmustur (Aras Aktas, 2005). TUIK’in 2020 yil1 hanelerde bilisim
teknolojileri bulunma arastirmasinin sonuglart incelendiginde ise %99,4’liniin telefona, %36,4’linilin taginabilir
bilgisayara ve %22’sinin tablete sahip oldugu verileri elde edilmistir. Bu arastirmalarin sonuglarinin yapilan ¢a-
lisma sonuglart ile benzerlik gosterdigi ve popiilasyonun tamamina yakininin bir telefona sahip oldugu, ¢ogunun
da herhangi bir teknolojik cihaza (bilgisayar, tablet, laptop vb.) sahip oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan annelerin ¢ocuklarinin teknolojik cihaz kullanma nedenlerine yonelik sonuglara gore ise
¢ocuklarm %81,3’liniin online dersler, %63,6’sinin oyun oynamak, %57 sinin ise video izlemek i¢in teknolojik
cihazlan kullandiklari bulgusuna ulagilmistir. Avrupa Cevrimigi Cocuklar Projesi’nin Tiirkiye ile ilgili bulgular
incelendiginde arastirma sonuglart ile paralellik gdsteren sonuglara rastlanmistir. Projeye katilan 9-16 yas arasin-
daki ¢ocuklarin teknolojiyi en ¢ok okulla ilgili durumlar i¢in (%92), eglence ve video klip izlemek i¢in (%59),
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oyun oynamak i¢in (%49), arkadaslar ile sosyal aglarda paylasimda bulunmak i¢in (%48) kullandiklar1 goriilmiis-
tir (Livingstone vd., 2010). Annelerin teknolojik cihaz kullanma nedenleri incelendiginde ise %59,8’1 sosyal
medya igin, %49,5’i kisisel ihtiyaglar1 i¢in kullandig1 sonucuna ulagilmistir. TUIK 2020 yil1 arastirma verilerinde,
16-74 yas araligindaki kisilerin interneti en ¢ok; goriintiilii arama, mesajlagma ve sosyal medya amaciyla kullan-
dig1 rapor edilmistir. Bu ¢alisma ve yapilan ¢aligmalar insanlarin teknolojiyi daha ¢ok sosyal amagl kullandigini
gostermektedir. Su an i¢inde bulundugumuz pandemi siirecinin de sokaga ¢ikma kisitlamasi yaratmasi sebebi ile
insanlarin kisisel ihtiyaglart igin gesitli uygulamalari tercih ettigi ve kisiler arasi iligkilerinde interneti daha aktif
kullandigindan oranlarin pandemi 6ncesine gore de yiikseldigi diistiniilmektedir.

Internet kullanimu ile ilgili kurallara yonelik ¢alismadan elde edilen bulgulara gore, internet kullanim kuralina
sahip ailelerin, katilimcilarin %80,4’iini olusturdugu bulunmustur. Annelerin %66,4’{iniin internet kullanim sii-
resi, %32,7’sinin internet kullanim yeri, %41,1’inin internet kullanim siklig1, %43,4’liniin internet kullanmim tiiri
kuralina sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Aym zamanda internet ortaminda ¢ocuk koruma kilidine sahip
olmayanlarin orant ise %35,5’tir. Cocuklarin internet ortamindaki her davranisini kontrol etmek olasi olmasa da
¢ocuk i¢in gilivenli internet ortami1 olusturulmasi ve interneti dogru sekilde kullanmasi aileler aracilig ile destek-
lenmelidir (Canbek ve Sagiroglu, 2007; Muslu ve Boligik, 2009). Alan yazindaki arastirmalar da gostermektedir
ki ¢ocuklara 6 yasa kadar yarim saat, ortaokul siirecinde bir saat, lise ¢aginda ise iki saat internet kullanimi i¢in
stire sinirlamasi getirilmelidir (Ding, 2014; Muslu ve Bolisik, 2009; Tuncer, 2000). Calisma bulgularinin aksine
Okumus ve Parlar (2018) tarafindan yapilan aragtirmada ebeveynlerin ¢ocuklarinin sosyal medya kullanim yas
stnir1 ve kullanim siirelerini dikkate almadiklar1 goriilmiistiir. Inan-Kaya, Mutlu-Bayraktar ve Yilmaz (2018) tara-
findan yapilan arastirmada ebeveynlerin yarisindan fazlasi risk ve olumsuz etkilerinden haberdar oldugunu ve nasil
onlem alacagini bildigini diistinmesine karsin, ebeveynlerin yaklasik yarisi dijital medya yeterliligi konusunda iyi
olmadiklarim diisiinmektedir. Manap’in (2020) ebeveynlerle gerceklestirdigi ¢alismasinda ise; gocuklarin tekno-
lojik cihaz kullanim kontroliinii ihmal etmenin yanlis oldugunu bilmelerine ragmen ebeveynlerin bazi durumlarda
¢ocuklarin uzun siire dijital cihaz kullanimlarini takip edemediklerinde ¢ocuklarinin daha fazla risk altinda olduk-
larm ifade ettikleri sonucuna ulagilmistir. Cocuklarin internet kullanimi arttikga olumlu etkilerle beraber birgok
¢evrimigi risklere maruz kalma durumlariyla da karsilasilmaktadir (Livingstone vd, 2010). Yine Lampard ve ar-
kadaslar1 (2013) ile Livingstone ve Helsper (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalarda kiigiik yastan itibaren
dijital cihaz kullanim sinirlamast olmasinin da pozitif yonlii sonuglart oldugu bulunmustur. Uluslararasi arastir-
malarda aile ile birlikte ¢cevrimigi ortamlarda gerceklestirilen etkinliklerin teknolojiyi yararh kullanimin etkilerini
arttirabildigi, risklerini azaltabildigi; diger yonden ev ortamindan bagimsiz kullaniminin ¢ocuk ve ergen gelisi-
minde olumlu katkiya sahip olmadig1 gozlemlenmistir (Burnett ve Wilkinson, 2005; Cho ve Cheon, 2005). Bu
baglamda degerlendirildiginde, uluslararasi ve ulusal literatiirdeki ¢alismalar ve bu ¢alisma bulgulari da birbirini
destekler nitelikte sonuglar ortaya koymustur.

12-17 yas ¢ocuga sahip anne ve babalarin 6grenim durumu ile ¢ocuklarin ve annenin giinliik teknolojik cihaz
kullanim siiresi, internet kullanim kurallarina, gocuk koruma kilidine, telefona ve bilgisayara sahip olma arasinda
anlaml1 bir iliski oldugu bulunmugstur. Baker vd. (2017) yaptiklar1 calismada, ebeveynlerin internet kullanimu ile
egitim durumunun iliskili oldugu sonucuna ulasmislardir. Calisma sonuglarini destekleyici nitelikte ikiz vd. (2015)
iiniversite ve lise mezunu anneye sahip ergenlerin, ilkokul ve ortaokul mezunu anneye sahip ergenlere gore inter-
netin olumsuz sonuglari ile daha fazla karsilastigi sonucuna ulagmistir. Bu dogrultuda anne ve babalarin egitim
diizeyi degistikce ergenlerin teknolojiyi kullanimi ve problemli internet kullaniminda artis yasadiklart goriiliirken
bu sonuglarin aksine Kuzu (2011) tarafindan, 26 ilde 2000 anne ile ger¢eklestirilen ¢alismada ilkokul mezunu
ebeveynlerin internetin olumsuz etkilerinin ¢ok fazla soruna neden olmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bagka
bir arastirmanin sonuglarina gore ailelerin 6grenim durumlarmin giivenli internet farkindaligina etkisinin olmadigi
belirlenmistir (Tekin ve Polat, 2016). Valcke ve arkadaslart (2010) {iniversite mezunu anne babalarin ¢ocuklarinin
giivenli internet kullaniminda oldukga etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Baska bir ¢alisma da ise, teknolojik
cihaza sahip olma sayisinin fazla olmasi ile ebeveynlerin egitim diizeyleri arasinda iligki oldugu bulunmustur (Ar-
nas Aktas, 2005).

Aragtirmadan elde edilen sonuglar ¢ocuklarin giinliik cihaz kullanim siiresi ile annelerinin giinliik cihaz kulla-
nim siiresi, internet kullanim kurallari, ¢ocuk koruma kilidi, telefon, bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda
anlaml iligki oldugunu gostermistir. Yaylact’nin (2019) gerceklestirdigi ¢alisma bulgular1 ebeveynlerin internet
kullanimi ile ¢ocuklarin internet kullanimi arasinda pozitif yonli, orta ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski ol-
dugunu gostermistir. Cocuklarn birincil yakin ilisgkide oldugu annelerinin teknolojik cihazlara ayirdig: siirenin
¢ocuklara yaratacagi serbestlik ve bos zaman dikkate alindiginda ¢ocuklarin da kontrolsiiz bir sekilde dijital tek-
nolojiyi annelerini model alarak kullanmasi olast sonuglardan biridir. Sosyal 6grenme kuramecisi olarak bilinen
Bandura, ¢ocuklarda gelisimsel donemde gozlem yolu ile 6grenmelerin gergeklestigini ve sosyal gevresinde
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gozlemledigi davranislart modelleyecegi goriisiinii savunmaktadir (Bacanli, 2003). Yapilan ¢alismalarda da anne
ve babanin ekran kullanim siiresi ile cocugun ekran kullanimi arasinda iliski oldugu anne ve babanin ekran kulla-
nim siiresi arttikga cocugun da ekran kullanim siiresi arttig1 belirlenmistir (Celik, 2017; Jago vd., 2012; Kubik,
2017). Ebeveynin telefon kullanimimda olumsuz model olmasi ile akilli telefon kullanim siiresinin pozitif yonde
iliskili oldugu saptanmistir (Manap, 2020). Bu sonuglar ¢aligma bulgularini beklenen sekilde destekler niteliktedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug ise; annelerin giinliik teknolojik cihaz kullammu ile internet kullanim
kurallar, bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda anlamli bir iligki oldugu; ¢ocuk koruma kilidine ve telefona
sahip olma arasinda anlaml bir iligki olmadig1 yoniindedir. Alan yazinda ebeveynler ve ¢ocuklarinin teknolojik
cihazlara sahip oldugu ve bu cihazlar ile internette uzun siireler harcadiklari birgok ¢alisma sonucunda belirtilmis-
tir (Elmas vd., 2015; Giiglii, 2015; Yengil vd., 2019). Annelerin teknolojik cihazlar1 kullanmasi ayn1 zamanda bu
araglarda ¢ocuklarinin karsilasabilecekleri sanal tehlikelerin farkinda olmalarini da saglayacag i¢in kullanimi si-
nirlandirmalar1 beklenen bir durum olarak diisiiniilmektedir.

Annelerin internet kullanim kurallarina sahip olma ile cocuk koruma kilidi, telefon, bilgisayar ve tablete sahip
olma arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Livingstone ve Helsper (2008), internet kullanimini kisit-
layic1 tutuma sahip ebeveynlerin ¢evrimici riskleri azaltmada etkili oldugunu ifade etmektedir. Flash Eurobaro-
meter (2008)’1n ebeveynlerle ¢evrimigi risk farkindaliklarina yonelik yapilan ¢alismada katilimcilarin % 65’inin
en biiyiik riski ¢ocuklarinin internet araciligi ile cinsel igerikli video, resim, reklam vb. igerikleri gérmelerinin
olusturdugunu, % 60’1 cocuklarinin ¢evrimigi kurban olabilecekleri konusunda, %541 ¢ocuklarinin diger ¢ocuklar
tarafindan ¢evrimici zorbaliga maruz kalabilecegine, %49 u ¢cocuklarinin mobil telefon baglantilari iizerinden ¢ev-
rimigi zorba olabilecegi konusunda ve ¢ocuklarmin interneti ve teknolojik cihazlari kullandiginda risklerle karsi-
lastigim diisiindiikleri, bu durum igin oldukca endiseli olduklar1 vurgulanmistir. Incelenen calismalar ve bu ¢alisma
sonuglar1 da dikkate alindiginda teknolojik cihazlarla internette gegirilen zamanin sinirlandirilmasi ve giivenli kul-
lanim igin alternatif yontemlerin tercih edilmesi ebeveynlerin ¢ocuklarini sanal ortamdaki risklerden korumaya
yonelik stratejileri olarak diisiiniilmektedir.

Cocuk koruma kilidine sahip olma ile bilgisayar ve tablete sahip olma arasinda anlamli bir iligki varken; tele-
fona sahip olma arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Livingstone ve Bulger (2013), ¢cocuklarin internet ve
dijital teknolojilerin saglikli ve giivenli kullanimi i¢in ¢evresel tiim kaynaklardan destek almalar1 gerektigini vur-
gulamaktadir. Bu destek kaynaklarindan en 6nemlisi ise aileler olmaktadir (Guernsey vd., 2012; Rosen vd., 2008).
Ebeveynler ¢ocuklarin dijital deneyimlerine genellikle sinirlayici, kontrolcii ya da takipgi sekilde yaklasmaktadir
(Alvarez vd., 2013; Kenley, 2011; Valcke vd., 2010). Yapilan bir ¢alismada ¢ocuklart internet kullanirken bu
durumdan endise duyan ebeveynlerin orani %73,2, internet giivenlik uygulamasi kullanan ebeveynlerin oran1 %5,5
olarak belirlenmistir (Yaylaci, 2019). Bu agidan degerlendirildiginde gerek ilgili literatiir gerekse bu ¢alisma bul-
gulart gostermistir ki cocuklarin bilgisayar, tablet gibi cihazlardaki dijital teknoloji kullaniminin kontroliiniin sag-
lanmasi gerektigi ve bu cihazlarin ebeveynlerin kontroliiniin disinda sagliksiz kullaniminin ¢ocuklar iizerinde
olumsuz bir¢ok sonu¢ doguracagina inandiklar sdylenebilir.

Dijital medyanin etkili kullanimini onaylama ile sosyal soyutlanma ve kontrol gii¢liigii arasinda iliski oldugu
bulunmustur. Anne ve babalar, ¢ocuklarinin teknoloji kullanim becerisinin gelismesinin, onlarin akademik basa-
risina ve gelecekteki is yasamina dnemli derecede etkisi olacagim diisiinmektedir (Ortiz vd., 2011). Ancak diger
taraftan interneti kontrolsiiz kullanmanin ¢ocuklarini, akranlar1 ve sosyal ¢evreden uzaklastirdigini ve ¢ocuklarmin
sosyal soyutlanma yasadiklarim diistinmektedirler (Manap, 2020). Young (1996) tarafindan internet bagimlilig
sarhos edici madde igermeyen bir diirtii kontrol bozuklugu olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda sosyal soyut-
lanma yasayan ¢ocuklarin kontrol giigliigii yasadiklar1 internete maruz kalma oranlariin yiiksek olmasinin etkili
olmas1 Young internet bagimlilik tanimu ile ortiismektedir. Annelerin ¢ocuklarin dijital medya kullanmimini onay-
ladiklar1 ama gocuklarinda sosyal soyutlanma ve kontrol giigliigii goriilmesi sonucuna gore annelerin ¢ocuklarinin
dijital medya kullanirken kurallar1 olmadigini, yordama da bulunmadiklar1 gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug, dijital medya risklerinden koruma ile aile ¢ocuk internet bagimlilig
arasinda anlamli iliski oldugudur. Ulkemizde yapilan caligmalarda genellikle internet kullanim oranimin hizla art-
t181 ve ¢ocuklarda internet kullanim yasinin diistiigii goriilmektedir (Aktas Arnas, 2005; Aral ve Dogan-Keskin,
2018; Ertemel ve Aydn, 2018; Giindogdu vd., 2016). Kelleci ve arkadaslarinin (2009) ¢ocuk ve ergenler iizerinde
yapmis olduklan ¢alismada internet kullanim siiresi 2 saati agtiginda depresyon ve sosyal izolasyon gibi ruhsal
saglik sorunlarinin ortaya ¢iktigini belirtmislerdir. Literatiir incelendiginde; 6zellikle gocuk ve ergenlerde dijital
ortamlarda gegirilen siire ile duygusal ve davranissal problemler arasinda pozitif yonde iliski oldugu goriilmektedir
(Colwell ve Kato, 2003; Harman vd., 2005; Jang vd., 2008). Ebeveynler de ¢ocuklarinin internette ¢ok fazla zaman
gegirmesinin birgok riskli durumu ortaya g¢ikaracagini ve internette gegirilen zamanin artmasi ile dijital medya
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risklerinden ¢ocuklar daha fazla korumalan gerektigini diisinmektedirler (Yilmaz vd., 2017). Bu baglamda lite-
ratiirdeki ¢aligsmalarm ¢aligsma sonuglarimizi destekledigi sdylenebilir.

Calismaya katilan annelerden elde edilen sonuglardan biri de dijital medyanin etkili kullanimini onaylama ile
yas, ¢ocuklarin ve annelerin cihaz kullanim siiresi ve ¢ocuk koruma kilidine sahip olma arasinda anlaml1 bir iligki
oldugu yoniindedir. Bu bulguya gore annelerin ve ¢ocuklarin yast degistik¢e annelerin ¢ocuklarinin dijital medya
kullanimini onaylarinda degisiklikler oldugunu; anne ve ¢ocugun cihaz kullanim siiresine annenin ¢ocugunun di-
jital medya kullanim onayinda farklilasma meydana geldigini ve ¢ocuk koruma kilidine sahip olan ve olmayan
annelerin dijital medya kullanimini onaylama durumlarinin degistigini gostermektedir. Cocuklar yas aldik¢a soyut
diistinme, farkindalik kazanma, bilinglenme ve medyay1 dogru kullanma farkindaliklarinin gelisebilecegi ayni za-
manda sosyal duygusal gelisim agisindan da ergenlik doneminde hizli gelisime sahip olduklarindan medyayi kul-
lanma sekillerinin farklilagacagindan dolay: annelerin dijital medya onaylarinda yasa gore degisiklikler oldugu
diistiniilmektedir. Bu bulguya ek olarak anne ne kadar ¢ok dijital medya ile vakit gegiriyorsa buna ters oranda
¢ocugu ile iletisim ve etkilesim kuracagindan dijital medya kullanimini yordamada bulunmayacagi ve rol model
olan annenin aktif kullandig1 dijital medyadan ¢ocugunu soyutlayamacag igin dijital medya kullanimimi onayla-
dig1 varsayilmaktadir. Bu tutuma paralel olarak ¢ocuk koruma kilidine sahip olan annelerin ¢ocuklarini medyanin
olas1 zararl etkilerinden koruyabilecekleri igin dijital medya kullanimimi onayladiklari diisiiniilmektedir. Thmal
edici tutum gosteren aileye sahip kisilerin internet bagimlilik diizeylerinin télere edici, demokratik ve otoriter aile
stiline sahip ¢ocuklara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Ayas ve Horzum, 2013; Cevik ve Celikkaleli, 2010;
Hsu, 2005; Valcke vd., 2010). Alan yazinda yer alan bulgular ve yapilan arastirma bulgularina gore ailenin sergi-
lemis oldugu tutum, davranis, rol model olma tarz ve bigimi ile internet kullanimini etkilemektedir.

Dijital medya risklerinden koruma ile yas, cinsiyet, cocuk ve anne cihaz kullanim siiresi ve ¢ocuk koruma
kilidine sahip olma arasinda anlamli iligki goriilmiistiir. Bilgisayar ve internetin riskli duruma ya da faydali duruma
doniismesi ¢ocuk ve ergenlerin davraniglarmin sekillenmesinde s6z sahibi olan yetiskinlerin farkindalik ve eylem-
leri ile netlesebilir. Ancak ailelerin ¢ocuklarmn i¢inde bulundugu gelisim 6zellikleri ve dijital teknolojiler hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sdylenebilir (Kuzu vd., 2008; Livingstone vd., 2010). Kiigiik yas ¢cocuklarinin
teknoloji ile erken donemde tanigsmasinin ve saglikli kullamminin saglanamamasimin ¢ocuklarin gelisimine ve
sagligina zararl oldugu ortaya ¢ikmistir (Arisoy, 2009; Griffiths, 1995). 1045 ebeveynle gerceklestirilen bir aras-
tirmada ¢ocuklarin yaslar arttikca odasinda teknolojik ara¢ bulunma ve bilgisayar kullanma oranlarinin da artis
gosterdigi bildirilmistir (Vandewater vd., 2007). Anneler ¢ocuklarinin teknolojik cihazlarda gegirdikleri zamanin
fazla olmasinin bir¢ok riskleri de beraberinde getireceginin farkindadir (FE, 2008; Yilmaz vd., 2017) ve bu du-
rumlar1 6nlemek i¢in kullanimi kisitlama, koruma kilidi olusturma gibi alternatif yontemler kullanirlar (Kenley,
2011; Yaylaci, 2019). Boylece olusabilecek riskleri en aza indirebileceklerini diistinmektedirler.

Aragtirmadan elde edilen sonuglardan biri de aile ¢ocuk internet bagimlilig1 6lgeginin sosyal soyutlanma, is-
levsizlik agiklanan, yoksunluk agiklanan alt boyutlar1 ve cinsiyet, gocuk teknolojik cihaz kullanim siiresi, internet
kullanim kuralma sahip olma arasinda anlaml iligki oldugudur. Ergenlerle yapilan aragtirmalarda erkeklerin kiz-
lardan daha fazla internete girdigi belirlenmistir. internette gegirilen zamanin her gegen giin hizla gelisen teknoloji
ile artmasi ¢ocuklar ve aileler iizerinde bir¢ok negatif durumlarin ortaya g¢ikarmasini kaginilmaz hale getirmekte-
dir. Yalgin ve Duran’in (2017) ebeveynlerle yaptiklar ¢alismada ebeveynlerin ¢ocuklarinin internet kullanim sii-
relerinin fazla olmasindan kaynakli olarak akademik basarilarinin olumsuz etkilendigini ve sosyal ¢evreden uzak-
lastigini, interneti kullanmalarini engellediklerinde ise olumsuz tepkilerle karsilastiklar sonuglari elde edilmistir.
Aileler ¢cocuklarmn internette harcadig1 zaman arttik¢a gocuklarda depresyon, soyutlanma, dfkelenme gibi durum-
larm ortaya ¢iktigini ve fiziksel sagliklari tizerinde de olumsuz sonuglar yaratacagi endisesi tagimaktadirlar (Kubey
vd., 2001). Ailelerin internette gegirilen zamanin ve teknolojik cihaz kullaniminin fazla olmasinin ¢ocuklan iize-
rinde yaratacagi olumsuz etkilerin farkinda olduklari i¢in, kullanim kurallar1 koyarak bunu sinirlama g¢abasi igine
girdikleri sdylenebilir.

Kontrol giigliigii ile cinsiyet, cocuk teknolojik cihaz kullanim siiresi, internet kullanim kurali ve ¢ocuk koruma
kilidine sahip olma arasinda anlaml iliski oldugu goriilmiistiir. Kontrol gii¢liigii, ¢ocugun internet kullammina
sinir getirmede yasanan ve internet kullanima bagl goriilen sorunlarla ilgilidir. Yaylaci’nin (2019) ¢alismasinda
da bu calisma bulgulan ile benzerlik gosteren; giinliik ortalama internet kullanimu siiresi ile aile ¢ocuk internet
bagimlilig1 6l¢egi alt boyutu olan kontrol gii¢liigii arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur. Ebeveyn-
lerin ¢ogu cocugu siirekli kontrol altinda tutmayr amaglamaktadir. Bu durum ¢ocugun ikileme diismesine neden
olmakta ve anlam diinyasi belirsizlesmektedir (Yalgin, 2010). Yapilan bir ¢aligmada ¢ocuklarini ihmal eden aile-
lerin ¢ocuklarinda internet bagimlist olma ihtimalinin daha yiiksek oldugu ve ¢ocuklarinin davraniglarini kontrol
etmede giigliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir (Hsu vd., 2005). Gokgearslan ve Seferoglu (2016) tarafindan ortaokul
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ogrencileri ile yapilan ¢aligma sonuglarina gore erkeklerin riskli internet kullanim oranlarinin kizlara gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kelleci ve arkadaslarinin lise 6grencileri ile yiiriittiikkleri ¢alisma bulgularina gore ise
5 saat ve daha fazla internet kullanim siiresi kizlarda %4,5, erkeklerde ise %16,8 olarak goriilmiistiir. Yapilan
calisma bulgularina gore de erkek ve kiz ¢ocuklarinin internet kullaniminin farklilik gosterdigi i¢in kontrol giiglii-
giinde de farkliliklar meydana geldigi diistiniilmektedir.

Yapilan ¢alisma dogrultusunda ¢ocuklarin dijital dilnyadan uzaklastirilamayacagi ve soyutlanamayacagi bilin-
mektedir. Cocuklarin dijital diinyaya olan bakis agisinin annelerinin bakis agis1 ile ayn1 yonde ilerledigi ve model
aldiklar1 goriilmektedir. Alan yazinda 12-17 yas ¢ocuklarin dijital medya kullanimu, tiirii, sikligina iliskin ¢alisma-
lar mevcut olmasina ragmen; annelerinin kullanim tiirdi, sikligina iliskin ¢alismalar sinirli bulunmaktadir. Bu hu-
susta da ¢alismalarin gesitlendirilmesi ve ¢cocuklarin ¢evresi baz alinarak yapilan dijital medya ¢alismalarinin yay-
ginlagsmasinin saglanmasi, miidahale ve destek programlarinin aile, gocuk, ¢cevre odakli yapilmasi agisindan katki
sagladig diisiiniilmektedir. Dijital ebeveynlik kavramini tanimlayan, buna iligkin tutum ve davraniglari agiklayan
¢alismalarin sinirl olmasi da ¢aligmanin literatiire katki saglayacagini gostermektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore gelecek arastirmalara ve projelere yol gosterici olabilmesi i¢in su oneriler veri-
lebilir:
e Arastirmanin verileri internet ortaminda toplanmistir diger arastirmalar kullanilan dlgeklerle yiiz ytlize ger-
¢eklestirilebilir.

o Nitel arastirma yontemleriyle derinlemesine goriismeler yapilarak dijital medya kullanim1 daha kapsayici bir
sekilde incelenerek, degerlendirilebilir.

¢ Aragtirma anneler ile gerceklestirilmis ve babalar 6rnekleme dahil edilmemistir. Yeni yapilacak ¢alismalar
babalar ile gerceklestirilebilir.

o Dijital ebeveynlik tutumlar ve aile gocuk internet bagimlilig: farkli degiskenler ile tekrar degerlendirilebilir.
e Dijital ebeveynlik kavraminin farkindaliginin artmasi i¢in yeni ¢aligmalar yapilmalidir.

e Internetin saglikli ve dogru kullanimim tesvik edici egitim programlar1 hem ¢ocuklar hem de aileleri igin
aktif hale getirilmelidir.

» Ebeveynlerin dijital teknoloji ve cihazlarla ilgili bilgi ve kontrolii saglamaya yonelik bilinglendirilmesi i¢in
programlar ya da uygulamalar gelistirilebilir.

¢ Ebeveynlere ve ¢ocuklara medya okuryazarlik egitimleri Milli Egitim Programlarina ve Aile Katilimi Egitim
Programlarina eklenerek ebeveynlerin ve ¢ocuklarin medyadan alabilecegi muhtemel etkiler azaltilabilir.

e Online yasamin baskin oldugu Covid-19 pandemi siireci sona erdikten sonra ¢aligmalarin yeniden yapilma-
sinda yararl1 olacaktir.
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Extended abstract
Purpose

With the rapid changes in the field of information and communication technologies, technology has become
an indispensable part of our life. Digital technology, mobile phones, computer games, and the internet are included
in children's daily lives today. Although this situation seems beneficial and facilitates children’s and parents' lives,
it brings along many risky situations. Therefore, it should not be forgotten that digital tools should not only be
evaluated with their positive aspects but that they will affect the development of children in many psychological,
sociological, physical, and academic fields. It is more important for parents to be good models in children’s digital
world, to guide them correctly, and to ensure that they use technology correctly. Since adolescents (12-17 years
old) have more access to the internet than other age groups and take the risk of overuse of the internet, the problem
of internet addiction is more common in young people.

Method

The method of the study is the relational screening pattern from quantitative research methods, and the sample
is 107 mothers with children aged 12-17 years. To collect data, the “Personal Data Form” was prepared by re-
searchers, the “Digital Parenting Attitude Scale” developed by Inan-Kaya, Mutlu-Bayraktar, Yilmaz in 2018, and
the “Parent-Child Internet Addiction Scale” adapted by Esgi in 2014 were being used. The data obtained were
analyzed using the IBM SPSS statistical 22 package program, and frequency distributions were examined to per-
form descriptive analysis.

Results, discussion and recommendations

A total of 107 mothers with 54 girls and 53 boys participated in the study. The average age of the children was
determined to be 14. 34.6% of the mothers participating in the study and 33.6% of the fathers are high school
graduates. There is a significant relationship between the protection from digital media risks sub-dimension of the
Digital Parenting Attitude Scale and the Family Child Internet Addiction Scale (p <.05). It was determined that
there was a significant relationship between the subscale of the Digital Parenting Attitude Scale confirming the
effective use of digital media and age, the duration of use of the device by children and mothers, and having a
child protection lock.

There was a significant relationship between the digital media risk sub-dimension and age, gender, child and
mother device usage time, and having a child protection lock. There is a significant relationship between the sub-
dimensions of the Family-Child Internet Addiction Scale, sub-dimensions of social isolation, dysfunction ex-
plained, deprivation, and gender, duration of children's technological device use, and having internet usage rules.
It was observed that there was a significant relationship between the difficulty of control sub-dimension and gen-
der, duration of child technological device usage, internet usage rule, and having a child protection lock (p <.05).
According to the result that mothers approve of the use of digital media by their children but social isolation and
control difficulties are observed in their children, it shows that mothers have no rules and no predictions when
using digital media.

As the ages of mothers and children change, there are changes in their consent to use digital media. It shows
that there is a differentiation in terms of the mother's child's permission to use digital media in the use of the device
by the mother and the child and that the state of consent for digital media use by mothers with and without child
protection lock has changed. As children get older, it is thought that there are changes in digital media approvals
of mothers because their awareness of abstract thinking, awareness, awareness and the correct use of media can
develop, and the way they use media will differ in terms of social-emotional development during adolescence.
According to the results of the research, some suggestions can be given to guide future research and projects. The
data of the researches were collected over the internet. Subsequent studies may be carried out face to face with the
scales used.

By conducting in-depth interviews with qualitative research methods, the use of digital media can be examined
and evaluated more comprehensively. The research was been conducted with mothers. Fathers were not included
in the sampling. New studies can be carried out with fathers. By adding media literacy training for parents and
children to National Education Programs and Family Participation Education Programs, possible effects that par-
ents and children may receive from the media can be decreased.
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Yazarlarin katki orant

Yazarlar makalenin veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde
sorumlu oldugunu beyan ederler.

Cikar catismast

Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik kurul onay

Bu calismanin Etik Kurul Onay1, 09/04/2021 tarih ve 2021/50-13 sayili karar ile Biruni Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan alinmigtir. Tiim sorumluluk yazara aittir.
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Bu ¢aliymada egitim ve gelistirme alamimn WoS’daki goriiniimiiniin bibliyometrik analiz
cercevesinde sunulmast amaglanmistir. Veriler WoS Core Collection veri tabamndan
almarak R tabanh Bibliometrix, VOSviwer ve SciMAT programlariyla incelenmistir.
Calismada toplam 309 makale incelenip bulgular, performans analizi, bilgi yapilar: analizi
ve motor temalar seklinde ti¢c ana baslikta raporlanmustir. Sonugta en fazla yayini olan dergi
International Journal of Training and Development (28), en fazla etkileyen disiplin psikoloji,
en fazla yayin yapan yazarlar Nicholas Clarke ve Xavier L. Audet (6), en fazla atf yapilan
yazar Kurt Kraiger (22), en fazla yaywn yapan tiniversite Southampton Universitesi (9) ve en
fazla yayin yapan iilke ABD oldugu tespit edilmistir. Ayrica ilk donemde “human resources

Bibliyometrik analiz, - ; e ” 8

IKYy management” motor tema iken, sonraki donemde “self-efficacy”, “firm performance”,
“antecedent”, “stress”, “antecedent” ve “training” motor temalar olmustur.

Article Info Abstract

Research Article This study aims to present the view of the education and development field in WoS within the
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framework of bibliometric analysis. The data were taken from the WoS Core Collection
database and analyzed with R-based Bibliometrix, VOSviwer, and SciMAT programs. In the
study, a total of 309 articles were examined, and the findings have been reported under three
main headings: performance analysis, information structure analysis, and motor themes. As
a result, the journal with the most publications is the International Journal of Training and
Development (28), the most influential discipline is psychology, the most published authors
are Nicholas Clarke and Xavier L. Audet (6), and the most cited author is Kurt Kraiger (22),
the most published University of Southampton (9) and the country with the highest number

management, of publications were found to be the USA. In addition, while "human resources management"
Bibliometric analysis, was the engine theme in the first period, "self-efficacy,” "firm performance," "antecedent,"
HRM "stress," "antecedent,” and "training" were the engine themes in the next period.

1. Giris

19. ylizyilin ortalarinda yazilan Komiinist Parti Manifestosu’nun yazarlari, tamklik ettikleri degisimin ¢ap1 ve

derinligini anlatabilmek icin “kati olan her seyin buharlagsmakta” oldugunu diisiiniiyorlardi (Marx ve Engels,
2018). Elbette o donemi, kendisinden dnceki donemle kiyaslayinca, degisimi ancak bu sekilde tanimlamak gere-
kiyordu: o kadar koklii bir degisim ki, kadim hi¢bir kurumun yerinde kalamadigi bir degisim. Ancak 21. yilizyilda
yasanan degisimi tanimlamak, buharlasmanin kat be kat 6tesini ifade eden bir kavrama gereksinim duyulmaktadir.
Boyle bir kavram arayisina girmek bu ¢alismanin sinirlarin1 agmaktadir, burada vurgulamaya c¢alistigimiz sey gii-
niimiizde yasanan degisimin, 19. yiizy1l ortalarindaki degisime kiyasla ¢cok daha “bas dondiiriici” bir nitelik tasi-
digidir. Degisime vurgu yaparak baslama sebebimiz degisimin kagimilmaz olarak “domino etkisi” potansiyeli

* [htiyac duyulan veri seti Web of Science dan elde edilmistiv. Calismada hichir kisisel bilgi ya da paylasima yer verilmemistir:
Agik hesaplardan elde edilen veri seti bibliyvometrik analizlere tabi tutularak degerlendirilmistiv. Bu nedenle kisisel veriler
olmadig igin etik kurul iznine gereklilik yoktur. Tiim sorumluluk yazara aittir.

Kaynak goster: Man, F., Yilmaz, C. & Kurutkan, M. N. (2023). Insan kaynaklar1 yénetiminde egitim ve gelistirme alanimn
bibliyometrik analizi. [International Journal of Social Sciences and Education Research, 9 (1), 15-35. DOI:
https://doi.org/10.24289/ijsser. 1170762
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tagimasi veya kayitsiz kaliamayacak bir dalgaya yol agmasidir. Hele ki bu degisimin muhataplari 6rgiitler olunca,
bireysel seviyede alinabilecek “eski zamanda kalma” tercihi, onlar i¢in oyunun disinda kalmay kabullenmek an-
lamina gelmektedir. Kisacasi, orgiitler ancak bu degisimi takip edebildikleri ve kendilerini buna uydurabildikleri
veya giincel kalabildikleri siirece varliklarin1 devam ettirebilmektedirler. Bu giincellemeyi miimkiin kilan fonksi-
yon Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) nin egitim ve gelistirme faaliyetleridir.

Egitim ve gelistirme faaliyetlerinin temelde iki diizeyde uyumlastirma sagladigini sdylemek miimkiindiir. Bun-
lardan ilki ¢alisanla is arasindaki uyumu saglamak, yani ¢alisan1 yapacagi ise uygun yetkinliklerle donatmak, di-
geri makro diizeyde orgiitii ana stratejilerini gergeklestirebilecek duruma getirmektir. Bu genis baglamlardan ba-
kildiginda egitim ve gelistirme alaninin birgok alt konuyu igerebilecegi tahmin edilecektir. Nitekim bunu, alan
yazina bakildiginda da gérmek miimkiindiir. Alandaki ¢aligmalara bakildiginda oncelikle egitimin 6nemi ve fay-
dalarina odaklanan (Aguinis ve Kraiger, 2009; Latham, 1988) ¢alismalardan, egitimi, onun dogru bigimde tasar-
lanmasi ve uygulanmastyla ilgilenen bir bilim olarak ele alan ¢alismalara (Salas vd., 2012); egitimin iyilestirilme-
sinden (Evans vd., 2006) is birligi gruplarina (Fuller vd., 2005; Tynjéla, 2013); is yeri egitiminin son yiiz yildaki
gelisimine odaklanan ¢alismalardan (Bell vd., 2017) egitim ve gelistirme yatirimlarinin etkinligine (Sung ve Choi,
2014; Urbancova vd., 2021) ve egitim hizmetlerinin dis kaynaklardan tedarik edilmesine odaklanan (Gainey ve
Klass, 2003) arastirmalara; formel olmayan 6grenmenin kosullarindan (Kyndt vd., 2009) motivasyonun, egitime
katilim tizerindeki etkisine (Noe vd., 2010; Tharenou, 2001) ve 6grenme ve gelisim olanaklariin saglanmasinin
is tatmini tizerindeki etkileriyle (Rowden ve Conine, 2005) egitimde mobil teknolojinin kullanilmasi1 (Hardyman
vd., 2013) konularina kadar genis bir alt temalar yelpazesine odaklanan ¢alismalar bulunmaktadir.

Bu denli genis alanin daha rafine durumunu ortaya koymak ancak bibliyometrik incelemeyle miimkiin olacak-
tir. Dolayisiyla burada gerceklestirmeye calisacagimiz amag¢ da bu olacaktir. Bu baglamda oncelikle egitim ve
gelistirme faaliyetlerinin ne anlama geldigini ve kisa tarihini sunacak ardindan Web of Science (WoS)’da bu alanla
ilgili makalelerin bibliyometrik analizi yapilacaktir. Bu analiz s6z konusu alanin WoS’daki yazininin 6nemli ma-
kalelerini, dergilerini, yazarlarini ve kurumlarinin goriilmesini saglayacaktir. Bu sonuglar, 6zellikle bu alanin aras-
tirmacilari igin alanin gelisiminin goriilmesi adina 6nem teskil etmektedir.

2. Literatiir taramasi

Gilinlimiiz is diinyasinda isletmeler yeni teknoloji kullanimu, kiiresellesme, bilgi yonetimi ve dijitallesme ne-
denleriyle doniisiim yasamaktadirlar. Bu doniisiimde isletmeler varligini ¢alisanlari aracilifiyla rekabet iistiinliigi
saglayarak siirdiirebileceklerdir. Bu noktada rekabet listiinliigii saglamak isteyen igletmeler ¢alisanlarin egitim ve
gelistirme faaliyetlerine yatirim yapmaktadirlar (Subba-Rao, 2009). Bu alanin ekonomik biiyiikliigii, alanin ne
denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu konuda yayinlanan raporlar basta ABD olmak iizere egitim ve gelis-
tirme yatirnmlarinin kiiresel bityiikliigiiniin 350 milyar dolar1 agtigini; projeksiyonlar ise 2030 yilina kadar bu bii-
yiikligiin 450 milyar dolar olacagim gdstermektedir. Son arastirmalara gore sadece ABD’de bu alanda yapilan
harcamalarin bilyiikliigiiniin 90 milyar dolari; Kuzey Amerika’daki harcamalarm biiyiikliigiiniin ise 160 milyar
dolart astig1 goriilmektedir (AMR, 2022; Bouchrika, 2020; Training Industry, 2022; Training Magazine, 2021).
Birlesik Krallik’a bakilacak olursa, Egitim Bakanligi’nin yayinlamis oldugu bir rapora gore Birlesik Krallik’ta
igverenlerin ¢alisanlarinin gelisimi igin yaptiklar1 harcamalarin biiyiikligii 40 milyar sterlini asmaktadir (Winter-
botham vd., 2020). Tiirkiye’de durum nedir? Bu sorunun cevabini vermek ne yazik ki kolay degildir, ¢linkii Tiir-
kiye’de bu tiir spesifik veriler bulmak neredeyse miimkiin degildir. Tiirkiye Egitim ve Gelistirme Platformu’nun
(TEGEP) ancak yakin zamanlarda sunmaya basladig1 egitim ve gelistirme raporlan sadece tarama kapsamindaki
orgiitlerin ortalama harcamalarin1 ve bunu da ABD verileri ile kiyaslayarak vermektedir. TEGEP (2020)’in bu
degerli verisine gore; ortalama kurum egitim biitcesi 2 milyon TL civarinda; kisi basi egitim harcamasi ise 600 TL
(bu rakam ABD’de 1000 dolar civarindadir) civarindadir. Bu baglamda, egitim ve gelistirme alaninin dnemini,
onun ekonomik biiyiikliigii tizerinden gostermek i¢in bu rakamlar yeterlidir.

Egitim ve gelistirme kavraminin ¢ok ¢esitli tanimlar bulunmaktadir. Egitim ve gelistirmenin temel tanima,
calisanin belirli isi yapmak i¢in bilgi ve becerilerini artirma eylemi oldugunu ifade etmektedir (Flippo, 1984). Bu
tanima ek olarak egitim ve gelistirme; isletmelerin ¢alisanlarmin isleriyle ilgili 6grenme yetkinliklerini gelistirmek
ve dgrendiklerini hem mevcut islerinde hem de gelecekteki islerinde yaratict sekilde kullanmak i¢in planlanan
uygulamalar olarak tammlanmaktadir (Noe, 2002). Bir baska tanima gore egitim ve gelistirme, isletmeye yeni
katilan veya mevcut ¢alisanlarin basarili i performansi igin gereken isle ilgili bilgi, beceri veya davraniglar: ka-
zanmalarina yardime1 olan faaliyettir (Dessler, 2001). Kisaca egitim ve gelistirme, bireyin belirli gorevi veya isi
yeterli sekilde yerine getirmesi i¢in ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve tutumlarin sistematik olarak gelistirilmesidir
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(Armstrong, 2001). Tanimlamalardan yola ¢ikarak egitim ve gelistirme faaliyetlerinin igletmeler agisindan oldukga
onemli oldugunu sdylenebilir.

Egitim ve gelistirme Taylor (1911) tarafindan, her gorev i¢in en iyi ¢alisanlarin se¢ilmesini ve ardindan kap-
saml1 bir egitim yapilmasmin savunulmasiyla giindeme gelmistir. Taylor'a paralel olarak Munsterberg (1913) ca-
ligmalariyla I. Diinya Savasi sirasinda askeri ve askeriyede yer alan sivil personelin egitim ve gelistirilmesine
yonelik bir dizi faaliyeti tesvik etmistir. Bugiin kullandigimiz anlamda egitim ve gelistirme kavramiysa Amerika
tarafindan L. ve II. Diinya Savaglar1 sirasinda gelistirilmistir. 1950’lerde belirli sayida kurulus ¢alisanlarina egitim
ve gelistirme faaliyetleri uygulamaya bagladi (Feldman, 2000). Bu dénem General Electric tarafindan Crotonville
Yonetim Gelistirme Enstitiisii kurularak ¢aliganlara yonelik egitim ve gelistirme faaliyetleri sunulmustur (Gerb-
man, 2000). 1960'larm basinda MacDonald da bu egilimi takip ederek calisanlarinin egitimi icin Hamburger Uni-
versitesi'ni kurmustur (Feldman, 2000). 1970'li yillarda isletmelerin gelecege yonelik plan yapmalar1 ve yeni ¢ali-
sanlarina gelecekte iist diizey pozisyonlar igin egitim ve gelistirme faaliyetleri saglamalar 6nerilmistir (Moses,
1999).

1980'erde, maksimum sayida kurulus, ¢alisanlarmin egitimine ve gelisimine 6nem vermistir. Uluslararasi dii-
zeyde farkl: sirketler, ¢calisanlarina beceri ve yeteneklerini gelistirmeleri igin egitim ve gelisim programi sunmus-
tur. 90'larda ¢alisanlarin becerilerini degisen islere uygun hale getirmeleri i¢in egitim ve gelistirme faaliyetleri hiz
kazanmistir (O'Herron ve Simonsen, 1995). Bu donem toptan satis magazasi olan JC Penny, ¢aligsanlarin islerinin
gerektirdigi yetenek ve becerileri kazanmalarimi desteklemek i¢in sanal iiniversite gelistirmistir (Garger, 1999).
Akabinde U.S. Tsubaki, isletmelerin organizasyonel ve bireysel ihtiyaglarimi karsilayan egitim ve gelistirme prog-
ramlari saglamak ve hesaplamak i¢in UST Universitesi'ni kurmustur (Callahan, 2000). Tiim bu gelismelerin ar-
dindan Kottke (1999), egitim ve gelistirme programlarinin, kuruluslarin iglerini kurumsal diizeyde gelistirdikleri
uygun yapt ve temel yeterliliklerden olugsmasi gerektigini tanimlamistir.

Egitim ve gelistirme faaliyetleri, isletmelerin amaglarina kisa siirede ulagmak i¢in kullandiklar1 nemli uygu-
lamalardandir (Bingdl, 2013). Egitim ve gelistirme programlarinin temel amaci, minimum zamanda minimum
maliyetle maksimum kar ve iiretim saglamak i¢in ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmektir. Calisan tatmininin
saglanmasl, bireysel verimliligin ve isletmenin performansinin iist seviyeye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Ozetle
egitim ve gelistirme faaliyetleri ¢alisanin isini etkili yapmasini saglamaktadir (Ozdemir, 2020). Egitim ve gelis-
tirme programlarinin temel hedefi, organizasyonun misyonunu yerine getirmek ve ¢alisanlarin organizasyonun
kiiltiirtinii 6grenmelerini desteklemektir (Gerbman, 2000). Bu hedefler, 6grenme firsatlarmi kolaylastirarak ve or-
giit kiiltliriinii destekleyerek isletmenin stratejik hedeflerine ulagmasina yardimer olmaktadir (Kottke, 1999). Ki-
saca egitim ve gelistirme faaliyetleri, yetenekli ve istekli isgiicliniin kurulusta mevcudiyetini saglamaya ¢aligsmak-
tadir.

Ise yerlestirilen bagarih adaylarin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri i¢in egitim ve gelistirme faa-
liyetlerine ihtiyaglari vardir (Aswathappa, 2000). Uretim ve hizmet sektoriinde kendine yer bulan egitim ve gelis-
tirme faaliyetleri, gelisen diinyanin hizina ayak uydurabilmek, gelismeleri ortaya ¢ikar ¢ikmaz takip edebilmek ve
isletme kalitesini artirmak agisindan biiyiik bir neme sahiptir. Kisaca egitim ve gelistirme faaliyetleri isletmelere
fark yaratma noktasinda katki saglamaktadir (Corum ve Oge, 2018). Egitim ve gelistirme programlari isletme ve
bireyin karsilikli olarak beklentilerini dengelemekte ve her iki taraf i¢in de kosullarinin iyilestirilmesine yardimei
olmaktadir.

3. Yontem

Ihtiya¢ duyulan veri seti Web of Science’dan elde edilmistir. Calismada higbir kisisel bilgi ya da paylasima
yer verilmemistir. A¢ik hesaplardan elde edilen veri seti bibliyometrik analizlere tabi tutularak degerlendirilmistir.
Bu nedenle kisisel veriler olmadig i¢in etik kurul iznine gereklilik yoktur. Bibliyometrik analizde basvurulan
temel iki teknik, performans analiziyle bilim haritalama teknikleridir. Caligmanin verilerini sunmadan 6nce, veri-
leri okurken basvurmamiz gereken bazi referans bilgileri burada kisaca 6zetlemekte fayda vardir.

Performans analizi: Incelenen alandaki arastirma bilesenlerinin irdelenmesine dayanir. Farkh bilesenlerin (&r.
yazar, Uiniversite) performanslarini ortaya koymak isteyen arastirma girisimleri, bibliyometrinin bu yoniinii kulla-
nirlar (Donthu vd., 2021; Oztiirk, 2021).

Bilim haritalama: Arastirma bilesenleri arasindaki iligkilere odaklanir. Bu teknik, arastirma bilesenleri arasin-
daki entelektiiel etkilesimler ve yapisal baglantilar ortaya koymaya g¢alisan aragtirma girisimleri i¢in uygun bir
yontemdir. Bilim haritalamanin alt teknikleri arasinda atif analizi, ortak atif analizi, kaynakca eslesmesi, ortak
kelime analizi ve ortak yazar analizleri bulunur. Atif analizi, bir yaymm baska bir yayma gondermede
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bulunmasinin, bu yayinlar arasindaki entelektiiel baglantilar1 yansittig1 varsayimina dayanmaktadir. Bu analizde
bir yaymin etkisi, ona yapilan atif sayisiyla belirlenir. Bu analizle, s6z konusu alandaki etkili yayinlar belirlenir.
“Iki galismanin birlikte alintilanma sikligr” anlamina gelen ortak-atif analizi, siklikla birlikte atif alan yayinlarin
tematik olarak benzer olduklari varsayimina dayanir. Bu analizle arastirma alaninin entelektiiel yapist ortaya ko-
nulur. Iki ayr1 yaymn, iigiincii bir farkl1 yayinin kaynakcasinda goriiniiyorsa séz konusu iki yayin ortak-atif aginda
birbiriyle baglantili hale gelir. Kaynakca eslesmesi, “iki farkli calismanin kaynak¢alarinin benzerligini ifade eder”
ve ortak referanslari igeren yayinlarin igerik olarak da benzer olabilecekleri varsayimina dayanir. Ortak-kelime
analizinde inceleme birimi kelimelerdir. Bu teknik ilgili arastirmanin asil igerigine odaklanir. Burada baslikta,
Ozette, anahtar kavramlarda ve metnin kendisinde kullamlan kelimelere odaklanilir. Son olarak ortak-yazar ana-
lizinde aragtirma alanindaki arastirmacilar arasindaki etkilesimlere odaklanir. Bagka bir ifadeyle, aragtirmacilar
arasindaki entelektiiel is birliklerini ortaya ¢ikarmaya ¢alisir (Bagis, 2021; Donthu vd., 2021).

Bu calismada kullandigimiz yazilimlardan biri olan Bibliometrix Biblioshiny yazilimi ise bibliyometrik ana-
lizi, yazilimin kendi arayiizii ile paralel bi¢imde iki ana analiz grubu altinda siniflandirmaktadir. S6z konusu ya-
zilimi kullanacagimiz igin ilgili yazilimin kendi kullanici bilgi notunda ortaya koymus oldugu siniflandirmay:
Tablo 1°de gostermekte fayda vardir (Ahmi, 2022; Aria ve Cuccurullo, 2022).

Tablo 1. Biblioshiny arayiiziiniin bibliyometrik analiz tasnifi

Bibliyometrik analiz

Alan Bilgi yapilar
Analiz diizeyi Metrikler Yap1 Bibliyometrik teknik
Bredford Yasast
H indeks
Kaynak dinamikleri
En ilgili kaynaklar
En ilgili yazarlar
Yazar basina yillik tiretim
Lotka Yasast
H indeks
En ilgili kurumlar
Ulkeler
En fazla atif alan yayinlar
Yayinlar En fazla atif alan referanslar Sosyal Is birligi
Kelimeler

Kaynaklar Kavramsal Ortak kelime

Yazarlar Entelektiiel Ortak atif

Kaynak: Aria ve Cuccurullo, 2022.

Boylece asagida sunacagimiz bulgularin hem genel olarak bibliyometrik analizdeki hem de Bibiloshiny’deki
tasnifte hangi alana diistiiglinii takip etmek miimkiin olacaktir. Ancak takdir edilecegi iizere tiim bu basliklarla
ilgili verileri burada sunmak, makalenin smirlarini asacagindan miimkiin oldugunca alanin genel goriiniimii ile
ilgili rafine/sinirl gergeve sunacagimizi belirtmekte fayda vardir. Buradaki bagliklar ayn ¢alismalarin konusu ola-
bilecegi unutulmamalidir. Bibliyometrik analiz, bilim haritalama, bilimsel bilginin istatistiksel agidan arastirilma-
sin1 izin veren bir yontemdir. Kavramsal yapida, bilimin ne hakkinda konustugu sorusuna odaklanarak kavramin
ana tema ve egilimlerini belirlemeye calisilir. Entelektiiel yapida ise yazarin ¢alismasi belirli bilimsel toplulugu
nasil etkiler sorusuna cevap aranir (Cuccurullo vd., 2016). Literatiirde “Egitim ve gelistirme” alanini inceleyen
bibliyometrik ¢aligma tespit edilememistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin arastirma sorulari sunlardir:

1. “Egitim ve gelistirme” alanim1 konu edinen yayinlarin performans gdstergeleri incelenebilir mi? Bu soruya
cevap i¢in yillik yayin sayilari, Bradford yasasina gore core dergiler, dergilerin h indeksi degerleri, iilkelerin
yay1n sayilar1 ve bu konuda ¢aligmasi olan yazarlarin h indeksi degerleri analizleri yapilmistir.

2. “Egitim ve gelistirme” alan1 konusunda yapilmis yayinlarin bilgi yapist (knowledge base) ve belirli donem-
lere gore motor temalar1 net sekilde belirlenebilir mi? Bu soruya cevap vermek adina kavramsal yap1 i¢in ortak
kelime analizi ve trend konular analizi, entelektiiel yap1 analizi i¢in ortak atif ve histografi haritasi analizi,
sosyal yapi analizi i¢inse is birligi aglar1 analizi gergeklestirildi. Ayrica temalarin merkezilik ve dansite deger-
lerine gore dagilimi i¢in SciIMAT analizleri yapildi. Son olarak bilimsel gelisim haritas1 ¢ikartild.

Bu calismayla 6zellikle “Egitim ve gelistirme” ¢alismalarinin ana fikir olarak ne yonde toplandigini, simdiye
kadar yapilmis ¢alismalarin ne yonde gelistigi ve bilimi hangi yonde etkiledigini, hangi iilkelerin ve yazarlarin
“Egitim ve gelistirme” alaninda 6ne ¢iktigini belirlemek igin bilimsel haritalama teknigine basvurulmustur.
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Veri tabani: Genis ve derinlemesine arastirmalarin yer aldig: disiplinlerin incelenmesi zahmetlidir. Cok sayida
makale yaymlandig i¢in siireci takip etmek zorlagsmaktadir. Bu durumla bag etme yollarindan biri de bibliyomet-
ridir. Bibliyometrik analiz (BA), bilgi alanlarinin bigimsel 6zelliklerini incelemek i¢in matematiksel ve istatistiksel
yontemler kullanmaktadir (Mora vd., 2017). BA, atif analizi (CA;Citation Analysis), anahtar kelimelerin birlikte
olusumu (Co-Occurence veya Co Word Analysis), ortak atif analizi (CCA; Co Citation Analysis) veya ortak ya-
zarlik (Co Authorship) analizi gibi gesitli yaklasimlari igerir (Kurutkan ve Orhan, 2018). BA, mevcut makalelerin
aciklanmasi, nitel ve nicel agidan incelenmesine yonelik bir yontem uygular. Bu ¢alismada kullanilan ham veriler,
Web of Science (WoS) veri tabanindan toplanmistir. Scopus ve Google Scholar gibi birgok uluslararast markal
veri tabanina ragmen, WoS veri tabani en yiiksek arastirma standartlarina sahiptir (Merigé6 vd., 2015) Belirli ko-
nulan analiz etmek igin bibliyometrik yontemi kullanan bir¢ok makalede, WoS veri tabani popiilerdir (Akbari vd.,
2021; Giilhan ve Kurutkan, 2021; Mulet-Forteza vd., 2019; Zhu vd., 2021).

Arama stratejisi ve verilerin elde edilme siireci: Bu ¢alismada, 1980-2021 tarihleri aras1 yayinlanmis ¢aligsma-
lar analiz edilmistir. Caligmanin veri setini olugturan makaleler Web of Science Core Collection veri tabanindan
elde edilmistir. Arama yapilirken “AND” ve “OR” baglaglar1 kullanilmis; ilgili anahtar kelimeler makale basli-
ginda aratilmistir. Arama Stratejisi sonucunda 25/04/2022 tarihli arama sonucuna gore 309 makale tespit edilmis-
tir. Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri belirlenmistir. Arama stratejisi: "training and development" (Title) or
"workplace learning" (Title) and 2022 (Exclude — Publication Years) and Articles or Review Articles (Document
Types) and English (Languages) and Management or Business or Industrial Relations Labor or Psychology App-
lied or Public Administration or Social Sciences Interdisciplinary or Psychology Multidisciplinary or Psychology
or Economics (Web of Science Categories). Elde edilen ham veriler duplikasyon agisindan gozden gegirilmis ve
DOI numarasi agisindan tekrarlanan ¢alisma olup olmadig1 incelenmis, tekrarlanan yaymin olmadig: tespit edil-
mistir. Ham veriler R tabanl1 ve iicretsiz bir program olan Bibliometrix, VOSviewer ve SCIMAT programlar ile
analiz edilmistir.

Analiz teknikleri ve kullamlan yazilimlar: Bu ¢alismada atif analizi kullanilmaktadir. Atif analizi belirli alanin
akillr yapisin1 sunmak igin gerceklestirilir ve benzer sekilde akademisyenlere sik bahsedilen belgeleri saglayarak
bilgi taban1 yapisini tanimalar igin yetki verir (Pasadeos vd., 1998).

4. Bulgular
Performans analizi, bilgi yapilar1 ve motor temalardan olmak {izere li¢ asamadan olugsmaktadir.
4.1. Performans analizi

Calismada analiz edilen 309 makale incelenmis ve gorsellestirilmistir. Makalelere ait temel bilgiler, yillik ma-
kale iiretimi, “en ilgili” dergiler, kaynakgalarinda en fazla goriilen dergiler, Bradford yasasina Zone 1 bolgesine
diisen dergiler, en fazla yaym yapan yazarlar, ana veride en fazla atif yapilan yazarlar, en ¢ok yaymi bulunan
iiniversiteler, en fazla yayini olan iilkeler, en fazla atif alan makaleler ve kiinyeleri ve en sik kullanilan kelimeler-
den olusmaktadir. WoS veri tabanindan “training and development” ve “workplace learning” anahtar kavramlarin
makale basliklarinda kullanan Ingilizce yazilmis calismalar tarandiginda ¢ogu dergi makalesi olan 309 calisma
listelenmistir. Bu ¢alismalar 1980-2021 yillari arasindaki galigsmalar1 icermektedir. Bu ¢alismada kullandigimiz
verilerle ilgili genel bilgiler Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Yaylar ile ilgili temel bilgiler

Bilgiler | Oranlar Bilgiler | Oranlar
Genel bilgiler Belge igerikleri

Zaman aralig1 1980-2021 Anahtar kelime say1s1 440
Kaynaklar 166 Yazarlarin kullandig1 anahtar kelimeler 501
Belge sayist 309 Yazar

Yillik ortalama yayin sayist 13,3 Toplam farkli yazar sayist 571
Her yayimin ortalama atif say1st 15,22 Toplam yazar goriinimii 653
Her yayimn yillik ortalama atif sayisi 1,272 Tek yazarli yayin sayist 94
Kaynak sayisi 11779 Cok yazarli yayin sayisi 477
Belge tiirii Yazar is birlikleri

Makale sayist 241 Yayin basina tek yazarl yayin sayist 112
Makale; kitap boliimii 52 Yazar basina yayin sayist 0,541
Makale; erken erisime agik 3 Yayin bagina yazar sayist 1,85
Makale; bildiri metni 4 Yayin basina ortak yazar sayist 2,11
Inceleme 8 Is birligi endeksi 2,42
Inceleme; kitap boliimii 1
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Burada ele aldigimiz zaman araligindaki (1980-2021) makale tiretim hacmine bakildiginda yillik tiretimin 2005
yilina kadar yatay seyrettigini ve bu tarihten sonra anlaml bigimde artt1g1 goriilmektedir.

Kaynaklar (dergiler): Burada sinirlandirdigimiz anahtar kelimelere gore WoS’da en fazla yayini goriilen der-
gilere bakildiginda, International Journal of Traning and Development’in 28 yayinla ilk sirada yer aldig1 goriil-
mektedir. Daha sonra sirastyla Human Resource Development International dergisi 17 yayinla 2. sirada; Training
and Development Journal 13 yayinla 3. sirada ve European Journal of Training and Development dergisi ise 12
yayinla 4. sirada yer almaktadir. Asagida bu alanda en fazla yayin yayinlayan 11 derginin (son {igliniin yayin say1si
5 oldugu i¢in 11. dergi de listeye eklenmistir) listesi goriilmektedir. Listeye bakildiginda bu alanda en fazla yaym
yapan ilk 5 derginin, tamamen bu alan igin kurulmus dergiler oldugu goriilmektedir. Bu ifadenin anlami, IKG’nin
IKY igindeki konumu acisindan énem tasimaktadir. Eger bilimsel alanin 6zerkliginin dnemli gdstergesi, soz ko-
nusu alana &zel bilimsel dergiler ise buradaki liste IKG alaniyla ilgili dnemli bir veri olarak okunabilir. En ilgili
dergi listesindeki ilk 20 derginin 14’tiniin dogrudan bu alanla ilgili dergiler olmasi, bu verinin dnemini daha da
belirgin hale getirmektedir.

Tablo 3. Egitim ve gelistirme alani ile en ¢ok yayin yapan dergiler

Dergiler Yayin sayisi

International Journal of Training and Development 28

Human Resource Development International 17

Training and Development Journal 13

European Journal of Training and Development 12

Human Resource Development Quarterly 8

Human Resource Management 7

International Journal of Human Resource Management 6

Public Personnel Management 6

Performance Improvement Quarterly 5

Personnel 5

Training & Development 5

Tablo 4. Makalelerin kaynakgalarinda en fazla goriilen dergiler

Kaynaklar-Dergiler Goriintii sayis1 Dergi etki faktorii
Journal of Applied Psychology 591 7,4
Personnel Psychology 204 7,0
Academy of Management Journal 198 10,1
The International Journal of Human Resources Management 183 5,5
Academy of Management Review 146 12,6
Human Resource Development Quarterly 146 4,0
International Journal of Training and Development 115 2,0
Journal of Management 102 11,0
Human Resource Management Journal 101 5,0
Human Resource Development International 96 1,2

Alanin beslendigi diger alanlar1 anlamanin yolu, s6z konusu alanda yapilan yayinlarin referanslarini incele-
mektir. Burada en fazla gonderme yapilan “kaynaklar” (dergi, kitap vb. anlaminda) ilgili alanin sekillenmesinde
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hangi diger alanlarin etkili oldugunu gosterir. Biblioshiny, veri tabanindaki tiim yayilarin referanslarini inceleme
imkan1 vermektedir. Béylece IKG alanindaki yayinlarin en fazla hangi “kaynaklara” gonderme yaptigim gérme
imkanimiz olmaktadir. Bu ¢aligma kapsaminda inceledigimiz 309 yayimin kaynakgalarinda en fazla goriiniir olan
“kaynaklar™in listesi Tablo 4’te goriilmektedir. Bu veriler, IKG alanini en fazla etkileyen bilimsel disiplinler sek-
linde okunabilir. Buna gore Psikoloji alaniyla ilgili dergilerin agik ara en fazla kaynakgalarda yer alan kaynaklar
oldugu gériilmektedir. Daha sonra ise isletme yonetimiyle IKY alanmin dergileri listede goriilmektedir. ilk on
kaynagin goriildiigii listede IKG alam ilgili 3 dergi ad1 goriilmektedir.

En etkili kaynaklari tanimlamada kullanilan referans Bradford yasasidir. Bu referans alandaki merkezi (“core”
dergilerin hangileri oldugunu goéstermektedir. Buradaki 309 makalenin kaynagina bakildiginda bu referansa gore,
en etkililerinin siralandig1 bolge “birinci bélge” olmak iizere dergilerin ii¢ bolgede siralandigim gériiyoruz. i1k
bolgede (Zone 1) yer alan dokuz derginin, burada inceledigimiz 309 makalenin 1/3’iinii (%33) kapsadigini gorii-
yoruz. Birinci bolgede yer alan dergi listesini Tablo 5’te gorebilirsiniz. Geri kalan 207 makale ise 2. ve 3. Bolge-
lerde yer alan 157 farkli dergide yaymlanmistir.

Tablo 5. Birinci bolge dergileri (Bradford Yasast)

Dergi Siralama Frekans Kiimiilatif
International Journal of Training and Developmant 1 28 28
Human Resource Development International 2 17 45
Training and Development International 3 13 58
European Journal of Training and Development 4 12 70
Human Resource Development Quarterly 5 8 78
Human Resource Management 6 7 85
International Journal of Human Resource Management 7 6 91
Public Personnel Management 8 6 97
Performance Improvement Quarterly 9 5 102

Yazarlar: Bu alanda en fazla yayin yapan yazarlara bakildiginda, burada referans olarak kullamlan veri taba-
nindaki en iiretken ilk on yazarin listesi asagidaki gibidir. Egitim ve gelistirme konusunda en fazla yayin yapan
yazarlar listesinde ilk iki sirada 6 makale ile Nicholas Clarke ve Xavier Llinas Audet; 4 makaleyle sirastyla Knud
[lleris ile Joris Van Ruysseveldt gelmektedir (tablo 6). Listede dikkat ¢eken husus, en {iretken yazarlarin ¢ogunun,
ana dili ingilizce olmayan iilkelerdeki iiniversitelerden gelen arastirmacilar tarafindan yazilmis olmasidir.

Tablo 6. En fazla yayin yapan yazarlar

Yazar Caligtig1 kurum Makale sayisi
Nicholas Clarke Kent 6
Xavier Llinas Audet Politécnica de Catalunya 6
Knud Illeris Aarhus 4
Joris Van Ruysseveldt Open Universiteit Nederland 4
Jin Nam Choi Seoul National 3
Alan Coetzer Edith Cowan 3
Josep-Oriol Escardibul Barcelona 3
Donald L. Kirkpatrick Wisconsin 3
Kurt Kraiger Memphis 3

Tablo 7. En fazla atif yapilan yazarlar

Yazar Atif Sayist
Kurt Kraiger 22
Scott . Tannenbaum 17
Nicholas Clarke 15
Herman Aguinis 13
Raymond A. Noe 9
Paula Crouse 8
Wendy Doyle 8
Jeffrey D. Young 8
Gary Yukl 8
Jin Nam Choi 7

Alana en fazla katkida bulunan yazarlar1 gérebilecegimiz diger parametre, alinan atif sayilaridir. Bu ¢alismada
kullanilan ana veriyi olusturan 309 yayinin kaynakgalarina bakildiginda, en fazla gonderme yapilan ilk on yazarin
listesi asagidaki gibidir. Yukaridaki listede yer alan iki arastirmacinin (Kurt Kraiger ve Nicholas Clarke), bu listede
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de yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica bu listede ATD’nin yakin zamanlarda TEGEP tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen
calismasini (ASTD, 2014; ASTD, 2020) saymazsak, Tiirk¢edeki en kapsamli egitim ve gelistirme kitabinin yazari
Noe’nin (2009, 2019) ismi de goriilmektedir.

Yazarlarla ilgili bakilabilecek diger gdsterge, onlarin hangi kurumlara mensup olduklandir. Arastirmacilarin
bulunduklart tiniversitelere bakmak, alanda etkili olan kurumlarin hangileri oldugunu gérmemizi saglar. Buna gore
burada isledigimiz verideki en iiretken kurumlar1 gosteren tablo 8 asagidadir. Southampton Universitesi, 9 yayinla
listenin basinda yer almaktadir. En iiretken yazarlar listesinden farkli olarak bu listede agirlikli olarak resmi dili
Ingilizce olan iilkelerin bulundugunu gorebiliyoruz.

Tablo 8. En fazla yayim bulunan iiniversiteler

Universite Ad1 Yayin Sayisi
Southapton

George Washington
Leuven Katolik
Texas A&M
Barcelona

London

Michigan

Catalonia Polytechnic
Aarhus

Bocconi

Colorado Devlet
Edith Cowan

Indiana

Louisiana Devlet
Ohio Devlet

Hong Kong

Illinois

Limerick

Wisconsin
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Sekil 2. En fazla yayimi olan tilkeler
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Sekil 2” deki grafik, bu alanda en fazla yayn tireten ilk 20 iilkeyi gostermektedir. Bu listede “gdriinen” toplam
yazar sayisinin (494) yarisindan fazlasi (%53) ABD ve Birlesik Krallik iilkelerindeki kurumlardan bulunmakta-
dirlar. ABD tek basina bu saymin yaklasik yiizde 40’1na denk gelmektedir. Kisacasi Birlesik Krallik ile —ve 6zel-
likle- ABD bu alandaki iiretimde basat rol oynamaktadir. Diger ayrint1 da her ne kadar bu sinurl listede goriinmii-
yor olsa da Tiirkiye’nin tam listede 4 frekans degeriyle Nijerya’nin iki sira altinda bulunuyor olmasidir. Bu bilgi-
lerden sonra en fazla alintilanan {ilkeler listesinde de ABD (2704 kez) ile Birlesik Kralligin (653 kez) ¢ikmast
olagan bir durum olacaktir.
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Yayinlar: En fazla atif alan yayinlara bakildiginda Aguinis ve Kraiger’in (2009) egitim ve gelistirme literatii-
rliniin taramasina dayanan ve temelde egitimin bireyler, is gruplari, érgiitler ve toplum agisindan faydalarini ince-
ledikleri 2009 tarihli makalelerinin 501 atif aldiklar1 goriilmektedir. Makalenin yaymlandig1 derginin resmi web
sayfasinda ilgili makalenin metriklerine bakildiginda Crossref atiflarinin 600 civarinda oldugu gériilmektedir. Bu-

rada inceledigimiz veri baglaminda en fazla atif alan ilk on yayimnn listesi Tablo 9’da goriilmektedir.

Tablo 9. En fazla atif alan makaleler ve kiinyeleri

Makale basligt Yazarlar Yayinlandig1 dergi Toplam atif
Begeﬁts of Training and Deve.l opment for Herman Aguinis, Kurt Krai- | Annual Review of Psycho-
Individuals and Teams, Organizations, 501
. ger logy, Vol. 60, 2009
and Society
Training and Development in Work Orga- | Scott I. Tannenbaum, Gary Annual Review of Psycho- 374
nizations Yukl logy, Vol. 43, 1992
The Science of Training and Develop- Eduardo Salas, Scott I. Tan- | Psychological Science in
ment in Organizations: What Matters in nenbaum, Kurt Kraiger, the Public Interest, Vol. 13, 368
Practice Kimberly A. Smith-Jentsch, | 2012
Mentorship: A Career Training and Deve- | David Marshall Hunt, Carol | Academy of Management 305
lopment Tool Michael Review, Vol. 8, 1983
.. Bradford S. Bell, Scott 1.
100 years of training and development re- . .
Tannenbaum, J. Kevin Journal of Applied Psycho-
search: What we know and where we 142
Ford, Raymond A. Noe, logy, Vol. 102(3), 2017
should go ;
Kurt Kraiger
Do organizations spend wisely on emplo-
yees? Effects of training and development | Sun Young Sung, Jin Nam Journal of Organizational 114
investments on learning and innovation in | Choi Behavior, Vol. 35, 2014
organizations
. . - L Journal of Occupational
T:;ijl?tlﬁ)?lsillptr(ggzln:;%rgg{gztlgi;(i Phyllis Tharenou and  Organizational Psyc- 103
partieip g P hology Vol. 2001 (74)
Workplace Learning Environment and its Human Resource Develop-
Relationship with Learning Outcomes in | Nicholas Clarke ment International, Vol. 84
Healthcare Organizations 8(2), 2005
Il"he Ou:.S(l):urctlng ?fTraltIilmgCal?d ?gvg- Thomas W. Gainey, Brian S. | Journal of Management, 83
opment. Factors tpacting LHEL Sals— | giaag Vol. 29(2), 2003
faction
Human Resource Training and Develop- Annual Review of Psycho-
ment Gary P. Latham logy, Vol. 39, 1988 8
Begeﬁts of Training and Deve.l opment for Herman Aguinis, Kurt Krai- | Annual Review of Psycho-
Individuals and Teams, Organizations, 501
. ger logy, Vol. 60, 2009
and Society
Training and Development in Work Orga- | Scott I. Tannenbaum, Gary Annual Review of Psycho- 374
nizations Yukl logy, Vol. 43, 1992

Listenin ikinci sirasinda yine aymni dergide yayinlanmig ve orgiitlerde egitim ve gelistirmenin ana hatlarini an-
latan Training and Development in Work Organizations baslikli makale yer almaktadir (Tannenbaum ve Yukl,
1992). WoS verilerine gore 374 atif aldig1 goriilen makalenin, derginin web sayfasindaki metriklerine gore Cross-
ref atif sayis1 457 olarak gosterilmektedir. En fazla atif alan yaymlar listesinde Salas ve arkadaslarinin (2012),
orgiitlerin neden egitim ve gelistirme bilimine gereksinim duyduklar1 sorusunu cevapladiklari ¢alismalar tiglincti
sirada; Hunt ve Michael (1983)’in mentorlugu inceledikleri ¢alismalar: ise dordiincii sirada yer almaktadir. Bu
tabloda alanla ilgili 6nemli bilgiler goze ¢arpmaktadir. Psikoloji alaninin egitim ve gelistirme alamindaki agirlig:
burada kendisini gostermektedir. En fazla atif alan ilk bes yayimn dordii psikoloji dergilerinde yaymlanmistir.
Hatta {i¢ yayn harig geri kalan tiim yayinlar (6rgiitsel davranisi da psikoloji ile iliskilendirirsek) psikoloji dergile-
rinde yayilanmistir. Ayrica Tablo 7 yazarlar arasindaki ortak ¢alisma egilimlerini de kismen gdstermektedir. En
fazla atif alan ilk ii¢ yayinda ortak yazarlar (Tannenbaum ve Kraiger) yer almaktadir.

Kelime analizi: Yaymlarla ilgili bakilmasi gereken diger veri, sz konusu yayinlarda en fazla kullanilan keli-
melerle ilgili analizdir. Tablo 10’da yaymlarin basliklarinda, anahtar kelimelerinde ve 6zetlerinde en fazla kulla-
nilan ilk on kelimeyi veya kelime grubunu goériiyorsunuz.

Kelime analizi, IKG literatiiriindeki tartismay1 yansitmaktadir. IKY nin egitim fonksiyonunun gesitli bigim-
lerde adlandirildigint biliyoruz (6r. egitim ve gelistirme, ¢alisan egitimi, igyeri egitimi, 6grenme ve gelisme vs.).
Bazi yazarlar, egitimin (fraining) temelde kurumlarla ilgili oldugunu veya kurumu ¢agristirdigini, dolayisiyla egi-
tim denildiginde ¢alisanlarin “gonderildigi” programlarin ima edildigini halbuki degisim gerekiyorsa bunun ancak
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“ogrenme” ile gergeklesebilecegine yonelik ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar. Dolayisiyla her ne kadar genelde pra-
tisyenler “egitim ve gelistirme” kavramini kullanma egilimindeyseler de son zamanlarda “6grenme”’ye olan vurgu
artmis durumdadir (Harrison, 2009; Hinton, 2013). Nitekim Tablo 8’de de “0grenme” kavraminin her ii¢ siitunda
da baslarda yer aldigin1 gorebiliyoruz. Ancak yine de alanin asil tanim ger¢evesini olusturan {i¢ kavramin (egitim,
gelistirme, 6grenme) baska kelimelerle olusturdugu kombinasyonlarin Tablo 8’de belirgin bigimde yer kapladigini
gorilyoruz.

Tablo 10. En sik kullanilan kelimeler

Anahtar kelimelerde Bagliklarda Ozetlerde
Workplace Learning Workplace Learning (is- Training
A . 41 Y . 89 s 551
(isyeri dgrenmesi) yeri §grenmesi) (egitim)
Training and Development (egitim Briefing Training (brifing Learning
.o 36 S 21 e 414
ve gelistirme) egitimi) (6grenme)
.. oo International Briefing .
Training (egitim) 17 (uluslararas: brifing) 21 Development (gelistirme) 409
L Development Practices Workplace
Development (gelistirme) 7 (gelistirme uygulamalar) 11 (igyeri) 214
Management Development (yone- Employee Training (¢al1- Study
. - 7 N 7 . 197
tim gelistirme) san egitimi) (inceleme)
Human Resource Management Human Resource (insan Research
. S 6 y 7 180
(insan kaynaklar1 yonetimi) kaynag1) (arastirma)
Job Satisfaction Job Satisfaction (is tat- Employees
) o 6 . 5 134
(is tatmini) mini) (caliganlar)
Human Resource Development 5 Leadership Training (li- 5 Paper 125
(Insan Kaynaginin Gelistirilmesi) derlik egitimi) (makale)
. Management Training Findings
Leaming (6grenme) > (yOnetim egitimi) > (bulgular) 118
Australia Development Programs TD (kisaltma: egitim ve ge-
4 C 4 o 117
(Avustralya) (geligtirme programlari) ligtirme)
China Exploratory Study (kesfe-
(Cin) 4 dici arastirma) 4 Performance (performans) 116
Emplo.ye.e .Deve.lopment (calisanla- 4 Informgl qukplace (in- 4 Organizations (drgiitler) 103
rin gelistirilmesi) formel isyeri)
Informal Learning Supervisory Training (de- Management
. e 4 SRR 4 Lo 95
(informel 6grenme) netim egitimi) (yOnetim)
Performance (performans) 4 Cwo.rp orate Training (sirket 3 Da.ta 88
egitimi) (veriler)
. - Development Activities Human
Reflection (diisiinme) 4 (gelistirme aktiviteleri) 3 (insan) 82
e Effective Supervisory (et- Practices
Culture (lltiir) 3 kili denetim) 3 (uygulamalar) 82
Effectiveness (etkililik) 3 | Financial Performance 3 Purpose 82
(mali performans) (amag)
Financial Performance Firm Performance (firma Employee
. 3 3 77
(mali performans) performanst) (calisan)
Firm Performance Human Resources (insan .
(firma performans1) 3 kaynaklarr) 3 Implications (¢ikarimlar) 77
Human Capital . 3 Learning Outcomes (08- 3 Job (is) 77
(insan sermayesi) renme ¢iktilari)

Sekil 3’te alanda yillar itibariyle trend olan konular1 goriiyoruz. Bu sekil de alanin amaglari diisiiniildiigiinde
beklenebilecek bazi kavramlar gostermektedir. Bilindigi gibi egitim ve gelistirme faaliyetlerinin —her ne kadar
proaktif yonii bulunsa da- temeldeki amaci performans agiginin giderilmesidir. Dolayisiyla performans ve verim-
lilik kavramlarinin ¢ok uzun siire trend konular olmasi anlasilabilirdir.

Sekil 3’°deki grafige gore en istikrarli sekilde trend olan kavram producitivity (verimlilik) kavramidir. En trend
kavramlar ise organizational commitment (organizasyonel baglilik), motivation (motivasyon) ve antecedent (6n-
ciil) kavramalandir. Bilindigi gibi “egitim ve gelistirme” kavramlarindan ilki daha dar alana génderme yapar. Yani
tespit edilen bilgi ve beceri agikliginin giderilmesi i¢in hazirlanan veya tasarlanan 6grenme faaliyetleri egitim
kavramryla ilgilidir. Gelistirme ise egitim programiyla giderilemeyecek veya halledilemeyecek ve daha uzun va-
delere isaret eden, daha yumusak becerilerle ilgilidir. Ozellikle son iki kavramin, yani en giincel kavramlarin bag-
lilik ve motivasyonla iligkili olmasi, egitim ve gelistirme faaliyetleri i¢inde sadece dar teknik konularm degil,
yumusak becerilerin ve kiiltiirel konularin da alandaki dnemini gostermektedir. Bu tespit ayni zamanda bilgi
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yonetimi i¢indeki egilimi de yansitmaktadir. Bilindigi lizere bilgi yonetimi disiplininin erken dénemleri, tamamen
bilgi teknolojileri ¢ergevesinde alana yaklagmaktayken daha sonra alanin sosyal boyutunun 6nemi de kesfedilmis-
tir (Hislop, 2013).

Sekil 3. Trend konular
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4.2. Bilgi yapilar

Biblioshiny, bilgi yapilar1 boliimiinde {i¢ yapiy1 analiz etme imkan1 saglamaktadir. Bunlardan ilki s6z konusu
bilim alaninin temelde nelerden soz ettigini, ana temalarin ve trendlerin neler oldugunu gosteren kavramsal yapi-
dir. Ikincisi, yazarin ¢alismalarinin séz konusu bilim camiasini nasil etkiledigini gdsteren entelektiiel yapidir. So-
nuncusu ise yazarlarin, kurumlarin ve iilkelerin ne diizeyde birbirleriyle etkilesimde olduklarini gdsteren sosyal
yapr gostergesidir (Aria ve Cuccurullo, 2022). Asagida egitim ve gelistirme alanimin bilgi yapilarini sunmaya ga-
lisacagiz.

Kavramsal yapi: Yaymlardaki kavram veya kelimeler arasindaki iliskileri temsil eder. Bir yayinda birlikte
kullanilan kelimeler agla iligkilidirler. Kavramsal yapi, arastirma alaninda nelerin, hangi konulari 6nemli oldu-
gunu ve en son nelerin ¢alisildigini ortaya ¢ikartmada kullanilabilir (Aria ve Cuccurullo, 2022). Kavramlarin veya
kelimelerin birlikte kullanimlarini gérebilmek i¢in ortak kelime bulunabilirlik analizi (co-occurrence network)
yapmak gerekiyor.

Sekil 4 Ortak Kelime Bulunabilirlik Analizi (Co-word Occurence Analysis)
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Bu gorselde her ne kadar yedi kelime kiimesi bulunsa da merkezde ii¢ 6nemli kiime (mavi-yesil-kirmizi) bu-
lunmaktadir. Bu haritanin gosterdigi husus, yukarida alan adiyla ilgili yapmis oldugumuz yoruma uygun diismek-
tedir. Her kiimede birbiriyle iliskili kavramlar gormekteyiz, buna gore sadece egitim (fraining) ve dgrenme
(workplace learning) kiimelerine bakildiginda ilkinin mavi kiilmeye daha yakin oldugu; uygulama ve sonuglara
yonelik kavramlarin (IK uygulamalari, firma performansi, iIKY) da burada bulundugu; éte yandan kirmizi kiimede
daha genel, yumusak ve kiiltiir baglantili kavramlarin toplandig1 goriilmektedir.

Entelektiiel yapr analizi: Bu bashk altinda iki tiir analiz yapilmaktadir. Bunlardan ilki ortak atif analizidir.
Egitim ve gelistirme alaninin yayinlar referans alindiginda ortak atif harita gorseli Sekil 5’deki gibidir.

Sekil 5. Ortak-atif analizi

thoma®(2013)
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Ortak atif analizinde analiz birimi olarak atif sayis1 20 ve {izeri olan makaleler se¢ilmistir. Buna gore bes ana
kiime belirlenmistir. Alanda en gok atif yapilan ¢alismalar kirmiziyla gosterilmistir. En biiyiik nod, Aguinis’in
2009 tarihli ¢alismasiyla Tannenbaum™un 1992 tarihli ¢alismalaridir. En ¢ok atif alan ¢aligmalarin biiyiik cogun-
lugu kirmizi kiimededir. Ug kavramlari birlestiren ve aracilik gorevi goren kiime ise sar1 renkle gosterilen kiimedir.
Bu kiimedeki en biiyiik ii¢ nodun isaret ettigi yayimnlarin ayn1 zamanda yukarida en fazla atif alan yayinlar oldugu
goriilmektedir (bkz. Yaymnlar bolimii).

Entelektiiel yap1 bagligi altinda yapilan diger analiz alandaki kavramlarin tarihsel siiregte izini siirmeye yonelik
historgrafi haritalamadir. Bu haritalamada her bir yol/patika arastirma konusunu ve onunla ilgili anahtar yazarlari
veya yayinlart gosterir. Boylece alandaki patikalari ve bu patikalari olusturan temalarin tarihsel siirecte birbirle-
riyle baglantilarini gorme imkéan1 dogmaktadir. Egitim ve gelistirme alaninin histografi haritasi (yayin basliklarina
gore) Sekil 6’da gosterilmektedir.

Sekil 6. Histografi haritasi
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Bu haritada temelde iki patika goriilmektedir. Tlki (mavi hat) daha uzun gegmisi olan ve geleneksel olarak da
alan1 adlandiran “egitim ve gelistirme” baslikli calismalar1 gostermektedir. Daha yakin tarihli ikinci patika (kirmiz
hat) “workplace learning” kavramini kullanan ¢aligmalardan olusmaktadir. Bu hatlara bakildiginda, kirmiz1 hattaki
basliklarin, egitim yatiriminin etkisine, is yeri 6grenmesinin gevresine, bu 6grenmenin stratejilerine ve engellerine
ve nihayet hat yoneticilerinin bu egitimdeki yerlerine isaret ettikleri goriilmektedir. ikinci hatta ise baglklarin
calisanlara yapilan egitim harcamalarina, ¢alisan bagliligina, egitimin faydalarina, bilimsel alan olarak egitime ve
yine bu alanin yiiz y1llik gegmisine igaret ettikleri goriilmektedir.
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Sosyal yapi analizi: Bu analizle yazarlarm, kurumlarin veya iilkelerin is birliklerini gérmek miimkiindiir. Egi-
tim ve gelistirme alaniyla ilgili bu her ii¢ alanin is birliklerini gosteren gorseller asagidadir. Seklin birinci kisminda
yazarlar arasindaki is birligi temsil edilmektedir. Gorsellerdeki dairelerin biiyiikliigii bu alanda yazilan makale
sayistyla orantili sekilde biiyiimektedir. Tam ortada kahverengiyle gosterilen is birligi alaninda Poell, Lundgren,
Marsick, Bang ve JUStice yazarlar arasinda ortak makale yazma bakimindan is birligi sayisi diger kiimelere gore
daha yogun sekilde gergeklesmistir. Is birligi grubunda yazar sayisi en yiiksek olan renk grubu kahverengi is birligi
kiimesidir. Mavi renkle gosterilen kiimede {i¢ yazarin is birligi gorsellesmistir. Diger renk kiimeleri ise iki ortak
yazarl metinlerden olugmaktadir.

Seklin sol alt tarafinda toplamda bes is birligi resmedilmistir. Katholieke, Open ve North West tiniversitesi
aralarinda is birligi yapmustir. En ¢ok is birligi sayisina sahip olan renk mavi kiimedir. Barcelona Universitesi ile
Catalonia Polytechnic arasinda is birligi sayisi en fazla oldugu i¢in nodlar diger kiimelere gore daha biiyiiktiir. Son
olarak iilkeler arasi is birliginde ii¢ ana kiime bulunmaktadir. Biitiin kiimeler arasinda is birligi yana tek iilke ise
ABD’dir. ikinci sirada olan ingiltere ise iki renk kiimesindeki iilkelerle is birligi yapmustir. Tiirkiye ABD’nin de
dahil oldugu kiimede ABD ile is birligine gitmistir.

Sekil 7. Is birligi aglar1 (yazar, kurum ve iilke)
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4.3. Motor temalar (SciMAT analizleri)

Bu boliimde temalarin merkezilik ve dansite degerlerine gore dagilimi i¢in SciMAT analizleri yapildi. Son
olarak bilimsel gelisim haritas1 ¢ikartildi. Thematic Map Analysis: Anahtar kelime agina kiimeleme algoritmasi
uygulayarak, belirli etki alaninin farkli temalarim1 vurgulamak miimkiindiir. Her kiime/tema, Stratejik veya Tema-
tik harita olarak bilinen belirli alan {izerinde temsil edilebilir (Cobo vd., 2011). Merkeziyet, temanin tiim arastirma
alanindaki 6nemi, yogunluk temanin gelisiminin dl¢iisii olarak okunabilir. Sinirlamalar: Her anahtar kelime yal-
nizca temayla iliskilidir. Belge kategorizasyonu igin temalarin kullanilmas1 miimkiin degildir. Meta bilgileri or-
taklasa analiz etmek miimkiin degildir. Her nod bir ag bilgisini temsil eder. Nodun adi, daha yiiksek goriilme
degerine sahip kelimedir. Nodun boyutu, kiime kelime olusumlariyla orantilidir. Nodun konumu, kelimenin mer-
kezilik ve yogunluk derecelerine gore ayarlanir.

Buna goére motor temalar, ilgili alanda en ¢ok ¢aligilan ve en gelismis temalardir. Temel ve doniisiimsel temalar
(Q2), diger dis temalarla iliskileri en yiiksek olan fakat kendi iginde fazla gelisememis olan temalar gosterir. Yani
bu alandaki temalar, arastirma alantyla ilgili oldugu diisiiniilse de hala tam olarak gelismemistir. Yaym sayilarini
artmasi ve ¢ok sayida atif almas1 gerekmektedir. Ortaya ¢ikan veya azalan temalar (Q3), ilgili alanda zayif veya
marjinal olarak gelismis temalardir. Bu bdlgeye diisen kelimelerin yorumlanmas: uzmanlk gerektirmektedir.
Hangi kavramin 6lmekte oldugu veya yeni ortaya ¢iktig1 profesyonel bilgi esliginde degerlendirilmelidir. Olduk¢a
gelismis veya izole temalar (Q4) ise, ilgili alanda diger dis temalarla iliskileri fazla olmamasina ragmen kendi
i¢cinde oldukga fazla gelismis temalardir. Bu temalar ilgili alanda iyi gelismis olarak kabul edilir, ancak alan i¢in
marjinal dneme sahiptir. SciMAT programiyla yapilan analizin islem siireci, Kurutkan ve Terzi’nin (2022) analiz
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stirecindeki adimlar birebir takip edilmistir. Ayrica SCIMAT (Cobo ve ark. 2012) yazilimmu gelistiren kisilerin
analiz adimlar1 rehber olarak takip edilmistir.

Sekil 8. Dort tema alani

Oldukga gelismis ve izole temalar (Q4) Motor temalar (Q1)

Yogunlugu yiiksek ve merke;iliQi diistik Merkeziligi ve yogunlugu yiiksek olan ve
olan temalarin yer aldig1 alan en gelismis kiimelerin yer aldig1 alan

Ortaya ¢ikan veya azalan temalar (Q3) Temel-déniisiimsel temalar (Q2)

Yeni ortaya ¢ikan veya azalan ve diisiik
derecede gelisme gosteren temalarin yer
aldig1 alan

Merkeziligi yiiksek fakat yogunlugu diisiik
olan temalarin yer aldig1 alan

Kiimeler arasindaki iliskiler ve diigiimlerin belirlenmesi igin anahtar kelimelerin birlikte olusumlari analiz edil-
mistir. Anahtar kelimelerin olusumlarinin analizi i¢in SciIMAT yazilimindaki co-occurrence matrisi kullanilmustir.
Temalar arasindaki benzerlik “equivalence indeksine” gore hesaplanmigtir. Kiimeleme yapabilmek i¢in temalar
arasmdaki baglantt aglarini olusturmak i¢in kullanilan “Simple Centers Algorithm” opsiyonu se¢ilmistir. Kiime-
lerin agin1 tanimlamak i¢in ag boyutu 12 (maksimum) ve 2 (minimum) olarak kullanilmistir. Kiimeler, yogunlugun
(dikey eksen) i¢ baglayici kuvveti 6l¢tiigli ve merkeziligin (yatay eksen) bir kiimeyi diger kiimelerle baglamanin
yogunlugunu 6l¢tiigii stratejik diyagramda ¢izilmistir. Stratejik diyagramlarda yer alan temalar, merkezilik ve yo-
gunluk ozelliklerine gore yerlesmektedir. Merkezilik 6zelligi temanin digsal iliskileriyle ilgili olmakla birlikte di-
yagramdaki diger temalarla iliski diizeyi yiiksek olan temalar diyagramda sag tarafa yaklagmaktadir. Temanin
gelismisligini gosteren yogunluk 6zelligi temanin igsel iliskileriyle iligkilidir ve kendi i¢inde iliski diizeyi yiiksek
olan temalar diyagramda yukariya dogru yaklasmaktadir. Temalar merkezilik ve yogunluk degerlerine gore stra-
tejik diyagramda dort ¢eyrek alana yerlesmektedir. Alanlarin hangi temalari ifade ettigi Sekil 9°da verilmistir.

Sekil 9. Dénemlere gére motor temalar

~ o®

1980-2010 2011-2022

1980-2010 ve 2011-2022 yillarina gore dilimleme yapilarak donemlere gore motor temalarin gelisim siireci
incelenmistir. ilk donemde 194 kelime bulunurken ikinci dénemde 707 kelime bulunmaktadir. Ikinci dénemde
hayatin1 devam ettirebilen kelime sayist 79 olup %41 oranindadir. Sekil 13°te goriildiigii gibi ilk donemde top-
lamda {i¢ ana tema &n plana ¢ikmustir. “Human Resource Management (insan kaynaklari yénetimi)” motor tema
iken “Performance (performans)” temel ve doniisiimsel tema 6zelligine sahiptir. “Knowledge (bilgi)” bu donemde
izole ve oldukg¢a gelismis bolgede konumlanmustir. 2011-2022 yillarinda “self-efficacy (6z-yeterlilik), “stress
(stres)”, “antecedents (Onciiller)”, “firm-performance (firma performansi)”, “Strategies (stratejiler)”, “Training

(egitim)”, “workplace-learning (isyerinde 6grenme)”, “Training-and-development (egitim ve gelistirme)”, “mo-

dels (modeller)”, “organizations (organizasyonlar)”, “Environment (¢evre)”, “management-development (yonetim
gelistirme)” ve “personality (kisilik)” kiimeleri ana temalar1 olusturmaktadir. Toplamda ikinci donemde 13 tema
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on plana ¢ikmstir. Motor temalar “self-efficacy (6z-yeterlilik)”, stress (stres)”, “antecedents (onciiller)”, “firm-
performance (firma performansi)”, “Strategies (stratejiler)” ve “training (egitim)” “temalaridir. Izole temalar “ma-
nagement-development (yonetim gelistirme)” ” ve “personality (kisilik)” temalaridir. “Strategies (stratejiler)” ve
Training-and-development (egitim ve gelistirme)” temalari temel ve doniisiimsel temalardir. “Models (modeller)”,

“organizations (organizasyonlar)”, “Environment (gevre)”, ve “workplace-learning (isyerinde d6grenme)”, ” ise
ortaya ¢ikan veya dnemi azalan temalari olusturmaktadir.

Tiim bu verinin ne anlama geldigini yorumlamada Han ve arkadaslarimin (2017) IKG alanmin 1960 yilindan
sonraki yaklasik elli yillik gelisimiyle ilgili yaptiklart ¢aligma olduk¢a 6nemli bir perspektif sunmaktadir. S6z
konusu ¢alisma IKG alaninin dénemsel olarak nasil tanimlandigini ve nelere odaklandigina bakarak alamn bir tiir
evrimine bakmakta ve bu analizle bizim burada gosterdigimiz kaymalar1 anlamlandirmada yardime1 olmaktadir.
Ilgili calisma s6z konusu elli y1llik donemdeki ii¢ kirilmaya isaret etmektedir. Bunlardan ilki, alanin heniiz akade-
mik olarak olusum evresi sayilabilecek ilk yillarinda vuku bulmustur. Bu ilk evrede alan heniiz karmasik ve yer-
lesmemis goriintii gizmekte ve temelde bireye odaklanmaktadir. Ikinci evrede bu odak bireyden drgiite kaymakta-
dir. Bunun anlami artik 6rgiit performansinin merkeze gelmis olmasidir. lgili calismanin son evrede isaret ettigi
hususlar 2000°1i yillarin baslarindan itibaren ¢okga vurgulanan kiiresellesme, uluslararasilagma ve ¢evresel mese-
lelerle ilgili birtakim kavramlardir. Bu evrimsel analiz dogrultusunda Sekil 12’ye bakildiginda, harita iizerindeki
nodlar1 anlamlandirmak zor olmayacaktir. Buradan hareketle 6rnegin performans kavraminin Q2 bdlgesinden Q1
bolgesine kayisini; Q3 bolgesindeki is yeri 6grenmesi kavraminin yok olmakta olan bir kavram degil de yiikselis-
teki bir kavram oldugunu ve aym bolgedeki ¢evre kavraminin anlamii da kavramak miimkiin olmaktadir.

Bundan sonraki kisimda alanin bilimsel gelisim haritas1 verilecektir. Tematik gelisim haritasinda, temalarin
yer aldig1 kiimelerin biiytikligi, ilgili temayla daha fazla yayimn oldugunu, ¢izgilerin kalinlig1 temalar arasr iliski-
lerin diizeyini ve tema adlartyla aym anahtar kelimelerin kullanildigin1 gostermektedir. Ayni haritadaki kesikli
cizgiler tema adlarinin disinda farkli ortak kelimelerin kullanildigimi géstermektedir (Cobo vd., 2011). Asagidaki
grafige bakildiginda birinci donemin temast olan insan kaynaklar1 yonetimi (Human Resource Management) te-
masinin firma performansi (firm perfomance) temasina doniistiigii ve bu tema altinda kendine yer bulabildigi go-
rilmistiir. Performans (performance) temasi ise stratejiler (strategies) temasim besleyen bir temaya doniigmiistiir.
Bilgi (knowledge) temas: isyerinde d6grenme ve organizasyon (workplace learning ile organization) temalarini
besleyen bir damar halini almistir. Performans (performance) temast ise 6z yeterlilik (self efficacy) temas: ile
iliskili bir temadir. Diger biitiin temalarin birinci donemle bagi bulunmamaktadir. Yani gegmis kdkenlerine ba-
kildiginda birinci donemle iliskisi olamayan kavramlar giincel kavramlar olarak degerlendirilebilir. Ayrica son
olarak ikinci donemde kendine basat bir yer bulan temalar biiylikten kii¢iige dogru “egitim ve gelistirme (training-
and-development)”, “isyerinde 6grenme (workplace-learning)”, “strategiler (strategies)”, firma performansi
(firm_performance) ve onciiller (antecedent)” temalaridir.

En fazla tiretimin 2011 yilinda (28 yaym) yapildigim ve 2018’den sonra bagliklarinda anahtar kelimelerimizi
kapsayan yaymn sayisinin azaldigim goriiyoruz. Bu azalmanin sebebini 6grenmek i¢in WoS katalogunda ikinci
tarama yapilmistir. Bu taramanin stratejisi: Key Words: Topic, "training and development" OR "workplace lear-
ning"; NOT Publication Years: 2022. Document Types: Articles or Review Articles. Web of Science Categories:
Management or Business or Psychology Applied or Industrial Relations Labor. Languages: English. Link:
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/83996e81-fc49-4¢55-964a-b62254acca91-404c7ccod/date-
descending/1. Tlk taramada sadece bashklarda yaptigimiz incelemeyi bu kez konu (topic) bazinda yaptik ve yaym
sayisinda degisikligin olup olmadigina baktik.

Yayin sayisinda degisiklik yoksa bunun, bagliklarda tercih edilen kavramlardaki degisimle agiklanabilecegini
diistindiik. Yeni taramayi son yillar1 kapsayacak sekilde yaparak, en yeni tarihli 500 makaleyi inceledik. Buna gore
2017 ile 2021 yillariin toplam yayin sayist: 92, 85, 84, 93, 85. Bu sayilarin grafiginin yatay seyrettigini sdyleye-
biliriz. Yine bu ikinci analizde basliklarda tercih edilen kavramlara bakildiginda en fazla tercih edilen ifade ¢ifti
listesindeki ilk bes sira: human resource, resource management, workplace learning, management practices, HRM
practices. Goriildiigii lizere workplace learning her ne kadar halen listede yer alsa da tek basina (yani training
olmadan) durmakta ve dolayisiyla yukarida gosterilen yayin diisiis egiliminin bu ¢aligmanin ilk arama stratejisin-
deki anahtar kelimelerle ilgili oldugu sdylenebilir. Nitekim bu ikinci taramada, basliklarda tercih edilen kelime
ciftleri listesinin ilk 20’sinde training kavrami yer almamaktadir. Learning (informal learning) 6. sirada; develop-
ment (resource development) ise 7. sirada yer almaktadir. Kisacast bu durumun alandaki kavramsal kaymadan
kaynaklandigim ve bu kaymanin da egitim kavramimdan 6grenme kavramina dogru oldugunu séylemek miimkiin-
diir. Bu kavramsal kaymay1 Google Ngram’da da net olarak gérmek miimkiindiir.
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Sekil 10. Bilimsel gelisim haritas1 (1980-2010/2011-2022)

AUMAN-RESOURCE-MANAGE hiEI\!oSl:LF» EFFICACY

FIRM-PERFORMAMNCE

g STRATEGIES
E

OTRA.I NING

~
) ,OL'JORKPLACE- LEARNING
T~
~ I TRAINING-AND-DEVELOPMEN

OMODELS
OKL\I(_D\iﬂ:EDGE
- 7,OORGANIZAT10NS

OENVIRONM ENT

Oh1ANAGE MENT-DEVELOPMENT

OPE RSOMNALITY

Stmirliliklar: Tim arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmada da simrliliklar bulunmaktadir. Her seyden o6nce,
egitim ve gelistirme makalelerini bulmak ve tanimlamak i¢in ¢ok sayida terim ve kelime kullanilmigtir. Yeni kav-
ramsallastirmalar ve yeni isimlendirmeler zamanla ortaya ¢ikmaktadir. Bu kelimelerin kabullenme ve siklikla kul-
lanilma siireci zaman gerektirmektedir. Ornegin arastirmamn dogasi goz dniine alindiginda, farkli anahtar terimler,
arastirmanin sonuglari iizerinde etkisi olabilecek farkli makaleleri ortaya ¢ikarabilir. Gelecekteki ¢aligmalar, farkl
bibliyometrik analizler kullanarak egitim ve gelistirme konusunu arastirabilir. Alanin entelektiiel yapisi ¢alisilabi-
lir. Kiimeleme analizlerinde kullanilan teknikler sayesinde farkli kiimelenmeler ortaya ¢ikabilir.

5. Sonug¢ ve degerlendirme

Bu boliimde ¢aligmanin bir tiir kisa 6zetini sunmak yerine bazi ¢ikarimlara isaret etmek istiyoruz. Oncelikle
bu ¢aligmanin son derece miitevazi amagla yola ¢iktigi unutulmamalidir. Bu miitevazilik elbette ¢alismanin 6ne-
mini azaltmamaktadir. Ozellikle egitim ve gelistirme alaninin Tiirkge literatiirdeki sinirliligi géz 6niine alindiginda
buradaki amacimiz daha da 6nem kazanmaktadir. 20. yilizyilda, giiniimiizde bile olgunlagsmalarini tamamlayama-
mis bir¢ok bilimsel disiplin ortaya ¢ikmustir. Veyahut da goreli olarak dnemli bir ge¢mise sahip bazi disiplinlerden
ozerklesen yeni alanlar ortaya ¢ikmistir. IKY’nin yonetim bilimleri ile iliskisi veya IKY icindeki dar alanlarin
(6rnegin egitim ve gelistirme) hem IKY ile hem de y&netim bilimleri veya baska disiplinlerle iliskisi bu aciklamaya
tam olarak oturmaktadir. Dolayisiyla bu yeni veya geng alanlar (ister IKY ister IKG baglaminda diisiinelim) kimlik
olusturma siirecinde (6rnegin teorik ¢ergeveler olusturmak, kendi kavramlarin tiiretmek vs.) dogal olarak geriden
gelmektedirler. Hikayenin ¢evre iilkelere ulagmasi ise biraz daha gecikmeli sekilde ger¢eklesmektedir. S6zii bu-
radan Tiirkiye’ye getirmek istiyoruz. Yakin zamana kadar IK'Y, ancak baska disiplinlerin semsiyesi altinda var
olabilen bir alandi. Dolayisiyla bu alanin literatiirii, ¢ok basitlestirerek sdyleyecek olursak, ilgili derslerde okutul-
mak tizere hazirlanmis ve ayni bashigi tasiyan ders kitaplariyla sinirliydi. Bu ders kitaplarinin da biiyiik 6lgiide
benzer igerigi sunduklarini herhalde vurgulamaya gerek yoktur. Bu igerik genelde IK'Y nin fonksiyonlarindan
olusmaktadir. Bu makalede ele alinan egitim ve gelistirme alani da bu fonksiyonlardan bir tanesidir. Tiim bu ma-
lumati sunma sebebimiz, goreli olarak dar veya spesifik bir alanin Tiirkge’deki literatiiriiniin ne denli simrh
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olabilecegini okuyucuya anlatabilmektir. Dolayisiyla alamin bir tiir haritasin1 sunma iddiasindaki ¢alisma bu bag-
lamda 6nem arz etmektedir.

Tiirkge literatiirde yukarida séziinii etmis oldugumuz IKY’ye veya IKG’ye kiyasla nispeten daha yerlesik hale
gelmis alanlarda son zamanlarda ¢ok sayida bibliyografik ¢alisma yayinlanmaktadir (6rnegin 2022 yilinda gergek-
lestirilen Yénetim ve Organizasyon Kongresi’nin nihai programinda belirli alanlarin/konularin bibliyometrik ana-
lizini yapan sekiz bildiri goriilmektedir). Bu alanlarda aslinda Tiirkge literatiiriin goriiniimii ayrica merak uyandi-
ran bir konu olmakla birlikte mevcut yazilimlar ne yazik ki érnegin DergiPark gibi platformlardan veri islemeye
uygun degildir. Konuyu bu noktaya getirme sebebimiz, dzellikle Tiirkge literatiirii siirli olan IKG gibi alanlarin
WoS vb. veri tabanlarina dayali analizlerinin alanin arastirmacilarindan, 6grencilerine ve hatta uygulayicilarina
kadar genis bir okuyucu kesimine degerli bir alan haritas1 sunma potansiyeli tanismasindandir. Ayn1 6nemin genel
olarak IKY alan1 i¢in de vurgulanabilecegini sdyleyebiliriz.

Bu makalede temelde IKG veya egitim ve gelistirme alanina bibliyometrik analizin iki temel ayagini olusturan
performans analizi ve bilim haritalama odaklarindan bakmis olduk. Daha derinlemesine bir yaklagim tercih eden
bibliyometrik analizler, bu her iki odagin altinda yer alan basliklardan sadece bir veya birkagina bile odaklanabi-
lirken bazi ¢aligmalar alanin genel goriiniimiinii sunmak istedikleri i¢in daha yiizeysel ve genel resim sunabilmek-
tedirler. Bu makale, yukarida kisaca gerekgeleri ifade edilmeye galisildig1 gibi, alanin genel goriintiisiinii ortaya
koymaya calismakta ve IKG alaninin ilgililerine kabaca alanmn en énemli yazarlarini, dergilerini, kurumlarin,
entelektiiel is birliklerini, trend konularini, zaman iginde alandaki konulardaki kaymalar1 vb. gostermektedir. Her
ne kadar bu tiir bir analiz pratisyenlere de alani tanitmaktaysa da 6zellikle lisansiistii caligmalar yapan 6grencilerle
arastirmacilar agisindan ¢ok daha islevsel bir ara¢ sunmaktadir. Zira bu tiir aragtirma pratigini kendi basina bir
amag degil de herhangi bir konuda yapilan bir arastirma i¢in arag¢ olarak kullanma aligkanligi, arastirmacilar ko-
nunun ¢evresinden gegme riskinden kurtaracak ve onlar1 konuyla ilgili literatiiriin tam ortasindan gegirecektir.
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Extended abstract
Introduction

Training and development, one of the basic functions of human resources management (HRM), has very lim-
ited literature in Turk language. This study it is aimed to present the view of the field in Web of Science within
the framework of bibliometric analysis.

A bibliometric study examining the field of "Training and development" could not be found in the literature in
Turk language. Therefore, the research questions of this study are:1. Can the performance indicators of the publi-
cations in the field of "training and development" be examined? 2. Can the knowledge base of the publications on
the field of "training and development" and the engine themes according to certain periods be determined clearly?

Many studies in the literature examine the field of training and development. However, when the national and
international literature is examined, very few studies examine the field of training and development with biblio-
metric analysis. As far as we know, there is no study in the national literature examining the field of training and
development with bibliometric analysis. At this point, our study will especially contribute to the national literature.

Method

The data were taken from the Web of Science Core Collection database. The data were analyzed in units such
as sources, authors, and documents with R-based Bibliometrix, VOSviwer, and SciMAT programs. Strategic dia-
gram and thematic development maps were analyzed in two periods (1980-2010/2011-2022) covering the last 42
years. The study, 309 articles were examined and reported the findings under three main headings: performance
analysis, knowledge structure analysis, and motor themes. To answer the first of the research questions, the annual
number of publications, core journals according to Bradford's law, the h index values of the journals, the number
of publications of the countries, and the h index values of the authors working on this subject were analyzed. To
answer the second question, common word analysis and trend topics analysis were performed for the conceptual
structure. Co-citation and histography map analysis was carried out for intellectual structure analysis. Cooperation
networks (author, institution, and country) analysis done for the social structure analysis. In addition, SCiIMAT
analyses were performed for themes' distribution according to centrality and density values. Finally, the scientific
development map was drawn.

Results

As a result, the journal includes the most publications in the field is the International Journal of Training and
Development (28), the most influential discipline is psychology, the most published authors are Nicholas Clarke
and Xavier L. Audet (6), and the most cited author is Kurt Kraiger (22), University of Southampton (9) and the
most broadcasting country is the USA. While "human resources management" was the engine theme in the first
period (1980-2010), "self-efficacy,” "firm performance," "antecedent," "stress," "antecedent," and "training"
themes became the engine themes in the next period. Firms that want to increase performance by making decisions
based on data in HRM need to develop strategies on issues such as self-efficacy, antecedents, and stress in training
and development. This article attempts to provide a general view of the area; in other words, this article provides
information to those interested in the field of HRD; it shows generally, the most important authors, journals, insti-
tutions, intellectual collaborations, trend topics, shifts in the field over time, etc.

Discussion and conclusions

Considering its limitations in Turkish literature, our aim here becomes even more critical. In the 20th century,
many scientific disciplines emerged that have not completed their maturation even today. Or, new fields appeared
that became autonomous from some disciplines with a relatively important history. The relationship of HRM to
management sciences, or the narrow areas of HRM (for example, training and development) to both HRM and
management sciences or other disciplines, fits this description perfectly. Therefore, these new or young fields
(whether we think of HRM or HRD) naturally lag in identity formation (for example, creating theoretical frame-
works, deriving their concepts, etc.).

In this article, we have looked at the field of HRD or training and development from the focus of performance
analysis and science mapping, which are the two main pillars of bibliometric analysis. Bibliometric analyses that
prefer a more in-depth approach may focus on only one or even a few titles under both of these focuses. Some
studies may present a more superficial and general picture because they want a public view of the field. This article
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tries to show the general view of the field. To those interested in HRD, it shows roughly the most influential
authors, journals, institutions, intellectual collaborations, trend topics, shifts in the field over time, etc. Although
this type of analysis introduces the field to practitioners, it offers a much more functional tool, especially for
postgraduate students and researchers, because the habit of using this type of research practice not as an end in
itself but as a tool for research on this or that subject will save researchers from the risk of passing around the issue
and will give them chance to pass through in the middle of the literature on the subject.

Yazarlarin katki oram
Yazarlar makalenin veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde
sorumlu oldugunu beyan ederler.

Cikar catismasi

Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik kurul onay

Ihtiya¢ duyulan veri seti Web of Science’dan elde edilmistir. Calismada higbir kisisel bilgi ya da paylasima
yer verilmemistir. A¢ik hesaplardan elde edilen veri seti bibliyometrik analizlere tabi tutularak degerlendirilmistir.
Bu nedenle kisisel veriler olmadigi i¢in etik kurul iznine gereklilik yoktur.
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Bu calismada iilkenin farkly sehirlerinde gérev yapan fen bilimleri 6gretmenlerinin uygula-
maya yonelik goriisleri incelenmistir. Bu amag kapsaminda 50 ogretmene agik uglu sorular-
dan olugan goriisme formu cevrimici olarak paylasilmistiv. Ogretmenlerden gelen yamitlar
icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda kariyer basamaklart uygu-
lamast 6gretmenin meslekteki gelisimine katki saglayacagi ve motivasyonunu artiracagi dii-
siintilmektedir. Ogretmenler kariyer basamaklarinmn olmasint savunsalar dahi, bunu sinav
bagsarisi ile degil de ogretmenin kidemine gore belirlenmesi gerektigini savunmaktadirlar.
Ayrica kariyer basamaklarmin ogretmenleri ayristiracagy, itibarsizlastiracagi, 6gretmenler
arasinda esitsizlige yol agacagi seklinde bazi tedirginliklevinin oldugu ifade edilmistir.
Hatta bu ayrigtirma, velinin 6gretmen secimine kadar varacag diisiiniilmektedir. Ogretmen-
ler kariyer basamaklarina segilmek icin verilen egitim ve yapilan sinavlarda da birgok ek-
siklikler oldugunu belirtmiglerdir. Oncelikle egitimlerin internet iizerinden uzun, sitkici ve
monoton sekilde verilmesi yerine yiiz yiize ve brans bazinda egitimlerin yapilmasi, sinavlarin
da aym sekilde alana gore yapilmas: gerekmektedir. Arastirmacilar égretmenlikte kariyer
basamaklarinda yiikselme uygulamasina yonelik tiim bu elestirilerin yamnda siirecin sag-
likly bir sekilde ilerleyebilmesi adina bazi onerilerde bulunmuglardir.
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In this study, the opinions of science teachers working in different cities of the country on
practice were examined. Within the scope of this purpose, an interview form consisting of
open-ended questions was shared online with 50 teachers. The answers from the teachers
were analyzed with the content analysis technique. As a result of the research, it is thought
that the application of the career development system will contribute to the teacher's profes-
sional development and increase his motivation. Even if teachers advocate that there are
career development systems, they argue that it should be determined according to the sen-
iority of the teacher, not by the success of the exam. In addition, it was stated that there were
some concerns that the career development system would segregate teachers, discredit them,
and cause inequality among them. It is even thought that this separation will lead to the
selection of the teacher by the parents. Teachers also stated that there are many deficiencies
in the training and exams given to be selected for the career development system. First of
all, instead of giving long, boring, and monotonous training over the internet, it is necessary
to conduct face-to-face and branch-based training, and exams should be done according to
the branch in the same way. In addition to all these criticisms about the practice of career
advancement in teaching, the researchers made some suggestions for the process to progress
healthily.

* By calismanmn Etik Kurul Onayr, 12.09.2022 tarih ve 197252 sayili karar ile Erzincan Binali Yildwim Universitesi Egitim
Bilimleri Etik Kurulu Baskanhgindan alinnustir. Tiim sorumluluk yazara aittir.

Kaynak goster: Pinar, M.A. & Donel Akgiil, G. (2023). Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlikte kariyer basamaklarinda
yiikselme sistemine iliskin goriisleri. International Journal of Social Sciences and Education Research, 9 (1), 36-47. DOL:
https://doi.org/10.24289/ijsser. 1181614
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1. Giris

Son zamanlarda bilgi ve teknolojideki bas dondiiriicli degisime paralel olarak egitim sisteminin de bu degisim-
den payimi almasi kaginilmaz olmustur. Egitim sisteminin temel taglarindan biri olan 6gretmenlerin de bu degisime
ayak uydurmak adina kendilerini giincellemesi gerekmektedir. Salt {iniversitede edinilen bilgiler, bu degisim kar-
sisinda kisa stirede gegerliligini yitirmesine neden olmaktadir. Bu yiizden degisime ayak uyduramayan veya ken-
dini gilincellemeyen 6gretmenin sistemin disina itilmesi sdz konusudur (Kaplan ve Giilcan, 2020). Milli Egitim
Bakanligi (MEB), 6gretmenin meslegindeki kalitesini artirmak, meslegiyle ilgili bilgileri arastirmak, yeni gelis-
meleri takip etmeyi saglamak, meslekteki tiikenmisligini engellemek, egitim sistemindeki islevselligini ve verim-
liligini artirmak adina dgretmenlik meslegini bir kariyer meslegi haline doniistiirmek i¢in bir dizin yeni diizenle-
meler gerceklestirmistir. Bu diizenlemelerden biri de 6gretmenlik kariyer basamaklari uygulamasidir (Demir,
2011).

Ogretmenlikte kariyer basamaklari ilk defa MEB tarafindan 13.08.2005 tarih ve 25905 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi ¢ikartarak dgretmenlerin kendilerini ye-
nilemelerini saglamak ve 6gretmenlik meslegine dinamizm kazandirmak adina 6gretmenlik mesleginde 6gretmen,
uzman ve basogretmen seklinde kariyer basamagi getirilmesine iligkin yasal diizenleme yapilmistir. Ancak 2009
yilinda anayasa mahkemesi, agilan bir dava ile 6gretmenlikte kariyer basamaklar1 uygulamasimi iptal ederek iptal
kararimi 18.03.2009 giin ve 27173 say1li Resmi Gazete’de yayinlamistir (Altunisik, 2010). MEB tarafindan ilk kez
2006 yilinda uzman 6gretmenlik sinavi yapildi ve bu tarihten sonra uzun yillar uzman ve bagogretmen atamasi
yapilmadi.

MEB tarafindan ilk kez 2006 yilinda yapilan ve bir daha tekrarlanmayan uzman dgretmenlik sinavi 12.05.2022
tarih ve 31833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak tekrar giindeme gelmistir. Daha 6nceki yonetmelikten farkli
olarak uzman 6gretmenlik igin 6gretmenlikte gecirilen siire 7 y1l iken bu siire 10 y1la ¢ikarilmistir. Bagogretmenlik
i¢in daha 6nce uzman dgretmenlikte gegirilen siire 6 y1l iken yeni yonetmelikte bu siire 10 y1l olarak agiklanmistir.
Ayrica yazili sinavda baraj puan1 60’tan 70°e ¢ikarilmistir. Bununla beraber yeni yonetmelikte yazili sinava girme
kosulu olarak uzman 6gretmenlik i¢in 180 saatlik uzman dgretmenlik egitim programini tamamlamis olmak, ba-
sogretmenlik i¢in de 240 saatlik basogretmenlik egitim programini tamamlamis olmak sart1 getirilmistir.

Kamuoyunda 6gretmenlikte kariyer basamaklar1 yonetmeligine iliskin itirazlarin yan sira akademik gevrelerce
de yonetmeligin olumsuz yonleri yapilan ¢alismalarla ortaya ¢ikmistir. Demir (2011) i¢ farkli kariyer basamagin-
daki 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismasinda, yonetmeligin liyakat ve adalet 6l¢iisiinde hazirlanmis olmasina ragmen
uygulama boyutunda siireklilik arz etmemesi uygulamanin amacindan uzaklastigi, boylesi uygulamanin 6gretmen-
ler arasinda hiyerarsi yaratacagindan 6gretmenler arasinda boliinme ve gruplasmaya yol agacagi, velilerin gocu-
gunu uzman ve basogretmen olanlarin siniflarinda 6grenim gérmesini istemesi 6gretmenleri incitebilecegi sek-
linde bulgulara rastlanmistir. Ural (2007) da yaptig1 ¢alisma sonucunda bu uygulamanin egitim ¢alisanlar arasinda
esitsizlige yol agacagini, siyasi kadrolagmaya varan durumlarin olusacagini, mesleki dayanismay azaltacagini ve
sinava hazirlanmak igin 6zel kurs ve dershanelere yonelecegini belirtmistir. Celikten (2006) ayn1 isi yapan dgret-
menlerin sadece unvanlarindan dolay1 fazla maas almalarin elestirmistir. Sirin, Erdogdu ve Miilazimoglu (2010)
ise uzman ve basogretmenlik sinavinin 6gretmen performansini degerlendirmek igin gegerli ve giivenilir bir arag
olmadigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlikte kariyer basamaklarina yonelik olumsuz goriiglerin yani sira bazi arastirma bulgularinda 6gret-
menlikte kariyer basamaklarinin olumlu yonlerine de vurgu yapilmistir. Bu konuda Deniz (2009) yaptig1 calismada
ogretmenlerin bilylik cogunlugu bu uygulamanin kisisel geligsim agisindan yararh bulduklarini tespit etmistir. Ben-
zer sekilde Kaplan ve Giilcan (2020) da kariyer basamaklarmin 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve i¢sel moti-
vasyonlarma katkisi olacagin ifade etmislerdir. Turan ve Turan (2009) ise uzman dgretmenlerin, 6gretmenlere
gore yeterlilik alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Demir (2011) dgretmenlerin genel olarak
kariyer basamaklar1 uygulamasini desteklediklerini ve uzman ve basogretmen unvanlarina sahip 6gretmenlerin
unvanlarindan dolay1 daha fazla sorumluluk hissettiklerini, bu durumun da kendilerini érnek bir 6gretmen olma
gayreti igine soktugunu ifade etmistir. Ogretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasi en son
2006’da uygulanmis ve yonetmeligin iptali nedeniyle uzun yillar uygulanamamistir. Konunun 2022 yilinda MEB
tarafindan tekrar giindeme alinmasi ve kamu nezdinde elestirilere maruz kalmasi, konunun muhatabi olan 6gret-
menlerce irdelenmesi adina bdylesi bir ¢alismaya ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢ercevede arastirmanin amaci; 2022
tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi” ne ilis-
kin fen bilimleri 6gretmenlerinin goriis ve onerilerini belirlemek ve uygulamanin dogurabilecegi sonuglar sapta-
maktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranacaktir:
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1. Ogretmenlikte kariyer basamaklar1 olmali midir?

2. Ogretmenlikte kariyer basamaklariin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

3. Uzman ve bagogretmenlik i¢in uzaktan egitim seklinde verilen egitimler hakkinda goriisler nelerdir?
4. Uzman ve bagogretmenlik sinavi hakkinda goriisler nelerdir?

2. Yontem

Bu ¢alismamn Etik Kurul Onay1, 12.09.2022 tarih ve 197252 sayili karar ile Erzincan Binali Yildirim Univer-
sitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulu Bagkanligindan alinmistir.

2.1. Arastirmamn deseni

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine iliskin goriislerini be-
lirlemek amaciyla ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Feno-
menoloji arastirma desenlerinde bireyin yasantilarini, alg1 goriis ve diisiincelerini derinlemesine incelenmesidir
(Yildirim ve Simsek, 2021).

2.2. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye nin farkli bolgelerinde gorev yapan 50 fen bilimleri 6gretmeni olustur-
maktadir. Caligma grubu olusturulurken kolay ulasilir ve maksimum gesitlilik 6rneklem yontemi kullanilmustir.
Maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yonteminde ¢alismaya dahil olan bireylerin gesitliligini {ist diizeyde yansitmaktir.
Kolay ulasilir 6rneklem yonteminde ise kolay ulasilabilir ve ¢alismaya goniilli katilmak isteyen kisilerin ¢alis-
maya dahil edilmesidir (Johnson ve Chiristensen, 2014). Bu amag kapsaminda iilkenin farkl sehirlerinde, farkli
hizmet siirelerine sahip birgok 6gretmene sosyal paylagim sitelerinde ve 6gretmen gruplari araciligiyla ulagilmaya
calisilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin gesitli degiskenlere gore demografik 6zellikleri

Degigkenler Degisken diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 28 56
Erkek 22 44
Mesleki deneyim 0-5.y1l 10 20
6-10.y1l 16 32
11-15.y11 10 20
16-20.y11 3 6
21 ve listil 11 22
Mezun oldugu okul Egitim Fakiiltesi 43 86
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 14
Gorev yaptig1 sehir Amasya 1 2
Agn 8 16
Aydin 1 2
Balikesir 2 4
Bursa 1 2
Erzincan 6 12
Erzurum 8 16
Eskisehir 1 2
Gaziantep 2 4
Hakkari 1 2
Istanbul 10 20
[zmir 1 2
Karaman 1 2
Kayseri 1 2
Konya 1 2
Mersin 5 10
Gorev yeri yerlesim birimi il 28 56
flge 18 36
Koy 4 8
Toplam 50 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢caligmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu kadinlardan olustugu (%56) goriil-
mektedir. Calisma verileri 16 farkli ilden elde edilmis olup en fazla katilim istanbul’dan (%20) saglanmistir. Ca-
lismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu ise il merkezinde (%56) gorev yapmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin
6-10 yillar (%32) arasinda mesleki deneyimlere sahip oldugu ve Egitim Fakiiltesi’nden (%86) mezun olduklari
goriilmektedir.
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2.3. Veri toplama araci

Aragtirmada Fen Bilimleri Ogretmenlerinin dgretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine iliskin
goriiglerini belirlemek amacryla arastirmacilar tarafindan agik uglu sorulardan olusan miilakat formundan yararla-
mlmistir. Oncelikle soru formunu olusturmak i¢in konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Literatiir taramasin-
dan sonra soru havuzu olusturulmus ve anlasilmasi gii¢ sorular elenmistir. Aragtirmacilar tarafindan olusturulan
taslak soru formu egitim bilimleri alaninda uzman bir 6gretim tiyesi ve iki fen bilimleri 6gretmeni tarafindan ay-
rmtil bir sekilde incelenmistir. {lgili uzmanlar tarafindan sorular revize edilmis ve bir Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan
da ifade bozuklugu olan sorular diizeltilmistir. Soru formunda 6gretmenlere konu ile ilgili gerekli bilgilendirmeler
yapilmis ve 6gretmenlerin fikirlerini rahat bir sekilde ifade etmeleri i¢in yanitlarinin arastirmacilar diginda kimse-
nin goéremeyecegini ve isimler yerine rumuzlar kullanilacag belirtilmistir.

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu sorular iki béliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde; cinsiyet,
mezun olunan okul, hizmet siiresi, gérev yapilan yer gibi kisisel sorular sorulmustur. ikinci boliimde ise; dgret-
menlikte kariyer basamaklarinin gerekli olup olmadigi, 6gretmenlikte kariyer basamaklarmin olumlu ve olumsuz
yonleri, uzman ve basogretmenlik i¢in uzaktan egitim seklinde verilen egitimlere yonelik goriisler ve uzman ve
basogretmenlik sinavi hakkinda goriiglerin neler oldugu sorulmustur. Calismaya iligskin daha fazla 6gretmenin fi-
kirlerinden yararlanmak i¢in agik uclu soru formu g¢evrimic¢i form (Google form) haline doniistiiriilmiis ve link
olusturulmustur. Olusturulan link 6gretmen WhatsApp ve sosyal medya gruplarinda paylasiimistir. Google form
aracilifiyla 6gretmenlere iletilen soru formu bir hafta boyunca erisime agik birakilmis, daha sonra kapatilmustir.
Ogretmen yanitlar1 pdf dosyasi olarak indirilmis ve ayrmtili bir sekilde incelenmistir. Bu sekilde 50 form deger-
lendirilmeye alinmustir.

2.4. Verilerin analizi

Caligmada ¢evrimici form haline doniistiiriilmiis agik uglu sorulardan elde edilen yanitlar igerik analizi teknigi
ile analiz edilmistir. Arastirmacilar o6ncelikle agik u¢lu soru formlarina verilen yanitlar1 incelemis ve bazi 6gret-
menlerin bazi sorular1 yanitlamadiklari goriilmiistiir. Bu nedenle sadece yanitlanan sorular i¢in kodlar olusturul-
mustur. Soru formlari analiz edilirken Yildinm ve Simsek (2021) tarafindan 6nerilen yontem ile analiz edilmistir.
Bunun i¢in dncelikle kendi i¢inde benzerlik saglayan kavramlardan kodlar olusturulmus, daha sonra anlam biitiin-
liigii saglayan kodlardan kategorilere ulagilmig, ayni amaca hizmet eden kategorilerin ortak tema altinda birlesti-
rilmis ve son olarak elde edilen temalar yorumlanmistir. Arastirmanin inandiriciligini artirmak igin de bazi 6gret-
menlerin goriisleri dogrudan aktarilmistir. Ayrica her tema igin tablolar olusturulmus ve kodlarin ifade edilme
sikliklar1 yanlarma yazilmistir. Arastirma etigi ¢ergevesinde hicbir dgretmenin ismi kullanilmamis olup, O1’den
Os0’ye kadar rumuzlar kullamlmistir.

2.5. Gegerlik ve giivenirlik

Calismada Mills (2003)’in belirttigi iizere gecerlik ve giivenirlik kavramlari nicel arastirmalara 6zgii oldugun-
dan bunun yerine inandiricilik, tutarlilik, aktarilabilirlik ve teyit edilebilirlik kavramlar kullanilmistir. Bu bag-
lamda ¢aligmanin inandiriciligint saglamak i¢in arastirmacilar ¢aligmanin tiim agamalarini objektif bir sekilde ak-
tarmis ve 6gretmenlerden ¢evrimigi olarak alinan yanitlara higbir miidahalede bulunulmamustir. Caligmanin tutar-
liligini saglamak i¢in ¢alisma boyunca ¢gevrimi¢i olarak elde edilen veriler arastirmacilar birbirinden bagimsiz bir
sekilde kodlama yapmis, elde edilen ortak kodlara “Goriis Birligi”, farkli kodlara ise “Goriis Ayriligr” seklinde
isaretler konulmus ve Miles ve Huberman’in (1994) Giivenirlik= Goriis Birligi / (Goris Birligi + Gorlis Ayriligr)
x 100 formiili kullamlmistir. Yildirim ve Simsek’e (2021) gore kodlayicilar arasindaki uyum yiizdesi %70 ve
iizeri ¢ikmasi kodlama giivenirliginin oldugunu gostermektedir. Calismada bu formiil ile arastirmacilar arasinda
%88 oraninda goriis birligi saglandig1 goriilmiistiir. Calismanin aktarilabilirligini saglamak i¢in ise; 6gretmenler-
den elde edilen verilerin toplanma siireci ve arastirmacilarin yaptiklar1 kodlamalarla ilgili betimlemeler detayli bir
sekilde agiklanmistir. Ayrica tiim bu betimlemeler ve buna iliskin sayisal veriler tablolar seklinde ifade edilmistir.
Son olarak teyit edilme asamasini saglamak i¢in veri toplama siireci ayrintili bir sekilde aktarilmistir.

3. Bulgular

Calismada Fen Bilimleri Ogretmenlerine yéneltilen acik uglu sorulardan elde edilen bulgular dért ana baslik
altinda sunulmustur.

3.1. Ogretmenlikte kariyer basamaklarimn gerekliligine yonelik goriisler

Fen Bilimleri Ogretmenlerine ilk olarak “Sizce 6gretmenlikte kariyer basamaklari olmalh midir, neden?”” sorusu
yoneltilmis, 6gretmenlerin verdikleri yanitlara iligkin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Kariyer basamaklariin gerekliligine yonelik goriislerin frekans ve yiizde dagilimi

Kategoriler Alt kategori-  Ifadeler f %
ler
Ogretmenin kendini gelistirmesini saglar. 10 20
Kosulsuz Ogretmenin motivasyonunu artirir. 4 8
Gerekli Her meslekte oldugu gibi kariyer basamaklar1 olmalidir. 1 2
Kosula bagh Kidem 6l¢iit olmalidir. 10 20
Sinavsiz olmalidir. 4 8
Lisansiistii egitim zorunlu tutulmal 1 2
Ogretmenlik uzmanlik isidir. 7 14
Gereksiz Kosulsuz Icr_)Iivyerarsik olusum 6gretm§nl§fi ayristirir. 7 14
gretmenler arasinda esitsizlige yol acar. 4 8
Yapilan is aym oldugundan gereksizdir. 2 4
Toplam 50 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlikte kariyer basamaklarinin gerekli oldugunu diisiinen 6gretmenler ¢ogun-
lukta oldugu goriilmektedir. Ancak bunu kosula baglayan 6gretmenler de sinavin 6l¢iit olmamasi (%8) ve kariyerin
kideme bagli olmasi gerektigini (%20) ifade etmislerdir. Bu konuda O4 rumuzlu dgretmen “Zaten ihtisas alan:
olan dgretmenligi sinavla degil de kideme gore degerlendirilmelidir.” ifadesi ile kideme vurgu yapmis, Os3 ru-
muzlu 6gretmen ise yonetmelikte basogretmen olma kosulunun uzmanlikta gecgen siirenin 10 y1l olmasina yonelik
elestirisini “Imtihan olmamalidir. Ciinkii; hoca mezarda mi imtihana girecektir. Bagogretmenlik imtihanina adam
istese dahi giremeyecektir. Siire kifayetsiz kalacaktir.” seklinde sunmustur. Os> rumuzlu 6gretmen de “Kariyer
basamag olmali ancak bu sinavla olmamah. Ogretmenler zaten bir¢ok zorlu siirecten ve sinavdan gegerek atan-
mig, bu meslekte sahada uzmanlagmistir. Kariyer basamagi sinavla kazanilmaz. " ifadesiyle sinavin kariyer basa-
maklarinda 6l¢iit olmamasi gerektigini belirtmistir. Kariyer basamaklar uygulamasinda lisansiistii egitim yapmis
olanlara avantaj saglarken bunu yetersiz bulan baz1 6gretmenler bu egitimlerin zorunlu tutulmasini talep etmekte-
dirler. O16 rumuzlu 6gretmenin “Yiiksek lisanst ve doktoray: bitirme bir secenek olmamal yiiksek lisanst bitir-
meyen uzmanliga basvuru yapamamali” ifadesi ile Ozs rumuzlu 6gretmen “Sinavla degil, sadece kendi ala-
ninda yiiksek lisans yapana verilmeliydi. Mesela Fen ogretiminde ve tezli yapana iste o zaman tam uzman
olunur bence. ” ifadesi lisansiistii egitimlerin zorunlulugundan bahsetmektedir.

Ogretmenlikte kariyer basamaklarinin gerekliligini savunan dgretmenler, 6zellikle 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesini sagladigi yoniinde ifadeleri mevcuttur. Bu konuda O21 rumuzlu 6gretmen, “Ogretmenler kendilerini
giincel tutmalr” vurgusu yaparken, O30 rumuzlu dgretmen “Ogretmenlik siirekli yenilenmeyi gerektirir.” ve Oz
rumuzlu égretmen de “Ogretmenlerin siirekli calismast, kendilerini gelistirmesi ¢abasi i¢inde olmalidir.” seklinde
benzer ifadeler kullanmislardir. O43 rumuzlu 6gretmen ise “Kendini gelistiren 6gretmenle yerinde sayan égretme-
nin arasinda fark olmalidir. ” seklindeki ifadesiyle O1s rumuzlu 6gretmenin fikrini destekler niteliktedir. Soyle ki:

“Ciinkii gelecegin nesillerini yetistiren kisiler olarak bizlerin her zaman mesleginde iyi ve yetebilecek
diizeyde olmasi gerekmektedir. Atanmis ya da yaglari ¢ok ilerlemis ogretmenlerin bos vermis halleri gele-
cek nesillerimize zarar vermektedir.”

Bazi 6gretmenler de kariyer basamaklar1 uygulamasinin 6gretmenlerin motivasyonunu artiracagini diistinmek-
tedirler. Ois rumuzlu 6gretmen “Calisan dgretmenin motivasyonu yiiksek tutar.” ve Os3 rumuzlu 6gretmen “Ka-
riyer basamaklar: meslekte motive edici bir gelismedir.” seklindeki ifadeleriyle meslekteki kariyerin siirdiiriilebi-
lirligi i¢in motivasyon gereklidir vurgusu yapmislardir.

Ogretmenlerin biiyiik gogunlugu kariyer basamaklari uygulamasina olumlu bakarken baz1 6gretmenler ise bu
uygulamanin gereksiz oldugunu, ¢iinkii Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda belirtildigi gibi “Ogretmenlik meslegi
zaten bir uzmanlk meslegidir.” seklinde ifadeler kullanmuglardir (n=7). Ogretmenlikte kariyer basamaklarinin
doguracagi sonuglara yonelik kaygilarini dile getiren bazi 6gretmenler ise “hiyerarsi, esitsizlik, ayristirma” keli-
melerine vurgu yapmuslardir. Bu kaygilarii Os rumuzlu 6gretmen “Ayni okulda esitsizlige sebep olacak.”, O8
rumuzlu 6gretmen “Ogretmenler odasinda égretmenler; iicretli, sozlesmeli, uzman, basogretmen diye ayril-
mamali. Tek tip 6gretmen olmalidir.”, O27 rumuzlu 6gretmen “Tiim dgretmenler degerlidir. Boyle bir uygulama
ogretmenler arasinda ayrismayr arttrr.”, O3 rumuzlu 6gretmen ise “Okul icerisinde zamanla hiyerarsik bir
olusum meydana getirir. Bu hiyerarsi ¢alisma huzuruna zarar verir.” seklinde ifade etmislerdir. Oss rumuzlu 6g-
retmen “Herhangi bir ogretmen sinava girip basarili olunca égrencilere aktaracagi bilgi vb. degismeyecek-
tir.” ifadesiyle aym isi yapan 6gretmenlerin farkli kariyerlerde olmasini elestirirken, Oss rumuzlu 6gretmen de
benzer sekilde kariyer basamaklarina yonelik elestirisini soyle ifade etmistir:
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“Ogretmenlik bir ihtisas meslegi zaten. Bu zamana kadar bircok egitim ve seminerlerden ge¢cmekteyiz.
Ayrica uzman ve basogretmen farkly bir is yapmayacak ki. Uzmanlik olacaksa da baska standartlara baka-
rak ele alinmalidir.”
3.2. Ogretmenlikte kariyer basamaklarina yénelik goriisler

Fen Bilimleri Ogretmenlerine “Ogretmenlikte kariyer basamaklarinin size gére olumlu ve olumsuz yénleri

nelerdir?” sorusu sorulmus, 6gretmenlerin verdikleri yanitlara iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Kariyer basamaklarina yonelik goriislerin yiizde ve frekans dagilimi

Kategoriler Ifadeler f %
Ogretmenin kendini gelistirmesini saglar. 19 23,8
Bir {ist kariyere gecince maag artist olur. 8 10,0
Olumlu ydnler Ogretmenin motivasyonu artar. 8 10,0
Ogretmenin kendini degerli hissetmesini saglar. 2 2,5
Meslege bagliligr artar. 1 1,3
Hiyerarsik olusum dgretmenleri ayristirir. 19 23,8
Sinav 6l¢iit olmamalidir. 7 8,8
Verilen egitimler yetersiz. 6 7,5
Olumsuz yonler Veli 6gretmen diyalogunu olumsuz etkiler. 4 5,0
Ogretmenleri itibarsizlastirir. 4 5,0
Ogretmenler arasinda esitsizlige yol acar. 1 1,3
Ogretmenin motivasyonunu diisiiriir. 1 1,3
Toplam 80 100,0

Ogretmenler her ne kadar kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamalarinin gerekli oldugunu diisiinmiis ol-
salar da uygulamada eksik bulduklar1 noktalarin var oldugunu ve bu uygulamadan kaynakli baz1 olumsuz durum-
larin olusabilecegi yoniinde fikirleri vardir. Bu olumsuz durumlarin basinda uygulamadan kaynakli olarak olusa-
cak hiyerarsik yapmnin dgretmenleri ayristiracagi (%23,8) yoniinde kaygilari &n safthada yer almaktadir. O1 ru-
muzlu 6gretmen bu kaygisim “Ogretmenler arasinda hiyerarsik bir yapi, 6gretmenlik mesleginin sayginhgina
zarar verecektir. Ayrica ogretmenler arasindaki mesleki ve sosyal iliskileri zedeleyecektir.” seklinde ifade
etmistir. Benzer sekilde O33 rumuzlu dgretmen de “Diizey belirleme saglikl bir sekilde yapilmaz ise, 6gret-
menler arasinda hiziplesmeye ve gruplasmaya yol acacaktir.” ifadesiyle Os rumuzlu dgretmenin “Ogretmen-
ler arasinda gereksiz gerginlik, olumsuz rekabet vb. olusabilecektir.” seklindeki ifadesinde ayn1 kaygiy1 giit-
tiikkleri anlasilmaktadir.

Kariyer basamaklarindan kaynakli hiziplesme 6gretmenlik meslegine sayginligina da biiyiik darbe olacag:
sekilde baz1 6gretmenlerin ifadelerinde gdormek miimkiindiir. Bu durumu O34 rumuzlu égretmenler sdyle yo-
rumlamigtir:

“Okul ortami aile ortami gibidir o ortamda ebeveyn roliinii ogretmenler ve onlarin ¢ocuklar: olan
ogrenciler sosyal bir etkilesim icerisindedir. Boyle bir siniflama yapilmast diizeni bozar, 6gretmenlere
olan saygimin daha da yitirilmesine sebep olur.”

Ogretmenlikte kariyer basamaklarina yonelik ikinci biiyiik elestiri de uzman ve basdgretmen olma kriteri ola-
rak sinav basarismin éngériilmesidir. Bunu O44 rumuzlu 6gretmen uzmanligin siav basarisiyla dlgiilemeyecegini,
Os rumuzlu dgretmen ise “...simavdaki sorular alammla alakas: yok. Simdi sinavi gecen benden daha mi iyi?”
seklindeki sorusuyla sinavda sorulan sorularin dgretmenin alaniyla ilgili olmasi gerektigini savunmustur. O11 ru-
muzlu 6gretmen ise sinava yonelik olumsuz elestirisini sdyle ifade etmistir:

“Kariyer basamaklar: uygulamasinin en belirgin olumsuz yonii sinav olmasidir. Sinavda ¢ok uzun
ve ezber gerektiren mevzuat bilgileri yer almaktadir. Sinavdan belirli diizeyde bir puan elde etmek i¢in
emek ve zaman harcanmasi gerekmektedir.”

Ogretmenlikte kariyer basamaklari sinavina hazirlik adi altinda dgretmenlere Ogretmen Bilisim Agi (OBA)
iizerinden egitimler verilmektedir. Verilen egitimlerin yetersizligini Oss rumuzlu 6gretmen branglara gore igerik-
lerin zenginlestirilmesi gerektigini, O4; rumuzlu 6gretmen de mevzuat ezberleyerek siava girmenin yanhshgimn,
O30 rumuzlu 6gretmen ise kisa zamanda yogun bir galisma performanst verimsiz olacagini belirtmistir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda en ¢ok vurgu yaptigi nokta ayristirmadir. Hiyerarsik yapinin dgretmen-
leri ayrigtirma kaygisinin yaninda, velilerin de bu durumu kendilerine firsata ¢evirebilir. Soyle ki; cocugunu okula
gonderen veli, cocugunun dersine uzman ya da bagégretmen statiisiinde bir 6gretmeni tercih etmek isteyebilir. Bu

Copyright © 2023 by IISSER
ISSN: 2149-5939



42

International Journal of Social Sciences and Education Research, 9 (2023)

durumu Og rumuzlu égretmen “Veli égretmen diyalogu olumsuz etkilenecektir. Ozellikle ilkogretimde veliler
baségretmen veya uzman égretmen tercih etmek isteyecektir.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde O3 ru-
muzlu 6gretmenin “Veliler sinif 6gretmeni secerken kriter arayabilir.” ve Oz rumuzlu dgretmenin “Uzman ve
bas ogretmenlere ig yiikii ytkilmast olacaktir. Onlara ders talebi artacaktir.” ifadeleri benzer kaygry giittiik-
lerini gostermektedir.

Ogretmenler kariyer basamaklari uygulamasina yonelik eksikliklerinin yaninda bdylesi bir uygulamanin
olumlu getirilerinin olacagini da diisiinmektedirler. Ozellikle zamanla statik hale gelen meslek, dinamizm ka-
zanaca@1 yoniinde goriisler mevcuttur. Bu duruma kamit olarak O1s rumuzlu 6gretmenin “Ogretmen, mesle-
Sinde siirekli dinamik olacaktir.” ifadesi Os rumuzlu 6gretmenin “Ogretmenlik dinamik bir meslektir.” ifa-
desi ile O3 rumuzlu 6gretmenin “Ogretmenleri zinde tutar. Yasam boyu égrenme ilkesine katkist olur.” ifa-
deleri gosterilebilir. O4s rumuzlu dgretmen ise “Lisans iistii egitimlere tesvik etmesi bakimindan olumludur.
Ogretmenlerimiz, kendilerini alanlarinda gelistirmelidir.” seklindeki ifadesi ile lisansiistii egitimlere tesvik
etmesi agisindan 6nem arz ettigini belirtir. Kariyer basamaklar1 uygulamasinin parasal anlamda getirisi oldugu
muhakkaktir. Ancak bu durumu elestiren Oz1 rumuzlu 6gretmen su ifadeleri kullanmistir:

“Ogretmenler atandiktan sonra maalesef mesleki acidan kendilerini gelistirme ve giincelleme ge-
regi hissetmemektedir. Mesleklerini sadece para kazanma aract olarak gérmektedir. Meslegine saygist
olan kendini gelistiren ogretmen ile sadece arag olarak goren 6gretmen arasindaki farkr giin yiiziine
ctkarp 6gretmenleri gelisime yonlendireceginden kariyer basamaklar: gereklidir.”

Ogretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasinin bir avantaji da bir {ist basamaga gegis hakki
kazanan &gretmenin maasinda artig olmasidir. O23 rumuzlu 6gretmen bu durumu olumlu karsiladigini su ifadesiyle
belirtir:

“Tek olumlu yonii maasta fark olmasidr. Yoksa zaman gectik¢e kariyer basamaklari olsa da olmasa
da her 6gretmen illaki tecriibesine tecriibe katiyor zaten.”

Ogretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasi dgretmenin motivasyonunu artirmasi dgretmenin kendini de-
gerli hissetmesini ve bu durumun da 6gretmenin meslegine baghligini artiracagini bazi 6gretmenlerin ifadelerinde
gormek miimkiindiir:

“Ogretmenin motivasyonu artarsa meslege baghligi da artar.” (022). “Bu uygulama égretmenlerin kendilerini
degerli hissetmelerini saglayacaktr.” (O3).

3.3. Uzman ve bagogretmenlik igin verilen egitimlere yonelik goriisler
Fen Bilimleri Ogretmenlerine “Uzman ve basogretmenlik icin Ogretmen Bilisim Agi1 (OBA) iizerinde verilen
egitimler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmis, 6gretmenlerin verdikleri yanitlara iligkin bulgular

Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Uzman ve basogretmenlik egitimlerine yonelik ifadelerin frekans ve ylizde dagilimi

Olumlu Ifadeler f % __ Olumsuz ifadeler f %
Faydali 7 11,0 Faydasiz 12 18,8
Hatirlatict 3 4,7  Yetersiz 6 9.4
Opgretici 2 3,1  Sikict 5 7.8
Icerik iyi 1 1,6 Monoton 5 7.8
Basarili 1 1,6  Uygulamali olmali 5 7,8
Etkili 1 1,6  Gereksiz 3 4,7
Yogun 3 4,7
Alana gore olmal1 2 3,1
Uzun 2 3,1
Isgiizarlik 2 3,1
Zor 1 1,6
Karmasik 1 1,6
Ezber 1 1,6
Anlamsiz 1 1,6
Toplam 64 100,0

Tablo 4 incelendiginde kariyer basamaklarina yonelik OBA iizerinden uzaktan egitim seklinde verilen egitimin
mabhiyetine yonelik olumsuz yargilar daha fazladir. Bunun sebebini ise bazi 6gretmenler soyle ifade etmistir:
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“Slayttan okunan diiz bilgiler. Gereksiz isgiizarlik.” (O0). “Egitimlerin icerigi ¢cok yogun ve genel anlamda
akilda kalici olmayacaktir. Ciinkii teorik tabanl olup pratikte bir karsiligi yoktur.” (On). “Tamamen
prompterden metin okumak ve bu bilgileri ezberlemekle egitim olmaz.” (O17). “Yetersiz oldugunu diisiiniiyo-
rum. Bir 6gretmeni uzaktan verilen egitimle ve sonrasindaki sinaviyla sen uzmansin ya da bagégretmensin
diye belirlemek yanligtir.” (O1s). “Ogretmenlikten uzak ve sinif ortaminda kullanilmayacak bir¢ok bilgi mev-
cut.” (O19). “Herhangi bir sekilde égrenilecek bilgileri power point sunumlarindan okumak egitim degildir.”
(020). “Kiiciik gruplar halinde seminerler diizenlenirse daha faydali olur. Online egitim gegici ¢oziim iiretir.”
(O31). “Uzmanlik veya bas égretmenlik kendi alaninda profesyonellesmeyi gerektirir o yiizden her brangin
ayri bir egitimi olmasi ve bununda sinavla degil uygulamayla olabileceginin farkina varilmasi gerekir.” (Os4).
“Bizler zaten alaminda uzman égretmenleriz. Branslara gore icerikler zenginlestirilmeli, teknolojiyi egitime
nasil entegre edecegimize dair uygulamali egitimler olmali.” (Q3s). “Sinifta hangi égretim yontemleri kulla-
nilmamali sorusunun cevabi, en az kullanmilmas: gereken yontemle anlatilmaktadir.” (Oas). “TV de dizi izler
gibi izleniyor. Egitim videolarindaki ilgili kigiler video ile egitim olmayacagini zaten belirtiyorlar.” (Ous).
“Laf olsun diye yapilmis tamamen felsefi gercek hayatla alakast yok egitmenlerin bilmedigi bilgilerin aktaril-
dig1 platform” (Ou7).

Bazi1 6gretmenler de verilen egitimden duyduklart memnuniyeti soyle ifade etmislerdir:

Ou: “Igerikleri akademik acidan cok iyi” (Os). “OBA iizerinden verilen diger egitimler gibi bu alanda
verilen egitimlerin de faydali olabilecegi kamsindayim.” (O1s). “MEB gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
hepsi yeni ya da yakin zaman da mezun olmadigt igin bazi konulardan uzaklasmis olabilirler ve bu egitimler
hatirlatmak i¢in faydali olabilir.” (Oa4). “Cogunlugu bildigim konular. Ancak bazi unuttugum kisimlari hatir-
lattr.” (O36).

3.4. Uzman ve bagogretmenlik sinavina yonelik gériisler

Fen Bilimleri Ogretmenlerine “Uzman ve baségretmenlik sinavi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? ” sorusu yonel-
tilmis, dgretmenlerin biiyiik cogunlugu bdylesi bir sinava kars1 olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin sinava
kars1 olumsuz goriisleri ise soyledir:

“Tek bir simavla kariyer kazamlmaz. Ogretmen, égretmendir. Kendini giincelleyen her 6gretmen benim
goziimde en kariyerli égretmendir.” (Og). “Sinav icerigi ezber, yogun ve unutulmast kolay olan, kalict olma-
yan mevzuat bilgileri icermektedir. Bu agidan hem zor hem de islevsel anlamda gerekli olmadigi kanaatinde-
yim.” (On). “Ogretmeni ii¢ kurusa muhtag edip sonra boyle sa¢cma bir sinav agmak? Nerden baksan utang
verici.” (O16). “Sadece yapilacak bir sinavla uzman ya da baségretmen olmamn yetersiz oldugunu diisiiniiyo-
rum. Ogretmenin sinif icerisindeki hali, 6grenciye bilgileri aktarimi ve égrenciyle iletisimi asil 6nemli olandir
bu yiizden uzmanlik ya da bas égretmenlikte derse katilarak bir yetkili ile gozlemlenmesi de gereklidir.” (O1s).
“Sinavla degil, sadece kendi alanminda yiiksek lisans yapana verilmeliydi. Mesela Fen ogretiminde ve tezli
yapana iste o zaman tam uzman olunur bence.” (O). “Sinavdan ziyade belli araliklarla aldigi egitim baz
alinabilirdi. Kisith zamanda sinavi basaramazsak okulda ve veli goziindeki durumumuz hi¢ iyi olmayacak.
Okulda negatif bir atmosfer olusacak.” (030). “Sinav olmamali. Tecriibe ve yiiz yiize seminerler ile uzman ve
baségretmen olunmali.” (O31). “Cok gereksiz. Bu egitimleri zamamnda KPSS’yi kazanmak icin alan égret-
menlerin tekrar kariyer basamag adi altinda almasinin asagilayict oldugunu diisiiniiyorum.” (032). “Olum-
suz. Yine aceleye getirilmis bir program ve siire¢. Bir defaya mahsus sinavsiz olmalidir. Sinav 6gretmenler
arasinda ikirciklik ¢ikaracaktir. Okulunuz da ka¢ uzman ogretmen var? Cocugumun dersine uzman kimyact
istiyorum. Bas 6gretmenler bu sinifa girmiyorsa 6grencimi baska sinifa alacagim gibi, idare ile velilerin karsi
karsiya gelmesine sebep olacaktir.” (O33). “Ogretmenlik sinavla test edilip ispatlanacak bir meslek grubu
degildir o yiizden yapilan siavi anlamsiz buluyorum.” (O34). “Swinav olmamali.10 yillik yahut 20 yillik bir
ogretmen strese maruz birakilmamali. Bizler zaten alaninda uzman ogretmenleriz. Amag kendimizi giincelle-
mek, teknoloji ¢agina uyum saglamak olmal.” (Oss).

Yukarida ifade edilen olumsuz goriislerin aksine sinavin gerekli oldugunu diisiinen dgretmenler de mev-
cuttur. Soyle ki:

“Verilen egitimin 6l¢me ve degerlendirilmesinin yaptlabilmesi i¢in sinavin yapilmasinin dogal bir durum
50z konusu oldugu diisiiniiyorum.” (O14). “Olmali. Emek veren ile vermeyenleri ayirt edilmeli.” (Os¢). “Baraj
diisiiriilmeli, sinav fikri ise yerinde” (O30). “Ogretmenlerin sinava girmesi 6grenciyle empati konusunda ha-
tirlatma olacaktir.” (Ous).
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4. Sonug ve tartisma

Ogretmenlerde, kariyer basamaklar1 uygulamasi gretmenin meslekteki gelisimine katkisi olacagi ve motivas-
yonunun artacagi seklinde goriisler hakimdir. Ancak bu yonergede belirtilen sekliyle sinava dayali degil de 6gret-
menin gorev yaptig1 hizmet siiresi baz alinmali ya da salt lisansiistii egitim yapmis olmak &l¢iit olmalidir. Kaplan
ve Giilcan (2020) yaptiklari ¢alismada, kariyer basamaklarmin 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve igsel motivas-
yonlarina katkis1 olacagini ifade etmislerdir. Canatan Dogan (2022) yaptig1 tez calismasinda kariyer basamakla-
rinda ylikselmenin kosulu sinavda basarili olmak degil de kideme gore basamaklandirma yapilmasi gerektigi sek-
linde ¢alisma bulgusuna ulagmistir. Kazoglu (2014) idareci ve 6gretmenlerle yaptig1 tez ¢alismasinda ise, katilim-
cilarin ¢ogu yiiksek lisans yapanlar kariyer basamaklarinda bir basamak, doktora yapanlar ise iki basamak atlamali
seklinde goriisler mevcuttur.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 8. Maddesine gore uzman 6gretmenlerin egitim dgretim tazminatt %20’den
%60’ya, basdgretmenlerin egitim 6gretim tazminati ise %40’tan %120’ye yiikseltilmistir (R.G., 2022). Bu dog-
rultuda ¢aligmaya katilan bazi 6gretmenler kariyer basamaklarinda yilikselmek igin yaptiklari miiracaatlarin temel
sebebini maaslarinda olusacak artig1 gostermistir. Kazoglu (2014) da yaptig1 ¢alismada, 6gretmen ve idarecilerin
biiylik ¢ogunlugunun kariyer alan 6gretmenin maasinin artmasini ve sorumluluklarinin degismesini talep ettikleri
seklinde bulgulara rastlanmistir. Benzer sekilde Canatan Dogan (2022) yaptig1 ¢alismada, Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun 6gretmenlere danisilarak hazirlanmasi gerektigi ve bu kanunun tek olumlu tarafimn iicret artis1 ol-
dugu seklinde ifadeler mevcuttur.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda dgretmenligin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir. Calismada da 6gretmenler “Ogretmenlik meslegi zaten bir
uzmanlik meslegidir” seklinde ifadeyi siklikla kullandiklar1 goriilmektedir. Bununla beraber ihtisas meslegi olan
ogretmenligi kariyerlere ayirmak, dgretmenleri ayristiracagy, itibarsizlastiracagi, 6gretmenler arasinda esitsizlige
yol agacagi ve 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirecegi seklinde dngoriiler mevcuttur. Zaten 6gretmenler farkli
kariyerlere sahip olsa dahi ayni isi yapiyor olmalari, bu kariyer basamaklarinin liizumsuz oldugu goriisii baz1 6g-
retmenlerce ifade edilmistir. Cam Tosun ve Bayram (2017) pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylariyla yaptig
calismada 6gretmenlik mesleginin uzmanlik alan1 oldugu seklinde ifadenin siklikla kullanildig1 ¢alisma bulgula-
rinda goriilmektedir. Canatan Dogan (2022) yonetici ve 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin kariyer
basamaklart uygulamasi ile meslegi sayginligini yitirecegi ve motivasyonlarmin da olumsuz etkilenecegini belir-
tirken yoneticiler bu durumun 6gretmenler iizerinde etkisinin olmayacagim ifade etmislerdir. Ural (2007) da yap-
t181 calismada, kariyer basamaklart uygulamasinin dgretmenler arasindaki mesleki paylasimi azaltacagini, esitlik
ilkesinin ihlal edilecegini ve gretmenlerin smava hazirlik asamasinda dershane ve 6zel kurs gibi yerlerde egitim
alma arayisina gidecegini tespit etmistir.

Ogretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasinda gériilen diger bir eksiklik ise 6gretmenlere
OBA iizerinde verilen egitimlerin ve sinavin Kariyer belirlemede yetersiz oldugu savunulmaktadir. Oysa egitimler
seminer seklinde yiiz ylize uygulamal1 yapilmasi ve brans bazinda egitimlerin verilmesi gerekir. Sirin, Erdogdu ve
Miilazimoglu (2010) da yaptiklar1 calismada, uzman ve baségretmenlik sinavimn 6gretmen performansini deger-
lendirmek i¢in gecerli ve giivenilir bir ara¢ olmadigini tespit etmislerdir. Ayrica Kazoglu (2014) da kariyer basa-
maklar sinavinda alan sorular1 sorulmasi gerektigini savunmustur. Ogretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasi
ogretmenler arasindaki iligkiyi olumsuz etkileyebilecegi gibi veli 6gretmen diyalogunu da olumsuz etkileyecektir.
Soyle ki; ¢ocugunu okula gonderen veli, cocugunun dersine uzman ya da bagdgretmen statiisiinde bir 6gretmeni
tercih etmek isteyebilir. Celikten (2008) ¢alismasinda, veliler 6gretmenleri derecesine gore segecek, “Cocugumun
uzman ya da basogretmen tarafindan okutulmasini istiyorum” gibi taleplerde bulunacaktir ifadesini kullanmistir.

4.1. Oneriler
Caligma verilerinden elde edilen sonuglara gore konuyla ilgilenen arastirmacilar ve uygulayicilar igin gesitli
oneriler sunulmustur.

4.1.1. Uygulayicilar i¢in oneriler

1. Ogretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselme ydnetmeligi uygulamanin muhatabi olan paydaslardan da
goriisler alinarak yeniden diizenlenmelidir.

2. Ogretmenler arasindaki statii farki, mesleki dayamsmayi ve paylasmay1 zedelemeyecek sekilde okul orta-
mina yansitilmaldir.
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3. Ogretmenler kariyer basamaklar1 stnavimin mesleki bilgi ve beceriyi 6lgmedigine inanmaktadirlar. Bu ne-
denle meslekte yiikselmek i¢in sinava tutulmadan kidem y1li esas alinmalidir. Sayet sinav yapilacaksa da branslara
gore farkli sorular hazirlanmalidir.

4. Kariyer basamaklari i¢in verilen egitimlerin uzaktan egitim seklinde degil de yiiz yiize yapilmasi gereklidir.

5. Kariyer basamaklarinda kariyer atlayan d6gretmenlere kariyer atlamayan dgretmenlere gore mutlaka farkli
sorumluluklar verilmelidir.

6. Alaninda tezli yiiksek lisans yapmis 6gretmenlere dogrudan uzman 6gretmenlik, doktora yapmis 6gretmen-
lere de basogretmenlik unvani verilmelidir.

4.1.2. Arastirmacilar igin oneriler

1. Bu galisma 6gretmenlere yonelik nitel bir caligmadir. Benzer ¢alismada 6gretmen ve idarecilerin aragtirmaya
dahil oldugu nicel ve nitel ¢alismalar bir arada kullanilabilir.

2. Bu galismada fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik arastirma yapilmistir. Benzer ¢alismada farkli branglar-
daki 6gretmenlerle ya da 6grenci velilerin de dahil oldugu genis kapsamli bir ¢aligma yapilabilir.
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Extended abstract

Introduction

The Ministry of National Education has made a series of new regulations in order to transform the teaching
profession into a career profession in order to increase the quality of the teachers in their professions, to search for
information about their professions and to follow new developments, to prevent burnout in the profession, to in-
crease its functionality and efficiency in the education system. One of these regulations is the teaching career steps
application (Demir, 2011). In addition to the objections to the regulation on career steps in teaching in the public
opinion, the negative aspects of the regulation have been revealed by the studies conducted by the academic circles.
Demir (2011) in his study with teachers at three different career levels, stated that although the regulation was
prepared in accordance with merit and fairness, the lack of continuity in the implementation dimension deviated
from the purpose of the application, that such an application would create a hierarchy among teachers and would
lead to division and grouping among teachers, and that parents could not keep their children in the classrooms of
expert and head teachers. Findings were found that wanting students to study can hurt teachers.

In addition to the negative views on career steps in teaching, some research findings also emphasized the
positive aspects of career steps in teaching. Deniz (2009) found that most teachers found this practice useful in
personal development. Similarly, Kaplan and Giilcan (2020) stated that career steps will contribute to teachers’
professional development and intrinsic motivation. The practice of ascending the career ladder in teaching was
last implemented in 2006 and could not be implemented for many years due to the cancellation of the regulation.
Such a study was needed for the subject to be brought to the agenda again by the Ministry of National Education
in 2022 and to be exposed to criticism by the public and to be examined by the teachers who are the addressees of
the subject. In this context, the research aims to determine the opinions and suggestions of science teachers re-
garding the "Regulation on Candidate Teaching and Teaching Career Steps" published in the Official Gazette
dated 2022 and to determine the results of the application.

Method

The phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in the study to determine science
teachers’ views about the system of promotion in the career ladder in teaching. Within the scope of this purpose,
many teachers with different service periods in different cities of the country were tried to be reached through
social networking sites and teacher groups. In the research, the researchers used an interview form consisting of
open-ended questions to determine the views of Science Teachers on the system of promotion in the career ladder
in teaching. In the study, the answers obtained from the open-ended questions converted into an online form were
analyzed with the content analysis technique. No teacher's name was used within the research ethics framework,
and pseudonyms from O1 to 050 were used.

Discussion and Conclusion

Teachers are of the opinion that the application of career steps will contribute to the professional development
of teachers and increase their motivation. However, as stated in this directive, the teachers' service length should
not be based on the exam, but only having a graduate education should be the criterion. According to Article 8 of
the Teaching Profession Law, expert teachers’ education compensation has increased from 20% to 60%, and head
teachers' education compensation has increased from 40% to 120%. In this direction, some teachers who partici-
pated in the study indicated the increase in their salaries as the main reason for their applications to rise in the
career ladder. In the Teaching Profession Law, teaching is defined as a specialty profession that undertakes edu-
cation, training and related management duties. In the study, it is seen that teachers frequently use the expression
"teaching profession is already a profession of expertise". However, some predictions that separating teaching,
which is a specialization profession, into careers will segregate teachers, discredit them, cause inequality among
teachers, and reduce teachers' motivation. Even though teachers have different careers, it has been expressed by
some teachers that these career steps are unnecessary because they are doing the same job.

Another deficiency seen in the practice of promotion in the career ladder in teaching is that the training and
exam given to the teachers on the Teacher Informatics Network are insufficient for career determination. However,
trainings should be done face-to-face in the form of seminars and training should be given on a branch basis.The
practice of career steps in teaching may negatively affect the relationship between teachers, as well as negatively
affect the parent-teacher dialogue. Namely; A parent who sends their child to school may want to choose a teacher
who is an expert or head teacher for their child's course.
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Yazarlarin katki orant

Yazarlar makalenin veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde
sorumlu oldugunu beyan ederler.

Cikar catismast
Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik kurul onay

Bu galismamn Etik Kurul Onay1, 12.09.2022 tarih ve 197252 sayili karar ile Erzincan Binali Yildirim Univer-
sitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulu Bagkanligindan alinmistir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir.
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Research Article The prominence of past financial activities in the future planning of economic units is quite
high. Numerous environmental factors play a role in the financial management skills of

Received: 26 October 2022 households, which are the economy's building blocks. Individuals acquire economic compe-

Revised: 13 December 2022 tencies by experiencing, understanding, and observing these environmental factors. Partic-

Accepted: 30 December 2022 ularly, individuals within the age range of 8-17 assume importance in acquiring these com-
petencies. In the study to determine the impact of economic rationality, currency perception,

Keywords: and money attitudes of 132 young participants within the age group of 8-17 working in Fatih
Currency perception, Industry, Biiyiik Industry, Bagkur Industry, Ak¢aabat Industry, Arsin Organized Industry,
Money attitudes, and Yomra Furniture Industry sites in Trabzon, on financial management competencies. As
Economic rationality, a result of the analysis, it was observed that the economic rationality, currency perception,
Young workers, and money attitudes of employed young individuals impact their financial management com-
Financial management petencies.

1. Introduction

It is necessary for individuals to work to meet their own needs as well as of those around them, and to earn the
income to be utilized. Effective and efficient utilization of earned income depends on making the right financial
management decisions. The value of financial resources owned on an economic basis is better understood in terms
of problems that arise on a global scale. Young adults encounter unprecedented complexities in this challenging
financial environment (Tang & Peter, 2015: 119). In this regard, the establishment of a financial basis at an early
age would enable individuals to make the right financial decisions for themselves.

Experiencing is a way of acquiringvitalevidencethatbridgesthegapbetweenknowledgeandbehavior. Experien-
tial learning is the process of using life experience to internalize knowledge. Experiential learning theory suggests
that there is one of the key ways that children can learn about money through their own experiences (Kolb, 2014).
Financial experimentation will be the determining factor in many areas of individual financial life, including chil-
dren's education, market participation, wealth management, insurance investment, retirement planning and future
financial well-being (Tham et al, 2019). Financial decisions made early in life will have long-term economic and
social effects (Montoya & Scott, 2013). In particular, working experience in financial management will provide
individuals with important competencies. Experiential learning allows individuals to test their understanding and
explore their evolving ideas through interaction with the environment (Galligan, 1995; Gregory, 2002; Harris,
Denise & Thomas, 1989; Kolb, 1984). The cognitive abilities of individuals and the knowledge they obtain through
experiential learning determine their financial management quality.

Economic independence of individuals is important for themselves, their families and society. Young adult’s
economic independence as one of the most important criteria for entering adulthood (Arnett, 2000). Financially
independent young adults are necessary for the economically healthy development of societies (Xiao et al., 2014).
Testate of economic independence is crucial not only for young adults and their families, but also for the economic

* This research has Ethics Committee Approval from Giimiishane University dated 28/07/2022 and numbered 2022/5. All
responsibility belongs to the researcher. All parties participated in the research of their own free will.
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well-being of society (Mendola, 2020). Financial freedom also marks the turning point in the adulthood of young
people (Cui et al., 2019). Three main determinants affect the level of financial independence of young people
(Xiao et al., 2014):

1. Economic determinants: income, assets, employment status, education.
2. Psychological factors: economic self-efficacy, money management ability, problem-solving ability,
3. Family economic determinants: parental income, savings, financial assistance

The success of financial activities depends on appropriate financial management practices. Financial experi-
ences are the lifelong goal of individuals and a basis of future financial well-being (Bakar & Bakar, 2020). Finan-
cial management competency is the decision mechanism that accomplishes the targeted level of profitability for
companies and directs individuals to the correct use of their economic incomes. These decisions are comprised of
planning, budgeting, and activity phases. The planning stage involves the activities to be carried out in the eco-
nomic sense, the budgeting phase involves financial needs for the activities, and the activity phase involves the
execution of the planned activities and the resources. These decisions, which are effective on the financial success
of economic units, should be made by considering past experiences. Managing resources requires not only money
management skills, such as being familiar with generating and maintaining a budget, but also life skills, such as
self-control (Atkinson et al., 2007; Moffitt et al., 2011). Putting these skills into action will enable them to be used
correctly; therefore, individuals will also benefit from financial self-efficacy and confidence in the future (Danes
et al.,1999).

The adequate personal financial decision assumes not only theoretical knowledge of financial concepts, but
also applicable financial experience (Bacova et al., 2017: 87). Financial management practices refer to a process
of value or wealth creation that requires effective financial decision (Titman et al., 2017). As individuals begin to
learn the extent to which resources are effectively managed, plan ahead, and come up with conscious financial
decisions, these experiences would then positively affect their financial well-being. As young people age, they
become utterly independent and try to control higher amounts of financial resources, often by working part-time
jobs or taking allowances from parents. These financial decisions become more ordinary and significant, as well
as potentially riskier for young individuals (Drever et al., 2015: 26).

Work experience is a part of education. Work experience complements theoretical knowledge in terms of tech-
nical skills. In Turkey, individuals at the level of Commerce and Vocational High Schools are offered the oppor-
tunity to do internships in parallel with their education. In many areas of life, from health to finance, those with
higher levels of education have better outcomes (Banks et al., 2019). Education leads people to make better choices
(Cutler & Lleras-Muney, 2008) and is consistent with correlational evidence that better educated people make
better quality choices (Choi et al., 2014). The financial experience process, which is commenced with working
life, would affect individuals’ currency perceptions and money attitudes and enable more rational economic deci-
sions to be made. In this process, firstly, the concept of money should be described and defined in life.

1.1. Economic rationality

Rationalism is a profession and method that opposes tradition on the one hand and dogmatism on the other
(Basgil, 1942: 25, Bolay, 1990: 223). In a broad sense, it encompasses the activity of thought, observation and
experience. In a narrow sense, it is used as the opposite of empiricism, not irrationality (Torun, 2008). In philoso-
phy, rationality refers to a type of thinking activity or the ability to form concepts, judgments, and reasoning. Apart
from the meaning of sensitivity, it represents the developed cognitive form and cognitive ability of human. On the
other hand, it also refers stone’s ability to intellectually control one's behavior (Lii & Hao, 2022:1). In the dimen-
sion of economic rationality, individuals are required to be able to make cost-benefit comparisons of economic
preferences, direct monetary resources to rational choices, and comprehend the meanings of excess supply or
shortage. In the framework of behavioral finance, the cognitive and economic rationality abilities of the individuals
participating in the study were tried to be determined with the restatements. The concept that forms the basis of
concepts such as utility, cost, supply, and demand in the economics literature is money. Money gains different
meanings according to people’s life and learning curves. Exhibiting financial behaviors such as earning, spending,
and saving money, especially at an early age, allows individuals to make more rational economic decisions.

1.2. Currency perception

Unlike the purchasing value of the currency, it has symbolic meanings (Burgoyne et al., 1999). Currency per-
ception is an emotion-based value that can be added too subtracted from this purchasing value (Tyszka &
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Przybyszewski, 2006). It has been determined that different perceptions about money are related to financial
knowledge and behaviors (Norvilitis et al., 2006). The individuals’ interest in monetary issues, their perception of
monetary issues as a process that should be managed throughout their life, and their exhibition of planning and
budgeting behaviors are the criteria that determine the currency perception. In the study, the time factor, which is
thought to affect individuals' perceptions about money, has been considered. Individuals working at an early age
means they gain different economic meanings related to money.

1.3. Money attitude

Another scale on which financial experiences are effective is money attitude. Money attitude involves a per-
son’s feelings, thoughts, and behaviors towards money (Tang, 1992). Our attitudes and feelings about money
integrate into our lives and motivate our behaviors subtly (Hanley & Wilhelm, 1992:9). In consumer research,
attitudes towards money differ among individuals and significantly impact financial behavior (Prince, 1991).
Money-related attitudes can play an important role in increasingmotivationtogainadditionalfinancialmanage-
mentknowledge (Edwards et al., 2007). Money attitudes indicate that money has various meanings, including an
important part of living by one’s level of understanding and personality, a source of respect, quality of life, free-
dom, and even crime (Durvasula & Lysonski, 2007).

1.4. Turkey’s child population demographics

According to the address-based population registration system (ADNKS) data in Turkey, by the end of 2021,
Turkey's population was 84.680.273 of which 22.783.300 were children. 51.3% of the child population consisted
of boys, and 48.7% were girls. According to the United Nations definition, While the child population, including
the 0-17 age group, constituted 48.5% of the total population in 1970, this rate was 41.8% in 1990 and 26.9% in
2021 (Turkish Statistical Institute, 2022). Considering the data, the child population rate in Turkey has been de-
creasing over the years.

Table 1. Children by age group, attendance to education and employment status, October-December-2019

Total Attending education Not attending education
Age Working L Working Those un-
groups . Working in . der the age
in eco- Not . Not in eco- Not
and gen- . . Total economic . Total . . of compul-
Total nomic working A working nomic working
der . activities o sory school
activities activities
attendance
Total 16457 720 15737 14264 473 13791 2193 247 787 1159
5-14 12808 146 12662 11249 105 11144 1559 41 359 1159
15-17 3649 574 3075 3015 368 2647 634 206 429 -
Boys 8449 508 7941 7335 333 7002 1114 175 344 595
5-14 6574 101 6472 5785 80 5705 789 21 173 595
15-17 1876 407 1469 1550 253 1297 326 154 172 -
Girls 8008 212 7796 6929 140 9789 1079 72 443 564
5-14 6235 45 6190 5464 25 5439 770 20 186 564
15-17 1773 167 1606 1465 115 1350 309 52 257 -
Total 100.0 4.4 95.6 100.0 33 96.7 100.0 11.2 35.9 52.9
5-14 100.0 1.1 98.9 100.0 0.9 99.1 100.0 2.6 23.0 74.4
15-17 100.0 15.7 84.3 100.0 12.2 87.8 100.0 324 67.6 -
Boys 100.0 6.0 94.0 100.0 4.5 95.5 100.0 15.7 30.9 534
5-14 100.0 1.5 98.5 100.0 1.4 98.6 100.0 2.7 21.9 75.4
15-17 100.0 21.7 78.3 100.0 16.3 83.7 100.0 47.2 52.8 -
Girls 100.0 2.6 97.4 100.0 2.0 98.0 100.0 6.6 41.0 52.3
5-14 100.0 0.7 99.3 100.0 0.5 99.5 100.0 2.6 242 733
15-17 100.0 9.4 90.6 100.0 7.8 922 100.0 16.9 83.1 -
**Thousand individuals Source: Turkish Statistical Institute (TSI)

The obtained data on the employment status of the child population within the 5-17 age group who attended or
did not attend their education in Turkey as of 2019 are presented in Table 1. According to the data of the Turkish
Statistical Institute (TSI), the total number of children in 2019 was 16,457,000 (consisting of 8,449,000 boys and
8,080,000 girls), 12,808,000 of which were within the 5-14 age group; and 3,649,000 of which were within the
15-17 age group. 4.5% of boys and 2% of girls who attended their education, as well as 15.7% of boys and 6.6%
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of girls who did not attend their education, were working in economic activities. Upon considering the table above,
it is understood that there was a total of 720,000 child workers in Turkey as of 2019, corresponding to 4.3% of the
total child population.

Table 2. Numbers of children working in economic activities by age group, gender, and reason for working,
October-December-2019

Reason for working

Age groups Contributing to Assisting the eco- Learning on the . s
angd girndgr Total household ign- nomic actigvity of the | job, acq%liring a Meeting one’s Other

come household profession own needs
Total 720 167 259 247 46 1
5-14 146 17 108 15 5 1
15-17 574 150 150 232 41 -
Boys 508 128 184 158 38 1
5-14 101 9 73 14 4 1
15-17 407 120 110 144 33 -
Girls 212 39 75 90 9 -
5-14 45 8 35 1 1 -
15-17 167 30 40 89 8 -

**Thousand individuals Source: Turkish Statistical Institute (TSI)

In Table 2, presenting the gender and reasons for working, it is seen that 167,000 of the employed children are
working to contribute to the household income, 259,000 to help the economic activities of the household, 247,000
to learn on the job and acquire a profession, and 46,000 to meet their own needs. It is observed that working
children mostly work to economically contribute to household activities.

Upon considering the data that is tried to be explained, the necessity of encouraging children, especially be-
tween the ages of 15-17, to work in Turkey would enable them to attain financial experience even earlier. Experi-
ential learning is a term not widely used in the financial socialization literature, but it is a focal topic in the field
of education (LeBaron et al., 2019:4). In this study, it is aimed to determine the effects of economic rationality,
money perception, and money attitudes on financial management skills and to explain the importance of experi-
encing money by working at an early age, based on the financial experiences of young individuals through work-
ing. On the other hand, this study aims to indicate that the concept of experience, which is the basis of financial
competencies, is essential for the finance literature.

2. Literature

Research shows that people obtain financial information from formal educational institutions, interactions with
financial socialization elements such as friends, family, and media (Hilgert et al., 2003), and business life. People
who receive allowances and have bank accounts tend to be more financially savvy (Johnson & Sherraden, 2007;
Kotlikoff & Bernheim, 2001). Juan et al. (2013), who investigated the impacts of financial knowledge, financial
practices, and self-statements of young adults in Malaysia on their money management skills, stated that a signif-
icant relationship existed between the tested variables and that financial practices increased the young adults’
money management skills the most. Angulo-Ruiz & Pergelova (2015) reported that empowering young consumers
is not only a knowledge issue but also financial habits should be supported. Fitzpatrick et al. (2005), in their study
conducted on young people who participated in 4-H development programs, stated that such programs helped
young participants learn and use certain life skills. Jones & Iredale (2006) studied young people who participated
in the summer school sessions held at Durham University to develop entrepreneurial skills. Young people who
participated in the study stated that they adopted entrepreneurship as a career option and job experience was an
opportunity for them to gain self-employment experience.

Tang & Peter (2015) stated that financial education, financial experience, and financial experiences of the
parents positively impacted the financial knowledge of young adults. Moreno-Herrero et al. (2018) reported in
their study that comprehension of how to manage money well is a basic lifelong skill required for all aspects of
adulthood and that students can be provided with the opportunity to learn by experience to encourage the students’
saving habits. LeBaron et al. (2020) stated that if parents explicitly teach financial principles to their children, they
will engage in healthier financial behaviors in adulthood. The authors also reported that parents can teach their
children to divide the money they receive through pocket money or earning into three groups: saving, spending,
and giving. Shim et al. (2010) revealed that an adolescent's attitude toward money was important in predicting
their financial behavior.
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In his study on the financial literacy of young adults, Bartley (2019) stated that there was a connection between
the work experience of young adults and their knowledge of finance and that young people with budgetary expe-
rience had higher levels of financial literacy. Friedline & West (2016) argue that millennial need more than just
formal financial education to encourage positive financial behaviors and that political interventions are needed as
aremedy. Jorgensen & Savla (2010) specifically stated that when children are given the opportunity to trade money
in the market, they gain a deeper understanding of financial responsibility and develop confidence in their financial
decisions. Frijins et al. (2014), in their study on 338 business school students in New Zealand, concluded that
financial experiences have a positive and causal effect on financial literacy, based on the answers given by the
students to the survey questions. Ward (1974) suggested childhood financial socialization as a critical area of
study, but stated that experiences with money in childhood will significantly affect financial well-being in adult-
hood.

Chen & Volpe (1998), in their findings, indicated that participants with more work experience were more likely
to be knowledgeable than those with less experience. In this study, it was stated that the participants in the 20-29
and 40 and over age categories appeared to be more knowledgeable than the other age groups. In their study on
university students in Ghana et al., (2012) stated that age and work experience were positive predictors of partici-
pants’ financial literacy. Shim et al. (2010) supported the proposition that parental behavior during adolescence,
high school work experience, and high school financial education helped young adults form their financial learn-
ing, attitudes, and behaviors. Donohue et al., (2005), in their study on ninety-two high school students at a summer
business institute, stated that young people who received financial management intervention learned more about
financial management, while young people who obtained work social skills benefited more from their work expe-
rience.

In the study conducted by Mortimer (1994), it was stated that a relationship existed between work experience
and increased level of responsibility and money management, that working students saved more money and had a
higher financial management competency since they earned their own money and had direct management experi-
ence. Cunnien et al. (2009) stated that adult self-efficacy was sensitive to professional success and failure, and
professional experiences also had formative impacts on adolescents’ self-efficacy. Garman & Forgue (2011) stated
that all the knowledge learned as a child can imply habits, values, attitudes and practices of the person in adulthood.
Wahab et al. (2016) stated that the experience and information that every person, including those related to finance,
gains and learns throughout his life will affect their financial literacy.

Hamilton & router (1980) investigated the impacts of work experience on adolescent development and stated
that work experience represented a major ecological transition and, thus, in general, revealed many things regard-
ing adolescent development. Drever et al. (2015) stated in their study that increases in financial independence
among adolescents and young adults provide many opportunities for financial learning. In addition, the authors
reported a greater need for experience-based, hands-on training programs that teach financial research skills and
heuristics for money management. Lee et al. (2019), in their studies investigating he role of information on con-
sumer financial well-being, stated that financial information without application may be in sufficient to maximize
one's financial well-being. McCormick (2009) reported in his study that, despite the positive relationship between
financial knowledge and positive financial behaviors, the evidence for a direct link between improved financial
knowledge and responsible financial behavior is inconclusive. Oseifuah (2010) investigated the financial literacy
levels of young entrepreneurs in South Africa in his study. At the end of the study, the author stated that financial
literacy among young entrepreneurs is above the average and contributes significantly to entrepreneurial skills.
Falahati et al. (2011) conducted a study to examine financial practice skills among young Malaysians. They re-
ported in their study that many university students in Malaysia lack financial management skills and do not im-
plement sound financial practices.

3. Methodology

This research has Ethics Committee Approval from Gilimiishane University dated 28/07/2022 and numbered
2022/5. All responsibility belongs to the researcher.

3.1. Research method, model, and hypotheses

The study aims to evaluate individuals' financial capabilities and the factors determining these competencies.
In this context, the sample selection was made depending on the age criterion to correctly determine the partici-
pants who could be included in the study. For this reason, industrial zones were chosen for the analysis to reach
employees between the ages of 8-17. Trabzon province in Turkey was chosen as the application area of the study.
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In the research study, a quantitative research method is employed to detect the impacts of economic rationality,
currency perception, and money attitudes of 132 young individuals aged 8-17 working in Fatih Industry, Biiyiik
Industry, Bagkur Industry, Ak¢aabat Industry, Arsin Organized Industry, and Yomra Furniture Industry sites op-
erating in Trabzon Province on financial management competencies. No selectivity was made in the researched
industries. Four of the areas determined as the study area consist of automotive, one of them being the furniture
and iron-steel-joinery industry. In this regard, a survey questionnaire consisting of 38 questions is applied to de-
termine the participant’s demographic information, economic rationality, currency perception, money attitudes,
and financial management competencies. The financial management competency scale used in the survey ques-
tionnaire was first developed by Gutter et al. (2009) and Chen et al. (2001), the money attitude scale by Yamaughi
& Templer (1982), the economic rationality scale by Gerek & Kurt (2011), and currency perception scale by Ergis
et al. (2007). The survey questionnaires are conducted face-to-face, taking into account the participants’ age groups
by explaining the expressions on the scales.

Economic
rationality

Financial
management
competencies

Cun'enpy Money
perception attitudes

Figure 1. Research Model

The research model was established within the framework of money perception, attitude, and economic ration-
ality dimensions, which are thought to be effective in the financial management competencies of young people. In
the model through which the relationships among the variables are tried to be measured, the financial management
competencies of young individuals constitute the dependent variable; economic rationality, currency perception,
and money attitudes constitute the independent variables.

The hypotheses to be tested within the scope of the model are as follows:

Hi: There is a significant relationship between the economic rationality levels of young individuals and their
financial management competencies.

Ha: There is a significant relationship between the currency perception levels of young individuals and their
financial management competencies.

Hs: There is a significant relationship between the money attitude levels of young individuals and their financial
management competencies.

4. Findings

The data will be explained in this section according to their demographic characteristics. In the analysis di-
mension, descriptive statistics of the variables, reliability analysis, correlation, and regression analysis will be
given.

Table 3 presents the demographic information of the participants. The entire survey questionnaires are applied
to male participants pursuant to the essence of the study. It is seen that 55% of the participants are between the
ages of 14-16, 29% are at the age of 17, 75% are secondary school graduates, and 21% are elementary school
graduates. In the working status of the parents, it is reported that 91% of the participants’ fathers are employed,
13.4% of the participants’ parents are not employed, and 96% are working voluntarily. The table also presents that
83% of the participants have 1-3 years of work experience, and 80% of the participants’ fathers have elementary
school education (63%) and high school education (32%). When we look at the general characteristics of the
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participants, it is seen that the age range is 14-16, the education level is secondary education, the father mostly
works in families, they mostly work on their own will and their work experience is 4 years on average.

Table 3. Demographic information of the participants

Age N % Number of siblings N %

8-10 5 4.0 | None 6 4.5
11-13 19 143 |1 12 9.1
14-16 71 537 |2 30 227
17 37 28.0 |3 44 333

Education 4 31 235
No education - - 5 and more 9 6.8
Elementary school 21 16.5 Job experience
Secondary school 96  75.6 | 1-3 years 106 80.3
High school 6 0.8 | 4-6 years 21 159
High school dropout 9 7.1 | 7 years and over 5 3.8

Parents’ employment status Father’s education level

Working father 96  72.7 | Elementary school 80  60.6
Working mother 2 1.5 | High school 46  34.8
Working parents 17 12.8 | University 6 4.6
Non-working parents 17 128
Status of working on one’s own accord
Working on one’s own accord 123 93.2
Working up on the father’s request 8 6
Working up on the mother’s request 1 0.8

Table 4. Descriptive statistics of the variables

n Mean Standard deviation
Financial management competency 127 3.72 0.87
Economic rationality 127 4.01 0.72
Currency perception 127 3.87 0.88
Money attitudes 127 3.71 0.80

Table 4 indicates that the mean values of the variables range between 3.71 - 4.01. In general, it can be claimed
that the financial management competency, currency perception, and money attitudes of the participants are at a
medium level, whereas their perceptions of economic rationality are at a partially high level.

Table 5. Reliability analysis results

Dimensions Cronbach’s Alpha Number of statements
Financial management competency 0.849 8
Economic rationality 0.634 5
Currency perception 0.618 5
Money attitudes 0.719 8

Reliability is related to how accurately a measurement instrument measure (Tekin, 1993). The Cronbach alpha
coefficient is used to measure the reliability of Likert-type scales and is calculated for the subscales of the scale.
This coefficient gives information about the internal consistency of the items (Tezbasaran, 1996). A high Cronbach
alpha coefficient indicates that the items in that scale are consistent with each other (Karasar, 1994). Reliability
analysis is performed to determine the reliability of the scales in the study’s survey questionnaire. Based on the
alpha coefficient, the scale’s reliability (Kalayci, 2018: 403-405) is expressed as follows: If 0.00 < a <0.40, the
scale is unreliable for the analysis. If 0.40 < a < 0.60, the reliability level of the scale for the analysis is low. If
0.60 < a < 0.80, it would be interpreted that the reliability level of the scale is quite adequate for the analysis. If
0.80 < a < 100, the scale is considered perfectly reliable for the analysis. It is seen that the reliability levels of the
four scales in Table 5 are adequate and reliable.

Upon considering Table 6, it is seen that a statistically positive and significant relationship exists among all of
the variables. The variables with the highest correlation levels are calculated as follows: financial management
competency and currency perception (1= 0.571), (p< 0.005); economic rationality and financial management com-
petency (r= 0.390), (p< 0.005); money attitudes and financial management competency (1= 0.534), (p< 0.005). It
is seen in the table below that the correlation coefficients among the independent variables are lower than 0.80,
and therefore, no multi-collinearity problem exists among the variables.
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Table 6. Correlation analysis results regarding the variables

Variables Financial manage- Economic ration- Currency Money at-
ment competency ality perception titude

Financial management Pearson Correlation 1 0.390 0.571 0.534

competency Significance 0.000 0.000 0.000

Economic rationality Pearson Correlation 0.390 1 0.325 0.250
Significance 0.000 0.000 0.000

Currency perception Pearson Correlation 0.571 0.325 1 0.503
Significance 0.000 0.000 0.000

Money attitude Pearson Correlation 0.534 0.250 0.503 1
Significance 0.000 0.000 0.000

** Correlation is significant at 0.01 level.

Table 7. Multi regression analysis findings

Variable B Standard Error B t p VIF

Constant 0.170 0.394 0.198 0.431 0.000

Economic Rationality 0.240 0.087 0.198 2.771 0.006** 1.131
Currency Perception 0.346 0.079 0.352 4.382 0.000** 1.418
Money Attitude 0.336 0.086 0.308 3.924 0.000** 1.354

Dependent Variable: Financial Management Competency, F:32.482. R = 0.665. R?>=0.442 Durbin-Watson: 1.887
k3k
p<0.05

Table 7 presents the results of regression analysis in which the impacts of economic rationality, currency per-
ception, and money attitudes on financial management competencies are determined. Before considering the re-
gression analysis results, the Variance Inflation Factor (VIF) and Durbin-Watson coefficients should be considered
(Korkmazer et al., 2016: 277). The VIF values lower than 5 indicate no multi-collinearity problem exists (Hair et
al., 2011). Upon considering the analysis results presented in Table 7, the VIF values of the variables in the model
are determined as lower than 5. Besides, the Durbin-Watson test value is checked to detect whether or not an
autocorrelation problem exists, whereas this value (1,887) is determined to fulfill the condition of being lower than
1 and higher than 3 (Field, 2013).

The regression analysis (F:32,482; p<0.000), conducted to determine the impacts of the variables in the model
on financial management competencies, is statistically significant. It is seen that economic rationality has a posi-
tive impact on financial management competencies by 24%, currency perception by approximately 35%, and
money attitudes by approximately 34%, and H1, H2, and H3 hypotheses are accepted. Consequently, the adjusted-
R2 value indicates that the independent variables explain 44% of the dependent variable.

5. Discussions and conclusion

Financial knowledge is as important to financial literacy as financial experience is to financial behavior litera-
ture. Experiencing gives individuals the opportunity to act while using information. In other words, it gives clues
to individuals about the decisions that can be taken before making financial decisions. It allows to tolerate the risks
of the financial decisions taken before hand. Experiences, on the other hand, help individuals acquire competence
and talent.

Financial competencies are formed in accordance with the time at which the competency is acquired, not ac-
cording to the line of business in which the economic units operate. Financial management skills are learned and
developed with the right scheduling. For both companies and households, learning is an ongoing process. Through-
out this learning process, practical training constitutes the basis of financial competencies in particular. The de-
velopment of financial independence among young individuals is often related to the acquisition of post-secondary
education and financial skills and resources, including obtaining employment, generating and maintaining check-
ing and savings accounts, and acquiring assets (Kim & Chatterjee, 2013).

In the study, it is tried to explain the financial management skills of young individuals who acquire practical
training, that is, who actually work and earn an economic gain. In this context, the financial management compe-
tencies formed by the economic rationality, currency perception, and money attitudes of young people within the
8-17 age group working in various industrial zones throughout Trabzon province are analyzed on the local scale.
Within the scope of economic rationality, it can be claimed that young people may make benefit-cost, and profit-
cost comparisons, make their expenditures according to their incomes and economically assess the services of-
fered. Familiarity with monetary issues, planning, and budgeting concepts involves important parameters that
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determine the currency perceptions of young people. It is observed that the money earned is not merely an instru-
ment that should be consumed at that moment, that it is necessary to save money for the future, that there is no
hesitation in meeting the necessary and basic needs, and that unnecessary expenditure should be avoided. Through
young adults’ participation in the workforce, the development of positive adult identity is achieved through op-
portunities for future lucrative employment, financial independence, monetary adequacy, personal responsibility,
and exposure to adult financial roles while earning income (Bauermeister et al., 2009).

Another striking aspect of the obtained results is that 93% of young individuals wish to work independently.
Their voluntary work enables young people to learn faster and gain meaningful experiences. As a result, the im-
portance of experience and schedule in acquiring competencies in financial matters is revealed. At this point,
parents assume a crucial role. Exhibiting responsible financial behavior is a critical developmental task that must
be accomplished on the path to adult self-sufficiency, and parents are at the center of this process (Shim et al.,
2010: 1468).

Through practices such as work experience supported by family and school education, children can develop
habits such as financial management skills such as money management, financial planning, and budgeting. These
gains will also allow them to develop the financial self-efficacy they may need in adulthood. Another issue is that
the effects of individuals' cognitive abilities on financial skills are limited. Considering their income status, parents
can limit their children's opportunities to gain financial ability through work and money experience. On the other
hand, one of the reasons why it takes longer for young adults to become financially independent is the higher
education and training demand that society needs (Xiao et al., 2014). The study results indicate that young indi-
viduals within the 8-17 age group acquire financial management skills depending on the conditions in which they
live. In this context, money earned and work experience acquired in the early periods enable young individuals to
manage financial issues well and become talented. For this reason, regardless of income level, children should be
given the opportunity to work and gain financial competence at an early age. Regardless of the field, the knowledge
gained should be made more meaningful by concretizing with experiences.
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Bu ¢alisma, 2021 ‘in son ¢eyreginde TL 'nin agirt deger kaybi ve Tiirkiye'nin enerji bakimin-
dan disa bagh olusu dikkate almarak yapumistir. Calismada enerji piyasasimdaki
BISTI100 de artis trendine sahip AKSEN, ENERJISA, ZOREN, NATEN ve AKSUE hisseleri-
nin Dolar, Euro, Altin ve Covid-19 vaka sayisi arasindaki iligki analiz edilmektedir. Cals-
mada ADF (Genigletilmis Dikey Fuller) ve Phillips — Perron Birim Kok Testleri ile degis-
kenlerin duraganlik seviyeleri belivlenmistir, degiskenler arasinda uzun doénemli iligkinin
tespiti icin Johansen Esbiitiinlesme Testi ve degiskenler arasinda kisa donemli iligkinin tes-
piti icin de Granger Nedensellik testlerinden VECM ve UVAR kullanimistir. Calismann
sonucunda NATEN, ZOREN ve AKSEN hisse senetlerinin ele alinan degiskenlerle arasinda
uzun donem iliskisinin olmadigit ENJSA ve AKSUE hisse senetlerinin ise degiskenlerle ara-
sinda uzun donemli iliskinin oldugu anlasiimaktadir. Yapilan Granger Nedensellik testleri
sonucunda kisa donemli iliskilerin oldugu tespit edilmigtir. Sadece AKSEN hisse senedi i¢in
yapilan nedensellik analizinde kisa donemli bir iliskinin olmadigi saptanmistir.
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This study was conducted by considering the excessive depreciation of the TL in the last
quarter of 2021 and Turkey's external dependence in terms of energy. The study shows the
relationship between Dollar, Euro, Gold, and Covid-19 cases of AKSEN, ENERJISA,
ZOREN, NATEN, and AKSUE shares, which have an increasing trend in BIST100 in the
energy market, is analyzed. In the study, the stability levels of the variables were determined
with the ADF (Extended Vertical Fuller) and Phillips — Perron Unit Root Tests, the Johansen
Cointegration Test was used to determine the long-term relationship between the variables,
and the Granger Causality tests VECM and UVAR were used to determine the short-term
relationship between the variables. As a result of the study, it is understood that NATEN,
ZOREN, and AKSEN stocks do not have a long-term relationship with the variables dis-
cussed, while ENJSA and AKSUE stocks have a long-term relationship with the variables.
As a result of the Granger Causality tests, it has been determined that there are short-term
relationships. The causality analysis made only for AKSEN stock determined that there was
no short-term relationship.

1. Giris

Diinyada ilk olarak 1 Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde goriilen koronaviriisiin Tiirkiye'deki ilk vakasi

ise 11 Mart 2020 tarihinde goriildii (Bahar ve Celik Ilal, 2020; Budak ve Korkmaz, 2020; Demir vd., 2020). Krizin
kiiresel bir salgina doniismesi ile uluslararasi seyahat engellerinin yaninda ithalat ve ihracat siirlamalarinin geti-
rilmesi, kiiresel boyutta ekonomide bir daralma meydana getirmistir. Uluslararas1 para birimlerinin TL karsinda

* Bu ¢aligma, insan iizerine veri toplama, analizi ya da sonuglar ile ilgili olmadig i¢in Etik Kurul Onayr gerekmemektedir:
Tiim sorumluluk yazara aittir.

Kaynak goster: Alp, C., Bahar, O. & Pekmezci, A. (2023). Covid-19’un enerji piyasasina etkisinin BIST 100’de en ¢ok ka-
zandiran bes enerji hisse senedi lizerinden degerlendirilmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research,
9 (1), 59-69. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser.1184986
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asir1 degerlenme sorunu yaratmasi, ekonomik aktivitenin yavaslamasi, dogal olarak sanayinin ve iiretimin temel
girdisi olan enerji talebinin diismesine sebep olmaktadir.

Calismada ele alinan zaman aralig1 2021’in son geyregi ve 2022 nin ilk ¢eyregi (06.09.2021-29.04.2022) olan
doneme denk gelmektedir. Ele alinan zaman diliminde Dolar/TL ve EURO/TL paritesindeki hizli artig, TL de
ciddi boyutlara varan deger kaybina yol agmistir. 2021 yilinda Amerikan Dolan son 3 Aylik siirede Tiirk Lirasi
karsisinda %45,74 oraninda deger artis1 yasamistir. 17 Aralik tarihinde Dolar 17 TL ve Euro 19 TL nin iizerinde
seyretmis ve BIST 100 endeksinde tarihi zirvenin gériildiigii bu tarihte aym zamanda yilin en sert diisiislerinden
biri yasanmistir. Bdylece Aralik ayinin ikinci yarisinda bir diizeltme evresine giren BIST 100 endeksi, zirve sevi-
yesi 2.406 puandan 1.726 puana kadar geriledikten sonra 2021 yilinin son haftasinda bir miktar toparlanmayla
1.800 dolaylarinda seyretmistir.

Borsa Istanbul, 6zellikle 2021 yilinin 4. geyreginde Snemli bir yiikselis ivmesi yakalamustir. BIST 100 endeksi,
Ekim aymnn ilk haftasi 1.390 puan seviyelerinde baslayan yiikselis ylizde 73 oraninda biiylimeyle 2.406 puanda
tarihi zirvesini gormiistiir. BIST 100 endeksi, 2012'den bu yana en gii¢lii ilk ¢eyrek performansini, 2022’ nin ilk
ceyreginde %20,22 artisla 2.233,30 puana ¢ikarak kaydetmistir. 2019 y1lindan itibaren BIST 100 endeksi ceyreklik
bazda ilk kez iist iiste 3 ¢eyregi artila stirdiirmektedir.

Gilinlimiizde kiiresel ¢apta ekonomilerin iginde bulundugu ciddi sikintilar 2008 yilinda Kiiresel Krizle baslamus,
2019 Aralik ayryla baslayan ve 2020 yilinda pandemiye doniisen Covid-19’la devam etmis ve 2022 yili Subat
ayinda baslayan Ukrayna-Rusya savasiyla kriz yeni bir boyuta ge¢mistir. Pandemi ve savasin eklenmesiyle kiiresel
tedarik zincirinde bozulmalar yasanmus, enerji ve gida fiyatlar1 yilikselmistir. Gelismis iilkelerin merkez bankalari
basta olmak iizere kriz boyunca siirekli para basarak krizin ekonomik canlilig1 etkilemesi ve durgunluga doniis-
tiirmesi onlenmeye ¢alisilmistir. Buda kiiresel ¢apta enflasyonu artirma etkisi dogurmustur. Yasanan tiim bu ge-
lismeler enerji fiyatlarinin da artmasini beraberinde getirmistir. Enerji fiyatlarindaki artis da ithalatin artmasina
sebebiyet vermistir. 2021 yilinda Brent petroliin fiyat: 46 USD/Varil iken, 2022 y1l1 ilk ¢eyreginde 115 USD/Varil
fiyatim gormiistiir. Enerji fiyatlarinin bir gdstergesi olan petrol fiyatinin artist diger enerji kaynaklarimin fiyatla-
rinda da artislar oldugunun bir isaretidir.

Enerji fiyatlarindaki artislar diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de ulagimdan, gidaya pek ¢ok sektorii
olumsuz yonde etkilemistir. Enerji bakimdan disa bagimli bir iilke olan Tiirkiye’nin Enerji piyasasinda faaliyette
bulunan, alim satim yaninda, kendi de enerji tiretim faaliyetleri yiiriiten sirketlerin bes tanesinin hisse senetleri baz
alinarak Covid-19 pandemisi ve Dolar, Euro ve Altin gibi uluslararasi degerlerin degisimden nasil etkilendiklerini
incelemek amaciyla bu ¢alisma yapilmistir.

2. Literatiir

Ozdemir (2020), BIST sektdr endekslerine (Mali, hizmet, sinai ve teknoloji endeksi) Covid-19 pandemisinin
etkisini aragtirmak amaciyla, sektor endeksleri ile Covid-19 vaka ve vefat sayilar1 arasindaki asimetrik iliskiyi
Hatemi-J asimetrik nedensellik testi ile incelemistir. Diinya borsalarina olumsuz etkileri olan Covid-19 pandemi-
sinin, Borsa Istanbul’a da olumsuz etkide bulundugu saptanmis ve Mali sektor endeksini olumsuz yénde etkiler-
ken, Teknoloji sektor endeksini pozitif yonde etkiledigi sonucuna varmistir.

Firik ve Irmak (2021), Tiirkiye elektrik sebekeleri ile liretim ve tiiketimlerine Covid-19 salgin siirecinin erken
donem etkilerini; salgin siirecinin Tiirkiye’de artig gosterdigi Nisan 2020 ve Mayis 2020 aylarini, 6nceki yillarla
karsilastirma yaparak degerlendirmiglerdir. Yapilan donem karsilastirmasinda 6nceki yila oranla tiiketim agisindan
hafta i¢i giinlerde elektrik tiiketiminin diismesinin yaninda zaman araliginin da degistigi belirtilmektedir. Hafta ici
ve hafta sonu sabah saatlerinde en fazla diisiislerin yasandig: ve tiiketici gurubuna gore yapilan degerlendirme de
sanayi ve ticarethane grubunda en ciddi diisiisiin yasandigi, hane tiiketimin de ise artis oldugu tespit edilmistir.
Isler ve Giiven (2021), Covid 19’un Tiirkiye’de BIST 100 endeksine etkilerinin tespit edilmesi amaciyla, calis-
mada iki degigkenli esbiitiinlesme analizlerinden farkli olarak BIST 100 endeksi iizerinde etkili olabilecek dolar,
altin ve gecelik repo faizi, gibi degiskenler de kullanmislardir. Covid-19 vaka sayisinin BIST 100 endeksi {izerin-
deki etkisinin negatif oldugunu, vefat sayisinin ise endeks iizerinde anlaml bir etkisinin olmadigini gézlemlemis-
lerdir. Ayrica dolar kurunun BIST 100 endeksi iizerinde anlamli negatif etkisi oldugunu, gecelik repo faizi ve
altinin BIST 100 endeksi tizerindeki etkisinin pozitif oldugunu gézlemlemislerdir.

Unal (2020), COVID-19 salgiinda Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren sirketlerin ne derece etkin fiyatlandi-
gin1 ve salgmin degisik sektorlere yaptigi finansal etkileri ve ayrica asir1 tepki hipotezinin gegerliligini aragtirmis-
tir. Sektorel olarak yaptig1 degerlendirmede ulastirma, lojistik, havayollari, turizm, deri giyim ve pazarlama sek-
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torlerinin hisse fiyat performansi yaninda finansal performans olarak da salgindan en ¢ok etkilenen sektdrler ol-
dugunu tespit etmistir. Covid-19 yayildiginda en diisiik fiyat performansina sahip sirketlerin izleyen déonemde en
yiiksek fiyat performansina sahip olmasini da asir1 tepki hipotezini destekler nitelikte bir bulgu olarak yorumla-
migtir.

Tursun (2022), ¢alismasint COVID-19 salgiminda Tiirkiye’de alinan kismi kapanma ve tam kapanma kararla-
rinin BIST teki sektorel etkilerini belirlemek amaciyla yapmustir. Salgin siirecinde alinan kismi kapanma kararla-
rinin BIST biinyesindeki secilmis piyasalar iizerinde negatif yonde etkisinin oldugunu ve tam kapanma kararinin
piyasalar lizerinde pozitif yonde etkisinin oldugunu gézlemlemistir. Ayrica piyasanin yar1 giiglii formda etkin ol-
madig1 sonucuna varmistir. Sénmezler ve Giindiiz (2021), Covid-19 salgin siirecinin BIST-30 hisse senetlerinin
piyasa performansi lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Salgin déneminde BIST-30’da yer alan hisse senetlerinin
-analiz edilen piyasa performansi parametreleri bakimindan- 6nceki donem piyasa verileri ile kiyaslandiginda,
kazandiran grupta olan hisse senetlerinin kaybettiren hisse senetlerinden daha ¢ok oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Keles, Armagan ve Ozdaloglu (2021), BIST Elektrik Endeksinde islem géren halka agik sirketlerin Covid-19
salgininda finansal performansmin degerlendirmesini ROC ve SMART - ¢ok kriterli karar verme - yontemlerini
kullanarak yapnuglardir. AKSA Enerji Uretim A.S. ’nin 2020 yili finansal performans siralamasinda ilk sirada,
ZORLU Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin de son sirada yer aldigin1 gézlemlemislerdir. Oren Bogoglu ve Varbak
Nese (2022), calismalarin1 koronaviriis pandemisinin yenilenebilir enerji tizerindeki etkisini incelemek amaciyla
yapmiglardir. Covid-19 salgininda ekonominin olumsuz etkilenmesinin, sektorlerin birbiri ile iliskili olmasi dola-
yistyla enerji sektoriinii de olumsuz etkiledigi ve sektorler tarafindan kullanilan enerji talebinde azalma meydana
getirdigini belirtmektedirler. Fakat YEK bu siiregte enerji liretimini sekteye ugratmadan devam ettirdigini ve hatta
sektorde biiyliime potansiyelini de siirdiiriilebildigini saptamislardir. Saka Ilgin ve Sar1 (2020), yaptiklan calis-
mada salgin doneminde toplam vaka ve 6liim sayilarinin en ¢ok oldugu lilkeler ve Tiirkiye’ye ait hisse senedi
piyasalart ile toplam giinliik covid-19 vaka ve 6liim sayilar1 arasinda nedensellik iligkisini arastirmiglardir. Koro-
naviriis salginindan kaynakli en fazla toplam giinliik vaka ve 6liim sayisina ulasan ilk 5 iilke olan Hindistan, ABD,
Brezilya, Kolombiya ve Rusya ile Tiirkiye’deki toplam vaka ve 6liim sayilarindan hisse senedi piyasalarma dogru
nedensellik iligkisi oldugunu saptamiglardir. Pehlivan, Tosun ve Han (2022), yaptiklari ¢aligmada Tiirkiye’de Co-
vid-19 toplam vaka sayisinin BIST-100 endeksi, déviz kuru ve gram altin fiyatlar {izerindeki etkisini incelemis-
lerdir. Toplam vaka sayisindan kur ve grama dogru tek yonlii, BIST-100 ile toplam vaka say1s arasinda ise ¢ift
yonli; nedensellik iligkisi oldugunu tespit etmislerdir.

Karadag (2021), calismasinda Tiirkiye ekonomisinde COVID-19 kiiresel salgininin, elektrik, petrol ve dogal-
gaz sektorleri lizerindeki etkisini incelemigtir. Koronaviriis kiiresel salgininin yol agtig1 iktisadi dalgalanma sonucu
ekonomilerde olusan talepteki ve arzdaki daralmayi, piyasa mekanizmasimin kendi igerisinde dengeleyemedigini
belirtmektedir. Kapsamli miidahalelerle devletlerin, piyasalar1 dengelenmeye ¢alistigina deginmistir. Tiirkiye eko-
nomisinin olasi enerji arzindaki kesilmelere karsi alternatif yenilenebilir kaynaklarini artirmasi ve gelistirmesi
gerektigini belirtmistir. Tayar, Glimiistekin, Dayan ve Mandi (2020), yaptiklar1 ¢alijmada Koronaviriis salginin
Tirkiye’deki sektorler lizerinde etkilerini aragtirmayr amaglamislardir. Salgiminmin Tiirkiye'de ulastirma, elektrik,
mali, sanai ve teknoloji sektor endeksleri {izerinde gorece yiiksek diizeyde anlamli ve olumsuz etkilere sahip ol-
dugunu saptamiglardir. Giilhan (2020), yaptig1 calismada Covid-19 pandemisinin Borsa Istanbul iizerindeki etki-
sini 6lgmeyi amaglamigtir. Calismadaki iki modele gore de pandemi siirecinin, BIST 100 iizerinde segilen kontrol
degiskenleri ile birlikte kisa ve uzun donemli etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Borsa Istanbul da faaliyet
gosteren sirketlerinde daralma dénemlerinde arz yonlii kisitlama igerisine gireceklerinden endekslerdeki dalgalan-
malarin kaginilmaz olacag1 goriisiindedir. Dikkaya ve Rzali (2020), Covid-19 pandemisinin kiiresel piyasalara
etkisini degerlendirmek amaciyla ¢alisma yapmuslardir. Kiiresel enerji talebinin, seyahat hakkinin sona ermesi
veya kisitlanmasi nedeniyle radikal olarak diisme gostermesi bunun da enerji stoklarinin biiyiikliigiine veya sak-
lanabilirligine bagli olarak enerji fiyatlarinda keskin bir diisiise onciiliik ettigini belirtmislerdir. Yenilenebilir enerji
alanindaki daralmanin az olduguna da isaret etmislerdir.

Duran ve Acar (2020), ¢aligsmalarini Covid- 19 pandemisnin makroekonomik etkilerini degerlendirmek ama-
ctyla yapmuslardir. Turizmden egitime, tarimdan enerjiye, sivil havaciliktan finans kurumlarina kadar ekonominin
tiim sektorlerinin alian tedbirlerden olumsuz olarak etkilendigini ve IMF’nin diinyanin 2020 yilinda resesyona
girecegi ve diinya ekonomisinin %3 daralacagi tahminlerini degerlendirmiglerdir. Sevim (2021), ¢alismasinda Co-
vid-19 pandemisinin kiiresel enerji sektoriindeki etkilerini degerlendirmek ve riizgar enerjisindeki son donemki
gelismelerin orta vadeli projeksiyonlar1 hakkinda bilgi vermeyi amaglamistir. Salgin dolayisiyla 2020 yilsonu iti-
bariyle kiiresel enerji talebindeki diisiisiin % 4 oraninda oldugunu ve s6z konusu bu diisiigiin 2. Diinya Savagi’ndan
buyana goriilen en biiyiik diisiis oldugunu belirtmistir. Giines PV ve karasal riizgar tiirbin teknolojileri basta olmak
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iizere fosil enerji teknolojilerine gore LCoE degerinin diisiik olmasinin Covid-19’dan daha az etkilenmesinin en
onemli sebebi oldugu goriisiindedir. Hacievliyagil ve Giimiis (2020),yaptiklar1 ¢alismada koronaviriisiin en fazla
goriildigii 10 iilkedeki vaka ve 6liim sayilart ile bu iilkelere ait borsa endeksleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
ABD, Tiirkiye ve Ingiltere borsalarnin vaka sayilarindan etkilendigini diger iilke borsalarinin ise bu rakamlarla
iliskisinin olmadigin1 tespit etmislerdir. Oliim rakamlarinin ise daha yogunlukla Tiirkiye, Brezilya, Rusya ve Cin
gibi gelismekte olan iilke piyasalarina etki ettigini belirtmektedirler. Ozer ve Aksoy (2021), ¢alismalarini enerji
fiyatlarinin secilmis borsa endeksleri lizerindeki etkisini arastirmak amaciyla yapmislardir. Borsa endekslerinin
enerji fiyatlarindan etkilendigini ama etkisinin ¢ok kii¢iik oldugunu tespit etmiglerdir. Diger makroekonomik de-
giskenlerin borsa endekslerinde daha etkili oldugu goriisiindedirler.

3. Veri seti ve yontem

Bu ¢alisma, insan {izerine veri toplama, analizi ya da sonuglart ile ilgili olmadigi i¢in Etik Kurul Onay1 gerek-
memektedir

BIST100’de ¢ok kazandiran bes enerji hissesi olarak AKSEN, ENJSA ENERJISA, AKSUE VE NATEN his-
seleri seg¢ilmistir. 06.09.2021-29.04.2022 zaman dilimindeki Covid-19 giinliik hasta verisi Saglik Bakanligi’nin
““‘Genel Koronaviriis Tablosu (saglik.gov.tr)”” adresinden almmistir. Ayni zaman araliginda Aksen, Enerjisa Zo-
ren, Aksue ve Naten hisse senetlerinin, Dolar, Euro ve Altin’in giinliik kapanis degerleri “https://finans.my-
net.com/borsa/hisseler/” sitesinden temin edilmistir.

Tablo 1. Degiskenlerin agiklamasi

Simgesi Agiklamast

LAKSEN Logaritma Aksa Enerji
LENJSA Logaritma Enerjisa Enerji
LZOREN Logaritma Zorlu Enerji
LAKSUE Logaritma Aksu Enerji
LNATEN Logaritma Naten Enerji
LCOVID 19 Logaritma Covid-19 Vaka Sayis1
LALTIN Logaritma Altin

LDOLAR Logaritma Dolar

LEURO Logaritma Euro

Caligmada belirlenen zaman araliginda Covid-19 giinliik hasta sayisinin, Dolar, Euro ve altin degerlerinin,
enerji sektoriindeki hisse senetleri tizerindeki etkisini incelemek amaciyla 6ncelikle verilerden modeller elde edil-
mistir. Bu modellerdeki degiskenlerin duraganlik derecelerini belirlemek i¢in Augmented Dickey-Fuller (ADF)
ve Phillips-Perron (PP) birim kok testleri kullanilmistir. Degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin tespiti igin
Johansen Esbiitiinlesme testi ve degiskenler arasinda kisa donemli iliskinin tespiti i¢in de Granger Nedensellik
testlerinden VECM ve UVAR uygulanmustir.

4. Uygulama
4.1. Modelin belirlenmesi

Borsa Istanbul’ da islem géren Enerji Hisse Senetlerinden; Zoren, Enjsa, Aksen, Naten ve Aksue ¢ok yiikselen
Enerji firmalarina ait hisselerindendir. Bunlara ait giinliik kapanis degerleri ile Tiirkiye’deki Covid19 giinliik hasta
sayilari, giinliik Dolar kapanis degerleri, giinliik Euro kapams degerleri ve Altin (ons/tl) kapanis degerleri arasin-
daki iliskilerde en uygun modellerin belirlenmesi igin yapilan uygulama sonucunda elde ettigimiz veriler deger-
lendirilmis ve asagidaki tablolar olusturulmustur:

Birinci asama igin degerlendirme yapilirken; Modele ait determinasyon (belirlilik) katsay: ( R?) degerinin 0
ile 1 arasinda ve biiyiik olmasi hatta 1’e yakin olmasi istenmektedir. Kurulan modele ait bilgi kriteri degerinin
(AIC, SC) -4 ile +4 arasinda, kiigiik olmas1 aranmakta ve negatif deger olmasi istenmektedir. Modelin hatas1 s(y)
ve elde edilen hata kareler toplamimin (HKT) kii¢iik olmasi hatta 0’a yakin olmas1 istenmektedir. Modelin ikinci
asamasinda elde edilen hatalar arasinda otokolerasyon olmasi istenmez. LM test istatistigi anlamlilik olasilik de-
gerinin, JB test istatistigi anlamlilik olasilik degerinin ve White testi istatistigi anlamlilik olasilik degerinin 0,05
degerinden biiyiik olmasi istenmektedir. Verilerin ilk olarak dogal logaritmalar1 alinarak logaritmik seri haline
doniistiiriilmiistiir. Daha sonra her bir hisse senedi i¢in Dogrusal — Dogrusal (DD), Dogrusal — Logaritmik (DL),
Logaritmik- Dogrusal (LD) ve Logaritmik- Logaritmik (LL) olarak modelleri tahmin edilmistir.
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Tablo 2. Aksa Enerji Uretim A.S. ait hisse senetleri icin elde edilen model belirleme degerleri

1.Asama 2.Agama
Model t(p) F(p) s(y) R? HKT AIC  LM(p) JB(p White(p)
DD +4 0,000 0,9831 0,89 161,4051 2,83  0,0000 0,0259 0,0000
DL +2 0,000 11,1912 0,85 2398168 3,21  0,0000 0,4170 0,0000
LD +4 0,000  0,0833 0,92 1,1600 -2,10 0,0000 0,0840 0,0000
LL +2 0,000 0,1018 0,88 1,7504  -1,71  0,0000  0,0486 0,0000

DD: AKSEN = 4,9651 +0,0193 ALTIN +2,6100 COVID 19 +4,5636 —4,7352 EURO +u

DL: AKSEN =-119,2125 + 28,3488 LALTIN - 21,6416 LEURO +u

LD: LAKSEN = 1,5522 +0,0017 ALTIN + 0,000026 COVID-19 + 0,3449 DOLAR - 0,3493 EURO + u
LL: AKSEN =- §,6245 +2,2007 LALTIN - 1,3493 LEURO + u

Tablo 2°de elde edilen modellerin verileri incelendiginde DD ve DL modellerinin Hata Katsayilar Toplami
(HKT) degeri yiiksek oldugundan tercih edilmemistir. AKSA Enerji i¢in kurulan modeller i¢inde LD olarak kuru-
lan modelin hatas1 s(y) degeri kiigiik, belirlilik katsayis1 1’e en yakin, bilgi kriteri AIC degeri kiigiik ve JB degeri
0,05 degerinden biiyiik oldugundan en uygun model olarak se¢ilmistir.

Tablo 3. Enerjisa Enerji A.S. ait hisse senetleri i¢in elde edilen model belirleme degerleri

1.Asama 2. Agama
Model  t(p) F(p) s(y) R? HKT AIC LM(p) JB(p White(p)
DD +2 0,000 0,6659 0,86 74,9343 2,04 0,0000  0,3157 0,0000
DL +4 0,000 04171 0,90 14,0902 1,12 0,0000  0,8898 0,0001
LD +2 0,000  0,0508 0,88 0,4363  -3,10  0,0000  0,1064 0,0000
LL +4 0,000  0,0473 0,89 0,3742  -3,23  0,0000  0,4961 0,0017

DD: ENJSA =5,9095 +1,9810 DOLAR - 1,2938 EURO +u

DL: ENJSA =-36,9730 + 8,1210 LALTIN - 0,5771 LCOVID 19 - 15,2600 LDOLAR + 15,2320 LEURO +u
LD: LENJSA =1,9281+0,1381 DOLAR - 0,0811 EURO +u

LL: LENJSA =- 1,4963 + 0,6240 LALTIN — 0,0406 LCOVID 19 — 1,2085 LDOLAR + 1,2703 LEURO + u

Tablo 3 incelendiginde DD ve DL olarak kurulan modelin HKT oldukga biiyiik oldugundan tercih edilmemis-
tir. LL olarak kurulan model ile LD olarak kurulan modelin degerleri birbirine oldukg¢a yakin olmasina ragmen LL

olarak kurulan model tiim degiskenleri kapsadigi ve bir tik daha LD’ye gore iyi oldugundan en uygun model olarak
tercih edilmistir.

Tablo 4. Zorlu Elektrik Uretim A.S. ait hisse senetleri icin elde edilen model belirleme degerleri

1.Agsama 2. Agsama
Model t(p) F(p) s(y) R? HKT AIC LM(p) IJB(p White(p)
DD +4 0,000  0,1199 0,46 2,4035 -1,37 0,0000 0,0074 0,0000
DL +3 0,000  0,1027 0,60 1,7737  -1,69  0,0000  0,8465 0,0000
LD +4 0,000  0,0671 0,45 0,7525  -2,54  0,0000  0,3398 0,0000
LL +3 0,000  0,0581 0,59 0,5666  -2,83  0,0000  0,3297 0,0000

DD: ZOREN = 1,5851 - 0,0015 ALTIN - 1,3300 COVID_19 + 0,4059 DOLAR - 0,2692 EURO +u
DL: ZOREN = 1,4783 —0,1456 LCOVID_19 -1,8297 LDOLAR + 2,3978 LEURO +u

LD: LZOREN = 0,4428 — 0,0009 ALTIN - 7,6900 COVID 19 +0,2216 DOLAR —0,1410 EURO +u
LL: LZOREN= 0,3305 - 0,0810 LCOVID 19 —1,1676 LDOLAR + 1,5043 LEURO + u

Tablo 4 incelendiginde DD ve DL olarak kurulan modellerin HKT biiyiik oldugundan tercih edilmemistir. LL
ve LD olarak kurulan modellerin degerleri birbirine olduk¢a yakin olmasina ragmen LL olarak kurulan model bir
tik daha iyi oldugundan tercih edilmistir.

Tablo 5. Naturel Yenilenebilir Enerji A.S. ait hisse senetleri i¢in elde edilen model belirleme degerleri

1.Asama 2. Asama
Model  t(p) F(p) s(y) R? HKT AIC LM(p) IJB(p White(p)
DD +4 0,000  4,0189 0,81 0,2697 5,65 0,0000 0,1290 0,0000
DL +3 0,000  4,9727 0,71 41543 6,07  0,0000 0,0237 0,0000
LD +4 0,000  0,0841 0,83 1,1807 -2,09 0,0000 0,7683 0,0000
LL +2 0,000  0,1046 0,73 1,8493 -1,66  0,0000  0,0762 0,0000

DD: NATEN = 39,9599 +0,03379 ALTIN + 0,0001 COVID 19 + 22,9856 DOLAR — 22,1907 EURO +u
DL: NATEN = -293,2583 + 77,4901 LALTIN — 1,3854 LCOVID 19 - 60,4337 LEURO +u
LD: LNATEN = 3,5393 + 0,0010 ALTIN + 0,000026 COVID_19 + 0,4024 DOLAR — 0,4016 EURO+u
LL: LNATEN= - 4,5062 + 1,8284 LALTIN — 1,4341 LEURO +u
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Tablo 5 incelendiginde DD ve DL olarak kurulan modellerin s(y) degerleri biiyiik oldugundan tercih edilme-
migstir. LL ve LD olarak kurulan modellere bakildiginda LD olarak kurulan model 4 degiskeni de kapsadigindan
ve de LL modele gore bir tik daha iyi oldugundan en uygun model olarak secilmistir.

Tablo 6. Aksu Enerji ve Ticaret A.S. ait hisse senetleri i¢in elde edilen model belirleme degerleri

1.Asama 2. Agama
Model  t(p) F(p) s(y) R? HKT AIC LM(p) JB(p White(p)
DD +4 0,000 1,7810 0,93 532,88 4,02 0,0000 0,1450 0,0000
DL +4 0,000 1,7781 0,93 528,02 4,02  0,0000 0,0091 0,0031
LD +3 0,000 0,1180 0,88 2,3407 -1,41  0,0000 0,4612 0,0000
LL +4 0,000  0,1061 0,90 1,8792  -1,62  0,0000  0,0884 0,0000

DD: AKSUE = 0,0256 ALTIN+ 7,4400 COVID_19 + 5,5460 DOLAR — 4,8043 EURO +u

DL: AKSUE = - 132,3360+ 24,4431 LALTIN+ 2,1296 LCOVID_19 + 80,1394 LDOLAR 86,6373 LEURO+ u
LD: LAKSUE = 1,7521 +2,9900 COVID 19 + 0,3424 DOLAR —0,2153 EURO +u

LL: LAKSUE = -2,6524 +0,6805 LALTIN + 0,1004 LCOVID 19 +4,6607 LDOLAR - 2,6524 LEURO +u

Tablo 6 incelendiginde DD ve DL olarak kurulan modellerin s(y) ve HKT degerleri biiyiik oldugundan tercih
edilmemistir. LL olarak kurulan model LD olarak kurulan modelden bir tik daha iyi oldugundan en uygun model

olarak segilmistir.

4.2. Duraganlik diizeyi icin ADF ve PP birim kok testi uygulanmasi

Genellestirilmis Dickey-Fuller (1979,1981) ve Phillips ve Perron (1988) birim kok testleri uygulanmistir.

Ho: Seri duragan degildir.

Hi: Seri duragandir

Zaman serilerinde duraganlig: test etmek amaciyla Dickey ve Fuller tarafindan birim kok testi gelistirilmistir.
Zaman serisi degiskenlerinin otoregressif (AR) siiregle ifade edilip edilemeyecegini DF testi gdstermektedir. Test
neticesinde hata teriminde otokorelasyon ¢ikmasi halinde zaman serileri birinci dereceden otoregressif siiregle
ifade edilememektedir (Ozcan ve Ari, 2013:110). ADF sinamasi igin (1) ve (2) numarali -sabit ve sabitli trendli)-

esitlikler tahmin edilmistir.

AX: =Bo+P1 X t1 +Z{-‘=1 Al AXei+ ue

AX¢=Bo+B1 X -1 + P2 trend +Z{-‘=1/1i AXiit u

(1)
@)

Tablo 7. Hisselere ait incelenen degiskenlerin ADF birim kok testi olasilik sonuglart

Degiskenler ADF PP Duraganlik diizeyi
Diizey Birinci Diizey Birinci ADF PP
hali fark Hali fark

LCOVID 19 0.9784 0.0000* 1.0000 0.0000" 1(1) 1(1)

LEURO 0.7973 0.0000" 0.7973 0.0000" 1(1) 1(1)

LDOLAR 0.7475 0.0000" 0.6847 0.0000" 1(1) 1(1)

LALTIN 0.7124 0.0000" 0.6157 0.0000" 1(1) 1(1)

LZOREN 0.7361 0.0000" 0.7660 0.0000" 1(1) 1(1)

LAKSEN 0.2064 0.0000" 0.2083 0.0000" 1(1) 1(1)

LAKSUE 0.9410 0.0000" 0.9129 0.0000" 1(1) 1(1)

LNATEN 0.4123 0.0000" 0.4733 0.0000" 1(1) 1(1)

LENJSA 0.2392 0.0000" 0.1568 0.0000" 1(1) 1(1)

ALTIN 0.3901 0.0000" 0.2887 0.0000" 1(1) 1(1)

DOLAR 0.5193 0.0000" 0.5193 0.0000" 1(1) 1(1)

EURO 0.6339 0.0000" 0.5550 0.0000" 1(1) 1(1)

COVID 19 0.4432 0.0000" 0.9624 0.0000" 1(1) 1(1)

Not: *: Tlgili serilerin %5 anlamlilik diizeyine gére duragan oldugunu gostermektedir.

Tablo 7 incelendiginde tiim degiskenlerin 1. seviyesinde duragan olduklan goriilmektedir.

1 ve 2 No’lu esitliklerde X degiskeni; ele alinan seriyi, k; denkleme ilave edilen bagiml degisken gecikmelerini
ve A; fark operatoriind, B ile A parametreleri, trend; dogrusal zaman trendini temsil ederken ut; hata terimini ifade
etmektedir. Phillips ve Perron birim kok testi de ADF testinin eksikliklerini gidermesi ve alternatif olusturmasi
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acisindan ¢alismada kullanilmistir. ADF ile PP testine ait hipotez testleri benzer olup (3) ve (4) No’lu denklemlerle
ifade edilmektedir (Bozkurt ve Altiner, 2018:172).

ye=l+ o ye1+ O 3)
ye=p+p (t- %m +alyte1 +Hiie (4)

Her iki test i¢in, test istatistik olasilik degerinin 0,05’den kiigiik olmasi H: hipotezinin kabul edilmesi Ho Hipo-
tezinin reddedilmesi anlamina gelmektedir. Tablo 8’de degiskenlere ait ADF ve PP birim kok test olasilik degerleri
verilmistir.

4.3. Uzun donemli iligki olup olmadiginin test edilmesi (Esbiitiinlesme Analizi)

Birim kok analizini takiben egbiitiinlesme analizine geg¢ilmistir. Esbiitiinlesme testi olarak ise AKSEN, ZO-
REN, ENJSA, NATEN ve AKSUE hisse senetleri i¢in degiskenlerin duraganlik mertebeleri ayni ve I(1) oldugun-
dan, hisselerin degiskenleri arasinda uzun dénemli iliski olup olmadigin belirlemek amaciyla Johansen Esbiitiin-
lesme testi yapilmistir. Uzun dénemli iligkinin olup olmadigina bakilmadan 6nce Vektor Otoregressif (VAR)
modelin gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir. Tablo 9°da analiz sonucunda elde edilen max lag ve
optimal lag degerleri verilmistir. Daha sonra Johansen esbtiinlesme analizi yapilmis sonuglart Tablo 9’da sunul-
mustur.

Caligmada kullanilan degiskenler arasinda uzun doénemli bir iliski olup olmadigini anlamada kullanilan En
Biiyiik Ozdeger (Amax) ve iz (Atrace) istatistikleri (5)’deki gibi hesaplanmaktadir:

Mrace= - TZ{F=T+1 In (1 - }\.1) Amax= -1 In (1- }Lr+1) (5)

(5)’ te yer alan r, degiskenler arasinda en fazla esbiitiinlesme vektor sayisini temsil etmektedir. Atrace esbiitiin-
lesik vektorlerin sayisini, Amax esbiitiinlesik vektorlerin anlamliligini sinamaktadir ( Pekmezci ve Bozkurt, 2016:
102). Bu testlerin hesaplanan olasilik degeri 0,05 degerinden biiyiik ise “Seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisi
yoktur” seklinde kurulan Ho hipotezi reddedilir ve seriler arasinda uzun dénemli iligski mevcut oldugu tespit edilir.

Tablo 8. Incelenen degiskenlerin esbiitiinlesme test istatistik olasilik degerleri

Hisseler Maxlag Optimal Lag Bilgi Johansen Atrace Amax
kriteri model tipi

AKSEN 12 1 4 (AIC) Linear Intercept Trend 0.6725 0.6907

ENJSA 12 1 5 (AIC) Quadratic Intercept Trend ~ 0.0383" 0.0434*

ZOREN 12 2 5 (AIC) Quadratic Intercept Trend ~ 0.2133 0.3275

NATEN 12 1 5 (AIC) Quadratic Intercept Trend ~ 0.3850 0.5952

AKSUE 12 1 3 (AIC) Linear Intercept No Trend  0.0134" 0.0193"

Not: *0,05 degerinden kiigiik oldugundan uzun dénemli iliskinin var demektir.

ENJSA ve AKSUE hisse senetlerinin duraganlik dereceleri PP testine gore ayni ve her iki hisse senedi
i¢in yapilan Johansen test sonuglar neticesinde degiskenler arasinda uzun dénemli iliski mevcut oldugundan kisa
donemli iliski olup olmadigit VECM Granger nedensellik testi ile bakilmistir. AKSEN, ZOREN ve NATEN hisse
senetleri i¢in yapilan analiz sonucunda hisselere ait modeldeki degiskenlerin ayni seviyede duragan oldugu ancak
tablo 8’den de anlasildig lizere degiskenler arasinda uzun donemli iliski olmamasi nedeniyle kisa donemli iliski
analizi UVAR Granger Nedensellik Analizi ile yapilmistir.

4.4. Kisa donemli iligki (Granger nedensellik)

ENJSA ve AKSUE hisse senetlerine ait seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisi oldugundan seriler arasinda var
olan nedensellik iliskilerinin yonii Vektor Hata Diizeltme/Granger modeli vasitasiyla belirlenebilecektir. Degis-
kenler arasindaki uzun donem iliskisini gosteren esbiitiinlesme Engle ve Granger (1987)’a gore, hata diizeltme
modelinin (VECM) tanimlanabilmesine imkan vermektedir. Dengeden sapmalardan degiskenlerin kisa donem di-
namikleri etkilendiginden, bu sapmalar1 degiskenler kisa donemde hata diizeltme teriminin katsayisinin ifade ettigi
uyarlama parametreleri baz alarak diizeltmektedir (Bilgin ve Sahbaz, 2009: 186). Tablo 9°da ENJSA ve AKSUE
ait VECM Granger Nedensellik analizinin olasilik degerleri ve degiskenler arasindaki iligkinin yonii gosterilmek-
tedir.

VECM ve UVAR analizlerinde “degiskenler arasinda kisa donemli iligkisi yoktur” seklindeki Ho hipotezi %5
anlamlilik diizeyinde test edilmekte ve hesaplanan test istatistik degerinin olasilik degeri 0,05’den kiigiik olmasin-
dan dolay1 Ho hipotezi reddedilir. Incelenen hisse senedine ait degiskenler arasinda kisa dénemli iliskinin varlig
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saptanir. Analizler sonucu degiskenler arasinda olusan nedenselligin olasilik degerleri sirastyla Tablo 9 ve Tablo
10°da sunulmaktadir.

Tablo 9. ENJSA ve AKSUE hisse senetlerinin degiskenlerine ait VECM Granger nedensellik analizi olasilik
degerleri

Hisseler Bagimli degisken Bagimsiz degisken Olasilik degerleri Nedenselligin yonii
LENJSA All 0.0025* All - LENJSA
LALTIN All 0.0249* All - LALTIN

ENJSA LDOLAR All 0.0082* All - LDOLAR
LEURO All 0.0366" All - LEURO
LAKSUE All 0.9470
LALTIN All 0.0092* All - LALTIN

AKSUE LDOLAR All 0.0379* All - LDOLAR
LEURO All 0.0498" All - LEURO

Not: * %S5 anlamlilik diizeyine gore kisa donemli iliski oldugunu gdstermektedir.

ENJSA i¢in yapilan analiz neticesinde tiim degiskenlerden (All) LENJSA, LALTIN, LDOLAR ve LEURO’ya
dogru ayn ayn kisa donemli iligskinin mevcut oldugu goriilmiistiir. Tespit edilen iliskiler tek yonliidiir. AKSUE
icin yapilan analiz neticesinde ise tiim degiskenlerden (All) LALTIN, LDOLAR ve LEURO’ya ayri ayr kisa
donemli iliski mevcutken LAKSUE dogru kisa donemli bir iliskinin olmadig: tespit edilmistir.

AKSEN, ZOREN ve NATEN hisse senetleri i¢in kullanilan degiskenlerin ayni dereceden duragan olmalar1 ve
aralarinda uzun donemli iliski saptanamamast iizerine degiskenler arasinda kisa donemli iliski olup olmadigimi
anlamak i¢in her bir degiskenin duraganlik derecesi kadar farki alinarak yeni serileri elde edilerek UVAR Granger
Nedensellik analizi yapilmistir. Elde edilen yeni serilere maksimum gecikme uzunlugu olarak verilerimiz giinliik
oldugundan dolay1 12 girilmis ancak gerek duyuldugu takdirde 24 de girilmistir. AIC ve SC bilgi kriterlerine gore
optimal gecikme uzunlugu belirlendikten sonra kurulan VAR modelde otokorelasyon olup olmadig1 da ayrica
gozlemlenmistir.

Tablo 10. AKSEN, ZOREN ve NATEN hisse senetlerinin degiskenlerine Ait UVAR Granger nedensellik ana-
lizi olasilik degerleri

Hisseler Bagimli degisken Bagimsiz degisken Olasilik degerleri Nedenselligin yonii
LAKSEN All 0.9829
ALTIN All 0.9968
AKSEN DOLAR All 0.9974
EURO All 0.9977
LZOREN All 0.7712
LDOLAR All 0.0010" All - LDOLAR
ZOREN LEURO All 0.0019* All - LEURO
LNATEN All 0.1896
ALTIN All 0.0399* All - ALTIN
NATEN DOLAR All 0.1135
EURO All 0.2096

Not: * %5 anlamlihik diizeyine gore kisa dénemli iliski oldugunu gdstermektedir.

ZOREN igin yapilan kisa donemli UVAR nedensellik analizinde logaritmik hallerinin bir farki alinan hali igin
yapilan var analizi sonucunda en uygun gecikme 2 den 1’e diismektedir LM testi neticesinde de otokorelasyon
problemi olmadigi belirlendikten sonra analiz yapilmistir. Analiz sonucunda degiskenler arasinda kisa donemli
iliskinin olmadig1 olasilik degerlerinin 0,05 degerinden biiyiik olmasindan anlagilmaktadir. AKSEN ve NATEN
hisse senetlerinin her ikisinin de optimal gecikmeleri 1 iken bir farklar alinmis halleri igin optimal gecikmeleri 24
olmustur. ZOREN i¢in yapilan analizde tiim degiskenlerden (All) LDOLAR ve LEURO ’ya dogru kisa dénemli
iligki oldugu saptanmigtir. NATEN i¢in yapilan analiz sonucunda ise tiim degiskenlerden (All) ALTIN’a dogru
kisa donemli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

5. Sonug

Covid-19 pandemisinin tiim diinyada etkili olmasi, sinirlarin kapatilmasi dahil iilkelerin siki dnlemler almasi
uluslararasi ticareti, turizmi ve {ilkelerin ithalat ve ihracatini etkiledigi gibi bunlar iizerinde etkisi birgok sektorii
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olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. Kiiresel boyutta alinan dnlemlerin tilkelerin tiimiinii etkiledigi gibi
enerji konusunda disa bagimli bir iilke olan Tiirkiye’de de ekonomik daralmaya neden olmustur.

Covid-19 krizinin etkisiyle tasit ve konut gibi gayrimenkul piyasalarda canlilik yaganmasi evlerin ofislere do-
niistiiriilmesi ihtiyac1 daha genis bir ev ihtiyaci toplu tasimadan sakinmak gibi psikolojik faktorlerin etkisi ile de
tasit alimindaki artiglar bir donem piyasay1 canlandirmstir.

Enerji bakimindan disa olan bagimliligin fazla olmasi ve ithal enerjinin kura endeksli olusu dolarin 2021 so-
nuna dogru onlemez artis1 enerjiyi daha pahali hale getirirken ithal enerji fiyatlarindaki artis yurtici fiyatlar1 da
arttirmaktadir ve enerji lireten ve yurtdisindan alim satim yaparak hizmet sunan firmalarin hisseleri de bu durum-
dan etkilenmektedir. Sirketlerin doviz borglu yapisinin karliliklar baskiladigi, kur artisiyla yiikselen finansman
maliyetlerinin risk olusturdugu bilinmektedir. Daha analitik, dngdriilebilir bir ortam ve toparlanma i¢in ise TL’de
dengeli bir seyre ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Calismaya Covid-19 giinliik hasta sayisinin dahil edilmesinin asil ne-
deni yasanan kiiresel krizin yatirim araglarindan olan hisse senetlerini, Dolar, Euro ve altin gibi degerlerin ulusla-
rarast boyutta kurlarda meydana gelen oynakliklardan etkilenme derecelerinin yatirim araglar iistiindeki etkisini
analiz etmektir.

Yapilan ekonometrik uygulamalar sonucunda Enerjisa Enerji A.S.”ye ve AKSU Enerji A.S.’ye ait hisse senet-
leri ile Covid-19 hasta sayis1, Dolar, Euro ve Altin fiyatlari arasinda uzun dénemli bir iligki oldugu gelecege dair
bir tahmin yapmanin miimkiin oldugu goriilmektedir. Uzun iliskinin mevcudiyeti sonunda bu iki hisse senedi igin
yapilan Granger Nedensellik testleri sonucunda kisa donemli iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Zorlu Enerji A.S.
‘ye, Aksa Enerji A.S.’ye ve Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.’ye ait hisse senetleri igin yapilan analiz
sonucunda ise degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski mevcut olmadigindan gelecege yonelik tahmin yapmak
miimkiin olmamaktadir. AKSEN hisse senedi i¢in yapilan Granger Nedensellik testi sonucunda kisa dénemli bir
iligkinin olmadig1 gézlemlenmistir. NATEN ve ZOREN hisse senetlerinde ise kisa donemli iligkilerin varlig1 sap-
tanmigtir. Tespit edilen kisa donemli iligkiler tek yonlidiir. Yapilan ekonometrik analiz de enerji piyasasint olum-
suz etkileyen Covid-19 salginin; Altin, Euro ve Dolar gibi makro degiskenleri de etkilemesi, bunlardaki degigim-
lerin de hisse senedi fiyatlarina etkisini destekler niteliktedir. Calisma Covid-19’un yatirim araglarina etkisini in-
celeyen giincel bir literatiire sahiptir. Enerji hisseleri ve pandemiye dair giincel verilerle yapilan bir arastirma
calisma olarak literatiire katki saglamaktadir.
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Extended abstract
Purpose

Today, the serious problems faced by global economies started with the Global Crisis in 2008, continued with
Covid-19, which started in December 2019 and turned into a pandemic in 2020, and the crisis took a new dimen-
sion with the Ukraine-Russia war that started in February 2022. With the addition of the pandemic and war, dis-
ruptions have occurred in the global supply chain, and energy and food prices have increased. During the crisis,
the central banks of developed countries, in particular, constantly printed money, trying to prevent the crisis from
affecting economic vitality and turning it into a recession. This has had the effect of increasing inflation globally.
All these developments have led to an increase in energy prices. The increase in energy prices has also led to an
increase in imports. The main reason for including the number of Covid-19 daily patients in our study is to analyze
the impact of stocks, which are one of the investment instruments of the global crisis, and the degree to which
values such as dollar, euro and gold are affected by volatility in international exchange rates on investment instru-
ments.

Method

AKSEN, ENJSA ENERJISA, AKSUE and NATEN shares were selected as the five most profitable energy
shares in the BIST100. Covid-19 daily patient data in the time period 06.09.2021-29.04.2022 Ministry of Health's
‘General Coronavirus Table (saglik.gov.tr)" taken from the address. Models were obtained primarily from the data
to examine the impact of the number of Covid-19 daily patients, Dollar, Euro, and gold values on stocks in the
energy sector in the December period determined in the study. The Augmented Dickey-Fuller (ADF) and Phillips-
Perron (PP) unit root tests were used to determine the variables’ stationarity degrees in these models. The Johansen
Cointegration test was used to determine the long-term relationship between the variables. VECM and UVAR,
one of the Granger Causality tests, were applied to determine the short-term relationship between the variables.

Results

As aresult of the econometric applications made, it is seen that it is possible to predict the future in which there
is a long-term relationship between the shares of Enerjisa and AKSU and the number of Covid-19 patients, Dollar,
Euro and Gold prices. At the end of a long relationship, it was determined that there were short-term relationships
due to Granger Causality tests conducted for these two stocks. As a result of the analysis made for the stocks of
Zorlu, Aksa and Naturel Renewable Energy Trade Joint Stock companies, it is impossible to make predictions for
the future since there is no long-term relationship between the variables. As a result of the Granger Causality test
conducted for AKSEN stock, it was observed that there was no short-term relationship. In NATEN and ZOREN
stocks, the existence of short-term relationships was determined. The identified short-term relationships are one-
way.

Discussion and conclusion

The high dependency on foreign energy in terms of energy and the exchange rate indexing of imported energy
make energy more expensive. In contrast, the increase in the dollar towards the end of 2021 makes energy more
expensive, while the increase in imported energy prices also increases domestic prices. The shares of companies
that produce energy and provide services by buying and selling from abroad are also affected by this situation. It
is known that the foreign currency debt structure of the companies suppresses the profitability, and the financing
costs that rise with the increase in the exchange rate pose a risk. It is clear that a more analytical and predictable
environment and a balanced course in TL are needed for recovery.

Yazarlarin katki orani

Yazarlar makalenin veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde
sorumlu oldugunu beyan ederler.

Cikar catismast
Bu c¢alismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik kurul onay
Bu ¢alisma, insan {izerine veri toplama, analizi ya da sonuglart ile ilgili olmadigi i¢in Etik Kurul Onay1 gerek-
memektedir. Tiim sorumluluk yazara aittir.
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Olgek gelistirme

Bu ¢alismada annelerin paylasan ebeveynlik (Sharenting) eylemlerini inceleyen bir dlgek
gelistirmek amaclanmustir. Olgek gelistirme siivecinde kapsaml bir literatiir taramasi yapil-
mugtir ve ilgili alanyazin dogrultusunda olusturulan 22 maddelik formun 125 katilimci ile
pilot uygulamas1 gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonrasindaki incelemelerde 17 mad-
delik form ortaya ¢tkmistir. 342 katilimci anne iizerinde yapilan agimlayici faktor analiziyle
4 faktorlii varyansin %71,2 sini agiklayan 17 maddeli bir yapi elde edilmistir. Bu 4 faktér
sirastyla “Paylagim Davranisi”, “Sosyal Karsilastirma Davramst”, “Olumlu Geri Bildirim
Etkisi” ve “Olumsuz Geri Bildivim Etkisi” olarak isimlendirilmistir. Olcek formunun elde
edilen son hali dogrulayici faktor analizi ile degerlendirilmis ve model dogrulanmustir.
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik degeri olgegin giivenirlik analizi igin incelenmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda paylasan ebeveynlik élceginin (PEQ) annelerde uygulanmast icin
asgari diizeyde standardizasyon degerlerine sahip oldugu sonucuna ulasimistr.
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In this study, it was aimed to develop a scale to examine mothers’ sharenting behaviors. In
the process of the scale development, first the literature review was carried out and in the
light of those necessary regulations, a pilot study was carried out with 125 participants with
a form including 22 items. After the pilot application, a form with 17 items was created.
Then the exploratory factor analysis performed on 342 participants and 17-item structure
was able to explain 71.2% of the 4-factor variance. These 4 factors are named as “Sharing
Behavior”, “Social Comparison Behavior”, “Positive Feedback Effect”, and “Negative
Feedback Effect”. A confirmatory factor analysis on the final version of the scale was car-
ried out and the model was validated. The Cronbach’s Alfa value for the internal consistency
was checked and The Sharenting Scale was found to have sufficient levels of reliability and
validity.

1. Giris

Ebeveynlik, anne ve babanin diinyaya getirdigi ¢ocuklarinin fiziksel/duygusal ihtiyaglarini karsilayarak onlarin

hayatta kalmalarmni sagladiklari; onlara yetiskinlige kadar olan siirecte gerekli becerileri kazandirmak i¢in rehber-
lik ettikleri tiim uygulamalar1 kapsayan bir kavramdir. Gliniimiizde bu ebeveynlik deneyimini kolaylastiran birgok
kaynaga erisilebilmektedir. Ne var ki, bu deneyimin 6zgiinligii ve biricikligi, sosyal etkilesimin fazlasiyla arttig1
ve sinirlarin belirsizlestigi kosullarda ebeveynler igin zorlasmaktadir. Ozellikle son yillarda, sosyal medya kulla-
nimin yogunlasmasiyla beraber ilgi duyulan her alanda bilgi sahibi olunmakta ve edinilen bilgi veya gozlemlerden
etkilenip bunlar bireysel hayata uyarlanmaktadir (Aktas, 2019; Teke, 2014). Sosyal medyada ebeveynlige dair

* Bu ¢aligsma Siileyman Kahraman danismanliginda tamamlanan aym baslikly yiiksek lisans tezi esas alinarak hazirlannugtir.

**By calismanmin Etik Kurul Onayi, Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Icin Bilimsel Arastrma ve Yayin Etigi Ku-
rulu’ndan 10.05.2022 tarih ve 218 sayt ile alinnugtir.

Kaynak goster: Alemdar, E. & Kahraman, S. (2023). Annelerin paylasan ebeveynlik (sharenting) eylemlerini inceleyen 6lgek
gelistirme c¢alismasi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 9 (1), 70-82. DOIL:
https://doi.org/10.24289/ijsser. 1220169
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dogru veya yanlis bilgi edinilen bircok kaynak bulunmaktadir. Bu kaynaklar bilyiik oranda ebeveynlerin blog
hesaplari, takip¢i sayist yiiksek olan fenomen hesaplari olusturmaktadir (Aktan & Kayis, 2018; Timurturkan,
2019). Ebeveyn hesaplarinin ¢ocuklari hakkinda sosyal medyada fotograf, video, yazi igerikleriyle paylasim
yapma davranisi yakin donemde dikkat cekmeye baslayarak, “Paylasan Ebeveynlik” (Sharenting) kavrami kapsa-
minda incelenmektedir (Steinberg, 2017). Anne ve babalarin ¢ocuklarina dair bilgileri, fotograf, video, yazi gibi
igerikler araciligiyla sosyal medyada paylagsma davranisi “sharenting” olarak adlandirilir (Collins Dictionary,
2020; Cyberdefinitions, 2020). Bu isim, Ingilizce’de paylasmak (share) ve ebeveynlik (parenting) kavramlarinin
bir araya gelmesiyle tiiretilmistir ve Tiirkce literatiirde de “paylasan ebeveynlik” olarak kullanilmaktadir (Dursun,
2019; Ayhan & Oztiirk, 2021). Hayata gegirilen bu eylemin, paylasan ebeveynlik olarak adlandirilabilmesi igin
paylasimi goren belirli bir kitlenin varlig1 ve ¢ocugun taninma ihtimalinin olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle,
paylagimin igerigi ve iletilen kitle de 6nem arz etmektedir (Brosch, 2018).

Giliniimiizde biiyiik oranda anne ve baba sosyal medya kullanmaktadir (Coban & Dogan, 2022). Dolayisiyla
sosyal medyada ¢ocuga dair paylasimlar, iki ebeveyn hesabindan da yapilabilmektedir. Ne var ki, sosyal medya
uygulamalarinda ebeveynlerin aktifligini inceleyen bir¢ok ¢alismada degisken bulgulara da ulasilmaktadir. Bazi
calismalar iki ebeveynin de sosyal medyada ¢ocuklarina dair igerik paylastiklarini belirtirken, bazi ¢aligmalar ise
annelerin ¢ocuklarina dair bilgileri ve dzellikle de aile fotograflarini, babalara kiyasla daha ¢ok paylagmakta ol-
duklarini ileri siirmektedir (Duggan vd., 2015; Ammari vd., 2015). Annelerin ve babalarin sosyal medyadaki ¢o-
cuklarina dair paylagimlar igerik ve siklik agisindan kendi i¢inde farkliliklar gostermektedir. Annelerin babalara
kiyasla sosyal medyada daha sik paylasimda bulunduklar ve babalarin ise annelere kiyasla yaptiklar paylasim-
larda daha temkinli ve denetleyici olduklar séylenmektedir. Annelerin yarisindan fazlasi (%56), sosyal medyada
¢ocuk sagligina ve ebeveynlige dair konular iizerinden paylasim yapiyor ve tartistyor iken, bu oran babalar i¢in
%34’te kalmistir (Ammari vd., 2015; Choi & Lewallen, 2017; Lipu & Siibak, 2019).

Sosyal medyanin giinliik hayatmn i¢indeki yogun varliginin gézlemlenebildigi ve degisime ugrattig1 olgulardan
biri de annelik olabilir. Youtube, instagram ve bloglar gibi birgok platformda annelerin ¢ocuklartyla iliskisini yan-
sitan paylagimlar yaptiklar1 ve bu paylasim yapma davramsini profesyonellestirerek “youtube video igerigi iireti-
ciligi”, “instagram fenomenligi”, “blog yazarlig1” gibi mesleklere yonelim gosterdikleri sdylenebilir (Ergiil & Yil-
diz, 2021). Bu platformlar bir ¢esit sanal giinliik gorevi gorerek annelerin duygu, diisiince ve deneyimlerinin kit-
lesel alanda goriiniir olmasim saglamaktadir (Teke, 2014). Paylasimlara gelen begeni ve destekleyici yorumlar
gibi olumlu geri bildirimlerin paylasim yapan anneyi endise hissinden uzaklastiric etkisi vardir. Bu sayede, anne
deneyimledigi duruma dair belirsizlik yasadigi zamanlarda, takipgileri tarafindan onaylandigini diisiinerek rahat-

lama firsat1 bulmaktadir (Lupton, 2016).

Paylasan ebeveynlik eylemleri sosyal baglamda degerlendirildiginde, internet ortaminda kurulan etkilesimler
sayesinde ebeveynlerde olusan sosyal destek algisi, Bronfenbrenner’in ekolojik kuramu ile agiklanabilir. Bu kura-
min temelinde, aile i¢i siireglerin ¢evresel siirecler tarafindan nasil etkilendiginin agiklanmasi vardir; bireylerin ve
ait olduklan ailelerin davranislarinin dort ¢esit ¢cevresel sistem tarafindan sekillendigini 6ne siirmektedir (Bron-
fenbrenner, 1977). Bu teoriyi rehber alan McDaniel ve digerleri (2012), anneler ve medya arasindaki etkilesim ile
en ¢ok baglantili olan sistemlerin mikro sistem ve mezo sistem oldugunu ileri siirmiistiir. Mikro sistemde anne, esi
ve ¢ocuklart arasinda gergeklesen ev ortamindaki etkilesimler bulunurken; mezo sistemde ise sosyal medya plat-
formlar ve bloglar araciligiyla kurulan iletisim aglar1 vardir. Bu dogrultuda, annelerin mezo sistemde kurduklari
sosyal ag icindeki etkilesimler sayesinde mikro sistemdeki aile igi iligkilerini daha iyi diizeye tasimanin kolayla-
sacagini belirtmislerdir (McDaniel vd., 2012).

Bir diger agidan Sosyal Karsilagtirma Teorisi’nde (Festinger, 1954) ise, bireyin sahip oldugu diisiince ve yet-
kinlikleri degerlendirmesinin dogal bir yonelim oldugu fikri vardir. Bu teoriye gore, birey bunu yaparken ortada
nesnel kriterler yoksa, standartlarini belirlemek i¢in kendini diger insanlarla karsilagtirmasi s6z konusudur (Fes-
tinger, 1954). Bu karsilastirmalar, kisinin kendisi hakkinda yapilandirdig: biligsel yargilar igerir ve psikolojik bir
stirectir (Wood, 1989). Giiniimiizde ise sosyal medya platformlarinin kullanim siklig1 bahsedilen karsilastirma
davraniglarini kolaylastirmaktadir (Coyne vd., 2017). Ayrica, ¢ok takipg¢i sayisina sahip annelerin yaptig1 payla-
stmlarin anneler arasinda rekabete yol agtigr belirtilmektedir (Chae, 2015). Boylece sosyal karsilagtirma kurami
temel alinarak, annelerin sosyal medyada ¢ocuklarina dair yaptiklar1 paylasan ebeveynlik davranislarinin agikla-
nabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu agiklamalar 1s181inda, “Paylasan ebeveynlik” (sharenting) kavramu {izerine 6lgek gelistirme ¢alismasi yap-
mak amaglanmistir. Gelistirilecek dlgek, paylasan ebeveynlik kavramina dair literatiirdeki verilere katki saglaya-
bilir. Ayn1 zamanda, bu davranigin anneler tizerindeki etkisini psikolojik ve sosyal boyutlarda tartigsmak i¢in bir
Olgme araci sunabilir.
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2. Yontem

Bu ¢alismanm Etik Kurul Onay1, Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler I¢cin Bilimsel Arastirma ve
Yayn Etigi Kurulu’ndan 10.05.2022 tarih ve 218 say1 ile alinmistir. Arastirmanin bu bdliimiinde arastirma drnek-
lemi, veri toplama araglar1 ve islem ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1. Orneklem

Arastirmanin evreni, ebeveynlerdir. Aragtirmanin 6rneklemi ise, 0-18 yas araliginda ¢ocugu olan ve sosyal
medya kullanan annelerdir. Pilot uygulamadaki ¢alisma grubu, 22 maddelik 6l¢egi yanitlayan 125 anne katilimei-
dan olusturmaktadir. Bu arastirma dlgek gelistirme amagli gergeklestiginden, drneklem sayisinin madde sayisimin
10 kat1 olmas1 gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012; Seger, 2015). Bu nedenle, asil uygulamada 17 maddelik PEO
Olcegi icin 170 kisiye ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin ¢evrim i¢i ortamdaki veri toplama siirecine 433 anne
katilmistir. Veri analiz siirecinde gruplar arasindaki dagilimi dengelemek adina 91 kisi 6rneklemden ¢ikartlmustir.
Agimlayict faktor analizi igin 342 katilimer verisi, dogrulayici faktor analizi i¢in 338 katilimcinin verisi ile ¢ali-
stlmistir. Katilimcilarin %77.2’si geng yetiskin annelerden (18-35 yas arasi), %22.8’1 yetiskin (35 yas iistii) anne-
lerden olugsmaktadir. Katilimcilara ait tiim demografik bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Orneklem grubuna iliskin demografik bilgiler tablosu

Grup n %
Annenin yast 18-35 arast 264 77.2
35 ve iistil 78 22.8
Lise 20 5.8
Egitim durumu Lisans 241 70.5
Lisansiisti 81 23.7
Calisma durumu Evet 228 66.7
Hayir 114 333
e Orta 258 75.4
Gelir diizeyi Yiiksek 84 24.6
Cocugun sayist 1 Cocuk 284 83
2 Cocuk 58 17
Cocugun yasi Bebeklik (0-2yas) 205 59.9
11k ¢ocukluk (3-6 Yas) 137 40.1

2.2. Veri toplama araglart

Bu aragtirmada yazarlar tarafindan gelistirilen Paylasan Ebeveynlik Olgegi (PEO), bilgilendirilmis onam ve
demografik bilgi formu kullanilmistir.

2.2.1. Bilgilendirilmis onam ve demografik bilgi formu

Bu formda ¢alismanin amacini, arastirmacinin iletisim bilgilerini agiklayan ve katilimcinin onayinin istendigi
bilgilendirilmis onam formu yer almaktadir. Demografik degiskenler i¢in kisinin yasi, egitim durumu, ¢alisma
durumu, gelir diizeyi, ¢ocuk sayist ve gocugun yasina iliskin sorularin yer aldigi Demografik Bilgi Formu katilim-
cilara verilmistir.

2.2.2. Paylasan ebeveynlik (sharenting) olcegi

Olgek arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup, toplam 17 maddeden olusmaktadir. Olgekte paylasim davranisi,
sosyal karsilastirma davranisi, olumlu geri bildirim etkisi ve olumsuz geri bildirim etkisi olmak iizere dort alt boyut
bulunmaktadir. Paylasim davranisi 6; sosyal karsilagtirma davranisi 4; olumlu geri bildirim etkisi 4 ve olumsuz
geri bildirim etkisi 3 maddeden olusmaktadir. ilk alt boyut olan paylasim davramsim Slgegin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6.
Maddeleri; ikinci alt boyut olan sosyal karsilastirma davranisini 6lgegin 14, 15, 16 ve 17. Maddeleri; tiglincii alt
boyut olan olumlu geri bildirim etkisini 6lgegin 7, 8, 9, ve 10. Maddeleri; dordiincii alt boyut olan olumsuz geri
bildirim etkisini ise 6lgegin 11, 12 ve 13. Maddeleri olusturmaktadir. Olgek 5°li Likert tipi puanlama ile degerlen-
dirilir. Olumsuz geri bildirim etkisi ve sosyal kargilagtirma davranisi alt boyutlarinin maddeleri ters kodlanmakta-
dir. Olgekten alman toplam puan paylasan ebeveynlik eylemlerinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bu ¢alis-
mada Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayis1 a=0.73’tiir.

2.3. Islem

Paylasan Ebeveynlik Olgegi’ni gelistirme siirecinde baslica kapsamli bir literatiir taramas gergeklestirilmis ve
Tiirkiye’de paylasan ebeveynligi dlgebilen kiiltiire uyumlu bir 6lgme aracinin heniiz bulunmadig1 goriilmiistiir.
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Buradan yola ¢ikilarak, paylasan ebeveynlik (sharenting) ile ilgili alan yazin incelenerek bu kavrami dlgebilen
Olgme araci gelistirmek igin gerekli kuramsal alt yapinin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kuramsal ¢ergeve, Bron-
fenbrenner’in Ekolojik Teorisi (1977) ve Festinger’in Sosyal Karsilagtirma Kurami (1954) ile yapilandirilmistir.
Literatiirdeki paylasan ebeveynlik ile ilgili yapilan arastirmalarin 15181nda, arastirmaci tarafindan 31 maddeden
olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Bu madde havuzunun kuramsal ve dilsel agilardan uygunlugunun de-
gerlendirilmesi i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur. Alinan geri bildirimler sonucunda, formdan 9 madde ¢ika-
rilmis ve maddelerin dilsel uygunlugu diizenlenmistir. Olgegin elde edilen son hali ile 125 anne katihmciya gevi-
rim i¢i ortamda pilot uygulama c¢alismasi yapilmistir. Katilimci annelerin yas ortalamast 35.55 (S= 6.81) olup,
Olcek yanitlarini iliskilendirdikleri ¢ocuklarimn yas ortalamasi 5.05 (S= 4.37)’tir. Uygulama sonrasi analizlerde
22 maddenin, madde toplam korelasyonlar1 ve i¢ tutarlilik degerlerine bakilmistir. Ardindan 5 maddenin olustur-
dugu besinci faktor, maddelerin igerik olarak benzesmemesi nedeniyle formdan ¢ikarilarak, 6l¢ek asil uygulama
formu halini almistir. Asil uygulama ¢alismasinda 433 kisiden veriler toplanmis, eksik veriler, u¢ degerler, dog-
rusallik ve normallik analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda 6lgege son hali verilmistir. Ardindan, 342 katilime1
verisi ile agimlayici faktor analizi ve 338 katilimer verisi ile dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Boylelikle
Olcegin yapist ve model uyumu incelenmistir.

Veri toplama siirecinde kullanilan bilgilendirilmis onam formu, demografik bilgi formu ve Paylasan Ebeveyn-
lik (Sharenting) Olgegi gevrim igi ortamda Google Forms araciligiyla hazirlanarak; 0-18 yas araliginda ¢cocugu
olan ve sosyal medya kullanan katilimcilara iletilmistir. Calisma dncesinde Beykent Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 10.05.2022 tarihinde 218 numarali belge ile gerekli izinler alin-
mistir. Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyul-
mast belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Verilerin analizinde IBM SPSS ve Amos programlart araciligiyla madde analizleri (agimlayici, dogrulayici
faktor) ve giivenirlilik analizi yontemleri kullanilmistir. Ana bilesenler analiziyle, 6lgegin faktorleri incelenmistir.
Uygun 6rneklem bilyiikligiini belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri belirlenmistir. Analiz i¢in 6lgek
maddelerinin gegerliligi ayrica Barlett kiiresellik testi kullanilarak belirlenmistir. Giivenilirlik analizleri i¢in Es-
deger Test Korelasyonu ve Cronbach's Alpha kullanilmistir.

3. Bulgular
3.1. Gegerlik bulgular
3.1.1. Agimlayici faktor analizi (AFA)

Paylasan Ebeveynlik Olcegi’nin acimlayici faktdr analizi 17 madde iizerinden gergeklestirilmistir. Temel bi-
lesenler analizi kapsaminda 6rneklem yeterliligini degerlendirmek i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett
Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO degeri .86 ve Bartlett Kiiresellik Testi ise X*>= 3258.63, p= 0.00 olarak goriil-
mistiir (Tablo 2). Ulasilan bulgular dogrultusunda, 6rneklem yeterliligi saglanmaktadir. Bu nedenle, agimlayici

faktor analizi (AFA) yapilabilecegi goriisiine ulasilmistir. Analize gore 17 maddelik dl¢egin toplamda dort faktor
olusturdugu bulunmustur.

Tablo 2. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi 0.86
Yaklasik ki-kare 3258.63

Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 136
Anlamlilik diizeyi 0.00

Ortak varyanslar tablosu incelendiginde degerlerin 0.51 ve 0.83 araliginda degistigi gozlemlenmektedir (Tablo
3). Verilen tabloda toplam varyansin yiizde ka¢ oraninda belirlenen faktdrler tarafindan veri setine yansidigi gos-
terilmektedir (Tablo 3). Tablo 4’te dlgegin varyans oranlari verilmistir. Bu oranlarin yiiksek olmasi, dlgegin faktor
yapismnin iyi olmasini isaret etmektedir (Tavsancil & Keser, 2002). I1k faktérde 5.59 6z deger ile %32.88 varyans;
ikincisinde 3.52 6z deger ile %20.71 varyans, liglinciisiinde 1.85 6z deger ile %10.92 varyans ve dordiinciisiinde
1.13 6z deger ile %6.69 varyansa oldugu bulunmustur. Bu veriler, bir faktor tarafindan agiklanan toplam varyansin
%S5’ten az olmamasi gerektigi goriisii ile (DeVellis, 2014) uyumlu bulunmustur (Tablo 4).

Paylasan Ebeveynlik Olgegi’nin 17 maddelik haline ait madde ve dagilim yiikleri incelendiginde; Birinci fak-
torde 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddelerin bir boyut olusturdugu goriilmektedir. Maddelerin faktor yiikleri 0.68 ile 0.85
arasinda degisen degerler almaktadir. Bu maddelerin igerikleri degerlendirildiginde, bireyin sosyal medyadaki
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paylasim davranigina bakis agis1 ve paylasimlarmin igerigi ile ilgili oldugu goériilmektedir. Bu nedenle, birinci
faktoriin ad1 “Paylasim Davramisi” olarak belirlenmistir. ikinci faktorde ise 14, 15, 16 ve 17. maddelerin bir boyut
olusturdugu goriilmektedir. Bu maddeler incelendiginde maddelerin, bireyin bedenine iliskin baskalarinin yaptig
degerlendirmeler ile ilgili oldugu belirlenmis ve faktor yiikleri 0.74 ile 0.90 araliginda yer almistir. Maddelerin
ifade ettigi icerige bakildiginda, bireylerin sosyal medyadaki karsilagtirma davranislar1 ve onlarda yarattig etkiyi
O0lmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle, ikinci faktér “Sosyal Karsilastirma Davranigi” olarak isimlendirilmistir.
Ucgiincii faktorde ise, 7, 8, 9 ve 10. Maddelerin yer aldig1 dort maddeli bir faktor olusmaktadir. Faktor yiikleri 0.74
ile 0.84 araligindadir. Maddelerin igerigine gore, bireylerin sosyal medyadaki ¢ocuklarina dair paylasimlarina ge-
len olumlu geri bildirimlerin onlarda yarattig1 etkiyi yansitmaktadir. Bu nedenle {iglincii faktoriin ismi “Olumlu
Geri Bildirim Etkisi” olarak belirlenmistir. Son olarak, dordiincii faktor 11, 12 ve 13. Maddeleri kapsamaktadir.
Faktor yiikleri 0.80 ile 0.83 araliginda degismektedir. Maddelerin igerigi ise bireylerin sosyal medyada ¢ocuklari
ile ilgili paylagimlarina gelen olumsuz geri bildirimlerin onlarda yarattig: etki 6l¢iilmek istenmektedir. Boylelikle
dordiincii faktoriin ismi “Olumsuz Geri Bildirim Etkisi” olarak belirlenmistir. Tabloda goriildiigi iizere yedinci
madde iki faktorde ayn1 anda yeterli diizeyde yiike sahiptir. Maddeler i¢in faktorler belirlenirken yiik degerinin
yiiksek olmasi ve boyutlar arasindaki yiik degerler farkinin 0.10’un tizerinde olmasi kriterleri goz dniinde bulun-
durulmustur (Capik, 2014). Ayn1 zamanda, maddelerin 6lgmeyi hedefledigi igerik de goz dniinde bulundurulmus-
tur. Bu nedenle, yedinci madde tigiincii faktorde yer almistir (Tablo 5).

Tablo 3. Ortak Varyanslar tablosu (Communalities)

No Olgek Maddeleri Ortak Varyans Degeri (Extraction)
1 1.Madde 0.67
2 2.Madde 0.66
3 3.Madde 0.74
4 4 Madde 0.54
5 5.Madde 0.51
6 6.Madde 0.58
7 7.Madde 0.69
8 8.Madde 0.80
9 9.Madde 0.76
10 10.Madde 0.71
11 11.Madde 0.81
12 12.Madde 0.73
13 13.Madde 0.75
14 14.Madde 0.82
15 15.Madde 0.79
16 16.Madde 0.83
17 17.Madde 0.64

Tablo 4. Agiklanan Toplam Varyans tablosu

Baslangic 6z degerleri Yiiklerin kareler toplam1
Toplam  Varyans yiizdesi  Birikimsel yiizde = Toplam Varyans ylizdesi Birikimsel yiizde

1 5.59 32.88 32.88 5.59 32.88 32.88
2 3.52 20.71 53.59 3.52 20.71 53.59
3 1.85 10.92 64.52 1.85 10.92 64.52
4 1.13 6.69 71.21 1.13 6.69 71.21
5 0.73 4.29 75.50

6 0.58 3.46 78.97

7 0.50 2.94 81.91

8 0.45 2.64 84.56

9 0.44 2.59 87.16

10 0.36 2.16 89.32

11 0.34 2.03 91.35

12 0.31 1.87 93.23

13 0.26 1.54 94.76

14 0.26 1.53 96.30

15 0.22 1.33 97.63

16 0.20 1.23 98.86

17 0.19 1.13 100
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Sekil 1. Faktor analizi sonucunda elde edilen sagilim grafigi

Sekil 1°de yer alan sagilim grafigi ise, 6lgegin dort faktorlii bir yapi olusturdugunu gostermektedir. Bilyiikoz-
tiirk (2002)’e gore 1 veya 1°den fazla 6z degere sahip faktdrler onemli kabul edilmektedir. Grafige gore 6z degeri
1 veya 1’den fazla olan dort tane kirilma noktasi goriilmektedir.

Tablo 5. Paylasan Ebeveynlik Olgegi’ne ait madde ve dagilim yiikleri

Faktor Yikleri
Madde No 1 2 3 4
M3 0.85
M2 0.79
M1 0.77
M6 0.73
M5 0.71
M4 0.68
Ml14 0.90
M16 0.90
M15 0.88
M17 0.74
M8 0.84
M9 0.81
M10 0.79
M7 0.33 0.74
M1l 0.83
M13 0.82
M12 0.80

3.1.2. Dogrulayici faktér analizi (DFA)

Dogrulayici faktor analizi (DFA) igin ¢alisma grubu 338 kisiden olusmaktadir. Calisma grubundan toplanan
verilerin DFA sonucunda elde edilen 17 madde ve dort faktdrden olusan yapiyr dogrulayip dogrulamadigr test
edilmistir.

Tablo 6, uyum indeksleri i¢gin miikemmel ve kabul edilebilir uyum kriterlerini gostermektedir. Olusturulan
kovaryans baglarmdan sonra, dlgegin uyum indeksleri degerleri y*= 266.673 (sd=113, p=.000), ¥*/sd=2.36,
GFI=0.91, AGFI=0.88, CFI=0.95, NFI=0.92, IF1=0.95, RMSEA=0.06, SRMR=0.05, PNFI=0.77 ve PGFI=0.68
olarak bulunmustur. Schermelleh-Engel ve digerleri (2003) ile Piskin ve digerlerine gore (2014) bulunan uyum
indeks degerleri incelenmis ve degerlerin kabul edilebilir uyum gosterdigi rapor edilmistir. Dort faktorlii yapinin
kabul edilebilir uyum gosterecek degerlere sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6. DFA'dan elde edilen Uyum Indeksleri ve Uyum Indeksi Degerleri igin miikemmel ve kabul edilebilir
uyum degerleri

Olgiim Miikemmel uyum degeri Kabul edilebilir uyum degeri Ulasilan deger Sonug

y/sd 0<y*/sd<2 2<y*/sd<3 2.36 Kabul edilebilir
GFI 0.95<GFI<1.00 90 <GFI<95 0.91 Kabul edilebilir
AGFI 0.90 < AGFI< 1.00 .85<AGFI<.90 0.88 Kabul edilebilir
CFI 0.95 <CFI<1.00 90<CFI<.95 0.95 Miikemmel
NFI 0.95 <NFI<1.00 90 <NFI<.95 0.92 Kabul edilebilir
IFI 0.95<TIFI<1.00 90 <TFI<.95 0.95 Miikemmel
RMSEA  0<RMSEA <0.05 .05 <RMSEA <.08 0.06 Kabul edilebilir
SRMR 0 < SRMR <0.05 .05<SRMR <.10 0.05 Kabul edilebilir
PNFI 0.95 <PNFI<1.00 .50 <PNFI<.95 0.77 Kabul edilebilir
PGFI 0.95 <PGFI<1.00 .50 <PGFI<.95 0.68 Kabul edilebilir

x*=266.673, sd=113, p=0.000

Tablo 7. Standartlastirilmis regresyon agirliklari

Olgiim modeli B1 B2 S.E. CR. p

Ml <--- F1 0.80 1.000

M2 <--- F1 0.79 1.017 0.06 15.493 <0.001
M3 <--- F1 0.82 1.353 0.08 16.389 <0.001
M4 <--- F1 0.66 1.042 0.08 12.604 <0.001
M5 <--- F1 0.59 0.812 0.07 10.996 <0.001
M6 <--- F1 0.67 0.978 0.07 12.802 <0.001
M7 <--- F2 0.76 1.000 <0.001
M8 <--- F2 0.86 1.205 0.07 16.226 <0.001
M9 <--- F2 0.83 1.154 0.07 15.644

M10 <--- F2 0.76 1.003 0.07 14.230 <0.001
M17 <--- F4 0.69 1.000 <0.001
M16 <--- F4 0.86 1.244 0.08 14.605 <0.001
M15 <--- F4 0.86 1.221 0.08 14.509 <0.001
Ml14 <--- F4 0.88 1.236 0.08 14.802 <0.001
M13 <--- F3 0.77 1.000 <0.001
M12 <--- F3 0.76 1.125 0.08 13.904

M1l <--- F3 0.87 1.227 0.08 15.173 <0.001

Tablo 7’de dlgegin dort faktorlii yapisinin olusmasim saglayan maddelerin faktor olusumunda anlamli katkisi
oldugu goriilmektedir (p<0.01). DFA i¢in hata varyans degerlerinin 0.59 ile 0.88 arasinda degistigi ve biitiin de-
gerlerin anlaml1 bir seviyede oldugu goriilmektedir.

CMIN=266.673; DF=113; CMIN/DF=2.360; RMSEA=.064; CFI=952; GFI=.914

Sekil 2. Paylasan Ebeveynlik Olgegi’nin Dogrulayict Faktor Analizi Modeli
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DFA igin faktor yiik degerleri -0.55 ile 0.52 arasindadir. Maddeler ve boyutlar arasindaki yol katsayilarinin
birinci faktor igin 0.58-0.86, ikinci faktor i¢in 0.76-0.86, ti¢lincii faktor i¢in 0.76-0.87, dordiincii faktor i¢in 0.70-
0.88 arasinda oldugu goriilmektedir.

3.2. Giivenirlik Analizleri

Olgegin 17 maddeden olusan dort faktorlii yapisinin Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayis1 a= 0.73 ve alt dlgekler
olan “Paylasim Davranisi” i¢in o= 0.86; “Sosyal Karsilagtirma Davranist” i¢in ¢=0.89; “Olumlu Geri Bildirim
Etkisi” 0=0.88; “Olumsuz Geri Bildirim Etkisi”” 0=0.84 olarak bulunmustur.

Tablo 8. Madde toplam istatistikleri

Madde silindiginde 61- Madde silindiginde 61- Diizeltilmis madde top- Madde silindiginde
¢ek ortalamast ¢ek varyansi lam korelasyonu Cronbach Alfa
PEO1 52.91 71.64 0.54 0.70
PEO2 52.90 70.59 0.59 0.70
PEO3 52.38 69.42 0.50 0.70
PEO4 53.24 70.27 0.48 0.70
PEOS5 52.46 72.78 0.42 0.71
PEO6 52.78 71.77 0.44 0.71
PEO7 52.20 71.59 0.34 0.72
PEOS 52.96 70.39 0.36 0.71
PEO9 52.89 71.31 0.33 0.72
PEO10 53.51 74.06 0.23 0.73
PEO11 51.50 80.72 -0.03 0.75
PEO12 51.59 79.01 0.03 0.75
PEO13 51.35 79.52 0.03 0.74
PEO14 52.17 72.41 0.35 0.72
PEO15 51.99 72.53 0.34 0.72
PEO16 52.91 71.64 0.54 0.72
PEO17 52.90 70.59 0.59 0.72

Olgegin Madde Toplam istatistiklerine gore, dlgekten silinecek bir maddenin i¢ tutarlilik katsayisina anlamli
diizeyde etkisi olmayacag1 goriilmektedir (Tablo 8).

4. Tartisma ve sonu¢

Elde edilen verilere gore gegerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Giivenirlik degerlendirmesi i¢in
Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik testi uygulanmistir. Gegerlik incelemesi i¢in ise, agimlayici faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Bu arastirmadaki 6l¢egin agimlayici faktor analizi 17 madde iizerin-
den gergeklestirilmistir. Buradan yola ¢ikilarak, arastirmanin hedeflenen 6rneklem biiyiikligli de belirlenmistir.
Costello & Osborne (2005)’a ve Biiyiikoztiirk (2012) ve Secer (2015)’e uygun olacak sekilde, madde sayisinin 10
kat1 olan 170 6rneklem sayisina ulasmak amaglanmustir. Arastirmanin ulastigi 342 6rneklem sayisindan toplanan
verilerin yeterliligi Kaiser Meyer Olkin (KMO) testi yapilarak degerlendirilmektedir. KMO degeri 1’e yaklasan
degerler miikemmel 0.50” nin altinda olan degerler ise kabul edilemez olarak yorumlanir (Kaiser, 1974). PEO
Olceginin KMO degeri 0.86 oldugundan bu kriteri kargilamaktadir. Ayni zamanda, ulagilan drneklem sayisinin
dagiliminin normal olmasi istenmektedir. Bu kriteri incelemek adina Bartlett’s kiiresellik testi ger¢eklestirilmek-
tedir. Bu testin ulastig1 sonuglarin yiiksekligi anlamliligin1 desteklemektedir. Boylece, 6l¢ekteki maddelerin kore-
lasyon matrisinin faktor analizi yapmak igin uygun oldugu belirtilmektedir (Kaya, 2013; Seger, 2015). PEO &lgegi
icin Bartlett Kiiresellik Testi degerleri x>= 3258.63, p= 0.00 oldugundan, bu kriteri de karsilamaktadir. Elde edilen
degerler, dlgek dmeklem yeterliligini sagladig1 i¢in agimlayici faktdr analizine uygun bulunmustur.

Olgegin AFA analizinde, 17 madde dort faktdr olusturmustur. Bu durumu sagilim grafigi de dogrulamaktadir
(Sekil 1). Olusan dért faktor, sirastyla %32.88, %20.71, %10.92, %6.69 varyans agiklamaktadir. Béylelikle PEO
Olcegi, herhangi bir faktoriin agikladig1 varyans degerinin %5’in altinda olmamasi gerektigi kriterini karsilamak-
tadir (DeVellis, 2014). Faktorlerin yiik degerleri ise, 6lgekteki maddelerin ait oldugu faktor ile arasindaki iliskinin
giiclinii agiklamaktadir. Bu deger -1 ile +1 arasinda olabilmektedir. Her iki yonde de 0.30 ve 0.40 arasindaki yiikler
kabul edilebilir ancak diisiik, 0.50 ve iizerindekiler uygulama agisindan anlamli, 0.70 ve iizerindekiler ise yapiy1
iyi sekilde aciklayabilen yiikler olarak tanimlanir (Patir, 2009; Capik, 2014). PEO 6lgeginin faktérleri sirasiyla
0.68 ile 0.85 ;0.74 ile 0.90 ;0.74 ile 0.84 ;0.80 ile 0.83 araliginda degismektedir. Bu dogrultuda, tiim faktorlerin
yikleri uygulama agisindan anlamli oldugu séylenebilir.
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Olgeklerde dnemli olan bir bagka nitelik ise, giivenirliktir. Bu arastirmada kullanilan Paylasan Ebeveynlik Ol-
¢egi’nin giivenirligi belirlenirken Cronbach Alfa i¢ tutarlilik yontemi kullamilmistir. Cronbach Alfa katsayist, tek
bir uygulama yapilarak belirlenmektedir ve likert tipi degerlendirme yonteminin kullanildigi 6l¢me araglarinda i¢
tutarlihig1 belirlemek icin kullamlmaktadir (Secer, 2015). I¢ tutarlilik dlgekteki maddelerin homojen dagilim dii-
zeyini gosterdiginden, maddelerin arasindaki iliski gii¢lii olan 6l¢eklerde o katsayisi degerinin yiiksek olmasi bek-
lenmektedir (Tezbasaran, 2008). Giivenilir kabul edilmesi i¢in bir 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin en az .70 olmasi
gerekmektedir (Domino & Domino, 2006; Urbina, 2004). Bu arastirmanin 6lgme araci olan Paylagan Ebeveynlik
Olgegi (PEO)’nin 17 maddeden olusan dort faktorlii yapism Cronbach’ s Alfa i¢ tutarhlik katsayist 0=0.73; alt
olcekler olan “Paylasim Davranisi” igin o= 0.86; “Sosyal Karsilastirma Davranist” i¢in ¢=0.89; “Olumlu Geri
Bildirim Etkisi” a=0.88; “Olumsuz Geri Bildirim Etkisi” a=0.84 olarak bulunmustur. Buna gére, kullanilan PEOQ
ve alt dlgeklerinin yeterli diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir. Ayrica, PEQ niin madde- toplam istatistik tablo-
sundaki degerler de 6l¢ekten silinecek herhangi bir maddenin, 6l¢egin i¢ tutarliligint anlamli diizeyde etkilemeye-
cegini gostermektedir (Tablo 8). Ote yandan, korelasyon katsayilarinin &lgiilmek istenen 6zelligi iyi ayirt ettigini
gostermesi i¢in 0.20 sinir degerinin iizerinde olmasi gerekmektedir (Goziim & Aksayan, 2002; akt. Altuntas &
Baykal, 2010; Sencan, 2005). Bu dogrultuda, PEO &lgeginin 11, 12 ve 13. Maddelerinin bu kriterin altinda deger-
lere sahip olduklar goriilmektedir. Arastirmanin amacina ve 6lgmenin niteligine gore giivenirlilik 6l¢iitiiniin de-
Sisebildigi goz oniinde bulunduruldugunda (Karasar, 1999) ve korelasyon degeri diisiikk olan maddeler ¢ikarildi-
ginda Olgegin Cronbach alfa katsayisinda olusan degisime bakildiginda, maddelerin gikarilip ¢ikarilmayacagina
karar verilebilecegi belirtilmistir (Sonmez, 1999, 5.26; Kalayc1, 2006, s.321; Biiyiikoztiirk, 2011, s.171). Olcekteki
11, 12 ve 13. Maddeler disarida birakildiginda, 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisinda herhangi bir degi-
siklik gdzlemlenmedigi i¢in maddelerin 6lgekten gikarilmamasina karar verilmistir.

Agimlayict faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan dort faktordeki toplam 17 madde ile DFA uygulanmistir. Kikare
uygunluk testine bakildiginda, DFA 6rneklem kovaryans yapisini agiklamak igin kabul edilebilir modeldir (p=
0.00). Buradan yola ¢ikilarak, hipotetik popiilasyon kovaryans yapisi ile drneklem kovaryans yapist arasindaki
farkin 6nemli olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Olusturulan kovaryans baglarinin ardindan, dl¢egin uyum in-
deksleri degerleri y*= 266.673 (sd=113, p=.000), x*/sd=2.36, GFI=0.91, AGFI=0.88, CFI=0.95, NFI=0.92,
IFI=0.95, RMSEA=0.06, SRMR=0.05, PNFI=0.77 ve PGFI=0.68 olarak bulunmustur. Schermelleh-Engel ve di-
gerleri (2003) ile Piskin ve digerlerine gore (2014) bulunan uyum indeks degerleri incelenmis ve RMSEA, SRMR,
GFI, AGFI, CFI, NFI, NNFI degerlerin kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmektedir. Boylelikle, dort faktorlii
yapinin kabul edilebilir uyum gosterecek degerlere sahip oldugu belirlenmistir.

Paylasan ebeveynlik eylemlerini ve bireyler lizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan dlgek gelistirme
calismasinda, gelistirilen Paylasan Ebeveynlik Olcegi’ nin uygulanabilmesi icin yeterli gecerlik ve giivenirlige
sahip oldugu saptandi. AFA sonucunda 17 maddelik 6l¢ek, dort faktdr olusturdu. Faktor yiik degerleri incelendi-
ginde, 4. maddenin uygulama agisindan anlamli oldugu ve diger tiim maddelerin yapiy1 iyi agikladig sdylenebilir.
Belirlenen dort faktoriin varyansa yaptigr katki sirastyla %32.88, %20.71, %10.92, %6.69° dur ve yeterli olarak
yorumlanabilir. DFA sonucunda hesaplanan uyum indekslerine (y= 266.673 (sd=113, p=.000, y*/sd=2.36,
GFI=0.91, AGFI=0.88, CFI=0.95, NFI=0.92, IFI=0.95, RMSEA=0.06, SRMR=0.05, PNFI=0.77 ve PGFI=0.68)
genel olarak bakildiginda, PEO’ niin agimlayici faktdr analizi yapismin hedef kiiltiirde kabul edilebilir diizeyde
dogrulandig1 sdylenebilir. PEO &lgeginin giivenilir derecede ig tutarliliga sahip oldugu saptanmistir (0=0.73).

4.1. Oneriler

Arastirmanin elde ettigi sonuglara gore verilebilecek oneriler sunulmustur. Annelerde gegerlik ve giivenirligi
saptanan Paylasan Ebeveynlik Olgegi, paylasan ebeveynlik eylemlerini ve anneler iizerindeki etkilerini dlgmek
amaciyla kullamlabilir. Paylasan Ebeveynlik Olgegi’nin, arastirmacilar tarafindan farkli gruplarda (yas, egitim
durumu, gelir durumu, ¢ocuk sayisi, gocugun yast) ve daha genis 6rneklem sayisina ulasarak gegerlik ve giivenir-
ligi sianabilir. Ayrica baska bir ¢alismada, Paylasan Ebeveynlik Olcegi babalar1 kapsayan bir rneklemde uygu-
lanabilir. Paylasan ebeveynlik ile ilgili arastirma yapilirken PEO kullanilabilir ve ebeveynlik stilleri, benlik degeri,
sosyal karsilastirma egilimi, anksiyete vb. degiskenler ile iliskileri incelenebilir. Paylasan Ebeveynlik Olcegi ruh
saglig1 alaninda ¢alisan uzmanlar tarafindan kullanilarak, kavramin bireysel ve toplumsal alandaki etkileri hak-
kinda ebeveynlere danismanlik verilebilir. Bu sayede, ebeveynlerin sosyal medyada ¢ocuklariyla ilgili paylagim-
larinin olumsuz etkilerine yonelik koruyucu dnleyici bir ¢alisma yapilabilir. Psikoloji alaninda ¢alisan uzmanlarin
yant sira, hukuki ve toplumsal alanda paylasan ebeveynlik {izerine galisan birgok uzman da gelistirilen 6lgekten
faydalanarak bu kavramin bilinirligini arttirabilir. Bu dogrultuda, toplumdaki paylasan ebeveynlik eylemlerinin
saglikli sinirlar gergevesinde gergeklesmesi hedeflenebilir.
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Ek- 1: Paylasan Ebeveynlik Olgegi

Asagida paylasan ebeveynlik eylemleriniz ve bu eylemlerin psikolojik ve sosyal boyutlarina dair ifadeler ve-
rilmistir. Liitfen size uygun olan yanit1 isaretleyiniz.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasim (fotograf/video/yaz1) yaparimm.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasim (fotograf/video/yaz1) yapmay1 dogru buluyorum.

Sosyal medyada ¢cocugumla ilgili paylagimlarimi (fotograf/video/yazi) keyifli / eglenceli buldugum
i¢in yaparim.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasimlar (fotograf/video/yazi) ev yasantimizi (yemek/etkin-
lik/oyun) igerir.
Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasimlar (fotograf/video/yaz1) 6zel giinleri igerir.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasimlar (fotograf/video/yaz1) seyahat anilarimizi igerir.

Sosyal medyada cocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yaz1) gelen begeni ve olumlu yorum-
lar beni mutlu eder.

Sosyal medyada cocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yaz1) gelen begeni ve olumlu yorum-
lar beni motive eder.

Sosyal medyada cocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yaz1) gelen begeni ve olumlu yorum-
lar beni gururlandirir.

Sosyal medyada cocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yaz1) gelen begeni ve olumlu yorum-
lar beni rahatlatir.

Sosyal medyada ¢cocugumla ilgili paylagimlara (fotograf/video/yaz1) gelen olumsuz yorumlar/ eles-
tiriler beni endiselendirir.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yazi) gelen olumsuz yorumlar/eles-
tiriler beni 6fkelendirir.

Sosyal medyada ¢ocugumla ilgili paylasimlara (fotograf/video/yaz1) gelen olumsuz yorumlar/eles-
tiriler beni korkutur.

Sosyal medyada takip ettigim anne-¢ocuk icerikleri beni yetersiz hissettiriyor.
Sosyal medyada takip ettigim anne-gocuk igerikleri beni baski altinda hissettiriyor.

Sosyal medyada takip ettigim anne-¢ocuk icerikleri kendimi diger ebeveynlerle karsilastirmaya yon-
lendirir.

Sosyal medyada takip ettigim anne-¢cocuk i¢erikleri, cocugumu akranlariyla karsilastirmaya yonlen-
dirir.

1-Hig¢hir zaman, 2-Nadiren, 3-Bazen, 4-Siklikla, 5-Her zaman
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Extended abstract
Introduction

The behavior of parents’ sharing visual contents including their children on social media are defined as sharent-
ing. This concept is based on English “share” and “parenting” words combined together and it is used as “paylasan
ebeveynlik” in Turkish (Ayhan & Oztiirk, 2021). Sharenting is a gender-neutral concept. Sharing about the child
on social media can be made from parents, both from mother and father accounts. However, in many studies
examining the activity of parents in social media applications, opposite findings are also obtained. While some
studies indicate that both parents share content about their children on social media, some studies suggest that
mothers share information about their children, and especially family photos, more than fathers (Ammari et al.,
2015; Duggan et al., 2015).

One of the phenomena in which the intense presence of social media in daily life can be observed and brings
changes to the way of experience can be motherhood. It can be said that on many platforms such as Youtube,
Instagram and blog, mothers make posts that reflect their relationship with their children, and by professionalizing
this sharing behavior, they tend to professions such as "youtuber", "Instagram mother" and blogger. These plat-
forms act as a kind of virtual diary, making mothers' feelings, thoughts, and experiences visible in the mass area
(Teke, 2014). Positive feedback such as likes, and supportive comments has the effect of distracting the mother
from the feeling of anxiety. In this way, when the mother is uncertain about the situation she is experiencing, she
finds the opportunity to relax by thinking that she is approved by her followers (Lupton, 2016).

When the actions of sharing parenting are evaluated in the social context, the perception of social support that
occurs in parents thanks to the interactions established on the internet can be explained by Bronfenbrenner's eco-
logical theory. The basis of this theory is the explanation of how family processes are affected by environmental
processes; argues that the behaviors of individuals and their families are shaped by four kinds of environmental
systems (Bronfenbrenner, 1977). Taking this theory as a guide, McDaniel et al. suggested that (2012) the systems
most associated with the interaction between mothers and the media are the micro-system and the meso-system.
While there are interactions in the home environment between the mother, her spouse and her children in the micro
system; In the meso system, there are communication networks established through social media platforms and
blogs. In this direction, they stated that it would be easier to improve the family relations in the micro-system
thanks to the interactions within the social network established by the mothers in the meso system (McDaniel et
al., 2012).

On the other hand, in Social Comparison Theory (Festinger, 1954), there is the idea that it is a natural orienta-
tion for an individual to evaluate his thoughts and competencies. According to this theory, when the individual
does this, if there are no objective criteria, he/she compares himself/herself with other people in order to determine
his/her standards (Festinger, 1954). These comparisons include cognitive judgments that a person constructs about
himself and are a psychological process (Wood, 1989). Today, the frequency of use of social media platforms
facilitates the mentioned comparison behaviors (Coyne et al., 2017). In addition, it is stated that the posts made by
mothers with a large number of followers cause competition among mothers (Chae, 2015). Thus, based on the
social comparison theory, it is thought that the sharing parenting behaviors of mothers about their children on
social media can be explained.

In this study, it was aimed to make a scale development study on the concept of "sharenting". The scale to be
developed can contribute to the data in the literature on the concept of sharenting. At the same time, it can provide
a measurement tool to discuss the impact of this behavior on mothers in psychological and social dimensions.

Method

In the process of developing the Sharenting Scale, a comprehensive literature review was carried out and it
was seen that there is not yet a culturally compatible measurement tool that can measure the sharenting in Turkey.
From this point of view, it is aimed to create the necessary theoretical infrastructure to develop a measurement
tool that can measure this concept by examining the literature on sharenting. This theoretical framework is struc-
tured by Bronfenbrenner's Ecological Theory (1977) and Festinger's Social Comparison Theory (1954). In the
light of the studies on sharenting in the literature, an item pool consisting of 31 items was created by the researcher.
Expert opinion was sought to evaluate the theoretical and linguistic suitability of this item pool. As a result of the
feedback received, 9 items were removed from the form and the linguistic compatibility of the items was regulated.
With the final version of the scale, a pilot study was conducted on 125 mother-participants in an online environ-
ment. The mean age of the participating mothers was 35.55 (S= 6.81), and the mean age of their children with
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whom they related the scale responses was 5.05 (S=4.37). In the post-application analyses, item-total correlations,
and internal consistency values of 22 items were examined. Then, the fifth factor consisting of 5 items was re-
moved from the form because the items were not similar in content, and the scale became the main application
form. In the main application study, data were collected from 433 people, missing data, extreme values, linearity,
and normality analyses were made. Accordingly, the scale was given its final form. Then, exploratory factor anal-
ysis was applied with 342 participant data and confirmatory factor analysis was applied with 338 participant data.
Thus, the structure of the scale and the model fit were examined.

Results and discussion

In the scale development study conducted to examine the actions of sharenting and its effects on individuals,
it was determined that the developed Sharenting Scale had sufficient validity and reliability to be applied. As a
result of EFA, it was determined that the 17-item scale consisted of four factors. When the factor loading values
are examined, it can be said that item 4 is meaningful in terms of application and all other items explain the
structure well. The contribution of the four determined factors to the variance is 32.88%, 20.71%, 10.92%, 6.69%,
respectively, and can be interpreted as sufficient. Fit indices calculated as a result of CFA (¥2=266.673 (sd=113,
p=0.00), x2/sd=2.36, GFI=0.91, AGFI=0.88, CFI=0.95, NFI=0.92, IFI=0.95, RMSEA=0.06, SRMR=0.05,
PNFI=0.77, and PGFI=0.68) in general, it can be said that the exploratory factor analysis structure of PPS was
confirmed at an acceptable level in the target culture. The scale was found to have reliable internal consistency
(a=0.73). As a result of t-test analyzes between independent variables, it was observed that Negative DI, one of
the subscales of the PPS scale, differed significantly according to the number of children the mothers had (p<0.05).
As a result of ANOVA, it was found that NegativeGE score averages differed significantly according to the edu-
cational status of the mothers (p<0.05).

For further studies, the Sharenting Scale, which was validated and reliable in mothers, can be used to measure
the actions of sharenting and its effects on mothers. The validity and reliability of the Sharenting Scale can be
tested by researchers in different groups (age, education level, income status, number of children, age of the child)
and by reaching a larger sample size. The Sharenting Scale can be applied in a sample of fathers. The use of PPS
and parenting styles, self-worth, social comparison tendency, anxiety, etc. It is recommended to examine the rela-
tionships with the variables. The Sharenting Scale can be used by experts working in the field of mental health,
and parents can be counselled about the effects of the concept in the individual and social areas. In this way, a
preventive study can be conducted to address the negative effects of parents' sharing about their children on social
media. In addition to experts working in the field of psychology, many experts working on sharenting in the legal
and social fields can also increase the awareness of this concept by making use of the developed scale. In this
direction, it can be aimed to realize the sharenting actions in the society within the framework of healthy limits.

Yazarlarin katki orant

Yazarlar makalenin veri toplama, verilerin ¢éziimlenmesi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde
sorumlu oldugunu beyan ederler.

Cikar catismast

Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik kurul onay

Bu ¢alismanm Etik Kurul Onay1, Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler I¢cin Bilimsel Arastirma ve
Yayn Etigi Kurulu’ndan 10.05.2022 tarih ve 218 say1 ile alimmistir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir.

Copyright © 2023 by IISSER
ISSN: 2149-5939



International Journal of Social Sciences
and Education Research
Volume:9 Issue:1, 2023

Research article/Arastirma makalesi

Ogretmen adaylarinin etkili dgretmen 6zellikleri agisindan kendilerine ve
ogretim elemanlarina iliskin algilarinin belirlenmesi

Mehmet Arif OZERBAS, Zarifa SALMANOVA



International Journal of Social Sciences and Education Research

Online, https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijsser
Volume: 9(1), 2023

IQER

ISSN: 2149-5939

Ogretmen adaylarmin etkili §gretmen dzellikleri agisindan kendilerine ve 6gretim
elemanlarina iligkin algilarinin belirlenmesi

Determining teacher candidates' perceptions of themselves and instructors in terms of effective
teacher characteristics

Mehmet Arif Ozerbas' ve Zarina Zhanbolotova®

! Sorumlu yazar, Prof. Dr., Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Kirgizistan, e-mail: marif.ozerbash@manas.edu.kg

ORCID: https://orcid.org/0000 0002 1612-9349
ZOgretmen, Kurgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Kirgizistan, ORCID: https://orcid.org/0000 0002 1612-9349

Makale Bilgisi

0z

Aragtirma Makalesi

Gonderilme: 21 Aralik 2022
Diizeltme: 20 Subat 2023
Kabul: 26 Subat 2023

Anahtar kelimeler:

Etkili 6gretmen ozellikleri,
Ogretim eleman,

Alg,

Ogretmen aday

Bu arastirmamn amaci, tiniversitede egitimine devam eden 6gretmen adaylarmn, etkili 6g-
retmen ozellikleri agisindan kendilerine ve 6gretim elemanlarina dair algilart incelemektir.
Arastirma, tarama modelinde yiiriitiilen nicel bir ¢alisma ozelligi tasimaktadir. Arastirmanin
evreni, 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar donemi itibariyle Kirgizistan-Tiirkive Manas
Universitesi (KTMU), Isenali Arabayev Universitesi (IAU) ve Biskek Devlet Universitesi
(BGU) 'nin Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen bul-
gulara gore ogretmen adaylarimn ogretim yeterlikleri agisindan kendilerine ve ogretim ele-
manlarma iligkin algilarimin cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gostermigstir. Sinif degis-
kenine gore oz yeterliklerinin anlamli farklilasmadigi ortaya ¢ikmistir. Universite degigkenine
gore ise sirayla IAU, KTMU, BGU olarak kendilerini ve ogretim elemanlarini ‘yeterli’ ve
‘kismen yeterli’ bulmuslardwr. Meslegi yapabilme oz yeterlilikleri ile meslege olan ilgi diizey-
leri arttik¢a kendilerini 6gretim yeterliligini yapabilme agisindan yeterli diizeyleri bulmuslar-
drr.
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The aim of this research is to examine the perceptions of teacher candidates who continue
their education at university, about themselves and their instructors in terms of effective
teacher characteristics. The research has the characteristics of a quantitative study carried
out in the screening model. The universe of the research consists of the students of the Fac-
ulty of Letters of Kyrgyzstan-Turkey Manas University (KTMU), Isenali Arabayev Univer-
sity (IAU) and Bishkek State University (BGU) as of the spring semester of the 2021-2022
academic year. According to the findings obtained from the research, the perceptions of the
teacher candidates about themselves and their instructors in terms of teaching competencies
showed a significant difference according to the gender variable. It was found that self-
efficacy did not differ significantly according to the class variable. According to the univer-
sity variable, IAU, KTMU, BGU, respectively, found themselves and their instructors 'ade-
quate' and 'partially sufficient'. As their self-efficacy and interest in the profession in-
creased, they found themselves at sufficient levels in terms of being able to do the teaching

proficiency.

1. Giris

Gilinlimiizde 6gretmenlere arastiran, sorgulayan, analitik diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen, problem ¢ozebilen,

bilgiyi 6gretebilen, yaratici, esnek, teknolojiyi etkili kullanabilen, diisiincelerini ifade etmekte zorlanmayan, takim
caligmasi yapabilen bireyler yetistirebilmeyi zorunlu kilmistir. Ogretmenler bu 6zellikleri gelistirmede énemli yere
sahiptir. Bu sebepten 6gretmenlerin degisme ve gelismeleri takip eden, yorumlayabilen, etkililik ve kalite gibi

*Bu ¢alismamn Etik Kurul Onayi, 28/03/2022 tarih ve K.30.2022/BAVEK-4888 sayih karar ile Kirgizistan- Tiirkiye Manas
Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu’'ndan alinnugtir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir.

Kaynak goster: Ozerbas, M.A. & Zhanbolotova, Z. (2023). Ogretmen adaylarinin etkili gretmen 6zellikleri agisindan kendi-
lerine ve 6gretim elemanlarina iliskin algilarinin belirlenmesi. International Journal of Social Sciences and Education Rese-
arch, 9 (1), 83-100. DOL: https://doi.org/10.24289/ijsser.1192547
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deger ve davranislan 6ziimseyen bireylerden olugsmasi, egitimde kalitenin saglanmasi agisindan dnemli bir bek-
lentidir (Sen ve Erisen, 2002). Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri boyutunda dikkat etmeleri gereken bir-
¢ok onemli husus vardir. Bunlarin en basinda 6gretmenlerin birey olarak kendilerini tanimalari esas alinmalidir.
Bununla birlikte 6gretmenler saglam bir alan bilgisinin yaninda dgrencilerinin davranislarinda istenen ve beklenen
degisimleri gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmali; alanina iligkin ilke, kural,
kuram, olgu ve kavramlar etkili olarak 6gretebilecek diizeye getirilmelidir. Bir alan uzmani olmanin 6tesinde,
dgrenciler tarafindan benimsenen, sevilen, 6rnek kisiler olmalidirlar. Ogretmenin, 6renme —dgretme siireci iize-
rindeki etkisi cok yonliidiir. Ogretim ortamin diizenleyen ya da dgretim siirecini planlayan ve gergeklestiren, 63-
rencinin zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisimini destekleyen bir birey olarak 6gretmen, dgretim siirecinin etki-
liligini saglamakta 6nemli bir 6gedir (Durmusgelebi vd., 2016). Ogretmenligin zor bir meslek oldugundan bahse-
dilir bu sebepten otiirii 6gretmen adaylarinin bu zorluklarin neler oldugu ve gereklilikleri konusunda egitimleri
onemlidir. Hayatimizdaki birgok kisi 0gretici konumundadir ¢iinkii hayat boyunca 6grenmemiz gereken seyler
birileri tarafindan bize dgretilir. Ancak etkili bir 6gretmen her konuda donanimli, sabirh ve cana yakin olandir.
Diinyada, etkili 6gretmen 6zellikleri ve bu 6zellikler agisindan 6gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmele-
rini amagclayan calismalar ¢ok sayida gergeklestirilmistir. Oregin, Seferoglu (2004) 6gretmen adaylarinin kendi
yeterliliklerini 6l¢gmeyi amaglayan arastirmasinda 6gretmen yeterlilik diizeylerinin ulasilan adaylarin yarisindan
fazlasiin kendilerini iyi ve orta diizeyde yeterli, geri kalani ise zayif gordiikleri bulgusuna ulasilmstir.

Ogretmen adaylariin var olan amaglar dogrultusunda yetistirilmesinde, etkili 6gretmen &zelliklerinin de gz
oniine alinmasi gerekmektedir. Etkili 6gretmen dzelliklerine iligkin arastirmalarda ¢ok farkli siniflamalarla karsi-
lagilabilir. Smiflamalarin bazilar etkili 6gretmen 6zelliklerini, sinif i¢i ve sinif disi 6gretmen o6zellikleri olarak
toplarken, bazi arastirmalarda siniflamalar 6gretmenin mesleki bilgi ve becerileri, sinif diizenini saglama, 6gretme
stili, simifta yarattig1 duygusal ortam, dgrencilerle iligkileri, 6gretmenin kisilik 6zellikleri ve tutumuna gére sinif-
landirilmigtir. (A¢ikgdz, 2000). Birgok galigmada, etkili 6gretmenin sahip oldugu ve sergiledigi karakteristik 6zel-
likler, nitelikler ve davranislar iizerine arastirma yapilmistir (Beisterhuizen vd., 2001; Murphy vd., 2004; Polk,
2006; Stronge vd., 2008). Etkili 6gretmenin, dgrencilerin 6grenmesinde giiglil e pozitif bir etkisi olduguna gore,
bir 6gretmeni etkili yapan ozelliklerin neler oldugunu 6grenmek de dnemlidir. Fakat bir 6gretmenin etkililigini
fark etmek zordur; ¢iinkil 6gretmenler, 6grencilerin hayatini ve 6grenmesini etkileyen diger degiskenlerden izole
bir ortamda egitim vermezler.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarim arastirmak ve béliim, cinsiyet, sinif diizeyi
gibi gesitli degiskenlerin tutum tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla bir¢ok ¢alisma yapilmistir (Akbulut ve
Karakus, 2011; Aksoy, 2010; Basbay vd., 2009; Bozdogan vd., 2007; Capa ve Cil, 2000; Eret-Orhan ve Ok, 2014;
Fadlelmula, 2013; Giineyli ve Aslan, 2009; Haciomeroglu ve Sahin-Taskin, 2010; Kaplan ve Ipek, 2002; Kesen
ve Polat, 2014; Ozder vd., 2010; Pektas ve Kamer, 2011; Saglam, 2008; Tanridgren, 1997; Tasdemir, 2014; Tezci
ve Terzi, 2010; Tok, 2012; Uyanik, 2017; Ustiiner vd., 2009). Ogretmen etkililigi, egitim arastirmacilarmin uzun
bir zamandan beri tizerinde kafa yorduklar bir problemdir. Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarin yiiz yildan fazla bir
zamandir devam ediyor olusu problemin énemini ve ne denli koklii bir ge¢mise sahip oldugunu gostermektedir.
Etkili 6gretmen kimdir? Ne tiir 6zelliklere sahiptir? Bu 6zellikleri tespit etmek miimkiin miidiir? Etkililik dogustan
getirilen bir 6zellik midir yoksa sonradan kazanilabilir mi? gibi sorular egitimcileri mesgul etmektedir. Ayrica bu
gibi sorularin Kirgiz toplumu agisindan da 6nem arz ettigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin yapilmasindaki en 6nemli
sebeplerden biri, Kirgiz alanyazinini inceledigimizde etkili 6gretmen 6zellikleri agisindan yapilan nicel ya da nitel
yontemlerinin kullamldig1 ¢calismalarin az olmasidir. Calismalarin azligi bu arastirmanin temelini olugturmasiyla
birlikte buna gore Kirgiz toplumunun ihtiyaci olan etkili 6gretmen 6zelliklerinin belirlenmesinde, mevcut 6gret-
menlerin ve 6gretmen adaylarinin ne diizeyde yeterliliklere sahip olduklarma iliskin tespitlerin yapilmasinin alana
faydali olacag: sdylenebilir.

1.1. Arastirmanmn amact

Bu arastirmanin amaci, heniiz hizmet 6ncesi egitime devam eden 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmen 6zel-
likleri agisindan kendilerine ve dgretim elemanlarina iliskin algilarini incelemektedir.
Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Etkili 6gretmen 6zellikleri agisindan 6gretmen aday1 6grenciler kendilerini ne diizeyde yeterli olarak de-
gerlendirmektedirler?

2. Ogretmen aday1 6grencilerin kendilerine iliskin degerlendirmeleri;

2.1. Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?
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2.2. Universitelerine gore farklilasmakta midir?
2.3. Smif diizeyine gore farklilasmakta midir?
2.4. Ogretmenlik meslegine iliskin ilgi diizeyleri hakkindaki diisiincelerine gore farklilasmakta midir?

2.4.1. Ogretmenlik meslegine iliskin ilgi diizeylerine iliskin diisiinceleri ile etkili 5gretmen dzellikle-
rine sahiplik konusundaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

2.5. Ogretmenlik meslegini yapabilme 6z yeterlilikleri diisiincelerine gore farklilasmakta mdir?

2.5.1. Ogretmenlik meslegini yapabilme 6z yeterliliklerine iliskin diisiinceleri ile etkili 6gretmen dzel-
likleri hakkindaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

3. Etkili 6gretmen ozellikleri agisindan 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlarini ne diizeyde yeterli olarak de-
gerlendirmektedirler?

4. Ogretmen adaylarinin gretim elemanlarina iliskin degerlendirmeleri;
4.1. Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?
4.2. Smif diizeyine gore farklilasmakta midir?
4.3. Universitelerine gore farklilasmakta midir?

5. Ogrencilerin etkili 6gretmen &zelliklerine sahiplik diizeyleri hakkindaki 6gretim elemanlari ve kendilerine
iligkin degerlendirmeleri arasinda bir farklilagsma var midir?

6. Ogrencilerin etkili 6gretmen &zelliklerine sahiplik diizeyleri hakkindaki 6gretim elemanlari ve kendilerine
iligkin degerlendirmeleri arasinda bir iligki var midir?

2. Yontem

Bu ¢alismanin Etik Kurul Onay1, 28/03/2022 tarih ve K.30.2022/BAYEK-4888 sayil1 karar ile Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu’ndan alinmistir. Tiim sorumluluk yazar-
lara aittir.

2.1. Arastirma modeli

Bu arastirma iligkisel tarama modeline gore tasarlanarak yiiriitiilmiistiir. Nicel verilerle betimleme iizerinden
yapildigindan dolay1 betimsel ve nicel bir ¢alisma 6zelligi tasimaktadir (Balci, 2015, Karasar, 2012). Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU), Isenali Arabayev Universitesi (IAU) ve Biskek Devlet Universitesinin
(BGU)’nin 2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar donemi iginde d6grenim goren 6gretmen adaylarinin etkili 6gret-
men Ozellikleri agisindan kendilerine ve 6gretim elemanlarina iliskin algilarimi betimsel tarama yoluyla ortaya
koymustur.

2.2. Caligsma evreni

Aragtirmanin ¢alisma evrenini 2021-2022 bahar déneminde Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU),
Isenali Arabayev Universitesi (IAU) ve Biskek Devlet Universitelerinde (BGU) 6grenim goren dgrencilerden yani
aldiklar1 pedagojik formasyon dersleri nedeniyle 6gretmen aday1 pozisyonunda olan 6grencilerden olusmaktadir.
Arastirma ornekleminin belirlenmesinde kolay ve tesadiifi 6rnekleme teknikleri birlikte kullanilmistir. Kolay 6r-
nekleme, aragtirmanin verilerin toplanmast siirecinde zaman ve emek olarak arastirmaciy1 zorlamayacak bir grup
iizerinde ¢alisma yapabilmeye ifade etmektedir (Ural ve Kili¢ 2011). Bu ¢ergevede aragtirmacinin 6grencisi oldugu
iiniversite (KTMU) ile bu iiniversitenin egitim bilimleri boliimii ile iligkileri bulunan dgretim elemanlarinin gérev
yaptiklart BGU ve IAU &rnekleme dahil edilmistir. Diger taraftan KTMU’nin uluslararasi, BGU ve IAU’nin ise
ulusal nitelikte birer devlet iiniversitesi olmasi da drneklem grubuna dahil edilmelerinde etkili olmustur. Arastir-
manin orneklem grubunda olan 6grenciler, bu tiniversitelerin 3. Ve 4. Smiflarinda 6grenim goren ve aldiklar
pedagojik formasyon dersleri nedeniyle mezun olduklarinda Kirgiz devlet standartlaria gore (http://cbd.min-
just.gov.kg) 6gretmen olabilecekleri igin aday 6gretmen statiisiinde olan grencilerden olusmaktadir. Ozellikle 3.
ve 4. Smif 6grencilerinin se¢ilmesinin ardinda, pedagojik formasyon derslerinin en azindan 6nemli kismini almig
olmalar diisiincesi yatmaktadir. Boylelikle sinif diizeyi olarak dgretim yeterlikleri agisindan kendilerini ve 6gre-
tim elemanlarini degerlendirmelerinin daha saglikli olacag: diistiniilmiistiir. Diger taraftan bu {iniversitelerde bu-
lunan 6grencilerden anket uygulandig: giin dersi bulunan ve anketler yoluyla goriis bildirmeye goniillii 6grencileri
icermesi nedeniyle de tesadiifi 6rnekleme tekniginin kullanildigi sdylenebilir. Bilindigi lizere tesadiifi 6rnekleme-
nin kesin sinirlart olur ve belli bir evreni olusturan her bir birime numara verilerek liste yapilir, tesadiifi sayilar
tablosu olusturularak belirlenir (Ural ve Kilig, 2011). Bu ¢ergevede anket formlart ders saatleri igerisinde ilgili
6gretim elemanindan izin alinarak KTMU, BGU ve 1AU igin 175 er dgrenci olmak iizere toplam 525 dgrenciye
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dagitilmis; doldurulmayan, birgok sorunun eksik dolduruldugu ya da hep ayni segenegin isaretlendigi anket form-
lar1 rastgele dolduruldugu diisiiniilerek analiz dig1 birakilmustir. Boylelikle toplam 465 6grenci aragtirmanin drnek-
lem grubunu olusturmaktadir. Arastirmaya konu edilen ve bagimsiz degiskenler olarak ele alinan 6zelliklere gore
aragtirmanmn orneklem grubunun dagilimi Tablo 1 de 6zetlenmistir:

Tablo 1. Orneklem grubunun demografik degiskenlere gore dagilimi

Degiskenler Alt gruplar f % T Toplam Y

0
. Kiz 352 75,7

Cinsiyet Erkek 113 243 465 100
N 3. Simf 236 50,8

Simf Diizeyi 4 Simf 229 2492 465 100
KTMU 155 33,3

Universite BGU 157 33,8 465 100
AU 153 32,9

2.3. Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Yesil(2019) tarafindan gelistirilen “Ogretim Yeterligi Ozdegerlendirme
ve Ogretim Elemam Degerlendirme 6lgegi kullanilmistir. Olgek 2 faktér altinda toplanan 39 maddeyi ve karsila-
rinda “(1) Cok Yetersiz, (2) Yetersiz, (3) Kismen Yeterli, (4) Yeterli, (5) Cok Yeterli” segeneklerini igeren 5°1i
likert tipi bir 6lgek 6zelligi tasimaktadir. Soru maddelerinin iki tarafina 5°1i se¢enekler yerlestirilmistir. Sol taraf-
taki seceneklerle 6grenciler kendilerini, sag tarafindaki segeneklerle ise 6gretim elemanlarii degerlendirmelerine
imkan verecek sekilde tasarlanmistir. Rusca ve Tiirkiye Tiirkgesi dillerinde hazirlanmis olan 6lgek bu sekilde uy-
gulanmistir. Ogretim Yeterlikleri Ozdegerlendirme (OYO) Olgeginin gegerlik analizleri cergevesinde yapi geger-
ligi ve ayirt edicilik 6zellikleri incelenmistir. Yapr gecerligi agimlayici faktor analiziyle ayirt edicilik 6zelligi ise
madde-toplam korelasyonlarmin incelenmesi yoluyla test edilmistir. Olgegin yap1 gegerligini test etmek {izere ve-
riler iizerinde yapilan KMO ve Bartlett testi analizleri sonunda KMO= 0,982; Bartlett testi degeri ise x’=
11934,498; sd=990 (p=0,000) olarak belirlenmistir. Faktorlestirme teknigi olarak temel bilesenler analizi ve Va-
rimax dik dondiirme teknigi uygulanmistir. Bu ¢ergevede faktor yiikleri 0,30’un altinda olan ya da farkli faktor-
lerdeki yiikleri arasinda 0,100°den az fark olan 6 madde dlgekten atilarak analizler yinelenmistir (Bilyiikoztiirk,
2012: 124; Eroglu, 2008: 322-323).

Olgekte kalan toplam 39 maddenin, 6zdegeri 1,00’ 1n {izerinde olan 2 faktor altinda toplandig1 gdzlenmistir. 39
maddelik 6lgegin KMO degerinin 0,981; Bartlett Testi degerlerinin x>=10125,641; sd=741; p<0,000 oldugu belir-
lenmistir. Olcekte kalan maddelerin faktér yiikleri ise 0,609 ile 0,737 arasinda degismektedir. Olcek kapsamina
alinan maddeler, toplam varyansin %62,536’sin1 agiklamaktadir. Daha sonra, faktorlere dagilan maddelerin igerigi
ile alanyazindaki 6gretim yeterliklerine iliskin kavramsallastirmalar ve 6l¢ek ¢alismalari incelenerek faktor adlari
verilmistir. Bu gergevede faktorler; “Ogretim ilke-Yontemleri ve Alan Yeterligi (OIY-AY)” ve “Ogrenci Ile Etki-
lesim ve Olgme-Degerlendirme (OE-OD)” olarak adlandirilmistir. Maddelerin yiikleri; OE-OD Faktériiniin 0,609
ile 0,737 arasinda olan 20 maddeyi icerdigi gozlenmistir. Bu faktoriin 6z degeri 23,235; genel varyansa katkist ise
%59,578 dir. OE-OD Faktorii ise faktor yiikleri 0,621 ile 0,708 arasinda olan 19 maddeyi igermektedir. Bu fakto-
riin 6z degeri 1,154; genel varyansa katkisi ise %2,958 olarak bulunmustur. Olcegin giivenirligini hesaplamak
iizere veriler iizerinde i¢ tutarlilik ve kararlilik analizleri yapilmistir. Toplam 39 madde ve 2 faktorden olusan
olgegin giivenirlik analizi Cronbach alpha katsayisi formiilii kullanilarak yapilmistir. Ozdegerlendirme ve Ogretim
Elemani Degerlendirme Formlarinin giivenirlik diizeylerini belirlemek iizere faktorlere ve 6lgegin geneli ile ilgili
olarak her biri igin hesaplanan Cronbach alpha katsayilar1 0,60’1n {izerinde oldugu saptanmustir. Ayrica dlgegin 39
maddelik formu, 154 grenciye alt1 hafta sonra tekrar uygulanmustir. Iki uygulamadan elde edilen puanlarin hem
her bir madde hem de faktérler ve dlcegin geneli agisindan iliskisi incelenmistir. Olgekteki maddelerin test-tekrar
test korelasyon katsayilarinm OIY-AY Faktorii icin (1-20. Maddeler) 0,300 ile 0,501; OE-OD Faktérii icin (21-
39. Maddeler) 0,337 ile 0,482 arasinda degerler aldig1 ve her bir iliskinin p<,001 diizeyinde anlamli oldugu goz-
lenmistir.

2.4. Verilerin analizi

Veriler lizerinde arastirmanin amaglart dogrultusunda yapilacak analizlerin tiiriine ve testlere karar verebilmek
i¢in ilk olarak bagimsiz degiskenler gergevesinde olusan alt gruplara gore veriler iizerinde normallik testleri yapil-
migtir. Normallik testleri baglaminda Kolmogorov Simirnov testi tercih edilmistir. Kolmogorov Simirnov degeri
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p>,05 olmasi durumunda dagilimin normal dagilimi gostermesi nedeniyle parametrik testler; p<,05 olmas1 duru-
munda ise dagilimmn normal dagilmamasi nedeniyle nonparametrik testler kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2012;
Balci, 2015). Dagilimin normallik sartin1 sagladigi durumlarda aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz ve
bagimli 6rneklem t testleri uygulanmistir. Dagilimin normallik sartim saglamadigr durumlarda ise bu testlerin
nonparametrik karsiliklar1 olan sira ortalamasi, sira toplami, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis ile korelasyon
icin Sperman’s Rho testleri uygulanmistir. Fark ve iliski testlerinde p<,05 diizeyi anlamlilik i¢in yeterli kabul
edilmistir. Tablolarda bulgular sunulurken uygulanan testler ve gerekgeleri ile ilgili agiklamalara ayrica yer veril-
migtir. Diger taraftan aritmetik ortalama degerleri yorumlanirken aritmetik ortalama deger araliklarinin anlami su
sekilde 6zetlenebilir:

Tablo 2. Verilerin ¢6ziim ve yorumuna esas olan aritmetik ortalama araliklar1 ve anlamlari

Aritmetik ortalama aralig1 Anlam Yorumu
1,00 — 1,80 Cok Yetersiz Cok 6nemli sorunlar var
1,81 -2,60 Yetersiz Onemli sorunlar var
2,61 -3,40 Kismen Yeterli Kismen 6nemli sorunlar var
3,41 -4,20 Yeterli Cok az sorun var
4,21 5,00 Cok Yeterli Onemli bir sorun yok

3. Bulgular

Aragtirma sonunda elde edilen bulgular, ¢alismanin alt amaglarina uygun olarak diizenlenmis ve asagida tab-
lolar yardimiyla 6zetlenerek agiklanmistir. Calismanin alt amaglarindan olan ‘Etkili 6gretmen 6zellikleri agisindan
ogretmen aday1 6grenciler kendilerini ne diizeyde yeterli olarak degerlendirmektedir?’ sorusuna iliskin bulgular
siniflandirilan faktorlere gore tablolar halinde verilmistir.

Tablo 3. Ogretim yeterlikleri ile ilgili grencilerin 6z degerlendirme diizeyleri

Ogretim Ilke ve Yontemleri-Alan Yeterligi (OTY-AY) Faktoriindeki Maddeler X Ss
1. Derse dikkat ¢ekici ve etkili bir girig yapabilme 3,62 1,08
2. Dersi ve konuyu ilgi ¢ekici hale getirebilme 3,68 ,98
3. Dersin baginda 6grencileri zihinsel ve duygusal olarak derse hazirlayabilme 3,54 1,11
4. Opgrencilerin derse katilimini saglayabilme 3,51 1,11
Yeni anlatilacak konu i¢in bilinmesi gereken on bilgileri 6grencilerin bilme diizeylerini ders ba-
5. . . 3,56 115
sinda belirleyebilme
6. Ders siirecinde sorulardan etkin yararlanabilme 3,55 1,12
7 Ecl:rs esnasinda basaril1 6grencileri tesvik etmek icin 6diil ve takdir igeren sdzlerden yararlana- 3,47 1,20
ilme
8. Derslerde teknolojik arag ve materyallerden yararlanabilme 3,57 1,13
9. Farkli 6gretim yontemlerini bir arada kullanabilme 3,55 1,12
10. Ders boyunca dgrencilerin dikkatlerini konu {izerinde tutabilme 3,57 1,11
11. Ders siiresini etkili ve dengeli kullanabilme 3,51 1,18
12. Ogrencilerin kisiliklerine gerekli saygiy1 gosterebilme 3,72 1,15
13. Yeni anlattif1 konuyu farkl: derslerle ya da daha 6nce anlatilan konularla iligkilendirebilme 3,58 1,12
14. Alam ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olabilme 3,55 1,12
15. Ogrencilerin ders ve konu ile ilgili sorularina yeterli cevaplar verebilme 3,56 1,12
16. Alamyla ilgili gelismeleri takip edebilme 3,51 1,13
17. Ders konusu ile giinliik yasam arasinda baglant1 kurabilme 3,71 1,00
18. Ders disinda da 6grencileri 6grenmeye tesvik edebilme 3,59 1,15
19. Ogrenmeyi kolaylastiran arastirma ve 6devlerden yararlanabilme 3,55 1,14
20. Ogrencilerini yetenek ve dzellikleri agisindan yeterince tantyabilme 3,59 1,15
Ogretim Tlke ve Yéntemleri-Alan Yeterligi (OTY-AY) 3,57 ,83
N: 465

Tablo 3°de dgrencilerin OIY-AY faktoriinde yer alan dzellikler agisindan kendilerine iliskin yaptiklar1 deger-
lendirmelerin X=3,47 ile 3,72 arasinda degerler aldigt; her bir 6zellik agisindan kendilerini “yeterli” diizeyde
algiladiklan goriilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin bu faktdrdeki yeterliklerin geneli agisindan da kendilerini
X =3,57 diizeyinde yeterli olarak degerlendirdikleri anlagiimaktadir. Bununla birlikte dgrenciler dzellikle “Ogren-
cilerin kisiliklerine gerekli saygiy1 gosterebilme” ve “Ders konusu ile giinliik yasam arasinda baglant1 kurabilme”
ozellikleri agisindan diger maddelere gore kendilerini daha yeterli degerlendirirlerken “Ders esnasinda basarili
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ogrencileri tesvik etmek i¢in 6diil ve takdir i¢eren sdzlerden yararlanabilme”, “Ders siiresini etkili ve dengeli kul-
lanabilme”, “Alamyla ilgili gelismeleri takip edebilme” ve” Ogrencilerin derse katilimini saglayabilme” 6zellikleri
acisindan diger maddelere gore kendilerini daha az yeterli olarak degerlendirmislerdir. Buna gére 6grencilerin
ogretim ilke ve yontemleri ile alan yeterlikleri agisindan kendilerini oldukga yeterli algiladiklart; bununla birlikte
bazi eksiklerinin bulundugunun da farkinda olduklart s6ylenebilir.

Tablo 4. (OE-OD) Faktoriindeki 6gretim yeterlikleri ile ilgili 6grencilerin 6z degerlendirme diizeyleri

Ogrenci ile etkilesim-6lgme ve degerlendirme (OE-OD) faktériindeki maddeler X Ss
21. Ders esnasinda basit ve anlagilir bir dil kullanabilme 3,60 1,13
22. Opgrencilerle iliskilerinde adil ve objektif oldugunu gosterebilme 3,57 1,16
23. Opgrencilerine simf iginde ve disinda psikolojik destek saglayabilme 3,51 1,18
24. Ogrencilere kars1 samimi ve igten davranabilme 3,73 1,12
25. Opgrencilere deger ve 6nem verdigini s6z ve davranislari ile gosterebilme 3,60 1,13
26. Ders esnasinda beden dilinden (jest, mimik) etkin yararlanabilme 3,54 1,14
27. Ogretmenlik meslegini sevdigini ve dnemsedigini hissettirebilme 3,56 1,11
28. Zor dgrenen dgrencilerle 6zel ilgilenip onlara 6grenmeleri konusunda yardimci olabilme 3,52 1,19
29. Simf i¢i kurallara uymayan 6grencilere uygun cezalar verebilme 3,56 1,10
30. Ders esnasinda 6grenciler iizerindeki otoritesini saglayabilme 3,56 1,16
31. Siav sorularin basit ve anlasilir bir dil ile ifade edebilme 3,57 1,05
32. Sinav sorularmni dénem boyunca islenen konulari kapsayacak sekilde hazirlayabilme 3,60 1,15
33. Smavlarda ¢oktan se¢meli, acik uclu, dogru-yanlis gibi farkli tiirlerde sorulardan yararlanabilme 3,54 1,13
34 Simif i¢i durumlarini, 6dev ve projelerdeki bagarilarini da dikkate alarak 6grencilerin ders gegme 361 115
" notunu belirleyebilme ’ ’
35. Sinavlari puanlamada objektif ve adil davranabilme 3,64 1,18
36. Ogrencilere okumalari ve arastirmalart igin farki kaynak kitaplar énerebilme 3,61 1,10
Ogrenciler arasinda isbirligi ve yardimlasmaya dayali bir ¢alisma ve 6grenme ortami olustura-
37 bilme 349 112
38. Ders ve alaniizla ilgili orijinal ve faydali 6devlendirmeler yapabilme 3,56 1,20
39. Derslerde 6grenilen bilgi ve becerilerden yararlanma konusunda yonlendirme yapabilme 3,54 1,15
Ogrencilerle Etkilesim-Olgme ve Degerlendirme (OE-OD) 3,58 ,85
N: 465

Tablo 4’de 6grencilerin OE-OD faktoriinde yer alan dzellikler agisindan kendilerine iliskin yaptiklar1 deger-
lendirmelerin =3,49 ile 3,73 arasinda degerler aldigi; her bir 6zellik agisindan kendilerini “yeterli” diizeyde algi-
ladiklar goriilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin bu faktdrdeki yeterliklerin geneli agisindan da kendilerini X
=3,58 diizeyinde yeterli olarak degerlendirdikleri anlasiimaktadir. Bununla birlikte dgrenciler 6zellikle *‘Ogrenci-
lere karsi samimi ve igten davranabilme’’, ‘‘Sinavlari puanlamada objektif ve adil davranabilme’” 6zellikleri agi-
sindan kendilerini daha yeterli degerlendirirken *‘Ogrenciler arasinda isbirligi ve yardimlasmaya dayali bir galisma
ve dgrenme ortami olusturabilme’’, ““Ogrencilerine smif iginde ve disinda psikolojik destek saglayabilme’* 6zel-
likleri agisindan daha az yeterli olarak degerlendirmislerdir. Buna gore 6grencilerle etkilesim, 6l¢gme ve degerlen-
dirme yeterliligi agisindan yeterli olduklar1 ancak eksiklerinin de farkinda olduklar1 sdylenilebilir.

Tablo 5. Ogrencilerin 6z degerlendirme diizeylerinin faktdrlere gore t testi

Faktorler X N Ss T sd P
OIY-AY 3,57 461 ,83
OE-OD 3,58 461 ,85

,114 460 ,909

Tablo 5°de 6grencilerin OIY-AY ve OE-OD faktérlerindeki yeterlikler agisindan kendilerini yeterli olarak de-
gerlendirdikleri ve yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir (t=,114; p>,05). Buna
gore dgrencilerin her iki faktordeki 6zellikler agisindan da birbirlerine yakin diizeyde kendilerini yeterli degerlen-
dirdikleri sdylenebilir. Calismamn diger alt amaglarindan olan ‘Ogretmen aday1 6grencilerin kendilerine iliskin
degerlendirmeleri’ amacinin cinsiyete gore farklilasma durumuna iliskin bulgular asagida verilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetine gore dgretim yeterlikleri konusundaki 6zdegerlendirme diizeylerinin farklilasma durumunu belirlemek
iizere bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Ancak Levene F Testi sonuglarina (p<,05) gore varyanslarin homojen
bir dagilim gostermedigi anlasilmis ve bu testin nonparametrik karsiligi olan Mann Whitney U-Testi yapilmistir.
Bulgular Tablo 6’da 6zetlenmistir.
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Tablo 6. Cinsiyetine gore dgretim yeterlikleri durumuna iliskin U-testi analizi

Levene Testi Sira

Faktorler Cins. n X Ss F P Ort. Sira Top. U P

" Kiz 350 3.67 9 24305 86817.50

O-AY  paek 113 328 s P24 041 o9 a0s0859 14157300000

. Kiz 351 3.66 81 24539 86133.50

OEOD  puek 112 331 90 87 016 5000 ajagasp 14934300000
Kiz 349 3.66 8 246,12 85896,00

OYOGenel  Erkek 112 330 .86 5,888 016 183,88 2059500  14267,000 ,000

Tablo 6’da goriildiigii iizere dgrencilerin dgretim yeterlikleri konusundaki 6z degerlendirmeleri OIY-AY
(U=14157,500; p<,05) ve OE-OD (U=14954,500; p<,05) faktorleri ve OYO’nin geneli (U=14267,000; p<,05)
acisindan cinsiyetlerine gore anlamli diizeye farklilagmaktadir. Cinsiyete gore sira ortalamalari incelendiginde
faktorler ve 6lgegin geneli agisindan kiz 6grencilerin erkeklere gore 6gretim yeterlikleri konusunda kendilerini
daha iyi diizeyde degerlendirdikleri gozlenmistir. Aritmetik ortalamalar agisindan da kiz 6grenciler kendilerini
“yeterli” olarak degerlendirirlerken erkek 6grencilerin “kismen yeterli” seklinde degerlendirdigi sonucuna ulasil-
mistir. Buna gore kiz 6grencilerin erkek dgrencilerine gore dgretim yeterlikleri agisindan kendilerini daha iyi du-
rumda olarak degerlendirdikleri sdylenebilir. Ogretmen aday1 6grencilerin kendilerine iliskin degerlendirmeleri’
amacinin {iniversiteye gore farklilasma durumuna iliskin bulgular asagida verilmistir. Ogrencilerin 6grenim gor-
diikleri {iniversitelere gére normal dagilim gosterme durumlari incelenmis ve yapilan Kolmogorov Simirnov testi
sonunda dagilimin normallik sartin1 saglamadigi belirlenmistir (p<,05). Bu nedenle 6grencilerin 6z degerlendir-
melerinin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore farklilasma durumunu belirlemek {izere nonparametrik bir test
olan Kruskal Wallis H testinden yararlanilmis ve bulgular Tablo 7’ de 6zetlenerek agiklanmustir.

Tablo 7. Ogrenim gordiikleri iiniversiteye gore 6z degerlendirme diizeylerinin farklilasma durumuna iliskin
U-testi

L Kolm.Smirn Kruskal
Univ. n X Ss fstat. . Sira Ort. Wallis H P MW-U
1. KTMU 155 3,61 ,65 223,36 152
OIY-AY 2. BGU 156 3,26 ,96 185,13 47,331 ,000 1<3
3.1AU 152 386,73 288,91 2<3
1. KTMU 155 3,60 .69 221,15 152
OE-OD  2.BGU 156 326 .94 223 000 185,42 50,010 ,000 1<3
3.1AU 152 388 77 291,56 2<3
1. KTMU 155 3,60 64 219,36 152
OYo 2.BGU 156 326,93 181,93 55,951 ,000 1<3
3.1AU 152 3,88 .73 294,06 2<3

Tablo 7°de 6grencilerin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore 6gretim yeterliklerine iligkin 6zdegerlendirme-
lerinin OIY-AY (x>=47,331; p<,05) ve OE-OD (x>=50,010; p<,05) faktérleri ile OYO geneli (x>=55,951; p<,05)
acisindan anlaml diizeyde farklilagtigi goriilmektedir. Bagka bir ifade ile grencilerin 6grenim gordiikleri tiniver-
sitelere gore 0gretim yeterliklerine iliskin 6z degerlendirmeleri anlamlh diizeyde farklilagmaktadir (p<,05). Arit-
metik ortalama ve soru ortalamalari incelendiginde {iniversitelere gore ogrencilerin 6z degerlendirmelerinin
IAU>KTMU>BIGU olarak siralandig1; kendini digerlerine gore daha yeterli goren dgrencilerin IAU, digerlerine
gore daha az yeterli géren 6grencilerin ise BGU’de 6grenim goren dgrenciler oldugu belirlenmistir. IAU ve KTMU
ogrencileri kendilerini “yeterli”, IAU dgrencileri ise kendilerini “kismen yeterli” olarak degerlendirmislerdir. Og-
renim gordiikleri tiniversitelere gore dgrencilerin 6z degerlendirmelerindeki farklilasmalarin kaynagini belirlemek
iizere ikili karsilastirmalar yapmak icin veriler iizerinde Mann Whitney U testi yapilmis. OIY-AY ve OE-OD
faktorleri ile OYO’nin geneli acisindan farklhilasmalarin IAU ile KTMU ve BGU arasinda IAU lehine, KTMU ve
BGU arasinda ise KTMU lehine anlamli farklilasmalarin (p<,05) oldugu anlasilmistir. Buna gore IAU 6grencile-
rinin anlaml1 bir farkla KTMU ve IGU 6grencilerinden, KTMU 6grencilerinin ise anlamh bir farkla BGU 6gren-
cilerinden dgretim yeterlikleri konusunda kendilerini daha yeterli olarak degerlendirdikleri sdylenebilir. Ogretmen
aday1 6grencilerin kendilerine iliskin degerlendirmeleri’ amacinin sinif diizeyine gore farklilasma durumuna ilis-
kin bulgular asagida verilmistir. Farklilasma durumunu belirlemek iizere bagimsiz 6rneklem t testi yapilmustir.
Bulgular Tablo 8’de 6zetlenmistir.
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Tablo 8. Sinif diizeylerine gore 6z degerlendirme diizeylerinin farklilasma durumuna iliskin t testi analizi

— Levene

Degiskenler N X Ss 5 . t Sd P
N 3. Smuf 235 3,58 ,79
OIY-AY 4 Sif 228 3.57 88 1,354 ,245 ,185 461 ,853
o 3. Smuf 235 3,55 ,83
OE-OD 4 Simf 228 3,60 86 ,081 , 776 ,721 461 472
o 3. Smuf 234 3,56 ,79
OoYO 4 Simf 227 3.59 84 ,410 ,522 ,349 459 727

Tablo 8’de dgrencilerin siif diizeyine gore dgretim yeterlikleri konusundaki 6z degerlendirmelerinin OIY-
AY, OE-OD faktérleri ve OYO geneli agisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>,05); dgrencilerin her bir
faktorde ve grupta dgrencilerin kendilerini 6gretim yeterliklerini gosterebilmeleri ile ilgili 6z degerlendirmelerinin
“yeterli” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna goére 6grencilerin 3. ya da 4. Sinifta olmalari, 6gretim yeterlikleri
ile ilgili 6z degerlendirmelerini etkilemedigi sdylenebilir. Baska bir ifade ile 3. ve 4. Siif 6grencileri kendileri ile
ilgili yaptiklar1 degerlendirmelerde benzer diisiinmektedirler. Bu durum ilging olarak degerlendirilebilir. 4. Siif-
larda 6grenim goren ogrencilerin aldiklar: farkli dersler ve 6zellikle Pedagojik Staj’ adl1 ders aracilifiyla kendile-
rini degerlendirmelerinin farklilagmasi beklenmekteydi. Buna gore bu derslerin 6grencilerin kendilerini algilama-
lar1 ya da yeterliklerini gelistirmeleri yoniiyle bir farklilasmay1 ortaya koymadig: sdylenebilir. ‘Ogretmen adayi
ogrencilerin kendilerine iliskin degerlendirmeleri’ amacina yonelik 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi duyma
diizeylerini yansitan 4 secenekli bir soruya verdikleri cevaba gore 6gretim yeterlikleri konusundaki 6z degerlen-
dirme diizeylerinin farklilasma durumunu belirlemek {izere dncelikle alt gruplarin normal dagilim gosterme du-
rumlari incelemek i¢in Kolmogorov Simirnov testi uygulanmustir. Bu test sonunda gruplarin dagiliminin normallik
sartin1 saglamadigi belirlenmistir (p<,05). Bu nedenle 6grencilerin 6z degerlendirmelerinin 6gretmenlik meslegine
ilgi diizeylerine gore farklilasma durumunu belirlemek iizere nonparametrik bir test olan Kruskal Wallis H testin-
den yararlanilmig ve bulgular Tablo 9’da 6zetlenerek agiklanmistir.

Tablo 9. Ogretmenlik meslegine iliskin Kruskal Wallis H testi ve U-testi analizi

Kolm. Simir Kruskal

Fak Tlgi Diizeyi st 0 SmaOrt. oy sdp U

1 Kesinlikle yapmayacagim 27 157,87 1<3

2 Zorunlu kalirsam yapacagim 154 144,06 1<4

OIY-AY 3. Yapmak istedigim 222 ,269 ,000 271,44 137,146 3,000 2<3
4 En sevdigim meslek 60 345,16 2<4

3<4

1 Kesinlikle yapmayacagim 27 148,50 1<3

2 Zorunlu kalirsam yapacagim 154 146,48 1<4

OE-OD 3. Yapmak istedigim 222 ,286 ,000 277,91 125,150 3,000 2<3
4 En sevdigim meslek 60 319,22 2<4

3<4

Tablo 9’da goriildiigii iizere 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeylerine gore 6gretim yeterlikleri dii-
zeylerinin farklilagma durumunu belirlemek iizere ilk olarak dagilimm Kolmogrov Simirnov testi ile normallik
testi yapilmis ve dagilimin normal olmadigi anlagilmistir (p<,05). Bunun iizerine veriler {izerinde nonparametrik
testlerden Kruskal Wallis H testi uygulanmis; H degerlerinin O1Y-AY faktorii igin x’>=137,146; OE-OD faktorii
icin ise x>=125,150 oldugu belirlenmistir. Her iki faktdr agisindan da farkin anlamli oldugu gériilmektedir (p<,05).
Buna gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeylerinin 6gretim 6z yeterliklerine iligkin 6zalgilarini an-
laml1 diizeyde farklilastirdig1 sdylenebilir. Diger taraftan, belirlenen farklilagsmanin kaynagini belirlemek iizere
Mann Whitney U testi uygulanmis ve test sonrasinda her iki faktdrde gézlenen anlamli farkliliklarin nedenlerinin
1<3, 1<4, 2<3, 2<4 ve 3<4 arasindaki farkliliklardan kaynaklandig1 belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlik mesle-
gini “en sevdigim meslek” olarak niteleyen 6grencilerin digerlerine; “yapmak istedigim bir meslek” olarak nitele-
yenlerin “zorunda kalirsam yapacagim bir meslek” ve “kesinlikle yapamayacagim bir meslek” olarak niteleyenlere
gore ogretim yeterlikleri konusunda kendilerini daha yeterli olarak degerlendirdikleri soylenebilir. Bu durum, 6g-
retmenlik meslegine ilgi diizeyi arttik¢ca dgrencilerin dgretim yeterliklerini yapabilme konusundaki 6z degerlen-
dirmelerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Calismanin ‘Ogretmenlik meslegine iliskin ilgi diizeyleri hakkindaki
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diistincelerine gore farklilasmakta midir?” amacimn 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeyleri ile 6gretim
yeterliklerine iliskin 6z degerlendirme diizeyleri arasinda bir iliskinin olma durumunu belirlemek {izere yapilan
Sperman’s Rho korelasyon testi sonunda elde edilen bulgular Tablo 10’da &zetlenmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik meslegine ilgi diizeyleri ile dgretim yeterligi 6z degerlendirme diizeyleri arasindaki
iliskiye doniik Sperman’s Rho korelasyon testi analizi

Degisken OIY-AY OE-OD oYO

Ogretmenlik meslegine iliskin 6z ilgi diizeyi r ,533 ,504 ,539
p ,000 ,000 ,000

N 463 463 461

Tablo 10°da gorildiigii gibi 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin ilgi diizeylerine iliskin diisiinceleri,
ogretim yeterliklerine iliskin 6z degerlendirme diizeylerini yansitan O1Y-AY ve OE-OD faktorleri ile OYO geneli
arasinda pozitif ve p<,05 diizeyinde anlamli iligkiler belirlenmistir. Bu durum, dgrencilerin 6gretmenlik meslegine
ilgi diizeylerinin artmasina paralel olarak 6gretim yeterlikleri konusundaki 6z degerlendirme diizeylerinde de iyi-
lesme oldugunu ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlik meslegine ilgi duyan 6grencilerin 6gretim yeter-
liklerine sahiplikleri konusundaki 6z degerlendirme diizeylerinin daha iyi durumda oldugu sdylenebilir. ‘Ogretmen
aday1 6grencilerin kendilerine iligskin degerlendirmeleri’ amacina yonelik dgrencilerin 6gretmenlik meslegini ya-
pabilme konusundaki 6z yeterlilik diizeylerini yansitan 4 se¢enekli bir soruya verdikleri cevaba gore dgretim ye-
terlikleri konusundaki 6z degerlendirme diizeylerinin farklilasma durumunu belirlemek iizere 6ncelikle alt grup-
larin normal dagilim gosterme durumlarini incelemek igin Kolmogorov Simirnov testi uygulanmistir. Bu test so-
nunda gruplarm dagilimimin normallik sartin1 saglamadigi belirlenmistir (p<,05). Bu nedenle 6grencilerin 6z de-
gerlendirmelerinin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeylerine gore farklilagsma durumunu belirlemek iizere nonpara-
metrik bir test olan Kruskal Wallis H testinden yararlanilmis ve bulgular Tablo 11°de 6zetlenerek agiklanmustir.

Tablo 11. Ogretmenlik meslegine iliskin 6zinang diizeylerine gore dgretim yeterlikleri 6zdegerlendirme dii-
zeylerinin farklilagsma durumuna iligkin Kruskal Wallis H testi ve U-testi

Kolm. Simir Kruskal

Faktorler Tlgi Diizeyi st 0 SiraOrt. w4 p U
1 Kesinlikle yapamayacagim 16 166,16 1-2

2 Yapabilecegime inanamiyorum 102 110,49 1-3

Oiy-Ay  3- Yapabilecegime inantyorum 246 269  .000 246,16 146.920 3 000 1-4
4 Cok iyi yapacagima inantyorum 99 ' ' 332,66 ' ' g'i

3-4

1 Kesinlikle yapamayacagim 16 166,13 1-2

2 Yapabilecegime inanamiyorum 102 115,40 1-3

OE-OD 3. Yapabilecegime inanlyorum 246 286 000 247,48 132.199 3 000 1-4
4 Cok iyi yapacagima inantyorum 99 ' ' 325,10 ' ' g'i

3-4

Tablo 11°de goriildiigii lizere dgrencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeylerine gore dgretim yeterlikleri
diizeylerinin farklilagsma durumunu belirlemek tizere ilk olarak dagilimin Kolmogrov Simirnov testi ile normallik
testi yapilmis ve dagilimin normal olmadigi anlagilmistir (p<,05). Bunun iizerine veriler {izerinde nonparametrik
testlerden Kruskal Wallis H testi uygulanmis; H degerlerinin O1Y-AY faktorii igin x*=146,920; OE-OD faktorii
icin ise x>=132,199 oldugu belirlenmistir. Her iki faktdr agisindan da farkin anlamli oldugu gériilmektedir (p<,05).
Buna gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi diizeylerinin 6gretim 6z yeterliklerine iligkin 6zalgilarini an-
laml1 diizeyde farklilastirdig1 sdylenebilir. Diger taraftan, belirlenen farklilagsmanin kaynagin belirlemek iizere
Mann Whitney U testi uygulanmis ve test sonrasinda her iki faktdrde gézlenen anlamli farkliliklarin nedenlerinin
1<2, 1<3, 1<4, 2<3 ve 3<4 arasindaki farkliliklardan kaynaklandig1 belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlik mesle-
gini “en sevdigim meslek” olarak niteleyen 6grencilerin digerlerine; “yapmak istedigim bir meslek” olarak nitele-
yenlerin “zorunda kalirsam yapacagim bir meslek” ve “kesinlikle yapamayacagim bir meslek” olarak niteleyenlere
gore dgretim yeterlikleri konusunda kendilerini daha yeterli olarak degerlendirdikleri soylenebilir. Bu durum, 6g-
retmenlik meslegine ilgi diizeyi arttik¢ca dgrencilerin dgretim yeterliklerini yapabilme konusundaki 6z degerlen-
dirmelerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Caligmanin ‘Ogretmenlik meslegini yapabilme 6z yeterliliklerine ilis-
kin diisiincelerine gore farklilagmakta midir?” amacinin 6grencilerin 6gretmenlik meslegini yapabilme 6z yeterlilik
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diizeyleri ile 6gretim yeterliklerine iligkin 6z degerlendirme diizeyleri arasinda bir iliskinin olma durumunu belir-
lemek iizere yapilan Sperman’s Rho korelasyon testi sonunda elde edilen bulgular Tablo 12’de 6zetlenmistir.

Tablo 12. Ogretmenlik meslegine ilgi diizeyleri ile dgretim yeterligi 6zdegerlendirme diizeyleri arasindaki
iliskiye doniik Sperman’s Rho korelasyon testi analizi

Degisken OIY-AY OE-OD (0)(0)

r ,547 ,518 ,552

Ogretmenlik meslegine iliskin 6zinang diizeyi P ,000 ,000 ,000
N 463 463 461

Tablo 12°de goriildiigii gibi 6grencilerin 6gretmenlik meslegini yapabilmeye iliskin 6z yeterlilik diizeylerine
iliskin diisiinceleri, 6gretim yeterliklerine iliskin 6z degerlendirme diizeylerini yansitan OIY-AY ve OE-OD fak-
torleri ile OYO geneli arasinda pozitif ve p<,05 diizeyinde anlamli iliskiler belirlenmistir. Bu durum, égrencilerin
ogretmenlik meslegini yapabilmeye iliskin 6z yeterlilik diizeylerinin artmasina paralel olarak dgretim yeterlikleri
konusundaki 6z degerlendirme diizeylerinde de iyilesme oldugunu ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile 6gretmen-
lik meslegini yapabilme inancinin sahip olan 6grencilerin 6gretim yeterliklerine sahiplikleri konusundaki 6z de-
gerlendirme diizeylerinin daha iyi durumda oldugu sdylenebilir. Calismanin diger bir alt amacindan olan ‘Etkili
ogretmen Ozellikleri agisindan 6gretmen adaylar 6gretim elemanlarini ne diizeyde yeterli olarak degerlendirmek-
tedir?’ sorusuna, 6gretmen aday1 d6grencilerin faktorlere ve faktorlerdeki maddelere gore alt basliklarla etkili 6g-
retim yeterlikleri konusunda 6gretim elemanlar1 hakkinda yaptiklar degerlendirmelere iliskin bulgular asagidaki
tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 13. Ogretim ilke ve yontemleri-alan yeterliligi faktoriindeki yeterlilikleri sergileyebilme konusunda 6g-
rencilerin 6gretim elemanlarina iligskin degerlendirmeleri

Opretim ilke ve yontemleri-alan yeterligi (OIY-AY) faktoriindeki maddeler X Ss

1. | Derse dikkat ¢ekici ve etkili bir giris yapabilme 3,85 ,96
2. | Dersi ve konuyu ilgi ¢ekici hale getirebilme 3,93 ,88
3. | Dersin basinda 6grencileri zihinsel ve duygusal olarak derse hazirlayabilme 3,81 ,95
4. | Ogrencilerin derse kattlimim saglayabilme 3,78 ,90
5 Yeni anlatilacak konu i¢in bilinmesi gereken 6n bilgileri 6grencilerin bilme diizeylerini ders 3,83 93

" | basinda belirleyebilme
6. | Ders siirecinde sorulardan etkin yararlanabilme 3,85 91
7 Ders esnasinda bagarili 6grencileri tesvik etmek i¢in 6diil ve takdir igeren sozlerden yararlana- 3,74 ,99
" | bilme

8. | Derslerde teknolojik ara¢ ve materyallerden yararlanabilme 3,74 ,97
9. | Farkli 6gretim yontemlerini bir arada kullanabilme 3,77 ,98
10. | Ders boyunca dgrencilerin dikkatlerini konu {izerinde tutabilme 3,83 ,89
11. | Ders siiresini etkili ve dengeli kullanabilme 3,90 .97
12. | Ogrencilerin kisiliklerine gerekli saygry1 gdsterebilme 3,85 ,92
13. | Yeni anlattig1 konuyu farkli derslerle ya da daha 6nce anlatilan konularla iligkilendirebilme 3,82 93
14. | Alan ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olabilme 3,92 93
15. | Ogrencilerin ders ve konu ile ilgili sorularia yeterli cevaplar verebilme 3,94 ,92
16. | Alaniyla ilgili gelismeleri takip edebilme 3,87 .93
17. | Ders konusu ile giinliik yasam arasinda baglanti kurabilme 3,90 91
18. | Ders disinda da dgrencileri 6grenmeye tesvik edebilme 3,78 ,98
19. | Ogrenmeyi kolaylastiran arastirma ve 6devlerden yararlanabilme 3,80 ,97
20. | Ogrencilerini yetenek ve dzellikleri agisindan yeterince tanryabilme 3,82 ,95
Opretim Ilke ve Yontemleri-Alan Yeterligi (OIY-AY) 3,84 ,01

Tablo 13’ de dgrencilerin OIY-AY faktoriinde yer alan dzellikler agisindan dgretim elemanlarina iliskin yap-
tiklar degerlendirmelerin x=3,49 ile 3,94 arasinda degerler aldig1; her bir 6zellik agisindan yeterliklerin geneli
acisindan da kendilerini X=3,84 diizeyinde yeterli olarak degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bununla birlikte 6g-
renciler dgretim elemanlarmi dzellikle *‘Ogrencilerin ders ve konu ile ilgili sorularina yeterli cevaplar verebilme”,
““Dersi ve konuyu ilgi ¢ekici hale getirebilme’” dzellikleri agisindan kendilerini daha yeterli degerlendirmislerdir.
““Ders esnasinda bagarili 6grencileri tesvik etmek i¢in 6diil ve takdir iceren sézlerden yararlanabilme’’, Derslerde
teknolojik ara¢ ve materyallerden yararlanabilme’’ 6zellikleri agisindan ise daha az yeterli olarak degerlendirmis-
lerdir. Buna gore 6grencilerle etkilesim, 6l¢gme ve degerlendirme yeterliligi agisindan 6gretim elemanlarinin yeterli
olduklar1 sdylenilebilir.
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Tablo 14. Ogrenci ile etkilesim-6lgme ve degerlendirme (OE-OD) faktériindeki yeterlikleri sergileyebilmeleri
konusunda 6grencilerin 6gretim elemanlarina iliskin degerlendirmeleri

Ogrenci ile etkilesim-6lgme ve degerlendirme (OE-OD) faktériindeki maddeler X Ss
21. Ders esnasinda basit ve anlasilir bir dil kullanabilme 3,89 ,96
22. cilerle iliskilerinde adil ve objektif oldugunu gosterebilme 3,87 ,92
23. Ogrencilerine sinif i¢inde ve disinda psikolojik destek saglayabilme 3,71 1,01
24. Opgrencilere kars: samimi ve icten davranabilme 3,92 ,98
25. Ogrencilere deger ve dnem verdigini s6z ve davranislari ile gosterebilme 3,86 93
26. Ders esnasinda beden dilinden (jest, mimik) etkin yararlanabilme 3,82 ,95
27. Ogretmenlik meslegini sevdigini ve Snemsedigini hissettirebilme 3,82 ,95
28. Zor dgrenen dgrencilerle 6zel ilgilenip onlara 6grenmeleri konusunda yardimet olabilme 3,72 1,02
29. Smufi¢i kurallara uymayan 6grencilere uygun cezalar verebilme 3,77 1,00
30. Ders esnasinda dgrenciler iizerindeki otoritesini saglayabilme 3,85 ,95
31. Sinav sorularim basit ve anlasilir bir dil ile ifade edebilme 3,77 ,99
32. Sinav sorularini ddnem boyunca islenen konulari kapsayacak sekilde hazirlayabilme 3,89 ,95
33. Sinavlarda ¢oktan segmeli, agik uglu, dogru-yanlis gibi farkl tiirlerde sorulardan yararlanabilme 3,84 97
34. Simf i¢i durumlarini, 6dev ve projelerdeki basarilarini da dikkate alarak 6grencilerin ders gegme no- 3,82 ,99

tunu belirleyebilme
35. Sinavlar1 puanlamada objektif ve adil davranabilme 3,89 1,01
36. Ogrencilere okumalari ve arastirmalari igin farki kaynak kitaplar énerebilme 3,91 93
37. Ogrenciler arasinda isbirligi ve yardimlagmaya dayali bir galisma ve drenme ortami olusturabilme 3,80 ,95
38. Ders ve alaninizla ilgili orijinal ve faydali1 ddevlendirmeler yapabilme 3,83 ,95
39. Derslerde 6grenilen bilgi ve becerilerden yararlanma konusunda yonlendirme yapabilme 3,88 ,98
Ogrencilerle Etkilesim-Olgme ve Degerlendirme (OE-OD) 3,84 ,63
N: 465

Tablo 15. Ogretim yeterlikleri ile ilgili 5grencilerin 6z degerlendirme diizeylerinin t testi analizi

Faktorler X N Ss t sd p
OIYAY 3,84 465 ,61
OEOD 3,84 465 ,63 264 463 192

Tablo 14’°de dgrencilerin OE-OD faktériinde yer alan dzellikler agisindan dgretim elemanlarina iligkin yaptik-
lar1 degerlendirmelerin xX=3,71 ile 3,92 arasinda degerler aldig1; her bir 6zellik agisindan kendilerini “yeterli”
diizeyde algiladiklar1 goriilmektedir. Diger taraftan dgrencilerin bu faktordeki yeterliklerin geneli agisindan da
kendilerini x=3,84 diizeyinde yeterli olarak degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler 6gre-
tim elemanlarini zellikle ‘Ogrencilere karsi samimi ve igten davranabilme’’, “‘Ogrencilere okumalari ve arastir-
malan i¢in fark: kaynak kitaplar dnerebilme’” 6zellikleri agisindan kendilerini daha yeterli degerlendirirmislerdir.
Ancak “‘Ogrencilerine siif iginde ve disinda psikolojik destek saglayabilme, *‘Zor dgrenen dgrencilerle 6zel il-
gilenip onlara 6grenmeleri konusunda yardimer olabilme’’ 6zellikleri agisindan daha az yeterli olarak degerlen-
dirmislerdir. Buna gore 6grencilerle etkilesim-6lgme ve degerlendirme yeterliligi agisindan 6gretim elemanlarinin
yeterli olduklar sdylenilebilir.

Tablo 15°de &grenciler OIY-AY ve OE-OD faktorlerindeki yeterlikler agisindan dgretim elemanlarim yeterli
olarak degerlendirdikleri ve yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir (t=,264; p>,05).
Buna gore 6grencilerin her iki faktordeki 6zellikler agisindan da birbirlerine yakin diizeyde 6gretim elemanlarini
yeterli degerlendirdikleri sdylenebilir. Ogretim elemanlariin 6gretim yeterliklerini sergileyebilme diizeyleri ko-
nusunda 6gretmen adaylarinin bazi degiskenlere gore degerlendirmelerinin farklilagsma durumuna iligkin bulgular
asagida sunulmustur. Ogrencilerin cinsiyetine gore 6gretim elemanlarinin 6gretim yeterliklerini sergileyebilmeleri
konusundaki degerlendirmelerinin farklilasma durumunu belirlemek {izere bagimsiz drneklem t testi yapilmustir.
Bulgular Tablo 16’da dzetlenmistir.

Tablo 16°da 6gretim elemanlarimin 6gretim yeterliklerini sergileyebilme diizeylerine iliskin degerlendirmelerin
OIY-AY ve OE-OD faktorleri ile OYO genelinde dgrencilerin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilastig:
goriilmektedir (p<,05). Her birinde de kiz 6grenciler, 6gretim elemanlarimi anlamli bir farkla daha yeterli olarak
degerlendirmislerdir. Buna gore erkek 6grencilerin kizlara gore 6gretim elemanlarini daha yetersiz olarak deger-
lendirdikleri sdylenebilir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore normal dagilim gdsterme durumlari
incelenmis ve yapilan Kolmogorov Simirnov testi sonunda dagilimin normallik sartin1 saglamadigt belirlenmistir
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(p<,05). Bu nedenle 6grencilerin 6gretim elemanlarinin 6gretim yeterliklerine iligskin degerlendirmelerinin dgre-
nim gordiikleri tiniversitelere gore farklilagma durumunu belirlemek iizere nonparametrik bir test olan Kruskal
Wallis H testinden yararlanilmis ve bulgular Tablo 17°de 6zetlenerek agiklanmistir.

Tablo 16. Cinsiyetine gore 6gretim elemanlarmin 6gretim yeterlikleri konusundaki degerlendirmelerine iliskin
bagimsiz érneklem t testi

_ L
Degiskenler N X Ss F evene . t Sd P
. Kiz 352 388 60
OIY-AY ek 113 371 ea W8 S08 248 463 013
o Kiz 351 387 .62
OE-OD Bk 113 373 63 157 692 1,980 462 ,048
OYO Genel Kiz 351 388 58 521 471 2365 462 018

Erkek 113 3,72 ,61

Tablo 17. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore dgretim elemanlarinin dgretim yeter-
likleri konusundaki degerlendirmelerine iliskin Kruskall Wallis H testi

_ Kolm.Smirn Kruskal

Univ. n X Ss Sts 0 Sira Ort. Wallis H p MW-U

KTMU 155 3,92 ,56 251,95 1>2
0Oiy-AY BIGU 157 3,69 ,67 199,09 15,164 ,001 3>2

IAU 153 3,91 ,57 248,60

KTMU 155 3,85 ,65 238,22 1>2
OE-OD  BIGU 157 3,70 64 223 000 194,53 22,331 ,000 3>2

IAU 153 3,97 ,56 265,88

KTMU 155 155 3,88 243,99 1>2
oYo BIGU 157 157 3,69 194,51 20,149 ,000 3>2

IAU 153 152 3,94 260,03

Tablo 18. Smuf diizeylerine gore 6gretim elemanlarinin 6gretim yeterlikleri konusundaki degerlendirmelerinin
farklilasma durumuna iliskin bagimsiz 6rneklem t testi

_ L
Alt Boyutlar N X Ss FLenep t Sd p

", 3.Smif 236 385 .61

OY-AY fsmf 29 33 ol 083 773 578 463 564
. 3.Smf 235 3.83 .64

OE-OD fsmt 29 384 ol 198 657  -233 462 816

OYO Genel 3-Suuf 235 385 .59 077 782 234 462 815

4. Sinif 229 3,83 ,60

Tablo 17°de 6grencilerin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore 6gretim yeterliklerine iligkin 6gretim eleman-
larin1 degerlendirmesinde OIY-AY (x?=15,164; p<,05) ve OE-OD (x>=22,331; p<,05) faktorleri ile OYO geneli
(x3=20,149; p<,05) agisindan anlaml diizeyde farklilagtig1 goriilmektedir. Bagka bir ifade ile 6grencilerin 6grenim
gordiikleri iiniversitelere gore 0gretim yeterliklerine iliskin 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri anlamli dii-
zeyde farklilagsmaktadir (p<,05). Aritmetik ortalama ve sira ortalamalar incelendiginde iiniversitelere gore d6gren-
cilerin 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri IAU>KTMU>BIGU olarak siralandigi; gretim elemanlarini di-
gerlerine gore daha yeterli goren 6grencilerin IAU, digerlerine gore daha az yeterli géren 6grencilerin ise BGU
iiniversitelerinde 6grenim géren dgrenciler oldugu belirlenmistir. IAU ve KTMU 6grencileri 6gretim elemanlarini
“yeterli”, IAU 6grencileri ise 6gretim elemanlarin “kismen yeterli” olarak degerlendirmislerdir. Ogrenim gordiik-
leri tiniversitelere gore 6grenciler 6gretim elemanlart degerlendirmelerindeki farklilagmalarin kaynagini belirle-
mek iizere ikili karsilastirmalar yapmak igin veriler iizerinde Mann Whitney U testi yapilmistir. Bu baglamda O1Y-
AY ve OE-OD faktorleri ile OYO’nin geneli agisindan farklilasmalar IAU ile KTMU ve BGU arasinda IAU
lehine, KTMU ve BGU arasinda ise KTMU lehine anlamli farklilasmalarin (p<,05) oldugu anlasilmistir. Buna
gore IAU dgrencilerinin anlamh bir farkla KTMU ve IGU 6grencilerinden, KTMU 6grencilerinin ise anlamh bir
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farkla BGU 6grencilerinden 6gretim yeterlikleri konusunda 6gretim elemanlarini daha yeterli olarak degerlendir-
dikleri sdylenebilir. Ogrencilerin sinif diizeylerine gore dgretim elemanlarmin 8gretim yeterliklerini sergileyebil-
meleri konusundaki degerlendirmelerinin farklilasma durumunu belirlemek iizere bagimsiz drneklem t testi yapil-
migstir. Bulgular Tablo 18’de 6zetlenmistir.

Tablo 18’de 6grencilerin sinif diizeyine gore 6gretim yeterlikleri konusundaki 6gretim elemanlarini degerlen-
dirirken O1Y-AY ve OE-OD faktorleri ve OYO geneli agisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>,05); 6gren-
cilerin her bir faktorde ve grupta 6gretim elemanlarii 6gretim yeterliklerini gosterebilmeleri ile ilgili 6gretim
elemanini “yeterli” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin 3. ya da 4. Smufta olmalari, 6gretim
yeterlikleri ile ilgili 6gretim elemanlarin1 degerlendirmelerini etkilemedigi soylenebilir. Baska bir ifade ile 3. ve
4. Smf 6grenciler 6gretim elemanlariyla ilgili yaptiklar1 degerlendirmelerde benzer diisiinmektedirler. Buna gore
bu derslerin 6grencilerin kendilerini algilamalari ya da yeterliklerini gelistirmeleri yoniiyle bir farklilagsmayi ortaya
koymadig1 sdylenebilir. Ogrencilerin etkili 6gretmen dzelliklerine sahiplik diizeyleri hakkindaki 6gretm eleman-
lar1 ve kendilerine iliskin degerlendirmeleri arasinda farklilasma durumunu tespit etmek {izere yapilan Mann Whit-
ney U testi sonuglart Tablo 19°da 6zetlenmistir.

Tablo 19. Ogretim yeterlikleri ile ilgili 6grencilerin 6zdegerlendirme ve dgretim elemanlarini degerlendirme-
leri arasindaki farklilagma durumuna iliskin Mann Whitney U testi analizi

Kolm. Simir

st Sira Ort. Sira Toplam1 U p

Faktorler Degiskenler

Ozdegerlendirme 463 , 156,000 425,29 196910,00

OIY-AY Ogrt.Elem. Degerl. 464 ,168 000 502,63 233218,00 89494,000 000
. Ozdegerlendirme 463 ,135 000 42491 196731,50

OE-OD Ogrt.Elem. Degerl. 464 177,000 503,92 234324,50 89315,500 000
O0Yo Ozdegerlendirme 461 ,144 000 42229 194677,00

Genel Ogrt.Elem. Degerl. 464 ,151  ,000 503,44 233598,00 88186,000 ,000

Tablo 19°da goriildiigii iizere dgrencilerin 6gretim yeterlikleri konusundaki 6z degerlendirmeleri OIY-AY
(U=14157,500; p<,05) ve OE-OD (U=14954,500; p<,05) faktorleri ve OYO’nin geneli (U=88186,000; p<,05)
acisindan faktorlere gore anlamli diizeye farklilagmaktadir. Faktorlere gore sira ortalamalar incelendiginde fak-
torler ve dlgegin geneli agisindan 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlarini kendilerine gore 6gretim yeterlikleri
konusunda daha iyi diizeyde degerlendirdikleri gézlenmistir. Sira ortalamalar agisindan da dgretim elemanlarim
“yeterli” olarak degerlendirirlerken kendilerini “kismen yeterli” seklinde degerlendirdigi anlasilmaktadir. Buna
gore dgretim elemanlarini kendilerine gore 6gretim yeterlikleri agisindan daha iyi durumda olarak degerlendirdik-
leri sdylenebilir. Ogrencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine sahiplik diizeyleri hakkindaki 6gretim elemanlar1 ve
kendilerine iligkin degerlendirmeleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek iizere yapilan Sperman’s Rho kore-
lasyon testi sonuglart Tablo 20’de 6zetlenmistir.

Tablo 20. Ogrencilerin kendileri ve 6gretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmeleri arasindaki iliski duru-
muna iligkin Sperman’s Rho analizi

Ogretim eleman: degerlendirmeleri
Faktorler ~ OIY-AY OE-OD  OYO Genel

) Ogretim Ilke ve Yontemleri-Alan Yeterligi (OIY-AY) ,572% ,564* ,592%
Ozdegerler Opgrenci Ile Etkilesim-Olgme ve Degerlendirme (OE-OD) ,585% ,642% ,628*
Opretim Yeterlikleri (OYO) Genel ,592%* ,0646* ,045%

Tablo 20’de goriildiigii gibi 6grencilerin dgretim yeterlikler meslegini yapabilmeye iligkin iligki diizeylerine
iliskin diisiinceleri, 6gretim yeterliklerine iliskin 6z degerlendirme diizeylerini yansitan OIY-AY ve OE-OD fak-
torleri ile OYO geneli arasinda pozitif ve p<,05 diizeyinde anlaml1 iliskiler belirlenmistir. Bu durum, égrencilerin
ogretmenlik meslegini yapabilmeye iliskin iliski diizeylerinin artmasina paralel olarak 6gretim yeterlikleri konu-
sundaki 6z degerlendirme diizeylerinde de iyilesme oldugunu ifade etmektedir. Baska bir ifade ile 6grencilerin
ogretmenlik meslegini yapabilme yeterlikleri ile 6gretim elemanlariin yeterlik diizeylerinde olumlu yonde bir
iligki oldugu sdylenebilir.

4. Tartisma ve sonu¢

Etkili 6gretmen ozellikleri agisindan Ogrencilerin kendilerine ve Ogretim elemanlarina iliskin algilarinin
incelenmesinin degerlendirildigi bu calismada 6gretim ilke ve yoOntemleri, alan yeterliligi faktoriine gore
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aragtirmaya katilan dgrenciler, 6gretim yeterlik diizeyleri konusunda kendilerini biitiin 6zellikler agisindan yeterli
diizeyde gordiikleri saptanmustir. Ozellikle 6gretmen adaylari kendilerini, &grencilerin Kkisiliklerine saygi
gosterebilme, ders konusu ile giinlik yasam arasinda baglanti kurabilme oOzellikleri agisindan daha yeterli
gormektedir. Ders esnasinda basarili 6grencileri tegvik etmek igin 6diil ve takdir igeren sdzlerden yararlanabilme,
ders siiresini etkili ve dengeli kullanabilme, alantyla ilgili gelismeleri takip edebilme ve 6grencilerin derse katili-
mim saglayabilme 6zellikleri agisindan digerlerine gore kendilerini daha az yeterli olarak gordiikleri sonucuna
ulagilmistir. Bu 6zellikler agisindan bakildiginda 6grencilerin dgretim ilke ve yontemleri ile alan yeterlikleri ag1-
sindan kendilerini oldukca yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmstir. Ogrenci ile etkilesim, 6lgme ve degerlen-
dirme faktoriine gore arastirmaya katilan 6grenciler kendilerini, 6grencilere kars1 samimi ve i¢ten gérmekte ayrica
sinav puanlarinda adil davrandiklart diisiincesinde olduklari sonucuna ulasilmistir. Yukardaki iki faktore gore iki
alanda da kendilerini yeterli bulduklari sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore 6z degerlendirme farklilasma durumunda ise anlaml1 diizeyde farkliliga rast-
lanmistir. Buna gore kiz 6grenciler kendilerini erkek dgrenciye gore dgretim yeterlik acisindan daha yeterli gor-
diikleri sonucuna ulagilmistir. Bu literatiirde Tanriégen (1997), Bozdogan ve digerleri (2007), Saglam (2008),
Giineyli ve Aslan (2009), Ustiiner ve digerleri (2009), Tezci ve Terzi (2010), Aksoy, (2010), Pektas ve Kamer
(2011), Fadlelmula (2013) ile Eret-Orhan ve Ok’un (2014) bulgularyla tutarliyken, Capa ve Cil (2000), Kaplan
ve Ipek (2002), Bagbay vd.,(2009), Ozder ve digerleri (2010), Haciémeroglu ve Sahin-Tagkin (2010), Tok (2012),
Kesen ve Polat (2014) ile Tagdemir’in (2014) bulgulanyla tutarlilik gostermemektedir. Benzer bigimde, kadin
adaylarin etkili 6gretmen niteliklerine iligkin algilarimin da erkeklere gore daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bu bulgu, Ogden ve digerleri (1994) ile Witcher ve Onwuegbuzie’ nin (1999) bulgularnyla benzerlik gosterirken,
Minor ve digerlerinin (2002) bulgulariyla kismen benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri iini-
versitelere gore 6z degerlendirmelerinin farklilasma durumuna iliskin sonuclar bakildiginda; Universite degiske-
nine gore anlamli diizeyde farklilasmaya rastlanmistir. Buna gore kendilerini yeterli géren iiniversiteler IAU,
KTMU, BGU olarak siralandiginda, goriildiigii {izere IAU 6grencileri kendilerini diger iiniversitelere gore daha
yeterli bulmusken, BGU égrencileri KTMU’ye gore da yetersiz sonucuna ulagimistir.

Sinif degiskenine gore her iki faktdrde de 3. ve 4.smif 6gretmen adaylar1 kendilerini dgretim yeterlik konu-
sunda yeterli bulmusglardir. 3. Sinif 6grencilerine nazaran 4.sin1f 6grencileri aldig1 formasyon derslerine gore fark-
lilik gostermesi beklenirken 6grenciler kendilerini algilamalar ve yeterlik agisindan farklilasmay: ortaya koyama-
di1g1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik meslegine ilgi diizeylerinin dgretim yeterliklerine iliskin 6z algilar1 an-
laml1 derecede farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore dgretmenligi en sevdigi meslek olarak nitelendiren
dgretmen adaylar1 kendilerini olumsuz secenekleri segen dgrencilere nazaran daha yeterli bulmuslardir. Ogrenci-
lerin 6z degerlendirme diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkiye dair
sonuglar da ise dgretmen adaylar1 kendilerini, 6gretmenlik meslegine 6z ilgi diizeyleri 6gretim yeterlilikleri agi-
sindan, OIY-AY ve OE-OD faktérlerine gore yeterli diizeyde gdrmektedirler. Ogrencilerin dgretmenlik meslegini
yapabilme 6z yeterlilik diizeylerine gore 6z degerlendirmelerinin farklilasma durumuna iligkin sonuglarda ise 6g-
rencilerin ¢ogunlugu meslegi yapabilme inanglarina gore kendilerini iki faktore gore de yeterli bulmuslar ve 6g-
retim yeterliligini sergileme diizeyine gore anlaml sekilde farklilagtig1 sonucuna ulagilmistir. Farklilasmanin kay-
nag1 arastirildiginda, 6grencilerin meslegi yapabilme inanci artik¢a, kendilerini de daha olumlu degerlendirme
sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin kendilerini meslegi yapabilme inancina gore iki faktor ve geneline bakilinca
paralel iyilesme sonucuna ulasilmistir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlik meslegine ilgi duyan 6grenciler 6gretmenlik
meslegini sergileyebilme yeterliligine iliskin durumlarimnin iyi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu sonuglar1 destekleyen galismalara bakildiginda ise Ay ve Yurdabakan (2015) 6gretmen adaylar lizerinde
yaptig1 ¢aligmada iki yonlii 6lgekle veri toplamis ve bu arastirmanin ilk yonii olan 6gretmende bulunmasi gereken
ozellikler iken, diger yonii ise mesleki 6z yeterlik olarak yiiriitiilmiis ve sunucuna gore 6gretmen aday1 kendilerini
ogretmende bulunmasi gereken 6zellikler boyutun yeterli ve kisman yeterli bulurken, 6z-yeterlik boyutunda daha
diisiik demislerdir. Ozabac1 ve Acat (2005) kendi ¢alismasinda dgretmenlik meslegine iliskin kendi dzelliklerini
nasil algiladiklarina dayali 6gretmen adaylarinin algilarin cinsiyet agisindan degerlendirmis ve kadinlarin iletisim
acisindan daha yiiksek diizeyde iken erkekler diiriistliik, onurluluk 6zelliklerini segmislerdir. Ogrenciler 6gretmen-
lerini ilk faktore gore degerlendirirken her 6zellik agisindan ‘yeterli’ diizeyde sonucuna ulagilmistir. Bu faktordeki
yeterliklerin geneli agisindan da yeterli diizeyde olduklari sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 6grenciler 6g-
retmenlerini yeterlik agisindan “6grencilerin ders ve konu ile ilgili sorularina yeterli cevaplar verebilme” 6zelikleri
acisindan daha yeterli goriirken ‘ders esnasinda bagarili 6grencileri tesvik etmek igin 6diil ve takdir igeren sozler-
den yararlamlabilme ézelliginde daha az yeterli buldugu sonucuna ulagilmistir. Ogrenciler gretmenlere ydnelik
degerlendirmesinde ikinci faktore gore yeterli diizeyde bulmuslardir. Tkinci faktoriin geneline bakilinca yeterli
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diizeyde anlamli ¢ikmustir. Ozellikle dgrenciler dgretmenlerde olmasi gereken yeterlilik acisindan “‘dgrenciye
kargi samimi ve i¢ten davranabilme’’ 6zelligini diger ‘‘6grencilerine sinif i¢i ve sinif diginda psikolojik destek
saglayabilme’’ 6zellige gore daha ¢ok yeterli bulmuslardir. Bu sonucu destekleyen ¢aligmada Kaya, Sungurtekin
ve Deniz (2017) 6gretim elemanlarindan kaynaklanan iletisim sorunlarim belirlemeyi amaglayan g¢alismalarinda

9

ozellikle; “0gretim elemanlarinin elestiriye agik olma durumlar1”, “6gretim elemanlarinin sinif i¢i ve dis1 davranis
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tutarsizligr”, “6gretim elemanlarmin &grencileri dinleme diizeyi”, “arastirma gorevlilerinin 6grencilere karsi
EE RS

tavr1”, “6gretim elemanlarinin egosantrik davranislarinin olmasr” ve “6gretim elemanlarinin sunum becerilerinin
diizeyi” oldugunu belirlemislerdir.

Diger taraftan da aragtirmacilar, 6grencilerin dgretim elemanlartyla iletisim kurmada ozellikle “6gretim ele-
manlarinin siyasi ve dini goriisiinii belli etmesi”, “aralarindaki statii farki” ve “not kaygis1” ¢ekincelerinin oldu-
gunu goézlemislerdir. Buna gore 6grenci-ogretim eleman iletisimine bagli olarak yasanan bu sorunlarin, 6gretim
elemanlarinin 6gretim yeterliklerini sergilemesi konusunda yasadiklar1 zorluklarm 6nemli bir boyutunu olustur-
dugu sdylenebilir. Ogretmenlerin dgrencileri ile olan dostca ve is birligine dayali yaklasimlar dgrenciler tarafin-
dan 6nemli goriilmektedir. Samimiyet, coskululuk ve hevesliligin dgrencilerin tutum ve basarilan ile yakindan
iligkili olduguna dair ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin sonucunda 6grenciler ile dost¢a anlasan
ogretmenlerin coskulu ve hevesli davrandigy, etkili bir ses tonu kullandig1, dikkat gekici jestler ve anlagilir keli-
meler segtigi goriilmiistiir. Bu davranislara sahip 6gretmenler 6grencilerin fikir ve sorunlarina karsi olumlu yak-
lagmakta, onlar ile daha rahat diyalog kurabilmektedirler (Woolfook, 1990). Gerek yapilan bu ¢alismada gerekse
literatiirde ¢aligsmay1 destekleyen arastirmalara bakildiginda iiniversitelerde verilen egitim, alan ve yeterlilik bo-
yutunda ki derslerde basartya ulasildig1 sonucunda yorumlanabilir. Ancak ¢aligmanin sadece 6z degerlendirme,
yeterlilik, ilgi gibi boyutlarda kalmay1p uygulama asamasinda da etkili 6gretmen 6zellikleri bakimindan 6gretmen
adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle cinsiyet boyutunda bakildiginda kadin
ogretmen adaylariin mesleki 6z degerlendirmelerine ve 6z inanglarina baktigimizda erkeklere oranla daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu da toplumda ge¢misten siiregelen 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun
goriilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu gibi 6n yargilarin 6niine gecilmesi ve etkili 6gretmen 6zelliklerinin cinsi-
yete bagli olmadig: topluma agiklanmalidir. Bulgularda 6zellikle 6gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z yeter-
lilik diizeyinde kendilerini degerlendirmelerinde sinif diizeyinde farklilagsmalarin olmasi beklenmistir. Ancak sinif
diizeyinde anlaml1 farklilasma ortaya ¢ikmamustir. fleride yapilacak arastirmalara dneri olarak da 6zellikle alan
egitimi derslerin daha az alan bilgisi derslerin daha yogun oldugu 1. ve 2. Sif diizeylerinin de 6rnekleme katil-
mastyla bu farklilagmanin olabilecegi alandaki ¢alismalar dogrultusunda da yorumlanabilir. Ozellikle etkili dgret-
men 6zelliklerinin bu kadar siniflandirildig: ve farkli yorumlarin oldugu bu konuda arastirmalarin fazlalastirilmasi
gerekmektedir. Ayrica bu gibi aragtirmalarin sadece teorik anlamda degil uygulamada da etkisine bakilmasi gere-
kir. Sadece 6gretmen adaylar1 degil 6gretmenlik meslegini yapan 6zel okullarda, devlet kurumlarinda gorevlerini
yerine yetiren dgretmenlerin de etkili 6gretmen 6zelliklerine gore kendilerini ne agamada gordiikleri arastirilip
ogretmen adaylariyla karsilastirilabilir. Buna gore meslegin teorik ve uygulama arasindaki farkliliklari, kolaylik-
lar1 ve zorluluklari, siireg igerisinde dgretmen adaylarinin ne boyutta gelisim ve degisim gelistirdikleri ortaya ¢1-
karilabilir.
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Extended abstract

Today, it has made it necessary for teachers to raise individuals who research, question, think analytically,
learn to learn, solve problems, teach knowledge, be creative, flexible, use technology effectively, have no diffi-
culty in expressing their thoughts, and can work as a team. Teachers have an important place in developing these
features. Effective teacher characteristics should also be taken into account in the training of pre-service teachers
in line with existing purposes. Many different classifications can be encountered in research on the characteristics
of effective teachers. While some of the classifications collect effective teacher characteristics as in-class and out-
of-class teacher characteristics, in some studies, classifications are classified according to the professional
knowledge and skills of the teacher, providing classroom organization, teaching style, emotional atmosphere cre-
ated in the classroom, relations with students, teacher's personality characteristics and attitude. (A¢ikgdz, 2000).

Teacher effectiveness is a problem that education researchers have been pondering for a long time. The fact
that the studies on the subject have been going on for more than a hundred years shows the importance of the
problem and how deep-rooted it is. Who is an effective teacher? What features does it have? Is it possible to detect
these features? Is effectiveness an innate trait or can it be acquired? Questions like these keep educators busy. In
addition, it is seen that such questions are important for the Kyrgyz society. One of the most important reasons
for conducting this study is that when we examine the Kyrgyz literature, there are few studies in which quantitative
or qualitative methods are used in terms of effective teacher characteristics. Since the scarcity of studies constitutes
the basis of this research, determining the qualifications of current teachers and teacher candidates will be bene-
ficial for the field in determining the effective teacher characteristics that the Kyrgyz society needs.

This research was designed and conducted according to the relational screening model. It is a descriptive and
quantitative study, since it is based on description with quantitative data (Balci, 2015: 15; Karasar, 2012: 76-79).
A descriptive survey of the perceptions of prospective teachers studying at Kyrgyzstan-Turkey Manas University
(KTMU), isenali Arabayev University (IAU) and Bishkek State University (BGU) in terms of effective teacher
characteristics in the spring semester of 2021-2022 academic year. demonstrated through. The study population
of the research consists of students studying at Kyrgyzstan-Turkey Manas University (KTMU), Isali Arabayev
University (IAU) and Bishkek State Universities (BGU) in the spring semester of 2021-2022, that is, students who
are in the position of teacher candidates due to the pedagogical formation courses they take. Easy and random
sampling techniques were used together in determining the research sample. Easy sampling refers to being able
to work on a group that will not force the researcher in terms of time and effort during the data collection process
of the research (Ural and Kili¢ 2011). In this context, BGU and IAU where the researcher is a student (KTMU)
and the faculty members who have relations with the educational sciences department of this university were
included in the sample. On the other hand, the fact that KTMU is international and BGU and IAU are national
state universities has also been effective in their inclusion in the sample group. The students in the sample group
of the research consist of students who are studying in the 3rd and 4th grades of these universities and who have
the status of candidate teacher because they can become teachers according to the Kyrgyz state standards
(http://cbd.minjust.gov.kg) when they graduate due to the pedagogical formation courses they take. . The idea
behind the selection of especially the 3rd and 4th grade students is that they have taken at least a significant part
of the pedagogical formation courses. Thus, it was thought that it would be healthier for them to evaluate them-
selves and their instructors in terms of teaching competencies as a grade level. The "Teaching Proficiency Self-
Assessment and Instructor Evaluation scale" developed by Yesil (2019) was used as a data collection tool in the
research. In order to decide on the type of analyzes and tests to be performed on the data for the purposes of the
research, first of all, normality tests were performed on the data according to the subgroups formed within the
framework of independent variables. In the context of normality tests, Kolmogorov Smirnov test was preferred.

Considering both this study and the studies supporting the study in the literature, it can be interpreted that
success has been achieved in the education, field and qualification courses given at universities. However, the
study should not only be in dimensions such as self-evaluation, competence, interest, but also in the application
phase, teacher candidates and instructors should be evaluated in terms of effective teacher characteristics. When
we look at the professional self-evaluation and self-beliefs of female teacher candidates especially in terms of
gender, it has been concluded that it is higher than that of men. This is due to the fact that the teaching profession,
which has been going on from the past, is considered more suitable for women in the society. Such prejudices
should be prevented and it should be explained to the society that effective teacher characteristics do not depend
on gender. In the findings, it was expected that there would be differences at the grade level, especially in the self-
evaluation of the teacher candidates at the level of self-efficacy for the profession. However, there was no signif-
icant difference at the grade level. As a suggestion for future research, it can also be interpreted in line with the
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studies in the field where this differentiation may occur, especially with the inclusion of the Ist and 2nd grade
levels in the sample, where the field education courses are less and the content knowledge courses are more in-
tense. In particular, it is necessary to increase the number of studies on this subject, where the characteristics of
effective teachers are classified so much and there are different interpretations.

In addition, the effects of such studies should be examined not only in theory but also in practice. Not only the
teacher candidates, but also the teachers who fulfill their duties in private schools and state institutions, can be
compared with the teacher candidates by investigating the stage at which they see themselves according to their
effective teacher characteristics. Accordingly, the differences, conveniences and difficulties of the profession be-
tween theory and practice, and to what extent teacher candidates develop and change in the process can be revealed.
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