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YAYIN iLKELERI

Calisma hayatinin énemli kurumlarindan biri olan HAK-I$ Konfederas-
yonu tarafindan yayimlanan HAK-i$ Uluslararasi Emek ve Toplum
Dergisi, gelen makalelerin herseyden 6nce bilimsel yeterlilik kriterlerine
uygun hazirlanmis olup olmadigina bakar.

HAK-i$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi ayn1 zamanda, hazirla-
nan makalelerde ¢alisma hayati alaninda faaliyet ytriiten kurumlara ilis-
kin goriislerin objektif olarak yansitilmasina biiyiik 6nem vermektedir.

HAK-i$ Uluslararasi1 Emek ve Toplum Dergisi, disiplinlerarasi bir yak-
lasimla calisma hayati, toplum, siyaset, ekonomi ve sosyal politika kav-
ramlarini merkez alarak hazirlanan ¢alismalarin yer aldig1 hakemli bir
dergidir. Dergi dort aylik olmak iizere yilda ii¢ (3) kez yayimlanir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nin yayim dili
Tiirkee’dir. Bununla birlikte, yaygin kullanima sahip dillerde yazilmis ma-
kaleler de kabul edilir. Bu makaleler orijinal bi¢cimleriyle ya da Tiirkce'ye
cevrilerek kullanilir.

Dergide yayimlanan yazilarin daha 6nce hi¢bir yayin organinda yayimlan-
mamus, ilk defa HAK-Ii$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi’'nde ya-
yimlaniyor olmasi gerekmektedir. Daha 6nce bilimsel bir toplantida su-
nulmus olan bildiriler, bu durumun belirtilmesi sartiyla kabul edilebilir.
i1k yayimlandig tarihten itibaren asgari 25 yil gecmis olan; 6nem ve etki
bakimindan klasik metin olarak degerlendirilebilecek yaz1 ve ceviriler,
daha 6nce yayimlanmamis olmalar1 kuralinin istisnasini olusturur. Bu tiir
metinlere daha 6nce yayimlanip yayimlanmamis olmalarina bakilmaksi-
zin HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nde yer verilebilir.
Buna ilaveten, dergide, kitap elestirileri de yayimlanabilmektedir.

HAK-i$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi’nde yayimlanan yazila-
rin fikrl sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayim icin kabul edilen metinle-
rin, fiziki ve elektronik ortamda, tam metin olarak yayimlanmak da dahil
olmak iizere, tiim yayim haklar1 HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum
Dergisi'ne aittir. Kullanilan ¢izim, fotograf ve gérsel malzemelerin haklari
da HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi’'ne ve anlasmali ola-
rak da cizer ve fotografcilarina aittir.
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TAKDIM

¥ sgiicii piyasalarinin ve ¢alisma hayatinin kokli doniisiimlere sahne

I oldugu bir ¢agdayiz. Giiniimiizde klasik ¢alisma anlayisinin degis-
meye basladigina sahit olmaktayiz. Bu dogrultuda, uzaktan galis-
manin, mesai saatlerinin diisliriilmesinin ve tiim bu yeni ¢alisma sart-
larina gore olusturulacak sendikal modellerin konusulup tartisildig:
bir dénem icerisindeyiz. Bu siirecte HAK-1$ Konfederasyonu, giindemi
yakindan takip ederek calisanlarimizin hak kaybina ugramamasi, eko-
nomik ve sosyal refahin korunmasi adina gerekli tedbirleri almistir.

Yeni gelismeler cercevesinde isverenlerimiz ve iiyelerimizle bir-
likte siirekli iletisim halinde olarak hizh kararlar almaktayiz. HAK-I$
Konfederasyonu olarak amacimiz, diinyanin degisen sartlarina uyum
saglayarak ¢alisma hayatinin her alaninda yeni modeller ve yeni poli-
tikalar iiretmektir. Bu dogrultuda, sahip oldugumuz temel ilkeler 1s1-
ginda isci hareketinin “gii¢lii, farkli ve 6zgiin” sesi olmak temel 6nce-
liklerimiz arasindadir.

ilke ve degerlerimizi kurumsal kiiltiire déniistiirerek siirdiirdiigii-
miiz ve neredeyse yarim asra yaklasan sendikal miicadelemizde istik-
rar1 basariya, basariy1 da istikrara doéniistiirmenin gayreti icerisinde
olduk. Calisma hayatinin asilmaz ve umutsuz goriilen pek ¢ok soru-
nuny, siirece odaklanarak ve kendi ilkelerimiz dogrultusunda rotamizi
olusturarak ¢oziime kavusturduk. 2023 vizyonumuzla da uyumlu ola-
cak sekilde gelecek yillarda da ayni kararlilikla yolumuza devam ede-
cegiz.

HAK-IS, diinya sendikal hareketlerinde de etkin ve dncii rol oyna-
maya devam etmektedir. HAK-IS Genel Baskani olarak, Avustralya’nin
Melborne kentinde 5. Diinya Genel Kurulunda ITUC'un Baskan Yar-
dimcilif1 gorevine yeniden se¢ilmemiz bu etkin roliimiiziin tescili ol-
mustur.

HAK-IS Konfederasyonu biinyesinde yer alan Uluslararas1 Emek ve
Toplum Dergisi, sendikal alanda yapilan bilimsel ¢alismalarin, oku-
yucu ile bulusmasinda o6nemli bir yayin organi olmustur. Bu
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dogrultuda dergimizin ¢alisma hayati, sosyal politika, sendikal haklar
ve sendikal miicadele konularinda ¢alismalar yiiriiten akademisyen ve
arastirmacilar tarafindan en basta tercih edilen bilimsel dergilerden
biri olmasi bizler i¢in mutluluk kaynagidir. HAK-I$ Uluslararasi Emek
ve Toplum Dergisi'nin 32. sayisi ile 2023 y1ilinin ilk sayisini da sizlerle
bulusturmus oluyoruz. Bu vesile ile HAK- IS Uluslararasi Emek ve Top-
lum Dergisi'nin biitlin sayilarina ve 32. sayisina katkida bulunan tiim
yazar, editor, hakem ve ¢alisanlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Mahmut ARSLAN
Genel Baskan
HAK-IS Konfederasyonu
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EDITORDEN

ve Toplum Dergisi, 2023 yilinin ilk sayisi ile siz degerli okuyu-

culariyla bulusuyor. HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Der-
gisi, akademik dergicilik hayatinda olduke¢a uzun bir siire sayilabilecek
bu 10 yillik siire zarfinda ¢alisma hayatini, emek ve toplum hayatin
etkileyen birgok farkli alanda nitelikli yayinlar yaparak kendisine say-
gin bir yer edinmistir. Ge¢tigimiz on y1l boyunca 6zellikle “emek” fak-
toriini odak noktasina koyan ve bu alanda yazilmis akademik ¢calisma-
lar1 yayinlanmay: kendine misyon edinen HAK-IS Uluslararas1 Emek
ve Toplum Dergisi, bu alanda var olan eksikligin giderilmesinde ol-
dukca 6nemli bir rol oynamistir. Bu siire zarfinda yayinlamis oldugu
makalelerle birlikte; ¢alisma hayati basta olmak {lizere toplumun tiim
kesimlerini etkileyen konular ile ilgili yapilacak ¢alismalarda ilk akla
gelen akademik kaynaklardan biri olmay1 basarmistir. Bu dogrultuda,
2023 yilinin ilk sayist ile birlikte toplamda 32 sayi ile calisma hayatina
ve topluma oldukc¢a 6nemli katkilar sunmay1 amaglayan yeni makale-
leri sizlerle bulusturmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yayln hayatinda 10 yili geride birakan HAK-I$ Uluslararasi Emek

Akademik eserlerin tiretilmesi siirecinde ele alinan konu tizerinde
titiz bir degerlendirme siirecini isleterek nicelikten ziyade niteligi n-
celeyen ve bu dogrultuda alan ile ilgili kaliteli eserleri ilgilileri ile bu-
lusturmay1 amaclayan bu dergi, hedefinden sapmadan gelecege karar-
lilikla devam etmektedir.

HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisinin 31. sayidan itiba-
ren uluslararasi indeksler icerisinde oldukc¢a 6nemli bir indeks olarak
kabul edilen “EBSCO” tarafindan taranmakta oldugunun bilgisini de
siz degerli yazarlarimiza ve okuyucularimiza tekrar hatirlatmak iste-
riz. Béylece HAK-I$ Uluslararasi1 Emek ve Toplum Dergisi EBSCO,
ASOS, SOBIAD, IDEALONLINE ve ARASTIRMAX Bilimsel Yayin indeksi
tarafindan taranmaktadir.

Emek ve Toplum Dergisi olarak; akademik bilginin okuyucusuna
sunulmasi hususunda, akademik yazim kurallarinin biiylik bir 6nem
teskil ettigi bilinciyle, ¢calismalarimizi stirdiirmekteyiz. Akademik ca-
lismalara bicimsel anlamda yon tayin etmek amaci ile “yazarlarimiza
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notlar” ve “yazim kurallar1” b6liimi her sayimizin sonunda yer almak-
tadir. Yazarlarimizin yazim kurallarina uyum gostermesi gerekmekte-
dir. Bu durum ¢alismalarin uluslararasi bir nitelik kazanmasi a¢isin-
dan biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisinin 32. sayisina; makale
calismalariyla katki saglayan yazarlarimiza ve bu makalelerin deger-
lendirilmesi slirecinde katki sunan tiim hakemlerimize tesekkiir ede-
riz.

Dr. Osman YILDIZ
Editor
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