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Ebru IRMAK, Muaffak SARIOGLU

TRAKYA BOLGESINDE KIZ COCUGUNUN KUTSANMASI:
6 AY KINASI

0z

Ritiieller toplumlarin veya kiiltiirlerin degerlerini yansitmaktadir. Bir gegis-gi-
ris ritiieli olan alt1 ay kinasi1 Trakya Bolgesinde yaygin olarak kutlanmaktadir. Yal-
nizca kiz ¢ocuklarmin haneye gelisinin kutlanmas: esasina dayanan bu ritiialin
Tiirkiye'ye Balkan go¢menleri tarafindan getirildigi diistiniilmektedir. Arastirma,
kaltiir analizi metotu ile incelenmistir. Edirne, Tekirdag, Kirklareli illerini kapsa-
yan bélgede, 100 kisi ile yapilan anket calismasinda “Insanlar igin bu ritiiel ne ifade
etmektedir?” sorusuna somut veriler ile yanit aranmistir. Bu sayede kirsal alanda
ortaya ¢ikan bu ritiielin kent alanlarina dogru yayginlik kazanirken gegirdigi de-
gisim incelenmistir. Ayrica beklentiler ve gelecekteki durumu hakkinda 6ngoriiler
olusturulmugtur.

Anahtar Sozciikler: Kina, Ritiiel, Kiz Bebek, Trakya Bolgesi, 6 Ay Kinas1.

ek

THE BLESSING OF GIRLS IN THRACIA REGION:
SIXMONTHS HENNA

ABSTRACT

Rituals reflect the values of societies or cultures. Henna for six months, which
is a passage-entry ritual, is widely celebrated in the Thrace Region. It is thought
that this rite, organized solely for celebrating the birth of a baby girl into a family,
was brought to Turkey by Balkan immigrants. The research was carried out by
the method of cultural analysis. The survey was conducted with 100 people in the
region covering the provinces of Edirne, Tekirdag and Kirklareli. The answer to
the question “What does this ritual mean for people?” was sought through factual
data. In this way, the change that this ritual, which emerged in the rural areas, has
undergone while gaining prevalence towards urban areas was examined. In additi-
on, expectations and predictions about its future were created.

Keywords: Henna, Ritual, Girl child, Thracia Region, Six Month Henna.
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GIRIS

Ritiieller ge¢mis birikimlerin, kabul gérmiis olgularin nesilden nesile tek-
rarlanan bi¢imidir. Diinya genelinde toplumlarin bu Kkiiltiirel yansimalari
incelenmektedir (Onk ve Gokaliler, 2020, 5.674).

Ritiieller yapilma niyeti ve donemlerine gore farkli siniflandirilmaktadir. Durk-
heim, bu simiflandirmay1 negatif ve pozitif ritiiel olarak ayirirken (Durkheim, 1947,
5.299); Gokalp dini ayin ve dini olmayan ayin (miisbet ayinler) seklinde 2 gruba
ayirmustir (Gokalp, 1981, 5.52). Gegis-giris rittielleri, takvimsel ritiieller ve kriz do-
nemi ritiielleri siniflandirmasi ise en ¢ok benimsenmis olan siniflamadir. Karaman
(2020, 5.230)’a gore gegis ritiiellerinin evrensel olarak yapilanlar: evlilik, 6liim veya
tiyelige giris ritiielleridir. Uyelige giris bazen ‘kostek kesme’ ritiielinde oldugu gibi
gocugun ilk adimi atmasinin kutlanmasi olabilecegi gibi bazen de toplumda kabul
gorme seklinde olabilmektedir (Irmak ve Sarioglu, 2022, s.5).

Tiirk toplumunda kina gelenegi oldukga eski tarihlere dayanmaktadir. Bu ge-
lenegin Ibrahim Peygamber ile bagladigina inanilmaktadir. ibrahim Peygamber’in
oglunu Tanrr'ya armagan etmek yerine bir kinali ko¢u kurban etmesine dayali bir
inanctir. Bu gelenek ile kina geleneginin baslandigina inanilmaktadir (Yardimei,
2019, s.2). Baz1 toplumlarda kinanin bereket getirdigine, kadinlar1 nazardan ve
kotii enerjiden koruyacagina inanilmaktadir (Bayatl;,1989). Tirk inaniglarinda
kina yakilan varligin adak edilmis olani sembolize ettigi; ona zarar vermenin ise
ugursuzluk ve felaket getirecegi diigiiniilmektedir (Okusluk Senesen, 2011, 5.210).
Adaklik olarak belirlenen hayvana, askere ugurlanan genclere, gelinlere, siinnet
edilecek ¢cocuklara, 6lim dosegindeki yashlara kina yakilmaktadir (Celtikei, 2009,
s.30). Kina safligin, temizligin, iyi niyetin ve bereketin bir isareti olarak kabul edil-
diginden solen edasinda yakilmaktadir (Tokmak, 2009, s.123).

Gog, ekonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya toplumlarin bir
yerlesim yerinden bagka bir yerlesim yerine gitme isi olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2022). Gégler; kirdan kente, kirdan kira, kentten kente ve kentten kira veya
bir iilkeden bagka bir iilkeye dogru olabilmektedir. Tiirkiyede ¢ogunlukla gog kir-
dan kente veya kentten kente dogrudur (Kogak ve Terzi, 2012, s.164). Kirdan kente
olan gog, belirli bir takim sosyoekonomik ve kiiltiirel sonuglarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Go¢ olgusu sosyolojik ve psikolojik durumlara da neden olabil-
mektedir. Edirne ve Kirklarelinde go¢ ¢ogunlukla kéyden kent merkezlerine dog-
ru olmaktadir. Farkli cevrede yasanan go¢ farkli durumlarin ortaya ¢ikmasina ne-
den olmaktadir (Laleli ve Akkas 2019, s.45). Bal(2008, 5.106)’a gore bu diisiinceler
toplum bilimi agisindan 4 ayr1 grupta birlestirilebilir.

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 1-14
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Bunlar:

1. Kent yagamini benimsemenin gerekliligine olan kat1 inang,
2. Geleneksel yasam tarzindaki dejenerasyon,
3. Kentlere sonradan gelen kisilerden kaynakl: kiiltiir yozlagmast,

4. 1ki kiiltiir arasinda sikigma seklindedir.

Bu calismanin amacy; kiiltiir analizi ile Trakya Bolgesinde uygulanan alt1 ay
kinast ritiielini irdelemektir. Gegmis yillarda kirsal alanda kiigiik bir grup ile daha
geleneksel olarak kutlanan bu ritiiel giiniimiizde kent alanlarinda tiiketim odakli
olarak yapilmaktadir. Bu durum; mekan, zaman, kiyafet, calinan veya soylenen
ezgiler gibi somut degisimlere; ritiielin yapilis amaci, ritiiele yiiklenen anlam ve
degerler gibi soyut pek ¢ok seyin degismesine neden olmustur. Bu ¢aligmanin ala-
ninda 6zgiin olmas1 ve gelecek nesillerin bu ritiiele kars: tutum ve davraniglarinin
belirlenmesi ve toplumun kiiltiir ve degerlerindeki degisimlerin ¢6ztimlenmesi ba-
kimindan 6nemlidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arasgtirma modeli olarak kiiltiir analizi yontemi kullanilmistir. Bu tiir aragtir-
malarda amag belirli bir grubun kiiltiiriinii tanimlama ve yorumlamadir. O kiil-
tiire ait melodiler, stiregler, algilar bu tanimlamanin igerisinde yer alir (Hanko,
1979, 5.29). Aragtirma modelinde Trakya Bolgesine ait 6 ay kina ritiielindeki tim
bu kiiltiirel degerler ayrintilariyla incelenmistir. Kiiltiir toplumlar arasi farkliliklar
gosterir. Belirli bir kalip icerisinde yer almas1 miimkiin degildir. Bu nedenle veri
toplama araglar1 da degiskenlik gosterebilir. Arastirma konusunu daha iyi analiz
edebilmek ve somutlastirabilmek i¢in anket yontemi ile kadinlarin konuyla ilgili
ditsiinceleri sayisallastirilmistir. Trakya Bolgesinde yasayan 100 kadinla basit tesa-
diifii 6rnekleme yontemi ile anket yapilmistir.

Calisma Grubu

Trakya Bolgesi illeri olan; Edirne, Tekirdag ve Kirklareli'nde yasayan 100 kadina
anket uygulanmigtir. Bu ¢aligmada Tekirdag ili ¢ok fazla go¢ almis ve demografik
yapist bozulmug olmasi sebebiyle anket sonuglarinda yaniltici etki yaratabilecegi
gerekeesi ile anket yapilan kadinlar sinirli sayida tutulmugtur. Bu ritiielin kutlan-
mas1 yalnizca kadinlara 6zgii oldugu i¢in anket caligmasi da yalnizca kadinlar ile
yapilmuistir.
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Veri Toplama Araclari

Arastirmada konuyla alakali ¢ok sayida kaynak ve belge taranmustir. Bu bel-
geler; bugiine kadar yapilmis olan ¢aligmalar, kitaplar, gazete ve dergi yazilari, ce-
sitli arastirma yazilaridir. Kaynaklardan elde edilen bu bilgiler ¢ergevesinde gesitli
torenlere, ritiiellere katilarak kaynak kitaplardan toplanan bilgilerin uygulamalar:
dogrudan incelemeye galisiimigtir.

Anket yontemi ile kadinlarin konuyla ilgili diisiinceleri somutlagtirilmstir.

GOriisme Sireci

Arastirmada gézlemler oldugu gibi not alinmistir. Bunun yani sira, kaynak
kisilerden bilgi alinmigtir. Kaynak kisilerin bilgili, tecriibeli, sosyal insanlar ve ile-
tisime agik insanlar olmasina 6zen gosterilmistir. Bu kisiler ile gériisme yliz yiize
olarak gerceklestirilmis ve en fazla 30 dakika kadar stirmiistiir. Bu sayede bolge
halkinin inanglar1 dogru bir sekilde anlamaya ¢alisilmigtir.

Verilerin Analizi

Rook (1985) “tiiketicilerin ritiiel davraniglarini incelemek, arasgtirma toplulu-
gunu daha biitiinsel nitel yaklagimlar1 denemeye zorlamaktadir” der. Arastirma-
cinin diisiincelerine katilarak konu 6nce nitel veriler esliginde katilime: gozlem
yontemi ve kiltiir analizi ile aciklanmustir. Sonra 100 kisi ile yapilan anket calig-
masindan elde edilen veriler oransal olarak ortaya koyulmustur. Bu sayede ritiiel
hakkinda ¢ok daha derin bilgilerin irdelenmesi ve sayisallagtirilmasi saglanmistir.

Gecerlik, GUvenirlik ve Etik

Kiltiir analizi ¢aligmalarinda aragtirma kiimesinin yakindan taninmasi, goz-
lem yapabilmek ve bu gozlemlere dogru anlamlar yiikleyebilmek olduk¢a 6nem-
lidir. Aragtirmacinin bolgede uzun siiredir yasamasi, bolge halkini iyi tanimasi,
bolge halki ile olan yakin iligkisi, kaynak kisilere rahat ulagmasi, pek ¢ok ritiiele
aktif olarak bizzat katilimi 6nemlidir. Ayrica arastirmacinin ritiellere katilimi an-
ket caligmasini ¢ok rahat bir sekilde yapabilmesine firsat saglamigtir. Biitiin bunlar
caligmanin gegerlilik ve giivenirliligini olumlu yonde etkileyebilecek 6nemli etken-
lerdir (Arslan, 2003, s.4).

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 1-14



Ebru IRMAK, Muaffak SARIOGLU

BULGULAR

Yapilan literatiir taramasinda Anadolunun pek ¢ok yerinde alt1 ay kinasinin
yapilmadig1 bulgusu elde edilmistir. Alt1 ay kinasi yapilan bazi iller Manisa, {zmir,
Bursa, Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illeridir. Bu illerin ortak 6zelligi ise Balkan
go¢menlerinin yogunluklu olarak bu illere getirilmis olmalar1 ve grup halinde
yasamalaridir. Tiirkiye'nin yedi bolgesi olarak konu degerlendirildiginde yalnizca
Trakya Bolgesinde bu ritiiel uygulanmaktadir.

Tiirk toplumunda yas, bireylerin kabul gormesi, toplumda belirli bir yer edin-
mesinde, bulundugu bolge veya alani etkilemesinde 6nemli bir faktor olarak kabul
edilmektedir (Yildirak ve Ark., 2003). Anket ¢alismasinda yas aralig1 18-28: %9,
29-38: %51, 39-48: %24, 49-58:%12, 59-68;%1 ve 69 yas ve lizeri %3 oranidaki
kadin bireylerden olugsmaktadir. Bu kadinlarin medeni durumu % 89 evli, % 7 be-
kar ve % 4 oraninda dullardan olusmaktadir. TUIK 2021 verilerine gore Edirne,
Tekirdag ve Kirklareli illerinde evliligin gerceklesme yas yogunlugu en fazla 20-24
ve 25-29 yas araligindadir. TUIK verileri ¢alismamizin bolge demografik yapisi ile
uyumlu oldugunun bir géstergesi niteligindedir.

TUIK 2020 verilerine gore Tiirkiyede ortalama hane halki biyiikliigii 3.30 kisi-
ye diigmiistiir. Trakya Bolgesinde de ortalama hane halki biiyiikligiinde son 10 yil
incelendiginde 1 birim diigiis s6z konusudur. Kirklareli ortalama hane biyiikligi
2,78, Edirne 2,74 ve Tekirdagda ise 3,15dir. Anket sonuglarimizda toplam hanede
yasayan kisi say1s1 oransal olarak en fazla 4 kisi (%44) ve 3 kisi (%33) arasinda yo-
gunlagmistir. Ailedeki cocuk sayisiise 1 cocuk (%43), 2 gocuk (%48), 3 cocuk (%8)
ve 4 ¢ocuk (%1) dagilmindadir.

Egitim diizeyi toplumsal gelismisligin bir gostergesi olmakla beraber (Kir, 2010,
s.23), kisilerin egitim durumlar: yenilikleri takip etme, iletisim kurma, ritiiellerin
kokenini aragtirma veya benimseme gibi bircok faktorii de etkileyebilmektedir.
Arastirma alaninda, kadinlarim egitim durumlar1 dagilimi incelenmistir. Aragtirma
alaninda kadinlarin % 5’inin ilkokul mezunu, % 5’inin ortaokul mezunu, %24’ iniin
lise, %17’sinin 6n lisans ve % 49’unun lisans mezunu oldugu bulgusu elde edilmistir.
Bu bulgu ankete katilan kadinlarin egitim durumunun oldukea yiiksek oldugunu
bu sebeple iletisim becerilerinin gelismis oldugunun bir gostergesidir.

Haberlesme, teknoloji ile birlikte giiniimiizde insanlarin oldukga fazla yaptig:
eylemlerdendir (Irmak, 2019). Internetin kullanilmasi, akilli telefonlarin yaygin-
lasmasi bu iletisimi hizli ve kolay kullanma imkan1 saglamaktadir. Aragtirma ala-
ninda ki kadinlarin tamaminda akill telefon bulunmakta ve telefonlar aktif olarak
kullanilmaktadirlar. Interneti giinlitk kullanma siklig: ise 1-2 saat %24, 2-3 saat
%23, 3-4 saat %20, 4-5 saat % 31 ve 5 saat lizeri ise %2 olarak saptanmustir.
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Bu bulgu ankete katilan kadinlarin dijital teknolojiyi yogun olarak kullandigini
gostermektedir.

Rook (1985,5.253) “ritiiel igin yapilan harcama ve hizmetlerin giinliik yasantiyla
kiyaslandiginda oldukga titketim odakli oldugu” nu vurgulamaktadir. Belk, Bahn
ve Mayer’in 1982 yilinda yapmis oldugu bir ¢aliymada, “ritiiel davranis sembolik
bir dildir. Bireylerin pazar davraniglarinin belirli yonlerini nasil ritiiellestirmeye
basladiklarini 6grenmek, tirtinlerin sembolik anlamlarini ¢6zmeyi 6grendiklerin-
de ortaya ¢ikan son ¢alismalar: tamamlayacaktir” demektedir. Bu bakis agisi ile;
tilketim- rittiel odakli calismalarin yeni oldugu ifade edilmektedir. 21. yiizyila ge-
lindiginde ise, “tiiketim anlayis1 halk kiltiiriiniin igerisine de girmistir. Bir bagka
soylem ile giindelik yasam pratiklerinde modernlesme ad: altinda daha abartili
tilketim mallarina yonelen toplumlarda ritiieller bu degisimden benzer bigimde
etkilenmektedir (Onk Yildiran ve Gékaliler, 2020, 5.672). Taskaya ve Yagizin kon-
sept dogum giinleri hakkinda yaptig1 bir aragtirmada (2018, s.12), konsept parti
yapilirken pastanin yani sira afis, sise, kostiim, ikram ve stislemeleme gibi konsepti
yansitan triinlerin takim halinde kullanildig1 sonucuna ulagsmistir. TDK (2021)%
gore “konsept” uyum anlamina gelmektedir. Konsept dogum giinlerinde uyum;
eglence mekanindaki bardak, tabak, catal, bigak, arka fonda kullanilan afis, balon-
lar, dogum giinii gocugunun kiyafeti gibi pek ¢ok titkketim malinin ayn1 desen, sekil
veya boya ile siislii olmasidir. Bu desenler genellikle lisansl: iirtinlerdir. Cizgi film
karakterleri, popiiler oyun karakterleri gibi. Bu lisansl: iirtinler toplum tarafindan
kabul gordiigi, sevildigi i¢in tiriiniin piyasa fiyat: da desensiz iirtinlerden ¢ok daha
pahalidir.

Ciftci (2002, 5.76) tarafindan bildirildigine gore; toplumda bireyin uyum ige-
risinde kalmasini saglamak amaciyla her bir dénemi dinsel ritiieller ve vazifeler-
le gevrelenmistir. Bunlarin en dnemlileri; dogum, erginlik ve 6liim gibi hayatin
6nemli dontim noktalarina isaret eden “doniim merasimleri’dir. Bir doniim mera-
simi olan 6 ay kinasi ritiielinde ise bu durum soyle agiklanabilir: Ge¢gmiste koylerde
ev onlerinde; kisin ise bir odada yalnizca aile igi ve ¢ok yakin akrabalar ile (6-10
kadin ile) kutlanan alt1 ay kinasi giinimiizde ¢ogunlukla bir giinliik kiralanan ka-
feler veya diigiin salonlarinda (30 ve tstii kadin ile) kutlanmaktadir. Kutlamalara
katilan davetlileri aile iyeleri, yakin akrabalar, arkadas ¢evresi vb. olusturmaktadir.
Gegmiste koylerde islerin bitirilmesinden sonra kadinlarin toplanmasi aksam saat-
lerine denk gelmistir. Giiniimiizde ise ritiielin yapildig: saatler cogunlukla 6gleden
sonraya denk gelen zaman diliminde yapilmaktadir. Clinkii kentte yasayan kadin-
larin nispeten is yiikii azalmis ve bu ritiielin yapilmasi i¢in harcanan vakit gecmis
yillara gore artmigtir. Alt1 ay kinasi i¢in istege bagl olarak ev sahibi anne tarafin-
dan davetlilere o giinii hatirlatacak kii¢iik armaganlar verilebilir. Bu armaganlar
kokulu taslar, lavanta keseleri, magnetler vb. olabilir. Téren bitiminde armagan
olarak davetlilere bir miktar kuru kina da armagan edilmektedir. Kina yakma tore-
ninin ardindan misafirlere 6nceden hazirlanan ikramlar servis edilir. Bu ikramlar
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genellikle yas pasta, tatli ve ev yapimui iirtinlerden (borek, sarma, pogaca vb. gibi)
olusmaktadir. Yeme igme faslinin bitiminde davetliler tarafindan kiz bebege cesitli
armaganlar verilmektedir. Bu sayede alt1 ay kinasi ritiieli tamamlanmis olmaktadur.
Bu durum Rook'un savini destekler niteliktedir.

Gegmiste kirsal alanlarda ritiielin manevi boyutu agirlik kazanirken ve 6nem-
liyken; kent yasaminda bu ritiiel tiiketim odakl: ve masrafli olmaktadur.

Calismada kadinlarin hane halki gelirleri tespit edilmistir. Hane halki gelirinin
tespitindeki amag alt1 ay kinasinin tiiketim odakli yapilmasinin bu ritiielin yapilma
durumundaki degisimi incelemektir. Hane halk: gelirinin dagilimi, 4000-6000 TL
arast %19, 6001-8000 TL aras1 %23, 8001-10000 TL aras1 %14, 12000-14000 TL
arasi gelir %19, 14001-16000 TL aras1 %13, 16001-18000 TL aras1 %9 ve 18001 TL
den fazla gelir %3 olarak saptanmustir. Gelir dagiliminin dengeli dagildig1 soyle-
nebilmekle beraber 6001-8000 TL arasinda (%23) en fazla oldugu saptanmuistir.
Calismada 6 ay kinasi ritiielini kendi ¢ocugunuzla yaptiniz mi? diye sorulmustur.
Almnan yanitlar oransal olarak hayir (%55,6), evet (%22,2), kizim olsa yapardim
(%12,1) ve kizim yok, olsa da yapmazdim (%10,1) seklindedir. Ankete katilanlar-
dan yarisindan fazlasi bu ritiieli yapmadiklarimn: dile getirmiglerdir. Bu durumun
nedenini arastirmak istedigimizde elde edilen sonuglar; %38,9 oraninda ritiielleri
¢ok abartili bulmalari, %20,2 sosyal medyada reklam amach kullanilmasi, %22,5
ritielleri gereksiz bulma ve %18,4 ritiiellerin masrafli oldugu bulgusu saptanmuis-
tir. Bu durumun nedeni; bu ritielin siireg igerisinde titketim odakl olarak kutlan-
digina isaret etmektedir. Arastirmadaki kadinlarin da bu tiiketim odakliigindan
dolay1 ritiielin yapilmamasini tercih ettikleri sdylenebilir. Oysa ge¢cmiste, kirsal
alanlarda her kadin tarafindan kutlanan bu ritielde tiiketim amact s6z konusu
degildi. Toplum baskisinin etkisi, koylerde ¢ok fazla eglence kiiltiiriiniin olmayist
dahas1 bu ritiielin yapilmasi veya yapilmamasi gibi tiiketicinin tercihine bagl bir
ayrim da soz konusu degildir. Kéylerde zaten anneden kizlara bu ritiielin yapila-
cag1 anlayis1 ge¢mistir. Ritiielin yapilmamasi gerektigini savunanlarin bir diger ne-
deni de bu ananenin tarihi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalaridir. Ankete
katilan kadinlarin %63’ bu ritiielin tarihsel gegmisini bilmedigini dile getirmistir.
%42’si biraz fikir sahibi oldugunu ve yalnizca %13’iiniin ritiielin ge¢misini bildi-
¢i bulgusu saptanmistir. Bir ritlielin neden yapildiginin bilinmemesi bu ritiielin
kent hayatinda konusunun maneviyatindan koptugunun bir diger gostergesidir.
Oysa karsal alanlarda dini inang ve maneviyata baglilik kent yasamindan fazladir
(Arslantas, 2008, s.174). Dolayisiyla bu ritiielin kutlanmasi1 daha geleneksel bir
sekilde yapilmaktadir. Ornegin; kdylerde cagrilan davetlilere armagan verilmesi
s6z konusu degildir. Ikramlar ise ¢ok daha makuldiir. Ciinkii kutlamalar aksam
yemeginden sonra olmaktadir. S6ylenen sarkilar kdylerde bir agizdan séylenirken;
kent merkezlerinde bir miizik araci tarafindan ¢alinmaktadir. Aktaga gore (2017,
5.485-486) toplumsal ekin sabit degil, dirik bir nitelik géstermektedir. Zaman ile
degisim gosterebilmektedir. 6 ay kinas1 da bu degisimden etkilenmektedir.




“ Trakya Bolgesinde Kiz Cocugunun Kutsanmasi ...

Kitle iletisim araglariin ortaya ¢ikis1 ve hizla benimsenmesi toplumsal ve kiil-
tiirel degisimlere neden olmugtur (Sungur, 2011, 5.832). Kellner (1991, 5.77), “kitle
iletisim araclarinin ekonomik, politik, kiiltiirel ve sosyal etkileriyle modern top-
lumlarin sosyallesmesinde ve yonlendirilmesinde 6nemli gorev tistlenmistir” de-
mektedir. Bu baglamda “kiiltiir endiistrisi” kavramina vurgu yapmaktadir. Kitlesel
olarak tretilen kiiltiriin endistrilesme stirecine isaret etmektedir. Alt1 ay kinasi
her ne kadar yaygin olarak Tiirkiyenin yalnizca Trakya Bolgesinde kutlansa da,
sosyal medyanin da araciligiyla kiiltiir endistrisine bugiin yenik diigmiistiir. Bu
neden ile % 59,0 oraninda ritiielin gereksiz oldugunu savunan kisilerin gerekee-
leri hakli gortilebilmektedir. Bu konuyla alakali iyimser goriis ise; modernlesme
egilimlerinin ritiielleri yok etmedigi; hatta bu durumun tersine toplumlarin yeni
ve degisen formlari ile bu ritleri devam ettirdikleri seklindedir (Karaman, 2020,
s.231). Bu degisime 6rnek olarak; sembolik eylemlerde kina eglencesinin en ayirt
edici ozelligi kina kiyafetleridir. Ornegin; Cankir1 kina eglencelerinde diigiin giy-
silerini yalnizca gelin degil, gelinin yakinlar1 da giymektedir. Bu digiin kiyafetleri
kaftan, bindally, iig etek, fermane, salvar ve binliktir (Begic ve Oz, 2018, 5.633). Bu
kiyafetlerin renkleri eski yillarda bordo veya lacivert kadife tizerine altin yaldizli
olsa da gintimiizde renk segenegi oldukea ¢esitlidir. Ritiieller katilimei her bire-
yin grup bilincinin yilikselmesine katki saglamaktadir (Cohen, 1999, 5.27). Trakya
alt1 ay kinasi ritiielinde de ev sahibinin istegine bagli olarak davetlilerinde benzer
ve ayni renk kina kiyafetleri giydigi ve saclarina taglar taktigi gortilmektedir. Ki-
yafetlerin ayni renk olusu, bir agizdan ortak sarkilarin séylenmesi grup bilincini,
toplumsal iligkileri olumlu yonde etkilemekte, bireyleri birbirine baglamaktadur.
Ritiiellerde giyilen bu tip kiyafetlerin temini veya armaganlar icin pek ¢ok esnaf
da hizmet vermektedir. Oysa ge¢miste bu ritiielde kullanilan kiyafetler anneden
kiza saklanarak, korunarak kullanilmaktadir. Bu da konunun manevi boyutunu
derinlestirmektedir.

Ritiiel belli zaman araliklarinda tekrar edilen ¢oklu davranislardan olusan an-
lamly, simgesel eylemler olarak ifade edilmektedir (Rook, 1985, 5.253). Altas tara-
findan bildirildigine gore (2018), alt1 ay kinasi giiniimiizde uygulanan bir ritiiel
diger soylem ile yeni uygulamaya baglanan bir kutlama pratigidir. Bu diisiince Tiir-
kiye'nin tamam disiiniilerek sdylenirse dogru olabilir ama Trakyada bu ritiiel cok
uzun yillardan beri yapilmaktadir. 100 kisi ile yapilan anket sonucuna gore; alt1 ay
kinasindan haberdar olma durumu incelendiginde; %60,6’nin anne olmadan 6nce
bu ritiielin yapildigini bildigi, %3,0’iin ritiiel hakkinda biraz bilgi sahibi oldugu ve
%36,4’tin bu ritiielden anne olmadan 6nce haberdar olmadig1 goriilmektedir. Bu
ritiielden haberdar olma oranlarinin yiiksekligi savimizi desteklemektedir. Kati-
Iim durumu incelendiginde ise; %4,0 ¢ok sik katilirim, %24,0 sik katilirim, %61,0
nadiren katilirim ve %11,0 hi¢ katilmam bulgusu elde edilmistir. Bir bagka ifade
ile her 100 kisiden bu ritiiele hi¢c katilmayan kisi yalnizca 11,0dir. Gegmis yillarda
kéylerde yapilan bu ritiiele katilim ise kdyiin veya haber verilen kisilerin tamami
seklindedir.
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Kiiltiirel ve toplumsal degerleri yansitan ritiieller, toplumda kabul gérmiis dav-
ranis bigimidir. Rittieller bireylerin kendilerini toplumun bir parcasi olarak hisset-
melerine yardimci olmaktadir. (Onk ve Gokaliler, 2020, 5.673). Gelenekleri devam
ettirmek gerektigine olan inang, ritiielin sosyal bir etkinlik olmasy, ritiiel esnasinda
armaganlagmanin verdigi mutluluk ve toplum baskisi, bu ritiielin yapilmasinin ge-
rekliligini savunanlarin sirasiyla 6ne stirdiikleri gerekgelerdir.

Ritiiel, birlik ruhu ile gogu degerin uygulanisiny, gelecek nesillere aktarimini ve
bu sayede devamliligini ciddiyet i¢inde saglayabilme ozelligine sahiptir. Bu yoni
ile dikkate alindiginda; toplumda kolektif kimligin insasini olusturma, toplumun
kiiltiirel ifadesini bulma ve kiiltiirti aktarmada yardimecr olan islevsel alani var etme
ozelligi tasimaktadir (Sungur, 2011, 5.835). Bu ritiielin yapilmasinin gerekli oldu-
gunu diisiinen grup tyelerinden %50,4’ti geleneklerin devam ettirilmesi gerek-
tigine inanmaktadirlar. %34,4’ ritiieli sosyal bir etkinlik olarak degerlendirmis,
%7,6’s1 ise armaganlagsmanin verdigi mutluluk ve toplum baskisi olarak konuyu
degerlendirmislerdir.

Malinowski (1990, s.40)’a gore, ritiiel en basit anlatim ile hayatin belirsizli-
ginden gii¢ alan, kaygilar1 bertaraf etmenin bir aracidir. Ona gore ritiielin gorevi
toplumda birlikte hareket etmedir. Ankete katilanlarin %37,4i bu ritiieli gelecek
kugsaklarin da yapmasi gerektigini savunmaktadir. %31,3’i bu ritiielin yapilmamasi
gerektigini, %31,3’ti de ritiielin uygulanmas: hakkinda ¢ekimser cevap vermistir.
Bu yanitlara gore alt1 ay kinasi ritiielinin degisen sembolik boyutu ile gelecekte de
devam ettirilecegi sdylenebilir.

Ritiieller, insanlarin neyi 6nemli ve gerekli buldugunu séylemelerinin bir yolu-
dur (Karaman, 2010). Ge¢miste Trakyada kiz cocuklar1 bereket, bolluk, mutluluk,
glizellik gibi anlamlarla/ degerlerle yitklenmektedir. Ge¢miste kirsal alanlarda bu
ritlielin yapilmasinin en temel amaci: Trakya Bolgesinde kiz ¢ocugunun toplum-
daki varolusunu mijdelemek, onu nazardan ve kotiilitklerden korumak, peygam-
berin siinnetini yerine getirmek, bebegi giizellestirmektir. Islamiyet’in bu konuya
bakist da 6nemlidir. Ciinkii kadin kimi toplumlarda “giinah kapist”, “siis arac1” ya
da “ticaret metas1” olarak kabul edilmektedir (Kutsal, 1984, s.35). “Kadinlar, tarih
boyunca cinsiyet ayrimcilig1 ve esitsizliklere gogiis gelmek zorunda kalmislardir.
Erkeklerden daha diisiik statiide goriilmiis ve erkeklere nazaran daha az hak ve
sansa sahip olmuslardir” (Giirhan, 2010, 5.67). Bu nedenle dogustan kadin ve erkek
cinsiyeti ile ilgili 6zellikler, zamanla i¢cinde yasanilan toplumun kiiltiirii tarafindan
yorumlanarak yapilandirilir ve toplumun kadin ve erkekten beklentileri de buna
gore sekil alir (Butler, 2008, 5.78). Toplumsal cinsiyet kaliplarina gore kadina y6ne-
lik cinsiyete dayali ayrimcilik ¢ogu dinin ge¢misinde yasanmistir (Giirhan, 2010,
5.61). Islamiyet’te ise bu durumun aksine kiz ¢ocuklarinin kutsanmasi s6z konu-
sudur. 6 ay kinas1 da bu kutsamanin bir gostergesi olarak varligin1 siirdiirmektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Alt1 ay kinasi kiz ¢ocuklarinin diinyaya gelislerini kutlama esasina dayal1 bir
gecis rittelidir. Ge¢mis yillarda kirsal alanlarda yapilan bu uygulama kirdan kente
gogiin etkisi ile kent alanlarinda da yapilmaktadir. Kentlerdeki uygulamalarda ne-
oliberal politikalarin etkisi ile degisime ugramistir. Giiniimiizde bu ritiiel tiiketim
odakli uygulanmakta ve maneviyatindan gittik¢e uzaklagmaktadur.

Giintimiizdeki neoliberalizm uygulamalari sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
alanin i¢inde degisik etkileri ile toplumlarin faaliyetlerini yonlendirmekte, sinirla-
makta ve sekillendirmektedir. Ozellikle kirsal alanlarda yogun olarak siirdiiriilen
baz1 gelenek ve goreneklerin uygulamalari neoliberalizmin kiitiirel etkileri sonu-
cunda degisime ugramakta, uygulamada bazi yeniklikler ve kisitlamalar1 da be-
raberinde getirmektedir. Neoliberalizmin ekonomi politigi giindelik hayatta sos-
yo kiiltiirel degerleri anlama, benimseme ve uygulamada da karisikliklara neden
olabilmektedir.

Gelecek donemlerde giin gectikce daha da giiglenen ve yogun olarak kullani-
lan iletisim araglar1 ve sosyal medyanin da etkisi ile bu ritiielin Tiirkiye'nin pek
¢ok yerinde yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Buna karsin bu rittielin yapilis nede-
ni, 6nemi gibi ¢esitli degerlerin yitirilerek sadece gosteri amagh ve tiiketim odakl
yapilacag diistintilmektedir. Bu sonucun nedeni diinyada gegerli olan neoliberal
politikalardir. Bu politikalar, degerler ve kiiltiiriimiizde telafi edilemez izlere ve de-
gisimlere sebebiyet vermektedir.

Giintimiizde kentlerde yapilan alt1 ay kinast ritiieli mekan ve gorsellik agisin-
dan ge¢mis yillara kiyasla degisim gosterse de; bireyleri birbirine baglama, sos-
yallesme, armaganlagma, kutlama gibi etkileriyle ileride de varligin: stirdiirecegi
diisiintilmektedir.

Yazar Katki Oranlari
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THE BLESSING OF THE GIRLS IN THRACIA REGION:
SIXMONTHS HENNA

Extended Abstract:

Ceremonies that reflect the values, cultures and past experiences of societies
are called rituals in general. Values, habits, lifestyles from society to society. Rituals
have changed by being affected. What makes the 6-month henna, a rite of passage,
special is that it is celebrated only in the Thrace Region as a region in Turkey. Bur-
sa, Tekirdag, Kirklareli, Edirne, Bursa, GCanakkale, Manisa, Izmir are among the
provinces where this ritual is performed in Turkey. The common feature of these
provinces is that the Balkan Immigrants, who migrated to Turkey intensively and
collectively at different times, live in these provinces. While women are regarded
as a gateway to sin in some societies, or as an ornamental tool or trade commodity
in others, Balkan Immigrants celebrated the birth of their daughters with enthu-
siasm. The main purpose of this celebration is considered to be the fulfillment of
the sunnah of the prophet by the Muslim community. In the research, the 6-month
henna ceremony, which is intensely celebrated in the Thrace Region, was analyzed
using quantitative and qualitative methods. With the cultural analysis of qualita-
tive methods, the way the rite is done, the meanings attributed to this rite by the
society, the clothes used, the treats, gifts and the way the rite is done are described.
When the subject is considered quantitatively with the simple random sampling
method, some data about this rite have been digitized. 100 women living in the
Thrace Region were included in the survey. The province of Tekirdag, which is
among the provinces in question, was not included in the survey we conducted
because it received a large number of immigrants from other provinces to the city
or from the rural areas to the city center, thus this situation deteriorated its demo-
graphic structure. In the survey study, the age group consisted of 18-28: 9%, 29-38:
51%, 39-48: 24%, 49-58: 12%, 59-68% 1%, and 3% of women aged 69 and over.
The distribution of women included in the study by marital status is 89% married,
7% single and 4% widowed. It has been determined that the education level of the
women participating in the survey is high. All of the women in the research area
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have smart phones and they actively use these phones. The frequency of daily use
of the Internet was found to be 24% for 1-2 hours, 23% for 2-3 hours, 20% for
3-4 hours, 31% for 4-5 hours, and 2% for more than 5 hours. This finding shows
that the women participating in the survey use digital technology intensively. In
the study, the household income of women was also determined. The purpose of
determining the household income is to examine the change in the status of the
consumption-oriented henna for six months. Household income rate, between
4.000-6,000 TL was 19%, between 6.001-8,000 TL 23%, between 8.001-10.000 TL
14%, between 12.000-14,000 TL 19%, between 14001-16000 TL 13%, 16001-18000
TL 9% , and over 18001 TL was determined as 3%. Although it can be said that the
income distribution is evenly distributed, it has been determined that those who
have an income distribution between 6,000-8,000 TL (23%) are more than other
income groups. According to TUIK 2021 data, the age range of marriage in Edirne,
Tekirdag and Kirklareli provinces is concentrated between 20-24 and 25-29 age
groups. With the advantage of the researcher living in the Thrace Region for a long
time, many face-to-face interviews were conducted in an environment of trust. In
addition, the observations during these rites were recorded as notes. In this way,
the expectations from this rite, whether it will be celebrated in the future, whether
it has changed functionally, etc. have been examined. The finding that this rite will
be carried out in many parts of Turkey with the widespread use of mass media in
the coming years has been obtained by observation, percentage rate and oral in-
terview. The group of respondents who think that this ritual is necessary is 50.4%.
These people evaluated the issue of belief as traditions should be continued 34.4%
as a social activity and 7.6% as the happiness of gift giving and social pressure. It
is also clear that the tradition of applying henna in Turkish culture had an impact
on the rapid adoption of 6-month henna in many parts of Turkey. Because the tra-
dition of applying henna in Turkish culture is a ceremony that has been celebrated
for a very long time. It is customary to apply henna to the votive victim, to the dy-
ing patient, to the young man who goes to the military. Although it has been seen
that the 6-month henna will be celebrated by becoming widespread in the coming
years, it is thought that the spiritual dimension of this rite is very important in the
past, while it is thought that it will be celebrated with a consumption focus today
and in the future. For example, this ceremony, which in the past was celebrated
only in the home environment with the participation of close relatives and neigh-
bors, wearing traditional special henna clothes belonging to grandmothers and
singing songs in unison, has now overflowed from home. The celebrations outside
the home include renting a venue, the participation of the girls from the organiza-
tion company in the entertainment, instead of playing live music, more rhythmic
songs are played from cassettes or CDs compared to the past, games are played,
gifts and treats are given much more exaggeratedly than in the past and, henna
dresses are more common diversification has been observed. In fact, many of the
women participating in the celebration do not wear traditional henna capes left by
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the family, and some of the participants prefer to rent their henna clothes instead of
buying them, which can be given as an example of the fact that this rite is now con-
sumption-oriented. All these observations and interpretations show us that such
rites will change over time in accordance with the conditions of the day and will be
referred to as a disconnection between generations after a certain period of time.

Keywords: Henna, Ritual, Girl child, Thracia Region, Six Month Henna.
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CALISAN KADINLAR UZERINE YAYINLANAN
TEZLERIN INCELENMESI

0z

Bu ¢aligma ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar: arasinda Ulusal Tez Mer-
kezinin sosyal grubunda yayimlanan tezlerin egilimini belirlemek amaci ile ya-
pimistir. Caligan kadinlara yonelik yapilan 89 adet tezin analiz edilmesi ile elde
edilen bulgularin ilgili alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu ¢aliymada ni-
tel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir. Caligmanin amaci-
na baglh olarak gelistirilen alt problemlerde tezlerin yayn yili, tez tiiri, tiniversite
tird, yaymlandig: bilim alani, tez konusu, aragtirma yontemi, hipotez sayisi, 6r-
neklem/galisma grubu sayzsy, kullanilan istatistiksel analiz yontemleri ve 6rneklem
grubunun meslek ya da sektor bilgisi belirlenmistir. Alt problemlere déniik olarak
tez kodlama formu olusturulmus ve elde edilen veriler frekans ve ylizde degerleri
igeren tablolar halinde sunulmustur. Calismada elde edilen bulgular arasinda ya-
y1in sayisinin en ¢ok 2019, 2020 ve 2015 yillarinda oldugu, devlet tiniversitelerinde
daha ¢ok tez yapildigy, yiiksek lisans tez tiiriiniin sayica daha gok oldugu, kariyer
engelleri, kariyer sorunlari ve cam tavan konusunun en ¢ok ¢alisilan konulardan
oldugu, en fazla 10 adet hipotez kullanildig, en fazla kullanilan katilimcr sayisi-
nin 0-100 arasinda oldugu, nicel aragtirma yontemlerinden tarama y6nteminin
ve 6lgek kullaniminin en yaygin yéntem ve arag oldugu, en fazla betimsel veri, t
Testi ve Anova istatistiksel analiz yontemlerinin tercih edildigi ve son olarak en
¢ok ogretmenler, akademisyenler ve bankada ¢aliganlar ile caligmalarin yapildig
bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular literatiir 15181nda tartigilarak oneriler
olusturulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Calisan Kadinlar, Dokiiman Analizi, Nitel Aragtirma.
e e ke

ANALYSIS OF PUBLISHED THESES ON
WORKING WOMEN

ABSTRACT

This study aimed to determine the trend of the theses on working women pub-
lished in the social sciences of the National Thesis Center between the years 2010-
2021 with working women. It is thought that the data obtained by analyzing 89
theses made for working women will contribute to the relevant field. This study
was conducted with the document analysis method, one of the qualitative met-
hods. Depending on the purpose of the study, sub-problems were determined. As




Calisan Kadinlar Uzerine Yayinlanan Tezlerin Incelenmesi ...

sub-problems, the year of publication of the theses, the type of thesis, the type of
university, the type of field in which it was published, the thesis topic, the research
method, the number of hypotheses, the number of samples, the statistical analysis
methods, and the occupational or sector information of the sample groups were
determined. Then, a thesis coding form was created for the sub-problems. Tables
were used to demonstrate the frequency and percentage values of the obtained
data. The findings obtained in the study indicated the highest number of publica-
tions was in 2019, 2020, and 2015. The majority number of the thesis was done in
state universities, the number of master’s theses was higher than Ph.D., and career
barriers, career problems, and the glass ceiling were the most studied research to-
pics. Ten hypotheses were used, and the most frequent sample size ranged between
0-100; the quantitative research methods and using scales were the most common
methods and measures among the studies; descriptive statistics, t-test, and ANO-
VA statistical analysis methods were preferred commonly. Consequently, it was
found that most of the studies were conducted with teachers, academicians, and
bank employees. The findings were discussed in light of the literature, and sugges-
tions were made for future studies.

Keywords: Document Analysis, Qualitative Research, Working Women.

e e
GIRIS

Bireyin ailede baslayip okulda devam eden egitim yasami bulunmaktadir. Egi-
tim, bireyi gelecek hayata hazirlayan ve onu bir¢ok yonden etkileyen 6nemli bir
stirectir. Egitim, bireyin gelecek yasamina hazirlanmasi ve kendini gergeklestire-
bilecegi kariyer tercihlerini yapmast i¢in bireye olanaklar sunmaktadir. Kariyer;
bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleki ve diger yasam rollerinin birbirini
etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel oriintii ve is yasam ¢izgisinde meyda-
na gelen ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir siirectir (Herr, Cramer
ve Niles, 2004). Kariyer siireci, bireylerin yasaminin 6nemli bir bolimiint kap-
samaktadir. Bireyin kariyer stireci yasam boyu devam eden dinamik, donemleri
olan ve dongiileri igeren bir siirectir (Super, 1980). Kariyer siirecinin dinamik bir
yapisinin olmast farkli bakis agilarina sahip kuramlarin gelismesini de beraberinde
getirmistir. Kariyer gelisimine yonelik yapilan ilk ¢alismalar 1900’lii yillara kadar
uzanmaktadir. Birey ve meslegin eslestirilmesine dayanan bir bakis agisiyla bas-
layan kuramsal yapilar, yapilan aragtirmalarin artmasi ile bireyin, toplumun ve is
diinyasinin degisimi ile daha kapsamli yeni yaklasim ve modellere dontismiistiir
(Bacanl ve Biiyiikgoze-Kavas, 2022). Kariyer siirecini a¢iklamaya ¢alisan temel
kuramsal yapilar; 6zellik- faktor uyumlu kuramlar, psikodinamik yaklasimlar, ge-
lisimsel yaklagimlar, sosyal bilissel yaklasimlar, post-modern yaklasimlar vb. gelis-
tirilmistir (Yesilyaprak, 2011).
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Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi alanindaki klasik veya geleneksel
olarak tanimlayabilecegimiz kuramlar ¢ogunlukla 1960 yillarindan 6nce gelisti-
rilmis ve o donemin toplumsal yapisina gore beyaz orta sinif erkekler {izerinde
caligmalarin yapildig ve bilgilerin onlar tizerinden elde edildigi icin elestirilmis-
lerdir (Sharf, 2016). Toplumun yarisini1 kadinlarin olusturmas: ve ikinci diinya sa-
vagindan sonra is yasamina kadinlarin daha ¢ok girmesi (Rainey ve Borders, 1997;
Watson ve digerleri, 2002), kariyer alaninda kadinlar1 da kapsayan kuramsal yak-
lagimlarin olmasini gerekli kilmistir. Ilgili literatiirde kadinlar ile erkekler arasinda
kiyaslamalarin yapildigy, ise yonelik tutumlar (Brown, 2002), ise baglilik (Luzzo,
1994), ilgilerdeki farkliliklar (Bubany ve Hansen, 2011), becerilerin karsilagtiril-
mas1 (Wattve Eccles, 2008) gibi ¢alismalar bulunmaktadir. Diger yandan kadinlara
yonelik kariyer engelleri arasinda cinsiyet ayrimciligi, sosyal adaletsizlik ve ticret
esitsizligi oldugu bilinmektedir. Cinsiyet ayrimcilig, sosyal adaletsizlik ve ticret
esitsizliklerinin (Kaufman, 2010; Paludi, Paludi ve Desouza, 2011) kadinlarin aley-
hine oldugunu (Kaufman, 2010; Skinner, 2002) gosteren ¢alismalar olmakla birlik-
te giderek bu ayrimciliklarin azalmaya basladigini gésteren olumlu ¢aligmalar da
bulunmaktadir. Kadin meslegi oldugu diisiiniilen hemsirelik ve 6gretmenlik gibi
mesleklerde erkeklerin artmaya baslamasi (Padavic ve Keskin, 2002) ve erkek mes-
legi olarak bilinen mesleklerde kadin ¢alisan sayisinin artmast ile meslek sayisinin
artmasina bagli olarak kadin ve erkek ihtiyacinin da artacag, sosyal ayrimciligi ve
cinsiyet ayrimini azaltacag ifade edilmektedir (Cotter ve ark., 1995).

Ulkemizde kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alani ile ilgili ¢aligmalarin
ne yonde olduguna dair yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Carkit (2019a)
tarafindan yapilan Tiirkiyede kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yapilan lisansiistii tezlerin aragtirma egilimlerini inceledigi bir arastirmasin-
da yapilan ¢ogunlukla lise ve tiniversite diizeyinde 6grencilerden olustugu ifade
edilmektedir. Diger yandan rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda yapilan
makale tarama ¢aligmalarinda mesleki rehberlik ve kariyer danismanligr alaninda
yapilan ¢aligmalarin daha az sayida ¢alisilan konular oldugu ifade edilmistir (Car-
kit, 2019b). Kariyer alan: ile ilgili calismalarin sinirli sayida oldugu gériilmekle
beraber bu alanda yapilan ¢aligmalarin da daha ¢ok tiniversite ve lise 6grencileri
kapsaminda oldugu ifade edilmektedir (Giiven ve Aslan, 2018; Tiirk ve Cihangi-
roglu, 2018; Seger ve ark., 2014). Benzer sekilde Soner (2021) tarafindan kariyer
karar verme giigliigiinde cinsiyet farkliliklar: {izerine yapilan meta analiz ¢aligma-
sina dahil edilen makale ve tezlerin 6rneklem grubunun lise ve tiniversite diizeyin-
de oldugu ifade edilmektedir. Kariyer alanindaki ¢aligmalarin belirli bir 6rneklem
grubunda ¢ogunlukla kalmasi durumuna karsin gelisimsel kariyer kuramlarina
gore yetiskinlikteki kariyer yagsantilarinda degisimler bulunmaktadir. Ornegin; ka-
riyer olgunlugu kavrami yerini kariyer uyumu kavramina birakmaktadir (Super
ve Knasel, 1981). Kariyer gelisiminin yasam boyu temasindan yola ¢ikildiginda
yetiskinin kariyer yasaminda heterojen yap1 vardir ve yasla baglantili degildir (Ni-
les ve Bowlsbey, 2013). Yetiskinlerin kariyer siirecinde ise uyumu, isle basa ¢tkma
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becerileri ya da kariyerindeki gecisler ya da kariyerinde geri doniis stireglerinin
incelenmesi gerekmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Buradan hareketle tilkemiz-
de yetiskinlerin kariyer alani ile ilgili calismalarinin da gézden gegirilmesi gerek-
mektedir. Diger yandan Kutlu ve Yildiz (2015) tarafindan Ulusal Tez Merkezinde
kadin ile ilgili 575 adet yapilan tezlerin belirli temalara gore analiz edildigi bir ¢a-
lismada kadinlar ile ilgili tezlerin siyaset, siddet, toplumsal cinsiyet, din, sanat ve
saglik alaninda toplandig1 bulgusu elde edilmistir. Buradan hareketle, kariyer alani
caligmalar1 kapsaminda, kadinlarin kariyer engelleri ile daha ¢ok karsilasmasi ve is
yasamindaki stirecleri aragtiran ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir (Kaufman,
2010; Paludi, Paludi ve Desouza, 2011; Skinner, 2002). Bu nedenle de ¢alisan ka-
dinlara yonelik yapilan kariyer ¢alismalarininda egilimlerinin incelenmesi ile ilgili
alana katki saglayaca81 ve kariyer alani ¢aligmalar1 hakkinda detayl bilgi verecegi
diisiiniilmektedir. Ulkemizde 2021 TUIK verilerine gére kadin istihdam oraninin
%26.3 ve yonetici pozisyonunda istihdam oran ise 2012 yilinda %14,4 iken 2020
yilinda %19,3 oldugu, kadinlarin ¢aligma hayatinda kalma siiresinin 7 yilda 2,4
yil arttigr goriilmektedir ( TUIK, 2020; TUIK, 2021). TUIK verilerine gore kadi-
nin ¢alisma hayatinda onceki yillara gére daha yogun ve daha ¢ok bulunmaktadir.
Calisan kadinlara yonelik yapilan ¢alismalarin egilimini belirlemek iilkemizde
yapilacak ¢alismalara da aydinlatici bilgi verilmesi bakimindan 6nemli gorillmek-
tedir. Bu amagla bu ¢aligmada “Caligan kadinlarin kariyer alani ile ilgili 2010-2021
yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezinin sosyal grubunda
yayinlanan tezlerin incelenmesi” amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ¢a-
ligmanin ana problemini “Caligan kadinlarin (kadin ¢aliganlar) kariyer alanina
yonelik yapilan tezlerin egilimi nasildir?” olusturmaktadir. Bu ana probleme bagh
olarak alt problemler olusturulmus ve asagida sunulmustur.

1. Yapilan tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

2. Yapilan tezlerin {iniversite tiiriine gore dagilimi nedir?

3. Yapilan tezlerin yapildig1 ana bilim dali/ bilim dali alani dagilimi nedir?
4. Yapilan tezlerin yiiksek lisans/ doktora tez tiirti dagilim1 nedir?

5. Yapilan tezlerin konu dagilimi nedir?

6. Yapilan tezlerin hipotez/soru sayisina gore dagilimi nedir?

7. Yapilan tezlerin arastirma yontemi ve veri elde etme arac1 dagilimi nedir?
8. Yapilan tezlerin kullandi: istatistiksel analiz yontemi dagilimi nedir?

9. Yapilan tezlerin 6rneklem/¢alisma grubu say1 dagilimi ve cinsiyet dagilimi nedir?

10. Yapilan tezlerin ¢aligan kadinlarin meslek gruplarina gore dagilimi nedir?

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 15-36
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme yontemi kul-
lanilarak yapilmistir. Nitel aragtirma yontemi “g6zlem, goriisme ve dokiiman ana-
lizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal or-
tamda gergekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir stirecin
izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirma Kapsami

Bu ¢aligmanin kapsami 2010- 2021 yillar1 arasinda Ulusal Tez Merkezinde ya-
yimnlanan izinli tezlerden sosyal bilimler grubunda bulunan ¢alisan kadinlarla (ka-
din ¢alisanlar) ilgili tezleri kapsamaktadir. Bu zaman dilimini se¢ilmesinde yakin
zaman ¢aliymalarinin gozden gegirilmesi diistintilmistiir. Calismaya dahil edilme
kriterleri olarak Ulusal Tez Merkezinde yaymlanmis olmak, Kadin ¢alisanlar ile
ilgili olmak ve Sosyal Bilimler alaninda bulunma olarak belirlenmistir. Kapsama ali-
nan 11 doktora ve 78 yiiksek lisans olmak {izere toplam 89 tez incelemeye alinmustir.

Veri Toplama Araglari

Caligmanin amacina uygun olan tezler “Tez Kodlama Formu” kullanilarak
kodlama yapilmustir. Tez kodlama formu ilgili alanda daha 6nce yapilmis makaleler
incelenerek caligmaya katki saglayacagi diistiniilen temalardan olusturulmustur.
Tez kodlama formunda, tezin yapilma yili, tezin konusu, tezin yapildig: tiniversite
tiiri ve bilim daly, tezin 6rneklemi ya da galisma gurubu sayis1 ve cinsiyeti, calisma
grubunun meslek grubu ya da sektorii, hipotez/soru sayzsi, tezde kullanilan aragtir-
ma yontemi, tezde kullanilan istatistiksel analizler, tezde kullanilan veri elde etme
araci olmak tizere temalar olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada nitel yontem kullanilmigtir. Nitel arastirmada en ¢ok kullanilan
yontemlerin basinda gézlem, goriisme ve yazili dokiiman incelemedir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada da yazili dokiiman incelemesi yontemi ile veri
elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yapilmustir. Tez kodlama formuna gore elde
edilen verilerden bir arada toplanan veriler temalar halinde ifade edilmis ve fre-
kans, yiizde olarak sunulmugtur.
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Gecerlik, Givenirlik ve Etik

Yapilan bu ¢aligmada “Yitksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

BULGULAR

Aragtirmada elde edilen veriler frekans ve ylizde degerleri verilerek tablolarda
sunulmustur.

Tablo 1. Tezlerin Yayinladig1 Yillara ve Tiirtine Iligkin Veriler

Yayin Y-l:lksek Doktora . Yayin Y'}lksek Doktora "

Lisans . Toplam  Yiizde Lisans- . Toplam Yiizde
Yili . Tezi Yili . Tezi

Tezi Tezi

2021 5 1 6 %6.7 | 2015 10 0 10 %11.2
2020 10 4 14 %15.7 | 2014 4 1 5 %5.6
2019 19 2 21 %23.6 | 2012 4 0 4 %4.5
2018 5 0 5 %5.6 | 2011 4 0 4 %4.5
2017 7 2 9 %10.1 | 2010 3 0 3 %3.7
2016 7 1 8 %8.9 | Toplam 78 11 89 %100

Tablo 1 incelendiginde ¢alisan kadinlar ile ilgili sosyal alan ile ilgili tezlerin
2021 yilinda 6 adet, 2020 yilinda 14 adet, 2019 yilinda 21 adet, 2018 yilinda 5 adet,
2017 yilinda 9 adet, 2016 yilinda 8 adet, 2015 yilinda 10 adet, 2014 yilinda 5 adet,
2012 yilinda 4 adet, 2011 yilinda 4 adet ve 2010 yilinda 3 adet olmak {izere toplam
89 adet tez bulunmaktadir. Bu bulgulardan elde edilen verilere gére, 2019 yili (21
adet tez), 2020 yil1 (14 adet tez), 2015 y1l1 (10 adet tez), 2017 yil1 (9 adet tez) en ¢ok
tez ¢aligmasinin yapildig1 yillar olarak gértlmektedir. Diger yandan 2013 yillinda
tez caligmasi yapilmadig: gortilmektedir.

Tablo 2. Tezlerin Yapildig: Universite Tiiriine Iliskin Veriler

Devlet Universitesi Vakif Universitesi Toplam
Frekans 58 41 89
Yiizde % 64 % 46 % 100

Tablo 2 incelendiginde ¢alisan kadin ile 2010-2021 yillar: arasinda yapilan tez-
lerin devlet tiniversitelerinde 58 adet, vakif tiniversitelerinde 41 adet oldugu goriil-
mektedir. Elde edilen verilere gore devlet tiniversitelerinde yapilan tezlerin vakif
iniversitelerinde yapilan tezlerden daha fazla oldugu goértilmektedir.
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Tablo 3. Tezlerin Yapildig1 Bilim Dalina {liskin Veriler

Bilim Dal f % Bilim Dali f %
Isletme Ana Bilim Dal, Isletme Bilim 20 %225 Gazetecilik Ana Bilim Dali ve Radyo 2 %22
Dali ve Isletme Yénetimi Bilim Dalt 2“2 | Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dal o
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim - :
Dl ve Egitim Yonetimi Bilim Dali Sosyal politika ve Sosyal Hizmetler
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamaswe) 12 %13.5 Bilim Dali ve Sosyal Hizmetler Ana 2 %2.2
Ekonomisi Bilim Dali Bilim Dals
ot B A B
Degi,§im Bilim Dal ve Halkla iliskiler 11 %125 | Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim 2 %2.2
Ana Bilim Dali Dalive
xgztrllﬁlvme gﬂfﬁ‘rzia;ﬁ‘i’; ]Ig)‘:l':‘ Dall 1y 9112 | Kamu Yonetimi Bilim Dal 2 w22
Calisma  Ekonomisi ve Endistri
Iligkiler Ana Bilim Dali ve GEKO 8 % 8.9 Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi 1 %1
Bilim Dali, Calisma Ekonomisi ve ? %7 | Bilim Dali o
Sosyal Siyaset Bilim Dali
Iktisat Ana Bilim Dali ve Iktisat Bilim 4 %5 Sl'yAaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana 1 %1
Dali Bilim Dah
;‘i’lsifr‘l’]l‘;’;l?m Bilim Dalu ve Sosyoloji o4 5 | Kiinik Psikoloji Bilim Dals 1 %1.1
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 4 %45 Beden Egitimi Ogretmenligi Ana Bilim 1 %11
ve Turizm Isletmeciligi Bilin Dalt o Dali o
Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali ve . <
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calig- 3 %3.7 ;iﬁ:sDa‘if Katihm - Bankacihg Ana 1 %]1.1
malari Bilim Dali
Toplam 89 %100

Tablo 3 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar1 arasinda yapi-
lan tezlerin ana bilim dal1 ve bilim dali tiirii bakimindan Isletme Ana Bilim dali ve
Bilim Dallarinda 20 adet, Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dalinda Bilim
Dalinda 12 adet, Insan Kaynaklari Ana Bilim Dali e Bilim Dalinda 10 adet ve Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalinda ve Bilim Dalinda 8 adet
oldugu ve sirasi ile diger ana bilim dallarinda ve bilim dallarinda en fazla 4 adet en
az 1 adet bulundugu goriilmektedir.

Tablo 4. Tezlerin Tiiriine liskin Veriler

Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi Toplam
Frekans 78 11 89
Yiizde % 87.6 % 12.3 % 100
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Tablo 4 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda yapilan
tezlerin yiiksek lisans tez alaninda 78 adet, doktora tezi alaninda 11 adet oldugu
gorillmektedir. Elde edilen verilere gore yiiksek lisans tez sayisinin doktora tezleri-
ne gore sayica daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Tezlerin Arastirma Kisminda Belirtilen Konu Dagilimina {ligkin Veriler

Tezin Konusu f % Tezin Konusu f %
Kariyer engelleri 24 %25.5 Kimlik ve 6znelik ingast 2 %2.1
Cam Tavan 15 %15.9 Calisan kadin imgesi 2 %2.1
Kariyer sorunlari 8 %8.5 Annelik algilar: 1 %]1.1
Kariyer gelisimi 5 %5.3 Bos zaman egilimleri 1 %]1.1
Cinsiyetgilik ve mobbinge maruz 4 %42 Is yasami algtlar: 1 w1
kalma

Kadin lider ile ¢alisanlarin farkl Galisan ve calismayan

o S5 . 4 %4.2 kadinlarin psikolojik yonden 1 %1.1
degiskenlere gore incelenmesi
kargilastirilmas:
Kariyer planlama 4 %4.2 Kadmlar?n‘ disil meslege ‘yonlen- 1 %]1.1
dirilme nedenleri
ly yerindeki sorunl'ar 141 e basa cikma 3 %3.2 Pandemide yaganan sorunlar 1 %]1.1
becerileri
Istihdam sekilleri 3 %3.2 Lider kadinlar 1 %]1.1
Girisim bulma sekilleri ve algilar1 3 %3.2 Kariyer Tutumlar1 1 %]1.1
Ev eksenli ¢alisan kadlrul!arm istihda- 3 %32 Kariyer Motivasyonu 1 w1
mi1 ve emegi

Is ve aile yasam1 dengesi 2 %2.1 Kadin Ucretleri Kargilagtirmast 1 %]1.1
Coklu rollerle baga ¢tkma 2 %2.1 Toplam 94* %100

*Incelen tezlerin bazilarinda iki konu birlikte galigilmistir. Calisilan konular ayr1 ayr1 kodlandigi igin

incelen tez sayist 89 olmasina ragmen ¢alisilan konu sayis1 94 olarak belirlenmistir.

Tablo 5 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar: arasinda ya-
pilan tezlerin konu dagilimina bakildiginda kariyer engelleri 24 adet, cam tavan 15
adet, kariyer sorunlar1 8 adet oldugu goriilmektedir. Diger ¢aligilan konularin en
fazla 5 adet en az 1 adet ¢aligildig1 goriilmektedir. Tablo 5den elde edilen verilere
gore en ¢ok caligilan konularin kariyer engelleri, kariyer sorunlari ve cam tavan
alaninda yapildig1 séylenebilir.

Tablo 6. Tezlerin Hipotez/Soru Sayisina Gore Dagilimina Iligkin Veriler

Hipotez/Soru Sayis1 Aralig f %
Olmayan 10 %11.2
1-10 aras1 53 %59.5
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11 - 20 aras1 17 %19.1
21 - 30 aras1 3 %3.7
30 ve iistii 6 %6.7
Toplam 89 %100

Tablo 6 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar1 arasinda ya-
pilan tezlerin hipotez/soru sayisina gore dagiliminda hipotezi olmayan 10 adet
tez, 1 -10 arasi hipoteze sahip 53 adet tez, 11-20 arasinda hipoteze sahip 17 adet
tez, 21-30 arasinda hipoteze sahip 3 adet tez, 30 ve ustii hipoteze sahip 6 adet tez
oldugu gorillmektedir. Verilere bakildiginda en ¢ok 1-10 arasi hipoteze sahip tez
¢alismasinin yapildigi, en az 21-30 arast hipoteze sahip tez caligmasinin yapildig
soylenebilir.

Tablo 7. Tezlerin Aragtirma Yontemine ve Veri Elde Etme Aracina Iligkin Veriler

Arastirma Yontemi  Kullanilan Arag Frekans Yiizde Toplam
Yar1 Yapilandirilmig Goriigme Formu 26 %29.2
Nitel Yazili Dokiiman Inceleme 3 %3.7 31
Film Analizi 2 %2.2
Anket 21 %23.6
Nicel R 54
Olcek 33 %37.1

Olgek ve Yar1 Yapilandirilmig

0
Gortisme Formu 4 %4:5 4

Karma

Tablo 7 incelendiginde ¢alisan kadinlara yonelik yapilan tez ¢aligmalarinin be-
timsel tarama modelinde oldugu, nicel ¢aligmalar kapsaminda 54 adet tez, nitel
¢alismalar kapsaminda 31 adet tez ve karma yontemin kullanildig1 4 adet tez bu-
lundugu goriilmektedir. Tezlerde kullanilan veri toplama araci dikkate alindiginda,
olgek 37 adet tezde, anket 21 adet tezde, yar1 yapilandirilmis gériisme formunun 30
adet tezde, yazili belge incelemenin 3 adet tezde, film analizinin 2 adet tezde kulla-
nildig1 goriilmektedir. Elde edilen verilere gore nicel yontem ile 6lgek kullaniminin
en ¢ok oldugu goriiliirken karma arastirma yonteminin ve yazili belge inceleme ve
film analizi en az tercih edilen yontem ve veri toplama araci oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. Tezlerde Kullanilan Istatistiksel Veri Analizi Yontemi Dagilimina
fliskin Veriler

Istatistiksel Analiz Yontemi f Istatistiksel Analiz Yontemi f
Bagimsiz Orneklemler ¢-test 41 Tematik Analiz 6
Anova 41 Spearman Korelasyon Katsayisi 6
onsama, yisde, sndore ) ¥ | TokerTst ’
Icerik Analizi 21 Scheffle Testi 3
Regresyon Analizi 12 Ki-Kare Testi 3
Kruskal Wallis H Testi 11 Pearson Korelasyon Katsayisi 2
Faktor Analizi 10 Dokiiman Analizi 2
Mann Whitney U Testi 8 Dunnet C Testi 1

*Incelen tezlerde birden fazla analiz yontemi kullanildig1 igin kullanilan toplan analiz yéntemi incelenen

tez sayisindan fazla bulunmaktadir.

Tablo 8 incelendiginde caligan kadinlara yonelik yapilan tez ¢alismalarinda
kullanilan istatistiksel yontemlerde bagimsiz 6rneklemler t-testini 41 tezde, Anova
Testini 37 tezde, igerik analizini 21 tezde, regresyon analizini 12 tezde, Kruskal
Wallis H Testini 11 tezde, Faktor analizini 10 tezde ve Mann Whitney U Testini 8
tezde kullanildig: goriilmektedir. Diger analiz yontemlerinin kullanildig: ¢aligma-
larin en fazla 6 tezde en az 1 tezde kullanildig: goriilmektedir. Elde edilen verilere
gore t Testi, Anova, betimsel istatistikler ve icerik analizi en ¢ok kullanilan y6n-
temler arasinda iken Dunnet C Testi, dokiiman analizi, korelasyon katsayisi analiz
yontemlerinin en az kullanildig1 gortilmektedir.

Tablo 9. Tezlerde Kullanilan Orneklem/Caligma Grubu Sayisina ve Cinsiyet
Dagilimina Iligkin Veriler

Orneklem/Calisma Sadece Kadin
Galis Katilimcilardan ~ Kadin Ve Erkek Katilimcilardan
Grubu Katilimci . . . . f %
Veri Toplanan  Birlikte Veri Toplanan Tez Sayisi
Sayis1
Tez Sayis1

0-100 aras1 24 5 29 %32.5
101-200 aras1 12 11 22 %24.7
201-300 aras1 15 5 20 %22.5
301-400 aras1 3 3 6 % 6.7
401-500 aras1 0 2 2 %2.2
500 ve iizeri 3 1 4 %4.5
Toplam 58 27 85* %100

*Film incelemesi ve dokiiman analizi yapan tez verisi burada gosterilmediginden inceleme yapilan tez

say1s1 89 olmasina ragmen toplam tez sayist 85 olarak verilmistir.
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Tablo 9 incelendiginde ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda ya-
yinlanan tezlerin 0-100 aras: bireyle yapilan 29 adet tez, 101-200 arasi bireyle ya-
pilan 22 adet tez, 201-300 aras1 bireyle yapilan 20 adet tez, 301-400 aras1 bireyle
yapilan 6 adet tez, 401-500 aras1 bireyle yapilan 2 adet tez ve 500 ve iizeri birey ile
yapilan 4 adet tez oldugu gériilmektedir. Incelenen 4 adet tez de film inceleme ve
dokiiman analizi oldugu i¢in 6rneklem/¢alisma grubu analizinde verilmemistir.
Elde edilen verilere gore 0-100 arasi, 101-200 aras1 ve 201-300 arasi bireyle yapilan
caligmalarin birbirine benzer oranda yapildig1 ve en ¢ok ulasilan 6rneklem/caligma
grubu katilimcr sayist oldugu goriilmektedir. En az tercih edilen 6rneklem/¢alisma
grubunun ise 301-400 arasi, 401-500 arast ile 500 ve tizeri 6rneklem/¢aligma grubu
oldugu séylenebilir. Yapilan tezlerin 58 adetinde sadece kadinlarin 6rneklem/¢alis-
ma grubuna dahil edilirken 27 adet tezde ise 6rneklem/¢aligma grubuna hem erkek
hem kadin bireylerin dahil edildigi gortilmektedir. Cinsiyete gore dagilima bakildi-
ginda 101-200 aras1 6rneklem/caligma grubuna sahip 11 adet tezde, 0-100 arasi ile
201-300 aras1 6rneklem/¢alisma grubuna sahip 5er tezde kadin erkek katilimcilarin
birlikte en gok yer aldig1 6rneklem grubu/calisma grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Yapilan Tezlerin Meslek Gruplarina/Sektorlere Gére Dagilimina
fliskin Veriler

Katlhmcniz:::gl:)/[l:liek/Sektor f % Katilimcilarin Meslek/Sektor Kategorisi f %
Farkli meslek grubunda ¢alisanlar 12 %13.7 | Sosyal Giivenlik Kurumunda karma personel 1 %1.1
Akademisyenler 12 %13.7 | Avukat 1 %1.1
Ogretmenler 10 %il5 Borsa 4Istanbul A.$. ye bagh Yonetim Kurulu 1 w1

Uyeleri
Bankada ¢aliganlar 9 %10.3 | Ev Hanimu 1 %1.1
Egitim Yoneticileri 6 %6.9 Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 karma i %11
personel
geo::)l;l;mada sahisan  karma 4 %4.6 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi karma personel 1 %1.1
Gazeteci 3 %3.4 Maliye Bakanlig1 Yoneticileri 1 %1.1
Ev i¢inde ¢alisanlar 3 %3.4 Hastanede ¢aliganlar karma personel 1 %1.1
ﬁi‘:;:k élieglaie gabisan karma 3 %3.4 Sosyal ¢aligmacilar 1 %1.1
Polis 2 %2.3 Otomotiv sektoriinde ¢alisanlar 1 %1.1
5:;‘;;;‘3;:“0““‘16 sabsanfar 5453 | Bilisim sektriindeki yoneticiler 1 %Ll
Hemsire ve Hekim 2 %2.3 Farkli sektor yoneticileri 1 %1.1
;llllz;l:ll;r ve Kuafor Salonunda 1 %1.1 Tletisim sektdriinde aliganlar 1 %1.1
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Miihendis 1 %1.1 Sosyal girisimci kadinlar 1 %1.1
PTTde calisan karma personel 1 %1.1 Ingaat sektériinde galiganlar 1 %1.1
itfaiye Personeli 1 %1.1 Toplam 87* %100

*Incelenen bazi tezlerde iki farkli meslek grubunda caligma olmast nedeni ile her iki kategoride

puanlanmugtir. Film analizi ve dokiiman analizi tezleri bu analize dahil edilmemistir.

Tablo 10 incelendiginde ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda ya-
yinlanan tezlerin farkli meslek gruplarinda ¢alisan karma gruplar ile yapilan 12 adet
tez, akademisyen gruplar ile yapilan 12 adet tez, 6gretmen gruplari ile yapilan 10 adet
tez, bankada ¢aliganlar ile yapilan 9 adet tez oldugu diger sektorlerde ya da meslek
gruplarinda ¢alisanlar ile en fazla 6 adet tez en az 1 adet tez oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma ¢aligan kadinlar (kadin ¢alisanlar) ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasin-
da Ulusal Tez Merkezinin Sosyal grubunda yayinlanan tezlerin egilimini inceleme
amact ile yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda dahil etme kriterlerini karsilayan 89
adet tez incelenmis ve elde edilen veriler yayin yili, tez tirii, tiniversite tiir(i, bilim
dali tiirii, ¢aligma konusu, arastirma yontemi, 6rneklem grubu tiirii ve sayis: tema-
larinda analizler yapilmis frekans ve yiizde degerleri verilmistir.

Calisan kadinlar ile ilgili yapilan tezlerin siras1 ile en gok 2019 (21 adet tez),
2020 (14 adet tez) ve 2015 yilinda (10 adet tez) yapildig: bulunmustur. Diger yan-
dan 2013 yilinda tez galismasinin yapilmadig gériilmektedir. Yillara gére yapilan
analizde 2019 ve 2020 yilinda yapilan tez sayisinin en yiiksek ¢ikmasinda tiim
diinyanin ve iilkemizin pandemi siirecinden etkilenmesinin etkili oldugu diisii-
niilmektedir. Ozellikle pandemi déneminde kisitlamalarin olmasi bireylerin aka-
demik caligmalarini raporlastirma ve yayina doéniistiirme konusunda olanak sun-
dugu diisiiniilmektedir. Benzer sekilde Gedik ve arkadaglarinin (2020) pandemi
donemi yaymlariin meta analizini yaptig1 bir ¢alismada benzer seklide saglik ala-
ninda ve sosyal bilimler alaninda yapilan yayin sayisinin arttig1 bulgusu elde edil-
mistir. Ayrica Universite [zleme ve Degerlendirme Genel Raporuna (2021) gore de
tniversitelerin diizenledigi uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
2018 yilinda 2.222 iken 2019 yilinda 3.930%a yiikselmis 2020 yilinda ise 2.084 olarak
bu caligma verileri ile benzer sonuglar elde edilmistir. Ayrica pandemi siirecinde
cogunlukla evden ¢aligmak zorunda kalan kadin ¢alisanlarin ev isleri, cocuk, yash
ve hasta bakimina yonelik yiiklerinin arttigy, is ve ev rollerinde ¢atisma yasadiklar
i¢in 6rneklem se¢iminde ¢alisan kadinlarin secilmis olabilecegi diistintilmektedir
(TUSIAD, 2020). Yapilan tezlerin 2015 yili tez sayisinin yiiksek ¢ikma nedeni ise
tilkemizde 2000 y1il1 ve sonrasinda kadin haklar1 konusunda toplumsal bilincin art-
tirllmasina doniik dernek vakif galismalarinin baglamasi ve devam etmesi, siyasal
haklar konusunda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmaya baslanmasi ve 2015 yili
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Birlesmis Milletler siirdiirebilir kalkinma hareketi i¢inde kadinlara yonelik ¢alis-
malara yer vermesi ile akademik camiada da bu yansimalarin goriildigi dusinil-
mektedir (Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii, 2022). Kadin haklar: konusunda top-
lumda bilinglenme ve bu konuya dikkat ¢ekilmesinin 2015 yili sonrasi yapilan tez
sayisinda onceki oranlardan daha ytiksek olmasinda etkili oldugu diistintilmektedir.

Caligan kadinlar ile yapilan tezlerdeki tiniversite tiiriine gore dagilimda 58 adet
devlet tiniversitesi, 41 adet vakif tiniversitesi oldugu bulunmustur. Bu sonucun elde
edilmesinde Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na (2021) gére iil-
kemizde 129 devlet tiniversitesi 74 vakif tiniversitesi sayisinin etkili oldugu dii-
stiniilmektedir. Devlet tiniversitelerinde daha ¢ok tez yapilmasinin nedeni olarak
devlet tiniversitesinin vakif tiniversitelerine gore sayica daha fazla olmasi, iilke ge-
nelinde yaklasik her ilde bulunmasi ve akademisyen sayisinin daha fazla olmasinin
etkili oldugu ditsiintilmektedir.

Tezlerin yapildig: bilim dalina iliskin verilere bakildiginda en ¢ok tez ¢aligmasi-
nin Isletme alanindaki bilim dallarinda (20 adet tez) ikinci olarak Egitim Yonetimi
ve Denetimi Bilim dallarinda (12 adet tez), ii¢iincii olarak Insan Kaynaklari ve
Halkala iligkiler Bilim dallarinda (11 adet tez) ve son olarak Yonetim ve Organi-
zasyon Bilim dallarinda (10 adet tez) yapildig1 bulgusu elde edilmistir. Bu sonucun
elde edilmesinde yukarida adi verilen bilim dallarinin ¢aligma yagamu ile iligkili
olan bilim dallar1 oldugu dolayisi ile de kadin ¢alisanlar ile ilgili ¢alismalarin sa-
yica fazla olmasinin dogal oldugu diisiiniilmektedir. Fakat Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal1 ve Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dal1 alaninda kadin ¢aliganlarin
kariyer alani ile ilgili tez ¢aligmalarinin ¢ok kisitl oldugu ve sadece 2 adet tez ¢alis-
masinin yapildig1 bulgusu elde edilmistir. Oysa Egitim Bilimleri Bilim Dallarinda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninin ana ¢alisma alani olan Kariyer Psi-
kolojik Danigmanlig: alani ile ilgili ¢ok sayida ¢aligmanin yapildig: bilinmektedir.
Yapilan ¢aligmalarin analiz edildigi yayinlarda ¢aliyma grubunun lise ve {iniversite
diizeyinde oldugu ve alanda calisilan konular icerisinde kariyer danmismanhig: ca-
ligmalarinin az oldugu bulgusuna ulagilmistir (Carkat, 2017; Carkat, 2019; Soner,
2021; Gliven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009).
Elde edilen veriler ile alandaki verilerin birbiri ile értiistiigii s6ylenebilir. Rehber-
lik ve Psikolojik danigsmanlik alaninin ana ¢aligma alanlarindan birisi olan kariyer
psikolojik danismanlig1 alaninda 6grenci grubu ile sinirli kalinmayarak yetiskin
galisan bireylere yonelik galismalarin da yapilmasinin alana katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alani ile ilgili tez ¢alismalarinin incelenmesinde
yiiksek lisans tez tiirlinin (78 adet) doktora tez tiiriinden (11 adet ) sayica ¢ok
oldugu bulgusuna ulasimistir. Bu ¢alismanin verileri ile benzerlik goésteren
caligmalar bulunmaktadir (Carkit, 2017; Carkit, 2019; Soner, 2021; Giiven, As-
lan ve Yildiz-Akyol, 2017; Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009; Kutlu ve Yildiz,
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2020; Turk ve Cihangiroglu, 2018). Benzer seklide Ulusal Tez Merkezinde (2022)
yayinlanan tezlerin tiirtine yonelik istatistikler ile de bu veriler 6rtiismektedir. Bu
sonucun elde edilmesinde yiiksek lisans egitim siirecinin daha kisa olmasinin, bo-
limlere alinan 6grenci sayilarinin doktora dgrencisine gore daha ¢ok olmasinin
etkili oldugu diistintilmektedir. Ayrica yiiksek lisans diizeyindeki egitim seviyesi-
nin akademik alanda ilk adim olmas ile daha ¢ok bireyin basvurdugu ve biiytik
bir kisminin ise doktora egitimine devam etmemesinin etkili oldugu distintilmek-
tedir. Diger yandan doktora egitim siiresinin yiiksek lisans egitim siiresine gore
daha uzun olmasi, akademik anlamda egitim iceriginin daha ytiklii olmasi ve bilim
dallarina alinan 6grenci sayisinin yiiksek lisans derecesine gore daha az olmasinin
etkili oldugu distintilmektedir.

Kadin ¢alisanlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin konusuna goére yapi-
lan incelemede ilk ti¢ konunun; kariyer engelleri (24 adet tez), cam tavan (15 adet
tez) ve kariyer sorunlari ( 8 adet tez) oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgulara
gore calisan kadinlarin kariyer alanindaki ¢aligmalarinin sorun odakl ¢aligmalar-
da toplandig1 gériilmektedir. Bu sonucun elde edilmesinde kadinlarin is diinyasina
gec girmesi (Rainey ve Borders, 1997; Watson ve digerleri, 2002), is diinyasinda
cinsiyetgilik (Hacioglu ve Hobikoglu, 2012), ticret adaletsizligi, diisiik diizeyli isler-
de ¢alistirilma (Ayogul ve Baraz, 2020), disil oldugu distiniilen mesleklere yonlen-
dirilme (Cigek, 2000; Oztiirk, 2007 ), is yerinde y6netim kadrolarina ilerlemesinin
oniindeki engeller (Dalkiranoglu, 2006) gibi etkilerin bu sonuca neden oldugu dii-
stiniilmektedir. Ayn1 zamanda yasal anlamdaki siireclerin iilkemizde ge¢ baglama-
sina bagl olarak bu konudaki olumlu gelismelerin etkilerinin ve toplumsal yagam-
da yansimalarinin uzun zaman sonrasinda hissedilmesinin bu sonugclarda etkili
oldugu distintilmektedir. Diger yandan ¢alisilan konular i¢inde pozitif odakli olan
kariyer motivasyonu (4 adet tez), kariyer planlama (4 adet tez), kariyer gelisimi
(5 adet tez) konulu tezlerin de oldugu goriilmektedir. Bu tezlerin heniiz az sayida
olma durumu, yapilan yasal diizenlemelerin, dernek vakif ¢alismalarinin, kadin
haklar1 konusunda toplumun ve kadinin bilinglenmesi, uluslararas: orgiitlerin
(ILO, BM) ¢aligmalar1 (Ayogul ve Baraz, 2020) toplumsal degisime yansimalarinin
az da olsa hissedilmeye baslanmas ile iliskili olabilecegi diistintilmektedir.

Calisan kadinlar iizerine yapilan tezlerin incelemesinde kullanilan hipotez/
soru sayisina gore yapilan analizde 53 adet tezde 1-10 aras: hipotez oldugu, 17
adet tezde 11-20 aras: hipotez oldugu ve 10 adet tezde hipotez ya da arastirma
sorusunun olmadig1 bulgusuna ulasiimistir. Elde edilen verilere gére hipotez say1-
sinin az oldugu ¢aligmalarin tercih edilmesinde konunun odaginin dagitilmadan
incelenmesinin amaglandig: diigiiniilmektedir. Diger yandan 11-20 adet hipotez ya
da aragtirma sorusunun oldugu galismalarda ise degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim,
medeni durum vb) yonelik daha detayli bilgi edinilmesinin amaglandig1 diisii-
niilmektedir. Hipotez say1s1 kullanim1 konusunda elde edilen veriler ile Akaydin
ve Ceger'in (2015) verileri benzer sonuglar elde edilmistir. Diger yandan hipotez
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ya da aragtirma sorusu olmayan ¢alismalarin sayisi ise siralamada ilk tigte yerini
almigtir. Bilimsel ¢alismalarda hipotez ya da arastirma sorusu olmasi beklenen bir
durumdur. Bu sonucun elde edilmesinde ¢aligmay1 yapan aragtirmacilarin bilim-
sel aragtirma yapma yontemleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmayabilecekleri
ya da bilgileri gézden kagirmis olabileceklerinin etkili oldugu distiniilmektedir
(Akaydin ve Cegen, 2015).

Tezlerin aragtirma yontemlerine ve veri toplama aracina doniik yapilan
analizinde nicel yontemlerin 53 adet tezde, nitel yontemlerin 31 adet tezde ve
karma y6ntemin ise 4 adet tezde kullanildig1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica veri
elde etme araci olarak en ¢ok 6l¢ek kullaniminin (37 adet tez), anket kullaniminin
(21 adet tez), yar1 yapilandirilmis goriisme formunun ( 30 adet tez) kullanildig:
bulgusuna ulagilmgtir. {lgili alanda yapilan ¢alismalara bakildiginda benzer sonu-
ca ulasmus ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Carkat, 2017; Carkat, 2019; Soner,
2021; Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009;
Kutlu ve Yildiz, 2020; Tiirk ve Cihangiroglu, 2018; Akaydin ve Cegen, 2015). Be-
timsel tarama modelinde yapilan ¢alismalar, olan olgu ve olaylar: ortaya koymay1
amaglayan caligmalardir. Arastirmacilar tarafindan betimsel tarama modelinin
tercih edilmesinde ¢aligma yapmanin ekonomik olmasi ve ¢alismanin nispeten az
zaman almasi nedeni ile tercih edildigi distiniilmektedir. Ayrica deneysel desen-
de neden-sonug iliskisini gosteren ¢alismalarin zaman, emek ve maddi yiikiiniin
¢ok olmasi ¢aligmalarin betimsel tarama modelinde yapilmasinda etkili oldugu
ditsiiniilmektedir. Nicel ve nitel ¢aligmalarda kolay ulasilabilir, kisa zaman ve az
emek ile veri toplanabilmesi kolayligindan dolayi 6l¢ek, anket ve goriisme formu-
nun kullanildig diisiiniilmektedir. Diger yandan ¢alismalara dahil edilen kisilerin
calisan bireylerden olusmas ile zaman kisitliligini beraberinde getirmesi ile betim-
sel tarama modelinde 6lgek, anket ve goriisme formlarimin kullanilmasinda etkili
oldugu diisiintilmektedir.

Caligan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin incelenmesinde
kullanilan istatistiksel analiz yontemlerinden ¢-Testi, Anova, betimsel veriler (fre-
kans, ortalama, yiizde standart sapma vb) ve igerik analizinin siklikla kullanildig:
goriilmektedir. Elde edilen bulgular ile alanda yapilan ¢alismalar arasinda benzer-
lik gosteren calismalar bulunmaktadir (Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Gii-
ven, Kisag, Ercan ve Yalgin, 2009; Akaydin ve Cegen, 2015; Giiven ve Aslan, 2018).
Bu sonucun elde edilmesinde yapilan ¢alismalarin betimsel tarama modelinde ol-
mas1 nedeni ile tercih edildigi diisiintilmektedir. Ayrica siklikla kullanilan istatis-
tiksel yontemlerin bilinirliginin yiliksek olmasinin da kullanimini yayginlastirdig:
diistintilmektedir. Diger yandan bu ¢alismada siklikla kullanilan 6rneklem biiyiik-
lagii sayisina gore ¢alismalarin normal dagilim gosterme ihtimalinin yiiksek olma-
s1 da bu analiz yontemlerinin kullanilmasini arttirdig1 diisintilmektedir. Daha az
kullanilan non-parametrik testler olan Kruskal Wallis H Testi, Mann Whitney U
Testi ve Spearman Korelasyon Katsayusi istatistiksel analiz yontemlerinin az 6nce
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ifade edildigi gibi 6rneklem sayisi nedeni ile verilerin normal dagilim gosterme
ihtimalinin daha ¢ok olabilecegi nedeni ile az kullanildig1 diistintilmektedir. Faktor
analizi ve regresyon analizi gibi yontemlerin ileri diizey istatistiki bilgi istemesi
nedeni ile daha az tercih edildigi diisiiniilmektedir. Igerik analizi yonteminin ise
nitel ¢alismalarda derinlemesine bilgi veren kolay uygulanabilir bir yontem olmasi
nedeni ile siklikla tercih edildigi diisiiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin incelenmesinde kul-
lanilan 6rnekleme alan katilimei sayisina gore yapilan analiz sonucunda 0-100
aras1 bireye sahip 6rneklem/galisma grubunun 29 tezde, 101-200 aras1 bireye sahip
orneklem/¢aligma grubunun 22 tezde ve 201-300 aras1 bireye sahip 6rneklem/calis-
ma grubunun 20 tezde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular Giiven,
Aslan ve Yildiz-Akyol (2017), Giiven, Kisag, Ercan ve Yalgin (2009), Akaydin ve
Cecen (2015), Gitven ve Aslan (2018) ¢aligma sonuglarinin bir kismu ile benzerlik
gostermektedir. 0-100 arast ile 101-200 aras1 ve 201-300 arast 6rneklem bityiikligi
verilerinde benzer sonuglara ulagilmis olmakla birlikte 301 ve tizeri katilimcisi olan
orneklem grubu kullaniminda benzer sonuglarin olmadigr goriilmektedir. Ilgili
alan ile kismi benzerlik gostermesinin nedeni diger ¢aligmalarin analiz yaptig: tez
ve makale 6rneklem gruplarinin lise ve tiniversite 6grencileri diizeyinde olmasin-
dan dolay1 kolay ulagilabilirligi nedeni ile 6rneklem grubu sayisinin ¢ok olmasinda
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan bu ¢aligmada incelenen tezlerdeki
orneklem grubunun ¢alisan kesim olmasi nedeni ile ulagilabilirliginin zor olmast,
katilimcilarin zaman probleminin olmasinin érneklem grubu biiytikliigii tizerinde
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle 400 ve tizeri katilimcr saysi ile yapilan
¢alismalarin daha az sayida oldugu distiniilmektedir. Calisan kadinlarin kariyer
alani ile ilgili yapilan tezlerin 27 tanesinde erkek katilimei dahil edilirken 58 tezde
sadece kadin katilimcilar tizerinden yiirtittldiigi verisine ulagilmistir. Bu sonucun
elde edilmesinde ¢aligilan konu seciminin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle
kadinlara yonelik kariyer alanindaki alg1 incelemelerinde, kadin liderlerin 6rgiit,
kurum personeli tizerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalarda erkek katilimcilarin
algilar1 ve goriisleri tizerinde degerlendirme yapmast istendigi diistintilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin érneklem grubunda
tercih edilen meslek grubu ya da sektoriine yonelik yapilan analizde farkli
meslek gruplarinda ¢alisan bireyler ile 12 adet tez, akademisyenler ile 12 adet tez,
6gretmenler ile 10 adet tez, bankada ¢alisanlar ile 9 adet tez egitim yoneticileri ile
6 adet tez ve konaklama alaninda galigan bireyler ile 4 adet tez ¢aligma verisi elde
edilmistir. Elde edilen verilere gore ¢alismaya dahil edilen gruplarin kolay ulasi-
labilir olmasimin etkili oldugu diisiintilmektedir. Akademisyenler, 6gretmenler,
egitim yoneticileri ve bankada calisanlari, konaklama caliganlar: gibi gruplara tek
seferde ulagmanin zaman, emek ve maddi yiikiiniin az oldugu disiiniilmektedir.
Diger taraftan farkli sektorlerde yapilan ¢alismalarda ise aragtirmacinin arastirma
izni alma ve kolay ulasilabilir durumunun etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
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toplumsal olarak erkek ya da disil meslegi olarak nitelendirilen hemsire, 6gretmen,
polis, mithendis, avukat, gazeteci, bilisgim sektori, iletisim sektori, ingaat sektort,
otomotiv sektor, glizellik uzmani ve kuafor ¢alisan: gibi mesleklerde galisanlar ile
yapilan ¢aligmalarin ise detayli bilimsel veri elde etme ve nadir olan durumu ortaya
koyma amaci ile yapildig: diistiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alaninda 2010-2021 yillar1 arasinda Ulusal Tez

Merkezinin sosyal grubunda yaymnlanan 89 tezin egilimini belirleme amac ile
betimsel tarama modelinde yapilan bu nitel caligmada elde edilen sonuglar asagida
maddeler halinde sunulmugtur.

Aragtirilan konu ile ilgili tezlerin en ¢ok 2019, 2020 ve 2015 yillarinda oldugu
gorilmistiir.

Aragtirilan konu ile ilgili devlet iiniversitelerinde 58 adet, vakif tiniversitele-
rinde 41 adet tez oldugu goralmistiir.

Aragtirilan konu ile ilgili 78 adet yiiksek lisans tez tiir{i, 11 adet doktora tez
tiiri oldugu gorilmistiir.

Arastirilan konu ile Igletme Ana Bilim ve Bilim dallarinda, Egitim Yonetimi
ve Denetimi Bilim dallarinda, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana Bilim dallarin-
da ve Yonetim ve Organizasyon Bilim dallarinda en ¢ok tez yayinin oldugu
gorilmistir.

Aragtirilan konu ile ilgili tezlerin kariyer engelleri, kariyer sorunlar1 ve cam
tavan konusunda yapildig1 goriilmustir.

Aragtirilan konu ile ilgili tez ¢alismalarinda 0-10 arast hipotez sayisinin en
¢ok kullanilan hipotez/soru sayis1 oldugu goriilmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili tezlerin tamaminin betimsel tarama modelinde nicel
yontemlerin oldugu ve en ¢ok dlcek, anket ve yar1 yapilandirilmig gériigme
formunun kullanildig: gortlmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili betimsel verilerde, t Testi ve Anova istatistiksel ana-
liz yontemin kullanildig1 gortilmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili en ¢ok 6rneklem grubu say1 araliginin 0-100, 101-
200 ve 201-300 araliginda oldugu gortilmistir.

Aragtirilan konu ile ilgili farkli meslek elemanlarini igeren gruplar, 6gretmen-
ler, akademisyenler ve bankada ¢alisanlar daha ¢ok tercih edilmistir.
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Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara gore arastirmacilara 6neriler sunulmustur.

1. Caligan kadinlar ile yapilmis makalelerin egiliminin incelenmesinin alana
katk: saglayacag: diigiiniilmektedir. Ayni ¢alismanin daha uzun zaman di-
limi alinarak yapilacak ¢alismalar ile genel egilim hakkinda daha ¢ok bilgi
edinilebilir.

2. Calisan kadinlar1 konu alan ¢alismalarin siklikla sorun odakli oldugu anla-
silmaktadir. Bu baglamda bundan sonraki arastirmalarda c¢alisan kadinlar:
daha cok giiclendirmeye ve olumlu 6zelliklerini pekistirmeye veya gelistir-
meye yonelik calismalara da ihtiyag oldugu diistintilmektedir.

3. Calisan kadinlar ile yapilacak boylamsal ¢alismalar ve miidahalelerin zaman
icindeki degisiminin de incelenmesinin faydali miidahalelerin de belirlen-
mesini saglayacag: distintilmektedir.
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ANALYSIS OF PUBLISHED THESES ON WORKING WOMEN

Extended Abstract:

Career is defined as a process that includes a lifelong sequence of events, the
general pattern resulting from the interaction and succession of professional and
other life roles, and the progression, pauses, and regressions in the work lifeline
(Herr, Cramer, & Niles, 2004). Traditional theories of vocational guidance were
developed before the 1960s. They were commonly criticized because studies were
conducted on white middle-class men according to the social structure of that pe-
riod, and information was obtained from them (Sharf, 2016). The fact that half of
the society is composed of women and that more women entered work after the
second world war (Rainey and Borders, 1997; Watson et al., 2002) necessitated
the existence of theoretical approaches in the field of career counseling, including
women. On the other hand, it is known that gender discrimination, social injus-
tice, and wage inequality are among the career barriers for women. While stud-
ies are showing that gender discrimination, social injustice, and wage inequalities
(Kaufman, 2010; Paludi, Paludi, & Desouza, 2011) are against women (Kaufman,
2010; Skinner, 2002), positive studies are showing that these discriminations are
gradually decreasing. According to the 2021 TUIK data, while the female employ-
ment rate was 26.3% and the employment rate in managerial positions was 14.4%
in 2012, it was 19.3% in 2020, and the duration of women’s working life increased
by 2.4 years in 7 years (TUIK, 2020; TUIK, 2021). According to TUIK data, women
are more intense and involved in working life than before. It is essential to deter-
mine the trend of the studies performed on working women to provide enlighten-
ing information on the studies to be conducted in our country. In order to inform
the studies conducted in our country, this study is expected to “examine the theses
published in the field of the career of women working in the field of social sciences
at the National Thesis Center of the Higher Education Institution between 2010-
2021, For this purpose, the main problem of the study is “How is the trend of the
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theses on the career field of working women (female employees)?”. Depending on
this main problem, sub-problems were created. They were listed as sub-problems;
years / according to the branch of science in which the theses were done / accord-
ing to the master’s / doctoral thesis / according to the subject of the theses / ac-
cording to the hypothesis/number of questions / according to the research method
and data collection tool / according to the statistical analysis method used / sam-
ple-study group number distribution and gender type / what is the distribution of
working women by occupational groups?

In this study, we used document analysis, one of the qualitative research meth-
ods. The scope of this study covers the theses related to working women (female
employees) in the social sciences group, among the theses published in the Na-
tional Thesis Center between 2010 and 2021. A total of 89 theses, including 11
doctoral and 78 master’s theses, were consisted in the study. Theses appropriate for
the purpose of the study were coded using the “Thesis Coding Form.” It is available
in the thesis coding form, the year of the thesis, the subject of the thesis, the type
of university and the branch of science, the sample of the thesis or the number and
gender of the study group, the group or sector of the professional working group,
the number of hypotheses/questions, the research method used in the thesis, the
statistical data used in the thesis. Themes were created as analyses and data collec-
tion used in the thesis. In this study, data were obtained by the written document
analysis method. Content analysis was performed in the analysis of the data. The
data from data obtained according to the thesis coding form were expressed in
themes, and the frequency was presented as a percentage.

The findings of the research are as follows research it has been listed. Most of
the theses were carried out in 2019, 2020, and 2015. There are 58 carried out in
state universities, and 41 theses conducted in foundation universities. There are
78 types of master’s theses and 11 doctoral theses. It has been observed that most
of the thesis publications were in the Departments of Business Administration,
Educational Administration and Supervision, Human Resources Management,
and Management and Organization Sciences. And it has been seen most of the
theses were made on career barriers, career problems, and the glass ceiling. It has
been seen that the number of hypotheses between 0-10 is the most used num-
ber of hypotheses/questions in the thesis studies related to the subject under in-
vestigation, quantitative methods are used in the descriptive survey model of all
theses. And scale, questionnaire, and semi-structured interview forms are mostly
used. It was seen that descriptive analyses, t-Test, and Anova statistical analysis
methods were used related to the studies, and the most sample group number
range in the theses was between 0-100, 101-200, and 201-300, respectively. It was
seen that teachers, academicians, and bank employees were mostly preferred in
the theses included in the research. Suggestions were presented to the researchers
regarding the findings obtained.
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1. It is thought that examining the trend of articles made with working women
will contribute to the field. More information about the general direction can
be obtained with studies to be conducted within a longer time frame of the
same study.

2. Ttis concluded that studies on working women are often problem-oriented. In
this context, it is thought that there is a need for further studies to strengthen
working women and to reinforce or develop their positive characteristics.

3. It is thought that longitudinal studies with working women and examin-
ing the change of interventions over time will also help determine practical
interventions.

Keywords: Document Analysis, Qualitative Research, Working Women.
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“UNORTHODOX" DiZiSININ FEMINIST TERAPI
ACISINDAN iNCELENMESI

0z

Feminist terapi kadinin cinsiyet rolleri tizerinde farkindaligini arttirmaya ¢a-
lisarak kendi giiciinii ve potansiyelini fark etmesini amaglayan bir yaklagimdir.
Psikolojinin farkl: disiplinlerle etkilesim halindedir. Kitle iletisim araglar1 igerigi
olarak diziler, toplumu etkileyen ve toplumdan etkilenen bir yapiya sahiptir ve in-
san davraniglarinin karmagik yapisini gozler 6niine serme araci olarak da gortlebi-
lirler. Bu arastirmada Anna Winger’in yaraticist oldugu “Unorthodox” adl1 dizinin
feminist terapi yaklasiminin temel kavramlari ve ilkeleri ile iliskilendirilerek ince-
lenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirmada icerik analizi ile yirGtilmiistiir. Bu ger-
cevede dizide toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi, gii¢
analizi kavramlar1 ve feminist terapi ilkeleri agiklanmis, “Unorthodox” dizisinin
bu kavramlar ile iligkili oldugu diistiniilen sahneleri analiz edilmistir. Sonug olarak
yapilan bu ¢aligmada Easter Shapiro adli karakterin kendi giictinti kesfetme siireci
g6z 6ntinde bulundurularak, feminist terapide yer alan toplumsal cinsiyet rolleri,
cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi ve gii¢ analizi kavramlarinin dizi ile iligkili oldu-
gu goriilmektedir. Esther'in yasadig: kiiltiiriin ataerkil ve baskici yapisindan kaga-
rak, kadin-erkek esitliginin yasandig1 ve kendi 6z kimligini bulabilecegi bir hayat1
arama ¢abasinda bulundugu boylece kendi degerini kesfettigi gortilmektedir. Yapi-
lan bu ¢aligmanin feminist terapi yaklagiminin felsefesinin ve temel kavramlarinin
somut olarak anlagilabilmesi a¢isindan alana katki saglayacag: diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Feminist Terapi, Gli¢ Analizi, Kiiltiir Analizi, Toplumsal
Cinsiyet, Unorthodox.
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THE INVESTIGATION OF “UNORTHODOX” SERIES IN TERMS OF
FEMINIST THERAPY

ABSTRACT

Feminist therapy is an approach aimed at making a woman realize her own
strength and potential by trying to increase her awareness of gender roles.

TV series have a structure that affects and is influenced by society, and they
can also be seen as a means of revealing the complex structure of human behavior.
In this research, it is aimed to examine the series “Unorthodox’, created by Anna
Winger, by linking it with the basic concepts and principles of feminist therapy ap-
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proach. This research was conducted with content analysis. The data were collected
through document analysis. In this context, gender roles and gender role in the
array analysis, cultural analysis, power analysis concepts and principles of feminist
therapy explained, “Unorthodox” series thought to be related to the concepts of
scenes were analyzed. As a result, in this study, it is observed that the concepts of
gender roles, gender role analysis, culture analysis and power analysis in feminist
therapy are related to the series by considering the process of discovering the sel-
f-power of the character named Easter Shapiro. Esther decries the patriarchal and
oppressive structure of the culture in which she lives strives to seek a life where
equality between men and women is experienced and where she can find her own
identity thus discovering her own value. It is thought that this study will contribute
to the field in terms of a concrete understanding of the philosophy and basic con-
cepts of the feminist therapy approach.

Keywords: Feminist Therapy, Power Analysis, Culture Analysis, Gender,
Unorthodox.
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Feminist terapi, 1960’1 yillarin sonlarinda kadinlarin bir araya gelerek iginde
bulunduklar: geleneksel kadin rollerinin sinirliliklardan kurtulmak amaciyla bir-
birlerini destekledikleri kadin hareketleri olarak adlandirilan bir siireg ile birlikte
ortaya ¢ikmistir (Corey, 2008). Feminist terapi genel anlamda kadinlarin cinsiyet
rolleri tizerindeki farkindaliklarini artirmayt, farkindaliklarini artirarak baski al-
tinda olduklar1 yasamdan, onlar1 giiclendirerek gercek ve amagladiklar: yasama
tagimay1 hedefler (Sahin, 2019). Feminist terapi ataerkil toplum yapisinin kadinlar
tizerinde psikolojik baski yarattigini, béylelikle kiiltiir ve sosyopolitik statiiniin ki-
sitlayici rol Gistlendigini savunmaktadir. Boylelikle bireylerin problemlerine neden
olan psikolojik faktorler ile birlikte toplumsal cinsiyet rolleri ve ¢evrenin etkileri
gibi sosyolojik faktorleri incelemekte (Sharf, 2017), bu faktérler goz 6niinde bu-
lundurularak bireyin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Giiniimiizde “toplumsal
cinsiyet, cinsiyet rolii, kadin, kadinin temsili“ gibi kavramlar, bir¢ok arastirma
alanmin konusu oldugu gibi iletisim ve medya arastirmalarinin da tizerinde en
yogun durdugu baglamlar arasindadur. Dizi filmler, toplumsal cinsiyet kodlarinin
anlat1 icine yerlestirilerek diizenli bigimde izler kitlesiyle bulusturuldugu, bu ne-
denle de siirekli olarak bu kodlar1 yeniden ve yeniden tireterek egemen ideolojik
soylemlerin yerini saglamlastiran en belirgin program tiirleri arasindadir ($akrak,
2020). Gerbner ve ark. (1967) yiiriittiikleri kiiltiirel gostergeler arastirmasi sonu-
cunda ortaya koyduklari, ekme (yetistirme) kurami ¢ercevesinde, kisilerin kendi-
lerini yetistirmesi ve hayat standartlarini belirlemesinde televizyonun 6nemli bir
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yeri oldugu kabul edilmektedir (Gerbner vd. 1982). Bolat (2018) televizyon dizi-
lerinin, yitksek izlenme oranlar1 yaninda, diziler tizerinden kurulmus olan anlatt
yapilari ile de dikkat ¢ektigini belirtmektedir.

Kitleler tizerinde yaygin etkisi olan televizyon dizileri ile ilgili alanyazin incelen-
diginde, dizilerin farkli disiplinler tarafindan incelemeye tabi tutuldugu ¢alismalar
goriilmektedir (Bolat, 2018; Celik ve Kése, 2022; Glinaydin, 2013; Ozkan, 2014;
Sakrak, 2020). Bizim ¢alisma alanimizla ilgili olarak, dizilerin psikolojik danisma
kuramlari ile analiz edildigi ¢alismalara bakildiginda ise smirli sayida galismaya
rastlanilmaktadir (Cavus, 2021; Sarag, 2021). Cavus (2021), “Ann with an E” dizisi-
ni logoterapi gergevesinde degerlendirmis, Sarag (2021) ise, “Fi” dizisini baglanma
kurami ¢ercevesinde degerlendirmeye almistir. Yiiriitiilen bu ¢alismalarin, kuram-
larin agiklanmasi, temel kavramlarin ve terapétik siireglerin anlamlandirilmast
i¢in yardimect bir arag oldugu diistiniilebilir.

Bu katkiy1 arttirmak ve literatiirii zenginlestirmek adina, bizim ¢alismamizda
“Unorthodox” adli dizinin feminist terapi kavramlari ile agiklanmasi amag¢lanmak-
tadir. Literatiirde feminist terapi ile ilgili ¢alismalarin sinirl oldugu goriilmiistiir.
Buradan hareketle bu ¢aligmanin literatiire kuramin temel kavram ve felsefesinin
somut olarak anlasilabilmesi agisindan katki saglayacag: diistiniilmektedir. Ayrica
feminist terapinin bireyin gii¢lii yonlerini vurguladig1 géz 6niinde bulunduruldu-
gunda ise yapilan bu ¢aligmanin bireylerin kendi giiglerinin farkina varabilmeleri
acisindan onemli olabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmanin amaci dogrultusun-
da agagida feminist terapi, toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet rolii analizi, kiiltiir
analizi ve gii¢ analizi kavramlar1 agiklanmugtir.

1. Feminist Terapi

Feminizm kadinlarin ortak ezilmislikleri ve bunun tizerinden toplumsal bir
birlik olma, farkindalik artirict gruplar ile bir araya gelme diisiincesine erismeleri
ile ortaya ¢ikmaktadir (Corey, 2008; Dinger, 2021). Geleneksel kuramlarda sosyal
diizenlemeler bireyin biyolojik cinsiyetinden kaynaklanmakta, boylelikle kadin ve
erkegin farkli kisilik 6zelliklerine sahip oldugu distiniilmektedir. Toplumsal agi-
dan bakildiginda ise ataerkil sistemin var oldugu toplumlarda da kadin ve erkek
rolleri arasinda 6nemli farkhiliklar bulunmaktadir (Corey, 2008; Enns, 2002). Top-
lumsal a¢idan kadin ve erkek esit statiiye sahip olmadigindan dolay1 kadn ikincil
bir konumdadir. Toplumlarin kadinlara daha az deger vermesinden ve kadinlarin
ikincil bir konumda olmasindan dolay: kadinlar problem yasamaktadir (akt. Din-
ger, 2021). Feminist terapi yaklasimi bireyin gelisiminin biyolojik cinsiyete bagl
olarak gelismedigini savunmakta, kadin veya erkek olmanin sosyal yasami, toplum
icerisindeki konumu ve davraniglar1 farkli olarak diizenlemeyi gerektirmedigini
ifade etmektedir. Toplum icerisinde ortaya ¢ikan biyolojik cinsiyetlere ait fark-
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lilagsmanin sonradan 6grenildigi, insan dogasinda olmadig: ifade edilmektedir
(Kizildag ve Voltan-Acar, 2009).

Feminist yaklagim kadinlarin toplumsal yasam icerisinde farkl: rol ve islevler-
de aktif olarak yer almasi gerektigini ifade etmektedir. Feminist terapide bireyin
anlagilabilmesi i¢in bireyin problemine katkida bulunulan sosyal ve kiiltiirel un-
surlar goz 6ntinde bulundurulmaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu baskin kiiltiir
kadinlarin sosyallesmesi, kimlik gelisimi, benlik kavrami, hedef, arzu ve duygu-
sal mutluluklarini etkilemektedir (Corey, 2008). Feminist terapi irk, kiiltiir, sinif,
cinsel yonelim ve cinsiyet gibi degiskenler arasindaki iligkilerin ele alinmasi, tim
insanlar igin esitlik ve sosyal adaletin olmasi, kisisel ve sosyal deneyimlerin des-
teklenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Enns, 2002). Yaklasim, 6zellikle kadinlarin
ihtiyaclarini kargilayan, toplumsal degisimleri hedefleyerek bireyin giiclii yonlerini
kesfetmelerine yardimci olarak, yeni beceriler edinmelerini saglamay: amaglamakta-
dir (Kaplan, 2021). Feminist terapi temel olarak kadinlar tarafindan gelistirilmis ve
kadinlar i¢in uygulanan bir yaklagim gibi goriinse de erkeklerin geleneksel rollerinin
ve sosyallesme siireglerinin de birtakim sinirliliklar yarattigini vurgulayarak kapsa-
muni genisletmistir (Enns, 2002). Asagida feminist terapinin insan toplumsal cinsiyet
rolleri, cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi ve gii¢ analizi kavramlar1 aciklanmistir.

1.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Cinsiyet Rolii Analizi

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin davranis ve 6zelliklerine iligkin kiilttirel
olarak insa edilmis inang ve tutumlar olarak ifade edilmektedir. Toplumsal cinsi-
yet rolleri agisindan kadin ve erkek arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Kiiltiirel
olarak inga edilmis bu inang ve tutumlar her toplumda bireylerin ne olduklari, cin-
siyet ozelliklerine gore nasil davranmalar1 gerektigi ile ilgili imgelerini etkilemek-
tedir (akt. Dinger, 2021; Kizildag ve Voltan-Acar, 2009). Feminist terapi kadinlarin
tizerinde olusan baskinin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklandigini ve bire-
yin yasamina basladig1 andan itibaren bu roller ile yetistirildigini ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolii analizi ile toplumun, kiiltiiriin ve ataerkil yapinin kadin
ve erkeklerden beklentileri vurgulanmaktadir. Boylelikle bu beklentilerin insan
yagamini nasil etkiledigi tizerinde durularak bireylerin farkindaliklarinin arttiril-
masi, yerlesik cinsiyet rollerine alternatif cinsiyet rolleri olugturabilmeleri amag-
lanmaktadir (Enns, 2002; akt. Dinger, 2021; Pehlivan, 2015). Cinsiyet rolil analizi
bireyin 6ncelikle toplumsal mesajlar: fark etmesi ve tanimlamasi, toplumsal mesaj-
larin art1 ve eksilerini degerlendirmesi ve bu tiir inanglara kars1 ¢ikmalarini igeren
ti¢ asamali bir siiregten olugsmaktadir (Seligman ve Reichenberg, 2019).

OKAD, 2023, Cilt 3, Say1 1, Sayfa: 37-52



Nur AYDIN, Tugba YILMAZ BINGOL

1.2. Kiiltir Analizi

Feminist terapi, bireylerin yasadiklar1 problemin kltiir ile iligkili oldugunu dola-
yistyla problemlerin kiiltiirel baglamda degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadr.
Kiiltiirel analiz yapilirken bireyin kiiltiirel 6zelliklerinin neler oldugunun ve bireyi
nasil etkilediginin ortaya konulmasi 6nemlidir. Bu nedenle feminist terapistler da-
nisanin kiiltiirel baglamini bilmeli, duyarl olmalidir (Kizildag, 2021; Sharf, 2017).

1.3. Gii¢ Analizi

Giig analizi ile toplum igerisindeki kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki giig
farklilig: konusunda farkindalik kazandirmak, bireyin yasamimin kontroliinii ele
almasini saglayarak giiclendirilmesi ve kendi yasamlarini diizenlemeleri amaclan-
maktadir (Kizildag, 2021; Sharf, 2017). Bireylerin sahip olduklar1 veya ulasabildik-
leri farkli giiglerin incelenmesi gereklidir (Corey, 2008). Browna (2010) gore birey-
lerin bedensel giic, icsel giig, kisilerarasi gii¢ ve varolugsal gii¢ olmak tizere dort
temel giicli bulunmaktadir. Bedensel gii¢ bireyin yeme, i¢me, cinsellik gibi fiziksel
duyularimin farkinda olmasiny, igsel gii¢ bireyin diisiindiiklerinin ve hissettikleri-
nin farkinda olmasini igermektedir. Kisileraras giig, bireyin bagkalariyla iyi iliskiler
gelistirebildigi ve iliskilerde zarar gordigiintin farkina vardig1 zaman uzaklagabil-
digini kapsamaktadir. Varolugsal gii¢ ise bireyin hayatinin diginda anlam yaratabil-
digini boylelikle kalitimini ve killtiiriinii daha iyi anlamasini ve ilgilendigi sosyal
faktorlerin farkinda olmasini icermektedir. Feminist terapide gii¢ analizi yaparken
bireylerin hangi tiir giice sahip olduklarini bilmek 6nemlidir (akt. Sharf, 2017).

1.4. Feminist Terapi Temel ilkeleri

Feminist terapinin temel ilkeleri su sekilde siralanabilmektedir (Kizildag, 2021;
Seligman ve Reichenberg, 2019):

o Kisisel olan politiktir. Kadinin yasadig1 problemler sosyal ve politik baskiya,
toplumsal kaliplara dayanmaktadir. Bu durumda yasanilan problem toplum-
sal gergeklerden bagimsiz goriilmemelidir. Feminist terapi kadinin sadece
bireysel degisimini degil sosyal degisimini vurgulamaktadr.

o Esitlige deger verilmelidir. Kadin ve erkek arasinda esitlige dayanmayan bir
iliski s6z konusu oldugunda kadinlar problem yasamaktadir. Feminist terapi
esitlige vurgu yaparak kadinin kendi giiciinii kesfetmesi tizerinde durmaktadir.

o Kadinlar 6zerk olmalidir. Feminist terapi kadinin kendi bagimsizhgini fark etmesi,
bir birey olarak kendi yasaminda bireysel kararlar alabilmesini desteklemektedir.
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Toplumsal cinsiyet, kiiltiir ve glic dogrudan yasamin i¢inden gelen kavramlar-
dir. Bu kavramlar temeline oturmusg feminist terapinin giincel yasamdaki yerini
gormek i¢in toplumsal olaylar incelenebilirken hayatin sanata yansimalarindan
yola ¢ikarak sanatsal olgular da incelenebilir. Kitaplar, filmler, diziler gibi unsurlar-
da yer alan toplumsal mesajlar, okuyanlari etkileyip degistirme giictine sahiptir. Bu
nedenle bu arastirmada, kiilttirel unsurlar baskin bir sekilde ele aldig1 diisiiniilen
“Unorthodox” dizisinin feminist terapi ¢ercevesinden incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirma “Unorthodox” dizisinin feminist terapinin bazi kavramlar ile ilig-
kilendirilerek incelendigi bir betimsel analiz ¢alismasidir. Caligma, icerik analizi
ile yiirtitillmiistiir. Icerik analizi caligmalarinin genel amact, ele alinan konu kapsa-
minda, daha sonra yapilacak akademik ¢aligmalara yol gostermesi ve konu ile ilgili
genel egilimin tespitinin saglanmasidir (Ultay, Akyurt ve Ultay, 2021). Bu ¢aligma-
da yapilan icerik analizi ile incelenen dizi sahnelerinde, feminist terapinin temel
kavramlarina dair gosterge olan davranis ve sdylemlerin neler oldugu sorusuna
cevap aranmaktadir.

Verilerin Analizi

“Unorthodox” dizisi detayl1 olarak incelenerek Esther karakterinin yagsami ve
bulundugu kiiltiirel yapinin feminist terapi agisindan analiz edilebilecegi diisiiniil-
mustiir. Analiz siirecinde aragtirmaci tarafindan feminist terapinin toplumsal cin-
siyet rolleri ve cinsiyet analizi, kiiltiir analizi ve gii¢ analizi kavramlar: ve feminist
terapi ilkeleri ile iligkili olan sahneleri incelenmis ve degerlendirilmistir.

Nitel arastirmalarin gegerliligini ve giivenirliligini desteklemek amaciyla uy-
gulanabilecek yontemlerden bir tanesi olan uzman incelemesi, nitel arastirma
yontemleri konusunda uzmanlagmis kisilerin arastirmay1 gesitli boyutlariyla in-
celemesini ve arastirmaciya geribildirimlerde bulunmasini icermektedir (Yildirim
ve Simsek, 2018, s. 279-280). Bu ¢aligmada da ¢aliyma konusunda yeterli bilgiye
sahip, alaninda uzman olan bir dgretim iiyesi ile siire¢ degerlendirilmis ve geri
bildirimler alinarak ¢aligma gelistirilmistir.

Unorthodox dizisi 2020 yilinda “Unorthodox: The Scandalous Rjection of my
Hasidic Roots” adl1 kitabin uyarlamasi dort boliimliik bir dizi olarak yayinlanmus-
tir. Almanyada gecen dizinin bagrol karakteri, Yahudi hasidik cemiyetine mensup
19 yaginda bir kadin olan Esther Shapirodur. Kendisi gibi Yahudi olan Yakov ile go-
riicli usulii evlenmektedir. Esther, kiigiikliigiinden itibaren dini topluluga mensup
olan bir mahallede biiyiidiigiinden dolay: hayallerini bir kenara birakarak kendini
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evlilige adamaktadir. Kurgu, evliligi icerisinde yasadig1 baskilardan dolay: kendine
yeni bir hayat kurmak tizere Berline yerlesmesi ile devam etmektedir.

BULGULAR

Asagida feminist terapinin daha 6nce agiklanan toplumsal cinsiyet rolleri ve
cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi, gii¢ analizi kavramlariyla iligkili olan sahneleri-
nin analizine yer verilmektedir.

1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Cinsiyet Rolii Analizi

Fizyolojik ve anatomik farkliliklar cinsiyet kavrami ile agiklanirken, kiiltiirel
ve toplumsal olarak kadin ve erkek arasindaki farkliliklar toplumsal cinsiyet kav-
rami ile agiklanmaktadir (Belli ve Aynaci, 2020). Feminist terapiye gore kiiltiir ve
toplumsal yap1 kadin ve erkek cinsiyetleri tizerinde farkliliklar yaratmakta ve bi-
reylerin gergeklestirecegi rol ve davranislar iizerinde etkili olmaktadir. Kadinlarin
cinsiyet rolii ile ilgili kalip yargilarini ve ayrimcilig1 fark etmesi ve degisim i¢in
caba gostermesi, ve roller tizerindeki bu algilarin ortadan kaldirilmas: feminist te-
rapi tarafindan vurgulanir.

Dizi incelendiginde, ¢ogunlukla kadinlarin market aligverisi yaptig: (1. Bolim
17°187-19’10”), evlilik i¢in sadece erkegin ailesinin kadini gorerek onay verdigi
dolayisiyla es se¢imi konusunda kadinlarin kendi disiincelerini ifade edemedik-
leri (1. Bolim 12°057-12’34”) ve kadinlarin genellikle mutfakta olduklari, yemek
servisi yaptiklari (4. Bolim 03°05”-03°36”) goriilmektedir. Erkeklerin ¢ogunlukla
dini ibadetlerini yerine getirdikleri ve kadinlara bakmaya yonelik bir anlayisa sa-
hip olduklar: gériilmektedir. Yakov “Biz kadinlarimiza bakariz” (3. B6liim 26’117).
Buradan hareketle dizide ataerkil yapinin varligindan soz edilebilir. S6z hakk:
olmadan erkeklere hizmet etmek iizerine kurulu bu sahnelerde kadina atfedilen
geleneksel rollerin yani feminist terapiye gore cinsiyet roli ile ilgili kalip yargilarin
alti ¢izildigi soylenebilir.

Esther ile Yakov’'un annesi arasinda gegen bir sahne incelendiginde kadinin
evlilik icerisindeki sorumlulugunun cinsel anlamda erkegi mutlu ve kral gibi his-
settirmesi oldugu vurgulanirken Esther'm “O zaman bende kralige mi oluyorum?”
sorusunu yoneltmesiyle annenin sessiz kaldig1 (3. Boliim 05'25-05°51”) goriilmek-
tedir. Evlilik icerisinde kadinin bir diger sorumlulugu ise diinyaya ¢ocuk getirmek-
tir. Yakov “Esty! Neredeyse bir yildir evliyiz! Dogurmak Tevratin ilk emridir. Sana
cekici gelse de gelmese de aile kurmaliy1z” (3. Bolim 37°107-37°24”). Esther ile
Berlinde miizik okulunda okuyan kisilerden bir tanesi olan Dasianin kendi aile-
leri hakkinda gergeklestirdikleri konusma sahnesi incelendiginde Esther’in ailesi
hakkindaki soylemleri dikkat cekmektedir. “Benimkiler sadece iyi bir es ve anne
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olmami 6nemsiyor..” (2. Boliim 30°34”). Toplumsal yap1 Estherdan diinyaya ¢ocuk
getirmesini beklemektedir. Yakov toplumsal yapinin beklentilerini gergeklestire-
meyen Esther’in iyi bir es olamayacagini, kendisinin tekrar evlenebilecek yasta ol-
dugunu ifade etmektedir (4. Bolim 0523”-06’40”). Dolayisiyla bu durum kadinin
diinyaya ¢ocuk getirme sorumlulugu bulunan cinsel bir nesne olarak gorildagii-
niin ve evlilik tizerinde aile ve toplum baskis1 oldugunun gostergesi niteligindedir.

Dasianin Esther’1 yemege davet ettigi sahnede; Esther yurda giderek yemek ha-
zirlayan arkadaslarina yardim etmek istemekte, corba, kugel, cholent, gulas ve kek
olmak tizere evde ¢ok yemek yaptigini ifade etmektedir (2. B6liim 36’04”-36°22”).
Dizide Esther’in yasadig1 toplulugu anlattig1 bir sahneye yer verilmistir. Esther'in
“Orada kadinlar insan i¢inde sarki séyleyemez. Erkekler arasinda yiiksek sesle sar-
ki s6yleyen kadin ahlaksizdir. Hatta bastan ¢ikarici...” (4. Bolim 36°14”-36’357)
dedigi goriilmektedir.

Esther’mn ifadeleri ve yasami goz 6niinde bulunduruldugunda toplumsal yap1
kadini cinsel nesne olarak gorerek iyi bir e, anne ve ev hanimi rollerini atfetmek-
tedir. Toplumun beklentileri kadin tarafindan karsilamadiginda ise toplum, kadina
yetersiz, ahlaksiz, yoldan ¢ikmis, kusurlu ozelliklerini atfetmektedir. Toplum, er-
kekleri kadinlardan daha iistiin kilmakta, erkeklere dini gorevlerini yerine getiren,
kadina sahip ¢ikan bir rol atfetmektedir.

2. Kiiltiir Analizi

Feminist terapi bireyin kiiltiirden ayr1 distiniilemeyecegini, terapinin ana ama-
cinin ise bireyin kisisel, kiltiirel ve sosyokiiltiirel faktorlere yonelik farkindaligini
arttirmak oldugunu savunmaktadir (Dinger, 2021).

Esther'in yasamini siirdiirdiigii kiiltiirel yap: incelendiginde dini inanglarin
baskin oldugu goriilmektedir. Esther bir Yahudi olarak Hasidik cemiyetine men-
suptur. Evlilik yasina gelen kadinlarin diinyaya ¢ocuk getirmek tizere goriicii usulii
evlilik yaptiklar: goriilmekte ve cocuk diinyaya getirmenin énemli oldugu vurgu-
lanmaktadir. Esty “Geldigim yerde ¢ocuklar en degerli varliklardir. Biz kaybetti-
gimiz alt1 milyon igin doguruyoruz. Soykirimda éldiiriilen Yahudiler igin...” (3.
Bolim 11°56”-12°10”). Yahudi kadinlarin, olmayanlardan on kat daha fazla ¢ocuk
dogurdugu, diinyaya bebek getirmenin evliligin devamu i¢in bir koz oldugu ifade
edilmektedir (3. Boliim 27°507-28’34”). Ayrica dizide Esther’in kendi bedenini ta-
mmadigr goriilmektedir (2. Boliim 01°577-03°00”). Kendi bedenini tanimadigin-
dan ve yasadig1 kaygidan dolay: evliliginde cinsel anlamda vajinismus yasadig:
goriilmektedir. Esther'in evliliginde esitlik ve deger duygularini hissettiginde bu
problemi yasamadig: goriilmektedir (3. Boliim 38756-41723").
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Hasidik cemiyetinde televizyon ve radyo kullanmasina, tiyatro ve sinema-
ya gitmeye, hasidik olmayanlarin yazdig1 gazete, dergi ve kitaplar1 okumalarina
izin verilmemektedir (akt. Araz, 2021). Esther kiigiikligiinden itibaren miizige ve
piyanoya ilgi duymakta, ailesinin kiracist olan bir miizisyenin yaninda ailesinden
gizli bir sekilde ders almaktadir (1. Bolum 29°057-31°12”). Fakat evlenmesiyle
birlikte derslerini birakmaktadir (1. Boliim 38°28”).

Toplumsal yapinin bebek, es ve ev hanimi beklentisiyle birlikte Esther kendi
tizerinde bir baski hissetmektedir. Feminist terapinin bireyin yasadigi problem-
lerin kiiltiirden bagimsiz olarak ifade edilemeyecegini savundugu goéz oniinde
bulunduruldugunda Esther’n yasadig1 problemler bulundugu toplumsal yapinin
kadin tizerinde baski ve kisitlayicilik yaratmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

3. Gii¢ Analizi

Feminist terapi esitsizligin ve kiiltiirel siirecin bireyin secimleri tizerindeki etki-
si tizerinde durmaktadir. Birey dogdugu andan itibaren kiiltiirden etkilenmektedir.
Bireylerin yasamlarindaki engelleri ortadan kaldirabilmeleri amaciyla giiclerinin
farkina varmalar1 feminist terapi agisindan 6nemlidir.

Esther’in Yakov ile ilk tanistig1 sahnedeki sdylemleri dikkat gekmektedir. Est-
her “Ama bagtan sdyleyeyim. Obiir kizlar gibi degilimdir. Yani, normalim tabii.
Ama... Ama diger kizlardan farkliyim?” (1. B6lim 25°33”). Esther kiigiikligtinden
beri miizigi cok sevmektedir. Yagadig1 kiiltiirel yapinin baskilar1 sonucunda Berline
yerlesmekte, ¢ok sevdigi miizik ile yagama tutunmaya ¢alismaktadir. Miizik ile
yagsama tutunabilmek i¢in 6zel 6grenci bursuna bagvurmaktadir. Esther’in yurda,
arkadaglarinin yanina gittigi sahnede “Kimseye nereye gidecegimi séylemeden ay-
rildim. Tanr1 benden ¢ok fazla sey bekliyordu. Artik kendi yolumu bulmam lazim”
(2. Bolum 37°207-37°48”) ifadesi dikkat cekmektedir.

Esther’in ailesinin kiraci olan miizik 6gretmeni ile konusmasinda Esther’in bu-
lundugu yasamdan memnun olmadig gériilmektedir. Miizik 6gretmeninin Est-
her’a kendi kararlarini verebilecegini, yasadig1 toplumdaki kurallarin birer hayal
triind oldugunu ifade ettigi gorilmektedir. Hasidik toplumunda kadinlarin dini
bir kitap olan Talmud’u okumalar: yasaktir. Bu yasaga ragmen Esther kitab1 oku-
mus, kitap icerisindeki ifadeleri miizik 6gretmenine anlatmakta ve annesinin ken-
disine vermis oldugu alman vatandaslig1 belgelerini gésterdigi ve kagmak igin yar-
dim istedigi goriilmektedir. Esther: “Talmudda der ki... Ben degilsem kim? Simdi
degilse ne zaman?” (4. Boliim 22°117-23°257).

Esther’in ifadeleri ve davranislari, dini kurallar1 siki sikiya kabul eden bir
toplumsal yapida bulunmas: ve toplumun kendisinden beklentileri géz 6ntinde
bulunduruldugunda toplumsal yap: iizerinde bir baski olusturmaktadir. Esther
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kiltiriin dayattig1 baskilardan memnun olmadigindan dolay: bulundugu yerden
uzaklagsmayi tercih etmekte ve giiciinii aramaktadir.

Miizik okulunun hocalarindan birinin Esther ile konusmasinda “Miizik-
te bir saheser yaratmak i¢in kurallar1 yitkmak gerekir” (2. Bolim 1023”) dedigi
gorilmektedir. Bu soylemler Esther'm yasamindaki engelleri kaldirarak bur-
sa bagvurmasini ve giiciintin farkina varmasini destekler niteliktedir. Esther’in
diisiindiiklerinin ve hissettiklerinin farkinda oldugu, yasamini anlamli kilmak
tizere Berline yerlestigi ve yasama ¢ok sevdigi miizik ile tutunabilme cabasi goz
o6niinde bulunduruldugunda igsel ve varolussal giice sahip oldugu sdylenebilir.
Eski benliginin izlerini {izerinden atmaya ve kendi yolunu bulmaya ¢aligmak bi-
reyler igin giig ve cesaret isteyen bir eylemdir. Sonunda bireylerin benlik saygilari-
nin artmalarini saglar. Benlik saygisi, kisinin kendi gururlu, degerli, gayretli, etkin
ve basaril hissetmesidir. Karmagik olarak kendini yargilama ve degerlendirme so-
nucu ortaya ¢ikan bir histir. Kisinin kendini degerlendirmesiyle vardig kendiligini
kabullenmesi sonucunda ortaya ¢ikan begenmedir (Kohut, 1971). Dizinin geneline
bakildiginda toplulugun gen¢ kadnlar: iizerinde hem erkeklerin hem daha yash
kadnlarin soz sahibi olmasi dolayisiyla giigsiiz olduklari, ancak Esther’in gelenek-
lerin digina ¢ikan eylemleri ile digerlerinden farkli olarak kendi varolussal glictinii
ortaya ¢tkarmaya basladig: goriilmektedir.

4. Feminist Terapi ilkeleri

Dizi feminist terapi ilkeleri acisindan incelendiginde toplumsal ve dini yap1
kadina diinyaya ¢ocuk getirmesi gerektigini, diinyaya ¢ocuk getirebilirse iyi bir es
olabilecegini vurgulamaktadir. Toplumsal yapinin beklentileri karsilanmadiginda
ise kadina yetersiz, yoldan ¢ikmuis ve ahlaksiz 6zellikleri atfedilmektedir. Bu dog-
rultuda Esther’in yagadig1 toplum baskisiyla ¢ocuk yapmaya zorlanilmasi, ¢ocuk
yapamadiginda karsilastig1 elestiriler, gortici usuli evliligi ve Berline kagmasina
ragmen pesinin birakilmayip geri donmeye zorlanilmasi problemlerin sosyal ol-
dugunu gostermektedir.

Esther’n annesinin Esther’a Alman vatandaslig: belgelerini verdigi dizide go-
riilmektedir. Esther’in yasadig1 toplumsal baski sonucunda kiracilart olan miizik
6gretmeninin destegi ile yasadig1 toplumdan uzaklagarak Berlinde hayata tutunma
cabasi kendi bagimsizligin fark ettiginin, birey olarak kendi yasaminda kararlar
alabildiginin gostergesi niteligindedir. Bu dogrultuda Esther’in kendi yasamu tize-
rindeki se¢imi ve 6zgiirliige ulasma ¢abasi feminist terapiyi desteklemektedir.

Feminist terapi bireysel degisimin yani sira toplumsal degisimi de vurgulamak-
tadir. Dizi incelendiginde Esther’in bireysel degisiminin vurgulandig: gériilmekte-
dir. Dizide yer alan toplumsal yapinin ayni zamanda dini kurallar1 benimseyen bir
yap1 oldugu goz oniinde bulunduruldugunda toplumsal degisimin zor olabilecegi
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distiniilebilir. Ayrica dizinin 4 boliim ile sinirli olmasi nedeniyle toplumsal degisi-
min gorillemedigi dusiinilebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma kapsaminda Unorthodox dizisi feminist terapinin toplumsal cin-
siyet rolleri ve cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi, gli¢ analizi kavramlar1 ve fe-
minist terapi ilkeleri agisindan incelenmigstir. Dizide ana karakterin kendi giiciinii
kesfetme siireci goz 6niinde bulundurularak, feminist terapide yer alan toplumsal
cinsiyet rolleri, cinsiyet rolii analizi, kiiltiir analizi ve gii¢ analizi kavramlarinin dizi
ile iligkili oldugu gortlmiistiir.

Bulgular goz 6niinde bulunduruldugunda dizide ataerkil yapinin kadin tizerin-
de baski yarattig1 goriilmektedir. Ana karakter, ataerkil yapinin baskisina ragmen
kendi olabilmek, kendi degerlerini fark edebilmek i¢in yasadig: kiiltiirden uzaklagip,
yeni ve farkls bir kiiltiirel ortamda var olabilmek i¢in ¢cabalamaktadir. Dizi, karakte-
rin yeni ortamda kendini bulmasina ve giiciinii kesfetmesine dair bir¢ok mesaj ba-
rindirmaktadir. Ana karakterin yagadig bolgede kiiltiiriin ve erkek egemenliginin
baskisi altinda bunalarak kendi varolusunun pesine diismesi, kadinin giiglendiril-
mesinin 6nemini gostermektedir. Ayrica ne kadar zor olursa olsun kendi giicliniin
pesine diismekten vazgecmeme mesaji da izleyicilerin kendi gii¢lerini arama konu-
sunda motive olmalarina destek olabilir. Esitsizligin yarattig1 baski izleyenler i¢in de
esitligin 6neminin kavranmasina ve kadinin gliclenmesinin desteklenmesine dair
toplumsal farkindalik yaratacaktir. Dolayisiyla feminist terapinin sanat unsurlari
icinde yerini bulmasi kadinin varligina énemli katkilar saglamaktadir.

Urfa ve Urfanin (2018) yaptiklari ¢alisma incelendiginde Dangal filminin fe-
minist terapi acisindan incelendigi, toplumsal cinsiyet rolleri, kadin erkek esitligi,
kiltiir analizi, giig analizi ve feminist terapi ilkelerinin karsilik buldugu goriilmek-
tedir. Incelenen ¢aligmanin sonuglari aragtirma kapsaminda ortaya gikan bulgular
ile paralellik gostermektedir. Her iki calismada da karakterler geleneksel roller ta-
rafindan baskilanmakta ve bu baskinin disina ¢ikarak var olmaya ¢aligmaktadur.

Feminist terapinin toplumsal cinsiyet rolii ve analizi, kiiltiir analizi ve gii¢ ana-
lizi kavramlarini siklikla iceren Unorthodox dizisi, rehberlik ve psikolojik danis-
manlik béliimlerinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler, psikolojik danismanlar ve
psikologlar icin feminist terapi yaklagiminin anlagilabilirligini kolaylastirabilmek
ve feminist terapiyi somut ornekler ile agiklamak agisindan egitsel bir materyal
olarak kullanilabilir.

Televizyonlarda yer alan dizilerin toplumun kadina bakisi, cinsiyet rollerine
yiikledigi anlamlar agisindan ¢ok sayida ornek igerdigi diistiniilmektedir. Bu 6r-
neklerin bilimsel gercevede ele alinmasi ve tartisilmasi toplumda yer alan top-
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lumsal cinsiyet esitsizligi konusunda ozellikle genglerin bilin¢lendirilmesine katki
saglayabilir. Genglerin oldugu platformlarda bu ¢aligma sonuglarinin sunulmast,
gengler tarafindan ulasilabilirliginin saglanmasi ve genglerin bu kavramlar: ko-
nusabilecegi bir alan yaratilmasi son derece 6nemlidir. Kitleler tarafindan izlenen
dizilerin toplumsal esitligi saglamak adina mesajlar vermesi ve bu tarz igeriklerin
arttirilmasi 6zgiir ve esit toplumlarin var olusuna katk: saglar. Dolayisiyla igerik
ureticileri, senaristler, yazarlar gibi mesleklere toplumsal cinsiyet esitligi konusun-
da duyarlilig: arttiracak galigmalar ortaya koymalar: 6nerilebilir.

[leride arastirma yiiriitecek olan aragtirmacilara, toplumlarda var olan toplum-
sal cinsiyet esitsizligi algisinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in televizyon ve kitaplarin
sunmus oldugu mesajlarin incelenmesine yonelik ¢aligmalara agirlik verilmesi 6ne-
rilebilir. Ozellikle ataerkil yapinin benimsenmis oldugu Tiirk ve Rus edebiyatlarinda
yer alan eserlerin feminist terapi agisindan incelenmesi alanyazina katki saglayabilir.
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THE INVESTIGATION OF “UNORTHODOX” SERIES IN TERMS OF
FEMINIST THERAPY

Extended Abstract

Aim and Scope

Feminist therapy aims to increase the awareness of women on gender roles,
increase their awareness, and carry them from the life they are under pressure to
the life they truly aim by empowering them ($ahin, 2019). Feminist therapy pro-
vides the empowerment of the individual by examining sociological factors such
as gender roles and the effects of the environment, along with the psychological
factors that cause the problems of individuals (Sharf, 2017).

TV series have a structure that affects and is influenced by society, and they
can also be seen as a means of revealing the complex structure of human behavior.
In this research, it is aimed to explain the series named “Unorthodox” with the
concepts of feminist therapy. In this context, gender roles and gender role analysis,
cultural analysis, power analysis concepts and feminist therapy principles in the
series are explained. Scenes of the TV series “Unorthodox”, which are thought to
be related to gender roles and gender role analysis, cultural analysis, power analy-
sis concepts and feminist therapy principles, were analyzed. It is thought that the
findings and results obtained from the research will be important in terms of em-
bodying feminist therapy and increasing its intelligibility.

Methods

Content analysis technique, one of the qualitative research methods, was used
in the research. In this study, the “Unorthodox” series consisting of 1 season 4
episode, created by Anna Winger, published in 2020, was examined. Feminist the-
rapy concepts and principles discussed in the research are explained. Scenes of the
series that are thought to be related to the concepts and principles discussed were
analyzed. In this research, the process was evaluated together with a faculty mem-
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ber who has sufficient knowledge about the study and is an expert in her field, and
the study was developed by receiving feedback.

Findings

When the Unorthodox series is examined, it is seen that the culture and so-
cial structure put pressure on the female gender, and it creates stereotypes and
discrimination on the gender roles of men and women. In addition, considering
women’s lives, it is seen that women are considered as sexual objects and society
ascribes the roles of wife, mother and housewife to women.

Feminist therapy states that the problems experienced by the individual cannot
be independent of the culture. Therefore, when the social structure is examined in
terms of cultural analysis, it is seen that it creates pressure and restrictive effect on
women. Feminist therapy states that individuals should be aware of their strengths
to overcome the problems in their lives. Esther’s character prefers to stay away
from the pressure and the social structure that creates the pressure, and the effort
to exist in a new society shows that she is looking for her power.

Conclusion

Considering the findings, it is seen that the “Unorthodox” series is related to
the gender roles and gender role analysis of feminist therapy, cultural analysis,
power analysis concepts and feminist therapy principles. In the series, it is seen
that the patriarchal structure puts pressure on women. Esther Shapiro character,
realizing the pressures of patriarchal, cultural and social structure, moves away
from the society to be herself and realize her values. It has been seen that there are
messages about Esther’s effort to exist in a new and different cultural environment,
to find herself in the new environment and to discover her power.

Keywords: Feminist Therapy, Power Analysis, Culture Analysis, Gender,
Unorthodox.
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FARKLI SEKTORLERDE CALISAN KADINLARIN i$ DOYUMUNDA
IS-RILE CATISMASININ VE ES DESTEGININ ROLU

0z

Bu arastirmada farkli sektorlerde ¢alisan kadimnlarin is doyumunda is-aile ¢atig-
masinin ve e desteginin roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin 6rnekle-
mi, aragtirmaya goniillii olarak katilan 201 evli ve ¢alisan kadindan olusturulmustur.
Verilerin toplanmasinda, Is Doyumu Olgegi, Is-Aile Catismasi Olgegi, Es Destegi Ol-
cegi ve Demografik Bilgi Formu kullanilmugtir. Olgeklerden elde edilen tiim veriler
bilgisayara aktarilarak SPSS programu ile degiskenlere iliskin betimsel istatistikler ve
standart sapma hesaplanmigtir. Degiskenler arasindaki iliskiler, korelasyon katsayi-
st ile gruplar arasi karsilastirmalarda iligkisiz 6rneklemler t-testi ve ¢oklu regresyon
analizi kullanilarak ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Kadinlarin is doyumunda es des-
tegi ve is aile catigmasinin roliini anlamak icin regresyon analizi yapilmustir. Elde
edilen bulgularda ise is-aile gatigmasi ile i doyumu arasinda negatif yonde, is-aile
catismasi ile es destegi arasinda negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu anlagilmistir. Farkli sektorlerde ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atigmas, is doyu-
mu ve es destegine iliskin yapilan analizlerde gruplar arasinda gozlenen farklarin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgu-
lar ilgili literatiir kapsaminda tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Caligan Kadinlar, Is Doyumu, Is- Aile Catismas1,Es Destegi.
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THE ROLE OF WORK-FAMILY CONFLICT AND SPOUSAL
SUPPORT IN JOB SATISFACTION OF WORKING WOMEN IN
DIFFERENT SECTORS

ABSTRACT

This study aimed to examine the role of work-family conflict and spousal sup-
port in the job satisfaction of women working in different sectors. The sample of
the study consisted of 201 married working women who voluntarily participated in
this research. Work-Family Conflict Scale, Spousal Scale, Demographic Informa-
tion Form and Job Satisfaction Scale were used to collect data. The obtained from
the scales were transferred to the computer, and descriptive statistics and standard
deviation were calculated with the SPSS program. Relationships between variables
were tried to be revealed using correlation coefficient and unrelated samples t-test
and multiple regression analysis for intergroup comparisons. Regression analysis
was conducted to understand the role of spousal support and work-family conf-
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lict in women’s job satisfaction. In the findings, it was understood that there was
a negative relationship between work-family conflict and job satisfaction and a
negative and statistically significant relationship between work-family conflict
and spousal support. In the analysis of work-family conflict, job satisfaction and
spousal support of women working in different sectors, it was understood that the
differences observed between the groups were not statistically significant. The fin-
dings of this study were discussed with in the scope of the relevant literature, and
recommendations were made.

Keywords:Working Women, Job Satisfaction, Work-Family Conflict, Spousal
Support.

e e
GIRIS

Diinya tarihi boyunca ekonomik ve toplumsal yasam, kadinlar ve erkekler tara-
findan meydana getirilmekte olmasina ragmen kadnlarin toplumsal ve ekonomik
alanda goriiniir olmalar: ve katilimlar1 erkeklere kiyasla sinirl diizeyde kalmigtir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005). Kadinin is hayatinda bulunmasi, toplumsal ve eko-
nomik degerini arttirmakta ayricacaligan kadinin geleneksel degerleri, tutumlar:
ve rolleri olarak es ve annelik gorevlerini tistlenmesi vb. durumlarkadinin is gii-
ciine katilim, iste uzmanlagsma ve yiikselme durumunu engellemektedir (Erkek ve
Karagdz, 2009). Is hayatinda ¢aligmanin erkeklere mahsus bir durum oldugunu,
kadinin birinci géreviningocuk bakimi, ev isleri gibi geleneksel toplumsal cinsi-
yet faaliyetleri oldugu gibi diistinceler kadinlarin is hayatinda erkeklerden sonra
ikinci planda yer almalarina neden olmaktadir (Hasit ve Yasar, 2015). Ise alinma
oranlarina bakildiginda kadinlarin ise alinma oranlarinin erkeklere gére daha
diistik oldugu, ise alinan kadinlarin ise %15’inin aileye ait bir is yerinde veya aile
gelirine katki saglayan iglerde ¢alistig1 goriilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligs,
2018). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2022 verilerine gore, kadinlarin istthdam
oranlarinin erkeklerin istthdam oranlarinin yarisindan az oldugu, yast 15 ve daha
fazla olan kisilerin istihdam edilme oraninise %47,7 oldugu, kadinlarda oranin
%30,4, erkeklerde ise % 65,3 oldugu goriilmektedir.Ayrica kadinlarin temel rolii-
niin anne, es, ¢ocuk biiyiitme, aile sorumluluklar: oldugunu savunan geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri beklentisine gore Tiirkiyede ¢aligan kadinlarin isinden
ayrilma nedenlerinin %70’ini dogumlar, %20’sinin isveren tarafindan isten gikaril-
ma olusturmakta ve kadimnlarin evlenip ¢ocuk dogurduktan sonra isini kaybettigi
ya da isinden ayrilmak durumunda kaldig: gériilmektedir (Onel, 2006).

Tarihten giiniimiize kadar olan siirecte sehirlesmenin, sanayilesmenin, ileti-
sim araglarinin, egitimin ve 6gretimin yayginlagsmasi iletoplumsal degisimi hiz-
landiran bu durumlar aile kurumunu etkileyen 6nemli gelismeler olarak karsimi-
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za ¢ikmaktadir (Coskuner, 2013). Calisan bireylerin yasam ve ¢aligma kosullar:
incelendiginde bireylerin is yogunlugu nedeniyle stirekli bir kogusturma igerisinde
olmalar1 durumu aile hayatlarini olumsuz olarak etkilemekte, ailesi ve isi arasinda
catigmalar yasamasina neden olmakta bu durumun bireyin ve ailesinin mutlulu-
gunu azalttigi sonucuna ulasilmistir (Ozdevecioglu ve CakmakDoruk, 2009). Ev-
liliklerinde esinden destek goren ve bu durumdan memnun olan bireylerin evlilik
doyum diizeyleri artmakta, stres diizeyleri azalmakta ayrica evliliklerinde uyum-
suzluk ve catismalarinda daha az oldugu sonucuna ulasilmistir (Cift¢iAridag, Erus
ve UnsalSeydoogullari, 2019). Eslerin iliskilerinde karsilikli saygi, sevgi olmasi ve
birbirlerine destekleyici sekilde davranmalar1 onlarin saglikli bir aile yapisinin
olusmasini saglamakta boylece esinden destek saglayan bireyler ruh ve beden sag-
liklarini koruyabilmekte ayrica yoksulluk, issizlik, aile ¢atigmasi gibi durumlarla da
basa edebildikleri gortilmektedir (Yildirim, 1997; Yildirim, 2004).

[lgili alan yazininda es destegi ile ilgili yapilan aragtirmalarda bireyin eginden
sagladig destek ile kendini degerli hissettigi ve bu durumun evlilik doyum diize-
yini de olumlu yénde etkilemekte oldugu goriilmistiir (Kabasakal ve Soylu, 2016).
Es desteginin, psikolojik iyi olus ve evlilik doyum diizeylerini anlaml: olarak yor-
dadigive algilanan destek diizeyinin bireyin psikolojik iyi olusuna katk: sagladigi
tespit edilmistir(Cift¢iAridag ve diger., 2019). Evli erkeklerle yapilan arastirmalar-
da, erkeklerin algiladiklar: es destek diizeyinin kadinlara gore daha ytiksek oldugu
ve ev i¢i sorumluluklar paylagma, ortalama aylik gelir, dindarlik, cinsel yagam
memnuniyet diizeyleri arttik¢a bireylerin algiladiklar: es destek diizeylerinin de
artmakta oldugu sonucuna ulagilmistir (Cag, 2011).

Bilimsel ve teknolojik alandaki gelismeler, sanayi toplumuna gegilmesi, kent-
lesmenin, kiiresellesmenin artmasi, kadin ile erkegin benzer kariyer ve egitim ola-
naklarina sahip olmasi sonucunda kadinin da erkekle birlikte aktif olarak ¢alisma
hayat1 icerisinde yer almasini saglamistir (TasdelenKargkay, Bakalim ve Yoriik,
2016). Kadmin rollerinin degismesine, ¢alisma hayatindaki sorumluluklarinin
artmasina ragmen genel olarak ev islerinin kadinlar tarafindan yapilmasi ve er-
keklerin ev islerindeki sorumluluklarinda bir degisim olmamas: gibi durumlar
sonucunda kadinlarin erkeklerden daha fazla is-aile catigmasi yasadiklari sonucu-
na ulagilmistir (T.C.Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2006).Calisan kadinlarin
isindeki sorumluluklar1 nedeniyle ¢alisan roliiniin ailedeki roliinii engellediginin
diisiiniilmesi ¢iinkii ailesi ile birlikte olmak yerine zamanini isine ayirmak zorunda
olmasi veya yorgun oldugu igin aile icinde yapilan aktivitelere katilamamasi(Negis
ve Tokmakg1, 2011) ayrica kadinlarin ¢alisma saatlerinin fazla olmasi, yorucu is
kosullarina sahip olmasi, yonetici desteginin olmamas: gibi durumlar (Coskuner,
2013) sonucunda kadinlarin iste veya evde bikkinlik, tiikenmislik, mutsuzluk, is-a-
ile catismasi yasadiklar1 goriilmektedir (Negis ve Tokmakgi, 2011).
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flgili alan yazininda is-aile catigmas ile ilgili yapilan ¢alismalara gére cinsiyet
faktoriiniin 6nemli oldugunu, ¢alisan kadinlarin aile ve i hayatinda sahip olduklar1
rollerin fazla olmasi kadinlarin erkeklere gore daha fazla is-aile catismasi yasama-
larina neden olmaktadir (Onel, 2006). Calisan kadinlarin isinde ve aile icerisinde
sahip oldugu sorumluluklarin fazla olmasi onlarin is aile ¢catismasi yasamalarina
neden olmakta, yasanan bu ¢atisma durumunun iistesinden gelemeyen kadinlarin
ise genelde islerinden birkag sene sonra ayrildig1 goriilmektedir (Dursun ve Istar,
2014).Ayn1 meslege sahip ¢iftlerde de kadinlarin daha ¢ok is-aile catismasi yasadigi
goriilmekte ayrica kadinlarin is ile veya diger konularla ilgili olan yagam olayla-
rindan, erkeklerin ise sadece i ile ilgili yasam olaylarindan dolay: is-aile catismasi
yagsadig1 sonucuna ulagilmistir (Apaydin, 2004). Bireyin isindeki sorumluluk ve
gorevlerin getirdigi talepler; bireyde is yilikii algist olusturmakta ve algilanan bu is
yiikil bireyde stres yaratarak zihinsel olarak yorgun hissetmesine, aile i¢inde yapi-
lan faaliyetlere katilmasini engellemekte ve is aile gatigmasina neden olmaktadir
(Coskuner, 2013).Ayrica bireyin is stresi diizeyi arttik¢a, is doyumu diizeyinin
azaldigy, is aile catismasinin ise arttigi gortilmekte ve kadinlarin is aile ¢atigmasi-
ni1 erkeklerden daha fazla yasadigi sonucuna ulasimistir (Cakmak Doruk, 2008;
Tekingiindiiz, Kurtuldu ve Oksiiz, 2015).Evli kadin 6gretmenlerin is stres diizey-
leri tizerinde is-aile ¢atigmasinin etkili oldugu ve is stres diizeyleri yiiksek olanla-
rin performans diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir (Oztiirk,2008).
Ayrica ¢aligan bireylerin ¢alisma saatlerinin diizensiz ve is ylikiiniin fazla olmasi
onlarn ig-aile ¢catigmasi diizeylerini arttirdigy, is ve yasam doyumu diizeylerini ise
azalttig1 goriilmektedir (Yildirim ve Aycan, 2008).

Bireyin isinden doyum saglamasi ¢aligma hayatinin en 6énemli konularindan
biridir ¢iinkii ¢alisanlarin isinden doyum saglamasi isleri ile ilgili verimi, sagligini
etkilemekte; bireylerin islerinde gegirdikleri zamanin ¢ok fazla olmasi ve islerin-
den doyum saglamalari hem psikolojik iyi olus hem de verimli olarak ¢aligmalar1
agisindan dnemlidir (Serim Bahadinli, 2013). Is doyumu genel olarak bireylerin
isinden hoslanma derecesi yani isinden aldig1 haz (Firat ve Cula, 2016; Tezer, 2001)
ve isin kendisi, yonetimin tutumu gibi isin sartlarini veya is giivenligini, ticret gibi
isten elde edilenlerin sahsi bir degerlendirmesidir (Omorav, 2009). Calisan bireyin
is tecriibeleri sonucunda isine kars: sahip oldugu olumlu tutumu is doyumu, isine
kars1 sahip oldugu olumsuz tutumu ise is doyumsuzlugu seklinde tanimlanmakta-
dir (Sevimli ve Iscan, 2005). Calisan bireylerin is doyumuna kars: tutumu kadar is
doyumsuzluguna kars1 tutumu da 6nemlidir ¢iinkii i doyumu diizeyi diisiik olan
calisanlarin psikolojik olarak uykusuzluk, bas agrisi gibi veya stres, hayal kirikligi-
na bagli duygusal ¢okiintiiler, uyku sorunlari meydana gelebilmekte (Akinci, 2002)
is doyumsuzlugu sonucunda ise ¢alisan bireyde motivasyon azalmasi, ise gelmeme
veya ge¢ gelme durumunun artmasi, isin istemli veya istemsiz yavaslatilmasi, ve-
rim diistkliigii gibi nedenlere yol agmaktadir (Goktas ve Yenihan, 2019).
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fgili alan yazininda is doyumu ile ilgili yapilan galismalarda, kadin galisanlarin
is aile catigmasi yasamasi durumunda calisanlarin yasam ve is doyumu diizeylerinin
olumsuz yonde etkiledigi, is aile catismasi diizeyleri arttiginda ise yasam ve is do-
yumunun azaldigi sonucuna ulagilmistir (Dursun ve Istar, 2014). Kadin tibbi sek-
reterlerin is aile catismasi yasadiginda is doyumlarinin olumsuz olarak etkilendigi
sonucuna ulagilmistirBunun geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri beklentilerinin
kadinlara dayattig: rollerin,kadinlarin is doyum seviyelerini olumsuz etkiledigi ve
is diinyasindan ayrilmalarina sebebiyet verdigigoriilmiistiir (Goktas ve Yenihan,
2019). Ayrica kamu hastanesinde ¢alisan evli hekimlerinin yag1 ve ¢alisma hizmet
stiresi arttik¢a is doyum diizeyinin arttig1, mesleginin kendi se¢imi oldugunu ve
meslegini dogru sectigini diisiinen hekimlerin ise is doyum diizeylerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Bu aragtirmanin amaci farkli sektérlerde ¢alisan kadinlarin is doyumunda
is-aile catigmasinin ve es desteginin roliiniin incelenmesi, ¢alisan kadmlarin eg
destek diizeylerini, is doyumu diizeylerini ve is- aile catismasini karsilastirmaktir.
Is doyumunda, is-aile atigmasi ve es destegi arasinda anlamli bir farkhilik olup
olmadigini aragtirmaktir.Bu aragtirma kapsaminda yapilan literatiir incelemeleri
sonucunda ¢alisan bireylerin ig-aile catigmasi, is doyumu ve sosyal destek diizeyle-
rini inceleyen arastirmalarin yapildigina 6rnegin (Arslan, 2012; Benli, Yenihan ve
Oner, 2016; Cakmak Doruk, 2008; Dursun ve Istar,2014; Efeoglu ve Ozgen, 2007;
Firat ve Cula,2016 Goktas ve Yenihan, 2019; Kabasal ve Soylu, 2016; Onel, 2006;
Ozmete ve Eker, 2013; Oztiirk, 2008) vb. rastlanmus fakat farkli sektorlerde calisan
bireylerin is doyumu, is-aile ¢atismasi ve es destek diizeylerini bir arada inceleyen
bir ¢aligmaya rastlanmamustir.Bu ¢alisma ile literatiire, farkli sektorlerde ¢alisan
kadimnlarin is doyumu diizeyleri, es destek diizeyleri ve is-aile ¢atismasi arasinda
iliskiler incelenerek katk: saglanacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Problemi: Farkli sektorlerde calisan kadinlarin is doyumunda
is-aile catigmasinin ve es desteginin rolii anlaml midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirmadanicel arastirma yontemi olan korelasyonel aragtirma modeli
kullanilarak farkli sektorlerde ¢aligan evli kadinlarin is doyumu, es destegi ve is-a-
ile catismas1 diizeyleri incelenmistir.Korelasyonel aragtirma; iki ya da daha fazla
olan degiskenlerin arasindaki iligkiye herhangi bir sekilde miidahale edilmeden
sadece degiskenlerin birlikte degisimlerini inceleyen bir modeldir (Biyiikoztiirk,
Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019).
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Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi, goniillii olarak katilan ve amagsal 6rnekleme yoluyla
secilen 201 evli ve ¢alisan kadindan olusturulmustur. Calismaya katilma kriterleri;
kadin olmak, 18 yasindan biiyiik olmak, 6zel sektor veya kamu sektoriinde bir iste
calistyor olmak ve evli olmak seklinde belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda farkl
sektorlerde calismakta olan evli 201 kadina Google Form olusturularak génderilen
arastirmada linkin doldurulmasi seklinde uygulamustir. Arastirmaya %21,9’u 68-
retmen (44) ,%8’i hemgire (16), %8,5’i bankac1 (17), %7’si memur(14) basta olmak
tizere kamuda (107) ve 6zel (94) sektorde ¢alisan katilimcilar dahil edilmistir. Ka-
tilimcilarin %82’si cocuk sahibi (166) olmakta, %17,4’t ¢ocuk sahibi (35) degildir.
Katilimcilarin yasi 24 ile 60 yas arasinda ve yas ortalamasi 38,57 dir. Katilimecilar
sosyoekonomik diizeylerini (SED) %4’ii alt sosyoekonomik SED (8), %12,4’ii altin
tistlt SED (25), %53,7’si orta SED (108), %28’i ortanin biraz tistii SED (57), %1,5’i
tist SED (3) olarak tanimlamiglardir.

VERI TOPLAMA ARACLARI
is Doyumu Olcegi

Is doyumunu 6l¢gmek amaciyla gelistirilen ve 18 maddeden olusan dlgegin oriji-
nal formu Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin 5 maddelik
kisa formu Judge, Locke, Durham, Kluger (1998) tarafindan gelistirilmis, formun
giivenirlik ve gecerlik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Is Doyumu (Tatmini) Ol-
¢eginin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasi Keser ve Bilir (2019) tarafindan yapilmustir.
Olgek maddeleri “Kesinlikle katilmiyorum” ile “Kesinlikle katiliyorum” arasinda
degisen 7’li likert derecelendirme sistemine gore puanlanmaktadir. Olgekten en
diisiik 5 puan, en yiiksek ise 35 puan alinmaktadir.Olgegin gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 i¢in 110 galigan bireyler ile caligilmustir. Olgegin ig tutarhk giivenirlik
katsayisinin .85 oldugu bulunmustur(Keser ve Bilir, 2019). Bu aragtirmada ise Is
Doyumu Olgeginin giivenirlik katsayisi .78 olarak bulunmustur.

is-Rile Catismasi Olcegi

[s-aile catigmasini 6lgmek amaciyla Netemeyer, Bolesve McMurrian (1996) ta-
rafindan geligtirilmistir. Olgek 5 maddeden olusan tek faktérlii bir yapiya sahiptir.
Olgek maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda
degisen 5’li likert derecelendirme sistemine gore puanlanmaktadir. Olcekten en
diisiik 5 puan, en yiiksek ise 35 puan alinmaktadir. Ug ayr1 érneklem grubunda
yapilan dogrulayici faktor analizine gore dlcegin tek faktorlii yapida ve i¢ tutarlik
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givenirlik katsayisinin .88 oldugu bulunmustur (Netemeyer, Boles ve McMurrian,
1996). Tiirkgeye uyarlama galismasi Apaydin (2004) tarafindan yapilmustir. Ol-
cegin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar: icin 314 evli ve profesyonel iste calisma
ozelliklerine sahip olan bireyler ile calisitlmistir. Olgegin tek boyutlu oldugu ve ig
tutarlik giivenirlik katsayisi .86 olarak hesaplanmistir (Apaydin, 2004). Bu arastir-
mada ise Is-aile Catismasi Olgeginin giivenirlik katsayisi .86 olarak bulunmustur.

Es Destek Olcegi

Yildirim (2004) tarafindan algilanan es destek diizeyini belirlemek igin gelis-
tirilen 6lgek 27 sorudan olugmaktadir. Olgek maddeleri “Bana Uygun”, “Kismen”,
“Bana Uygun Degil” 3’lii likert tipi derecelendirme sistemine gore puanlanmakta-
dir. Olgekten en diisitk 27 puan, en yiiksek ise 81 puan alinmaktadir. Olgegin giive-
nirlik ve gecerlik ¢aligmalari i¢in 248 evli,131i kadin ve 117’si erkek olan bireyler
ile calisilmistir. Olgegin test tekrar test giivenirlik katsayisi .89 ve i¢ tutarhilik gii-
venirlik katsayisi .95 olarak bulunmustur (Yildirim, 2004). Bu arastirmada ise Es

Destegi Olgeginin giivenirlik katsayis1 .96 olarak hesaplanmustir.

Demografik Bilgi Formu

Gelistirilen formda sorular, kadinlarin yas1, meslegi, calisilan sektor, evlilik sii-
resi, cocuk sayis1, sosyo-ekonomik diizeyi ile ilgili bilgileri kapsamaktadir.

VERILERIN ANALIZi

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerden elde edilen tiim istatistiksel verilerin SPSS
programi ile analizi yapilmistir. Aragtirmada degiskenlere iliskin betimsel istatis-
tiklerve standart sapma hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler korelasyon
katsayisi ile gruplararasi kargilastirmalar ise iliskisiz drneklemler ¢-testi ve ¢oklu
regresyon analizi kullanilarak ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.

ETIK KURUL iZiN BILGILERI

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Etik Degerlendirmeyi Yapan Kurul Adi:Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu

Etik Degerlendirme Kararinin Tarihi: 29.04.2022

Etik Degerlendirme Belgesi Say1 Numaras1:2022-440
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BULGULAR

Aragtirmaya katilan ¢aligan kadinlarin es destegi, is-aile catismasi ve is doyu-
munaait betimsel istatistik sonuglar1 incelenmistir.

Tablo 1. Degiskenlere ait Betimsel Istatistik Sonuglari

Alt Olgekler N X Ss
Is-Aile Catigmast 201 15.65 4.65
Es Destegi 201 68.35 12.63
is Doyumu 201 24.36 5.92

Aragtirmaya katilan ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atigmasi dlceginden aldiklar:
puan ortalamasi (X =15.65), es destegi olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi (X=
68.35 ), is doyumu Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi ise (X = 24.36) oldugu
gorilmustiir (Tablo-1).

Tablo 2. Degiskenler arasindaki Korelasyon Katsayilar:

Degiskenler 1 2 3
Is Doyumu
is-Aile Catigmast -.30%
Es Destegi -13 -.03

*p< 0L

Arastirmanin degiskenleri olan is doyumu, is-aile ¢atigmasi ve es destegi ara-
sindaki iligkilerin incelenmek i¢in korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Buna
gore Tablo-2de gortldiigii gibi elde edilen korelasyon katsayilari incelendiginde is
doyumu ile is-aile ¢atismasi arasinda negatif yonde ve istatistiksel olarak anlaml
bir iligki oldugu (r= -.30) diger bir degisle is-aile ¢atisma diizeyleri yiiksek olan
kadin ¢alisanlarin is doyum diizeylerinin azaldig1 anlagilmaktadir. Es destegi ve
is doyumu arasinda negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu
gortlmektedir (r=-.13). Korelasyon analizi sonucu is aile ¢catigmast ile es destegi
arasindaki negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu anlasilmak-
tadir (r=-.03) (Tablo-2).
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Tablo 3. Calisilan Sektor bakimindan bagimsiz 6rneklemler t- testi sonuglari

Alt Olgekler Sektor N X Ss t P
Is-Aile Catigmast Kamu 107 15.18 4,69 1.51 132
Ozel 94 16.18 4.57
is Doyumu Kamu 107 24.85 5.98 1.24 214

Ozel 94 23.80 5.82
Es Destegi Kamu 107 67,80 12,97 -.657 512
Ozel 94 68,97 12,26

Aragtirma kapsaminda is-aile catismasi, es destegi ve is doyumunun kadinlarin
kamu veya 6zel sektorde ¢alisma durumlarina gore degisip degismedigini ince-
lemek i¢in bagimsiz 6rneklemlerz-testi yapilmistir. Caligilan sektér bakimindan
yapilan t-testi sonucuna gore ozel sektorde ¢aligan kadinlarin is-aile ¢atismasi 6l-
¢eginden aldiklar1 puanlar kamu sektdriinde ¢alisan kadinlarin is-aile catismasi
Olgeginden aldig1 puanlardan yiiksektir. Diger bir deyisle, 6zel sektorde calisan
kadinlar kamu sektoriinde ¢alisan kadindan daha fazla is-aile ¢atismas: yasadigt
goriilmekte ancak gozlenen farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagil-
maktadir. Calisan kadinlarin es destek diizeyi karsilastirildiginda, 6zel sektérde
calisan kadinlar kamu sektoriinde ¢alisan kadinlara kiyasla es destek dlgeginden
aldig1 puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmanin ¢-testi sonug-
lar1 dikkate alindiginda kamu ve 6zel sektorde ¢alisan kadinlar arasinda gozlenen
farkin istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde olmadig1 anlasiimaktadir. Kamu sek-
toriinde ¢aligan kadinlarin is doyumu 6l¢eginden aldig1 puanlarin 6zel sektérde
¢alisan kadinlarin is doyumu 6lgeginden aldig: puanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmekle birlikte gozlenen bu farkin #-testi sonucuna gore gruplar arasinda ista-
tistiksel olarak anlaml bir fark olmadig1 anlagilmaktadir (Tablo-3).

Tablo-4. Is Doyumun Yordanmasina {liskin Standart Coklu Regresyon Analizi

Degisken B Hata B t P R
fs-Aile Catismast -399 085 -313 -4.687 .000 -308
Es Destegi -.067 031 -.144 2.151 033 132
R=.34 RP= 116 012946

p =.000
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Aragtirma kapsaminda is-aile catismasini ve es destegi degiskenlerine gore is do-
yumunun yordanmasina iligkin standart ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 yapil-
mistir. Is doyumu ile is-aile catismasi arasinda negatif yonde ve yiiksek diizeyde
bir iliski oldugu goralmiistiir (r = -.308). Es destegi ve is doyumu arasinda negatif
yonde, yiiksek diizeyde bir iliski vardir (r = -.132). Is-aile catigmasi ve es destegi
degiskenlerinin is doyumu puani ile anlaml bir iligki gostermektedir (R= .340,
R’=.116, F= 12.946 p<0,01). Is-aile catismast ile es destegi birlikte is doyumundaki
toplam varyansinin %12’sini a¢iklamakta oldugu goriilmektedir. Standardize edil-
misregresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin is doyumu tizerindeki
goreli onem sirasinin ig-aile catismasi (p=-.313) ve es destegi (f=-.144) oldugu
gorilmustiir (Tablo-4).

TARTISMA

Bu arastirma ile farkli sektorlerde (kamu ve 6zel sektor) calisan kadinlarin is
doyumunda is-aile ¢atismasi ve es desteginin roliiniin incelenmesi amaglanmis-
tir. Aragtirmanin modeli sonucunda ¢alisan kadin katilimcilardan toplanan veriler
test edilerek degiskenlerin sonuglar {izerindeki etkisi de tartisilmistir.

Ekonomik, sosyal ve toplumsal gelismeler sonucunda kadinlarin egitim di-
zeylerinin artmasi ve meslek edinmeleri sonucunda is hayatinda gesitli sektorler-
de ¢alismaya baslamuslardir. Caligilan sektorlerde ise kadinlar ticretlerin diisiik,
caligma saatlerinin diizensiz olmasi vb. bir¢ok sorunla karsilasmaktadirlar. Kadin-
larin ¢aligma hayatlarinda karsilastiklar: bu sorunlar onlarin is ve aile yasamlarini
etkiledigi yapilan ¢alismalar tarafindan gortlmektedir(Arslan, 2012; Benli, Yeni-
han ve Oner, 2016; Cakmak Doruk, 2008; Cetinkaya, 2011; Dursun ve Istar,2014;
Efeoglu ve Ozgen, 2007; Firat ve Cula,2016; Goktas ve Yenihan, 2019; Kabasal ve
Soylu, 2016; Onel, 2006; Ozmete ve Eker, 2013).

Bu aragtirmanin degiskenleri olan is-aile catismasi, es destegi ve is doyumu
arasindaki iligkiler incelendiginde bulunan sonuglara gére, ¢alisilan sektore gore
kadinlarin ig-aile catismasi diizeylerinde farklar bulunmaktadir. Ozel sektorde ¢a-
ligan kadinlarin kamu sektoriinde ¢alisan kadinlardan daha fazla is-aile ¢atigmasi
yasadig1 goriilmektedir. Ayrica, 6zel sektorde ¢alisan kadinlarin is doyum 6lgegin-
den aldiklar1 puanlarin kamu sektoriinde ¢aligan kadinlarin aldiklar1 puanlardan
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak bu bulgularin istatistiksel olarak anlaml
olmadig anlagilmistir. Bunun nedeni ise yapilan aragtirmanin katilimer sayisinin
az olmasi olarak gosterilebilir. Ozmete ve Eker (2013), kamu sektoriinde ¢aligan-
larla yaptiklar1 aragtirmada kadinlarin is-aile ¢atigmas: yasamalarinin toplumsal
cinsiyet rolleri beklentisi sonucunda ortaya ¢iktigini bunun da kadinlarin hem ev
hem de is yasaminda yerine getirmesi gereken sorumluluklarin artmasina neden
oldugunu ortaya koymuglardir. Béylece kadinlarin hem is yasaminda sorumluluk-
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larinin olmas1 hem de ev ve aile ile ilgili sorumluluklarda birincil sorumlu olarak
goriilmesi durumundan dolay1 kadinlarin is-aile catismasi daha fazla yasadiklar:
sonucuna ulasmislardir (Ozmete ve Eker, 2013).

Arslan (2012), Yaprakli ve Yilmaz (2007) yapmus olduklar: aragtirmalarda is-ai-
le catigmasinin is doyumunu etkilemekte oldugu sonucuna ulagsmislardir. Kadinla-
rin is hayatlarinda karsilagtiklar: sorunlarla zihinsel olarak mesgul olmalar: ve ya-
sanan bu sorunlari aile hayatina yansitmalary, aile ile ilgili sorumluluklarini yerine
getirmekte zorlanmalar1 vb. durumlarin yasanmasi kadinlarin is ve aile ¢catigmasi
yagamalarina ve islerinden doyum saglayamamalarina neden oldugu goriilmek-
tedir.Benli, Yenihan ve Oner (2016), Dursun ve Istar (2014) ve Ozdevecioglu ve
Cakmak Doruk (2009) tarafindan farkli gruplarla yapilan calismalarda is doyumu-
nun ig-aile catigmasi tarafindan olumsuz olarak etkilendigi sonucuna ulasmiglardir.
Ancak Efeoglu ve Ozgen (2007)bireyin aile ortaminda yasadig1 ¢catisma durumunu
telafi etmek i¢in ¢alisma yasamindaki is doyum diizeyini arttirma ¢abasina girdi-
¢ini bu durumunda is doyumunu olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Eginli
(2009) farkl: sektorlerde alisanlarla yaptigr aragtirmaya gore kamuda calisanlarin
ozel sektorde caliganlara gore daha fazla is doyumuna sahip olduklarini bununda
calisilan sektorde caligma kosullarinin ve alinan {icretin iyi olmasinin etkili oldu-
gu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6zel sektoriin ¢aligma kosullarinin ve is yiiki-
niin gogu zaman kamu sektoriine gore daha fazla olmasi durumunu 6zel sektérde
¢alisanlarin is doyumlarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Boylece, kamu sek-
toriiniin sagladigr olanaklar sonucunda kamuda ¢aligan kadinlarin, 6zel sektérde
¢alisan kadinlardan daha az is-aile ¢atismasi yasadiklar1 ve is doyumlarinin daha
fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yapilan aragtirmada es destegi 6lgeginden alinan puanlara gore kamu sekto-
riinde ¢aligan kadinlarin es destek diizeyinin, 6zel sektorde ¢alisan kadinlarin es
destek diizeyinden daha diisitk oldugu goriilmektedir. Es destegi ile ilgili olarak
Cetinkaya (2011) sosyal destegin is-aile catismasinda etkili olmadigini sadece is
yitkiinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Dursun ve Istar (2014) ise yaptiklart
aragtirmaya gore esleri ile ailedeki sorumluluklarini paylasmayan ve bu sorum-
luluklar: tek basina iistlenen ¢alisan kadinlarin is-aile gatigmasi yasadiklari; esle-
rinden destek alan bireylerin ise is-aile ¢catismasi yasamadiklari sonucuna ulagil-
mistir. Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan kadinlarla yapilan arastirmalara gére kamu
sektoriinde ¢alisanlarin caligma saatlerinin 6zel sektdre kiyasla diizenli olmasi,
aile ile ilgili ylikiimliiliiklerde ve uzlastirma gerektiren durumlarda hosgorii bula-
bilen kadinlarin genel olarak ¢aligma yasamlarindan memnun olan (Yumus, 2009)
yasanabilecek sorunlara karsi esleriyle iletisime gecerek sorunlara karsi dnlem
alabilen, eglerinden destek saglayabilen ve bu destekten memnun olan bireylerin
evliliklerinde uyumsuzluklara ve gatigmalara daha az rastlandigi goriilmektedir
(Cift¢i Aridag ve diger., 2019).
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Ozmete ve Eker (2013) bireylerin medeni durumunun ve gocuk sayisinin ig-a-
ile catigmasinda etkili oldugunu sonucuna ulagmislardir. Calisan evli bireylerin
is yasamlarinda ve aile yasamlarinda stres ve zaman yonetimi konusunda yasa-
diklar1 gigliiklerin, bireylerin ¢ocuk sayist arttik¢a ailede yasanan catismalarin
is hayatlarin1 daha fazla etkiledigi sonucuna ulagilmistir(Ozmete ve Eker, 2013).
Bu calismada ise katilimcilarin evli olmasi bir kriter olarak alinirken ¢ocuk sahibi
olup olmama ile ilgili bir analiz yapilmamigtir. Bu durumda evli ama ¢ocuk sahibi
olmayan katilimcilar is-aile ¢atismasini evli ve ¢ocuk sahibi kadinlar kadar ¢ok
yagamayabilir ve bu durumda galigmamizin bulgularini etkilemis olabilir. ilaveten,
kadinlarin eglerinin ¢aligtiklar1 sektorii dikkate alan bir analiz de yapilmadigi igin
eslerin 6zel veya kamu sektoriinde ¢aligip calismama durumlarina gore kadinlara
sagladiklar1 destek diizeyi de degisebilecegi diistintilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Kadinlar toplumda birgok rol iistlenmekte ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol-
leri beklentisi sonucunda kadinlarin iistlendikleri en 6nemli roller arasindasanne
olmak, ¢ocuk sahibi olmak, ¢ocuk bakimi vb. yer almaktadir. Gelisen toplum ve
tiretim ile kadinin tistlendigi rollerde de degisimler meydana gelmistir. Kadinlarin
egitim diizeylerinin artmasi ve meslek edinmeleri sonucunda gesitli sektorlerde ¢a-
ligmaya baslamiglardir. Caligma hayatina baslayan kadinlarin ¢aligilan sektorlerde
ticretlerin distikliigii, calisma saatlerinin diizensizlig ivb. sorunlarla kargilagtiklar
goriilmektedir. Calisilan sektorde kargilagilan bu sorunlar kadinlarin is hayatini ve
aile yasamini etkilemektedir.

Bu aragtirma kapsaminda; ¢alisan kadinlarin is doyumunda is-aile ¢catismasi ve
es destegi diizeylerinin kadinlarin ¢alistiklar1 sektér bakimindan farklilagip farkli-
lagmadiginin incelenmis ve aragtirmaya iliskin ulasilan baslica bulgular soyledir:

Bu arastirmanin degiskenleri olan is-aile catismasi, es destegi ve i doyumu ara-
sindaki iliskiler incelendiginde bulunan sonuglara gore, ¢alisilan sektore gore kadin-
larin is-aile catigmasi arasinda farklar bulunmaktadir. Ozel sektérde calisan kadin-
larin kamu sektoriinde ¢aligan kadinlardan daha fazla is-aile ¢atismasi yasadigy, is
doyumlarinin disiik oldugu ancak bu bulgularin istatistiksel olarak anlamli olmadi-
&1 anlagilmistir. Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin es destek diizeyi, 6zel sektorde
calisan kadnlarin es destek diizeyinden daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmstur.

Sonug olarak; bireyin c¢alistig1 sektor bireyin is-aile catismasi, es destedi ve is
doyumunu etkileyebilmektedir. Ozmete ve Eker(2013) yapmis olduklar1 arastirma-
ya benzer olarak ¢alisan kadinlarinis-aile ¢atismasi ile basa ¢ikmalari i¢in ¢alisan
kadinlarin sahip olduklar1 kaynaklara gére dnceliklerini belirlemeleri, stresle baga
¢tkma stratejilerini 6grenmeleri ve yakin gevrelerinden saglanan sosyal destekten
yararlanmalar1 da Onerilebilir. Farkli sektorlerde ¢alisan kadinlarin sosyal hakla-
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rin1 gozetmek icin 6zel sektorde isverenlerin, kamu kurumunda ise yoneticilerin
caliganlarin is rollerini agik bir bi¢cimde tanimlamalari, ¢aligma saatlerini ayarla-
malar1 ve ig planini yapmalar1 beklenmektedir. Bir¢ok ¢aligmada da onerildigi tize-
re ¢aligan kadinlarin is ve aile yagsamlarinda dengeyi saglayabilmeleri i¢in onlara
yonelik kurumsal hizmetlerin ¢ocuk bakimi ve yagl bakimi gibi konularda plan-
lamalarin yapilmasi gerekmektedir(érn. Dursun ve Istar, 2014;0zmete ve Eker,
2013). Ayrica orgiitsel ve bireysel stratejilerin gelistirilmesiyle calisan kadinlarin
is aile catigmast ile bag etmelerinin saglayacagi ve boylece is doyumunu daha fazla
yagayacaklar1 diigiiniilmektedir.

Bu ¢alismada farkls sektorlerde ¢aligan kadinlarin is doyumu, is-aile ¢atigmasi
ve es destegine iliskin yapilan analizlerde gruplar arasinda gozlenen farklarin ista-
tistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmistir. Bu sonuca 6rneklemdeki kadin say1-
sinin az olmasinin neden olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica yapilan aragtirmada
katilimcilarin evli olmasi bir kriter olarak alinirken ¢ocuk sahibi olup olmama du-
rumlari gruplar arast dagilim dengeli olmadi1 i¢in analizi yapilamamistir. Caligan
kadinlarin eslerinin ¢alistiklar1 sektor kriter olarak alinmadig: icin es destek dii-
zeyleri ile ilgili bilgi analiz edilememistir. Yapilan bu ¢aligmada kadin ¢aliganlarin
is yerindeki destegine yonelik herhangi bir degisken déhil edilmemistir. Bundan
sonra yapilacak olan aragtirmalarin daha genis katilimci gruplarla yapilmast,
kisilerin ¢aligtig1 ortamin, yonetici ve ¢alisma arkadasinin destegi vb. algilanan
sosyal destek diizeylerinin de dahil edilmesi ile farkli sektorlerde ¢aligan bireylerin
is ve aile yasamlarinda yagadiklarin sorunlarin daha kapsamli anlagilmasina katk:
saglayacagi distinilmektedir.
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THE ROLE OF WORK-FAMILY CONFLICT AND SPOUSAL
SUPPORT IN JOB SATISFACTION OF WORKING WOMEN IN
DIFFERENT SECTORS

Extended Abstract:

The aim of this research is to examine the role of work-family conflict and
spousal support in the job satisfaction of working women in differnt sectors. The
criteria for participation in the study were as follows: being a women, being over
18 years old, working in the private or public sector, and being married. Spousal
Support Scale, Job Statisfaction Scale, Work- Family Contflict Scale and Demograp-
hic Information Form were used to collect data. In this study, a relational research
model was used to examine the levels of spousal support, job statisfaction and
work-family conflict of married working women with the quantitative research
method. The study sample consisted of 201 working married women who agreed
to participate in the study voluntarily. Within the scope of the research, a Google
Form was created and applied to married working women in different sectors. They
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were asked to fill in the form on the link. All statistical data obtained from the De-
mographic Information Form and the scales used within the scope of the research
were analyzed with the SPSS program. The study’s descriptive statistics regarding
the variables were obtained by calculating the mean and standard deviation. Relati-
onships between variables were tried to be revealed by using Pearson Product Mo-
ment correlation coefficient and intergroup comparisons using unrelated samples
t-test and multiple regression analysis. In the research, of the women, 21.9% were
teachers (44), 8% were nurses (16), 8.5% were bankers (17), 7% were civil servants
(14), (107) were in the public sector and (94) were in the private sector. 82% of the
participants have children (166), and 17.4% do not have children (35). The parti-
cipants are between 24 and 60 years old, and the average age is 38.57. Particapants
defined their socioeconomic levels (SED) were 4% lower socioeconomic SED (8),
12.4% as slightly above the lower socioeconomic SED (25), 53.7% as medium SED
(108), 28% as slightly above medium SED (57), 1.5% as upper SED (3).

This study examined whether the relations between work-family conflict, spou-
sal support and job satisfaction levels of working women differ in terms of the
sector. The main findings regarding these research hypotheses ara as follows:

Correlation coefficients were calculated to examine the relationships between
work-family conflict, spousal support and job satisfaction which are the variables
of the research. When the correlation coefficients are examined, it is understood
that there is a negative and statistically significant relationship between work-fa-
mily conflict and job satisfaction. When the relationship between spousal support
and job satisfaction is examined, it is seen that there is a negative and statistical-
ly significant relationship. As a result of the correlation analysis, the relationship
between work-family conflict and spousal support was found to be negative and
statistically significant. Within the scope of the research, independent samples
t-test was conducted to examine whether work-family conflict, spousal support
and job satisfaction differ according to women’s employment status in the public
or private sector. There are differences between work-family conflict according to
the sector where women work. Work-family conflict is less among women in the
public sector than the ones in the private sector. The study shows that working wo-
men in the public sector have more job satisfaction than those in the private sector.

As a result, the sector in which the individual works can affect the individu-
al's work-family conflict, spousal support and job satisfaction. In this study, it was
understood that the differences observed between the groups in the work-family
conflict, spouse support and job satisfaction analysis of working women in the
public and private sectors were not statistically significant. The reason for this may
be the fact that a small number of individuals participated in the research. Besides,
although the participant’s marital status was considered a criterion, no analysis
was made about whether the participants had children. In this case, participants
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who were married but did not have children may not have experienced as much
work-family conflict as married women with children which may have influenced
our study’s findings. In addittion, since there is no analysis concerning the sector
in which women’s husbands work, the level of support provided to women may
vary depending on whether the spouses work in the private or public sector. It is
thought that future research with a larger number of participants will contribute to
a more comprehensive understanding of the problems experienced by individuals
working in the private and public sectors in their work and family lives.

Keywords: Working Women, Job Satisfaction, Work-Family Conflict, Spousal
Support.
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KADIN TUKETICILERIN WEBROOMING EGILIMLERI ILE SATIN
ALMA NIYETLERI ARASINDAKI iLISKIDE MARKA
GUVENININ ARACI ROLU

0z

Teknolojinin tiiketicilerin hayatinda yerlesik hale gelmesinden dolay1 dijital
aktiviteler artis gostermektedir. Online pazarlama, tiiketicilerin dijital hareketliligi
icerisinde etkili bir alandir. Teknolojinin tiiketici hayatina kattig1 her yenilik, pa-
zarlama literatiiriine yeni kavramlarin girmesine sebep olmaktadir. Webrooming
bu kavramlardan biridir. Webrooming, tiiketicilerin satin alacaklar1 triinle ilgili
online bilgi arama yapmalar1 ancak {iriinii online degil fiziksel magazalardan satin
almalar1 anlamina gelmektedir. Bu ¢alismada, webrooming egilimi ile satin alma
niyeti arasinda marka giiveninin araci rolii iizerinde durulmaktadir. Calismanin
kapsaminda kadin tiiketiciler yer almaktadir. Kadin tiiketiciler, hem isletmele-
rin 6nemli bir hedef kitlesidir hem de kadin tiiketicilerin online aktivitelerinin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda bu ¢aligmada, kadin tiiketicilerin
webrooming egilimleri, marka giiveni ve satin alma niyetleri ile demografik fak-
torler arasinda bir iliski olup olmadig) ele alinmaktadir. Bu amagla, 563 kadin tii-
keticiye anket uygulanmistir. Araci etkinin anlamlilig1 Sobel, Aroian ve Goodman
testleri ile incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gére webroo-
ming egilimi ile satin alma niyeti arasindaki iliskide marka giiveninin araci rolii
bulunmaktadir. Ayrica 18-28 yas araliginda, bekar, 6n lisans egitim diizeyinde ve
asgari Gcretten diisiik geliri olan kadin tiiketicilerin webrooming egilimleri daha
yiitksektir. {lgili literatiirde ¢ok yeni olan bu kavramla ilgili sinirli sayida ve sinirlt
igerikte aragtirma oldugu gériilmektedir. Bu arastirma kadin tiiketicilerin webro-
oming egilimleri arkasinda yatan temel itici gii¢lerin anlagilmasini saglayarak il-
gili literatiirdeki eksikligi gidermesi ve isletmelere oneriler gelistirmesi acisindan
Onem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Tiiketiciler, Marka Giiveni, Satin Alma Niyeti,
Webrooming.
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THE MEDIATING ROLE OF BRAND TRUST IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN WEBROOMING TENDENCIES AND PURCHASE
INTENTIONS OF FEMALE CONSUMERS

ABSTRACT

Digital activities have also increased as technology has become entrenched
in consumer life. Online marketing is an effective area in the digital mobility of
consumers. Every innovation that technology adds to consumer life causes new
concepts to enter the marketing literature. Webrooming is one of these concep-
ts. Webrooming means that consumers search for information online about the
product they will buy, but buy the product from physical stores, not online. This
study was conducted on the mediating role of brand trust between webrooming
tendency and purchase intention. The scope of the study was limited to female con-
sumers. Female consumers are both an important target group of businesses and it
is seen that female consumers have more online activities. At the same time, it was
also tested whether there is a relationship between female consumers’ webrooming
tendencies, brand trust and purchase intentions and demographic variables. For
this purpose, a questionnaire was applied to 563 number of female consumers.
The significance of the mediating effect was examined with the Sobel, Aroian and
Goodman tests. According to the data obtained as a result of the research, brand
trust has a mediating role in the relationship between webrooming tendency and
purchase intention. In addition, women between the ages of 18-28, single, with
an associate’s degree and with an income below the minimum wage have a higher
webrooming tendency. It is seen that there is a limited number of studies with limi-
ted content on this concept, which is very new in the relevant literature. This rese-
arch provides an understanding of the main drivers behind webrooming tendency
of female consumers and it is important in terms of eliminating the deficiency in
the relevant literature and developing suggestions for businesses.

Keywords: Brand Trust, Female Consumers, Purchase Intention, Webrooming.

e 2 %
GIRIS

Tiiketicilerin online aktiviteleri, dijitallesmeyle birlikte artmaktadir. Covid-19
pandemisi gibi faktorler de tiiketicileri online platformlara daha ¢ok yonlendir-
mektedir. Giiniimiizde tiiketiciler, online platformlarda giyim, gida, saglik, egitim
veya eglence gibi birgok sektérde hizmet alabilmektedirler. Internet, tiiketicilere
herhangi bir anda ve mekéanda istedikleri bilgiye ulagma firsat: sunmaktadir. Boyle-
ce tiiketiciler, satin almak istedikleri tirtinle ilgili her tiirlii bilgiye internet ortamin-
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da ulagabilmekte, tirtint satin alan ve kullanan tiiketicilerin deneyimlerine ulasa-
bilmekte ve eger isterlerse o {iriinii online olarak satin alabilmektedirler. Isletmeler;
fiziksel veya online magaza, mobil uygulamalar, sosyal medya platformlari, mesaj
veya e-posta gibi farkli kanallarla dagitim yapmaktadirlar (Brynjolfsson vd., 2013).
Farkli dagitim kanallarini uyumlu ve esnek bir sekilde yoneterek kanallar arasinda
esgiidiimil saglamak, biitiinlesik kanalli dagitim (¢ok kanalli/omni-channel) ola-
rak adlandirilmaktadir (Marangoz ve Aydin, 2017). Bu yontem, ¢esitli dagitim ka-
nallarinin kesintisiz ve entegre bir sekilde kullanilmasidir (Kang, 2018). Biitiinlesik
dagitim yontemini kullanan igletmeler, her platformda tiiketicilere ulasma imkani
yaratabilmektedirler. Tiiketiciler de farkli kanallar1 bir arada kullanarak aligveris
yapmakta ve kendilerine firsatlar yaratmaya calismaktadirlar. Ornegin baz1 tiike-
ticiler, online aligverisi tercih etmemekle birlikte dijital cagin kendilerine sundugu
firsatlar1 da degerlendirmek istemektedirler. Dolayisiyla bu tiiketiciler, ¢evrimici
ve ¢evrimdis1 platformlar: birlikte kullanarak ¢ok kanalli davranislar sergilemekte-
dirler ki bu kanallar webrooming ve showrooming olarak adlandirilmaktadir (Oz
ve Kazak, 2020; Bil ve Gokge, 2022). Showrooming, titketicilerin fiziksel maga-
zalarda arastirma yaptiktan sonra online aligveris yapmalaridir. Webrooming ise
en yalin sekliyle, tirtinler hakkinda online bilgi edinmek ancak satin alimi fiziksel
magazalardan yapmak demektir (Verhoef vd., 2007; Nesar ve Sabir, 2016; Banerjee,
2019; Flavian vd., 2019). Bu tiiketiciler, online aragtirmalarinda zamandan tasarruf
etmekte, en uygun ticretin ne oldugunu 6grenebilmekte ve bir¢ok iirtin ¢esidini
online olarak goérebilmektedirler (Sun vd., 2020). Ayni zamanda online yapilan
aligverislerde 6demek zorunda kaldiklar: kargo ticretini 6demek zorunda kalma-
yan bu tiiketiciler, tirtinii gorerek ve urtine dokunarak aligveris yapabilme firsa-
t1 yakalamakta ve varsa online platformlarda aligveris yapmaya karsi yasadiklari
givensizlik (kimlik hirsizligy, kredi kart: bilgilerinin ¢alinmasi, sahte tirtinler vb.)
duygusunu bertaraf edebilmektedirler. Nitekim tiriinii ger¢ek boyutlariyla goreme-
mek veya deneyememek tiiketicileri online aligverislerden uzaklagtirabilmektedir.

Igili literatiirde webrooming davranisinin; riskleri azaltmak (Goraya vd.,
2020), satin alim sonras: pigmanlik yasamamak (Kaduskeviciute ve Urbonavicius,
2019), kalite bilinci (Jo vd., 2020), en uygun fiyatla satin almak (Maggioni, 2020),
kullanici yorumlarina ulasabilmek (Aw, 2020), sosyallesebilmek (Rathee ve Raja-
in, 2019), tirtine dokunabilmek (Peck ve Childers, 2006; Kaur ve Quareshi, 2015;
Arora ve Sahney, 2018; Rathee ve Rajain, 2019; Shankar ve Jain, 2021), belirsizli-
¢i en aza indirmek (Zhuang, Leszczyc ve Lin, 2018), fiziksel magazalar: kullanigh
bulmak (Madahi ve Sukati, 2016), fiziksel magazalarda muhatap bulmanin daha
kolay olmast (Teo, 2006; Frasquet vd., 2015), online arastirma maliyetinin diigitk
olmast (Siizer ve Tagkin, 2022), hedonik degerler (Shankar, 2021) ve bilgi toplamak
(Kang, 2018) gibi sebeplerden kaynaklandig1 goriilmektedir. 2019 yilinda yapilmus
bir aragtirmada, tiiketicilerin %74’tinin webrooming, %57sinin ise showrooming
davranisi sergiledikleri (JRNT, 2019), benzer sekilde Avrupa (Fuhrer ve Hotz, 2018)
ve Asyada da (Business Today, 2019) bu egilimin giderek arttig1 goriilmektedir.
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Chung vd. (2022), webrooming egilimi olan tiiketicilerin bu egilimi olmayan-
lara kiyasla beklentileri karsisinda algilanan tirtin performansi tizerinde webroo-
ming egiliminin olumsuz etkisi oldugunu belirtmektedirler. Webrooming egilimi,
drtiin performansinin daha distik algilanmasina yol agmaktadir ve bu nedenle
diisiik satin alma niyetiyle sonu¢lanmaktadir (Chung vd., 2022). Tiiketiciler, sa-
tin alma siirecinde en yiiksek fayday: saglamak i¢in online ve fiziksel kanalla-
r1 birlikte kullanmakta ve boylece en dogru karari aldiklarina inanmaktadirlar
(Schul ve Mayo, 2003).

Tiiketiciler, online risk algilar: ve online aligverise iliskin gtivensizlikleri nede-
niyle webrooming davranigina yonelmektedirler (Arora ve Sahney, 2019). Webro-
oming davranigy; satin alma niyetini, arama siireci memnuniyetini ve dogru se¢im
yapildigina dair giiveni (Flavian vd., 2019) ve daha fazla emek ve zaman harcamaya
ragmen daha dogru satin alma karari olasiligini arttirmaktadir (Flavian vd., 2020).
Dolaysiyla tiiketiciler giivenle karar verebilmek i¢in webrooming egilimi goster-
mektedirler (Orus vd., 2019). Tiiketicilerin yiiksek satin alma niyeti, iirlin arama
agsamasinda fazladan bilgi aramaya sevk etmektedir ve bu durum online magaza-
larda bilgi aramaya yonelik ilgiyi arttirmaktadir (Chimborazo-Azogue vd., 2021).
Online platformda iiriinle ilgili olumsuz yorum goren tiiketiciler online aligverise
kars: giivensizlik yasamakta ve fiziksel magazalardan aligveris yapmayi tercih et-
mektedirler (Kim ve Han, 2022). Sonug olarak biitiinlesik perakendecilige yone-
lik tutumlar, satin alma niyeti ve tiiketici giivenini énemli 6l¢iide etkilemektedir
(Sombultawee ve Wattanatorn, 2022).

Marka giiveni, tiiketicilerin bir markanin vadettigi islevi yerine getirme yete-
negine giivenmesi olarak tanimlanmaktadir (Chaudhuri ve Holbrook, 2001). Bir
markanin web sitesine giiven duyulmasi, satin alma niyetini olumlu yénde etki-
lemektedir (Mucan ve Tanyeri, 2017). Dolayistyla marka giiveni ile webrooming
egilimi arasinda anlaml bir iligki olabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim tiiketiciler,
tercih giiveni hissedebilmek i¢in webrooming egilimi gostermektedirler (Flavian
vd., 2016). Online platformlara iliskin giivensizlik tiiketicileri fiziksel magazalar-
dan aligveris yapmaya yonlendirebilmektedir. Online hizmetlere iliskin algilanan
risk arttikca tiiketiciler fiziksel magazalara yonelmektedirler ¢iinkii boylece hem
riskleri bertaraf etmektedirler hem de online bilgi aramanin diisiik maliyetinden
faydalanmaktadirlar (Balasubramanian vd., 2005). Algilanan riskin webrooming
egilimine yonelik tutumlara etkisinde, giiven eksikliginin araci rolii oldugunu bi-
linmektedir (Arora ve Sahney, 2018). Nitekim e-giivensizligin webrooming niyeti
tizerinde etkisi oldugu goriilmektedir (Semiz, 2021).

Bu ¢alismada, webrooming egilimi ile satin alma niyeti arasindaki iliskide mar-
ka giiveninin araci rolil incelenmektedir. Dolayisiyla webrooming egiliminin satin
alma niyeti ve marka giiveni ile iligkisi olup olmadig1 sinanmaktadir. Yukarida bah-
sedilen arastirmalarda webrooming egiliminin giiven ve satin alma niyeti ile iliskili

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 71-98



Aybike Tuba OZDEN

oldugu gorilmektedir. Satin alma niyeti, bir titkketicinin bir triinii satin almasina
yonelik ihtimaldir (Chang ve Wildt, 1994). Marka giiveni ve satin alma niyeti bir-
birleriyle iligkili kavramlardir (Sichtmann, 2007; Chen ve Chang, 2008; Lin ve Lu,
2010; Aydin vd., 2014; Yildiz ve Kog, 2017; Atigan ve Yiikselen, 2018; Kuscu vd.,
2019). Yani, marka giiveninde tiiketicinin belirli bir markay1 satin alma arzusu s6z
konusudur. Marka giiveni artan tiiketicilerin satin alma niyetleri de artmaktadir
(Shergill ve Li, 2005; Saglam ve Saglam, 2016).

Bu ¢aligmada ele alinan arastirma konusu, kadin tiiketiciler tizerinden yiiriti-
lecektir. Kadin tiiketiciler, pazar boliimlendirmede énemli bir hedef kitledir. flgili
literatiirde webrooming egilimi ile kadin ve erkek tiiketiciler arasinda herhangi
bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (Ercan ve Toksari, 2020; Pir 2022). Rathee
ve Rajain (2019) ise kadin tiiketicilerin tiriinlere daha ¢ok dokunma ihtiyaci duy-
duklarini ve dokunma ihtiyaci yiiksek tiiketicilerin daha ok webrooming egilimi
gosterdiklerini belirtmektedirler. Bu nedenle kadin tiiketicilerin webrooming egi-
limlerinin arkasinda yatan itici giiglerin (demografik faktorler ve marka giiveni)
anlasilmasi ile ilgili literatiirdeki boslugu doldurmak hedeflenmektedir. Ayrica pa-
zar perakende satislari {izerinde 6nemli bir etkisi olan webrooming egilimi (Sim-
pson vd., 2016) isletmelerin aligveris deneyimi tizerindeki etkisini ortadan kaldi-
rarak bedavacilik davranigina neden olmaktadir (Flavian vd., 2019). Bedavacilik
davranigi, tiiketicilerin bir isletmenin bedava sundugu bilgi hizmetinden fayda-
lanmalar1 ancak iirtinii farkl bir isletmeden satin almalaridir (Aw vd., 2021). Bu
durum ise sadece online hizmet veren isletmeler ve bitiinlesik kanalli dagitim ya-
pan isletmeler i¢in baskiya neden olmaktadir (Aw, 2019). Bu nedenle tiiketicilerin
stirekli degisen satin alma yolculuklarinin anlasilmasi, onlarin istek ve ihtiyaclari-
nin karsilanmasinda hayati bir énem tagimaktadir (Aw vd. 2021). 1lgili literatiirde
webrooming egilimi ile satin alma niyeti arasindaki iliskide marka giiveninin aract
rolii tizerine bir aragtirmaya olmadig: goriilmektedir ve bu nedenle bu arastirma,
ilgili literatiirii zenginlestirmesi agisindan 6nemlidir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, kadin tiiketicilerin webrooming egilimleri ile satin
alma niyetleri arasindaki iligkide marka giiveninin araci roliinii incelemektir.
Aragtirma kapsaminda ayrica kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerinin webro-
oming egilimi, marka gliveni ve satin alma niyeti ile iliskileri de ele alinmaktadir.

Arastirmanin Onemi

Cinsiyet, pazar béliimlendirmenin 6nemli bir faktoriidiir. Kadin tiiketiciler,
pazarda ¢ok 6nemli bir hedef kitledir. Kadinlar, satin alma siirecinde erkek tii-
keticilere gore daha fazla arastirma yapmaktadirlar (Karahan, 2018). Bu nedenle
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webrooming egiliminde kadin tiiketicilerin arastirilmasi gerektigi diigtiniilmekte-
dir. Bu ¢alismanin amaci dogrultusunda hedef kitlesi kadin olan isletmelerin miis-
terilerine yonelik pazarlama stratejileri gelistirmelerine yardimei olmak ve ilgili
literatiire katkida bulunmak hedeflenmektedir. Webrooming egilimi, sadece on-
line platformlarda hizmet veren isletmeler icin dezavantajli bir durumdur. Ayrica
webrooming egilimi olan tiiketiciler, bir isletme kanalinda arastirma yapip bagka
bir isletmeden tirtint satin alabilmektedirler (Heitz-Spahn, 2013). Bu isletmeler,
bilgi verme hizmetini yaptiklar1 halde satis yapamamaktadirlar. Bu nedenle biitiin-
ciil kanal yoluyla hizmet sunan igletmeler de rakiplerine kars1 avantaj yakalayabil-
mek i¢in webrooming egilimini anlamak zorundadirlar (Neslin ve Shankar, 2009).
Tiiketicilerin online risk algilar1 ve online aligverise iligkin gitivensizlikleri onlar1
webrooming davranigina yonlendirmektedir. Sonug olarak hangi dagitim kanalini/
kanallarmi kullaniyor olursa olsunlar isletmelerin webrooming egilimine iliskin
onleyici veya destekleyici stratejilere ihtiyaci bulunmaktadir. Nitekim ilgili litera-
tiirde webrooming ile ilgili sinirhi sayida aragtirma oldugu (Kleinlercher vd., 2020)
ve mevcut literatiiriin bu alanda zenginlestirilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

Arastirma Modeli ve Hipotezler

Tiiketiciler, riskleri azaltmak ve satin alma kararlarindan emin olmak i¢in
webrooming davranisi sergilemektedirler (Flavian, 2016). Tiiketiciler, fiziksel
magazalardaki calisanlara giiven duyduklarinda fiziksel magazadan algiladiklar:
deger de artmaktadir (Ercan ve Toksari, 2020). Cevrimici etkilesim, giiveni olum-
lu yonde arttirdig igin tiiketicilerin webrooming egilimi olumlu y6nde etkilen-
mektedir (Orus vd., 2019). Bu dogrultuda arastirma kapsaminda asagidaki hipotez
gelistirilmistir:

H1. Kadin tiiketicilerin webrooming egilimleri ile satin alma niyetleri arasin-
daki iliskide marka giiveninin araci rolii bulunmaktadir.

Gelir durumu arttik¢a fiziksel magazalardan aligveris yapma oraninin arttig
goriilmektedir (Ercan ve Toksari, 2020; Pir, 2022). Tiiketicilerin yas gruplarina
gore webrooming egilimleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve orta yas gru-
bunda olan tiiketicilerin (36-50) daha yiiksek webrooming egilimi gosterdikleri
goriilmektedir (Pir, 2022). Jain ve Shankar (2021), Y kusag: tiiketicilerin teknoloji
konusunda bilgili, online arastirmayi seven tiiketiciler olduklarini ve nihai kararla-
rin1 vermeden Once litks titketim tirtinleriyle ilgili webroming egiliminde oldukla-
rin1 belirtmektedirler. Tiiketicilerin cinsiyet ve yasglarina gore giiven algisi diizeyleri
farklilagsmaktadir, kadin ve geng tiiketiciler daha yiiksek giiven duymak istemek-
tedirler (Warner-Soderholm vd., 2018). Cevher (2021), tiiketicilerin demografik
oOzelliklerine gore satin alma niyetlerinin farklilasmadigini belirtmektedir. Ancak
yapilan diger aragtirmalarda satin alma niyetinin; medeni durum (Eyel ve Sen,
2020), yas (Ugurhan ve Yasar, 2021), egitim (Tasdelen, 2020) ve gelir (Ugurhan ve

Yasar, 2021) diizeyine gore degistigi gorillmektedir.

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 71-98



Aybike Tuba OZDEN

Bu dogrultuda aragtirma kapsaminda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H2. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gore webrooming egilimleri farklidur.
H2a. Kadin tiiketicilerin yas gruplarina gére webrooming egilimleri farklidir.
H2b. Kadin tiiketicilerin egitim diizeylerine gore webrooming egilimleri farklidir.
H2c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gore webrooming egilimleri farklidir.
H2d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gore webrooming egilimleri farklidir.
H3. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gére satin alma niyetleri farklidir.
H3a. Kadin tiiketicilerin yag gruplarina gore satin alma niyetleri farklidir.

H3b. Kadn tiiketicilerin egitim diizeylerine gore satin alma niyetleri farklidur.
H3c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gore satin alma niyetleri farklidir.

H3d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gore satin alma niyetleri farklidir.

H4. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gére marka giiveni diizeyleri
farklidur.

H4a. Kadin tiiketicilerin yas gruplarina gore marka giiveni diizeyleri farklidur.
H4b. Kadin tiiketicilerin egitim diizeylerine gore marka giiveni diizeyleri farklidir.
H4c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gére marka giiveni diizeyleri farklidir.

H4d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gore marka giiveni diizeyleri farklidir.

Bu hipotezler dogrultusunda gelistirilen arastirmanin modeli $ekil 1'deki
gibidir.

Marka Giiveni
/ (Aract Degisken) \AB
Webrooming Egilimi N Satin Alma Niyeti
(Bagimsiz Degisken) (Bagumh Degisken)
C

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Aragtirmanin modeline gore regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz de-
gisken arasinda marka giiveni aract degiskendir. “C” ile ifade edilen okun yonii
dogrudan etkiyi; “A” ve “B” yolu ise dolayli etkiyi ifade etmektedir (Yilmaz ve Dal-
budak, 2018). Baron ve Kenny (1986), bagimli ve bagimsiz degisken arasinda bir
iliski olmadiginda arac1 degiskenin aracilik etkisi olmadigini belirtmektedirler.
Buna gore; webrooming egiliminin (bagimsiz degisken) satin alma niyeti (bagiml
degisken) tizerinde etkili olmalidir; webrooming egiliminin marka giiveni tizerin-
de etkili olmalidir; webrooming egilimi modelde birlikte kullanildiginda marka
giiveni ile satin alma niyeti arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmalidir.
Araci degisken regresyon analizine dahil edildiginde, bagimsiz degisken ve bagimli
degisken arasinda anlamsiz bir iligki varsa araci degisken tam aracilik etki gos-
termektedir ve bagimsiz degisken ve bagimli degisken arasindaki iligkide azalma
varsa araci degisken kismi aracilik etki gostermektedir (Cop ve Astekin, 2022).

Galisma Grubu

Calismanin evreni 18 yagindan biiyiik X marka elektronik esya kullanan kadin
tiiketicilerden olusmaktadir. Amerika ve Ingilterede 2019 yilinda yapilmis kap-
saml1 bir aragtirmaya gore tiiketicilerin %74 gibi biiyiik bir ogunlugu; elektronik,
giyim ve ev egyalar1 i¢in webrooming egilimi sergilemektedirler (JRNI, 2019). Bu
nedenle bu ¢aligmada segilen X marka elektronik esya, kendi sektoriinde 70 yila
yakin siire hizmet veren, kurumsal kimlik olusumunu tamamlamis yerli bir mar-
kadir. Etik ilkeler geregi marka adi bu aragtirmada yer almamaktadir. Arastirma-
da kullanilan 6rneklem yontemi kolayda 6rneklemedir. Bu dogrultuda 563 kadin
titketiciye ulasilmistir. Arastirma evreninin 1 milyon-100 milyon arasinda oldugu
durumlarda 0.05 6rnekleme hatasi, p=0.05, q=0.05 giiven araliginda 6rneklem bii-
yiikligiiniin 384 olmasi yeterlidir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Bu nedenle ula-
silan 563 sayida katilimcinin yeterli oldugu goriilmektedir. Ana kiitleden secilecek
ornek grubun arastirmacinin yargilarinca tespit edildigi tesadiifi olmayan 6rnekle-
me sekline kolayda 6rnekleme denir. Anket caligmasi, 01 Eyliil 2022-20 Aralik 2022
tarihleri arasinda online ve yiiz yiize sekilde Ankara ve Samsunda yiirtitiilmustiir.

Veri Toplama Araclari

Bu ¢alisma, nicel aragtirma kapsamindadir. Arastirma yontemi ankettir. Bu an-
ket, {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde su soru yer almaktadir: “Webro-
oming, tiiketicilerin satin almak istedikleri iiriinii 6nce internette arastirip daha
sonra fiziksel magazalardan satin almalar1 anlamina gelmektedir. Yani ¢evrimici
aragtirma ve ¢evrimdisi satin alma s6z konusudur. X marka beyaz egya satin alir-
ken Webrooming davranisinda bulunur musunuz?”. Bu soruya “hayir” diyen tiike-
ticilerle anket sonlandirilmigtir.
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Aragtirmanin ikinci béliimiinde Webrooming Egilimi Olgegi yer almakta-
dir. Bu 6l¢ek, Arora ve Sahney (2018) tarafindan gelistirilmis ti¢ ifadeden olugan
bir élgektir. Olgegin Tiirkge ifadeleri Ercig vd. (2020) ¢alismalarindan alimuistir.
Ugiincii béliimde; Sproles ve Kendall (1986), Lichtenstein, Netemeyer ve Burton
(1990) ile Lam (2007) tarafindan gelistirilmis 6l¢eklerden yararlanilarak olugturu-
lan ve Yilmaz ve Tandogan (2022) tarafindan kullanilan Satin Alma Niyeti Olgegi
yer almaktadir. Bu 6lgek dort ifadeden olusmaktadir. Dordiincti boliimde Laroche
vd. (2012) tarafindan gelistirilen ve Yaprakli vd. (2020) tarafindan Tiirk¢e formu
kullanilan Marka Giiveni Olgegi yer almaktadir. Olgeklerdeki maddeler 5’li Likert
seklindedir (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katili-
yorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum). Son olarak besinci bolimde ise katilimcilarin
yas, medeni durum, egitim ve gelir durumlarina yonelik sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Veriler IBM SPSS V23 ve IBM AMOS V24 ile analiz edilmistir. Verilerin nor-
mal dagilima uygunlugu ¢oklu normallik varsayimi ve basiklik-carpiklik katsay1-
lar1 degerlendirilmistir. Olgeklere ait yap1 gegerlilikleri dogrulayici faktor analizi
ile incelenmis, yapisal esitlik modellerinde hesaplama yontemi olarak Bootstrap
ML (Maximum likelihood) kullanilmistir. Araci etkinin anlamlilig1 Sobel, Aroian
ve Goodman testleri ile incelenmistir. Ikili gruplarin normal dagilan verilerinin
kargilastirilmasinda bagimsiz drnekler t testi kullanilmistir. Ug ve {igiin iizerindeki
gruplarin normal dagilan verilerinin kargilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi
ve Tamhane’s T2 ve Duncan testleri kullanilmistir. Normal dagilan veriler arasin-
daki iligki Pearson korelasyon katsaysi ile incelenmistir. Nicel veriler i¢in ortalama
+ standart sapma ve ortanca (minimum - maksimum), kategorik veriler i¢in ise
frekans (yiizde) verilerek sonuglar sunulmustur. Onem diizeyi p<0,05 seklindedir.

Gecerlik, Glvenirlik ve Etik

Aragtirmada kullanilan dl¢eklerin gecerlilik ve giivenirlilik sonugclar: Tablo 1'de
yer almaktadir.

Tablo 1. Olgekler igin gegerlilik ve giivenirlilik sonuglari

MaddeS. Madde Toplam Madde Silindiginde  Cronbach’s

Madde Ortalama Sapma Korelasyonu Cronbach’s Alfa Alfa
w1 3,280 1,458 0,705 0,789
w2 3,050 1,531 0,729 0,765 0,844

W3 3,150 1,542 0,698 0,796
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SAN1 2,97 1,488 0,782 0,804
SAN2 3,14 1,586 0,743 0,819
0,867
SAN3 3,15 1,541 0,676 0,846
SAN4 3,23 1,484 0,670 0,848
MG1 3,080 1,562 0,741 0,804
MG2 3,140 1,564 0,746 0,800 0,862
MG3 2,830 1,555 0,729 0,816

Webrooming Egilimi Olgegine ait cronbach’s alfa katsayis1 0,844’tiir. Bu so-
nuca gore Olcek yiiksek giivenilirliktedir. Ayrica madde toplam korelasyon katsa-
yilarinin tamami 0,2’nin {izerindedir. Marka Giiveni Olgegine ait cronbach’s alfa
katsayis1 0,862dir. Bu sonuca gore dl¢ek yiiksek giivenilirliktedir. Satin Alma Ni-
yeti Olgegine ait cronbach’s alfa katsayis1 0,867dir. Bu sonuca gore dlgek yiiksek
givenilirliktedir. Ayrica madde toplam korelasyon katsayilarinin tamami 0,2’nin
tizerindedir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Yapilan bu ¢alismada “Yitksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Etik Degerlendirmeyi Yapan Kurul Adi: Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik Degerlendirme Kararinin Tarihi: 28.10.2022
Etik Degerlendirme Belgesi Say1 Numarasi: 2022-848

BULGULAR

Katilimcilarin tanimlayici bilgileri Tablo 2'de yer almaktadr.

Tablo 2. Demografik 6zelliklere ait tanimlayici istatistikler

Frekans (n) Yiizde (%)
Yas
18- 28 206 36,6
29-39 yas aras1 149 26,5
40-50 yas aras1 139 24,7
51 yas ve lzeri 69 12,3
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Egitim Durumu

Doktora 30 53
[lkdgretim 21 3,7
Lisans 227 40,3
Lise 74 13,1
On Lisans 155 27,5
Yiiksek Lisans 56 9,9
Aile Aylik Bireysel Net Gelir
11.501-14.500 TL 121 21,5
14.501 TL tizeri 69 12,3
5.500-8.500 TL 91 16,2
8.501-11.500 TL 137 24,3
Asgari ticretten az 145 25,8
Medeni Durum
Bekar 273 48,5
Evli 290 51,5

Katilimcilar, en gok %36,6 oran ile 18-28 yas grubunda ve en az %12,3 oran ile
51 yas ve tizerindeki grupta yer almaktadir. Katilimcilarin egitim durumu incelen-
diginde en ¢ok %40,3 oran ile lisans ve en az %3,7 oran ile ilkogretim diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin aylik bireysel net gelir durumuna gore en az
%25,8 oran ile asgari licretten az ve en az %%12,3 oran ile 14.501 TL {izeri gelir

grubunda oldugu ve %51,5’inin evli oldugu goértlmektedir.

Marka Giiveni Olgegi 3. maddesine ait tanimlayicilar Tablo 3’te yer almaktadir.
3. soruya 1 katilimci tarafindan cevap verilmemistir. Kayip veri analizi sonucunda
MCAR test sonucu istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir ve verilerin rassal
olarak dagildig gorilmektedir (p=1,000). Elde edilen sonuca gore kayip verilerin
yerine yeni bir atama yapilabilir. Atama yontemi olarak ise EM means kullanilmig-
tir. Tahmin degerleri yerine yazilarak veri seti giincellenmistir.

Webrooming Ol¢egine ait dogrulayici faktor analizi Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Webrooming Olgegi i¢cin dogrulayici faktdr analizi

S. Test
o 1 2
Madde Faktor B B Hata st P
Maga.zalardan driin Asatm almadan - 1 1000 0,793
once internetten bilgi toplarim.
Son birkag aligverisimde magaza-
dan riin satin almadan Snce in- g 04 0g34 0060 18281 <0,001
ternetten triin bilgilerini kontrol
ettim.
Magazadan driin satin almadan
once, uriin haklanda bilgi topla- g0 0780 0,058 17,854 <0,001

mak igin internet magazasina bak-
tigimdan emin olurum.

B': Standartlagtirlmamis beta katsayis, p* Standartlagtirilmug beta katsayist

Giirbiiz (2019), dogrulayici faktor analizi yapilmadan 6nce aragtirmadaki ve-
rilerle ilgili sorunlarin (u¢ degerler, basik ve carpik degerler, eksik veri vb) yok
edilmesi ve maksimum olabilirlik kullanilabilmesi i¢in aragtirmada elde edilen ve-
rilerin normal dagilim gostermesi gerektigini belirtmektedir. Bu degerin 10’un al-
tinda olmas1 mitkemmel bir sonug anlamina gelmektedir ve 20’ye kadar oldugunda
genellikle sorun teskil etmedigi bilinmektedir (Giirbiiz, 2019). Webrooming Olge-
¢i multivariate normallik testi sonucuna gore kritik deger -2,100diir ve normallik
varsayimi saglanmaktadir.

YEM temelli analizlerde bilinmeyen parametreleri tahmin etmek igin yeterli
sayida bilinene ihtiyag vardir. Bilinen ve bilinmeyen parametre sayilar1 bize ser-
bestlik derecesini (DF) verir ve modelin fazlaca tanimlanmis olmasi i¢in 0'dan
bitylik olmas: gerekmektedir (Giirbiiz, 2019). Bilinen parametre sayist bilinme-
yen parametre sayisina esit oldugundan model giiglitkle tanimlanmigtir. Toplam
3 madde ile olusturulan birinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum
degerleri incelendiginde IFI=1,000, CMIN/DF=0, DF=0, CFI=1 seklindedir. Ay-
rica maddelere ait tiim yol katsayilar: istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0,001). Webrooming Olgeginin standartlagtirilmamis katsayilar1 Sekil 2'de ve
standartlagtirilmis yol katsayilar: Sekil 3’te yer almaktadir.

Sekil 2. Webrooming Olgegi standartlastirilmamis yol katsayilari
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Sekil 3. Webrooming Ol¢egi standartlastirilmis yol katsayilar:
Marka Giiveni Olgegine ait dogrulayici faktdr analizi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Marka Giiveni Olgegi igin dogrulayici faktor analizi

Madde Faktor B! B*  S.Hata Testist. p
S6z konusu marka, iiriinden
beklentilerimi karsilamaktadr. < Fl 1,000 0,827
S6z konusu markaya giivenirim.  <--- F1 1,010 0,834 0,050 20,107 <0,001
S6z konusu markanin beni ha-
yal kirikhigina ugratmayacagini =~ <--- F1 0,968 0,805 0,049 19,708  <0,001

digtinirim.

B': Standartlastirilmamis beta katsayisi, f* Standartlagtirilmis beta katsayist

Marka Giiveni Olgegi multivariate normallik testinde kritik degeri -2,421dir ve
normallik varsayimi saglanmaktadir.

Toplam 3 madde ile olusturulan birinci diizey dogrulayici faktor analizi so-
nucunda uyum degerleri incelendiginde IFI=1,000, CMIN/DF=0, DF=0, CFI=1
seklinde oldugu goriilmektedir. Ayrica maddelere ait tiim yol katsayilar: istatis-
tiksel olarak anlamlidir (p<0,001). Marka Giiveni Ol¢eginin standartlastirilmamas
katsayilar1 Sekil 4’te ve standartlagtirilmis yol katsayilar Sekil 5’te yer almaktadir.

Sekil 4. Marka Giiveni Olgegi standartlagtirilmamus yol katsayilart
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Sekil 5. Marka Giiveni Olgegi standartlagtirilmis yol katsayilar:

Satin Alma Niyeti Ol¢egine ait dogrulayici faktor analizi Tablo 5’te yer almak-
tadur.

Tablo 5. Satin Alma Niyeti Olgegi igin dogrulayici faktdr analizi

Madde Faktor B! B2 S.Hata  Testist. P

Begendigim bir iiriin bulur-

sam onu birakmam. < F1 1,000 0,895

Tekrar tekrar satin aldigim

R . <--- F1 1,004 0,843 0,044 22,689  <0,001
bazi favori iiriinlerim vardir.

Her defasinda ayni yerlerden
(magaza, aligveris sitesi vb) — <--- F1 0,798 0,690 0,045 17,740 <0,001
satin alma yaparim.

Satin aldigim tirtinler siirekli

degisir <--- F1 0,761 0,683 0,044 17,491 <0,001

B': Standartlagtirlmamig beta katsayis, p* Standartlagtirilmug beta katsayist

Satin Alma Niyeti Ol¢egi multivariate normallik testinde kritik degerin 0,230
oldugu ve normallik varsayimi saglandig1 gortilmektedir. Toplam 4 madde birin-
ci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda 1 farkli modifikasyon islemi ger-
ceklestirilmis ve uyum degerleri incelendiginde CMIN/DF= 0,067, GFI=1,000,
CFI=1,00, RMSEA=0,000, SRMR=0,001 seklindedir. Biitiin uyum degerleri kabul
edilebilir sinirlar icerisindedir. Ayrica maddelere ait tiim yol katsayilari istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0,001). Satin Alma Niyeti Olgegi standartlagtirilmamis katsa-
yilar1 sekil 6da ve standartlastirilmis yol katsayilar: Sekil 7de yer almaktadir.
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SAN1

SAN3

SAN4

()
©

Sekil 7. Satin Alma Niyeti Olgegi standartlastirilmis yol katsayilart
Araci yapisal modele ait sonuglar Tablo 6da yer almaktadir.

Tablo 6. Araci yapisal model sonuglar:

Marka Giiveni Satin Alma Niyeti

B (%95 CI) S. Hata B (%95 CI) S. Hata
‘Webrooming (Toplam Etki) 0,581 (0,522 : 0,637)* 0,029
R2 0,338
Webrooming 0,664 (0,613 :0,710)* 0,03
R2 0,441
gf(li’)“’"mi“g (Dogrudan 0,074 (0,009 : 0,139)* 0,033
Marka Giiveni 0,663 (0,594 : 0,727)* 0,025
R2 0,664
Dolayh Etki 0,496 (0,444 : 0,547)** 0,026

*p<0,050; B: Standartlastirilmis katsayilar; R*: Determinasyon katsayisi; **Bootstrap dolayli etki (%95 CI)
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Analiz sonucuna gore webrooming egiliminin satin alma niyetini yordadig: go-
rilmektedir (f= 0,581; p<0,050). Satin alma niyetine ait determinasyon katsayisi
(R?) %33,84dir.

Aragtirmanin hipotezlerini test etmek amacryla marka giiveninin aract degis-
ken oldugu ayrica bir model olusturulmustur. Bu model sonuglarina gére webro-
oming egiliminin, marka giivenini yordadig1 gortilmektedir ($=0,664; p<0,050).
Marka giivenine ait determinasyon katsayis1 (R?) %44,1dir. Webrooming egilimin-
deki artis, marka giivenini arttirmaktadir.

Marka giiveninin (araci degisken) satin alma niyeti (bagimli degisken)
tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamlidir ($=0,663; p<0,050). Marka giive-
ninin modele dahil edilmesiyle webrooming ile satin alma niyeti arasindaki yol
katsayisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (3=0,074; p<0,050).
Webrooming, marka giiveni ile birlikte satin alma niyetindeki degisimin %66,4’liik
kismini agiklamaktadir.

Analiz sonucunda uyum degerleri incelendiginde bilinen parametre sayisi
bilinmeyen parametre sayisina esit oldugundan model giicliikkle tanimlanmistir
(IFI=1,000, CMIN/DF=0, DF=0, CFI=1).

Webrooming ile satin alma niyeti arasindaki iliskide marka giiveninin araci
roli olup olmadiginin test etmek i¢in bootstrap yontemi esas alinarak analiz ya-
pilmustir. Bootstrap analizinde 5000 yeniden 6rneklem tercih edilmistir. Bootstrap
teknigi ile yapilan analiz sonucunda elde edilen %95 giiven aralig1 (CI) sifir (0)
degerini kapsamamasi gerekmektedir. Bootstrap analizi sonucunda webrooming
egiliminin marka gliveni araciligiyla satin alma niyeti tizerindeki dolayl etkisinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (=0,496; %95 CI [0,444 : 0,547]).

Yapisal aract model i¢in Sobel, Aroian ve Goodman test sonuglar1 Tablo 7deki
gibidir.

Tablo 7. Yapisal Aract model i¢in Sobel, Aroian ve Goodman Testi Sonucu

Test ist. S. Hata P
Sobel Testi 16,993 0,026 <0,001
Aroian Testi 16,986 0,026 <0,001
Goodman Testi 17,000 0,026 <0,001

Webrooming ve satin alma niyeti arasinda marka giiveninin araci etkisinin an-
lamli olup olmadig: Sobel testi ile incelenmistir ve aract degiskenin anlaml oldugu
goriilmektedir (p<0,001). Bu durumda webrooming egilimi, marka giiveni aracili-
g1yla satin alma niyetini etkilemektedir.
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Olgeklere ait tanimlayici istatistiklere bakildiginda webrooming egilimi puani
ortama degeri 3,16; satin alma niyeti puani ortama degeri 3,12; marka giiveni pua-
n1 ortama degeri 3,01 seklindedir.

Yas gruplarina gore 6l¢ek puanlarmin karsilastirilmas: Tablo 8da yer almaktadir.

Tablo 8. Yas gruplarina gore 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi

*

29-39 Yas 40-50 Yas 51 Yas ve Test
Aras1 Aras1 Uzeri ist.

18-28

Egilimi
Satin Alma

Niyeti

Marka Giiveni 3,85+ 1,23¢  2,69+1,33> 2,55+ 1,12 2,15+ 1,14* 55,315 <0,001

3,92+ 1,1° 2,82 +1,23* 2,61 £1,05° 2,4+1,16° 59,248  <0,001

*Tek yonlii varyans analizi, a-c: Ayn1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Yas gruplari ile webrooming egilimi ortalama puan degerleri istatistiksel olarak
farklidir (p<0,001). En yiiksek webrooming egilimi puani ortalama degeri 3,99 ile
18-28 yas grubunda, en diisiik 2,52 ile 40-50 yas aras1 grupta yer almaktadir. 18-28
yas grubu i¢in webrooming egilimi puani ortalama degeri 3,99, 29-39 yas arasi i¢in
2,91, 40-50 yas aras1 i¢in 2,52, 51 yas ve lizeri olanlarda ise 2,55dir. Yas gruplari ile
satin alma niyeti ortalama puan degerleri istatistiksel olarak farklidir (p<0,001). Bu
farklilik 18-28 yas arasi ile 29-39 yas arasi, 40-50 yas arasi, 51 yas ve {izeri olanlar
arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. 18-28 yas grubu i¢in satin alma niyeti
puani ortalama degeri 3,92 iken 29-39 yas arasi olanlar icin 2,82, 40-50 yas ara-
sinda olanlar i¢in 2,61, 51 yas ve lizeri olanlarda ise 2,4’tiir. Yas gruplar ile marka
giiveni ortalama puan degerleri istatistiksel olarak farklidir (p<0,001). En yiiksek
marka giiveni puani ortalama degeri 3,85 ile 18-28 yas grubunda, en disiik 2,15
ile 51 yas ve tizeri olanlardadir. 18-28 yas grubu i¢in marka giliveni puani ortalama
degeri 3,85, 29-39 yas arasi olanlar i¢in 2,69, 40-50 yas arasinda olanlar i¢in 2,55,
51 yas ve iizeri olanlarda ise 2,15 geklindedir.

Egitim durumuna gore 6l¢ek puanlarinin karsilastirilmasi Tablo 9'da yer almaktadir.
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Tablo 9. Egitim durumuna gore 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi

Yiiksek

Doktora ilkégretim Lisans Lise On Lisans X Test ist. p*
Lisans
Webrooming ;). jge 32041388 2931200 3214128 391+113  223:098 25518  <0,001
Egilimi
Satin Alma b "
Niyeti 2,25 +0,92° 3,23 £1,41%  2,96+1,23c 3,14+1,37° 3,77 £ 1,15 2,39+ 1,07* 20,563 <0,001

Mark Giiveni 2,47 + 1,23* 3,24 + 1,4%¢ 2,75 £ 1,29° 3+ 1,45 3,75+1,28" 2,23+ 1,11° 18,704 <0,001

*tek yonli varyans analizi, a-c: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Egitim durumu ile webrooming egilimi ortalama puan degerleri istatistiksel
olarak farklidir (p<0,001). En yiiksek webrooming egilimi puan: ortalama degeri
3,91 ile 6n lisans diizeyinde, en diisiik 2,23 ile yiiksek lisans diizeyindedir. Doktora
egitim diizeyindekiler i¢cin webrooming egilimi puani ortalama degeri 2,71, ilk6g-
retim igin 3,22, lisans i¢in 2,93, lise i¢in 3,21, 6n lisans i¢in 3,91 ve yiiksek lisans
i¢in 2,23 seklindedir. Egitim durumu ile satin alma niyeti ortalama puan degerleri
istatistiksel olarak farklidir (p<0,001). En yiiksek satin alma niyeti puani ortalama
degeri 3,77 ile 6n lisans diizeyinde, en diisiik 2,25 ile doktora diizeyindedir. Dokto-
ra egitim diizeyindekilerin satin alma niyeti puan: ortalama degeri 2,25, ilkogretim
3,23, 2,96, lise 3,14, 6n lisans 3,77 ve yiiksek lisans 2,39dur. Egitim durumu ile
marka giiveni ortalama degerleri istatistiksel olarak farklidir (p<0,001). En yiiksek
marka giiveni puani ortalama degeri 3,75 ile 6n lisans diizeyinde, en diisiik 2,23 ile
ytiksek lisans diizeyindedir. Doktora diizeyindekilerin marka giiveni puani ortala-
ma degeri 2,47, ilkogretim 3,24, lisans 2,75, lise 3, 6n lisans 3,75 ve yiiksek lisans
i2,23’tir.

Aylik net gelir durumuna gére 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi Tablo 10da
yer almaktadir.

Tablo 10. Aylik net gelir durumuna gore dl¢ek puanlarinin karsilagtirilmasi

11.501- 14501 TL  5.500- 8.501- Asgari Test ist .
14.500 TL iizeri 8.500 TL 11.500 TL Ucretten Az ) P
i +
Webrooming ) oo\ ;)7 270F S oii08 2884133 366+123 12777 <0,001
Egilimi 1,25
.
SatmAlma 0y 28E S0 28841260 364+ 1,25 17247 <0,001
Niyeti 1,17¢
Marka b b
arka 285+126° 23+125 34241365 27341360  3,5+1,35 14099  <0,001
Giiveni

*Tek yonlii varyans analizi, a-c: Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Aylik net gelir ile webrooming egilimi ortalama puan degerleri istatistiksel ola-
rak farklidir (p<0,001). En yiliksek webrooming egilimi puani ortalama degeri 3,66
ile asgari ticretten az olanlarda, en diisiik 2,76 ile 14.501 TL iizeri olanlardadir.
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Aylik net geliri 11.501-14.500 TL olanlar i¢in webrooming egilimi puani orta-
lama degeri 2,85, 14.501 TL tizeri olanlar i¢in 2,76, 5.500-8.500 TL olanlar igin
3,53, 8.501-11.500 TL olanlar i¢in 2,88 ve asgari ticretten az olanlar i¢in 3,66dur.
Aylik net gelir durumu ile satin alma niyeti degerleri istatistiksel olarak farklidir
(p<0,001). En yiiksek satin alma niyeti puani ortalama degeri 3,64 ile asgari tic-
retten az olanlarda iken en disiik 2,43 ile 14.501 TL {izeri olanlardadir. Aylik net
geliri 11.501-14.500 TL olanlar i¢in satin alma niyeti puani ortalama degeri 2,87,
14.501 TL tizeri olanlar i¢in 2,43, 5.500-8.500 TL olanlar i¢in 3,53, 8.501-11.500 TL
olanlar i¢in 2,88 ve asgari {licretten az olanlar i¢in 3,64’tiir. Aylik net gelir durumu
ile marka giiveni degerleri istatistiksel olarak farklidir (p<0,001). En yiiksek marka
giiveni puani ortalama degeri 3,5 ile asgari {licretten az olanlarda, en digiik 2,3 ile
14.501 TL tizeri olanlardadir. Aylik net geliri 11.501-14.500 TL olanlar i¢in marka
giiveni puani ortalama degeri 2,85, 14.501 TL tizeri olanlar i¢in 2,3, 5.500-8.500
TL olanlar i¢in 3,42, 8.501-11.500 TL olanlar i¢in 2,73 ve asgari licretten az olanlar
i¢in ise 3,5’tir.

Medeni duruma gore 6lgek puanlarinin kargilagtirilmasi Tablo 11'de yer almaktadr.

Tablo 11. Medeni duruma gore 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi

Bekar Evli Test ist. p*
Webrooming Egilimi 3,6 +1,26 2,75+ 1,24 8,104 <0,001
Satin Alma Niyeti 3,54+ 1,25 2,73+£1,2 7,880 <0,001
Marka Giiveni 3,39 £ 1,39 2,65+ 1,28 6,544 <0,001

*Bagimsiz ornekler t testi

Medeni durum ile webrooming egilimi degerleri istatistiksel olarak farklidir
(p<0,001). Bekér olanlarin webrooming egilimi puani ortalama degeri 3,6 iken evli
olanlarin 2,75’tir. Medeni durum ile satin alma niyeti degerleri istatistiksel olarak
farklidir (p<0,001). Bekar olanlarin satin alma niyeti puani ortalama degeri 3,54
iken evli olanlarin 2,73’tiir. Medeni durum ile marka giiveni degerleri istatistiksel
olarak farklidir (p<0,001). Bekar olanlarin marka giiveni puani ortalama degeri
3,39 iken evli olanlarin 2,65tir.

Olgek puanlar: arasindaki iliski sonuglari Tablo 12'de yer almaktadir.

Tablo 12. Olgek puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi

Satin Alma Niyeti Marka Giiveni

r 0,813
Marka Giiveni
p <0,001
0,581 0,664
Webrooming Egilimi
P <0,001 <0,001

r: Pearson korelasyon katsayisi
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Satin alma niyeti ile marka giiveni arasinda istatistiksel agidan pozitif yonde,
anlamli ¢ok yiiksek bir iliski bulunmaktadir (r=0,813; p<0,001). Satin alma niyeti
ile webrooming egilimi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde, anlamli ve orta
siddette bir iligki bulunmaktadir (r=0,581; p<0,001). Marka giiveni ile webroo-
ming egilimi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde, anlaml ve yiiksek bir iligki
oldugu bulunmaktadir (r=0,664; p<0,001).

Elde edilen bulgular sonucunda arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezlerin ka-
bul/ret durumlar1 Tablo 13’te 6zetlenmistir.

Tablo 13. Hipotez kabul/ret tablosu

Hipotez Kabul/Ret Durumu

HI. Kadin tiiketicilerin webrooming egilimleri ile satin alma niyetleri arasindaki iliskide

marka giiveninin araci rolii bulunmaktadir. Kabul
H2. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gére webrooming egilimleri farklidar. Kabul
H2a. Kadin tiiketicilerin yas gruplarina gore webrooming egilimleri farklidur. Kabul
H2b. Kadin tiiketicilerin egitim diizeylerine gére webrooming egilimleri farklidur. Kabul
H2c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gére webrooming egilimleri farklidar. Kabul
H2d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gore webrooming egilimleri farklidur. Kabul
H3. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gore satin alma niyetleri farklidur. Kabul
H3a. Kadin tiiketicilerin yas gruplarina gore satin alma niyetleri farklidur. Kabul
H3b. Kadin tiiketicilerin egitim diizeylerine gére satin alma niyetleri farklidur. Kabul
H3c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gore satin alma niyetleri farklidur. Kabul
H3d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gére satin alma niyetleri farklidir. Kabul
H4. Kadin tiiketicilerin demografik 6zelliklerine gore marka giiveni diizeyleri farklidir. Kabul
H4a. Kadin tiiketicilerin yas gruplarina gore marka giiveni diizeyleri farklidir. Kabul
H4b. Kadin tiiketicilerin egitim diizeylerine gore marka giiveni diizeyleri farklidir. Kabul
H4c. Kadin tiiketicilerin gelir diizeylerine gére marka giiveni diizeyleri farklidur. Kabul
H4d. Kadin tiiketicilerin medeni durumlarina gore marka giiveni diizeyleri farklidir. Kabul

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Teknolojik gelismelerin yogun bir sekilde tiiketici hayatini etkiledigi ve titketim
aliskanliklarini degistirdigi glinimiiz kosullarinda webrooming egiliminin 6nemli
bir yeri bulunmaktadir. Webrooming egilimi, isletmelerin ve pazarlamacilarin ilgi
odaginda olmalidir. Nitekim Kleinlercher vd. (2020), yapmis olduklar: arastirmada
webrooming davranigi gosteren tiiketicilerin online aligveris yapanlara gore daha
fazla harcama yaptiklar1 anlagilmaktadir. Webrooming davranisi sergileyen tiiketi-
cilerin yaptiklari aligveristen daha fazla memnun olduklari goriilmektedir (Flavian
vd., 2019; Flavian, 2020). Bu baglamda, bu arastirmada marka giiveni ve satin alma
niyeti ile webrooming egilimi arasinda iliski olup olmadig1 ve webrooming egilimi
ile satin alma niyeti arasindaki iligkide marka giiveninin aracilik etkisi olup olma-
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dig1 incelenmektedir. Elde edilen sonuglara gore webrooming egiliminin marka
giiveni araciligiyla satin alma niyetini etkiledigi ve bu etkinin kismi etki oldugu go-
rilmektedir. Ayrica yapilan aragtirma sonuglarina gore marka giiveni ve satin alma
niyeti arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir
ve webrooming egilimi arttikca marka giiveni de artmaktadur. Tlgili literatiirde de
bu yonde sonuglar mevcuttur (Herbst vd., 2013). Bu sonuglara gére webrooming
egilimi olan kadin tiiketicilerin marka giiveni arttik¢a satin alma niyetlerinin de
arttig1 sylenebilir. Schiessl vd. (2022), hayal kiriklig1 ve kétii deneyimler sonucun-
da titketicilerin aligveris kanallarini degistirdiklerini belirtmektedirler. Bu nedenle
titketicilerin giivenini kazanmak biiytik 6nem tagimaktadir.

Bu aragtirmada webrooming egilimi ile demografik 6zellikler arasindaki iligki
oldugu ve kadin tiiketicilerin 18-28 yas araliginda olanlarin webrooming egilimle-
rinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Onceki aragtirmalara
gore gelir durumu arttikea fiziksel magazalardan alisveris yapma orani artmaktadir
(Ercan ve Toksari, 2020; Pir, 2022). Bu veriler, mevcut ¢aligmada elde edilen sonug-
larla paralellik gostermektedir. Literatiirde, yas gruplarina gére webrooming egili-
mi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir ve orta yas grubunda olan tiiketici-
ler (36-50) daha yiiksek webrooming egilimi gostermektedirler (Pir, 2022). Ancak
mevcut ¢aligmada geng kadin tiiketicilerin webrooming egilimlerinin daha yiiksek
oldugu ve bu tiiketicilerin gelir diizeylerinin de diisiik oldugu gériilmektedir. Do-
lay1styla bu tiiketicilerin webrooming ile en ucuz veya kaliteli iiriine ulasma ¢abala-
r1 anlagilir bir durumdur. lgili literatiirde elde edilen bir baska sonug, tiiketicilerin
medeni durumlarina gére webrooming egilimlerinin farklilik gostermedigi ancak
lisanstistli egitim alan tiiketicilerin daha yiiksek webrooming egilimi gosterdikleri
seklindedir (Pir, 2022). Bu ¢alismada ise bekar ve 6n lisans egitim diizeyindeki tii-
keticilerin daha yiiksek webrooming egilimde olduklar: goriilmektedir. Bu arastir-
mada ayn1 zamanda, ayni profildeki kadin tiiketicilerin marka giiveni ve satin alma
niyetlerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadr. flgili literatiirde de demografik
ozellikler ile satin alma niyeti ve marka giiveni arasinda anlamli bir iliski oldugu
bilinmektedir (Eyel ve Sen, 2020; Tasdelen, 2020; Ugurhan ve Yasar, 2021).

Yapilan bu aragtirmada ulagilan sonuglar dogrultusunda isletmelere ve aragtir-
macilara su 6neriler gelistirilebilir:

o Sadece online hizmet veren isletmeler, miisterilerine yonelik giiven verici
stratejiler gelistirmelidirler. Bu isletmeler; teslimat, satig sonrasi hizmet,
Odeme, garanti ve bilgi paylasimi gibi hususlarda giiven verecek pazarlama
faaliyetleri ytirtitmelidirler.

o Sadece online hizmet veren isletmeler, online hizmet agamasinda canli ve
gortintiili goriigmelerle triinlerin ozellikleri tiiketicilere aktarilarak anlik
aligveris yapmaya tegvik edici indirimler veya promosyonlar uygulanabilir.
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Canli goriigmeler, tiiketicilerde giiven olusturacak unsurlar icermelidir (sa-
tis personelinin fiziksel goriintiisii, gériismenin profesyonelligi vb.).

o Sadece fiziksel magazalarda hizmet veren isletmeler, satis personelinin ku-
rumsal amaglar tasiyan kigisel hesaplar olusturmalarina ve satig personelinin
bu kanallarla tiiketicileri bilgilendirmeye tesvik edecek maas, 6diil vb. uygu-
lamalar gelistirebilirler.

o Sadece online veya sadece fiziksel magaza isletmeleri, kendi aligveris ka-
nallarinin algilanan faydalarini arttirabilirler. Ornegin artirilmis gergeklik
kullanilarak online magazalar daha cazip ve giivenilir hale getirilebilir. Ozel-
likle metaverse diinyasinin avantajlarinin kullanilmas: gerekmektedir.

o Biitiinlegik kanalli hizmet veren isletmeler, tiiketicilerine kusursuz ¢ok ka-
nalli hizmet deneyimi saglamalidirlar. Isletmeler online ortamlarda eksiksiz
ve ¢ekici bilgiler sunmanin yaninda fiziksel magazalarindaki hizmet olanak-
larini da bu bilgilere dahil etmelidirler.

o Ozellikle 18-28 yas araliginda, bekar, 6n lisans egitim diizeyinde ve asgari
ticretten az gelir durumu olan kadin tiiketicilerin webrooming egilimleri-
nin daha yiiksek oldugu goz éniine alindiginda isletmelerin bu tiiketicilere
yonelik 6zel stratejiler gelistirmeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Ornegin
bu tiiketici kitlesinin yogun oldugu sosyal medya platformlarinda tiriin
bilgilerinin ayrintili sunumu ve fiziksel magazalara yonlendiren cezbedici
kampanyalar diizenlenebilir.

Bu calismanin cesitli kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikle ekonomik kisit ve za-
man kisiti nedeniyle 563 tiiketicinin katilimi s6z konusudur ve aragtirma sadece iki
sehirde yiiratilmustiir. Daha fazla katilimci ve farkli sehirlerin d4hil edilmesiyle
aragtirmanin kapsami genisletilebilir. Gelecek arastirmalarda, webrooming egili-
minin yasam tarzi veya kisilik 6zellikleri ile iligkisine bakilabilir ve bu egilimde
olan tiiketicilerin hizmet kalitesi degerlendirmeleri ele alinabilir.
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THE MEDIATING ROLE OF BRAND TRUST IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN WEBROOMING TENDENCIES AND PURCHASE
INTENTIONS OF FEMALE CONSUMERS

Extended Abstract:

Consumers’ online activities have increased with digitalization. Businesses
distribute through different channels such as physical or online stores, mobile app-
lications, social media platforms, messages or e-mails (Brynjolfsson et al., 2013).
Businesses using the integrated distribution method can create the opportunity to
reach consumers on every platform. Businesses using the integrated distribution
method can create the opportunity to reach consumers on every platform. Consu-
mers also shop by using different channels together and try to create opportunities
for themselves. Webrooming, in its simplest form, is to obtain information about
products online, but to make purchases from physical stores. In this study, the
mediating role of brand trust in the relationship between webrooming tendency
and purchase intention is examined. Therefore, it will be tested whether there is
a relationship between webrooming tendency and purchase intention, between
webrooming tendency and brand trust, and between brand trust and purchase in-
tention. The research subject discussed in this study will be conducted on female
consumers. Women consumers are an important target group in market segmenta-
tion. Rathee and Rajain (2019) state that female consumers need to touch products
more and consumers with a high need for touch tend to webrooming. For this rea-
son, it is aimed to fill the gap in the literature on understanding the driving forces
behind the webrooming tendencies of female consumers.

The universe of the study consists of female consumers over the age of 18 who
use X brand electronic goods. According to a comprehensive study conducted in
the USA and the UK in 2019, it has been observed that a large majority of con-
sumers, such as 74%, have a tendency to webrooming for electronics, clothing and
household goods (JRNI, 2019). For this reason, X brand electronic goods were
chosen. This brand is a domestic brand that has been serving in its sector for nearly
70 years and has completed its corporate identity formation. Due to ethical prin-
ciples, the brand name was not presented in this research. With the convenience
sampling method, 563 female consumers were reached in accordance with the size
that represents the universe. The survey was conducted online and face-to-face in
Ankara and Samsun between 01 September 2022 and 20 December 2022. In this
study, the survey method was used within the scope of quantitative research. In the
questionnaire used in the study, Webrooming Tendency Scale, Purchase Intention
Scale and Brand Trust Scale. The statements in the scales were asked on a 5-point
Likert scale. Finally, in the fifth section, there is demographic information about
the age, marital status, education and income of the participants.

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 71-98
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Data were analyzed with IBM SPSS V23 and IBM AMOS V24. The normal
distribution was examined with the assumption of multiple normality and the kur-
tosis-skewness coefficients. The construct validity of the scales was examined by
confirmatory factor analysis, and Bootstrap ML (Maximum likelihood) was used
as the calculation method in structural equation models. The significance of the
mediating effect was examined with the Sobel, Aroian and Goodman tests. Inde-
pendent samples t test was used to compare normally distributed data according
to paired groups, one-way analysis of variance was used to compare normally dis-
tributed data according to groups of three or more, and Tamhane’s T2 and Duncan
tests were used. The relationship between normally distributed scale scores was
examined with the Pearson correlation coefficient.

According to the results obtained, it was seen that the scales used in the re-
search were valid and reliable. According to the results of the analysis, it was deter-
mined that the webrooming tendency predicted the purchase intention (= 0.581;
p<0.050). According to mediated structural model analysis results, it was deter-
mined that webrooming tendency predicted brand trust (p=0.664; p<0.050). It has
been determined that the increase in webrooming tendency increases brand trust.
The effect of brand trust on purchase intention was found to be statistically signif-
icant ($=0.663; p<0.050). Webrooming explains 66.4% of the change in purchase
intention along with brand trust. As a result, it is seen that webrooming tenden-
cy affects purchase intention through brand trust. In addition, female consumers
between the ages of 18-28, single, with an associate’s degree and with an income
below the minimum wage have a higher webrooming tendency.

The webrooming tendency (Simpson et al., 2016), which has a significant im-
pact on market retail sales, eliminates the effect on the shopping experience of
businesses and causes free-riding behavior (Flavian et al., 2019). Freebie behav-
ior is when consumers take advantage of a free information service provided by
a business but purchase the product from a different business (Aw et al., 2021).
This situation causes pressure for businesses that provide only online services and
businesses that make integrated channel distribution (Aw, 2019). Therefore, under-
standing the ever-changing purchasing journeys of consumers is vital in meeting
their wants and needs (Aw et al. 2021). In the related literature, no research has
been found on the mediating role of brand trust in the relationship between we-
brooming tendency and purchase intention, and therefore, this research is import-
ant in terms of enriching the relevant literature.

Keywords: Webrooming, Female Consumers, Brand Trust, Purchase Intention,
Demographic Characteristics.
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SOSYAL GIRISIMCILiGI KADIN BAGLAMINDA YENIDEN
DUSUNMEK: SAMSUN’DAN GiRiSIMCi ORNEKLERI

0z

Insan, varolusundan bu yana her gegen giin yeni bir sorunla karsilagmakta-
dir. Bu sorunlardan biri olan toplumsal sorunlarin ortadan kaldirilmas: veya bu
sorunlara ¢oziim {iretilmesine yonelik faaliyetler yiiriiten; amaci sosyal etki yara-
tarak sosyal refah1 saglamak ve kar amaci giitmeyen veya kari bu sosyal hizmetin
amacina ulagmasi i¢in kullanan girisimcilik faaliyetleri sosyal girisimcilik olarak
adlandirilmaktadir. Bu kavram yeni bir kavram olarak goriilse de uzun yillardan
itibaren sosyal girisimciler sorunlarin giderilmesi i¢in ¢aba gostermektedir. Bircok
alanda sosyal girisim 6rneklerine rastlamak mimkiindiir.

Caligmanin amaci, Samsunda kadin konusunda ¢aligmalar1 bulunan sosyal gi-
risimcilerin faaliyetlerini sosyolojik boyutlariyla ve kadin baglaminda incelemek-
tir. Nitel arastirma yontemiyle iiriitiilen ¢alismada, Samsun ilinde faaliyetleri bulu-
nan {i¢ sosyal girisimciyle derinlemesine goriismeler yapilmis, bu gériismeler yar1
yapilandirilmig goriisme formu araciligryla toplanmustir.

Calisma sonucunda katilimcilar, 6z olarak, kadinin refahina yonelik sosyal
girisimciligi, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele olarak gérmekte olduklarini,
bunun ise kadinin istihdam olanaklarini egitim yoluyla giigclendirmeye yo6nelik
proje ve aktivizmlerle sonuca ulasabilecegini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Girisimcilik, Kadin, Samsun, Girisimci, Sosyoloji.

s

RETHINKING SOCIAL ENTREPRENEURSHIP WITHIN
THE CONTEXT OF WOMEN: ENTREPRENEUR SAMPLES
FROM SAMSUN

ABSTRACT

Humans have faced a new problem each day since their existence. Social ent-
repreneurship means carrying out activities to eliminate social problems, or to
find solutions to these problems to provide social welfare by creating social im-
pact and non-profit or using profit to achieve the purpose of this social service.
Although this concept is seen as new, social entrepreneurs have been trying to
solve the problems for many years. It is possible to come across examples of social
enterprises in many areas.
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The aim of the study is to examine the activities of social entrepreneurs who
have carried out research on women in Samsun from sociological aspects. In this
qualitative research, in-depth interviews were conducted with three social entrep-
reneurs operating in Samsun, and these interviews were collected through a se-
mi-structured interview form.

As a result of the study, the participants stated that they consider social entrep-
reneurship for women’s welfare as the fight against gender inequality. This aim can
be achieved with projects and activities aiming at strengthening women’s employ-
ment opportunities through education.

Keywords: Social Entrepreneurship, Women, Samsun, Entrepreneur, Sociology.

R
GIRIS

Girisimcilik, genel tanimu ile, cevresel faktorlerin yarattig: firsatlardan yarar-
lanmak veya bu yaratilan firsatlar i¢in ekonomik {iriin ve hizmetlere sahip olmak,
bunlar1 organize etmek ve risk almak yetenegi ile ilgili bir durumdur (Demircan,
2000).

Olgiilebilen bir deger ifade eden yenilikgi bir fikrin pesinde olan girisimcilik;
risk almak, tiretmek, uygulamak i¢in bir stire¢ dahilinde ¢alismaktir (Turner, 2003).
Diger bir ifade ile ise risk ya da belirsizlik altinda kar elde etme, biiytime amaglar1
giiderek yenilikgi ve ekonomik isletmeler kurulmas: geklinde tanimlanabilmekte-
dir (Dollinger, 1999). Girisimcilik i¢in yenilik giiciiniin kullanilmas: ve girisimsel
stireglerin etkinliginin saglanmasi, ayn1 zamanda ekonomik gelisme kaydedilmesi
arasinda giiglii bir iligki vardir (Anokhin and Schulze, 2009).

Siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel baglamlariyla yasam dongtsiiniin i¢inde yer
alan girisimcilik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis ile birlikte olduk¢a
onemli bir hale gelmis, Orta Cagdan glintimiize kadar pek ¢ok teori tireticisinin
tanimlamaya calistig1 bir methum olmustur. Girisimcilik isletme ile iktisat literatii-
riiniin odak noktas: olup giintimiizde de ¢esitli disiplinlerce arastirilmaya devam
edilen bir olgu olmustur (Giiney, 2015).

Girisimciler, hayatin her alaninda mevcuttur ve kendi isini kurmanin ya da kii-
¢iik bir isletme sahibi olmanin 6tesinde sosyal bir olgu olarak tanimlanabilmekte-
dir (Thompson, 1999). Bu nedenle girisimcilik sadece ticari anlamda ve hatta ticari
sahada tanimlanmamalidir. Literatiirde giintimiizde ortaya ¢ikmaya baglayan farkl
girisimcilik tiirleri de mevcuttur. Bunlar kadin girisimciligi, akademik girisimci-
lik, i¢ girisimcilik, stratejik girisimcilik, sanat girisimciligi ve sosyal girisimciliktir
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(Arikan, 2004; Thompson 1999). Bu ¢aligma baglaminda ise sosyal girisimcilik ve
kadin girisimciligi birlikte ele alinmistir.

Sosyal girisimciler, sosyal sektor alanlarinda degisimin aracilari olarak hareket
etmektedir. Toplumsal deger yaratma ve hatta siirdiirme i¢in amag sahibi olmak,
bu amag i¢in yeni firsatlar kesfetmek; yenilik, uyum ile 6grenme siireglerine ka-
tilmak ve kendi kaynaklariyla cesurca hareket etmek seklinde betimlenebilmek-
tedir. S6z konusu sosyal girisimciler, toplumun iyiligi ve refahi i¢in sosyal fayda
yaratmaya odaklanmis bireylerdir. Kurumlarin, politikalarin islemedigi, piyasanin
yalniz bagina sorun ¢6zemedigi, piyasa ¢6ztimiiniin kurulamadigr ya da mevcut
yontemlerin sorun ¢ozme hususundaki toplumsal ihtiyaglarina odaklanmaktadir
(Dees, 1998).

Toplumun yeterince karsilanamamis olan ihtiyaglarini gidermeye, sorunlarin
¢ozmeye odaklanan ve topluma yardimci olmay1 kendilerine gérev addeden sosyal
girisimciler, pek gok dezavantajli grubun sorunlarinin yani sira, issizlik ile yoksul-
luk sorunlarinin ¢6ziimii i¢in de ¢aba gostermektedir. Bu sebeplerle istihdamin
artirllmasi hususunda énemli bir misyona sahiplerdir. Ek olarak siirdiiriilebilir
kalkinma, ekonomide giiven ortami olusturma agisindan etkin rolleri mevcuttur
(Turkes, 2017).

“Sosyal Girisimcilik” giiniimiizde, sosyal hizmet ya da sosyal politika gibi
kesin olarak tanimi yapilmis bir kavram degildir. Genis kapsaml bir olusum ol-
mast nedeniyle sosyal girisimciligin tanimini kesin bir ¢ercevede yapilandirmak
ise miimkiin goriinmemektedir. Kimi arastirmacilar kar amac giitmeyen orgiitler
olduklarini, kimi arastirmacilar ise sadece kar amaci giitmeyen Orgiitlerin ticari
olusumun i¢inde olduklarini ve bu nedenle kir amaci ile baslanan girisimlerin ige-
risinde bunlarin bir par¢asinin oldugu goriisiinii savunmustur.

Tanima yonelik farkli goriislerin mevcudiyeti de bu durumun bir sonucu ola-
rak kendini gostermektedir. Girisimciligin ekonomik kalkinmaya katkilar: yadsi-
namaz; ancak sosyal kalkinmaya da olduk¢a énemli katkilar saglar. Ornegin top-
lumun belirli bir kesimine yonelik proje tiretilmesi ve ayni zamanda bu projelerin
insanlara sagladig1 katki genel olarak sosyal girisimciliktir. Kadin, erkek, ¢ocuk,
engelli, geng, emekli, tasrada yasayanlara ya da yashlara (kisacasi dezavantajli
gruplara) yonelik girisimcilik projelerinin tiretilmesi sosyal gelismislik saglamakla
birlikte sosyal kalkinmay1 da olumlu yonde etkiler (Akdemir, 2009).

1960’11 yillarda sosyal girisimcilik kavraminin literatiire girdigi ve 1980’li yil-
lardan itibaren arastirmaci ya da uygulayicilar arasinda yiikselise gectigini ifade
etmek miimkiindiir. Sosyal 6nceliklerle desteklenmekle birlikte kendi kendini yo6-
neten ekonomik faaliyet anlamina gelen sosyal girisimcilik yenilik¢i, ekonomik
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faaliyeti, artan gelir ve istihdamy, sosyal inovasyonu, ekonomik ve sosyal ihtiyacla-
rin paylagimini icermistir (Lisetchia and Brancu, 2014).

Bir bakima sosyal girisimcilik aktivist yapilar1 ifade etmekle birlikte, farkli yasal
bigimlerde de ortaya ¢ikabilmistir (Choi and Majumbar, 2014). I¢inde yer alinan
sosyal ve orgiitsel baglama bagli olarak farkli siiregler izlenmistir. Son yillarda bu
nedenle sosyal girisimcilik 6zel, kamu ve kir amaci giitmeyen sektorlerde dikkatle-
ri izerine ¢eker hale gelmistir. Kisisel kazang degil, sosyal deger yaratmayi, ekono-
mik ile sosyal deger anlayisini biitiinlestirmeyi 6ngoren bir siire¢ olmustur.

Onemli (acil) sosyal sorunlar1 bulmak, ¢oziime kavusturmak hem uygulanabilir
hem de siirdiiriilebilir firsatlari tanimak bir inisiyatifi takip etmek demektir. Giri-
simlerin uygulanabilirligi, sosyal degisim {izerindeki olumlu hizlandirici etkilere
dayali olarak degerlendirilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi
igin yoksullarin yasam déniistiirme amacina hizmet eden, kapasiteye dayali bir gi-
risimci ya da liderlik siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir. Stirdiiriilebilir kalkinma ise
bugiiniin ihtiyaglarini kargilarken, gelecek nesillerin tehlikeye sokulmadan, top-
lumsal degisimin tasarlanip gelistirilmesi anlamina gelmistir. Sosyal girisimciler,
sosyal sorunlari tespit edebilme yetenegine sahip olup bunlara benzersiz ¢oziimler
tiretirler ve konusunda tutkulu olmakla birlikte toplumla da i¢ icedirler (Martina
and Novicevic, 2010).

Diinya iilkeleri, ekonomilerinin gii¢lendirilmesi ve bu giiciin siirdiirilmesi,
milli gelir ve istihdamin artirilmasi i¢in inovasyona ve girisimcilige biiyiik 6nem
verirler. Dolayisiyla ekonomik ve toplumsal yapilar: ile toplumsal yasam arasin-
daki yakinsak ve karmasik iligki, girisimciligin toplumsal etkisi, sosyal inovasyon
ile sosyal girisimcilik kavramlarini ortaya ¢ikarmustir. Sosyal yenilik ve sosyal gi-
risimcilik bu noktada birbirine ¢ok benzese de genis anlamda sosyal inovasyon
baghig1 altinda degerlendirilebilmistir. Sosyal inovasyon ya da yenilik, topluma de-
ger katma ve toplumda var olan sorun ve ihtiyaglara yeni, yeterli ve stirdiiriilebilir
¢oziimler tretme siireci olarak tanimlanmustir (Phills, et al, 2008, 2012). Tim bu
kavramlarda ortak tanimlarin bulunmamasinin diger bir nedeni de sosyal ile gi-
risimci terimlerinin anlaminin giiniimiizde hala belirsiz olmasidir (Zahra, et al.
2006). Tim tanimlarin ortak noktast ise sosyal girisimciligin kisisel veya kurumsal
kar amac glitmekten ziyade toplumsal deger yaratmayi ve yenilik¢i ¢6ztimler sun-
may1 amaglayan bir olgu oldugu gercegidir (Austin et al., 2006).

Sosyal Girisimciligin Siniflandirilmasi noktasinda ise, Kanada Sosyal Girisim-
cilik Merkezi'nin ginimiizde sosyal girisimciligi ikiye ayirdigini ifade etmek miim-
kiindiir. Bunlar kir amaci olan girisimcilik ve kar amaci olmayan girisimciliktir.

OKAD, 2023, Cilt 3, Say 1, Sayfa:99-116
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Sosyal girisimcilik, ayn1 zamanda faaliyet alanlarina gére de gruplandirila-
bilmektedir. Bunlar sektorlere gore, amaglarina gore ve eylemlerine gore sosyal
girisimcilik olarak ti¢ baglik altinda toplanabilir.

o Sosyal girisimcilik sektorii ile ilgili pek gok goriis mevcuttur. Sosyal giri-
simciler i¢in kir amaci giitmeyen kuruluslarin faaliyetleri oldugunu savu-
nanlar mevcut olmakla birlikte sosyal politika agisindan ekonomik fayda
saglayan kurumsal siirdiiriilebilirlik oldugunu savunanlar da mevcuttur
(Thompson, et al., 2002). Dees (1998) sosyal girisimlerin, kar amact ol-
mayan yenilik¢i girisimler ile sosyal amaglh girisimler ve hibrit organizas-
yonlari icerdigini ifade etmistir. Ancak sosyal girisimlerin kir amaci giit-
meyen kuruluglar oldugunu da savunmustur. Sosyal girisimcilik kavrami
ilk ortaya ciktiginda kar amaci glitmeyen kurulus faaliyetleri olarak tanim-
lanmist: ¢iinkil bir organizasyonun amact kér elde etmek bununla birlikte
sosyal bir hizmet sunmak degildi. Baz1 arastirmacilar sosyal girisimciligin
sinirladiging oysa kir amact giiden bazi isletmelerin de sosyal bir amaca
hareket ettigi bu nedenle de sosyal girisimcilik yaptiklarini ileri siirmiistiir
(Post, 2006; Thompson et al. 2000).

o Amaglarma gore sosyal girisimlerin siniflandirilmasi konusunda farkli go-
risler mevcuttur. Bu tanimlarin ortak noktasi ise sosyal girisimlerin sadece
sosyal motivasyonlu olmay1p ayni zamanda girisimci faaliyetleri oldugudur.
Peredo and McLean (2006) sosyal girisimciligin sosyal anlamda fayda sag-
lamay1 amag edindigini ve farkli sosyal mahiyetteki amaglara gére gruplan-
dirildigini, boylelikle organizasyonlarin tamamen sosyal oldugunu ifade
etmislerdir. Yine agiklamalarinda organizasyonlarin sosyal amaglara sahip
olanlar ve sosyal amaglarla ilgilenenler olarak kategorize edildigini de belirt-
mislerdir. Sosyal girisimler asil amaci sosyal ve kismen ekonomik tasarim-
da bulunan bir grup olarak tanimlanmistir. Sosyal girisimler sadece sosyal
amag glitmeyip ekonomik faaliyetler de yiiriitmektedir. Sosyal amaglar1 olan
bu kuruluglara ise sivil toplum kuruluslar1 denmektedir. Sivil toplum kuru-
luslar1 sosyal girisimcilik siralamasinda en {ist siralarda yer almaktadir.

o Sosyal girisimler eylemlerine gore siniflandirilmak istendiginde ise, Mar-
tin and Osberg’in (2007) ¢aligmalar1 bu stireci agiklar niteliktedir. Kendileri,
sosyal hizmet sunumu, sosyal aktivizm ve sosyal girisimcilik kavramlarin
incelemistir. Incelemeleri sonucunda sosyal girisimcilik kavraminin ézel-
liklerini dogrudan ve dolayli olarak tartismistir ve eylem ¢iktilar: agisindan
meseleyi konumlandirmistir. Mevcut sistemde sosyal hizmet sunucular
gelistirdikleri sosyal program ekiplerini dogrudan etkilemektedir. Sosyal
girisimcilik inovatif ve dogrudan etkiye sahiptir. Yeni, ayn1 zamanda siir-
durtilebilir etkilerinin olmasi, sosyal girisimlerin toplumsal degisime neden
olma etkisine sahip oldugunu ortaya koymustur. Sosyal aktivistler topluluk-
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lar1 harekete gegirip sosyal sorunlara miidahale etmelerine ragmen yenilik
acisindan sosyal inisiyatiflerden farklidir. Toplumsal sorunlarla basa ¢ikma
methumlar1 ayn1 gibi goriinse de eylem ve sonuglar1 oldukea farklilik arz
etmektedir (Ercan, 2017).

Bu ¢alismada sosyal girisimcilik, kar amaci giitmeyen, amaglar1 bakimindan
ise dezavantajli konumdaki bireylerin giiglendirilmesine ve toplumun sosyal re-
fahinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar olarak ele alinmustir. Tiim bu bilgilerden
hareketle, bu ¢aliyma, Samsunda kadin konusunda ¢aligmalar1 bulunan sosyal gi-
risimcilerin faaliyetlerini sosyolojik boyutlariyla ve kadin baglaminda incelemeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmustir:

1. Katilmcilar, sosyal girisimi ve sosyal girisimciligi nasil tanimlamaktadir?
2. Katilimcilar, sosyal girisimcilik baglaminda kendilerini nerede gérmektedir?
3. Katilimcilarin sosyal girisimcilik seriivenleri nasildir?

4. Katilmcilar, kadina yonelik sosyal girisimlerini nasil anlamlandirmaktadir?
YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma, nitel aragtirmanin siire¢ ve tekniklerine gore yiirtitiilmustiir. Nitel
aragtirma, ¢aligma grubunun arastirma konusundaki diigtincelerini ortaya ¢ikar-
mak amaciyla oldugu i¢in, bu ¢alismada nitel arastirmaya basvurulmasi uygun
gorilmistiir.

Arastirma Deseni

Bu aragtirma, kadin refahi tizerine ¢aligmalar1 bulunan Samsundaki sosyal gi-
risimcilerin diigiincelerini ortaya koymaya yonelik oldugundan, belirli bir veri se-
tinde gizli/gémiilii halde bulunan bilgileri agiga koymay1 hedefleyen gomiilii teori
(Mills, 2015) ile desenlenmistir.

Katiimcilar

Calismanin  evrenini, Samsunda sosyal girisimi bulunan bireyler
olusturmaktadir. Orneklemi ise, Samsun’un ilkadim ilgesinde, kadin refahina yo-
nelik ¢caligmalarda bulunan {i¢ sosyal girisimci olusturmustur.
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Tablo 1. Arastirmanin Katilimcilarinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Yas  Medeni Hal Egitim Durumu Meslek
Katilimer 1 Kadin 60 Evli Lisans Emekli Ogretmen
Katilimei 2 Erkek 26 Bekar Lisansiistii Sosyal Hizmet Uzmani
Katilime1 3 Kadin 52 Evli Lisans Sosyal Hizmet Uzmani

Tablo 1de belirtildigi gibi, arastirmaya 26-60 yas arasinda 3 kisi katilim sagla-
mustir. Bu katilmeilarin ikisi evli, biri bekardir. Biri emekli 6gretmen, diger iki-
si sosyal hizmet uzmani olan katilimcilarin biri lisansiistii egitimini tamamlamig
olup, diger iki katilimcr lisans mezunudur.

Katilimer 1 (K1): 60 yasinda emekli 6gretmen olan katilimci, gerek 6gretmenlik
mesleginin verdigi mesleki ve kisisel yeterlilik, gerekse dernek ¢aligmalarinin ge-
tirdigi farkindalik ile sosyal girisimci oldugunu belirtmektedir. Sosyal girisimcilik
taniminda ifade edilen mevcut yontemlerin sorun ¢ézmede yetersiz kalmasi sebe-
biyle sorun ¢6zme konusunda toplumsal ihtiyaclara yakindan bakmak konusunda
kendisini sorumlu hissettigini dile getirmistir. Katilimci lisans mezunu, emekli bir
Ogretmendir.

Katilime1 2 (K2): Katilimer 26 yasinda, sosyal hizmet uzmani/ sosyal ¢alismaci-
dir. Kendisinde sosyal girisimcilerin sahip olmasi gereken bir¢ok 6zelligin bulun-
dugunu ifade etmektedir. Uzun zamandir sivil toplum kuruluslarinin igerisinde
goniillii olarak caligan katilimci, ihtiya¢ sahibi insanlara daha fazla destek olma
isteginden dolay1 sosyal girisimci olmaya karar verdigini, dezavantajli gruplarda
yer alan bireylere ve topluluklara destek olmay1, mesleginin ve kisilik 6zelliklerinin
senteziyle ortaya ¢ikardigini sézlerine eklemistir. Akademik olarak sosyal girisim-
cilik konusunda yaynlar hazirlamistir.

Katilimer 3 (K3): 52 yaginda bir devlet memuru olan kadin katilimci, kendi-
sini dogustan bir sosyal girisimci olarak tanimlamaktadir. Dezavantajli gruplar
lizerine yaptig1, kar amaci giitmeyen caligmalar1 sosyal girisim olarak nitelendir-
mekte, 6zellikle kendisi kadin oldugu i¢in bu hedef grupla ¢aligmay: kadinlar i¢in
bir zorunluluk, bir gorev olarak gordigiinii belirtmektedir. Lisans mezunu olan
katilimci, dernekler, projeler ve aktivizm ¢alismalari ile sosyal refaha katkida bu-
lundugunu belirtmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve incelenmesi

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak, aragtirmacilar tara-
findan yiiriitillen derinlemesine gériisme teknigiyle elde edilmistir. Yar: yapilan-
dirilmis goriisme formundaki demografik sorular katilimcinin yasi, medeni duru-
mu, egitim diizeyi, varsa gocuk sayisidir.
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Formda bulunan acik uclu sorular ise sunlardir:

1.

10.

11.

12.

13.

Sizin igin “sosyal girisimcilik” ne anlama gelmektedir?
Kendinizi neden “sosyal girisimci” olarak tanimlarsiniz?
Sosyal girisimci olma fikri nasil dogdu?

Literatiirde sosyal girisimcilik “Kurumlarin, politikalarin islemedigi, pi-
yasanin baslica yalniz bagina sorun ¢6zemedigi, piyasa ¢éziimiiniin kuru-
lamadig1 ya da mevcut yontemlerin sorun ¢ézme hususundaki toplumsal
ihtiyaclara bakmaktadir” seklinde tanimlanir. Siz kendinizi bu tanimda ne-
rede konumlandiriyorsunuz? Neden?

Sizce sizi bir sosyal girisimci yapan en énemli 3 6zelliginiz nelerdir?
Hedef grup olarak neden kadinlar: sectiniz?
Sizce kadinlarin olumsuz etkilendigi toplumsal sorunlar nasil ¢oztiliir?

Bu sosyal girisimcilik fikrinize en ¢ok kim, nasil destek oldu? Bu destegin
altinda yatan asil neden sizce hedef grubunuzun kadin olmasi mrydr?

Bu sosyal girisimcilik fikrinize en ¢ok kim, nasil engel olmaya caligti?
Bu engellemenin altinda yatan asil neden sizce hedef grubunuzun kadin
olmas1 miydi?

Kadinlar neden sosyal destege ihtiya¢ duyar?

Size gore hedef grup olarak kadinlarla ¢aligmanin, erkeklerle ¢alismaya gore
zorlugu ya da kolaylig1 var mi1?

Girigimci olmak aile-sosyal yasaminizi nasil etkiliyor?

Bugiine kadar koymus oldugunuz hedeflerinize ulastiniz mi1? Ne kadarina
ulasgtiniz? Yeni hedefleriniz var mi? Varsa nelerdir?

Gorilismeciler arastirmacilar tarafindan yapilmis, ortalama 60-75 dakika siir-
miistiir. Daha sonra ayni arastirmacilar tarafindan yazili veri haline getirilmis ve
boylece aragtirmanin veri seti olusturulmustur. Veriler, ierik analizi teknigi ile
analiz edilmistir.

Etik Konular

Galismanin Etik Kurul Onayi, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu'ndan, 27.01.2023 tarihli 2023-1253 nolu karar-
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la alinmustir. Ayrica katilimeidan gonilli katilim formu ve gizlilik taahhtitnamesi
yoluyla gerekli etik izinler alinmustir.

Siniriiklar

Bu caligmada sosyal girisimcilik ve sosyal girisimciler, yalnizca kar amac giit-
meyen, amaglar1 bakimindan ise kadin bireylerin giiclendirilmesine ve refahinin
arttirilmasina yonelik ¢aligmalari bulunan, Samsun ilinde yasayan bireyler olarak
ele alinmistir.

BULGULAR
1. Katiimcilarin “Sosyal Girisimcilik” ile Tlgili Diisiinceleri

Gorlismelerde, katilimcilara sosyal girisimciligin ne anlama geldigi sorulmus-
tur.

“Sosyal girisimcilik, toplumda goriilen problemleri fark etmek, bu problemlere
¢6ztim yollar1 aramak, bulmak, tiretmektir” (K1)

“Sosyal girisimciligi, toplumsal sorunlara yenilik¢i ve strdiiriilebilir fikirler
olusturmak olarak ifade edebilirim. ” (K2)

“Benim igin sosyal girisimcilik sosyalliktir; insan i¢in var olmak, kendimi ifade
etmek, ifade ettikge giiclenmek ve giiglendirmektir. Insanlarin hayatlarina dokuna-
rak var olabilmek, birlikte nefes almanin tadina varabilmektir” (K3)

2. Katilmcilarin, Sosyal Girisimcilik Baglaminda Kendilerini Konumlan-
dirmasi

Katilimcilara, kendilerini neden sosyal girisimci olarak tanimladiklari; kendi-
lerini sosyal girisimci yapan en 6nemli ti¢ 6zellikleri; literatiirdeki “Kurumlarin,
politikalarin iglemedigi, piyasanin baslica yalniz basina sorun ¢ozemedigi, piyasa
¢6ztimiiniin kurulamadigi ya da mevcut yontemlerin sorun ¢6zme hususundaki
toplumsal ihtiyaglara bakmaktadir” seklindeki sosyal girisimcilik taniminda ken-
dilerini nerede konumlandirdiklar1 sorular1 yoneltilmistir.

“Ben kendimi, toplumda 6zellikle dezavantajli gruplari, yardim ve destege ihti-
yaci olan insanlari fark ettigim ve onlarin yasamlarini kolaylastiracak yollar aradi-
g1m igin sosyal girisimci olarak ifade edebiliyorum.” (K1)

“Bir sosyal girisimcide gerekli olan bir¢ok 6zelligi tasiyorum ve bunun i¢in de
birgok denemem oldu; ancak kendime bir Sosyal Girisimci diyebilmem igin bence
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basarili bir sosyal girisim kurmam gerektigini diigiinityorum. Bir takim 6n hazir-
liklarim var, bekliyorum sabirla” (K2)

“Sosyal girisimciyim ¢iinkil insanlar fayda saglayacak giizel projelere imza at-
tim, atiyorum, atacagim. Proje denince farkliliklar ve ¢iktilar 6n planda olduguna
gore, toplumsal ihtiyaglara yonelik projelerle toplumun gereksinimlerini karsila-
mada bir nebze olsun katkim oldu. Ozellikle genglere bu konuda destek olarak,
onlar1 da kendim gibi birer sosyal girisimci olmalar1 yolunda cesaretlendirerek yo-
luma devam ediyorum?” (K3)

Katilimcilara kendilerini sosyal girisimci yapan tig 6zellikleri soruldugunda, K1
ogrenme meraki, 6gretme hevesi ve istegi, kendini toplumdan ayr1 diisiinmemek
olarak; K2 ise azimli, disiplinli ve ekip caligmasina uygun yapida oldugunu
belirtmistir. K3 ise idealist, kadin olmak ve ¢aliskan olmak demektedir.

3. Sosyal Girisimcilik Seriivenleri

Katilimcilara, sosyal girisimcilik fikirlerinin nasil dogdugu; bu sosyal girisim-
cilik fikirlerine en ¢ok kimin nasil destek ve/ya engel oldugu, girisimci olmanin
aile-sosyal yagamlarini nasil etkiledigi; bugiine kadar koymus olduklar: hedeflere
ne derece ulastiklar1 ve yeni hedefleri sorulmustur.

“Sosyal girisimci olma fikri dogmadi aslinda. Bu dernek ¢alismalarinin getirdi-
¢i bir farkindalik diyelim. Bu tanimda ifade edilen mevcut yéntemlerin sorun ¢oz-
mede yetersiz kalmasi ve sorun ¢6zme konusunda toplumsal ihtiyaclara bakmak
tarafinda oldugunu diistinityorum. Sosyal girisimcilik fikri iginde bulundugum
sosyal gruplarda edindigim farkindalik sayesinde olustu. En ¢ok destegi esimden
ve ailemden gordiim. Ayrica dernegimiz de destekliyor. Hedef grubun kadnlar
olmasi1 destegin altinda yatan asil nedendir. (...) Sosyal girisimcilik aile yasanti-
mi1 olumsuz etkilemiyor. (...) Hedeflerimin ¢oguna ulastim. Ancak degisen yasam
kosullar1 yeni hedefler olusturuyor. Bu yilizden dinamik bir ¢caliyma i¢indeyim. Gii-
niimiizde ozellikle ekonomik sorunlarin ¢6ziilmesi ailenin giivenli ve saglikli gi-
daya ulagmasi, temel yasam haklarina ulasmasi ( barinma, temizlik, egitim ) 6nem
kazanmaktadir. Bu alanlarda yapilacak proje ¢aligmalari ile hedeflere ulagmak ko-
laylasacaktir” (K1)

“Uzun zamandir sivil toplum igerisinde yer alan ve bu yapuilar icerisinde go-
niillii olarak ¢alisan bir gencim sivil toplum kuruluglarin daha fazla alanin olmasi
gerektigini ve bunlarin topluma faydali iglerle olmasi gerektigini disiintiyordum.
Sonradan arastirmalar yaparken sosyal girisimcilik diye bir seyin oldugunu 6gren-
dim ve bunun arastirmaya basladim. Sosyal girisimciligin diinyada ve Tiirkiyede
slirecini izlemeye basladim. Uluslararas: yapilardan bu alanda nasil ¢aligmalar ol-
dugunu bunlarin Tiirkiyede nasil bir yol izlediklerini incelemeye basladim. Bu se-
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kilde bir 6grenme stirecim baglamis oldu. Sonrasinda Girisimcilik YL programina
basladim ve orada akademik olarak sosyal girisimcilik alaninda yayinlar hazirla-
dim. Bunlarin hepsinin ardindan birgok sosyal girisimci ile tanisma firsatim oldu.
Tiirkiyede sosyal girisimciligi ilk olarak dile getiren kisi ile tanigtim. Ardindan
daha bir¢oklari ile tanigtim. Bu sekilde o ekosisteme dahil olunca aslinda sizlerin
sosyal girisimci olmaya hayat stiriikliiyor diyebilirim. (...) Bir geng¢ olarak uzun
zamandir sivil toplum igerisinde yer alarak bir¢ok insanla ¢aligma firsat1 bulmus
olmam yapilan ¢aligmalarda destek almamizda etkiliydi. Bir sosyal girisim kura-
caksaniz insanlarin sizlere giivenmesi ve sizlerin becerilerinizin yeterli olduguna
inanmasi bityiik bir 6neme sahiptir. Caligtigim dernegin 6neticileri ve ¢aligma ar-
kadaslarim en bityiik destek¢im oldu. Karsilikli giiven ve basariya ulasilacagina
inanmak ¢ok énemli bir durumdur. Ozellikle bu destekler kisinin motivasyonun
artmasinda ¢ok etkilidir. Destegin altinda yatan sebep hedef kitlenin kadin olmasi
olarak sinirlandirmak dogru olmaya bilir. En 6nemli neden yapilacak ¢alismalarin
kitleye faydasinin olacagina inanilmasidir” (K2)

“Cocuklugumdan beri sosyal girisimciyim. Okulda Kizilay Kolunda gorevliy-
dim, kirmiz1 bantlarimiz olurdu kolumuzda. Arkadaslarin sadece saglik sorunla-
rint degil, ¢oztilmesi gereken tiim problemlerini bir sekilde belirlemeye ¢alisir, bu
gorevin bilinciyle 6gretmenime rapor verirdim. Cok arkadagimi 6gretmenimle
evinde ziyaret etmisligim vardir. Sonrasinda lisansta sosyal hizmet okumaya karar
verdim. Ogrenciligimde de STK’larda ve 6grenci topluluklarinda, kuliiplerde go-
rev aldim. Yillardir Samsunda proje konusunda, 6zellikle kadina yonelik projelerde
gorev yapmaktayim. Bu is goniil isi, bir kadin olarak hemcinsini gonliine oturttun
mu bu sosyalligin, bu girisimciligin sonu yok. Kendimi de bu sonsuzlukta, bana
her zaman destek olan aile tiyelerimle el ele, goniil goniile, kadina y6nelik proje
denizinde gorityorum. (K3).

4. Katilimcilarin Kadina Yonelik Sosyal Girisimleri Anlamlandirmalar:

Katilimcilara, hedef grup olarak neden kadinlari segtikleri, kadinlarin olumsuz
etkilendigi toplumsal sorunlarin nasil ¢oziilebilecegi, kadinlar neden sosyal deste-
ge ihtiya¢ duyduklari, hedef grup olarak kadinlarla ¢alismanin, erkeklerle ¢alisma-
ya gore zorlugu ya da kolayliginin olup olmadigy; kendilerine en ¢ok kimin destek/
engel olurken, bu destegin ya da engelin altinda yatan asil nedenin hedef grubun
kadin olup olmamasiyla ilgisi sorulmustur.

“Kadinlari, sosyal problemden en 6nce etkilenen dezavantajli grup oldugu igin
sectim.” (K1)

“Kadinlari sectim ¢iinkii tilkemizdeki sorunlarin biiyiik b6limiiniin temelin-
de toplumsal cinsiyet esitsizliginin bulundugunu diistiniyorum. Cinsiyet esitsiz-
liginin ortadan kaldirilmas: ve kadinlarin gii¢lenmesi toplumda refah seviyesinin
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artmasinda en etkili olacak durumlardan birisidir. Bu nedenle kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin kendilerini gelistirmesi ve toplumsal hayata katilimlarinin artmasi
gerektigini distiniiyoruz. Bu nedenle hedef kitlemizi kadinlar olarak belirledik”
(K2)

“Kadin kadinin yurdudur. Kendimden olan: se¢meyip kimi se¢seydim?” (K3)

Kadinlari etkileyen toplumsal sorunlarin nasil ¢oziilecegine yonelik yanitlarda
tiim katilimcilar egitimin geregini ortaya koymuslardir.

Katilimcilara, bu sosyal girisimcilik fikrine en ¢ok kimin, nasil engel olmaya
calistig1 ve bu engellemenin altinda yatan asil nedenin hedef grubun kadin olup
olmamasiyla ilgili soru yoneltilmistir.

“Herhangi bir engelle karsilagmadim.” (K1)

“Hedef kitleniz kiz cocuklar1 ve kadinlar 6zelinde bir kitle olunca aslinda en-
geller her zaman tahmin edilebilir geyle oluyor. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi
kavramina bazi karar vericilerin tutumu ve bundan siyasi ¢ikarlar1 nedeniyle kork-
malari bize gelen en biiyiik engellerdendi” (K2)

“Fikirlerime en ¢ok, yonetici konumundaki erkekler engel olmaya ¢alisti. Ama
sadece calistilar, bagsaramadilar. Ciinkii onlar en tepedeydi, kadinlar ise zaten on-
larin alt seviyesinde bir yerdelerdi. Bosu bosuna enerjimizi, zaten alt seviyede kal-
maya mahkumlara harcamamaliydik. Evde oturup ¢ocuklarimiz: yetistirmeliydik.
Mesela kadin olunca sonug hep, her yerde ayn1 maalesef.” (K3)

Katilimcilara, kadinlarin neden sosyal destege ihtiya¢ duyduklar1 sorulmustur.

“Kadnlar 6ncelikle sosyal varliklardir. Bu nedenle sosyal destek onlar i¢in
onemlidir. Ayrica izleyecekleri yol ve yardimi 6grenmek icin boyle bir destege ih-
tiya¢ duyarlar” (K1)

“Aile yapisi ve toplum yapisi nedeniyle kadinlarin belki de biiyiik bolimii ya-
sadiklar1 hayatin onlar i¢in olmasi gerek bir hayat oldugunu diistinmekte. Kendi
mesleklerini segmekte 6zgiir olmadiklari, kendi geleceklerini tayin edemedikleri
hayatlarin normal bir hayat oldugunu disiintiyorlar (Bu bir varsayim). Bu nedenle
ozellikle kirsal bolgelerdeki yasayan kadimlarin kendi hayatlarinin sekil verebile-
ceklerinin farkina varmast igin destege ihtiya¢ duyduklarmin disiintiyorum?” (K2)

“Kadin 6zelinde diisiinityorum. Kadini, erkegi, sosyal olan her birey sosyal des-
tege ihtiya¢ duyar. Bu tilkede ise bazi kesimdeki kadinlar daha ¢ok ihtiya¢ duyar,
¢iinkd toplumun normlarina uymazlar, veya fazlasiyla uyup kendilerini evden di-
sar1 ¢cikaramazlar” (K3)
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Katilimcilara yoneltilen bir diger soru ise, hedef grup olarak kadinlarla ¢alis-
manin, erkeklerle caligmaya gore zorlugunun ya da kolayliginin olup olmadigidir.

“Kadinlar 6grenmeye daha acik olduklar: i¢in kadinlarla ¢alismak daha kolay.
Ancak ¢aligma i¢ine katilmalari i¢in aileden destek gérmeleri gerekiyor. Erkekler
6grenmeye ve gelismeye kapali olduklar: i¢in onlarla ¢alismak zordur” (K1)

“Kadinlarla ¢alismanin ¢ok fazla zor yonii oldugunu diisiinityorum. Bir ailede
kiz ¢ocugunu ¢alismalariniza dahil etmek istediginizde en son karar1 eger varsa
babanin vermesinin bekliyorsunuz. Bu siirecte eger siz eger baba ile iletisim ku-
ramazsaniz veya bu iletisim saglikli bir iletisim olmazsa kiz cocugu ile galisgami-
yorsunuz. Sizin hedef kitlenizde olan bu kisiye ulasamamak aslinda onun kendi
hayatinda giizel bir gelecek insaa etmesinede engel olabiliyor belkide. Bu nedende
kadinlarla ¢caligmak daha zor” (K2)

“Kadin kadinin dilinden anlar, kadinlarla ¢alismak her daim daha kolay olmus-
tur” (K3)

TARTISMA VE SONUC

Kadinlarin 6ncelikli gérev ve sorumluluklariin 6zel alanda ve ailesinin baki-
muyla ilgili olarak goriilldigti ataerkil yapinin hakim oldugu toplumlarda, kadinlar
kamusal yagama dahil olsalar da olmasalar da cesitli giigliiklerle karsilasmaktadr.
Kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 zorluklar, toplumsal cinsiyet literatiiriin-
de birgok ¢aligmada yer almus, disiplinler arasi arastirma ve projelerin 6nde ge-
len konularindan biri olmustur (Yildirim, 2017; flkkaracan, 2015; Kuhn and Shen,
2013; Leymann, 1996; Kocacik ve Gokkaya, 2005). Ozetle, kadinlar esit islerde
calistig1 erkeklerden daha az ticret almalari, karar verme yetkilerinin olmamasi ve
sorumluluk gerektiren islerde kadinlara daha az yer verilmesi gibi bir¢cok zorlukla
bas etmek durumda kalmiglardir (Davis, 1984).

Birer insan kaynag: olarak kadinlarin is yasaminda yer almas: ve giiclendiril-
mesi konusu, bu alana yonelik disiplinlerarasi ¢aligmalar1 da beraberinde getirmis-
tir. Ozellikle sosyal girisimcilik konusuna egilen girisimciler, kadin konusunda pek
¢ok caligmaya imza atmiglar, gerek yerel, gerek ulusal, gerekse uluslararasi ¢alis-
malarda kadinin giiglendirilmesi konusunu basat bir yere konumlandirmiglardir.

Bu ¢alismada, kadmnin refahi tizerine faaliyetlerde bulunan sosyal girisimcile-
rin bu faaliyetleri ve aktivizmlerini ele almak amaglanirken, kadinin konumuna
toplumsal cinsiyet agisindan bir yaklasimla egilmek hedeflenmistir. Bu baglamda
katilimcilarin, ozellikle kadina yonelik sosyal girisimciligi anlamlandirirlarken,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin bilincinde ve dahi esitsizlige kars: bir tutum sergi-
ledikleri ve bu tutumun literatiirle ayni izgide ilerledigi goriilmiistiir (ilkkaracan,
2015; Yazicioglu, 2020; Leymann, 1996). Tim bu ¢aligmalarin, Avrupa Birligi
(2023) projelerinde, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (2023) ve Uluslararas: Calis-
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ma Orgiitii'niin (2023) kadinin istihdamu ve giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalari
ve proje ¢agrilarini destekler nitelikte oldugu saptanmustir.

Argiiden (2005), toplumsal sorunlari ¢6zmeyi amaglayan bireylerin bilmesi ge-
reken ozellikleri su sekilde siralamaktadir:

o Gergek olarak ihtiyaglara cevap veren projeler

o Sosyal girisim amaciyla kurulan kurum giivenilir ve ayn1 zamanda etkin bir
yonetim ekibi tarafindan yonetilmektedir.

o lyi bir model tasarlandiginda, ekonomik olarak ¢ogaltilma firsati vardir.
o Tekrarlayan maliyetleri karsilayacak gelir kaynagina sahip olmak

« Proje sonuglari ile faydalarini diizenli olarak ol¢iip seffaf bir sekilde paylasmak

Aragtirmada, katilimcilara kendilerini sosyal girisimci yapan ¢ 6zellikleri
soruldugunda ve ozellikle kadinlarin neden sosyal destege ihtiya¢ duyduklarina
yonelik sorular yoneltildiginde verdikleri yanitlar, Argiiden’i (2005) destekler ni-
telikte bulunmustur.

Calisma bulgularindan elde edilen sonuglar, Samsunda kadinin refahi
konusunda faaliyette bulunan sosyal girisimcilerin, oncelikle sosyal girisim
kavraminin farkinda olduklarina ve kendilerini kar amaci giitmeyen, toplumsal
refah ugruna caligan birer sosyal girisimci olarak gordiiklerine igaret etmektedir.

Sosyal girisimcilik seriivenlerinin, 6zellikle gevrelerindeki toplumsal sorunlara
sessiz kalamayarak baglamalar: dikkat cekmektedir.

Kadm alaninda sosyal girisimciligi, kendilerince, toplumsal cinsiyet esitsizli-
giyle miicadele olarak gérmekte olduklarini, bunun ise kadinin istihdam olanakla-
rin1 egitim yoluyla gii¢lendirmeye yonelik proje ve aktivizmlerle sonuca ulasabile-
cegini belirtmektedirler.

Yazar Katki Oranlari

Calismanin Tasarlanmasi (Design of Study): SS(%60), SG(%40)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition): SS(%70), SG(%30)

Veri Analizi (Data Analysis): SS(%60), SG(%40)

Makalenin Yazimi (Writing Up): SS(%40), SG(%60)

Makalenin Gonderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): SS(%30),
SG(%70)
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RETHINKING SOCIAL ENTREPRENEURSHIP WITHIN
THE CONTEXT OF WOMEN: ENTREPRENEUR SAMPLES
FROM SAMSUN

Extended Abstract:

Since the first time humans exist on the earth, they have faced problems that
can be classified as problems arising from geographical conditions, problems re-
lated to nutrition and shelter, social problems, problems related to physical condi-
tions, and cultural and economic problems. Although solutions have always been
sought to eliminate these problems, a complete solution has not been found vyet,
and the problems have always made themselves felt. However, considering that
social problems are created by society itself, the solution to the problems can also
be found by society itself.

The national and international managers or decision makers undoubtedly have
the power to eliminate or minimize the effects of these human-induced or phy-
sical human-induced problems. It is an inevitable fact that social problems arise
when even the minimum needs cannot be met. These societal problems must be
resolved; otherwise, new problems will likely arise. The concept of social entrepre-
neurship has emerged to solve some societal problems, eliminate them, and meet
their needs. Although this concept is seen as new, social entrepreneurs have been
trying to solve the problems for many years. It is possible to come across examples
of social enterprises in many areas.

In other words, social entrepreneurship means carrying out activities to elimi-
nate social problems, or to find solutions to these problems with the aim to provide
social welfare by creating social impact and non-profit or using profit to achieve
the purpose of this social service. Although this concept is seen as new, social ent-
repreneurs have been trying to solve the problems for many years. It is possible to
come across examples of social enterprises in many areas.

The aim of the study is to examine the activities of social entrepreneurs who
have carried out research on women in Samsun from sociological aspects. These
questions were the research questions that were replied:

1. How do the participants define social enterprise and social entrepreneurship?

2. Where do the participants see themselves in the context of social entrepre-
neurship?

3. How are the social entrepreneurship adventures of the participants?

4. How do the participants make sense of their social initiatives towards women?

OKAD, 2023, Cilt 3, Say 1, Sayfa:99-116
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In this qualitative research, in-depth interviews were conducted with three so-
cial entrepreneurs operating in Samsun, and these interviews were collected throu-
gh a semi-structured interview form.

As a result of the study, the participants stated that they consider social entrep-
reneurship for women’s welfare as the fight against gender inequality and this can
be achieved with projects and activities aiming at strengthening women’s employ-
ment opportunities through education.

The results obtained from the findings of the study indicate that the social ent-
repreneurs working for the welfare of women in Samsun are primarily aware of the
concept of social enterprise and see themselves as non-profit social entrepreneurs
working for the sake of social welfare. It is noteworthy that social entrepreneurs-
hip adventures started by being unable to remain silent about the social problems
around them. They state that they see social entrepreneurship in the field of wo-
men as the struggle against gender inequality and that this can be achieved with
projects and activities aimed at strengthening women’s employment opportunities
through education.

Keywords: Social Entrepreneurship, Women, Samsun, Entrepreneur,
Sociology .
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TOPLUMSAL CINSIYETIN BULANIK SULARI: KiMLIiK, BEDEN VE
CINSEL FARK UZERINDEN BIiR YAKLASIM

0z

Arastirmada genel olarak, kiiresel ve toplumsal kosullarin etkisiyle birlikte mahiyeti ve
islevleri degisen ve zaman zaman belirsizliklerle karakterize olan toplumsal cinsiyet olgusu
tizerinde durulmaktadir. Toplumsal cinsiyet olgusuna dair yaklasimlar sosyolojik, psikolo-
jik ve felsefi yonleriyle disiplinlerarasi bir yontemle ele alinmakta ve cinsiyet rollerinin ne
sekilde doniistiigii saptanmaya ¢alisilarak, olgunun sosyal yasamdaki etkileri kimlik, beden
ve cinsel fark etrafinda olusan bir ¢ergeveye oturtulmaktadir. Bu agidan beden-kimlik et-
kilesimi, gesitli sosyolojik faktorlerin etkisiyle toplumsal alanda meydana gelen cinsiyete
dair algilar, eril ve disil rollerin toplumsal yasamdaki konumlanislar1 ve aralarinda olugan
gerilimlerin toplumdaki iz diisiimleri bu gergevenin olusmasina aracilik etmektedir. Aras-
tirmada belirtilen kavramlarla “Beden kisinin kendisi hakkindaki bilginin kaynagi midir?”,
“Kadin cinselligi toplumsal yasama ve deneyime 6ncii miidiir?” ve “Topluma ragmen bir
kadin cinselliginden soz edilebilir mi?” sorularina cevap aranmaktadir. Bu amagla konuyla
ilgili gesitli yerli/yabanci literatiirde yer alan goriislere yer verilmekte ve toplumsal cinsiyet
olgusunun belirsiz yonleri kimlik, beden ve cinsel fark kavramlariyla ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beden, Cinsel Fark, Kimlik, Toplumsal Cinsiyet.

ek

THE MURKY WATER OF GENDER: AN APPROACH THROUGH
BODY, IDENTITY, AND GENDER DIFFERENCE

ABSTRACT

This research generally focuses on gender, the nature and function of which
change with the effect of global and social conditions and is characterized by un-
certainties from time to time. Approaches to the phenomenon of gender are hand-
led with an interdisciplinary method with their sociological, psychological, and
philosophical aspects, and by trying to determine how gender roles are transfor-
med, the effects of the phenomenon in social life are placed in a framework formed
around identity, body, and sexual difference. From this point, body-identity inte-
raction, perceptions of gender in the social sphere under the influence of various
sociological factors, the positioning of masculine and feminine roles in social life
and the projections of tensions between them in society mediate the formation of
this framework. With the concepts stated in the research it seeks answers to the fol-
lowing questions: “Is the body the source of knowledge about the person himself?”,
“Is female sexuality a pioneer in social life and experience?” and “Can a woman’s
sexuality be talked about in spite of society?” seeking answers to questions. For this
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purpose, opinions in various domestic/foreign literature on the subject are inclu-
ded and the ambiguous aspects of the gender phenomenon are discussed with the
concepts of identity, body, and sexual difference.

Keywords: Body, Sexual Difference, Identity, Gender.
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Beden kavramu fiziksel bir organizasyon olmanin yani sira daha derinlikli an-
lamini felsefede ve sosyolojide bulmustur. Bu anlam yalnizca maddesel olan1 degil
ayn1 zamanda tinsel olani da merkezine alarak beden-ruh biitiinlesmesinin getir-
digi felsefi ve sosyolojik anlamlar1 da tartismanin gerekliligine odaklanir.Bedenin
toplumsal alanla eklemlenmesi sonucu, bedenin eril veya disil olusundan top-
lumsal yasamda konumlanigina, toplumdaki diger bireylerle kurulan iliskilerden
kolektif yapilarda ne ifade ettigine kadar gosterdigi islevler bir beden sosyolojisi
yapabilmenin zorunlu halidir. Bunun yani sira bedenin de kimligin bir pargasi ol-
dugu unutulmamali ve beden kimligin 6nemli bir unsuru olarak ele alinmalidur.

Beden, toplumsal beden, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasindaki
cinsel farklar gibi konular toplumun hem goriinen hem de zorunlu bir durum
olarak goriinmeyen yonlerine isaret etmektedir. “Gortinmeme héli” zaman zaman
zorunludur. Ciinkii bu olgularin irdelenebilmesi sade ve sadece i¢inde bulunulan
kiiltiirel yapinin konumlanisiyla alakalidir. Kiiltiirel veya toplumsal faktorler kav-
ramlara belirli standartlar tizerinden anlamlar yiiklerken diger taraftan sozii edi-
len olgular da yapida bir iz birakir. Kargilikli etkilesim olarak ele alinabilecek bu
durum cinsiyet olgusunun toplumsal cinsiyet, bedenin ise toplumsal beden olarak
incelenebilmesinin oniinii agar ve erillik-disillik durumlarinin toplumsallikla be-
raber okunmasi gerektigini tesvik eder.

Kimlik, beden, toplumsal cinsiyet, cinsel fark kavramlarinin anahtar kavramlar
olarak varlik gosterdigi bu caligma genel olarak, ‘Beden kisinin kendisi hakkindaki
bilginin kaynag olabilir mi?, ‘Kadn cinselliginin toplumsal yasam ve deneyime
onciiliigi olabilir mi?; “Ya da topluma ragmen olusabilen bir kadin cinselliginden
soz edilebilir mi?” sorulari iizerine odaklanilarak éncelikle bedenin bireyin kimli-
gindeki rolii iizerinde durulmustur. Ardindan toplumsal cinsiyet yaklasimlari ele
alinmus ve erkek ile kadin arasindaki cinsel farka,bunun yaninda toplumsal bede-
nin yorumlanigina deginilmistir.Son olarak ise tiim bu olgular 151¢1nda, ¢aligmanin
tizerine odaklandig: sorulara cevap verilerek bir degerlendirmede bulunulmustur.

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 117-134
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Kimligin Bedensel Temelleri

Bireye ve topluma dair anlatilarda ¢ogunlukla atifta bulundugumuz ‘kim-
lik’ kavrami ¢ok boyutlu ve olduk¢a dinamik bir yapiya sahiptir. Giindelik hayat
pratiklerimizden makro diizeydeki tartismalara kadar kendisini her zamanda ve
zeminde hissettiren kimlik olgusuna dair ¢ikarimlar, yalin bir alanla sinirli kalma-
makta pek ¢ok disiplini merkeze alan bir tabloyu tasvir etmektedir. Sosyolojiden
siyaset bilimine, etnolojiden sosyal psikolojiye varincaya kadar oldukea genis bir
yelpazede ele alinan kavram, bazen bireylerin, toplumlarin veya nesnelerin ben-
zerliklerinin, bazense farkliliklarinin temel alindig1 bir degerlendirme bigimiyle
karsimiza ¢ikmaktadur.

Kavram olarak kimlik, sosyal kisi, grup ve orgiitlerin iizerine ilistirilmis ve
onun ‘kim’ oldugunu niteleyen bir sosyal/politik etiketleme islemidir (Aydin, 2011:
247). Kimligin bir ‘etiketleme eylemi’ olmas bizlere bu eylemin tek yonli bir siireg
olmadigini gosterir. Etiketlenen ve etiketleyen olmak iizere iki aktor séz konusu-
dur. Etiketleme misyonunu tastyan aktor, bizzat 6z biling sahibi bir varlik olarak
insanin kendisini hangi toplumsal olgularla tanimladigina veya bu islemin bir
bagkasi tarafindan da yapilabildigine isaret etmektedir. Yani Aydinin (2011: 247)
ifadesiyle “kimligin tasiyicis1 kadar bir bagkasi tarafindan da yapilabilmektedir”

Bir bireyin, bir sosyal grubun ya da bir toplumun verili kimlikleri, onlarla ayni
kategoride olan fakat tasidig1 6zellikler itibariyle farklilagsma egilimi gosteren deyim
yerindeyse bagka ‘Gteki’ veya Gtekilerin’ varliklarina géndermede bulunmaktadir.
Bu tam anlamuyla bir ‘karsilagtirma’ stirecidir. Bir kargilagtirma eyleminden s6z
edebilmek igin, en az iki uyariciya ihtiyag vardir. Iki uyarici arasinda saglikli bir
kargilagtirma yapilabilmesi ise bu iki uyaricinin ayni kulvara ait olmasina baghdur.
Bu agidan kimlige dair en temel yorumlardan biri olan ve karsilastirma kriterleri
olarak karsimiza ¢ikan ‘benzerlik ve farklilikvurgusu tam da burada kendisini go-
rinir kilmaktadir. “Bir arada degerlendirildiginde farklilik ve benzerlik kimligin
dinamik ilkeleri ve sosyal hayatim kalbi konumundadir” (Jenkins, 2016: 20). Kar-
silagtirma eylemine imkan taniyan nokta, benzer diizlemde yer aldiginda ancak
sahip oldugu niteliklerin farkli olmasi sebebiyle ayristiginda ve buna bagl olarak
da bir kendilik algisi yaratildiginda iki uyariciya dair farkli mensubiyetler ortaya
cikacaktir. Bu da verili kimliklerin en temel noktasidir.

Verili kimlik en yalin haliyle bireysel iradeden bagimsiz olarak zorunlu men-
subiyete maruz kalma hali olarak yorumlanabilir. Kiginin cinsiyeti, ads, ailesi gibi
aitlikler bireysel tercih hakki yoluyla sahip olunan seyler degildir. Bir biitiin olarak
sahip olunan kimligin farkli yonlerini temsil eden parcalardir. Belirtildigi tizere
bu parcalarin en 6énemlilerinden birisi de cinsiyettir. Cinsiyet de tipk: diger farkls
kimlik kategorileri gibi kisiye dair bir ¢ozlimleme sistemi, bir anlam haritasidir.
Bireyin erkek veya kadin olmasi gerceginden hareketle bireyin toplumsal hayatta
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nasil pozisyon alacagindan bulundugu toplumsal yapiya hangi 6l¢iilerle ve ne dii-
zeyde etkiler birakacagina kadar bir belirlenmisglikten bahsedilebilir. Bu belirlen-
mislik genel bir realite olarak ele alinabilir. Farkli cinsiyetler arasindaki farkliliklar
temel alan ve bu baglamda bir toplumsal tip olusturma egilimi gosteren bir realite.
Ancak ayni cinsiyete sahip iki birey arasindaki kimliklerin farklilagsabilmesi gibi
daha 6zel manada diisiiniildigiinde bu defa iki bireyin kimliklerini (kadin veya
erkek olmaktan 6te) farkli diizeylerde algilamaya neden olan unsurlar: diisiinmek
olasidir. Bu unsurlardan en 6nemlilerinden birisi de her iki durum i¢inde kendisi-
ni gosteren ‘beden’ kavramidir. Beden kavraminin resmettigi fiziksel gériiniimler
(bireysel bir durum olmanin dtesinde) diistintiliirken, toplumsal yapidaki islevsel-
ligini incelemenin gerekliligi bizlere kimlik olgusunun dogasini animsatmaktadir.

Beden kelimesi, gogu zaman hem yalin bir ¢agrisim hem de bir sinir ve geri-
sinde/arkasinda olanlar igin bir gosterge olarak zihinlerde gel-git yasatir. Yalindir,
¢iinkii bedenimiz dedigimizde en naif anlamiyla biyolojik varligimizi, viicudumu-
zu disiiniiriiz. Ancak bedenin ortiisiiniin deri veya cilt oldugunu hatirladigimizda
biitiin olarak bedenin de derinlikli bir boyutu 6rttiigiinii veya orterken ifsa ettigini
diisiinmeye baslariz. Ciinkii viicudun en anlamli ve gosterigli tarafi ‘cehre) ‘yiiz’
olarak diistintldiigiinde bunun yalnizca kas ve hiicrelerden meydana gelen, cilt-
le kapl: bir ylizeyden ibaret olmadig: hissedilmeye baslanir. Bunun nedeni yiiziin
hem anlam hem de kimlik haritas: olmasidir. Dolayistyla tipki yiiz gibi, beden de
doga ve kiiltiiriin bir bileskesidir. Bir bagka ifadeyle ruh ve maddenin bir birlesi-
midir. Tipki kurumlar veya mimari yapilarin, goriiniir yiiziiniin ardinda goriin-
meyen bir boyutu temsil etmesi gibi, beden de bir kavsak ve temsil alanidir (Cinar,
2016: 500). Buna gore bedeni ilk bakista algiladigimiz gibi salt bir fiziksel biittinlitk
olarak degerlendirme bi¢iminin yaninda artik o bedensel gortiniimiin zihnimizde
yarattig1 toplumsal edimleri de diisiinmek olduk¢a 6nemlidir. Clinkii gordtigtimiiz
bir bedeni tanidigimiz baska birinin bedeniyle veya 6zelliklerini iyi bildigimiz bir
sosyal grubun bedensel ozellikleriyle 6zdeslestirebiliriz. Bu durumda kisinin kim
oldugu algilarimizda bu tasvirlerle belirecektir. Beden kimlige dair algilarimizda
bir harita ¢izmis olacaktir.

Toplum yapist i¢inde sosyal bir aktér konumunda bulunan insan, var olma-
ya basladig1 andan itibaren bedeni ile baglant1 halinde olup beden, insanin insan
olarak goriinme aract konumundadir. Bu bakimdan bedeni, insan: insan yapan-
dir. Bu yiizden insan, toplumsal bir varlik olarak toplum sahnesine bedeni ile ¢ik-
maktadir. Insan varlhiginin gostergesi bedendir. Insanlarin bedeninin topluma arz
edilmesi ile iligkiler gerceklik kazanmaktadir. Bedenlerin toplum sahnesine ¢ikisi
ya da topluma arz edilmesi karmagik bir siiregten meydana gelmektedir. S6z ko-
nusu karmagiklik bedenlerin karsilagmasi, karsilikli etkilesimi ve miidahalesi ya
da giigliilerin zayiflara karigmasindan ileri gelmektedir (Okumus, 2016: 47). Be-
denlerin konumlanisi, toplum algilarinda kisiye dair yalin bir betimleme sunmak-
ta ve algilar1 kisilerin karakterlerinden bagimsiz bir diizlemde var ederek bireyin
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kisiligine dair tahminlerde bulunulmasina sebebiyet vermektedir. Uzun boylu ve
fiziksel olarak giigliiligii temsil edebilecek bedene sahip bir erkege yaklasimla, kisa
boylu ve oldukea zayif olan bir bireye gosterilen yaklasimlar arasinda bariz farklar
bulunabilmektedir. Algilayana dair de degisebilecek olan bu yaklasimlar bedensel
gortiniimlerin toplumsal iliskilerdeki doniistiiriicii etkilerini anlamlandirabilmek
bakimindan 6nemlidir.

Giddens (2014) genel olarak, bedeni sosyolojik eksende ele alirken beden kav-
raminin bir bagka uyarici ile anlam kazanabileceginin énemi tizerinde durmak-
tadir. Giddense gore (2014: 79), “bir bebegin diinyaya ait nesne ve diger bireylere
iliskin ozellikleri 6grendigi ilk kesiflerinin temel kaynagi bedensel 6zelliklerini ve
bedenin dis hatlarini fark etmesidir. Cocuk ‘sahip oldugu’ bir bedeni oldugunun
bilincine varmaz, benlik bilinci baska bir yoldan ¢ok bedensel degisim sonucunda
olusmaktadir” Giddens'mn bedene iligkin tespitleri kimlik kavraminin ana yonelim-
lerini vurgular. Kimligin de riistiinii ispatlayabilmesi bir baska kimligin yani bir
otekinin var olmasina baghdur.

Modern 6ncesi donemlerde beden de kimlik gibi verili bir olgu olmanin 6te-
sine gecememistir. Clinkii tamamen rizadan bagimsiz insan dogasina uygun go-
riillen beden yalin olarak verilmis ama kazanilmamis kimliktir. Ancak modern
kiiltiirde hem kimlige hem de bedene dair biiyiik ¢apli bir zihinsel doniisiimden
s0z etmek miimkiindiir. Baudrillard (2012) doniigiimii ‘tiikketim’ olgusu temelinde
degerlendirmektedir. Baudrillard (2012: 149-150) i¢in “titketim maddeleri ara-
sinda digerlerinden daha kiymetli, daha giizel, daha essiz olan, diger tiim nesne-
lerin bir 6zeti olmasina ragmen fazlasiyla yan anlamlar tasiyan bir nesne vardir
ve bu nesne bedendir. Bin yil siiren bir piiritanizm déneminden sonra cinsel ve
fiziksel 6zgiirlesme sekli cercevesinde bedenin ‘yeniden kesfi’ ve kitle kilttiriinde,
modada, reklamda mutlak varlig1 bedenin gevresini kusatan disilik/erillik, zara-
fet, genclik, tedavi kiiltii, perhiz, saglik vb. bakimlar, bedene yonelik bakimlar,
fedakér bicimde yiiriitillen uygulamalar, rejimler ve bedeni kusatan arzu sdylemi,
bunlarin tamami glintimiizde bedenin kurtulus nesnesi haline gelmesinin sahidi-
dir” Beden bu ideolojik ve ahlaki islevde tam manasi ile ruhun yerine ge¢mistir.
Bedene yeni anlamlar yiiklemek amaciyla doniistiirme islevi gostermenin altinda
Foucault (2015: 39)’a gore “istenclerin evrenselligiyle olusturulan toplumsal bir
beden fikri” yatmaktadir.

Beden bilinci, bedene hiakim olma ancak iktidar tarafindan bedenin kusatilma-
styla miimkiin olabilmistir: giizellik, ¢iplaklik, kas gelistirme, idmanlar, jimnastik
vb. gibi uygulamalar askerlerin, ¢cocuklarin, saglikli bedenin tizerinde iktidar tara-
findan uygulanan titiz, inat¢1 ve kararl bir ¢aligma ile insani, kendi nedenini arzu-
lamaya gétiiren bir hatta yer almaktadir (Foucault, 2015: 29). Foucault (2015) tes-
pitlerini ‘Tktidarin Gozi’ adli eserinde belirtmektedir. Tktidarin beden politikalar
tiretmesi ve bedenlerin bu politikalar cercevesinde doniigmesi de iktidarin goziiniin
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toplum tizerinde ne denli islevsel olduguna isarettir. Ancak iktidarlar degisebilir ve
buna bagli olarak iktidarlarin kusatma sekilleri ve alanlar1 da degisebilir iste bu
durumu Foucault (2015: 39) asagidaki gibi yorumlamaktadir:

“Toplumsal beden kurumlarinin (siyasetciler, doktorlar) serbest iliski veya kiir-
taj fikri karsisinda duydugu panik, esasinda iktidarin kararsizlik gosterdigi izleni-
mini dogru yansitmaz. Clinkd iktidar yer degistirebilir ya da geri gekilebilir fakat
savas devam eder”

Bedene dair séylenen her soziin kimlige iliskin bir vurgu oldugu gériilmekte-
dir. Bauman (2019)’m “modern ¢agda her sey akiskandir” yorumu kimlik ve beden
politikalarinin ézetini ortaya koymaktadir. Ciinkii beden premodern donemlerden
farkli olarak devamli degismekte doniismektedir. Bedeni yalin bir olgudan bir
politika bigimine yonelten de bu zihinsel doniisiimlerdir. O halde kisinin kim ol-
dugunu sdyleyen kimlik, bedensel temelleriyle de kisinin kendisi hakkinda bilgi
tiretebilmektedir. Kisinin bedeninde yapacagi miidahaleler de kimliginin ne gibi
degisimlere acik oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir. “Toplumsal be-
den’ olgusunu bu degisimlerin temelinde gorebiliriz. “Bedensel sinirlarin ¢gizilme-
sini baglatan bir 6zne ya da seylestirilen bir tarih degildir. Isaretlendirme etkin ve
dagimik yapisi ile toplumsal alan sebebiyle gerceklesir” (Butler, 2018: 217). Dola-
yisiyla bir tiiketim nesnesi olarak ortaya ¢ikan yeni beden imajlar1 da toplumsal
alanla eklemlendigi siirece kimlige dair yeni anlamlar sunmaktadir.

Toplumun Cinsiyetci Suretleri

Cinsiyet kavrami en temel haliyle insana dogustan verilen bir kimlik olarak
yorumlanir. Buna gore cinsiyet kimligi ‘kadin ve erkek’ olmak tizere iki kategori
olarak karsimiza ¢ikar. Her toplum normatif ve sistematik yapisi geregi kadina ve
erkege farkli toplumsal roller atfetmis ve bu rollerin temelinde bir sosyal yasam
kurabilme imkanini tanimistir. Toplumlarin tarihsel ve kiiltiirel yapilarinin da bir
hayli 6nemli etkisinin oldugu toplumsal yasamin sinirlari toplumlarin cinsiyetci
6n kabulleri dogrultusunda ¢izilebilmektedir. Din, ekonomi, siyaset, hukuk, egi-
tim gibi toplumsal kurumlarin konumlanisi da bu sinirlarin tanidigs 6l¢tide imkéan
bulabilmistir. S6zii edilen bu smirlar bir toplumun yalin olarak cinsiyete anlam
ytiklemesinden ziyade cinsiyet kavraminin toplumsal alanda nasil insa edilebildi-
giylealakalidir. Bu inga siireci erkegi ve kadini ayr1 kulvarlarda degerlendirmenin
yant sira, birbirleriyle olan toplumsal iliskilerin ve toplumsal yapida ne gibi edim-
ler uyandirabilmenin de izlenimlerini sunmaktadir. O hélde 6ncelikli soru su ol-
malidir:‘Cinsiyetin toplumsal cinsiyete doniisiimii nasil olmaktadir?’

Cinsiyeti salt verili bir kimlik olarak ele almak toplumsal cinsiyet kavraminin
6nemini ihmél etmektedir. Halbuki cinsiyet toplumsal olarak yapilandirilabildigi
stirece yapiya etkide bulunur. “Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet ayrimi baglangicta
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‘biyoloji kaderdir’ ifadesine karsi ¢itkmak i¢in kullanilmistir. Bunun yaninda biyo-
lojik agidan cinsiyet her ne kadar geri ¢evrilemez gibi dursa da toplumsal cinsiye-
tin kiiltiirel kodlarla inga edilmesi s6z konusudur. Dolayisiyla cinsiyetin nedensel
sonucu ya da onun kadar sabit bir sey olduguna yonelik teori i¢in de kullanilmaz”
(Butler, 2018: 50). Bu fikir cinsiyetin tek bagina verili bir kimlik olabilecegi iddiasi-
na kars1 ¢ikmak olarak yorumlanabilir. Diger taraftan toplumsal cinsiyet yaklagim-
larmnin ‘cinsiyet/toplumsal cinsiyet ayrim1’ etrafinda hayat buldugu goériilmektedir.

Sosyoloji alaninda cinsiyet kadin ve erkek bedenindeki fizyolojik ve anatomik
farklar1 ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet ise kadinlar ve erkekler arasindaki
kiltiirel, sosyal ve psikolojik farklara dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet arasinda bir ayrim olmasi esastir. Bunun nedeni kadinlar ve erkekler ara-
sindaki farklarin biiyiik él¢iide biyolojik kékenli olmamasidir (Giddens ve Sutton,
2018: 185). Her iki cinsiyet i¢in farkliliklar biyolojik olarak degerlendirildiginde
karsimiza su soru ¢ikacaktir: Buna gore tiim hem cinslerin ayni kisilik kaliplarryla
ve davranis oriintiileriyle var olmasi gerekmez mi? Cinsiyetleri salt biyolojik temel-
li gormenin getirmis oldugu olduk¢a hakli yonleri olan bu soruyu Boranin (2018:
37) ifadesiyle cevaplamak gerekirse; “erkeklik ve kadinlik biyolojik bir temele sa-
hiptir ve bu degismezdir. Fakat cinsiyet bu temelden ibaret olmayip bunun tizeri-
ne insa edilen ve toplumsal baglam dogrultusunda degisiklik gosteren bir ortintii
mevcuttur: Toplumsal cinsiyet”

Toplumsal kimliklerin edinebilmesi agisindan hayati 6nem tastyan sosyallesme
slireci bireylerin toplumsal yasamlarinda nasil bir pozisyon alacaklarinin anahtari
niteligindedir. Verilen kimliklerden daha miihimi kazanilan kimliklerin -6zellikle
hangi toplumsal kosullarca kazanildigi- bireyi sosyal yasamda hangi gostergelerle
var ettigi bilinen bir gercektir. “Sosyallesme siireci sayesinde, ¢ocuklar kendi biyo-
lojik cinsiyet beklentilerini ve sosyal normlari igsellestirirler ve bu yolla toplumsal
cinsiyet farkliliklar: kiiltiirel olarak yeniden tiretilir, kadin ve erkekler farkl: roller
icinde sosyallesirler. Cinsiyete gore farklilasan oyuncaklar, kiyafetler, televizyonda
sunulan kalip roller, filmler ve video oyunlari, toplumsal cinsiyet beklentilerine
uygun kiiltiirel tegvik ornekleridir” (Giddens ve Sutton, 2018: 185). Ornegin, bebek
diinyaya gelmeden 6nce cinsiyetinin belli olmasiyla birlikte hazirliklarin baslamasi
toplumsal cinsiyet kodlarinin bir gostergesi niteligindedir. Odasinin ve esyalarinin
bebek kiz olacaksa pembe, bebek erkek olacaksa mavi kodlanmasi bunun somut
bir drnegidir. Bu durumda erkek bebegin pembe ile 6zdeslesmesine olanak tanin-
mamaktadir.

Toplumsal cinsiyet insa edilebilir bir sey midir? Eger dyleyse bu inga stireci
hangi kategoride yapilmaktadir? Bunlar toplumlarin cinsiyetci suretlerini anlam-
landirabilmek acisindan 6nemli sorulardir. “Simode de Beauvoir i¢in toplumsal
cinsiyet insa edilmistir, ancak bu s6zleri, bir sekilde s6z konusu toplumsal cinsiyeti
tistlenen ya da kendine mal eden, yani bir baska toplumsal cinsiyeti tistlenmesi de
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miimkiin olan bir fail isaret etmektedir. Beauvoire gore kisi kadindir ancak bu her
daim kiiltiirel bir zorunluluk nedeniyledir. Ve elbette agik¢a gortlmektedir ki bu
mecburiyetin dayaticisi cinsiyet degildir” (Aktaran: Butler, 2018: 54). Buna gore,
disilik belirlenmistir fakat erillik ile ilgili boyle bir durum s6z konusu degildir. Do-
layisiyla erilligin tahakkiimiinde disiligin bir 6teki olmasi durumu tamamen var
olan kiiltiirel yapinin etkisiyle gerceklesir. Kiilttirel yapinin bagka toplumsal unsur-
larla gekillendigi bir durumda toplumsal cinsiyetin 6znesi farkli olacaktir.

Toplumsal yapilarin ¢ogunda genel toplumsal cinsiyet algilarinin temelindeki
aktif 6znenin ‘ataerkillik ve erkeklik hegemonyasr’ oldugu goriiliir. “Ataerkillik, ka-
dini1 erkek olmayan, tam insan olamayan, mutlak baska seklinde; erkegi ise insan
modeli olarak 6ne stirmektedir. Erkek kendini kadin olmayan olarak ifade eder
ve boylece sahip oldugu 6zellikleri bir sekilde tekrar olumlar” (Direk, 2018: 187).
Erkege ve kadina atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri birbirleriyle karsilastirilama-
yacak derecede farkli olsa da zaman zaman hangi roliin etken hangi roliin edilgen
oldugu konusunda pesin hitkiim iceren ifadelerle karsilagilir. “Toplumsal cinsiyet
erkeklere ve kadinlara uygun davranis ve var olus bi¢imlerini regete etmenin ya-
ninda aralarinda bir iktidar iliskisi de insa etmektedir. Erkekler neleri hak eder, ne
yapmalidirlar, kadinlar neleri hak eder ve neleri yapmalidirlar? Kadin bir ¢ocuk
diinyaya getirip ona bakim vermeli, erkek ise eve ekmek gotiirmelidir. Bu saye-
de kadinlar ve erkekler arasinda finansal giiciin erkekte oldugu bir iktidar iliskisi
kurulmaktadir. Kadin nispeten giigsiiz kaldig: i¢in erkegin farkli olumsuz ve koti
muamelelerine katlanmak, mutsuz olsa da iligkisini devam ettirmek durumunda
kalmaktadir. Kadin ekonomik olarak giiglense dahi halen kadin olarak kodlayan
norm sebebiyle islerden ve ¢ocuk bakimindan ayn: sekilde sorumludur. Dolay1-
styla kendi yerine bir baska kadini ev emekgisi olarak ikame eder ya da iki defa
ezilir. Her iki durum da islerin disil olmasina yonelik kodlamay1 yeniden 6ne ¢1-
karmakta, erkek ve kadin arasinda mevcut olan iktidar iliskisini dogrulamaktadir
(Direk, 2018: 189-190).

DireK’in (2018) tasvir ettigi tablo oldukga realisttir. Ciinkii ataerkil alt yapilara
dayal1 toplumsal cinsiyet kabulleri, sosyal rollere iligskin kesin hiikiimler verir. Ev
islerinin disil olarak kodlanmasi 6rnegi ¢ocuklukta oyun ¢aginda empoze edilen
algisal bir durumdur. Erkek ¢ocugunun tencere ve tava gibi mutfak gerecleri ola-
rak kurgulanan oyuncaklara yonlendirilmesi tehlike olarak goriiliirken, ona ve-
rilen oyuncaklar erilligin kodlandig1 araba ve tabanca gibi aygitlardir. Ne var ki
birey geng veya yetiskin hale geldiginde bahsedilen toplumsal cinsiyet algilar1 ters
yuz edilebilir ancak bu normatif yapiya dair tehditkar bir durum olarak goriilmez.
Bunun nedeni yine kiiltiirel yapinin izin verdigi olgiilerde toplumsal cinsiyet rol-
lerinin davrams Oriintiilerini gergeklestirebilmesindendir. Erkek ¢ocugun oyun
sirasinda yemek yapmasi yetigkinlerin daha genis perspektiften toplumsal yapi-
nin olagan karsiladig: bir durum degildir. Ancak ayn1 erkek gocuk meslek olarak
agcilig1 tercih edebilir ve bu da toplumun sistematigi acisindan bir aykirilik tegkil
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etmez. Yine arabalarin erillikle kodlandig1 diigiiniildiigiinde, araba siirme eylemi
kadinla bagdastirilan bir sey degildir. Ancak giiniimiizde kadin striiciilerin varligt
ve istatiksel durumu yeni bir toplumsal cinsiyet algisinin i¢sellestirildigini gozler
ontine sermektedir. Fakat icinde bulunulan toplum yapisinin 6n gordiigii sinirlarca
bu degisimler yagsanmaktadir. Toplumda kadin stiriiciiler olabilir ancak soforliigii
meslek olarak icra eden kadinlar s6z konusu oldugunda toplumsal cinsiyet algilar
en radikal sekliyle pusuda bekliyor olacaktir.

Verilen 6rnekler toplumsal cinsiyetin dinamik mi yoksa statik mi oldugu so-
rularini ¢agristirir. Buradan hareketle feminist kuramci Butlern (2018: 55) ifa-
desiyle; “cinsiyetin veya toplumsal cinsiyetin serbest mi sabit mi oldugu sorusu
esasinda analizi sinirlandirir veya hiimanizmin cesitli 6gretilerini toplumsal cin-
siyete iligkin her analizde 6n kabul olarak korumay: amaglayan bir séylemidir.
Degistirilemez, miidahale edilemez gibi goriinen sey her ne ise, ki bu ‘inga’ nin
kendisi olabilecegi gibi ‘toplumsal cinsiyet’ veya ‘cinsiyet’ de olabilir; analiz iler-
lediginde hangi kiiltiirel olasiliklarin harekete gecirilip hangilerinin gegirilmeye-
cegine iliskin bir ipucu sunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili soylemsel analiz
sinirlari, kiltiir icinde hayal edilecek ve gergeklestirilebilecek toplumsal cinsiyet
sekillerini 6n gérmekte ve engellemektedir”

Kiiltiirel yapinin sinirlar1 toplumsal cinsiyet algisinda o denli énemli bir bo-
yuttur ki bireylerin davranis 6riintiileri, aligkanliklar ve daha genel ifadeyle hayat
tarzlar1 bu yapisal zihniyetin iirtinti olarak okunabilir. Ortadogu toplumlari ile Bat1
toplumlarinin kiiltiirel yapilar1 arasindaki fark ayni zamanda bireylerin toplumsal
yasamdaki duruglarinda etken rol sahibidir. Arap kadinlar1 prototipi incelendigin-
de, “ideal modele gore, Arap kadmlarinin, evlilik 6ncesinde her gesit cinsel etkin-
likten uzak durmas: beklenmektedir. Bu ¢ercevede kizlik zari, bekareti giivenceye
alan ve kadinin sayginlik ve erdemlilik 6l¢iitii olan fiziksel ve sosyal bir unsur hali-
ne gelir. Dolayisiyla gerdek gecesi, Arap kadinlar1 i¢in son derece énemlidir, bunun
nedeni toplumun kendilerinin namusuna iliskin yargida bulunacak olmalaridir”
(Abu-Odeh, 2018: 253-254) seklide bir zihniyet viicut bulmaktadir. Arap kadinlar
tizerindeki ataerkil tahakkiimiin giicii dikkate alindiginda Arap kadinlarinin top-
lumsal yapinin gériinmeyen aktorleri oldugu gergegi ortaya ¢ikar. Clinkii bir Arap
kadininin ‘namussuz’ seklinde damgalanmast yalnizca o kadin 6zelinde degil top-
luma siiriilmiis bir leke olarak addedileceginden hakkinda verilecek olan hiikiim
bu zihniyetce ailenin ve toplumun adini temizlemek olacaktir. Giddens (2010: 17)
ise modern Bat1 toplumlar: i¢in, “artik bir¢ok erkek ve kadin evlilige 6nemli bir
cinsel denetim ve bilgi birikimi ile geliyor. Artik yasak iliskilerden daha giivenli
fakat daha talepkér evlilik yatagina ani bir gegis s6z konusu degil. Giintimiizde yeni
evlenen ciftler ¢ogunlukla deneyim sahibi, iliskide daha 6nceden kisiler bir arada
yasamamis olsa da evliligin ilk donemlerinde cinsel bir ¢iraklik dénemi yasanma-
makta” seklinde degerlendirerek farkl bir zihniyetin gercekligine isaret etmektedir.
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Cografi ve toplumsal olarak birbirinden oldukea farkli olan iki toplum yapist
ornegi toplumun cinsiyetci suretleri olarak ele alinan bu meseleye iligkin bir analiz
ornegi sunsa da, ayn1 toplum igerisinde bile yoresel ve kiiltiirel farklar temelinde
toplumsal cinsiyetin bambagka tezahiirlerini gérmekteyiz. “Ozellikle Bat1 Anado-
luda evli bir kadinin kocas: disinda bir erkek ile iligkiye girmesi ‘aldatma’ olarak
degerlendirilirken, Dogu bélgelerinde bu durum ‘namus’ olarak yorumlanmakta-
dir. Bu olay tizerinden ilk tabloda yer alan erkek kisisinin esi ya da esinin birlikte
oldugu kisiyi oldiirmesi cinayet olarak degerlendirilirken; ikinci tabloda bir ka-
dinin kocasi digindakilerle goniil iligkisi affedilemez bir onur kirilmas: olarak ka-
bul edilecegi i¢in tore (cinayeti) adi altinda yoresel olarak onaylanacaktir” (Cinar,
2016: 501-502). Ayni topluma dair yoresel farkliliklarin algida yarattigi degisimi
gormek elzemdir. Toplumsal cinsiyetin sahip oldugumuz aidiyetlerden, yoresel
konumlardan, sosyal ¢evrelerden daha genelde toplumsal kimliklerden bagimsiz
ele alinabilmesinin miimkiin olmadigini resmetmektedir bu durum. Sadece kadin
tizerinden degil erkek tizerinden de tiireyebilen zihniyetlerin konumlanis: toplu-
mun cinsiyet¢i suretlerini gayet net anlatmaktadir.

Eril-Disil Asimetrisi: Toplumsal Beden

Toplumsal cinsiyet yaklasgimlarinda merkezdeki diigiincenin kadin ve erkek
olarak iki farkli prototip tizerinden yiiriidigii ve ‘farkliliklara’ buna bagli olarak
da ‘esitsizliklere’ vurguda bulundugu séylenebilir. Bu baglamda bir esitsizlikten s6z
edebilmek i¢in en az iki unsur arasindaki karsilastirma eyleminden hareketle bir
unsurun digerinden daha giiclii oldugu fikri akla gelir. Hatta bir asama sonrasin-
da ise giicii elinde bulunduranda ‘tahakkiimiin; gii¢siiz olarak konumlananda ise
‘itaatin’ varlik buldugu dogal bir stire¢ olarak gelisebilir. O halde denilebilir ki top-
lumsal cinsiyet kavrami 6ziinde adil olmayan bir olgudur. Aksine kadina ve erkege
gerek hukuksal, gerek dinsel, gerekse toplumsal alanlarda sinirsiz bir esitlik olanag:
sunuldugunda bir toplumsal cinsiyet olgusunun rolii gériinmeyecek derecede aza-
lacaktir. Ne var ki toplumlarda bu esitlik anlayisinin var olmasi ¢ok da miimkiin
goriinmemektedir. Yasalarin ve sozlesmelerin kisilere tanimis oldugu yetkiler ka-
dinlara ve erkeklere cinsiyet ayrimi yapilmasini engellemekte, gerek ulusal gerekse
uluslararasi hukuk normlari kadin ve erkege farkli yaptirimlar uygulamamaktadir.
Ancak bazi toplumlarda sosyal yasamdaki goriiniimler dikkate alindiginda top-
lumsal cinsiyet algisinin ataerkil tahakkiimle var edildigi sylenebilir. Uygulanan
hukuki miieyyideler de bizzat i¢inde bulundugu toplumsal yapinin bir yansimasi
olarak goriilebilir.

Bahsedilen durumlara 6rnek olmasi agisindan deginmek gerekirse; “kadinlarin
maruz kaldig1 en kotii siddet tiirii olarak tecaviiz, Tiirk Ceza Kanununda ‘Kisilere
Kars1 Suglar’ altinda degil, ‘Adab-1 Umumiye ve Nizam-1 Aile Aleyhine Ciirtimler’
bashig: altinda siniflandirilmistir. Yani bir kadinin yasayabilecegi en kétiit deneyim-
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lerden biri olan tecaviiz, Tiirkiyede, kadina kars1 degil, toplum adabina ya da aileye
karst iglenen bir sug niteligi tasiyor, zira kadinin bedeni ve cinselligi, Tiirk Ceza
Kanunu'na gére, topluma ya da aileye ait” (ilkkaracan, 2018: 12). Gériiliiyor ki
‘kadin’ kelimesi kullanilmamustir. Clinkil tecaviizde cinsel, fiziksel, psikolojik ve
daha pek cok kategoride siddete maruz kalan kadinin durumu, yasadig topluma
ve ailesine kars1 sorumluluklari olan kadinin durumunun gerisinde kalmistir. iki
kadin profili olarak yorumlandiginda kadinin bir insan hakk: olarak viicut doku-
nulmazlig1 hakki ne var ki arka planda kalmigtir. “Her ne kadar modern diinyada
insan haklar1 kadinin insan haklarini da igeriyor gibi ele alinsa da, insan haklari
etigine iligskin yasalar antropolojinin ortaya ¢ikardigi sembolik diizenin yasalari
kargisinda fazla gii¢ kazanamamustir. Uluslararasi ve ulusal hukukun modern insan
haklarina dayandig: tilkelerde bile iligkiler halen t6renin ve toplumsal bilin¢disinin
ataerkil yasalarina gore yaganmaktadir. Oysa insan haklarina dayali uluslararas
hukuk, cinsiyet farki veya dinsel fark gozetmeksizin insanlarin yasalar karsisinda
esit olduklari ilkesine dayanir” (Direk, 2018: 184-187).

Konuya iliskin pek ¢ok yaklasimda gordugtimiiz ‘eril/disil asimetrisi’ olarak ad-
landirilan durum hangi perspektiften bakilirsa bakilsin ‘ayni olamama halini’ an-
latir. Ancak bu ayn1 olamama hali salt bir toplumsal cinsiyet olgusundan anlasilan,
‘toplumsal yasam kadina farkli erkege farkli roller yiikler’ felsefesinden daha derin-
likli bir anlam tagimaktadir. ‘Cinsiyetten toplumsal cinsiyete’ déniisiimiin yani sira
bir de ‘bedenin toplumsal bedene’ doniistimii hasil olmaktadir. Cinar’in yorumuyla
(2016: 500-501); “bedenin tesekkiiliinde toplumsal ve kiiltiirel boyutun énemini
vurgulamak bizi, feminist kuramci Judith Butlerin (2018) Israrla vurguladig,
cinsiyetin verilmiglikten ziyade, verilmigligin yani sira olusturulan veya olustu-
rulmakta olan bir gergek oldugu konusuna getirir. Clinkii beden olarak toplumsal
cinsiyetin olusumunda kiiltiirtin belirleyiciligi inkér edilemez. Buradan, toplumsal
cinsiyetin kurulusunda belirli normlarin mesela kadinlarin ¢cocuk dogurmalar: ge-
rekliligiyle ilgili norm, séylem ve kurumlarin etkinligi diistincesi belirmeye bas-
lamaktadir. Boylece beden algisinda bazi 6zsel unsurlardan ziyade, bu normlarin
ve toplumsal kodlarin belirleyiciligi oldugu soylenebilir. Nitekim Butler (2018)
bu durumu belirginlestirmis ya da 6ne ¢ikarmistir. Butler’a (2018) gore, kadin ve
erkek, birtakim 6zsel niteliklerin belirledigi sabit kategorilerle degil, pratiklere ve
bunlarin yol agtig1 akict kimlik olusumlarina yapilan géndermelerle ele alinmali-
dir. Bu baglamda ruhun bedeni veya maddeyi dnceledigini veya belirledigini syle-
mek miimkiindiir. Ancak bedenin de kiiltiirii veya ruhu etkiledigi inkar edilemez.
Bu karsilikls etkilesim, toplumsal beden kavramini uyandirmaya baslar zihinlerde”

Toplumsal beden kavrami tipki toplumsal cinsiyet kavrami gibi iki aktorli
(eril-disil) ve sahnesinin kiiltiirel yap1 oldugu bir oyun olarak diisiiniilebilir. Cin-
siyetten toplumsal cinsiyete doniisiimde hep erilin bagrolde oldugu ve senaryonun
da erilin elinde oldugu artik inkar edilemez. Bedenin toplumsal bedene evrilme
stirecinde disil olanin da hakimiyetinden soz edilebilir. Ciinki, “kadin bedeninin
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toplumsal yapiy1 yorumlamak ve belirli algilarin temsili i¢in 6nemli bir ayrim ol-
dugu gorillmektedir” (Cinar, 2016: 502). Kadin bedeni hem toplumsal cinsiyette
hem de toplumsal bedende 6nemli bir unsurdur. “Kadinlar1 egemen séylem kamu-
sal alandan kisi olarak degil, arzu nesnesi, cinsiyetli, erotik beden olarak disliyor”
(Direk, 2018: 182). Kadinin bedeninin ve cinsel kimliginin toplumsal yasamda
tehlike olarak goriilmesinin alt yapisinda da gizli bir etkenlik s6z konusudur. Di-
sil olanin bedene hikim olabilme potansiyelini elinde bulundurmas: onun erilin
bedeninde ve buna bagl olarak da toplumsal beden tizerinde bir iktidar kurabil-
me giiciine sahip oldugunu gosterir. Fikir baglaminda son derece yiiksek diizeyde
ataerkil kaliplara sahip olan firma sahiplerinin (kendi ailevi yagamlarinda) eko-
nomi temelli isleriyle ilgili yapacaklar bir tanitim etkinliginde beden temsiliyeti
acisindan kadinlara yer vermesi bunun bir kanitidir. Dolayisiyla kadinin bedeni ve
cinsel kimligi toplumsal yapida tehlike olarak addedilmesine karsin disilin elinde
bulundurdugu bir gii¢ olarak da yorumlanabilir.

Verilen 6rnek toplumsal yasamda kadina dair iki algidan birini gostermektedir.
Bir tiiketim nesnesi olarak kadinin cinsel kimliginin 6n plana alindig: ve yalnizca
beden ve cinsellik olarak resmedildigi bir durumdur bu. Bu resim akillara kadinin
sahsi ozelliklerini, sosyal hayattaki durumunu veya basarilarini akillara getirmez.
Insanlarda ozellikle erkeklerde uyanabilecek ilk izlenim vitrinde sergilenmek is-
tenen kadin bedeni ve cinselligidir. Ancak bir taraftan da toplumsal cinsiyet yak-
lagimlar: agisindan bakildiginda kadinr tiiketim nesnesi olarak géren zihniyetin
bagka bir kadinin bedeninin (esini, kizin1 vs.) muhafaza etme ¢abasinda oldugu
gorilir. Bu defa disil olanin bedenini teshir etmemesi beklenir. Clinkii bedenin
teshirini 6nlemek ayni1 zamanda onun cinsel kimligini de hasiralti etmenin yolu
olacaktir. Bu da toplumsal bedenin toplumsal cinsiyetle ayristig1 ve de kesistigi
yonlerini gormek agisindan manidardir.

Vurgulanan her durum cinsiyetler arasinda bir farki ortaya koymakla kalmryor
ayni zamanda ayni cinsler arasinda da cinsiyet algilarinin pek cok faktor tizerinden
farkli sonuglar tiretebildigi gorulityor. Eril ve disil olarak keskin ¢izgilerle ayirdi-
g1miz bu kategorilestirme kendi iglerinde de bagka ayrismalara sebep olacak bi-
¢imde kurgulaniyor. Iki disile yiiklenen farkli bedensel ve cinsel kimlik algilari bu
baglamda diisiiniilebilir. Toplumsal cinsiyetin temelde bir toplumsal veya kiiltiirel
yap1 meselesi baglaminda ele alinmasi gerektigi diisiincesi eril-disil asimetrisinde
de soz konusudur. Boranin (2018: 39) érneklendirmesiyle: “Nepalde kadinlik ve
erkekligin tipki et ve kemik gibi, biitiin insanlarda farkli derecelerde bulunduguna
inanilir. Dolayisiyla, disil ile eril olan arasinda bizim alisageldigimiz bigimde kat1
bir ayrim yapilmaz. Her ikisi de bedensel ger¢ekligin bir parcasidir”

Giindelik hayat pratikleri a¢isindan diisiiniildiigiinde bazi séylemlerimiz erili
vurgulayan fakat disili yok ederek erilin ‘insan’ anlaminda kullanildigini belirtmek-
tedir. Bir isin diizenli ve istikrarli sekilde yapilmasi anlaminda kullanilan ‘adam
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gibi yap’ séylemi bunun bir 6rnegidir. Burada alic1 hedef bir kadin da olabilir. An-
cak ‘adam gibi yap’ soylemi kadin ekseninde ditsiiniildiigiinde kadinin bir anlamda
cinsiyetsizlestirilerek erilin yerini almig vaziyetidir. ‘Erkek gibi kadin’ séylemi de
disili yticeltmek anlaminda kullanilan bir sdylemdir. Ne var ki yine ‘erkeklik’ {ize-
rinden yliceltme girisimi toplumsal yapida ‘erkek olmanin’ kutsalligina génderme-
de bulunmaktadir. Bu durum kadinin cinsiyetinietkisiz kilarken ayrica eril olarak
algilanmasinda bir mahsur olmadig: distincesinin dile geldigini gosterir.

Birinsanlik normu olarak erkeklik, kadinlar agisindan hi¢bir zaman ‘Gteki’ degil-
dir; erkek egemenligi, boyle bir kurguyu imkansiz kilar (Bora, 2018: 47). Erillik her
zaman i¢in etkin rol oynamak egilimindedir. Dolayisiyla erill/disil asimetrisi olarak
yorumlanan bu farkliliklardan birisi de kadin adina yaptig1 bir eylemin sonucunda
erkek maddi olarak yaptirima maruz kalsa da manevi agidan haklilig1 s6z konusu
olmaktadir. Cinar’in (2016: 506) deyimiyle; “koruyucu erkek, kadinin sinirlari ihlal
etmesi durumunda, namusu adina kendi erdem sinirlarini asarak, cinayet islerse, bu
eylemi yaptiginda kadinin sinirmi belirlemek adina yapacaktir ve dolayisiyla temize
¢ikacagina inanmaktadir”

Tiim bunlardan sonra kadimnin toplumsal yasamdaki konumlanis siirecinin er-
kegin konumlanisina bagh olarak gerceklestigini séylemek artik bir hayli tanidik
gelecektir. Ancak kadinin cinselligi mevzusu séz konusu oldugunda durum daha
da farklr hale gelecektir. Daha 6nce de belirtmis olunan iki farkli kadin profili yine
sinirlarinin erkekler tarafindan ¢izildigi bir resmi tasvir etmekteydi. Bunlar; mo-
dern tiiketim nesnesi olarak teshir edilen kadin, digeri ise annelik rolii gibi kut-
sallikla animsanan ve muhafaza edilmesi gereken kadin. Birinci kategori ayni za-
manda bir beden politikasina da karsilik geldiginden, bir gosterge olarak kadinin
cinselligi ve toplumsal bedene tahakkiimiine dair isaretler sunmasi1 bakimindan
kadin cinselligini tartisabilmeye olanak tanimaktadir. Foucault (2017: 60); “cinsel-
lik neden bu kadar gizlidir? ve cinselligi, bunca uzun zaman susmaya zorlayan ve
ancak kisa bir siire 6nce gevseyerek onu sorgulamamiza; ama hep bastirilmasindan
yola gikarak sorgulamamiza olanak saglayan hangi giictiir?” sorularini gereksiz
buldugunu séylerken, bir taraftan da bu sorularm mevcut diigiincenin olumlan-
mast ve ylizyillik bir buyrugun yeni bigimi” olarak goriir. Foucault'un da deyimiyle
hangi gagda ister disil isterse erilin cinselligine yonelik soylemler bir kisir dongii
etrafinda gidip gelmekte ve bir katk: icerememektedir.

Toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillenmis cinsellik anlayislari, Tiirkiyede
¢ocuklara ¢ok erken yaslarda asilanir. Erkek ¢ocuklardan, akrabalara ve komsulara
penislerinin gostermelerinin istenmesi ve bununla gurur duymalarinin beklenme-
si ¢ok sik rastlanan bir uygulamayken, kiz ¢ocuklar, oyun oynarken kiilotlarinin,
kazara bile olsa, bir an i¢in goriinmesinin utanilacak bir sey oldugu konusunda
uyarilir (Ilkkaracan ve Seral, 2018: 195). Cocuklar bu dgretilerden sonra artik
farkli yargilarla donatilmistir. Kiz ¢gocugunun i¢ ¢gamasirinin goériinmesi bir sonra-
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ki stiregte ¢ocukta bir tedirginlige ve yetiskinlerde bir tepkiye sebebiyet verirken,
erkek ¢ocuk cinsel organini gosterebilme hakki oldugu yargisina kapilir. Ancak
erkek ¢ocugun da cinsel organini gosterebilmesi bir hak degil son derece yanlis bir
teshirdir. Ciinkii mahrem bir bolge olan cinsel organ gerek erilde gerekse disilde
gizlidir ve yalnizca kendilerinin ve belirli yaglara kadar ebeveynlerinin (belli ko-
sullarda mesela banyoda) gorebilme haklar1 s6z konusudur. Bu durum yanls yon-
lendirilmis yargilarla ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algilarini bi¢cimlendirmektedir.
Her ¢ocugun gelecegin bir yetiskini oldugu diisiiniildiigiinde toplumsal cinsiyet
olgusunun gelecekteki algisal durumlarina dair de zihinsel bir harita sunmaktadur.

Giddens (2010), “kizlarin toplumsal sohretinin cinsel kurlara direnip onla-
r1 kontrol etme yeteneklerine bagl oldugunu ileri siirerken, erkeklerinkinin de
elde ettikleri cinsel zaferlere bagli olmasiyla” agiklamaktadir. Burada Giddensin
(2010) “toplumsal sohret” bahsi 6nemlidir. Ciinkii daha ¢ok heniiz yetiskin ola-
mamus bireylerde -ozellikle genclerde- ergenlik evresinin vermis oldugu fiziksel
ve psikolojik durumlardan dolayi cinsel etkinlikler onlarin kendilerini daha fazla
onemsemelerine ama daha da 6nemlisi bagkalar: tarafindan da olumlu degerlen-
dirilmesine zemin hazirlamaktadir. Ozellikle erkeklerde ¢ok fazla rastlanan bu du-
rumun goriiniimleri kizlarda bambagka bir boyutta ortaya ¢ikar. Giddens'in (2010)
analizi eril-disil asimetrisine katkida bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ¢cercevesinde bigimlenen cinsellik yaklagimlari, farkly
toplumsal mitlerde ve deyislerde yansitilmaktadir. “Kadinlarin dogalar: geregi cin-
sel yonden pasif olmasi, erkeklerin ise aktif olmasi, kadinlarin erkeklerden daha az
cinsel diirtiiye sahip oldugu, kadinin menopoz sonrasinda cinselliginin son bul-
dugu gibi. Bunlar sonucunda erkeklerin cinsel bosalmaya her sartta gereksinim
duydugu, kadinlarin ise cinselligi bir yiik olarak sessizce kabul etmesi gerektigi,
cinselligin amacinin ¢ocuk dogurmak oldugu, haz yoksunu bir sorumluluk oldu-
gu izlenimi ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu izlenim sebebiyle kadinlar cinselligi-
ni baskilamaya, kontrol altinda tutmaya, yok etmeye ya da sinirlamaya iliskin bir
sosyal yap1 icinde kalmaktadir” (Ilkkaracan ve Seral, 2018: 196). Gériilmektedir
ki cinsellik olgusunun tezahiirleri kadin ve erkege yonelik ¢cok ciddi baskalagimlar
gostermekte ve var olan toplumsal cinsiyet yaklasimlarini bu yonde bigimlendir-
mektedir.

SONUC

Cinsiyetin toplumsal alanla olan etkilesiminde bir belirlenmislikten s6z ediliyor
olsa da toplumsal cinsiyet konusunun muglak yonlerinin olduk¢a yogun oldugu
goriilmektedir. Sadece baska toplumlar arasinda bir karsilagtirma eylemiyle degil,
bu belirsizlik ayni toplum igerisinde cografi, yerel kiiltiir vb. gibi unsurlar temelin-
de algilarin farklilagabilmesi agisindan kendisini gortniir kilmaktadir. Metin ice-
risinde sozii edilen Tiirkiye'nin Bati bolgelerinde “aldatma/ihanet” olarak karsilik
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bulan bir olayin ayni tilkenin Dogu bélgelerinde “tére/namus” nedenlerine karsilik
gelmesi (Cinar, 2016: 01-02) bu analize argliman olmaktadir. Disilik ekseninde de-
gerlendirilen iki farkli profilin (teshir edilen/muhafaza edilen) ayni cinsiyete men-
sup olmasina kargin yorumlamalarin bambagka sekilde olusu toplumsal cinsiyet
algilarinin kadin veya erkek olarak iki kategoride de sabit ve degismez olmadiginin
gostergesi niteligindedir.

Insan bedeni aracihigiyla kendisini bir élgiide taniyabilir. Yani kisinin bedenin
ne oldugu, bedeninin toplumsal alanla eklemlendigi zaman ona hangi verilerle geri
donecegi gibi sosyal gerceklikler kisinin 6z biling sahibi olarak kendisi hakkin-
da bizzat kendisine bir harita sunar. Kisa boylu ve zayif birinin sadece bedensel
olgitlerinin yetersiz olusuna dayanarak bedensel 6l¢iilerinin ona hangi asamalarda
ve hangi alanlarda avantaj veya dezavantaj saglayabilecegini 6n gormesi 6nemli
bir husustur. Ancak bu 6rnek perspektifinden bakildiginda, bu durumun kisiye 6z
gliven eksikligi olarak dénmesi ve onun toplumsal yasamdan kendisini diglama-
s1 genellenebilir bir durum olmamalidir. Yani denilebilir ki beden kisiye kendisi
hakkinda bilgi sunar. Fakat bu belirli alanlarla sinirh bir bilgidir. Kisinin bagka
alanlardaki yetenek ve ilgilerini kesfetmesinde rolii yoktur.

Genellikle toplumsal yasamda kadin olmak dogrudan erkegin gerisinde olma
durumu olarak yorumlanmaktadir. Dolayisiyla toplumsal yasam cercevesinden
bakildiginda kadinin cinselliginin 6ncii konumunda olamayacag: agiktir. Ancak
tipki toplumsal cinsiyetin belirsiz yonlerinin oldugu gibi bu konu da kendi igeri-
sinde ¢okea tezatlar barindirmaktadir. Kadini erkekten ayiran ve bu nedenle top-
lumsal yapida kutsal bir rol olarak goriilen annelik rolii de bir anlamda kadin cin-
selliginin tirtiniidiir. Kadinin bir ¢ocuga hamile olabilmesi ve gocuk dogurabilme
yetisi de onun ayricalikli cinsel kimliginin bir par¢asidir. Fakat bu durum kadina
yonelik olan diger toplumsal cinsiyet algilar1 gibi damgalayici nitelikte degil, dogal
bir biyolojik ve toplumsal gerceklik olarak degerlendirilmektedir. Gergeklige dair
bu olumlama ise bizlere sunu gosterir: Toplumsal alginin kadin tizerindeki ko-
numlanisi bir biitiin olarak kadin temelli bir bakis agis1 sunmaktan ziyade zamana
ve zemine gore degisebilecek ve buna bagli olarak belirecek 6n goriilerin varligina
iligkin bir zihinsel yap1 sunmaktadir.

Eril-Disil asimetrisinde de goriildiigii izere bizim toplum yapimizda oldugu
gibi ataerkil kaliplarla viicut bulan yapilarda olusabilecek kadin cinselligi yine er-
kek egemen toplum yapisinin kontroliinde olacaktir. Erkek hegemonyasi izin ver-
digi miiddetge(beden temsiliyeti gorevinde olan kadinlar 6rneginde oldugu gibi)
kadinin cinsel kimligi gortiniirliik kazanacak ve topluma ragmen olusabilmesi
yine toplum denetiminde olacaktir. Sinirlayici bir ¢ercevede gerceklesebilecek bu
durumun nedeni olarak her firsatta tekrarlanan kadin cinselliginin pek ¢ok farkli
alanda toplumsal sorunlara zemin hazirlayacag: disiiniildigtinden tehlike olarak
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goriliip denetim altina alinma talepleri gosterilebilir. Kadin bedenine yonelik fi-
ziksel ve cinsel siddet suglarinda bile olayin i¢ gergekliginden bagimsiz bi¢imde
toplumsal alanda failin kadin olarak goriilmesi de bunun bir kanit1 olmaktadir.
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THE MURKY WATER OF GENDER: AN APPROACH THROUGH
BODY, IDENTITY, AND GENDER DIFFERENCE

Extended Abstract:

Gender sociology has been increasingly studied in recent years. However, the-
se studies commonly focus on studies of women, one of the two faces of gender.
Studies on women have a widespread adventure not only in Turkey but also across
the world. Although social and cultural differences shape perceptions of gender
that differ from each other, social problems related to femininity, which is a face
of gender and a given identity, appear similarly at times. In this respect, studies on
women are discussed extensively across the globe. While these differences someti-
mes arise from the biological and physiological distinctness between women and
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men, these differences are sometimes interpreted with the meaning of the gender
phenomenon created by social life.

In the study, this holistic reading requires the relationship between identity and
body to be considered as “the bodily foundations of identity”, and the gender per-
ceptions of individuals or various social groups in the social sphere as “sexist forms
of society”. Revealing the relationship between social perspectives and sexism is
presented under the title of “masculine-feminine asymmetry’, as well as the codes
of body, identity, and gender.

The study method has an interdisciplinary nature because the subject of the
study is discussed from sociological, psychological, and philosophical aspects. Dis-
ciplines such as psychology, sociology, and philosophy were applied to investigate
the gender phenomena in the study with the concepts of identity, body, and sexual
differences. Resources related to these disciplines were reviewed, and interdiscip-
linary studies were used. The study group consists of books and articles written
about the field. It has been analyzed through the views of prominent researchers
in women and gender studies, especially in sociology, psychology, and philosophy.
Study data were obtained through document analysis of works published in the
field of gender. To achieve this, libraries, Google Scholar, YOK Thesis Center, and
periodicals from various journals were used. The document analysis method was
applied in the analysis of the works used in the study. With this method, the in-
comprehensible aspects of the gender phenomenon were discussed with the main
concepts of the study and investigated via the analysis of the sources that have had
a significant place in the literature.

According to the study results, three fundamental questions were answered.
First, the “Can the body be the source of knowledge about oneself?” question has
been discussed. It has been concluded that “in this sense, one can know themselves
to some extent through his body. In other words, social realities such as what one’s
body is and what data will return to them when their body is integrated with the
social field, as a self-conscious person, presents a map to themselves. For instance,
it is a paramount issue for a short and thin person to foresee which stages and areas
their physical measurements can provide them with an advantage or disadvantage
based only on insufficient physical criteria. From the perspective of this instance,
however, it should not be a general situation that this turns into a lack of self-con-
tidence and excludes themselves from social life. Therefore, it is possible to say that
the body provides information about itself to the person.

Secondly, the “Can female sexuality lead to social life and experience?” ques-
tion has been answered. It has been concluded that “Generally, being a woman in
social life is interpreted as being directly behind the man. Therefore, when viewed
from the perspective of social life, it is obvious that women’s sexuality cannot be
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in the leading position. However, just as there are ambiguous aspects of gender,
this issue also contains many contradictions. The “motherhood role”, separating
women from men and is therefore considered a sacred role in the social structure,
is also, in a sense, the product of female sexuality. In other words, a woman’s ability
to get pregnant and give birth to a child is also part of her privileged sexual identity.
However, this situation is not perceived as stigmatizing like other gender percep-
tions towards women, but as a natural biological and social reality as it should be.
This affirmation of reality suggests: It means that the positioning of social percep-
tion on women does not offer a woman-based perspective as a whole but rather
a mental structure regarding the existence of foresight that can change according
to time and place and will emerge accordingly” Finally, the “Can we talk about a
female sexuality that can occur despite the society?” question has been answered. It
has been concluded that “As in the Masculine-Feminine asymmetry, female sexu-
ality that can occur in structures embodied in patriarchal systems, as in our social
structure, will again be under the control of the male-dominated social structure.
As long as the male hegemony allows, the sexual identity of the woman becomes
visible, and its formation despite the society will still be under the control of the
society. The reason for this, which can take place in a restrictive framework, can be
shown as the demands for controlling female sexuality, which we repeat at every
opportunity, as it is thought that it will pave the way for social problems in many
different fields. The fact that the woman is usually believed to bethe provocateurof
physical and sexual violence against the female body, regardless of the internal
reality of the incident, presents evidence for this situation.

Keywords: Body, Sexual Difference, Identity, Gender.
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EMANET EMEK: GOC YOLLARINDA KADINLAR

0z

Giilay TOKSOZ’iin kaleme aldig1 “Emanet Emek” adli bu kitapta, gesitli sebep-
lerden dolay: farkl: tilkelere go¢ eden insanlarin yasadiklari, sosyal hizmet disipli-
nini de ilgilendiren bir baglamda ele alinmaktadir. Kitap 6zellikle kadinlarin go¢
ettikleri yerlerdeki yerel halkin kendilerine olan bakis acilarini, ¢aligma kosullarini
ve iggiicti piyasasindaki durumlarini ele alirken toplumsal cinsiyet rolleri, ataer-
killik ve kapitalist yapinin bu durumu sekillendirdigini vurgulamaktadir. Kitapta
genel olarak kadinlarin emek goctiniin tarihsel evreleri, istthdamda kadin ve erkek
dengesi, go¢ sonrasi yerlesme siiregleri, ¢aligma yasami deneyimleri ve miicade-
leleri incelenmektedir. Kitap, dort boliimden olugmaktadir. Bu kitap degerlendir-
mesi yazisinda bu dort boliimiin elestirel bir gozle sosyal hizmet perspektifinden
degerlendirmesi yapilmstir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Emegi, G6¢, Sosyal Hizmet.

ek
ENTRUSTED LABOR: WOMEN ON MIGRATION ROUTES

ABSTRACT

In this book titled “Emanet Emek” written by Giilay TOKSOZ, people who
migrate to different countries for various reasons are dealt within a context that
also concerns the social work discipline. While the book deals with the perspecti-
ves of the local people, working conditions and the situation in the labor market,
especially in the places where women migrate, it emphasizes that gender roles,
patriarchy and capitalist structure shape this situation. In the book, the historical
stages of women’s labor migration, the balance of men and women in employment,
post-migration settlement processes, working life experiences and struggles are
examined. The book consists of four parts. In this book review article, these four
chapters are critically evaluated from a social work perspective.

Key Words: Women’s Labor, Migration, Social Service.
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GIRIS

Tarih boyunca insanlar esitlik icermeyen kapitalist gelismeler, iklim krizleri,
salgin hastaliklar, savaglar gibi sebeplerle farkl: iilkelere go¢ etmis ve biiyiik bir
insan hareketliliginin yasanmasina neden olmustur. Sosyal hizmet disiplininin de
alanina giren bu insan hareketliliginin biiyiik bir béliimiinii kadinlar olusturmak-
tadir. Alanyazin, kadinlarin go¢ ettikleri yerlerdeki yerli halkin kendilerine kars:
olan bakis agilarini, is hayatlarindaki ¢alisma kosullarini ve isgiicli piyasasindaki
durumlarini ataerkillik ve kapitalist yapinin olusturdugunu belirtmektedir. Giilay
TOKSOZ, bu kitabinda tiim bunlar1 géz éniinde bulundurarak 20. yiizyilin ikinci
yarisindan giiniimiize kadar olan kismini kapsayacak sekilde emek go¢iiniin gegir-
digi tarihsel evreleri, calisma alanlarindaki kadin ve erkek dagiliminin oranlarini,
bu oranlarin degerlendirmelerini, dezavantajli bir grup olarak ele alinabilecek go¢-
men kadin grubunun gé¢ sonrasi yerlesme siireglerini, galisma yagami deneyimle-
rini, deneyim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik miicadelelerini, go¢lerin kadin
baglamindaki tarihsel siirecini, go¢menlerin yasadiklar1 zorluklars, esitsizliklere ve
toplumsal cinsiyete yonelik miicadelelerini go¢menlerin sadece kurban degil 6zne
olarak goriilmesi yaklasimiyla ele almistir. Degerlendirilmesi yapilan bu kitap dort
boliimden olugmaktadir.

ANALIZ VE DEGERLENDIRME

Yazar Giilay TOKSOZ, lisans ve yiiksek lisans egitimlerini Orta Dogu Teknik
Universitesi Ekonomi ve Iktisat béliimiinden, doktora diizeyinde egitimini Fre-
ie Universitaet Berlin Politik Bilimler béliimiinden almistir. Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliiminden
emekli 6gretim tiyesi olan yazarin 1992'den beri, uluslararas1 emek go¢ii, kalkin-
mada kadin emegi, toplumsal cinsiyet perspektifinden isgiicii piyasalar: konulari-
na iliskin ¢ok sayida ulusal ve uluslararas: yayini oldugu ayni zamanda akademik
¢alismalarini bu alanlar tizerinde yogunlastirdig: gérillmektedir. Bu kitabinda da
kadinlarin emek go¢iinii birgok perspektifle ele almigtur.

Kitabin kapagina bakildiginda fabrikada galigan bir kadin tasviri goriilmekte-
dir. Sosyal hizmet disiplininin miidahale alanlarindan olan kadinlarin is¢i statii-
stindeyken yasadig1 sorunlar kitabin genel igerigini kapsamaktadir. Kitap icerigiyle
uyumlu bir kapak resmi secildigi séylenebilir. Kitabin birinci bolimiinde, go¢men
kadinlarin “gégmen” sifatini tagiyor olmalarinin altindaki sebepler irdelenmis, is
giicii piyasasindaki dezavantajli konumlarina bakilmis, sendikalasma oranlari iilke
bazinda ele alinmig ve ozellikle Bati Avrupada Ikinci Diinya Savagr'ndan sonra ya-
sanan olumsuz yagam deneyimleri ve sosyodemografik degisimler sonucunda olu-
san isglici agigindan dolayr kadinlarin fabrikalarda galistiklar siire¢ incelenmis-
tir. Bu boliimde kitabin bashigiyla yazarin anlatiminin 6rtiistiigii goriilmektedir.
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Kadmin emeginin nasil hane iginde gortinmez hale getirildigi, emanet konumda
gorildigii ve kadinin konumunun ikincillestirildigi yazar tarafindan anlatilmak-
tadir. Glincel tartismalarda da ele alinan, gogmenlerin o ilkenin yerel halkinin
yapmak istemedigi vasifsiz olarak tasvir edilen ikincil islerde ¢aligmasi konusuna
bu boliimde deginilmistir. Kitabin ikinci béliimiinde, gé¢men kadin iscilerin ¢a-
listiklar1 ev, bakim, temizlik vb. alanlarinda yaptiklar islerdeki giivencesizlikleri,
bu alanlardaki emek is¢iliginin gelecekteki durumu, kadinlarin sosyal giivence-
den yoksun ¢aligmalarinin olumsuz sonuglar: ve gé¢men kadinlarin iilke bazinda
incelenerek ¢alismalarinin sosyal refaha sagladig: katkilardan bahsedilmektedir.
Kitabin ti¢iincti bolimiinde, gogmenlere yonelik yerel halkin tutumu, gogmenle-
rin iilkeye entegrasyon diizeyi, kusaklararasindaki egitim ve ¢aligma durumlarinin
benzerlik oranlari, okula devamlilik seviyeleri ve ¢aligma yagamlarindaki sorunlar
ele alinmustir. Orneklerle desteklenmis olmasi anlatilanlari daha fazla akicilastirmis
ve net hale getirmistir. Kitabin dordiincti ve son boliimiinde ise gog etme neden-
lerinden, kiiresellesmenin go¢ tizerindeki etkilerinden, beyin go¢iinden, gogmen
kadinlar tizerinde olugan 6nyargilardan, ayrimei tutumlardan, gogiin itici ve gekici
ozelliklerinden bahsedilmistir. Burada yazarin go¢iin mikro ve makro boyuttaki
yapisal nedenlerini aydinlattigi gorilmektedir.

Tiim bu boliimlerin pek ¢ok farkl: tilkeden olmak iizere ve iilke bazinda deger-
lendirilerek genis bir perspektifle ele alinarak gé¢men is¢i kadinlarin hayat hika-
yeleriyle desteklenmis olmasi, var olan durumun netlestirilebilmesi adina ulusla-
rarast bir bakis agisiyla ve agiklayici bir anlatim sekliyle yazildig1 goriilmektedir.
Dil ve iislup agisindan degerlendirildiginde anlagilir, etkili, akici, net ve sade bir
dil kullanilmigtir. Dipnotlarla okuyucunun takilmas: muhtemel yerler yeterli dii-
zeyde a¢iklanmistir. Bu durum okuyucuyu sikmadan ve akici bir sekilde okuma-
sint sagladigt i¢in kitabin giiglii yonlerinden biri olarak ele alinabilir. Kadmlarin
hayatlarini diizene koyma ve is hayatindaki esitsizliklerle miicadele etme stirecleri
kapsamli bir bigimde agiklanmigtir. Bu agilardan bakildiginda kitabin dezavantajli
ya da risk altindaki gogmen kadinlara yonelik detayl: bilgi edinilmesi baglaminda
sosyal hizmet alanina katki sagladigi, bosluklar1 doldurdugu ve yazarin kitapla il-
gili amaglarina ulastig1 sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Genel olarak eserin, go¢men kadinlar ve go¢ tizerine 151k tutan bilgilendirici bir
yaklasimla ele alindigy, sosyal hizmet alanindaki giincel tartismalarla iliskili oldugu
ve sosyal hizmet alanina katki sagladig: soylenebilir. Yazarin amacinin, goctin ka-
dinlar tizerindeki yansimalarini ortaya koymak, kiiresellesmeden dolay: degisken
olan iggiicii piyasasinin gdo¢men kadinlar tizerindeki etkisine bakmak ve kadin-
larin deneyimlerine yer vermek oldugu goriilmektedir. Yazarin amacina ulastig
degerlendirmeler sonucunda sdylenebilmektedir. Kitabin igeriginin sosyal hizmet
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disiplinine uygunlugu degerlendirildiginde bu alanda, go¢ ve gogmen kadin kav-
ramlar1 tizerine faydalanilmas: gereken kitaplardan biri oldugu belirtilebilir. Bu
noktada go¢ ve go¢men kavramlariyla ilgilenen sosyal hizmet mesleginin savunu-
culuk rolti kapsaminda bu alandaki miidahaleleri 6nem arz etmektedir. Emek go¢ii
yapan ve bu sekilde ¢caligmalarini stirdiiren kadinlarin giiglendirilmelerinde, sosyal
islevsellik kazanmalarinda ve esit hak miicadelelerinde énemli bir rol oynamakta-
dir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, kadinin toplumdaki statiisiinii ve is hayatinda
kargilagtig1 zorluklarin derecesini ne boyutta artirdigini gérmeyi bu kitap miimkiin
kilmaktadir. Kitapta da anlatildig: tizere kadin emeginin erkek emeginden daha
degersiz gortlmesi, ticret esitsizlikleri, uzun ¢alisma saatleri, ¢alisilan iste yiiksel-
me imkaninin bulunmamasy, fiziksel ve ruhsal agidan agir1 zorlayan islere mecbur
birakilmasi ve bunun sonucunda yasadigi meslek hastaliklari, egitimindeki sinirlt
imkanlar, ataerkil diizenden kaynaklanan problemler, cinsiyet temelli ayrimciliklar
ve toplumsal cinsiyete dayali roller onlar1 hem isgiicii piyasasinda hem de toplum-
sal yasamda gortinmez ve ikincil konumda kilabilmektedir. Sosyal hizmet pers-
pektifiyle degerlendirildiginde bu durumda kadinin giiglendirilmesi saglanmali,
gevresi icinde birey ele alinarak yani ekolojik bir yaklasim benimsenerek miidaha-
leler planlanmali ve kadinin yasam kogullari iyilestirilmelidir. Téim bunlar ele alin-
diginda kitaptan genel anlamda yapilabilecek en 6nemli ¢ikarim insan onuruna
yakisan ve insan haklarini temel alan bir yaklagimin her insanin hakk: oldugudur.
Bu baglamlarda yazarin degerli caligmalar neticesinde 6énemli ¢ikarimlar yaparak
kitabinda bagliklarda sunmay1 amagladig: her seyi sundugu yorumu yapilabilir.
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