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EKONOMIK OZGURLUKLERDEKIi YAKINSAMANIN
HALDANE-HALL YAKLASIMI iLE OLCUMU

Merter AKINCI”
Goniil YUCE AKINCI ™
Omer YILMAZ™
Oz

Son otuz yildan bu yana yasanan en dnemli gelismelerden biri, hizlanan
kiiresellesme hareketleri kapsaminda liberal iktisadi diigiince ve politikalarin diinya
genelinde yayilmasi olmustur. Ozellikle neo-liberal hareketler ile birlikte iktisadi bakimdan
kapsamu genigletilen 6zgiirliikcii akimlar, toplumsal yapilanma tarafindan vazgegilmez bir
unsur olmus ve ekonomik serbesti, refah giiciiniin artirllabilmesi amaciyla makro iktisadi
gelismelerin ana eksenini olusturmustur. Dolayisiyla bu ¢alismada, gelismekte olan ve
azgelismis iilkelerin gelismis iilkelere ekonomik o&zgiirliikler bakimindan yaklagip
yvaklagmadiklart yeni bir yontem olan Haldane-Hall Yakinsama Analizi ile incelenmistir.
Haldane-Hall yakinsama analizi sonuglari;, Arjantin, Belarus, Bolivya, Bulgaristan, Cin,
Ekvador, Misir, El Salvador, Hindistan, Meksika, Papua Yeni Gine, Romanya, Senegal,
Tayland ve Tiirkiye'deki ekonomik 6zgiirliik siireglerinin gelismiy iilkelere yakinsadigini;
buna karsin Kongo Cumhuriyeti, Gana, Irak, Urdiin, Libya, Moldova, Fas, Sudan,
Svaziland, Vietnam, Yemen, Banglades, Burkina Faso, Cad, Demokratik Kongo
Cumbhuriyeti, Gambiya, Gine, Madagaskar, Mali, Mozambik, Sierra Leone ve Uganda’da
ise ekonomik ozgiirliikler bakimindan iraksama olgusunun giindeme geldigini ortaya

koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Ozgiirliikler, Yakinsama, Haldane-Hall Yaklagim.

THE MEASUREMENT OF CONVERGENCE OF ECONOMIC
FREEDOMS WITH HALDANE-HALL APPROACH

Abstract

One of the most important developments in the last thirty years is the expansion of
liberal economic thought and policies in terms of accelerating globalization movements.
Libertarian movements the scope of which has been extended with regards to economics
and especially neo-liberal movements became an irreplaceable element of social set-up and
their economic liberation formed the main core of the developments of macroeconomics
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Boliimii, makinci86@gmail.com
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with the aim of increasing the welfare level. In this study, therefore, whether developing
and underdeveloped countries came closer to developed countries in terms of economic
freedom is analysed with a new method that is Haldane-Hall Convergence Analysis. The
outcomes of Haldane-Hall Convergence Analysis revealed that the economic liberation
processes of Argentina, Belarus, Bolivia, Bulgaria, China, Ecuador, Egypt, El Salvador,
India, Mexico, Papua New Guinea, Romania, Senegal, Thailand and Turkey converged to
developed countries, on the other hand, in Republic of Congo, Ghana, Iraq, Jordan, Libya,
Moldova, Morocco, Sudan, Swaziland, Vietnam, Yemen, Bangladesh, Burkina Faso, Chad,
Democratic Republic of Congo, Gambia, Guinea, Madagascar, Mali, Mozambique, Sierra
Leone and Uganda, the concept of divergence in terms of economic freedom became a
current issue.

Keywords: Economic Freedom, Convergence, Haldane-Hall Approach.

GIRIS

Ekonomik 6zgiirliikkler kavrami 6zellikle 1980°1i yillardan itibaren yeniden
diinya glindemindeki yerini alan liberal ekonomi politikalarmin ana eksenlerinden
bir tanesi haline gelmis ve dogal hukuk-ekonomi iliskisinin insan haklar1
bakimindan temel unsuru niteligine biiriinmistiir. Dolayisiyla, ekonomik
Ozgiirliikler kapsaminda incelenen ilk unsurlardan bir tanesi, her seyden once bu
Ozgirliikklerin bir hak niteliginde oldugudur. “Birinci nesil haklar” olarak
tanimlanan sosyal ve siyasal haklara ilaveten, sosyo-ekonomik haklar ise “ikinci
nesil haklar” seklinde ifade edilmistir (Orend, 2006: 25). Bu baglamda, bireylere
bahsedilen bir hak olarak liberal 6gretinin en temel diigiince akimlarindan birisini
olusturan ekonomik oOzgiirliikkler; serbest piyasa, 6zel girisim, gonillii degisim,
kapitalizm, smirli devlet, serbest ticaret, diigiikk vergi oranlari, sermaye ile emegin
serbest hareketi ve bunun gibi ekonomik hayatin 6nemli unsurlarmi olusturan
laissez faire-laissez passer felsefesi lizerine inga edilmistir. Bu baglamda, bir
iilkenin ekonomik bakimdan diger bir iilkeye kiyasla daha fazla 6zgiir olmasi,
yukarida da belirtilen liberal sartlar1 tasidigi anlamina gelmektedir (Rabushka,
1991: 23). Ekonomik 6zgiirliiklerin bireylere bahsedilmis bir hak oldugunu belirten
Alston (1990), ekonomik haklarin ¢aligma, ticari birlikler kurma ve bunlara tiye
olma, miilkiyet hakki, esit ige-esit iicret, sosyal giivenlik, ailenin ekonomik
bakimdan korunmasi, yeterli bir yasam standardina ulasilmasi ve sendikalara tiye
olunmasi gibi unsurlardan olustugunu savunmustur. Benzer goriisler, Schwartz
(1992) ve Daintith (2004) tarafindan da vurgulanmistir. Ekonomik haklari; mal ve
hizmetlerin degisimi, iiretimi ve piyasaya sunumu i¢in toprak, isgiicii, fiziki-beseri
sermaye gibi kaynaklara erigebilme giicii olarak tamimlayan Gorga (1999)’ya gére,
kaynagini ekonomik haklardan alan ekonomik 6zgiirliiklerin anlagilabilmesi i¢in {i¢
sart gereklidir. Bunlardan birincisi, bireylerin iktisadi diinyada faaliyette
bulunabilmeleri i¢in temel ekonomik ihtiyaglara iligkin bilgilerinin tam olmast;
ikincisi, haklara iligkin yasal karakteristiklerin bilinmesi ve {iglinciisii ise ekonomik
haklarin adalet kavrami i¢inde tam olarak yer almasidir. Johnson (1999) ve Barzel
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(2002)’e gore ise ekonomik haklar, bireylerin mal ve hizmetleri degisim ile tiiketim
yetenegini yansitan bir unsurdur.

Ekonomik 6zgiirliiklerin dogal diizen-dogal hukuk ekseni ¢ergevesinde bir
hak olarak nitelendirilmesini takiben farkli yazarlar tarafindan, ancak benzer
tanimlamalarla ekonomik dzgiirliikkler ifade edilmeye caligilmigtir. Siegen (1992),
bireylerin tek baslarina ya da diger bireylerle is yapabilme, ticari faaliyetlerde
bulunabilme, meslek segcme, mal ve hizmetlerin liretim ve dagitimina ortaklik
edebilme seklindeki bir siralamayla ekonomik 6zgiirlikkleri tanimlamistir. Siegen
tarafindan yapilan ayrima benzer bir siniflandirma yapan Friedman (2002)’a gore
ekonomik ozgiirliikler; miilkiyet haklarmin korunmasi, liretim araglar1 miilkiyetinin
0zel olmasi, bir is faaliyetine giris ya da cikis serbestisi ile ticaret yapma ve
rekabette bulunma haklarma sahip olunmasidir. ifade edilen bu tanimlamalardan
hareketle ekonomik 6zgiirliikkler; miilkiyet haklarinin korunmasi, goniillii degisim,
ekonomik bakimdan serbest toplum, 6zel miilkiyetin korunmasi igin devlet
tarafindan saglanan korumaci giiciin yerine getirilip getirilmedigi ve sozlesme
hakki serbestisi gibi unsurlar1 incelemektedir (Haan ve Sturm, 2000: 217). Genel
bir ifadeyle belirtmek gerekirse ekonomik ozgiirliikkler; serbest piyasa sistemini
harekete gegiren, devletin bu alana yonelik miidahalesinin en az oldugu, piyasa
mekanizmasinin onciiliigiinii yaptig1 bireysel refah1 maksimum kilan, ekonomik
biiyiime ve kalkinma dinamiklerini uyaran, ekonomiyi dogal dengeye yonelten ve
toplumdaki bireylerin tamamen kendi istekleri dogrultusunda iktisadi kararlari
alabilmelerine ve bunlar1 uygulayabilmelerine olanak taniyarak herhangi bir digsal
miidahalenin olmadig1 yapiy1 ifade etmektedir (Patry, 2009: 151). Ayrica,
ekonomik o6zgiirliiklerin bir hak olarak bireylere sunulmasi fikrinin yam sira, bir
iilkenin ekonomik bakimdan 6zgiir olabilmesi igin tasimasi gereken nitelikler de
ortaya konmustur. Bunlar; kamu kesiminin biyiikligli, ekonomik yap1 ve
piyasalarin kullanimi, para politikas1 ve fiyat istikrari, alternatif para birimlerinin
kullamlmasindaki 6zgiirlikk, yasal diizenin varlig1 ve 6zel miilkiyet giivenligi, dis
ticarette serbestlik, sermaye piyasalarinda serbest degisim Ozgiirligii, tesebbiis
Ozgiirligli, paranin degerinin korunmasina yonelik politikalar, sermaye akisinda
Ozgiirlik ve agik bankacilik sistemi olarak siralanabilir (Gwartney vd., 2001: 5;
Uysal, 2004: 54-55).

Adam Smith’ten beri ekonomistler ve iktisat tarihgileri Ozgiirlilk¢li bir
yapilanmanin girisimcilik, kaynak arzi, rekabet giicli, ticari ve finansal gelisim ile
miilkiyet ve sozlesme haklarinin gilivenligi gibi konularda temel bir faktor
oldugunu vurgulayarak iktisadi gelisim siireci i¢in Oncii bir rol oynadigini
belirtmislerdir. Son donemlerde yeni biiyiime teorilerinin iizerinde daha ¢ok
durdugu ekonomik oOzgirliikler bazli calismalar, liberal bir iktisadi sistemin
ekonomik performans bakimindan iilkeler arasindaki gelisim farkliligin1 yansitan
en onemli faktorlerden birisi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica bu ¢aligmalarda;
ekonomik oOzgiirliiklerin c¢esitli kanallar yardimiyla iktisadi biiyiime siirecini
uyaracagl da vurgulanmis ve s6z konusu etki kanallarindan birincisinin ¢aligma
arzusu oldugu belirtilmistir. Ekonomik bakimdan serbest olan toplumlarda bireyler,
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kendi efor ve yeteneklerine dayanarak basar1 ya da basarisizliklarini ortaya
koymaktadirlar. Basar1 ya da basarisizlik gibi unsurlari belirleyen 6nemli
faktorlerden birisi olan liberal toplumlardaki kurumsal yapilanmalar, bireylerin
lehine ya da aleyhine olmayacak tarzdaki diizenlemeler ile birlikte ekonomik hayati
dengelemekte ve boylece is yasammin devamlihigini saglamaktadirlar. Ozellikle
aciklik ve seffaflik kavramlariyla karakterize edilmis kamusal karar verme
mekanizmalar1 ve firsat esitligi bireysel arzular1 harekete gecirerek ekonomik
dinamizme ivme kazandirmaktadir. Bu baglamda, kamusal sinirlamalara maruz
kalmaksizin is kurabilme ya da halihazirda kurulmus olanlarda serbestce
calisabilme seklinde ifade edilebilen calisma 6zgiirliigii, liberal bir ekonomik diizen
icerisinde saglanabilmekte ve etkin isleyisi tesis edilebilmektedir. Piyasalarin
serbest isleyisine yapilan miidahaleler ve uygulanan diizenleyici kurallar ise, tiretim
maliyetlerinin artmasina neden olmakta ve dolayisiyla da girisimcilerin basari
sanslarini azaltmaktadir (Heritage Foundation, 2012). Bu nedenle, 6zgiirliiklerin
yaygin oldugu ekonomilerde girisimciler daha kaliteli mal ve hizmet {iretmenin
ucuz ve etkin yollarim1 bulma yeteneklerine daha fazla sahip bulunmakta ve
boylece gelisen is piyasasi, hizli ve sirdirilebilir ekonomik biiylimenin
gerceklesmesini saglamaktadir. Ilaveten, bireyin temel alindig1 ekonomik diizen
tipinde, girisimcilik ruhundan ve yenilik dogurucu yeteneklerden yararlanilmasi
geregi savunulmakta, bireylerin bu yeteneklerinden yararlanabilmenin ve ¢alisma
hayatina kanalize etmenin en temel yolu olarak ona dzgiir bir ortam saglamanin
gerekliligine igaret edilmektedir. Ayrica bu dzellikleri olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve hangi kosullar altinda bu 6zelliklerin
gelistirileceginin belirlenmesi vurgulanmaktadir. Ozgiirliiklerin tesis edildigi bir
toplumda bireylerin daha basarili ve verimli olacaklari, verimliligin artmasinin bir
sonucu olarak da ekonomik biiylime siirecini uyaran unsurlarin harekete gegecegi
ifade edilmektedir (Dursun, 2002: 93).

Saglanan ekonomik ozgirliikler ile birlikte ¢aligma arzulari harekete
gegirilen bireyler, ekonomik 6zgiirliiklerinin glivence altina alindigi toplumlarda
sahip olduklar1 gelirlerinin bir kismin1 tasarruflara yonlendirmekte ve bu tasarruflar
da yatirnmlara kanalize edilmektedir. Liberal bir ekonomik sistemin beraberinde
getirdigi artan bireysel tasarruf hacmi, finansal piyasalarin gelisimine paralel olarak
sermaye birikim siirecini hizlandirmakta ve sermaye, {izerindeki tiim engellerin
kaldirildigt mali yapilanmalar ile birlikte global bazda maksimum kari elde
edebilecegi piyasalara yonelmektedir. Artan sermaye kapasitesinin, ekonomik
ozgirliiklerin saglandigi {ilkelere yonelmesi ile birlikte sermaye maliyetleri
azalmakta, yatirim hacmi genislemekte ve buna bagli olarak da ¢ikti miktari
artmaktadir. Saglanan 6zgiirlilk¢li sistemin tasarruf kanaliyla sermaye birikimini
hizlandirdig1 ve sermaye birikiminin de yapilan yatirimlar araciligiyla isci basina
diisen ¢ikt1 miktarini artirmasiyla sonuglanan bu siireg, siirdiiriilebilir hizli iktisadi
bliyiime ile nihai asamaya ulasmaktadir (Henry, 2003: 91). Ekonomik
ozgiirliiklerin fiziki sermaye stoku iizerinde yarattigi pozitif etkilerin yam sira,
beseri sermaye birikimi iizerinde de benzer yonli etkiler ortaya cikardigini
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sOylemek miimkiindiir. Beseri faktor i¢in yapilan uzun donemli yatirimlar, artan
ciktt miktar1 bakimindan diger faktorlere kiyasla daha fazla bir getiri
saglamaktadir. Veri bir hasila diizeyinde; egitim, saglik, sermaye ve bilgi birikimi
gibi faktorlerle donatilan yiiksek bir beseri sermaye stoku iki kanal yardimiyla hizli
iktisadi biiyiime siirecini uyarmaktadir. Bunlardan ilki, yiiksek bir beseri sermaye
birikiminin daha nitelikli teknolojik gelisimleri absorbe etme kapasitesini ifade
etmekte ve bu kanalin okullasma oraniyla yakin iliski i¢inde bulundugu
belirtilmektedir. Ikincisi ise, gelismis bir beseri sermayenin, iilkede mevcut olan
fiziki sermaye stokunu optimum kullanma yetenegine haiz olmasina baglamaktadir
(Barro, 2001: 14). Bu baglamda, gelisimi 6niindeki tiim engellerin kaldirildigi ve
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin toplumdaki her bireye esit olarak saglanan
egitim, saglik, bilgi birikimi ve teknolojik gelisim gibi firsatlar yardimiyla ortaya
cikacak olan beseri sermayenin, {ilke kaynaklarinin etkin kullammi sonucunda
uzun dénemli biiylime siireci iizerinde yaratacag pozitif katkinin yadsinamayacagi
belirtilebilir.

Ozgiirliik¢ii iktisadi yapilanmalar ile birlikte daha etkin bir sekilde elde
edilecek olan teknik yeniliklerin ekonomik biiyiime siireci lizerinde yarattig
etkileri sistematik bir bicimde ilk kez inceleyen Schumpeter (1911), teknolojinin
isgiici bagina diisen ¢ikt1 miktarmi artirarak, hizli iktisadi biiylimeyi uyaracagini
belirtmigtir. Diger taraftan neo-klasik biiyiime teorileri, her ne kadar teknolojik
gelisim diizeyini dissal olarak kabul etseler de, bir ekonomi i¢in biiyiik bir 6nem
taglyan sermayenin marjinal getirisini artiracak faktor olarak yeni makine-teghizat
ile iiretim tekniklerinin gelistirilmesini 6n plana c¢ikarmuglardir. Ozellikle Jones
(1998); serbest isleyisi {izerindeki tiim engellerin kaldirildigi piyasa
mekanizmasindaki her sektoriin, teknik gelisim silirecine yapmis oldugu harcamalar
sonucunda ortaya ¢ikacak olan digsalliklarin ve yayilma etkilerinin azalan getiri
sartlarin1 ortadan kaldirarak artan getirilere neden olacagini ve bu siirecin de
ekonomik biiylime hizin1 yiikseltecegini ifade etmistir. Ekonomik ozgiirliiklere
dayal1 bir mekanizma yardimiyla klasik ve neo-klasik biiylime modellerini bir adim
daha ileriye tasiyarak teknik gelisimi i¢sellestiren ve teknolojik yatirimlara dayali
biliyiime modellerini ortaya atan i¢sel biiyiime teorileri ise, teknik yenilikleri
destekleyen faaliyetler sonucunda sermayenin marjinal verimliliginin diismesini ve
sermaye/hasila orammin yilikselmesini Onleyen pozitif digsalliklarin meydana
gelecegini kabul etmistir.

Ekonomik ozgiirliikler kanaliyla ulasilabilecek olan serbest dis ticaretin
iktisadi biiylime iizerindeki etkisi ise iki goriis etrafinda toplanmustir. Bunlardan
birincisi, dig ticarette saglanan liberalizasyon ile birlikte iilkeye yonelecek olan
yeni teknolojilerin liretim siirecinde artan getirilere yol agarak iktisadi biiylimeyi
hizlandiracag olmustur. ikinci gériis ise, yakinsama hipotezi iizerine kurulmustur.
Bu goriis, gergeklestirilecek olan serbest dis ticaret sonucunda biitiin iilkelerin ayni
teknolojiye, ayni tercihlere, emek ile sermayenin benzer bilylime hizina sahip
olacaklarim1 ve bdylece ayn1 duragan durum dengesinde birbirlerine yaklasarak
iktisadi biiylime siirecinin yakalanacagini ifade etmektedir (Srinivasan, 1999: 67).
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Belirtilen goriislerin yani sira, iktisadi ozgiirliiklerin tesis edildigi disa agik bir
ekonomide karsilagtirmali dstiinliiklerin elde edilmesine bagli olarak enflasyon
oranlar1 diismekte, pozitif reel faiz oranlari ortaya g¢ikmakta, tasarruf oranlari
artmakta, yapilacak olan yatirimlarin riski diismekte, Ol¢ek ekonomilerinin
yakalanmasi ile birlikte siirdiiriilebilir hizl talep artis1 s6z konusu olmakta ve artan
emek verimliligine bagl olarak iktisadi biiylime siirecine yiikselen bir ivme
kazandirilmaktadir (Yilmaz ve Akinci, 2012: 126).

Makroekonomik istikrarin saglanmasi bakimindan da Onemli bir yeri
oldugu vurgulanan ekonomik ozgiirliikkler, diisiik ve Ongoriilebilir enflasyon
oranlarinin yakalanmasi, iilke ihtiyacini karsilayan faiz diizeylerinin olusturulmasi,
rekabet¢i diizeydeki doviz kurlarmin gergeklestirilmesi ve 6demeler bilangosu
dengesinin saglanmas1 gibi istikrarli bir iktisadi yapiyr da beraberinde
getirmektedir. Bu ekonomik yapilanma paralelinde tasarruf hacmi artmakta, uzun
donemli sermaye birikimi yiikselmekte, ulusal refah diizeyi korunmakta, gelecege
iliskin 6ngoriilerde bulunarak yapilacak olan yatirimlar artmakta, sermaye birikimi
yiikselmekte ve kaynak dagiliminda etkinlik saglanmaktadir. Ifade edilen
faktorlerin bir araya gelmesine bagl olarak biiyiime siireci hizlanmakta ve
stirdiiriilebilir bir ivme kazanmaktadir.

Ekonomik  &zgiirliiklerin  iktisadi  biiyiime  siirecine  dinamizm
kazandirabilmek igin harekete gecirdigi bir diger mekanizma ise finans kanali
olarak karsmmiza ¢ikmaktadir. Gerek yerli ve gerekse de yabanci tasarruf
sahiplerinin serbestce faaliyette bulunabildikleri gelismis finansal piyasalarin
tasarruflar1 harekete gecirmek ve yatirimlari kolaylastirmak suretiyle ekonomik
biliylimeyi hizlandirdigi goriisii temel odak noktalarndan birisini olusturmaktadir.
Ozellikle liberal bir finansal sistemin tasarruf hacmindeki artis1 hizlandirdig1 ve
fiziki sermayenin hem hacmini ve hem de verimliligini artirarak daha etkin
kullanimini tesvik ettigi ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeye katkida bulundugu
savunulmaktadir (Luintel ve Khan, 1999: 382). Ekonomik ozgiirliikler ile birlikte
altyapisinin insa edilecegi belirtilen finansal kalkinma ile ekonomik biiyiime
arasinda temel olarak iki iligki s6z konusudur. Bunlardan ilki olan “arz 6nderligi
goriisli”, finansal kalkinmanin iktisadi biiylime iizerinde pozitif yonli etkiler
yaratacagini ve finansal kalkinma ile birlikte kaynaklarin daha verimli sektorlere
yonlendirilerek iktisadi biiylime hizinin artacagimi belirtmektedir. Diger bir deyisle,
finansal kalkinma iktisadi biiyiimenin nedenidir (Yilmaz ve Kaya, 2006: 123).
Finansal kalkinma ile ekonomik biiylime arasindaki ikinci iligkiyi yansitan “talep
takibi goriisii” ise, finansal piyasalarin ancak reel sektdorde meydana gelen
degisimlere cevap verecegi ilizerine kurulmustur. Yani iktisadi biiyiime finansal
kalkinmanin nedenidir. Diger bir deyisle, reel anlamda ekonomiler biiylidiikce
onlarin finansal kurumlar1 da biiylimektedir (Kiran vd., 2009: 88).

Bu galismada; 50’si geligsmis, 71’1 gelismekte olan ve 23’1 de azgelismis
olmak tlizere toplam 144 ilke dikkate alinarak, gelismekte olan ve azgelismis
iilkelerin 1995-2012 déneminde ekonomik oOzgiirliikler bazinda gelismis iilkelere
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yakinsayip yakinsamadiklar1 Haldane-Hall analizi yardimiyla incelenecektir. Bu
amag dogrultusunda ¢alisma bes boliimden olusmaktadir. Tkinci béliimde, konu ile
ilgili literatiirde yer alan ¢alismalara deginilmekte; “yontem ve veriler” baslikli
liglincii boliimde, ¢alismanin uygulama kismina ait yontem ve veriler tanitilmakta;
dordiincii boliimde ise uygulama bulgularina yer verilmektedir. Calisma, genel bir
degerlendirmenin yapildigi sonug boliimiiyle bitmektedir.

LITERATUR OZETi

Iktisadi liberalizmin ilk temelleri her ne kadar Fizyokratlar, Adam Smith
ve onun Onciiliiglinde dinamizm kazanan klasik okul ile atilsa da, {ilkelerin
ekonomik bakimdan sergiledikleri 6zgiirlitk¢li siirecin dl¢iilmesi ve bunun iktisadi
biiyiime iizerindeki etkilerinin belirlenmesi ile ilgili uygulamali ¢aligmalarin
baslangic1 olduk¢a yeni sayilabilir. Bu dogrultuda yapilan calismalarin birgogu
iktisadi bakimdan ozgiirliikk¢ii sistemlerin biiyiime siireci iizerindeki etkilerinin
tespitine yonelmis ve dolayisiyla da gelismekte olan ve azgelismis lilkelerdeki
ekonomik oOzgiirliiklerin gelismis iilke deneyimlerine yaklasip yaklasamadigi
sorusu genellikle cevapsiz kalmistir. Bu konu ile ilgili olan caligmalar ise
ekonomik ozgiirlikk siirecinin yarattigt gelir ve iktisadi kurumsallagsma
yakinsamasina odaklanmis ve dolayli etkiler ortaya konmustur.

Ekonomik bakimdan &zgiirliikk¢ii sistemin en temel bilesenlerinden birisi
olan kurumsal diizenlemelerin iktisadi biiylime iizerinde yarattig: etkileri 115 iilke
icin 1960-1980 doneminde panel veri analizleri yardimiyla inceleyen Scully
(1988), iktisadi sisteme hizmet eden genis kapsamli kurumsal diizenlemelerin
gergeklestigi tilkelerde, bu siireci basaramayanlara kiyasla daha etkin bir biliylime
slirecinin ortaya ¢ikacagini ve bu durumun da yakinsama hipotezinin gegerliligini
giindeme getirecegini belirtmistir.

Nelson ve Singh (1998), 67 azgelismis iilkede ekonomik O6zgiirliik
sireclerinin  ortaya ¢ikmasindan sonra kendisini hissettirebilecek olan
demokratiklesme olgusu ile bliylime arasindaki iliskileri 1970-1989 dénemi igin
panel veri analizleri yardimiyla incelemislerdir. Yiiksek bir politik ve medeni
Ozgiirlik diizeyine sahip olan lilkelerde artan oranli bir Gayri Safi Yurti¢ci Hasila
(GSYIH) biiyiimesinin sdéz konusu olacagim vurgulayan yazarlar, ekonomik
Ozgiirliiklerin de bu siirece katki saglayacagini belirtmislerdir. Ancak analiz
bulgulari, ekonomik 6zgiirliik diizeyine bagli olarak bir yakinsama siirecinin ortaya
¢ikmadigini da gostermistir.

Assane ve Grammy (2003), “kurumsal gelisim” olarak o6l¢tiigii ekonomik
Ozgiirlik diizeyinin iktisadi kalkinma {izerindeki etkilerini 110 iilke i¢in panel veri
analizleri yardimiyla inceledikleri ¢aligmalarinda, iktisadi bakimdan etkin olan
kurumsal diizenlemelerin biiyiime siirecini hizlandiracagi sonucuna ulagsmislardir.
Etkin  kurumsal diizenlemelerin  altyapismin  ekonomik  6zgiirliiklerden
kaynaklandigini  belirten yazarlar, bdylesi diizenlemelerin hizli biiyiime
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dinamiklerini uyararak gelismekte olan iilkelere sartli yakinsama siireci konusunda
yardimci olacagim ifade etmislerdir.

Politik haklar ile ekonomik liberalizmin bir parcast olan medeni
Ozgiirliiklerin gdstermis oldugu yakinsama siirecini 1972-2001 déneminde 136 iilke
icin zaman serisi analizleri yardimiyla inceleyen Nieswiadomy ve Strazicich
(2004), dikkate alinan iilkelerin yarisinda politik 6zgiirlikler bakimindan
yakinsamanin gergeklestigi sonucuna ulagsmislardir. Ayrica yazarlar, bu
yakinsamanin gerg¢eklesmesinde yasal sistem, egitim diizeyi, ekonomik 6zgiirliikler
ve dogal kaynaklarin belirleyici bir rol oynadigini da ifade etmislerdir.

Cole (2005), 96 iilkede ekonomik 6zgiirliiklerin yaratacagi gelir yakinsama
siirecinin gegerli olup olmadigimi 1980-1999 donemi i¢in panel veri analizleri
yardimiyla inceledigi calismasinda, ekonomik 0&zgiirlik diizeyi yiiksek olan
iilkelerde hizli iktisadi biiylime siirecinin s6z konusu olacagini ve buna bagh olarak
da gelir diizeyi bakimindan sartli yakinsamanin gerg¢eklesecegini belirtmistir.

Baliamoune-Lutz (2006), ekonomik &zgiirliik bilesenlerinden biri olan dis
ticarete acgiklik ile dogrudan yabanci yatirimlarin iktisadi biiyiime iizerindeki
etkilerini Afrika ilkeleri i¢in 1970-1999 doéneminde panel veri analizlerini
kullanarak incelemistir. Gelir diizeyleri farkli olsa da dogrudan yabanci
yatirimlarin iktisadi biiyiime siireci iizerinde pozitif yonli 6nemli bir etki
yarattigim1 vurgulayan yazar, diisik gelirli {lkelerde disa agikligin biiylime
diizeyini etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Dolayisiyla analiz bulgulari, artan disa
acikligin yiiksek gelir diizeylerine dogru yakinsama etkisi yarattigi savini
reddetmistir. Dis ticarete acikhigin iktisadi biiylime iizerindeki pozitif yonli
etkisinin sadece yliksek gelirli Afrika iilkelerinde s6z konusu oldugunu vurgulayan
yazar, diizeltilmis sabit etkili tahmin sonuglarinin Afrika’da yakinsama siirecinin
gegerliligini ortaya koydugunu ifade etmistir.

Xu ve Li (2008), ekonomik ve politik 6zgiirliiklerin gelir yakinsamasi
iizerindeki etkilerini 1970-2003 dénemi i¢in 104 iilkeyi dikkate alarak panel veri
analizleri kapsaminda inceledikleri c¢alismalarinda, Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati (OECD)’na iiye olan iilkelerde ekonomik &zgiirliiklerin gelir
yakinsamasi iizerinde onemli etkiler yarattigini, ancak politik 6zgiirliikklerin s6z
konusu etkilerinin daha baskin oldugunu ortaya koymuslardir.

Ekonomik o6zgiirliiklerin bir pargasi olan finansal kalkinma siireci ile
iktisadi kalkinma dinamikleri arasindaki yakinsama iligkisini 57 iilkede 1967-2001
donemi i¢in panel veri analizleri yardimiyla inceleyen Fung (2009), reel ve finansal
sektor arasinda giiclii bir yakinsama baglantisinin oldugu sonucuna ulagmuistir.
Gelismis bir finansal sektore sahip olan diisiik gelirli iilkelerin orta ve yiiksek
gelirli tlkeleri daha hizli yakalayacagimi belirten yazar, gelismis bir finansal
sisteme sahip olmayan diisiik gelirli bir iilkenin yoksulluk kisir dongiisii iginde
kalacagini da vurgulamistir. Ayrica, iktisadi kalkinma ve yakinsama siirecinin ilk
asamalarinda beseri sermayenin 6nemli oldugunu da belirten yazar, ilerleyen
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safthalarda ekonomik 6zgiirliiklerin daha baskin bir yap1 sergiledigini ve kalkinma
stirecini hizlandirdigini da ifade etmistir.

Avrupa Birligi (AB)’ne yeni liye olan on Orta ve Dogu Avrupa gecis
iilkesinde ekonomik o&zgiirliikler ile iktisadi biiyiime arasindaki sebep-sonug
iligkilerini 2000-2009 doénemi igin panel veri analizleri yardimiyla inceleyen
Gurgul ve Lach (2011); mali ve parasal dzgiirliikler, is-isgiicii-kredi diizenlemeleri,
hukuki yap1 ve miilkiyet haklarinin korunmasi ile giiglii paraya erigim siirecinden
iktisadi biiylimeye dogru bir nedensellik iliskisi oldugunu ifade etmislerdir.
Bununla birlikte, yazarlar dikkate alinan tilkelerde ekonomik 6zgiirliik diizeylerinin
geligmis liye iilkelere dogru yakinsama siirecini uyaran 6nemli bir faktér oldugunu
da vurgulamiglardir.

Connors (2012), gelismekte olan iilke ekonomilerini dikkate aldig1
caligmasinda, demokratik ve ekonomik &zgiirliiklerin gelir yakinsamasina neden
olup olmayacagimi 1950-2010 dénemi itibariyle havuzlanmis En Kii¢iik Kareler
(EKK) analizini kullanarak incelemistir. Yazar tarafindan elde edilen bulgular,
yakalanan yiiksek seviyeli demokratik ve ekonomik ozgiirliklere bagli olarak
yakinsama siireci igin belirlenen esik gelir diizeyine ulasilacagimi ortaya
koymustur.

Ulkelerin sahip olduklari ekonomik 6zgiirliik diizeylerinin iktisadi
bakimdan kurumsallagsma siirecinin bir gostergesi oldugunu vurgulayan Elert ve
Halvarsson (2012), 123 iilkede kurumsallasma diizeyi bakimindan yakinsama
olgusunu panel veri analizleri yardimiyla 1970-2009 dénemi igin incelemiglerdir.
Kurumsal kalite diizeyi diigiik olan {ilkelerin daha yiiksek kalite seviyesine sahip
olanlara kiyasla hizli bir kurumsal degisim siirecine gireceklerini vurgulayan
yazarlar, ilgili degisim dinamiklerinin iktisadi bakimdan yakinsamayla nihai
asamaya ulasacagini belirtmiglerdir.

YONTEM VE VERILER

Bu galismada; 50’°si geligsmis, 71’1 gelismekte olan ve 23’1 de azgelismis
olmak tlizere toplam 144 ilke dikkate alinarak, gelismekte olan ve azgelismis
iilkelerin 1995-2012 déneminde ekonomik oOzgiirliikler bazinda gelismis iilkelere
yakinsaylp yakinsamadiklar1 Haldane-Hall analizi yardimiyla incelenecektir.
Ulkelerin  gelismislik kategorileri belirlenirken Diinya Bankasi tarafindan
hazirlanan Atlas Metodu kriteri dikkate alinmigstir. Bu kritere gore, 2011 yilindaki
kisi basina diisen Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)’s1 1.025$ ve daha az olan
ilkeler azgelismis, 1.026$-12.475% olan iilkeler gelismekte olan ve 12.476$ ve
daha fazla olanlar ise gelismis iilkeler seklinde kategorize edilmistir. Ulkelerin
ekonomik Ozgiirliik diizeylerine iliskin veriler Heritage Foundation’un resmi
internet sitesinden elde edilmistir.

Calismada oncelikle degiskenlerin zaman serisi Ozellikleri incelenmistir.
Ciinkii zaman serisi 6zellikleri incelenmeden tahmin edilen bir model Granger ve
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Newbold (1974)’un ifade ettigi gibi, gercekte olmayan iligskilerin varmis gibi
goriinmesi olarak ifade edilen sahte regresyonlara neden olabilmektedir. Bu
nedenle, model ¢6ziimlemelerinde kullamilacak olan degiskenlerin duragan olup
olmadiklar1 ve eger duragan iseler hangi seviyede duragan olduklar1 Dickey-Fuller
(1979, 1981) tarafindan gelistirilen ADF (Augmented Dickey-Fuller) birim kok
testi ile belirlenmistir. Duraganlastirma islemi ile birlikte hem sahte regresyon
sorunu ortadan kalkacak hem de analiz sonuglar1 daha giivenilir olacaktir
(MacKinnon, 1991: 266-267). ADF birim kok testinde kullanilan siireg, asagida (1)
numarali denklemde gosterilmistir:

k
AY, =a+yTrend + pY,_ + > SAY,_ +¢, (1)

i=l
ADF testi, tahmin edilen (1) numarali regresyon denkleminde p ’nun sifira
esit olup olmadigini test etmektedir. H, hipotezi, yani p =0 reddedilebiliyorsa, ¥

degiskeninin orijinal seviyesinde duragan olduguna, aksi durumda duragan
olmadigma karar verilir (Yamak ve Kiiglikkale, 1997: 6). Orijinal seviye
degerlerinde duragan olmayan serilerin duraganlastirilmas: igin fark alinmasi
gerekecektir ki, (1) numarali denklemdeki siire¢ bu defa serilerin birinci farklari
icin tekrarlanir ve seri i¢in birinci dereceden biitiinlesik denir (Kennedy, 2006:
356). Yukaridaki siireg, seriler duragan bulununcaya kadar tekrar edilir. (1)
numarali regresyon denklemindeki p =0 i¢in hesaplanan ¢ istatistigi, MacKinnon

(1991) tarafindan gelistirilen kritik degerler ile karsilastirilarak degiskenin duragan
olup olmadigina karar verilir.

Yakinsama siirecinin 6lgiilebilmesi amaciyla son donemlerde gelistirilen
analizlerden bir tanesi Haldane ve Hall (1991) tarafindan ortaya atilmustir. Temelde
EKK regresyonlarina dayanan Haldane-Hall yakinsama metodu, modelde dikkate
alan parametrelerin belli bir zaman dilimi igerisinde rassal siire¢ izleyeceklerini
ongormektedir (Serletis ve King, 1977: 49). Stokastik olarak degisen katsayilarin,
model igerisinde gozlenemeyen deterministik ya da stokastik parametre
degismelerine neden olup olmayacagmin belirlenebilmesi amaciyla gelistirilen bu
model, tahmin edilen iliskiler arasindaki yakinsama siirecini ortaya koymaktadir
(Datta, 2003: 366). Haldane-Hall metodu, zamana bagh olarak degisen parametre
modeli ile Kalman filtresi teknigine bagli olarak olusturulmustur. Zamana baglh
olarak degisen parametre modeli, (2) numarali esitlik yardimiyla ifade
edilmektedir: (Drake, 1995: 366)

v, =5. +¢, )

(2) numarali denklemde y,, Ol¢iimii yapilacak olan degiskeni; z,,

gozlenemeyen degiskenlere iligkin vektorleri; O, parametre vektoriinii ve ¢, ise

hata terimini ifade etmektedir. GoOzlenemeyen degiskenlere iliskin regresyon
denklemi;

z, =Y. +y, 3)
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esitligi ile gosterilmektedir. (2) ve (3) numarali regresyon denklemleri
kullamlarak zamana bagli olarak degisen parametre modeli tahmin edilmektedir.

Bu islemlerden sonra Z, ile sembolize edilen Kalman filtresi, z, tahmincisinin
kovaryans matrisi olarak ¢ ve P’ye dayanan z, 'nin en iyi tahmincisi olmasi

nedeniyle (4) ve (5) numarali denklemler yardimiyla gosterilmektedir:

2=2, 4B, 0(n-5%,,)/(6R, 8+T)) )

-1 fe-1

R=P, P, &P, [(5F,

tle-1 - tle—1 tle-1

5+r,) (5)

Azgelismis ve gelismekte olan iilkelerin, gelismis llkelere ekonomik
Ozgiirliikler bakimindan yakinsadigim Glgebilmek amaciyla kullanilan Haldane-
Hall metodu, gelismis bir grup iilke iginde bulunmayan baska bir gelismis iilkeye
dogru yakinsama siirecinin hizina bagli olarak gelismis grup iilkelere yonelik bir
yakinsamanin da olabilecegini 6ngdrmektedir. Temel Haldane-Hall denklemi (6)
numarali esitlik yardimiyla ifade edilmektedir:

(10g Xeo =108 X o0 60 )(Z) =a(t)+p(t)(log Xy ~log Xyp )+, (6)
(6) numarali regresyon denkleminde X, gelismis iilkelerin ortalama
ekonomik ozgiirliik diizeyini; X, cou.acu » gelismekte olan ve azgelismis tilkelerin
ortalama ekonomik 6zgiirlik diizeylerini; X ., gelismis iilke grubunun disinda
yer alan bagka bir gelismis {ilkenin ekonomik 6zgiirliikk diizeyini; o (t) , stokastik

sabit terimi ve ﬁ(t) ise azgelismis ve gelismekte olan iilkelerin, gelismis tilke

grubunun disinda yer alan bagka bir gelismis lilke ile yakinsama iligkisini temsil
etmektedir. Azgelismis ve gelismekte olan tilkeler ile gelismis {ilkeler arasinda bir

yakinsama siireci s6z konusu oldugunda, ﬁ(t) katsayisinin pozitif yonlii olarak
sifira yakinsamasi beklenmektedir (Drake, 1995: 366). Klasik yakinsama analizleri
temel olarak f3 (t) katsayisinin negatif olmasin1 dngérmesine karsin, Haldane-Hall

yakinsama analizinde ifade edilen katsaymmin pozitif yonlii olarak sifira
yaklagmasinin 0ngoriilmesi zamana bagli olarak degisen parametre modeli ile
Kalman filtresi teknigine dolayisiyla ortaya ¢ikmakta ve yakinsama ya da iraksama
bulgulari klasik regresyon mantigina uygun olarak yorumlanmaktadir.

UYGULAMA BULGULARI

Zaman serisi verileriyle ¢alisilirken serilerin duragan olmamasi kuvvetle
muhtemeldir. Duragan olmayan verilerle olusturulan modellerde ise sahte
regresyon ile karsilasma olasiligi biiyiiktiir. Dolayisiyla, tahmin sonug¢larinin da
sahte bir iligkiyi yansitmasi sdz konusu olabilmektedir. Serilerin seviye
degerlerinde duragan olmadiginin belirlenmesi durumunda, farklar1 alinarak
duragan hale getirilebilir. Bdylece, sahte regresyon problemi giderilerek, daha
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saglikli sonuglara ulagsmak miimkiin olabilir (MacKinnon, 1991: 266-276). Bu
dogrultuda ilk olarak, modele dahil edilen degiskenlerin duragan olup
olmadiklarini belirleyebilmek amaciyla ADF birim kok testinden yararlamlmis ve
test sonuglar1 Tablo 1’de gosterilmistir. Analiz sonuglari, iilkelere ait ekonomik
ozgirliikk degerlerinin bir kisminin seviye ve diger bir kisminin ise birinci fark
degerlerinde duragan oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 1: ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Gelismis Ulkeler
Ulke EO Ulke EO Ulke EO Ulke EO
Avustralya 1(0) Avusturya 1(1) Bahamalar 1(0) Bahreyn 1(0)
Barbados 1(1) Belgika 1(1) Brezilya 1(1) Kanada 1(1)
Sili 1(0) Hirvatistan 1(1) Kibris 1(1) Cek Cum. 1(1)
Danimarka 1(1) Estonya 1(1) Finlandiya 1(1) Fransa 1(1)
Almanya 1(0) Yunanistan 1(1) Hong-Kong 1(0) Macaristan 1(0)
Izlanda 1(1) irlanda 1(1) Israil 1(1) italya 1(1)
Japonya 1(1) Kuveyt 1(1) Letonya 1(1) Litvanya 1(1)
Liiksemburg 1(1) Malta 1(1) Hollanda 1(1) Y. Zelanda 1(1)
Norveg 1(1) Umman 1(0) Polonya 1(0) Portekiz 1(0)
Rusya 1(0) S. Arabistan I(1) Singapur I(1) Slovakya I(1)
Slovenya 1(1) Ispanya 1(1) Isveg 1(1) Isvigre 1(0)
Tayvan 1(1) Tri. & Tob. 1(1) BAE 1(1) Ingiltere 1(1)
ABD I(1) Uruguay I(1)
Gelismekte Olan Ulkeler

Arnavutluk 1(1) Cezayir 1(1) Angola 1(1) Arjantin 1(1)
Ermenistan 1(1) Azerbaycan 1(1) Belarus 1(1) Belize 1(1)
Bolivya 1(0) Botsvana 1(1) Bulgaristan 1(1) Kamerun 1(1)
Cape Verde 1(1) Cin 1(0) Kolombiya 1(1) Kongo Cum. 1(1)
Kosta Rika 1(1) Fildisi Sahili 1(1) Cibuti 1(1) Dominik Cum. 1(1)
Ekvador 1(0) Misir 1(0) El Salvador 1(0) Fiji I(1)
Gabon 1(0) Giircistan 1(1) Gana I(1) Guatemala 1(1)
Guyana 1(1) Honduras 1(0) Hindistan 1(0) Endonezya 1(1)
Iran 1(1) Irak 1(0) Jamaika 1(1) Urdiin 1(1)
Laos 1(1) Liibnan 1(1) Lesotho 1(1) Libya 1(0)
Malezya I(1) Mauritanya I(1) Meksika I(1) Moldova 1(0)
Mogolistan 1(0) Fas 1(1) Namibya 1(1) Nikaragua 1(1)
Nijerya 1(1) Pakistan 1(1) Panama 1(1) P. Yeni Gine 1(1)
Paraguay 1(1) Peru 1(1) Filipinler 1(0) Romanya 1(0)
Samoa 1(1) Senegal 1(0) Giiney Afrika 1(1) Sri Lanka 1(1)
Sudan 1(1) Surinam 1(1) Svaziland 1(1) Tayland 1(1)
Tunus 1(1) Tiirkiye 1(1) Ukrayna 1(1) Venezuela 1(1)

Vietnam 1(1) Yemen 1(0) Zambiya 1(1)

Azgelismis Ulkeler

Banglades 1(0) Benin 1(1) Burkina Faso 1(1) Burundi 1(0)
Kambogya 1(1) Cad 1(1) Dem. Kongo 1(1) Etiyopya 1(0)
Gambiya I(1) Gine 1(0) Haiti I(1) Kenya I(1)
Madagaskar I(1) Malavi I(1) Mali I(1) Mozambik 1(1)
Nepal 1(1) Nijer 1(1) Ruanda 1(1) Sierra Leone 1(0)

Tanzanya 1(0) Uganda 1(0) Zimbabve 1(0)

Not: “EQ” ifadesi, iilkelerin ekonomik ozgiirliik endeks degerlerini ifade
etmektedir. Tabloda yer alan 1(0) ve I(1) sembolleri ise sirasiyla ilgili degiskenlerin seviye
ve birinci fark degerlerinde duragan olduklarini yansitmaktadirlar.
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Ulkelerin ekonomik &zgiirliik degiskenlerine ait duraganlik bilgilerinin
elde edilmesini takiben ¢alismanin bu asamasinda, gelismekte olan ve azgelismis
iilkelerin  ekonomik  oOzgiirlikler bazinda gelismis {ilkelere yakinsayip
yakinsamadigi yeni bir analiz teknigi olan Haldane-Hall Yakinsama Analizi
yardimiyla incelenmistir. Bu kapsamda, gelismis iilkelere iliskin genel ekonomik
Ozgiirliik endeksinin ortalama degerleri kullanilmis ve gelismis {ilkeler dahilinde en
yiiksek endeks degerine sahip olan iilkenin' genel iktisadi ozgiirliik diizeyi
bagimsiz degiskenin tahminine imkan verecek sekilde modele dahil edilmistir.
Tablo 2, Haldane-Hall Analizi test sonuclarini géstermektedir.

Tablo 2: Haldane-Hall Yakinsama Analizi Test Sonug¢lari

Gelismekte Olan Ulkeler

. Katsayilar ,

Ulke Cifti o ( t) B ( t) R F F(Prob) DW
GUORT-Arnavutluk -0.009 0.240 0.451 0.356 0.706 2219
GUORT-Cezayir 0.011 0.821 0.418 1.821 0.200 1.957
GUORT-Angola -0.043 -0.439 0.510 29227 0.089 2.065
GUORT-Arjantin 0.034" 0.393" 0.645 2307 0.074 1.967
GUORT-Ermenistan -0.021 0.471 0.431 3217 0.073 2.200
GUORT-Azerbaycan 0.025 0.104 0.576 3917 0.046 2.115
GUORT-Belarus 0.018 0.1187 0.541 2374 0.035 1.993
GUORT-Belize 0.001 0.569 0.465 1.287 0.309 1.907
GUORT-Bolivya 3310 0.157" 0.881 48.480° 0.000 2.102
GUORT-Botsvana -0.007 0.642 0.378 1.300 0.308 1.824
GUORT-Bulgaristan 0.014 0275 0.531 2.988" 0.031 2.103
GUORT-Kamerun -0.004 0.357 0.381 0.573 0.577 2.144
GUORT-Cape Verde 0.012 0.142 0.320 0.135 0.874 2.127
GUORT-Cin 3.966° 03427 0.629 2726 0.064 1.930
GUORT-Kolombiya 0.002 0.882 0.437 1.034 0.382 2.137
GUORT-Kongo Cum. 0.013 27317 0.558 54937 0.018 1.813
GUORT-Kosta Rika 0.001 0.572 0.359 1.230 0.323 1.972
GUORT-Fildisi Sah. 0.001 0.520 0.449 0.338 0.718 2.095
GUORT-Cibuti 0.004 0.148 0.412 0.080 0.923 1.978
GUORT-Dominik Cm. 0.002 0.537 0.436 0.574 0.460 2.137
GUORT-Ekvador -6.855 0.1227 0.908 64.305 0.000 2.133
GUORT-Misir 4.026" 03007 0.721 3.085 0.080 1.899
GUORT-EI Salvador 4261 0.672" 0.704 44197 0.034 1.838
GUORT-Fiji 0.002 0.814 0.415 0.851 0.449 1.855
GUORT-Gabon 4.037 0.092 0.475 1.379 0.286 1.933
GUORT-Giircistan 0.0227 0.621 0.441 0.280 0.759 2.036
GUORT-Gana -0.005 1.444 0.615 6.916 0.009 2.027
GUORT-Guatemala 0.006 0.078 0.304 0.030 0.969 2.018
GUORT-Guyana 0.002 -0.003 0.449 0.337 0.719 1.958
GUORT-Honduras 4.056" 0.996 0.474 3.887" 0.047 1.886
GUORT-Hindistan 3.976° 0217 0.640 11.568" 0.001 2.138
GUORT-Endonezya 0.008 0.197 0.359 0.348 0.712 1.910
GUORT-Iran 0.011 1.434 0.329 0.962 0.407 1.908
GUORT-Irak 2611 4.133" 0.876 3.155 0.036 1.915
GUORT-Jameika 0.002 0.615 0.368 0.477 0.630 2.068

" Geligmis iilkeler icerisinde en yiiksek ekonomik dzgiirliik endeks degeri Hong-Kong’a ait
oldugundan dolayi, bagimsiz degiskenin tahmin edilmesinde bu iilke dikkate alinmistir.
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GUORT-Urdiin -0.005 1.346 0.533 28287 0.074 1.930
GUORT-Laos 0.020 1.897 0.393 1.555 0.248 2.077
GUORT-Liibnan 0.001 1.142 0.334 1.994 0.175 1.988
GUORT-Lesotho 0.006 0.659 0.378 2321 0.140 2.081
GUORT-Libya 3.586 1.9627 0.692 14.631° 0.000 1.952
GUORT-Malezya 0.001 1.239 0.332 1.967 0.179 1.857
GUORT-Mauritanya -0.008 0.919 0.356 2237 0.146 1.730
GUORT-Meksika -0.004 0.884 0.604 2.8407 0.094 1.894
GUORT-Moldova 4.033" 1.7837 0.635 7.507 0.006 2.276
GUORT-Mogolistan 4.096" 0.194 0.652 12.186" 0.001 1.852
GUORT-Fas 0.001 1.909™ 0.567 5475 0.033 2.049
GUORT-Namibya 0.003 0.602 0.369 0.481 0.628 1.995
GUORT-Nikaragua 0.001 0.034 0314 0.093 0911 1.892
GUORT-Nijerya 0.007 0.146 0.345 0.307 0.740 1.910
GUORT-Pakistan 0.003 1.130 0.356 1.202 0.331 2.138
GUORT-Panama 0.009 0.174 0.360 0.419 0.665 1.903
GUORT-P. Y. Gine 0.006" 0.8327 0.614 6.892 0.019 1.999
GUORT-Paraguay 0.006 0.618 0.342 1.078 0.368 2.077
GUORT-Peru -0.004 0.867 0.324 0.924 0.421 2262
GUORT-Filipinler 4.061 0.150 0.655 12.357 0.000 1.980
GUORT-Romanya -4.280" 0.513™ 0.838 33.859" 0.000 1.861
GUORT-Samoa 0.011 0.104 0.319 0.128 0.880 1.925
GUORT-Senegal 4.049" 0.544" 0.727 48537 0.026 1917
GUORT-G. Afrika 0.001 0.278 0.328 0.439 0.517 2.011
GUORT-Sri Lanka 0.006 0.215 0317 0.115 0.892 1.869
GUORT-Sudan 0.0237 1.788" 0.611 1.841 0.092 1.863
GUORT-Surinam 0.018 -0.566 0.342 3.1207 0.081 2.119
GUORT-Svaziland 0.0137 -1.1997 0.640 47427 0.045 1.903
GUORT-Tayland 0.006 0611 0.597 2701 0.086 1.894
GUORT-Tunus 0.007 0.432 0.353 0.367 0.699 1.998
GUORT-Tiirkiye 0.001 0.925" 0.636 2275 0.077 1.902
GUORT-Ukrayna -0.006 0.682 0.326 0.415 0.529 1.842
GUORT-Venezuela 0.026 1.251 0.326 1.611 0.243 1.989
GUORT-Vietnam 0.121 -0.038" 0.532 22187 0.092 2.177
GUORT-Yemen 3.995 0.769" 0.772 22.130° 0.000 1.904
GUORT-Zambiya 0.008 0.514 0.397 0.704 0.512 2228
Azgelismis Ulkeler
GUORT-Banglades 3.906~ 04837 0.528 1.955 0.096 1.903
GUORT-Benin 0.006 0.574 0.320 1.833 0.198 2.183
GUORT-B. Faso -0.007 0.526" 0.550 0.795 0.386 1.985
GUORT-Burundi -3.850° 0.208 0.648 11.9927 0.001 2.192
GUORT-Kambogya 0.001 0.479 0.341 0.281 0.759 2.009
GUORT-Cad -0.001 0.628" 0.534 3.010° 0.028 1.970
GUORT-Dem.Kongo 0.005 04637 0.511 2177 0.063 2.039
GUORT-Etiyopya 0.004 0311 0.367 1.511 0.437 1.893
GUORT-Gambiya -0.002 -0.580™" 0.414 3.898™" 0.052 1.897
GUORT-Gine -3.990° 1.091° 0.861 4299" 0.024 2.184
GUORT-Haiti 0.007 0.380 0.350 2.168 0.153 1.878
GUORT-Kenya 0.002 0.152 0.348 0.332 0.722 2.084
GUORT-Madagaskar 0.011 1.085" 0.590 1.9837 0.094 1.874
GUORT-Malavi 0.002 0.015 0.365 0.417 0.668 2.130
GUORT-Mali -0.003 1.088" 0.585 3417 0.084 2.075
GUORT-Mozambik 0.016 2.554" 0.691 2.980" 0.087 1.965
GUORT-Nepal 0.006 0.824 0.344 1.099 0.361 2.017
GUORT-Nijer -0.009 0.486 0312 0.824 0.460 1.872
GUORT-Ruanda 0.033 0.794 0377 1.702 0.220 1.910
GUORT-S. Leone 3.824 12737 0.708 6.719" 0.009 1.982
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GUORT-Tanzanya 4.051° 0.169 0.309 0.065 0.937 1.957
GUORT-Uganda 4.1307 0.460" 0.524 2878 0.071 2.166
GUORT-Zimbabve 31117 0.994 0.851 37.401° 0.000 1.954

Not: Tabloda yer alan “GUORT” degiskeni, gelismis iilkelerin ortalama ekonomik
ozgiirlitk endeksini ifade etmektedir. -, ~ ve ~ isaretleri sirasiyla ilgili degiskenin %1, %5
ve %10 onem diizeyinde anlamli oldugunu yansitmaktadir. Kurulan modeller, AR(1)
stirecinin denklemlere eklenmesi suretiyle otokorelasyon probleminden armdirtlmastir.

Haldane-Hall Yakinsama Analizi test sonuglari; Arjantin, Belarus, Bolivya,
Bulgaristan, Cin, Ekvador, Misir, El Salvador, Hindistan, Meksika, Papua Yeni
Gine, Romanya, Senegal, Tayland ve Tiirkiye’deki ekonomik 6zgiirliik siireclerinin
gelismis tlkelere yakinsadigini; buna karsin Kongo Cumhuriyeti, Gana, Irak,
Urdiin, Libya, Moldova, Fas, Sudan, Svaziland, Vietnam, Yemen, Banglades,
Burkina Faso, Cad, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Gambiya, Gine, Madagaskar,
Mali, Mozambik, Sierra Leone ve Uganda’da ise ekonomik ozgiirliikler
bakimindan raksama olgusunun ortaya ¢iktigini gostermistir.

SONUC

Bu galismada; 50’si geligsmis, 71’1 gelismekte olan ve 23’1 de azgelismis
olmak tlizere toplam 144 ilke dikkate alinarak, gelismekte olan ve azgelismis
iilkelerin 1995-2012 déneminde ekonomik oOzgiirliikler bazinda gelismis iilkelere
yakinsayip yakinsamadiklar1 Haldane-Hall analizi yardimiyla incelenmistir. Bu
kapsam dahilinde ilk olarak degiskenlerin duraganlik bilgileri ADF birim kok testi
yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglari, iilkelere ait ekonomik &zgiirliik
degerlerinin bir kisminin seviye ve diger bir kisminin ise birinci fark degerlerinde
duragan oldugunu ortaya koymustur.

Duraganlik bilgilerinin elde edilmesini takiben, gelismekte olan ve
azgelismig lilkelerin ekonomik o6zgiirliikler bazinda gelismis iilkelere yakinsayip
yakinsamadigini tespit edebilmek amaciyla Haldane-Hall Yakinsama Analizi
kullanilmistir, Haldane — Hall Analizi test sonuglari; Arjantin, Belarus, Bolivya,
Bulgaristan, Cin, Ekvador, Misir, El Salvador, Hindistan, Meksika, Papua Yeni
Gine, Romanya, Senegal, Tayland ve Tiirkiye’deki ekonomik 6zgiirliik siireclerinin
gelismis tlkelere yakinsadigini; buna karsimn Kongo Cumhuriyeti, Gana, Irak,
Urdiin, Libya, Moldova, Fas, Sudan, Svaziland, Vietnam, Yemen, Banglades,
Burkina Faso, Cad, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Gambiya, Gine, Madagaskar,
Mali, Mozambik, Sierra Leone ve Uganda’da ise ekonomik o&zgiirliikler
bakimindan wraksama olgusunun ortaya ¢iktigini gostermistir. Yakinsamanin sz
konusu oldugu tilkelerde kamusal sektdriin gostermis oldugu hiikiimranlik giicii
baskin olmakla birlikte, 6zellikle serbest piyasa ekonomisi yoniinde giiclii yapisal
doniisiimlerin yasanmasi ilgili siirecin gerceklesmesinin en 6nemli nedenini
olusturmustur. Reel ekonomide serbestce faaliyette bulunabilme yetenegi, ticari
alanda gergeklestirilen liberalizm ve yerli yatirimeilara taninan 6zgiirliiklerin yani
sira yabanci yatirimcilara da sunulan biiyiik oranli 6zgirliik temelli tesvikler, adi
gecen llkeleri gelismis ekonomilere yaklastirmigtir. Temelde sermayenin serbest
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dolagimu ve ticarette kargilastirmali iistiinliiklere yonelik politikalarin uygulanmasi
ile baglayan bu siire¢ hem finansal ve hem de reel sektoriin verimliligini artirmus,
artan verimlilik iktisadi biiylime dinamiklerini uyarmis ve buna bagh olarak da
serbest piyasa ekonomisinin gerekleri daha fazla yerine getirilmeye ¢aligilmugtir.
Ozellikle neo-liberal politikalarmn etkinliginin yeniden hizlanmaya basladig
1980’11 yillardan itibaren séz konusu siireg gittikce etkisini hissettirmis ve devletin
de aktif olarak i¢cinde bulundugu nispi bir 6zgiirliik¢ii piyasa ekonomisi yasanmaya
baslamustir. Refah ekonomisinin toplumsal ve iktisadi yapida kendisini gostermeye
basladigi bu dongii; ulusal hasilanin artmasi, dis ticaret dengesinin bu iilkeler
aleyhine bozulmamasi, ticaret hacminin milli gelir iizerinde pozitif yonli etkiler
yaratmasi, yerli ve yabanci dogrudan ve portfdy yatirimlarinin sermaye birikimini
artirmasi, emek bagina diisen sermaye miktariin genislemesi, liretim kapasitesinin
ve kapasite kullanim oranlarinin yiikselmesi ve dis rekabet giiclinliin ivme
kazanmasi ile neticelenmistir. Ayrica, gelismis iilkelerin biiyiik bir kisminin AB
iiyesi olmasi ve bu iilkelerin hem 2008 Kiiresel Finansal Kriz’inden ve hem de
giiniimiizde yasanan bor¢ krizinden agir bir sekilde etkilenmelerine paralel olarak
Ozgiirliik¢ii piyasa sistemlerinden tavizler vermeleri, lilkeler arasindaki yakinlagsma
diizeyini hizlandirmigtir.

Gelismis tilkeler ile raksama siireci igerisinde bulunan iilkelerde kamusal
yapilanmanin hakim olmasi, devlet eliyle iktisadi dongiiniin saglanmasi, 6zellikle
mali politikalar konusunda baskici uygulamalarin gerceklestirilmesi, yerli ve
yabanci yatirimcilar igin serbestinin saglanamamasi, yatirimcilar igin biiyiikk bir
tehdit unsuru olan kamulastirmanin en {ist seviyede olmasi, iktisadi yapinin yani
sira sosyal yapinin katilig1, diisiik gelire bagli olarak ortaya ¢ikan yetersiz tasarruf
ve sermaye oranlarmin iktisadi faaliyetleri engellemesi ve dolayisiyla da siki
ekonomi politikalarmin uygulanmasi, yolsuzluk ve riigvetin yiiksek derecede
iktisadi sistemde yer edinmesi, kayit dig1 ekonominin varligi, miilki haklarin
korunamamasi ve giiglii paraya erisimde séz konusu olan yetersizlikler ilgili
sonucun ortaya ¢ikmasinda Oncii bir rol istlenmistir. Bu baglamda, adi gegen
iilkelerin kendi i¢sel doniisiim siireglerini tamamlamalarini takiben korumaci
politikalarini tedrici olarak azaltmalari, dis piyasalara agilarak entegrasyon siirecine
adapte olmaya c¢aligmalari, sahip olduklar1 kaynak diizeylerinin optimum seviyesini
belirleyerek karsilastirmali iistiinliiklerine gore ticari yapilanma igerisine girmeleri,
yabanci sermayenin Oniindeki engelleri kaldirmalari, cesitli tesvik tedbirleri
yoluyla yerli girisimcilere destek saglamalari, goriinmez el mekanizmasinin
islerligine olanak saglayan politikalar1 benimsemeleri ve 6zel girisim igin gerekli
olan altyapiy1 olusturmalar1 bu {ilkelerin 06zgiirliik¢ii yapilanmalar yardimiyla
biiyliime ve kalkinma dinamiklerini harekete gecirecektir.
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TURIZM EGITiMi ALAN OGRENCILERIN KARIYER SECIMINE ETKi
EDEN KARIYER CAPALARININ BELIRLENMESINE YONELIK BIiR
ARASTIRMA

Tuba GEZEN
Ozlem KOROGLU"™
Oz

Kariyer ¢apalart érgiitlerde kariyer araci olarak kullanmimasina ragmen bir¢ok
surlt arastrmaya da konu olmustur. Bu arastrmanmin amact turizm egitimi alan
ogrencilerin meslek ve kariyer secimine etki eden kariyer ¢apalarimin belirlenmesidir. Bu
amacla Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nda 6grenim
goren dgrencilere anket uygulanmugtir. Turizm egitimi alan ogrencilerin  kariyer
capalarinin belirlenmesi amaciyla Schein (1990) tarafindan gelistirilen kariyer ¢apalari
Olcegi kullanilmis ve dlgegin gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgege ilk
olarak aciklayict faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayict faktor analizi ile de modelin
uygunlugu test edilmistir. Arastirmada ayrica égrencilerin demografik dzellikleri ile
kariyer ¢apalart arasinda anlamli bir fark olup olmadigi da belirlenmeye calistimigtir.
Aragtirma sonucunda turizm egitimi alan 6grenciler icin teknik fonksiyonel yetkinlik, hayat
tarzi, girisimcilik ve ozerklik ve otonomi kariyer ¢apalarimin digerlerinden daha énemli
oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu kariyer ¢apalarimin, égrencilerin cinsiyeti, yasi, meslegi
se¢mede etkili olan durumu ve mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gore

farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasiimugstir.

) Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Capalari, Turizm Ogrencileri, Demografik
Ozellikler.

AN INVESTIGATION TO DETERMINE THE CAREER ANCHORS
WHICH AFFECT THE CAREER DECISION OF TOURISM STUDENTS

Abstract

Although career anchors are used as a career tool in organizations, are examined
in many limited researches. The purpose of this study is to determine the career anchors
which affect the job and career decision of the tourism students. Therefore, Tourism and
Hotel Management students who attend four-year programs/departments of Balikesir
University have been conducted surveys. The Career Anchors Scale developed by Schein
(1990) has been used to determine the career anchors of the tourism students and
reliability and validity analyzes of the scale have been conducted. The factor analysis has
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been applied first. Confirmatory factor analysis has been used to test the suitability of the
model. Also whether there is a significant difference between the students' demographic
characteristics and career anchors have been tried to determine. One of the important
result of the research that technical/functional competence, lifestyle, entrepreneurial
creativity, and autonomy/ independence are more important values than others for the
tourism students. Also there is a significant difference between the career anchors and
gender, age, the situation affected the job decision and desire to work in tourism after
graduation.

Keywords: Career, Career Anchors, Tourism Students, Demographic
Characteristics.

GIRIS

Turizm sektorii 2012 yilinda 1.035 milyon kisilik uluslararasi turizm
hareketi ve 1.075 milyar dolarlik uluslararasi turizm geliri ile diinya dlgeginde
gerek yarattigl turizm geliri, gerekse olusturdugu istihdam boyutuyla biiyiik bir
sektordiir (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, 2013; Diinya Turizm Orgiitii, 2013).
Tirkiye’de ise turizm geliri 2012 yilinda bir 6nceki yila gore 5.911 milyon dolar
artarak 29.351 milyon dolar olmustur. 2012 yilinda 637 dolar olarak agiklanan kisi
basina ortalama harcama 161 dolar artarak 798 dolara ulagmustir. 2012 yilinda
Tiirkiye’yi ziyaret eden yabanci ziyaret¢i sayisit 31.782.832 kisidir. (Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, 2013). Ortaya konan bu rakamlarla turizm, iilkelerin ekonomik
gelisimini destekleyen ve onemli katkilar saglayan sektorlerden biridir (Martin ve
Rodriguez del Bosque, 2008: 263).

Ekonominin hi¢ bir sektorii turizm sektoriinde oldugu kadar insanlarla
dogrudan ilgili degildir. Insan, bir yandan turizm talebini olustururken ve talebe
yon verirken diger taraftan da bu talebe yanit veren ve turizm arzina anlam
kazandiran en dnemli unsurdur (Icdz, 1991: 15). Bu nedenle iyi egitimli, tecriibeli,
istekli ve donanimli isgiicli 6zellikle turizm sektdrii i¢in biiylik dnem tagimaktadir
(Kusluvan ve Kusluvan, 2000: 251). Yapilan ¢aligmalarda (Charles, 1992; Getz,
1994; Cothran ve Combrink, 1999; Jenkins, 2001; Kozak ve Kizilirmak, 2001;
King vd., 2003; Richardson, 2009; Colakoglu vd., 2010; Pelit ve Oztiirk, 2010;
Aymankuy ve Aymankuy, 2013) turizm sektoriinde ¢alismanin bireyler tarafindan
pek de ¢ekici goriilmedigi ortaya konmakta ve buna sebep olarak yetersiz sosyal
giivence imkanlari, ticretlerin diisiikliigi, is goren devir hizinin yiiksekligi,turizmin
toplumun bazi kesimleri tarafindan sayginlig1 az olan bir meslek olarak goriilmesi,
turizmde igin mevsimlik ve yar1 zamanli olmasi, igin ve i ortaminin stresli olmasi,
diizensiz ve uzun ¢alisma saatleri ve fazla mesai iicretlerinin 6denmemesi, sektoriin
kisisel, ailevi ve sosyal ihtiyaglara zaman ayirmayi engellemesi, yilikselme
olanaklarmin kisithligi, egitimli ¢alisana gereken Onemin verilmemesi, sektoriin
yorucu ve yipratict olmasi, alinan egitimle sektordeki isin uyusmamasi, ¢alisan
haklarmin yeterince goézetilmemesi, uygulamali egitim ve yabanci dil egitiminin
yetersizligi ve egitim sisteminin ezbere dayali olmasi1 gibi faktorler
gosterilmektedir. Bunun sonucunda da bireylerin turizm sektdriine ve turizm
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sektoriinde kariyer sahibi olmaya ¢ok da sicak bakmadiklarmma deginilmistir.
Ancak, yazinda, 6grencilerin okuduklar1 boliimii isteyerek sectiklerini ve mezun
olduktan sonra turizmde ¢alismaya istekli olduklarini belirten olumlu tutumlarini
ortaya koyan ¢aligmalara da rastlanmaktadir. Duman vd. (2006), Roney ve Oztin
(2007), Jiang ve Tribe (2009), Avct (2011), Tiirkay ve Solmaz (2011), Zengin vd.
(2011), Cat1 ve Bilgin (2013), Erdem ve Kayran (2013) tarafindan turizm
Ogrencileri iizerinde yapilan arastirmalarda Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun
gelecekte turizm sektoriinde ¢aligmak istediklerini belirttikleri sonucuna ulagmuigtir.
Son donemlerde yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan hareketle, turizm
egitimi alan Ogrencilerin son yillarda sektérde ¢alismaya ve kariyer yapmaya
yonelik olumlu goriislerinin arttig1 sdylenebilir. Bu baglamda turizm sektdriiniin
yapisal Ozellikleri, 6grencilerin turizmde kariyer yapma istegi {izerinde onemli
Olglide etkili olmakla birlikte, kariyer yapma istegini etkileyen tek degisken
degildir. Kisilik 6zelliklerinin ve bireylerin sahip oldugu beceri ve degerlerin de
turizm sektoriinde kariyer yapma istegi tiizerinde etkili oldugunu soylemek
miimkiindiir (Tirkay ve Solmaz, 2011: 50). Bu baglamda bu g¢alismanin amacini
turizm egitimi alan Ggrencilerin meslek ve kariyer secimine etki eden kariyer
capalarmin belirlenmesi olusturmaktadir.

KARIYER KAVRAMI VE KARIYER CAPALARI

Tirk¢eye sonradan girmis olan kariyer kelimesi gilinliik hayatta sikga
kullamlan kavramlarin basinda gelmektedir. Farkli anlamlarda kullanilabilen
“kariyer” kelimesi; latince “carrus” (at arabasi) ve “carrera” (yol), Fransizca
“carrierre” (yaris yolu) ve Ingilizce “career” (meslek) kelimelerinden gelmektedir
(Aytag, 2005: 5). Son zamanlarda ¢aligma hayatinda da ¢ok sik kullanilan kariyer
kavrami, bireyin ¢aligma hayatinda herhangi bir is kolunda ilerlemesi, deneyim ve
beceri kazanmasi ve yasami boyunca yapmis oldugu islerle ilgili bir kavramdir
(Kitapg1 ve Sezen, 2002: 221; Koca, 2010: 57). Kariyer, bilgi birikimi ve becerinin
iste somutlagtirilmasi, o iste ¢alisan bireyin konusunda uzmanlagmasi, zaman
icinde kazanilan i tecriibesi ve gelistirilmis is iligskileri olarak
tanimlanabilmektedir (Karakaya vd., 2013: 87). Giinliik yasamda ise kariyer
kavramimin ilerleme, meslek, is yasami, basari, bireyin is hayati siiresince
iistlendigi roller ve bu rollerle ilgili deneyimler olarak ifade edildigi goriilmektedir.
Kariyer, bireyin ¢alisma hayati boyunca lstlendigi islerin tamami olmasinin yani
sira bireyin is yerinde kendisi i¢in tanimlanan rol ile ilgili beklenti, amag, duygu ve
arzularini gergeklestirebilmesi igin egitilmesi ve bu egitim ile edindigi bilgi, beceri,
yetenek ve ¢aligma azmi ile o orgiitlerde ilerleyebilmesi anlamini da tagimaktadir
(Koca, 2010: 57). Birey agisindan kariyer, bir ise sahip olmanin ¢ok Gtesinde bir
anlam tasimaktadir. Kariyerde ilerleme daha c¢ok gelir, sorumluluk, mesleki ve
sosyal anlamda daha yiiksek sayginlik elde etmeyi ifade etmektedir. Bu anlamda
kariyer, basarma duygusu, karsilasilabilecek olanaklar, psikolojik ddiiller ve daha
iyi yasam bigimi gibi pek ¢ok konuyla da yakindan ilgilidir (Secer ve Cinar, 2011:
51).
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Kisinin kariyer egilimi, bireysel (giidii, ihtiyag, kisilik vb.) ve cevresel
(ailenin etkisi, kiiltiirel baglam vb.) faktorlerin etkisiyle olugsmakta ve 6nemli karar
degerleri olan “kariyer ¢apalarina” (career anchors) doniismektedir (Giirbiiz ve
Sigr1, 2012). Kariyer ¢apalari; kisinin beceri ve yeteneklerini, ihtiyag, tutum ve
motivasyonunu ve kendi kariyer kararlarini ifade etmektedir (Yarnall, 1998: 56;
Jiang ve Klein, 2000: 221; Erdogmus, 2004: 156). Bir baska tamima gore kariyer
capalari, bireyin kariyer kararlarini sekillendiren ihtiyaglar, degerler ve yetenekler
biitliniidiir. Kariyer ¢apasi, bireyin kariyer se¢imlerini etkilemesi, kariyer isteklerini
sekillendirmesi ve bireyin gelecekteki goriisiinii belirleyip is deneyimlerine yonelik
tutumlarint etkilemesi nedeniyle Onemlidir. Kariyer capalarmin olglimlenmesi
bireyin kariyer yonelimlerini agik hale getirmektedir (Jiang ve Klein, 2000: 221).
Bu capalar ya da yonelimler, hayatin ilk yillarinda olugmakta ve kisinin, is ve
yasam tecriibesi ile olgunlagmaktadir. Birey kariyeri ile ilgili kritik bir karar verme
durumu ile karsilastiginda, kendisinde hdkim olan kariyer capasma gore karar
vermektedir. Bu yoniiyle kariyer ¢apalar1 aslinda kisinin vazgegmeyecegi degerleri
ve giidiileri olarak diisiiniilebilir (Glirbiiz ve Si8r1, 2012).

Schein (1990) kariyer ¢apalarini; hayat tecriibesine sahip insanlarmn onlara
kazandirdigi, zamanla yerlesen, istikrarli hale gelen ve bireyin kendini algilamasina
yardim eden kariyer benlik kavrami olarak ifade etmektedir (Crepeau vd., 1992:
147; Danziger vd., 2008: 7). Kariyer ¢apalar1 ii¢ temel bilesenden olusmaktadir.
Bunlardan birincisi “kendiliginden algilanan beceri ve yetenekler”, ikincisi
“kendiliginden algilanan giidii ve ihtiyaglar” ve {g¢iinciisi de “kendiliginden
algilanan kavram, tutum ve degerler”dir. Ugiincii bilesen farkli sosyal ortamlar ve
is ortamlarnda karsilagilan kurallar ve degerlerin c¢esitliligine gosterilen kisisel
tepkilerden kaynaklanirken, ilk iki bilesen is ortamindaki gergek tecriibelere
dayandirilmaktadir (Erdogmus, 2004: 156-157; Danziger vd., 2008: 7). Schein
(1990) her bireyin ¢ok sayida anlamli is ve hayat tecriibesinden sonra ortaya ¢ikan
tek bir kariyer capasma sahip oldugunu ve bireylerin gelecekteki kariyer
secimlerinin onlarin kisiliklerinin olgunlagmasindan etkilendigini ifade etmektedir.
Bu nedenle Kkariyer c¢apalarmi kigilerin zor segimlerle karsi karsiya kaldigi
durumlarda bile vazgegmeyecegi bir unsuru olarak bireyin benliginde ve
kisiliginde gelisen bir istikrar1 temsil ettigini ve bireyin kariyeri boyunca da sabit
kaldigim1 ileri stirmektedir (Danziger vd., 2008: 8). Ancak bu bireyin
degismeyecegi ya da gelismeyecegi anlamina gelmemektedir; aksine birey kendini
tanidikca ve hayat tecriibesi edindik¢e sahip oldugu kariyer c¢apasi daha da
saglamlasmaktadir (Ibicioglu vd., 2011: 1929).

Yazinda, meslek ve kariyer se¢iminde etkili oldugu kabul edilen degerlere
iliskin en genis kabul géren model, Schein (1990)’in “kariyer ¢apalar1”
modelidir. Kisisel kariyer ¢apalar1 nitel ve nicel yontemlerle Olgiilebilmektedir.
Nicel bir uyum &lgegi olan “Kariyer Uyum Olgegi” Schein (1990) tarafindan
gelistirilmis 8 alt boyuttan olusan 40 ifadelik bir 6lgektir (Danziger, 2008: 8).
Edgar Schein (1990)'m “Kariyer Capalart Modeli”; yonetim programinda
lisansiistii egitimini tamamlamis 44 kisiyle yaptigi 13 yil siiren miilakatlar
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sonucunda bireylerin kariyer secimlerine etki eden sebepleri bulmak amaciyla
gelistirdigi bir model olmustur (Yarnall, 1998: 56). Schein (1990) tarafindan
aciklanan kariyer ¢apalar1 sunlardir:

Teknik Fonksiyonel Yetkinlik: Bu kariyer ¢capasina sahip bireyler, teknik
fonksiyonel ya da islevsel becerilere yonelik yetenekleri kullanmaya ve bu
yetenekleri  gelistirerek en yiiksek seviyeye c¢ikarmaya yonelik firsatlar
aramaktadirlar (Yarnall, 1998: 57). Bu ¢apanin &6ne ¢iktigi bireylerde uzmanlik
alaninda derinlesme ve biiyiime, basarisiz olacaklar1 genel yonetim pozisyonuna
yonlendirilmekten daha onemlidir (Adigiizel: 2009: 280; ibicioglu vd., 2011:
1930). Bu bireyler i¢in isin asil igerigi, i ortami ve ¢evresinden daha 6nemlidir. Bu
kariyer capasinda bireyler islerini etkili bir sekilde yapabilmek ve hedeflerine
ulasabilmek icin gerekli kaynaklara ulasma Ozgiirliigline sahip olmak
istemektedirler (Tan ve Quek, 2001: 531).

Genel Yonetsel Yetkinlik: Bu kariyer ¢apasina sahip bireyler digerlerinin
islevsel gabalarmi biitlinlestirmek ve orgiit iginde sorumlu olduklar: birimde en iist
seviyeye cikmak icin firsatlar aramaktadirlar (Yarnall, 1998: 57). Bu kariyer
capasinda bireyler ayrica problem ¢6zme, kisilerle iletisim kurma, sorumluluk alma
gibi faaliyetlere isteklidirler ve is arkadaslari tarafindan bir uzman olarak goriilme
ihtiyaci da bu kisiler i¢in 6nem tasimaktadir (Messarra, 2009: 52). Bireyler yiiksek
diizeyde sorumluluk ve liderlik firsatlar1 sunan zorlu, ¢esitli ve biitlinlestirici isler
istemektedirler (Tan ve Quek, 2001: 531).

Otonomi/Ozerklik: Bu kariyer capasinda orgiitteki kisitlamalardan
miimkiin olabildigince uzak olmak kisiler i¢in 6ncelik tagimaktadir. Kisiler kendi is
tanimin1 ve ¢alisma hizini belirleyebilmek ve ne zaman, nasil ¢alisacagina iliskin
esneklige sahip olmak istemektedirler. Daha fazla 6zgiirliige sahip olabilmek adina
is degistirmeye istekli olmaktadirlar (Yarnall, 1998: 57; Danziger vd., 2008: 8).

Giivenlik/istikrar: Bu kariyer capasinda birey bir is veya orgiitte finansal
giivenligi de iceren is gilivenligi aramaktadir (Yarnall, 1998: 57). Ayrica risk
almaktan kacginarak emeklilik, uzun siireli istihdam gibi avantajlar vaat eden bir ise
ve yer degistirmeyi gerektirmeyecek cografi istikrar, gliven ve kararliliga ihtiyag
duymaktadirlar. Ise iliskin giivenlik ihtiyaci yaninda sosyal giivenlik de bu bireyler
icin &nem tasimaktadir (Messarra, 2009: 52; Danziger vd., 2008: 8). Is
giivencesinin olmadigy, issizlik diizeyinin yiiksek oldugu gelismekte olan tilkelerde
isten ¢ikartilan bireylerin yeni bir ig bulmalar1 olduk¢a zor olmaktadir. Duygusal,
ailevi ve ekonomik sorunlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle isten ¢ikartilma ayni
zamanda travmatik bir durumdur (Aytag, 2005: 133). Bu kariyer ¢apasimna sahip
bireyler istikrarli bir kariyer elde ettiklerinde hissettikleri basar1 duygusu
sonucunda mutlu ve rahat olmaktadirlar (ibicioglu vd., 2011: 1930).

Girisimcilik: Girisimcilik-yaraticilik kariyer c¢apasina sahip bireyler,
Orgiitte yaraticiligini ortaya ¢ikaracak firsatlar aramakta ve zorlu durumlarmn
iistesinden gelebilmek i¢in risk alabilmektedirler (Yarnall, 1998: 57). Bu bireyler

217



Gezen, T., Koroglu, O. DEU SBE Dergisi, Cilt: 16, Sayi:2

yeni bir iirlin veya hizmet ortaya koymayir ve yaratmayi bir ihtiya¢ olarak
gormektedirler. Bir isten baska bir ise kolaylikla gegebilmekte ve c¢abuk
sikilabilmektedirler. Bu bireyler i¢in yeni girisimlerde bulunmak bir girisimci
tarafindan kurulmus bir isletmede ¢alismaktan daha caziptir (Dangizer vd., 2008:
8). Kendi basarilarni, risk alarak ve engellerin iistesinden gelerek kurduklar
girisimin biiyiikliigii ve basarisi ile l¢gmektedirler (Ibicioglu vd., 2011: 1930).

Hizmet veya Bir Olaya Kendini Adamak: Bu kariyer capasma sahip
bireyler baskalarina yardimci olmak ve hizmet etmek, diinyayr yasamak ve
caligmak i¢in daha iyi bir yer haline getirmek gibi sorunlara ¢oéziim getirmek ve
degerli gordiikleri seyleri yapmak i¢in firsat aramaktadirlar (Yarnall, 1998: 57).
Bunun i¢in gerektiginde is degisikliginden kaginmamakta ve bir gérev olarak kabul
ettikleri bu degerleri gerceklestirmeden isten uzaklagsmamaktadirlar (Tan ve Quek,
2001: 531). Kisacas1 bireysel ve sosyal degerlere saygi duyma, adanmuslik,
toplumu gelistirme ve olumlu yonde degistirme ¢abasi bu kisilerde goriilen belirgin
ozelliklerdendir (Ibicioglu vd., 2011: 1930).

Saf Meydan Okuma: Bu kariyer ¢apasina sahip bireylerde ¢oziilemeyen
sorunlar1 ¢6zmek {iizere galigmak ve zorlu rakipleri veya zorlu engelleri agmak
baskin diistincedir (Yarnall, 1998: 57). Bu bireyler i¢in teknik veya fonksiyonel
degerler on planda degildir. Daha ¢ok zorluklarla ve zorluklara meydan okumakla
ilgilenmektedirler (Messarra, 2009: 52). Giinliik miicadeleleri kazanmak ve rekabet
icinde oldugu seylere kars1 iistiinliik elde etmek bu bireylerin kariyer degerlerinin
en dnemli 6zelliklerindendir. Ayni fikirde olmayan diger kisileri sabit fikirli ve ¢ok
tekdiize olarak gormektedirler (Danziger vd., 2008: 8).

Hayat Tarzi: Bu kariyer capasinda bireyler isin gerekleri ile ailevi ve
kisisel ihtiyaglarmi biitlinlestirmeye olanak saglayacak firsatlar aramaktadirlar.
Aile degerlerine dnem veren ve onlarm diisiince, istek ve beklentilerini dikkate alan
bireyler i¢in bu kariyer ¢apast daha onemlidir (Yarnall, 1998: 57; Danziger vd.,
2008: 8; Messarra, 2009: 52). Ciinkii bu bireyler is ve aile ¢atigmasi yasamak
istemezler. Bu nedenle, yaptiklar1 isin ¢alisma saatleri, izin siireleri ve donemleri
gibi ozelliklerine dikkat etmektedirler. Bu kariyer capasi genellikle ¢ift kariyerli
ailelerde bireylerin is ve aile gibi iki degerin taleplerini ayn1 anda karsilayabilmek
ve dengede tutmak istemelerinden de kaynaklanmaktadir (Ibicioglu vd., 2011:
1930).

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirmanin amaci turizm egitimi alan 6grencilerin meslek ve kariyer
secimine etki eden kariyer capalarmin belirlenmesidir. Ogrencilerin kariyer
capalarim1 belirlemek amaciyla konuyla ilgili yerli ve yabanci yazin taramasi
yapilarak soru formu olusturulmustur. Birincil verilerin elde edilmesi amaciyla en
¢ok bagvurulan yontemlerden biri olan anket teknigi kullamilmistir. En genel
tanimiyla anket; cevaplandiricinin daha once belirlenmis bir sirada ve yapida
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olusturulan sorulara Kkarsilik vermesiyle veri elde etme yOntemi olarak
tanimlanmaktadir (Altunisik vd., 2004). Anket teknigi ile insanlara soru sorarak
cok sayida konuda bilgi edinmenin miimkiin olmasi, anket tekniginin
aragtirmacinin, bilgiye ¢ok hizli ve kolay erisimini saglamasi, anket teknigi ile
evreni temsil edebilecek uygun bir 6rneklem grubu sayesinde arastirmayi biiyiik
gruplara dayandirmanin miimkiin olmasi ve bu &zellikleri ile arastirmacilara para
ve zaman tasarrufu saglamasi, anket tekniginin insanlarin goriis ve diisiincelerini
serbestce agiklamalar1 saglanabileceginden dolay1 nesnelligi diger yontemlere gore
daha yiiksek olmasi ve anket sorularinin yazili olmasi, katilimcilarin bu sorulari
tekrar tekrar incelemesine ve dolayisiyla anketle ulasilan bilgilerin dogrulugunun
daha yiiksek olmasina olanak saglanmasi gibi nedenler bu teknigin kullanilmasinin
baslica nedenleri arasindadir (Arikan, 2000; Yazicioglu ve Erdogan, 2004; Bas,
2006).

Arastirma verilerinin elde edilesi amaciyla olusturulan anket formu toplam
46 sorudan olusmakta ve bu sorular iki bolim icinde yer almaktadir. Anket
formunun ilk béliimiinde yer alan ilk alti soru turizm Ogrencilerinin sosyo-
demografik oOzelliklere ait bilgileri toplamak {iizere diizenlenmistir. Sosyo-
demografik ozelliklerin belirlenmesi ile katilimcilarm; cinsiyeti, yasi, sinifi,
meslegi segmede etkili olan durum, sectigi meslekten memnun olma durumu ve
mezun olduktan sonra meslegi yapma istegi ile ilgili bilgilere ulagmak
amaclanmistir. Aragtirmaya katilan &grencilerin sosyo-demografik &zelliklerinin
belirlenmesi amaciyla anket formunda kapali u¢lu sorular kullanilmistir. Anket
formunun ikinci boliimiinde turizm O&grencilerinin kariyer c¢apalarini 6lgmek
amaciyla daha 6nce de pek ¢ok arastirmada (Danziger vd., 2008; Adigiizel, 2009;
Cerik ve Bozkurt, 2010; Giirbiiz ve S1gr1, 2012) kullanilmis olan ve Schein (1990)
tarafindan gelistirilen 40 maddelik “Kariyer Capalar1 Olgegi” kullanilmustir.
Kariyer ¢apasmdaki ifadeler “1: Hig 6nemli degil”, “5: Cok onemli” seklinde 5°li
Likert tipi 6l¢ekle degerlendirilmistir.

Arastirmanin  evrenini Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu’nda 6grenim goérmekte olan Ogrenciler olusturmaktadir.
Ilgili okulun &grenci islerinden alinan veriye gore 2012-2013 Egitim-Ogretim yili
icerisinde Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’na
kayith toplam 1780 6grenci bulunmaktadir. Ancak tiim dgrencilere ulasmak ve
anket formunu yanitlamalarim istemek miimkiin olmadigi i¢in drnekleme yapilmasi
zorunlu goriilmiistiir. Kisa zamanda ve az maliyetli veri toplanmasina ihtiyag
duyuldugu i¢in kolayda ornekleme yontemi tercih edilmis, ulasilabilen ve anketi
yanitlamay1 kabul eden herkes 6rneklemeye dahil edilmistir (Altunisik vd., 2004).
Anketi uygulamadan 6nce Yiiksekokul Midiirliigii’'nden gerekli izinler alinmistir.
Orneklemin ana kiitleyi iyi temsil etmesini géz oniinde bulundurarak miimkiin
oldugunca fakli smiflarda ve farkli zamanlarda okuyan Ogrencilere ulasilmaya
calistlmistir. Arastirma 2012-2013 Egitim-Ogretim yili igersinde yiiriitiilmiis ve
arastrma sonucunda 420 oOgrenciye ulasilmistir. 420 6grenciden toplanan anket
formlarmin belirli bir kismi yeterli veri ve anlamliliga sahip olmadigi i¢in
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degerlendirme dis1 birakilmigtir. Degerlendirme sonucunda 397 anket formu
lizerinden arastirma analizleri  gergeklestirilmistir.  Arastirmaya  katilan
ogrencilerden elde edilen bu 6rneklem biiyiikliigliniin evreni temsil edebilecegi ve
bu saymin arastirma sonuglarinin evrene genellenebilmesi agisindan yeterli oldugu
diisiiniilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004; Altunigik vd., 2004; Ural ve Kilig,
2006).

Aragtirma kapsaminda Slgegin gegerlilik ve giivenirlilik analizlerine yer
verilerek dogrulayict (confirmatory) faktér analizi yapilmistir. Calismanin
gegerlilik  ve  gilivenirlilik  analizleri SPSS  19.0 paket programiyla
gerceklestirilirken; dogrulayici faktdr analizi ise Lisrel 8.30 (Linear Structural
Relation Statistics Package Program) yazilimi ile gergeklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan tiim istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik dagilimlar1 Tablo 1°de
sunulmaktadir. Tablo 1 incelendiginde, katiimcilarin  %50,6’smin  erkek
ogrencilerden, %49,4’linlin kiz 6grencilerden olustugu goriilmektedir. Caligmaya
katilan &grencilerin %13,8’inin 17-19 yas arasinda, %58,2’sinin 20-22 yas
arasinda ve %?28’inin 23 yas ve lizeri oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
%26,2’sini birinci sinif 6grencileri, %14,6’sin1 ikinci smif 6grencileri, %31,7’sini
tgilincii siuf 6grencileri ve %27,5’ini dordiincii sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Meslegin segilmesinde etkili olan durum incelendiginde katilimeilarin %42,6’s1 bu
meslegi isteyerek sectigini, %12,8’1 istemeyerek segtigini, %44,6’s1 ise kismen
isteyerek segtigini belirtmistir.

Tablo 1: Katiimcilarin Sosyo-demografik Ozellikleri

Sosyo-Demografik Degiskenler
n % n %
Cinsiyet Meslegin Secilmesinde Etkili Olan Durum
Erkek 201 50,6 | Isteyerek Sectim 169 42,6
Kadin 196 49,4 | Istemeyerek Sectim 51 12,8
Toplam 397 100 | Kismen Isteyerek Segtim 177 44,6
Yas Toplam 397 100
17-19 yas 55 13,8 | Secilen Meslekten Memnun Olma Durumu
20-22 yas 231 58,2 | Hi¢ Memnun Degilim 35 8,8
23 yas ve lizeri 111 28 | Az Memnunum 45 11,3
Toplam 397 100 | Kararsizim 94 23,7
Stnif Memnunum 166 41,8
1. simf 104 26,2 | Cok Memnunum 57 14,4
2. siuf 58 14,6 | Toplam 397 100
3. smuf 126 31,7 | Mezun Olduktan Sonra Meslegi Yapma Istegi
4. simf 109 27,5 | Evet 176 443
Toplam 397 100 | Hayir 54 13,6
Belki 167 42,1
| Toplam 397 100
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Katilimeilarin %8,8’1 sectigi meslekten hi¢ memnun olmadigmi, %11,3°1
az memnun oldugunu, %23,7’si kararsiz oldugunu, %41,8’1 memnun oldugunu ve
%14,4’0 ¢ok memnun oldugunu belirtmistir. Calismaya katilan 6grencilerin
%44,3’1i mezun olduktan sonra meslegi yapmak istedigini belirtirken, %13,6’s1
meslegi yapmak istemedigini, %42,1°1 ise yapip yapmayacagi konusunda kararsiz
oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada kullanilan Kariyer Capalar1 Olgegi’nin giivenirlik katsayisi
(Cronbach’s Alpha) 0,929 olarak bulunmustur. 0 ile 1 arasinda deger alan o degeri,
olas1 tiim ikiye ayirma kombinasyonlar1 sonucu ortaya ¢ikacak olan ikiye ayirma
katsayilarmin bir ortalamasini gostermektedir ve sosyal bilimler arastirmalar1 igin
kabul edilebilir bir a degerin en az 0,70 olmasi arzu edilmektedir (Altunisik vd.,
2012: 126). Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenirlik diizeyi bu degerin iizerinde
gergeklestiginden kullanilan 6lgegin oldukga giivenilir oldugu séylenebilir.

Calismada olgeklerin yapr gecerliligi dogrulayici faktor analizleri (DFA)
ile gergeklestirilmistir. Faktor analizi, birbirleri ile iliskili veri yapilarmi
birbirinden bagimsiz ve daha az sayida yeni veri yapilarma doniistirmek, bir
olusumu ya da olay1 acikladiklar1 varsayillan degiskenleri gruplayarak ortak
faktorleri ortaya koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri gruplamak, major ve
mindr faktdrleri tammlamak amaciyla basvurulan bir yontemdir (Ozdamar, 2002:
234). Faktor analizinde aciklayici ve dogrulayici faktér analizi olmak tizere iki
temel yaklasim bulunmaktadir. Olgme araciyla &lgiilen faktérlerin dogasi hakkinda
bir bilgi edinmeye c¢alistigi inceleme tiirlerine aciklayici faktér analizi denir.
Dogrulayici faktor analizi ise, gézlemlenmis veri dizilerini denemek igin 6n tanimli
faktdr modelinin yeterliligini belirlemektedir (DeCoster, 1998). Dogrulayici faktor
analizi (DFA), o6lgme modellerinin gelistirilmesinde sik kullanilan ve Onemli
kolayliklar saglayan bir analiz yontemidir. Bu yontem, onceden olusturulan bir
model araciligiyla gézlenen degiskenlerden yola ¢ikarak gizil degisken (faktor)
olusturmaya yonelik bir islemdir. Genellikle Olgek gelistirme ve gegerlilik
analizlerinde kullanilmakta veya Onceden belirlenmis bir yapinin dogrulanmasini
amaclamaktadir.

Dogrulayici faktor analizinde model uyum iyiliginin degerlendirilmesi igin
cesitli istatistikler bulunmaktadir. En ¢ok kullanilan istatistikler; GFI, CFI, NFI,
SRMR ve RMSEA olarak sayilabilir. Uyum lyiligi Indeksi (GFI), Karsilastirmali
Uyum Indeksi (CFI) ve Bigimlendirilmis Uyum Indeksi (NFI) i¢in 0,90 veya daha
istii degerler kabul edilir uyumu gostermektedir. Yaklagik Hatalarin Ortalama
Karekokii (RMSEA) ve Standartlagtirilmis Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii
(SRMR) igin ise 0,05 ile 0,10 arasi degerler kabul edilebilir uyumu goéstermektedir
(Erdogan vd. 2007: 10; Ayta¢ ve Ongen, 2012: 17).

Bu calismada dogrulayici faktor analizi kapsaminda; Yaklasik Hatalarmn
Ortalama Karekokii (Root mean square error of approximation-RMSEA),
Standartlastirilmis Hata Kareleri Ortalamasmin Karekokii (Standardized RMR),
Uyum lyiligi Indeksi (Goodness of fit index-GFI), Bi¢imlendirilmis Uyum Endeksi
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(Normed fit index-NFI) ve Karsilastirmali Uyum Indeksi lyiligi (Comparative Fit
Index-CFI) dikkate alinmistir. GFI, ¢oklu regresyon katsayisini belirlemektedir ve
varsayilan modelce hesaplanan gozlenen degiskenler arasindaki genel kovaryans
miktarmi gostermektedir. NFI, HO hipotezinin uygunlugu ile karsilastirildiginda
varsayllan modeli kullanarak elde edilen uygunluktaki artis miktarini ifade
etmektedir (Mels, 2003). Bununla birlikte, SRMR ve RMSEA degerlerinin
0,05’ten kiiciik olmasi model uygunlugunun miikkemmel oldugunu; 0,08’in
altindaki bir degerin kabul edilebilir bir deger oldugunu gostermektedir
(Schermelleh-Engel vd., 2003: 36).

Tablo 2’de kariyer ¢apalar1 6lgegine iliskin faktorlerin o degerleri ve her
bir boyutta yer alan maddelere iliskin faktor yiik degerleri yer almaktadir. Faktor
analizi tablosu incelendiginde, verilerin sekiz faktor altinda toplandig:
goriilmektedir. Bu faktorler orijinal dlgekteki haliyle adlandirilmiglardir.

Birinci faktor, “Teknik Fonksiyonel Yetkinlik (TFY) tir. TFY faktoriiniin o
degeri 0,664°tlir. TFY faktoriine katilimcilar ortalama deger olarak 3,906
vermislerdir. Buradan hareketle katilimcilarin TFY faktorii ile ilgili ifadelerde
kararsizim veya katiliyorum segeneklerine yoneldikleri goriilmektedir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen ikinci faktor, “Genel ydnetsel
Yetkinlik (GYY)” olarak adlandirilmigtir. GYY faktOriiniin o degeri 0,397 ve
ortalama degeri 3,613 olarak bulunmustur.

) Uciincii faktor ise “Ozerklik/Otonomi (0OO)” olarak adlandirilmistir.
Uglincii faktoriin o degeri 0,724 ve ortalama degeri 3,787 dir.

Dérdiincii  faktdr  olan “Giivenlik/Istikrar (GI)” faktoriiniin o degeri,
0,631°dir ve katilimcilar tarafindan bu faktoriin ortalama degeri 3,764 olarak
belirlenmistir.

Besinci faktor “Girisimcilik (GRSM)” olarak adlandirilmistir. GRSM
faktoriiniin a degeri 0,790 ve ortalama degeri %3,81 olarak bulunmustur.

Altinc1 faktor olan “Hizmet veya Bir Olaya Kendini Adamak (HOKA)”
faktoriniin o degeri, 0,712°dir. HOKA faktoriiniin ortalama degeri ise 3,676 olarak
belirlenmistir.

Yedinci faktor “Saf Meydan Okuma (SMO)” olarak adlandirilmistir. SMO
faktoriiniin a degeri 0,654’tiir ve bu faktdre katilimcilar, ortalama deger olarak
3,636 vermislerdir.

Sekizinci faktor ise “Hayat Tarzi (HT)” olarak adlandirilmgtir. “HT”
faktoriiniin o degeri 0,669’dur ve ortalama degeri 3,854 olarak bulunmustur.
Katilimcilarin, kariyer capalar1 dlgeginde yer alan ifadelere biiyiikk g¢ogunlukla
“kararsizim” veya “katiliyorum” seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 2: Kariyer Capalar1 Faktor Yiikleri, o Degerleri x ve Standart

Sapmalari
B SS| Fakto
X Yiikii
Faktor 1: Teknik Fonksiyonel Yetkinlik 0,66 3,906 0,65
Ozel yeteneklerimi kullanabildigim zaman isimde basarili olurum. 0,71
Teknik /fonksiyonel becerilerimi yiiksek bir yetkinlik diizeyinde gelistirebilirsem kariyerimde basarili 0,68
hissederim.
Yaptigim iste o kadar iyi olmay1 hayal ederim ki aranan biri olayim. 0,67
Uzmanlik alanimda iist diizey islevsel bir yonetici olmak bana genel miidiir olmaktan daha g¢ekici gelir. 0,48
Benim kendi uzmanlik alanimin digina ¢ikaracak doniisiimlii bir gorevi kabul etmektense isletmeden 0,41
ayrilmay1 tercih ederim.
Faktir 2: Genel Yonetsel Yetkinlik [ 0,39 3,613 0,734
Diger calisanlarin ¢abalarini biitiinlestirebildigim ve yonetebildigim zaman isimde basarili olurum. 0,59
Karmagik bir kurulustan sorumlu olmay1 ve pek ¢ok kisiyi etkileyecek kararlar almayi hayal ederim. 0,53
Beni genel miidiir olmaktan uzaklastiracak bir isi kabul etmektense isletmeden ayrilmayi tercih ederim. 0,31
Faktir 3: Ozerklik/Otonomi [ 0,72 3,787 0,721
Kendi gorevlerimi, programlarimi ve prosediirlerimi tanimlamakta tamamen 6zgiir oldugumda isimde 0,75
basarili olurum.
Isimde tam 6zerklik ve dzgiirliik elde edebilirsem bagarili hissederim. 0,7
Bir isi kendi programima ve yontemime gére yapmamda 6zgiirliik saglayacak bir kariyere sahip olmay1 0,69
hayal ederim.
Ozerklik ve 6zgiirliigiimii kisitlayacak bir isi kabul etmektense isletmeden ayrilmay tercih ederim. 0,6
Bir isi kendi yontemlerime gore kurallar ve kisitlamalar olma sanst benim igin giivenlikten daha 0,46
onemlidir.
Faktir 4:Giivenlik/Istikrar [ 0,63 3,764 0,703
Bana giivenlik ve istikrar duygusu verecek isletmelerde is ararim. 0,73
Giivenlik ve istikrar duygusunu hissetmeme izin veren bir kariyere sahip olmay1 hayal ederim. 0,72
Tam olarak mali giivenlik ve is giivenligine sahip oldugumu hissettigimde isimde basarili olurum. 0,56
Giivenlik ve istikrar benim i¢in 6zerklik ve dzgiirliikten daha 6nemlidir. 0,38
Faktir 5: Girisimcilik [0,7 3,81 0,79
Tamamen kendi fikirlerimin ve gabalarimin bir sonucu olan bir seyi yapabildigimde kariyerimde 0,78
basgarili olurum.
Biitiiniiyle benim kendi iiriiniim/fikrim olan bir seyi yaratmay1 ya da olusturmay1 basardigimda 0,77
kariyerimde basarili oldugumu hissederim.
Kendi isletmemi kurmay1 ve ¢alistirmay: hayal ederim. 0,69
Her zaman kendi isletmemi kurmama imkan verecek fikirler arayisindayimdir. 0,64
Kendi isletmemi kurmak bir baskasinin isletmesinde iist diizey bir yonetici pozisyonunda yer almaktan 0,61
daha 6nemlidir.
Faktor 6: Hizmet ve ya Bir Olaya Kendini Adamak [ 0,71 3,676 0,704
Insanlik ve toplum gelisimine gercekten katki saglayacak bir kariyere sahip olmay1 hayal ederim. 0,69
Yeteneklerimi diinyanin yasamak/calismak i¢in daha iyi bir yer olmast i¢in kullanmak benim igin tist 0,65
diizey yonetici olmaktan daha onemlidir.
Toplum refahia gergek bir katkida bulundugumu hissettigimde kariyerimde basarili oldugumu 0,64
hissederim.
Yeteneklerimi bagkalarinin hizmeti igin kullanmamu engelleyecek bir gorevi kabul etmektense 0,56
isletmeden ayrilmayi tercih ederim.
Yeteneklerimi bagkalarinin hizmetinde kullanabildigim zaman kariyerimde basarili olurum. 0,53
Faktir 7: Saf Meydan Okuma [ 0,69 3,636 0,705
Problemleri ¢ozebilecegim ya da son derece zorlu durumlarda bile kazanabilecegim bir kariyeri hayal 0,73
ederim.
Coziillemez problemleri ¢6zdiigiim ya da imkansiz gibi gériinen durumlarin iistesinden geldigim zaman 0,68
kariyerimde basarili olurum.
Problem ¢6zme firsat1 veren ya da rekabet¢i becerilerimi tamamen zorlayan isler ararim. 0,49
Sadece ¢ok zorlu sorunlarla karsilastigim ve tistesinden geldigim zaman kariyerimde basarili oldugumu 0,48

hissederim.

223



Gezen, T., Koroglu, O. DEU SBE Dergisi, Cilt: 16, Sayi:2

Cozillemeyecek problemler ilizerinde ¢alismak benim igin iist diizey bir yonetici pozisyonunda yer 0,39
almaktan daha 6nemlidir.

Faktor 8: Hayat Tarz [ 0,6d 3,854 0,726

Kisisel ve mesleki hayatin taleplerini dengelemek benim igin {ist diizey bir yonetici pozisyonunda yer 0,74
almaktan daha 6nemlidir.

Kisisel, ailevi ve ¢aligma ihtiyaglarimi birlestirmeme izin veren bir kariyeri hayal ederim. 0,59
Kisisel, ailevi ve kariyer gereksinimlerimi dengede tutabilirsem hayatimda basarili oldugumu 0,58
hissederim.

Kisisel ve ailevi baglarimi devam ettirme yetenegimi tehlikeye atacak bir ise yerlestirilmektense 0,55
isletmeden ayrilmayi tercih ederim.

Tablo 3’de ise en ¢ok kullanilan uyum indekslerinin, iyi uyum degerleri ile
kabul edilebilir uyum degerleri ve aragtirmada elde edilen uyum degerleri
sunulmaktadir. Gergeklestirilen analizler sonucunda, modelin veri ile iyi bir uyum
sagladigi ancak bu uyumun miikemmel olmadigi sdylenebilir. Bu sonuglara gore;
Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA)= 0,062; ve Standartlastiriimig
Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii (SRMR)= 0,069; Uyum lyiligi Indeksi
(GFI)= 0,97; Normlanmis Uyum Endeksi (NFI)= 0,96; Karsilagtirmali Uyum
Endeksi (CFI)= 0,97 olarak belirlenmistir. Elde edilen sonuglarin kabul edilebilir
siirlar iginde oldugunu goriilmektedir. Bu bulgular, kariyer c¢apalarmin faktor
yapisini dogrular niteliktedir.

Tablo 3: Uyum Degerleri

Upum lyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Arastirmada Elde
Olgiileri Degerleri Degerleri Edilen Uyum
Degerleri
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 0.062
SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.069
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI1<0.95 0.97
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI1<0.95 0.96
CFI 0.97<CFI<1.00 0.95<CFI<0.97 0.97

Kaynak: Schermelleh-Engel, K. Moosbrugger, H. and Miiller, H. 2003: 52.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan (Ural ve Kilig: 2006: 291; Altunisik vd., 2012: 208) Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi sonucunda calismada kullanilan verilerin anlamlilik degerlerinin
(p<0,05) 0,05’den kii¢iik olmasi verilerin normal dagilimli olmadigr anlamina
gelmektedir (Zengin vd., 2011: 224). Normal dagilim, parametrik testlerin bir
varsayimidir ve siirekli degiskenlere ait dagilimlarin en Onemlisidir. Siirekli
degiskene iliskin verilerin normal dagilim gostermesi, verilere ait aritmetik
ortalama, ortanca (medyan) ve tepe degerinin (mod) birbirine esit olmasi anlamina
gelmektedir (Ural ve Kilig: 2006: 291). Bu g¢alismada o6rneklemden toplanan
verilerin normal dagilim sergilemedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, ¢alismada
normal dagilim sarti aranmayan parametrik olmayan analiz teknigi olan Mann-
Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis testi kullanilmustir.

Tablo 4’te Mann-Whitney U testi sonuglar1 ve Tablo 5’de Kruskal-Wallis
testi sonuclar1 yer almaktadir. Tablo 4’te dgrencilerin cinsiyetine gore kariyer
capalar1 faktorleri algilari, Mann Whitney U testi ile 6l¢iilmiistiir. Mann Whitney U
testinden elde edilen sonuglara gore (p< 0,05 igin) cinsiyete gore istatistiksel olarak
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anlaml farklilik gosteren kariyer capasi‘“Girisimcilik’ticr (p= 0,01). Tablo 4’te
“Girisimcilik” kariyer degerine bakildiginda erkek ogrenciler i¢in “Girisimcilik”
kariyer degerinin kiz dgrencilere gore daha 6nemli oldugu sdylenebilir.

Tablo 4: Cinsiyete Gére Mann-Whitney U Testi

o] s | S | 7 | it

Faktér 1: Teknik Fonksiyonel Yetkinlik fgé i;kdellr‘l ;3222 ; 0.637 | 0524
Faktir 2: Genel Yinetsel Yetkinlik fgé i;kdellr‘l fgzzgz -1.893 | 0058
Faktér 3: Ozerklik/Otonomi fgg i;kdellr‘l fg;?g 1188 | 0235
Faktor 4: Giivenlik/Istikrar ?(9); i;kdel]; ;i‘;f;; 1,515 0.13

Faktir 5: Girigimcilik fg; i;kdellr‘l f;igg 2573 1 001

Faktsr 6: Hizmet/Bir Olaya Kendini Adamak fgé i;kdellr‘l ;3‘3‘:;? 0.743 | 0457
Faktor 7: Saf Meydan Okuma ?gé i;kdel]; }gz:g; -0,160 0.873
Faktor 8: Hayat Tarzt ?gé i;kdel]; ;gi:gg -1,003 0,316

Tablo 5’de 6grencilerin yasa, meslegin se¢ilmesinde etkili olan duruma ve
mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gore kariyer ¢apalari algilarini 6lgen
Kruskal-Wallis testi sonuglar1 yer almaktadir. Kruskal-Wallis testinden elde edilen
sonuglara gore (p< 0,05 igin) yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosteren
kariyer ¢apas1 “Giivenlik/Istikrar "dir (p=0,023). Tablo 5’e bakildiginda 17-19 yas
araligindaki dgrencilerin “Giivenlik/Istikrar” kariyer ¢apasimi 20-22 yas ve 23 ve
iizeri yastaki Ogrencilere gore daha fazla onemsedigi goriilmektedir. Meslegin
secilmesinde etkili olan duruma gore Kruskal-Wallis testi sonuglarma bakildiginda
ise (p < 0,05 icin) istatistiksel olarak anlamli farklilik goésteren kariyer ¢apalari
“Teknik Fonksiyonel Yetkinlik” (p= 0,012), “Girisimcilik” (p= 0,013) ve
“Hizmet/Bir Olaya Kendini Adamak” (p= 0,012) oldugu goriilmektedir. Egitim
gormekte oldugu meslegi isteyerek sectigini belirten 6grencilerin belirtilen kariyer
degerlerini meslegini istemeyerek ya da kismen isteyerek secen Ogrencilere gore
fazla dnemsedigi dikkat cekmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gére kariyer
degerleri algilarim 6l¢en Kruskal-Wallis testinden elde edilen sonuglara gore (p<
0,05 icin) istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsteren kariyer capalar1 “Teknik
Fonksiyonel Yetkinlik” (p= 0,022), “Genel Yonetsel Yetkinlik” (p= 0,001
), “Girigimcilik” (p= 0,009) ve “Hizmet/Bir Olaya Kendini Adamak” (p=0,001)’tir.
Tablo 5’e bakildiginda mezun olduktan sonra meslegi yapmak istiyor musunuz
sorusunu evet olarak yanitlayan 6grencilerin, belirtilen kariyer ¢apalarini hayir ve
belki olarak yanitlayan dgrencilere gore daha fazla 6nemsedikleri sdylenebilir.
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Tablo 5: Yasa,

Meslegin Segilmesinde Etkili Olan Duruma, Mezun
Olduktan Sonra Meslegi Yapma Istegine Gore Kruskal-Wallis Testi

Sayt (n) Yas Ortalama ChiSquare Anlamhlik
Stralamasi Diizeyi
Giivenlil/Istikrar 55 17-19 Yas 211,49 7,515 0,023
231 19-22 Yas 208,08
111 23 yas ve iizeri 173,91
Sayt (n) | Meslegi Secmede Ortalama ChiSquare Anlamhhik
Etkili Durum Stralamasi Diizeyi
Teknik Fonksiyonel 169 Isteyerek Sectim 216,22 8,866 0,012
Yetkinlik 51 Istemeyerek Sectim 165,72
177 Kismen Isteyerek 192,14
Sectim
Girigimcilik 169 Isteyerek Segtim 211,34 8,755 0,013
51 Istemeyerek Segtim 157,5
177 Kismen Isteyerek 199,18
Sectim
Hizmet/Bir Olaya 169 Isteyerek Segtim 214,53 8,799 0,012
Kendini Adamak 51 Istemeyerek Sectim 161,68
177 Kismen Isteyerek 194,93
Sectim
Sayt (n) | Mezun Olduktan Ortalama ChiSquare Anlamhhik
Sonra Meslegi Siralamas Diizeyi
Yapma Istegi
Teknik Fonksiyonel 176 Evet 215,62 7,595 0,022
Yetkinlik 54 Hayir 173,27
167 Belki 189,81
Genel Yonetsel 176 Evet 213,78 14,631 0,001
Yetkinlik 54 Hayir 146,33
167 Belki 200,46
Girisimcilik 176 Evet 214,21 9,457 0,009
54 Hayir 160,31
167 Belki 195,48
Hizmet/Bir Olaya 176 Evet 218,14 14,561 0,001
Kendini Adamak 54 Hayir 151,56
167 Belki 194,17

Calismaya konu olan kariyer ¢apalari arasindaki iligki korelasyon analizi
yardimiyla sinanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6’nin
anlamlilik satirindaki degerin (p= 0.00 oldugu gorilmektedir (p< 0.01). Elde edilen
bu sonuglar dogrultusunda s6z konusu kariyer degerleri arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugundan séz etmek miimkiindiir. iki
degisken arasmndaki iligkinin siddetini ve yoniinii belirlemek igin korelasyon
analizinden faydalanilmaktadir. Korelasyon katsayisi (r), -1 ile +1 arasinda deger
alabilir. Burada degiskenler arasindaki iligkinin siddetini rakamlarin mutlak
biiyiikliigli yOniinii ise rakamlarm isareti (pozitif ve ya negatif olmasi)
belirlemektedir. Korelasyon katsayisinin pozitif olmasi degiskenler arasinda
dogrusal yonlii bir iliskinin oldugunu, negatif olmasi ise ters yonlii bir iliski
oldugunu gostermektedir (Ural ve Kilig: 2006: 247; Altumisik vd., 2012: 228).
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Tablo 6’da yer alan korelasyon analizi sonuglari incelendiginde “Teknik
Fonksiyonel Yetkinlik” ile “Hizmet/Bir Olaya Kendini Adamak” ve “Hayat Tarz1”
kariyer c¢apalar1 arasindaki iligkinin diger kariyer ¢apalarina gore daha giiglii
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde “Ozerklik ve Otonomi” ile “Girisimcilik”
arasinda ve “Hizmet ve ya Bir Olaya Kendini Adamak” ile “Saf Meydan Okuma”
kariyer ¢apalar1 arasinda da diger kariyer ¢apalarina gore daha giiglii pozitif yonlii
bir iligki oldugundan bahsedilebilir.

Tablo 6: Korelasyon Analizi

Genel |Ozerklik/| Giivenlik/|Girisimcilik | Hizmet/Bir |Saf Meydan| Hayat
Yinetsel | Otonomi| Istikrar Olaya Okuma Taru
Yetkinlik Kendini
Adamak
Teknik Pearson ,553 ,643 ,595 ,603 ,651 ,598 ,656
Fonksiyonel |Korelasyonu
Yetkinlik Anlamlilik ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 397 397 397 397 397 397 397
Genel Pearson ,584 438 ,557 483 ,488 416
Yénetsel Korelasyonu
Yetkinlik Anlamlilik ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 397 397 397 397 397 397
Ozerklik/ Pearson ,537 ,672 ,550 ,496 ,492
Otonomi Korelasyonu
Anlamlilik ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 397 397 397 397 397
Giivenlik/ Pearson ,528 ,562 472 ,567
Istikrar Korelasyonu
Anlamlilik ,000 ,000 ,000 ,000
n 397 397 397 397
Girisimcilik |Pearson ,618 ,546 ,534
Korelasyonu
Anlamlilik ,000 ,000 ,000
n 397 397 397
Hizmet/Bir Pearson ,668 ,640
Olaya Korelasyonu
Kendini Anlamlilik ,000 ,000
Adamak n 397 397
Saf Meydan |Pearson ,593
Okuma Korelasyonu
Anlamlilik ,000
n 397
TARTISMA VE SONUC

Turizm egitimi alan 6grencilerin meslek ve kariyer secimine etki eden
kariyer capalarmin belirlenmesi amaglanan bu aragtirmada bazi 6nemli sonuglar
ortaya ¢ikmustir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar asagida yer almaktadir.

Ankete katilanlarin ¢ogunlugunu erkek ogrenciler ile 20-22 yas grubu
arasinda bulunan 6grenciler olusturmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin devam
etmekte olduklar smiflara gére dagilimlarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.
Katilimeilarin ¢ogunlugunun mesleklerini kismen isteyerek sectikleri ve segtikleri
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meslekten memnun olduklari, bulunla birlikte mezun olduktan sonra meslegi
yapmak istedikleri goriilmektedir. Arastirma sonucunda turizm egitimi alan
ogrenciler i¢in teknik fonksiyonel yetkinlik, hayat tarzi, girisimcilik ve 6zerklik ve
otonomi kariyer ¢apalarmin digerlerinden daha énemli oldugu tespit edilmistir. Bu
kariyer c¢apalari arasinda da turizm ogrencileri igin en 6nemli c¢apanin teknik
fonksiyonel yetkinlik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Tiirkay ve Eryilmaz (2010)
tarafindan yapilan arasgtirma da bu sonucu destekler niteliktedir. Tirkay ve
Eryillmaz (2010) turizm sektoriinde yapmis olduklar1 arastirmada konaklama
isletmeleri calisanlarinin kariyer degerlerinde One ¢ikan ilk unsurun teknik
fonksiyonel yetkinlik oldugunu ortaya koymuslardir. Buna bagl olarak konaklama
sektorii ¢alisanlar1 i¢in kariyer planlamasinda uzmanlik alaninin ¢ok Onemli
oldugunu sdylemek miimkiin olabilir. Calisanlarin bagka bir alana gecmektense
uzmanlik alaminda yiikselmeyi hedeflemeleri ¢alisanlarin uzmanlik alanlarina
bagliligim ortaya koymaktadir. Uzmanlik alani olarak, konaklama isletmeciligi
alan1 ya da isletme igindeki farkli alt alanlar (6nbiiro, yiyecek ve igecek, kat
hizmetleri gibi) hedeflenebilmektedir. Bu nedenle bu kariyer ¢apasmi benimseyen
Ogrencilere bu c¢apanin 0Ozelligi dogrultusunda 6zel yeteneklerini, teknik ve
fonksiyonel becerilerini kullanabilecegi ve daha fazla uzmanlik gerektiren islerde
calisabilecekleri isler sunulmalidir. Isletmelerin galisanlarm uzmanlik alanlarina
saygl duymalar1 ve onlar1 uzmanlik alanlarimin disinda ¢alistirmaya zorlamamalari
onemlidir. Katilimeilarin ikinci olarak deger verdikleri kariyer capasi ise hayat
tarzidir. Bu kariyer ¢apasmi benimseyen oOgrenciler igin isletmelerin ozellikle
katilimcilarm kisisel, aile ve mesleki hayatlarin1 dengeleyebilecekleri is kosullar
sunmalidirlar. Bu nedenle caligma siirelerinin kisalmasi ya da daha esnek hale
getirilmesi ile ¢alisanlarin daha fazla aileleri ile birlikte olmalar1 saglanabilir.

Arastirma ortaya c¢ikan diger bir sonu¢ ekek dgrenciler i¢in “Girigimcilik”
kariyer ¢apasinin kiz Ogrencilere gore daha Onemli oldugudur. Kadn
girisimciliginin simirli olmasini Tiirk aile yapisinin ataerkil 6zellik tagimasi, kadinin
aile i¢cindeki rolii, cinsiyet ayrimciligi, okur-yazarlik, egitim seviyeleri, yas, sosyo-
ekonomik c¢evre, aile yapist ve demografik ¢evre, ekonomik gelisme, isgiicii ve
istihdam, gibi faktorlere baglamak miimkiindiir (Minniti ve Arenius, 2003: 11-25;
Soysal, 2010: 94-97; Sayin, 2011: 24). Aile yasaminin, kadinlarin is ve kariyerleri
iizerindeki etkisini konu alan arastirmalar girisimci kadinlarin aile hayati ve
cocuklarin sorumlulugunun kadinlarm Kkariyerlerinin Oniine gectigi sonucunu
ortaya koymustur (Aytag, 2005: 263). Kutanis ve Alpaslan’m (2006); yapmis
oldugu caligmanin bulgularina goére de girisimci kadmlarin %77,27’si aile ve
cocuklarimi hayatlarindaki en Onemli unsur olarak gérmektedir. Gilinimiizde
kadinlar kendi igletmelerinin sahibi olsalar dahi ev ve ¢ocuk ile ilgili sorumluluklar
yine de kadinlarm {iizerindedir. Goriilmektedir ki is ve aile hayati birbirinden
bagimsiz seyretmemekte aksine birbirini etkilemektedir. Bu nedenle ¢alisan kadin
evi ve isi ile esit oranda ilgilenmek zorunda kalmaktadir. Bunu dengelemek her
zaman kolay olmamakta ve alanlardan birine daha fazla vakit ayrilmasi sonucu
diger alana ilgi eksilmektedir. Bu durumda birey i¢in rol ¢atigsmasi meydana

228



Turizm Egitimi Alan... DEU Journal of GSSS, Vol: 16, Issue: 2

gelmektedir. Kadinin iizerindeki ailevi sorumluluk nedeniyle dogan rol ¢atigmasi
sonucu kadin, toplum tarafindan erkek girisimcilerden daha c¢ok elestirilmekte bu
da kadin girigimciliginin erkeklerden daha diisiik olmasma yol agmaktadir (Nayir,
2008: 635). Cakici (2004); yapmus oldugu arastirmada gen¢ yastaki kadin
girisimcilerin (20-29), orta yas (40-49) girisimcilere gore daha etkin oldugunu, bu
durumun yeni kusagm daha 6z giivenli ve egitimli olmasi ile yetistirilis tarzindan
kaynaklanabilecegini belirtmistir. Ayrica geg¢miste annesi calisan veya halen
calismakta olan kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde digerlerine kiyasla daha
etkili oldugunu ve bu durumun, ¢alisan annelerin ¢ocuklarmi daha 6z giivenli
yetistirmelerine bagli olabilecegi seklinde yorumlanabilecegini ifade etmektedir.
Kadin girisimcilerin toplumda tistlendikleri roller ve toplumun kadin girisimcilere
bakis acisi, gelenek ve gorenekler, erkek girisimcilerin ekonomik beklentilerinin,
kadin girisimcilerin ise kisisel beklentilerinin 6n planda olmasi sonucu kadin
girigimcilerin erkeklere gore daha fazla sosyal destege ihtiyag duymalari (Kutanis,
2003: 60), kadinlarin cinsiyet rolleri esas alinarak, kadina 6zgii ve erkege 6zgii olan
isler gibi ayrimlar yapilmasi (Yetim, 2002: 81) da kadin girisimciligi {izerinde
etkili olan unsurlar olarak ifade edilebilir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonu¢ ise mezun olduktan sonra meslegi
yapmak istiyor musunuz sorusunu evet olarak yanitlayan 6grencilerin, belirtilen
kariyer capalarim1 hayir ve belki olarak yanitlayan Ogrencilere gore daha fazla
onemsedikleri sonucudur. Erdem ve Kayran (2013); yapmis olduklar1 ¢alismada
bireylerin meslek se¢imi gibi 6nemli bir karar1 verme siirecinde gerekli sartlari
gerektigi  gibi yerine getiremedikleri i¢in hayal kiriklig1 yasadiklarinin
gozlemlenebilecegini belirtmisglerdir. Meslek se¢imi bir bireyin yasamindaki en
onemli kararlardan birisi olmakla birlikte kisinin meslege duydugu ilgi, sahip
oldugu degerler, elde edecegi tatmin gibi etmenler ve kisisel 6zelliklerinin de
meslek segiminde etkili oldugu goriilmektedir. Yetenek, ilgi, kisilik ve isteklerine
uygun bir meslek secen bireyin, bu alanda basarili olma olasiligmin yiiksek
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu se¢im, ayni zamanda bireyin mutlulugunu da
olumlu yonde etkilemektedir. Bu g¢ercevede bireyin mesleginin onun kisilik ve
ilgilerine uygun olmasi, saglikli bir kigilik gelisimi ve toplumsal uyum kolayligini
da meydana getirmektedir. Dolayisiyla birey, kendi ozellikleri ile segecegi
meslegin nitelikleri arasinda bir uyum saglamahdir (Erdem ve Kayran, 2013: 84-
85). Bu acidan bakildiginda bireyin 6grenim gordigli boliimii isteyerek segmis
olmasinin mezun olduktan sonra meslegi yapma isteginin kariyer degerleri
iizerinde etkili oldugunu sdylenebilir.
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Abstract

Reconciliation is beyond diplomatic rapprochement and consequently strategic
partnership in its maxim. It is irrelevant to transaction costs, moreover, “independent from
them” since it is normative-oriented. Literature of reconciliation contains some concepts
which cannot be “appreciated”, literally, in diplomatic realm, such as forgiving and
forgetting, having theological connotations. To the contrary, international relations
literature generally accept that “primordial factors like ethnicity and religion had no part
in rational explanations for the way the world works”(Fox and Sandler 2004: 9); and
nobody appreciates any political decision that sacrifices national interest on the altar of
virtue. This study aims at elaborating on the Turkish-Armenian Reconciliation Commission
which Turkey and Armenia had formed in 2001 within the framework of the aforementioned
arguments.

Keywords: Reconciliation, TARC, Diaspora.

DIYASPORA SIiYASETiI GOLGESINDE UZLASMA: TURK-ERMENI
UZLASMA KOMIiSYONU’NDAN BAZI DERSLER
Oz

Uzlagsma siiregleri  diplomatik yakinlasmalar ve en azamisinden stratejik
ortakliklarin ¢ok dtesindeki durumsalliklar: ifade etmektedir. Normatif yonlii olduklarindan
diplomatik anlamda iligki kurmanmin beraberinde getirebilecegi maliyetlerden tamamiyla
bagimsizdwrlar. Uzlasma literatiirii diplomatik platformda genel olarak dnemsenmeyen,
hatta dtesinde teolojik yonii bile bulunan bagislamak ya da affetmek gibi kavramlara yer
vermektedir. Bunun tersine uluslararast iliskiler literatiiriine bakildiginda etnisite ya da din
gibi primordiyal faktorlerin diinyada islerin nasil yiiriidiigiine dair akilct agiklamalar
icinde kendilerine pek yer bulamadiklar:t gozlemlenmektedir (Fox ve Sandler, 2004: 9).
Dahasi, kimse ulusal c¢ikarlart erdemlilik altarinda feda edecek politik kararlar
onaylamamaktadir. Bu ¢alisma, Tiirkiye ve Ermenistan arasinda 2001 yilinda olusturulan
Tiirk-Ermeni Uzlagma Komisyonu 'nu bu ¢ergeve icinde degerlendirmeyi ama¢lamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Uzlasma, TARC, Diaspora.
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INTRODUCTION

Turkey and Armenia have a long history of feud that plagued both parties
respectively in political and economic terms. Despite terrorist attacks that targeted
Turkish diplomatic corps abroad during the Cold War this conflict had no
ramifications in inter-state or inter-block relations and remained almost dormant.
Since the beginning of 1990s rising nationalism and irredentism hit the Caucasus
region and culminated in new cycles of ethnic hatred and revanchisms. The
disagreement around how the events in the Eastern Anatolia in 1915 should be
defined and who the responsible party was gained a momentum in the 1990s and
turned out very strategic problem for Ankara which now seemed resolved to
become full member to the European Union (EU) in the 2000s. The Turkish-
Armenian Reconciliation Commission was a first concrete and deliberate attempt
to go around the flagrant issue of genocide to normalize the bilateral relations
between the two nations. Both parties were aware that they had long been stuck in
a value-based conflict that erected an insurmountable barrier before lucrative
commercial bonds and moreover before a constructive solution to the Nagorno-
Karabakh problem which was likely to allow Russia to sneak in the regional
politics. Hence, the idea of commission was cooked abroad and scrutinized by the
Western governments - primarily Washington.

Although it could be taken a good precedent to Track II diplomacy, the
results of this first initiative to reconcile two nations were disdainful. Track II
diplomacy invokes unofficial dialogue and negotiation activities aiming at
encouraging official echelons and masses to shift their perception on their position
in the ongoing conflict and providing them with clues relating how to normalize
the relationships. They are mostly supplementary processes that run in parallel with
diplomatic rapprochement (Track I diplomacy) and in most of the cases, the onset
of a more comprehensive and multi-channeled inter-communal dialogue so-called
Track III diplomacy. However, Track II diplomacy can occasionally be discerned
with the role it plays in hammering out diplomatic contacts between the parties
which had long frustrated due to transaction costs; i.e., electoral costs of
abandoning “iron will” not to forge dialogue with the other party. By and large, the
Turkish-Armenian commission seems to have assumed such a role. As discussed
below, this multilayered process of normalization has been framed within a larger
inter-communal cognitive setting characterized by mutual apology and forgiveness.
On the other side, conflicts can be categorized simply as those on material interests
and those on values. Although solving both types of conflicts may require drastic
cognitive changes by the parties, conflicts on values cannot be ended by dividing or
sharing the resources as the subject of the conflict, or by bringing additional
resources, or by offering awards/ punishment. As Burton and Dukes (1990: 21-22)
pointed out, in most of the cases “value-based conflicts has nothing to do with
sources; i.e., money, territory, oil; and scarcity of material resources may not be a
currency in their analysis. It is very hard for one to prevent values entering into
judgments;” yet it is not impossible at least.
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Indeed, as pointed out in this study, the experiment of Turkish-Armenian
Reconciliation Commission (TARC) has shown us the limits of such social
constructivist arguments establishing a symbiotic bond between structural and
cognitive shifts by luring the attention to a third factor; the Diaspora. The other aim
of this study is to put forth the significance and of course the limits of a larger
surrounding structure that may have policy makers found affordable a process
which is likely to be looming large into an open-ended reconciliation.

RECONCILIATION AND RECONCILIATION COMMITTEES

Despite the fact that in the past a bunch of commissions bearing the prefix
of reconciliation have been established, the matter has remained problematic since
reconciliation is mostly understood as a process rather than a specific technique
among the others serving to the resolution of conflict, or an end-state on its own.
According to Bar-Tal (2000: 351-352), following the formal termination of the
conflict, “the representatives of the conflicting parties start to eliminate their
perceived incompatibilities” -this is called conflict resolution process. However,
conflict resolution forms only one of the phases of a longer process, i.c.,
reconciliation, which requires fundamental change in parties’ perception of the
conflict and peace. “Once the members of society identify a particular situation as
conflictual, conflict becomes a reality” (Bar-Tal, 2000: 352). It is valid for the
peaceful settings also. Mendeloff (2004: 355-380) stresses that reconciliation
“takes place through a long-term process aided by public policies and actions that
confront the conflict between persons, institutions or communities™'. He points out
also the necessity for the parties to reach at a consensus on the means and
conditions for a healty reconciliation. Yet, to the contrary of Bar-Tal, in Mendeloff
reconciliation is not a comprehensive process including conflict resolution, or
policies which are designed to unveil the truth and to restore justice. Reconciliation
is not the precondition for, yet one of the objectives of the process along with peace
and justice. With this standing, reconciliation, in Mendeloff, poses something
altogether independent from the other processes.

Staub points out the tendency to accept reconciliation as a process through
which former victim and perpetrator, or members of hostile groups undergo a
psychological turn towards each other, relieve themselves from the shadows of the
conflictual past, in sum, turn a new and white page, mostly with the motto “never
again”. According to Staub (2006: 868) and Gopin (2000), this process invokes in
large extent individuating the other side, in other words, recognizing its humanity
along with all merits and defects, and as a consequence, mutual acceptance that
enhances the possibility of establishing constructive relationships. Gibson (2004:

1 See for a contending view, Aletta J. Norval (1998). Memory, identity and (im)possibility
of reconciliation: The work of the truth and reconciliation commission in South Africa.
Constellations, 5 (2): 250-265.
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201-202) also can be categorized within those who understand reconciliation as a
process because he underlines that “reconciliation can be measured up as a macro
level phenomenon” and requires “long range data”. In his study discussing the
reconciliation process in the South Africa, he underlines that reconciliation is a
process through which communication between the parties [races] intensifies
thereby paving way for a greater understanding, mutual acceptance and ultimately
“appreciation and exaltation of the value of [racial] diversity”. With this dimension,
according to Gibson, reconciliation is simply “extension of dignity and esteem” to
the others through “understanding, trust and respect”.

Reconciliation is mostly taken as a process whose dynamics can be
observed in every sort of conflicts. Indeed, the identity of the parties to conflict
may have decisive impact on the course of the relevant process. Wallensteen
(2002: 70-78) classifies conflicts according to the parties and the goal for the sake
of which they struggle; e.g. inter-state conflicts and intra-state conflicts either for
territory or government — so-called conflict trichotomy. Simply inter-state conflicts
on territory and government are conventional “incompatibilities” in international
arena and they are generally settled through armed or dialogue-based diplomacy.
Intra-state conflict are respectively more complicated, hence Wallensteen assigned
two branches of his conflict trichotomy to those kind of incompatibilities. Intra-
state conflicts on territory invoke separation or political autonomy matters and they
are mostly in between two different ethnic groups. Intra-state conflicts on
government may derive from inter-ethnic power struggle too, yet in most of the
cases parties are from the same ethnic stock. In intra-state conflicts on government
the struggle is commonly for acquiring resources at the disposal of state to mold
the society, redistribute the material and non-material values among relevant
groups and so forth; for this reason they have visible ideological overtones. Finally,
the general tendency is to take intra-state conflicts as conflicts on “nation-building”
since secessionism or irredentism connotes disdainful for international community
which is concerned for the inflation of new-born states and its relevant problems.

The literature on reconciliation has tended to diagnose the dynamics, form
and limits of the process by extracting lessons generally from intra-state conflicts.
In other words, reconciliation literature mostly tends to take as its locus the nation-
building processes daunted by ideology or identity-based conflicts that left their
behind tragic legacies; e.g. mass graves, missing persons, rape victims, disable
peoples, homeless families, infants and inevitably mutual hatred and fear. On the
other side, the works leaning on reconciliation in inter-state conflicts are
comparatively very rare since the matter is recognized as the subject of the main
streamline, namely the discipline of international relation. However, it does not
necessarily mean that the discipline of conflict resolution stands aloof from inter-
state reconciliation. To the contrary, it serves to diversification of instruments that
can be employed in settling conflicts and reconciling sovereign states.
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It is primarily because there are some inter-state conflicts that began as of
intra-state conflict or vice versa. Hence, the scope of reconciliation can easily
expand even so as to encroach into the milieu of traditional approaches of
international relations which observe classical tenets of international relations like
security dilemma, balance or distribution of power, rational decision-making and
so forth while analyzing inter-state conflicts. On the other side, reconciliation may
imply a politico-military stalemate urging the parties to lower their expectations
than to continue fighting; in other words, “both parties may be reconciled to futility
and finality” (Whittaker, 2002: 8). Within the context of reconciliation the
discipline bridges conventional diplomacy with problem solving techniques which
some thinkers appreciate to be an alternative way to the Hobbessian logic prevailed
in so-called anarchic international order. In other words, this discipline appreciates
supplemental role and contributions of the subaltern diplomacy, e.g. Track II and
Track III diplomacy giving initiative to, respectively, notable opinion leaders and
anyone who shows interest.

THE TARC AND RECONCILIATION

The Turkish-Armenian Reconciliation Commission (TARC) can be
defined as a Track II initiative to solve, or truly transform the protracted conflict
between the two “states”, rather than the two “nations”. Indeed it is this
qualification of the commission that makes it original and concomitantly defective.
In retrospect there available some examples to, albeit long-term, reconciliation
processes between formerly hostile states like Germany and France or Poland,
Czechslovakia and Russia (Phillips, 1998; Feldman, 1993). Especially Germany-
Israel reconciliation is the best example that facilitates us to draw some lessons for
the Turkish-Armenian reconciliation process. The two cases are similar in that
both conflicts started between the governments of the majority and a minority
within the same state (despite the differences in the levels of asymmetry between
the parties) and continued later between the two sovereign states and the relevant
diasporas. Although the German and Turkish positions regarding the responsibility
of human costs during the violent phases of the conflicts are different —needless to
say, the Jewish and Armenian positions are similar- the basic leitmotives driving
their governments to take the initiative are similar; e.g. the will to normalize
relations with the rising global powers, to adhere to the Western security
community and to earn reputation to be democratic and civic society in
international arena.

However, Germany’s acceptance, from the scratch, of the Nazi regime’s
crimes against the Jews in Germany and in the countries under Nazi invasion
during the war helped the German leaders run a well-balanced and long-term
diplomatic strategy to normalize the relations with the Israeli state and the Jewish
lobby in the US. As for the TARC, the initiative was not the fruit of a visible
diplomatic flirt between the two states that lasted along decades, nor was it devised
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to fulfill straightforwardly the function its title denoted; e.g. reconciling the
“nations” by urging them to confess, forgive and forget past crimes and end
enmities. Indeed, this semantic flaw is the basic reason of its failure.

As mentioned before, in the relevant literature reconciliation is defined
either as a process or an end. On the other hand, some deeds that can be thought as
the very components of reconciliation are taken as separate processes completely
independent from reconciliation. Dwyer, for instance, handles individually the talk
of apology, forgiveness and reconciliation (Dwyer, 1999: 81-82). Indeed,
particularly in inter-state reconciliation the process certainly contains official
apologies and in rare cases the rhetoric of forgiveness having theological
overtones. For instance, presidential apologies such as Japan’s for atrocities in
Korea during 35-year long Japanese invasion, Montenegro’s for shelling of the
Croatian historical city of Dubrovnik during the Yugoslav crisis, Clinton’s for
Western impotency to halt genocide in Rwanda, and the British Premier Blair’s
official statement of regret to the Irish people for the British government’s inaction
during the Potato Famine in the nineteenth century, Palestinian leader Mahmood
Abbas’ apology from the Kuwaiti people for the Palestinian support to the invasion
of their country by Saddam’s Iraq, Germany’s apology from Namibia for the
massacre of Herero people during the colonial rule (Marrus, 2006: 4; Mandaci,
2002) and so forth, are official initiatives to erase the marks of the past
misbehaviors on the current generations and governments. Hence, forgiveness
seems to be a more complicated and delimited process and understandably follows
official apologies. Yet, Tavuchis (1991: 132) refers to the process to “collective
apologetic speech”, indeed a more inclusive concept that attaches two processes
with each other by intermingling diplomatic apology and religious confession. In
the same vein Tavuchis portrays the apologetic speech to be part of a “larger
interactional frame including oral and non-oral cues” that makes apology more
humane and amiable.

However, as Marrus (2006: 13) underlines, “sorrow and sincerity which
play an important role in interpersonal apologies, are much less important in
official versions”. In other words, official apologies are pragmatic acts destining
the shift of image in the presence of the international community as well as in the
eyes of the litigant rather than a signal of preparedness for collective confession
and mourning. Furthermore, in most of the cases they are desirable in terms of
decreasing transaction cost for the underdog (weaker) party who anticipates that
the reestablishment of bridges with the topdog (stronger) party might bring
economic and political benefits. Consequently, the most tangible component of
reconciliation seems to be realistically instrumental for all parties whereas as its
most humanistic- or theological in some cases- component “forgiveness” seems to
have reserved for apolitical groups like religious institutions, civil society
organizations and even individuals which observe ethical priorities. Indeed, this
completely challenges with just what conflict resolution strives to do by
recognizing the interconnection between the three levels of Tracks and tailoring
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talented and respected mediators (diplomats, religious leaders, human rights
activists etc.) outstanding roles.

Conflict resolution recognizes apology and forgiveness both as the
components of the reconciliation and as the stations that would be visited
subsequently in due course of the reconciliation process. Nevertheless in inter-state
level it is not so likely for train to arrive at the involved stations. To the contrary in
inter-state level the parties signal out their intention rather to normalize relations by
mostly taking painstaking steps to communicate. For instance, the so-called ping-
pong diplomacy between US and China in the 1970s cannot be taken as a
reconciliation process. If a reconciliation process is to start, the interlocutors are
not to be the plenipotentiaries of the states or parliaments. Yet thanks to the
amelioration of bilateral relations in the higher level some individuals and
organizations may have readily access to media to express their opinions which
challenge with the former official stand. However, it does not necessarily mean that
the increasing plurality of the views about the issue will culminate in an official
apology. To the contrary, in diplomatic level both sides may eschew from demands
that the other side may find exaggerative or provocative in order to sustain the
process of normalization. In other words, it is too hard to figure out reconciliation
through the dialectology of inter-state relations, but possibly amelioration,
normalization, rapprochement and even alliance. Even though political leaders may
make gestures signifying that they hold in esteem the dignity of the other side,
actually no party can afford political adventures that may cost their posts in their
respective countries.

DIASPORA: THE THIRD PARTY OR MEDDLER

In contrast with the careful diplomatic acrobatics of statesmen,
intellectuals, religious leaders, human rights activists inside or outside and
particularly diasporas may tend to take the advantage of diplomatic openings, or in
most of the cases the reasons that drives the statesmen to engage in diplomatic
normalization, and push for further action. Needless to say, their chances of
success depend primarily on their bargaining power with their respective
governments which stems from their ability to manipulate the masses inside and
international support. Diasporas are inherently the most advantageous groups
among others for some reasons. According to Sheffer (cited in Dufoix, 2003: 21)
“diasporas are ethnic minority groups of migrant origins residing of acting in host
countries but maintaining material links with their homelands”. As for the
argument of advantage, it is related to the discussions about the “true” and “false”
diasporas. Safran (2004: 9) argues that “the diaspora phenomenon was
undertheorized” because the relevant literature found the required conditions only
in a limited number of transnational minority groups like Jews, Armenians,
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Chinese and Indians®>. However, there are some other writers like Sokefeld (2006)
who try to expand the definition so as to cover some other minority groups like
Kurds, Alawis, Kashmirees, Taiwanese, Sikhs and so forth. However, Safran
(2004: 10) warns us by underlining that the extension of the label all group of
expatriates may inevitably reduce the concept to a useless metaphor.

Dufoix (2003: 21-22) notes that some writers are adamantly loyalty to the
demographic criterion. For instance, according to Lacoste (cited in Dufoix, 2003:
22) “diasporas can be recognized by the dispersion of the major part of a people”.
In other words, those who immigrate should outnumber the population living in the
homeland. Hence, the Chinese population in Southeast Asia (around 20 million) or
Indians in the US cannot be thought as a diaspora. According to this criterion there
are five “true” diasporas in the world; Jews, Armenians, Lebanese, Palestinians and
Irish. The striking fact here is that of approximately 11 million Armenians in the
world only 3.5 million lives in Armenia. Understandably in terms of the diaspora-
homeland population relationship Armenians are very different from Indians or
Chinese. All authors assume that diasporas generally concern about the homeland’s
prosperity and security. However this is a one-dimensional view since most of the
writers ignore the fact that China’s concern for the Chinese minority scattered in
the Southeast Asia or in the US and Israel’s concern for the Jewish community in
the US should be asserted through different perspectives. In other words, the
differences in capacity of transnational minorities to influence their respective
countries of origin or the hosting state and their place within the bilateral
relationship between the hosting state and home-state are different issues. The
Armenian and Jewish diasporas are unique from this aspect. For instance, although
it is the smallest among the former Soviet republics, Armenia has remained to be
the largest per capita foreign aid recipient in the region, mostly depended on the
remittances from the diaspora in the North America and Western Europe (Ishakian,
2008).

Sokefeld (2006: 269) refers diaspora to a transnationally imagined
community whose features can be diagnosed with the help of theories on social
movements and sees all transnational minority groups as potential diasporas as far
as they have political opportunities, mobilizing structures and they tend to develop
frames through which they cognize their societal position in a wider environment.
This liberal view envisages that diasporas can appear solely on democratic
societies facilitating those groups with structures to organize themselves an exert
influence on domestic or even international politics. Yet in the relevant literature
diasporas are thought to be the communities which act as if they will never be the
part of the hosting society even if the latter is highly democratic one. Furthermore,
frames are check valves which their communal leaders deliberately create and

2 By the way, Safran follows a mild course by accepting Chinese, Indian, Kurdish, Turkish,
Greek, Sikh, West Indian, Cuban, Tibetan, Kosovar Albanian, Croatian and Serbian
communities dispersed in foreign countries as diasporas.
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sustain to cushion their fear of assimilation into the larger society and to maintain
communal solidarity. Sokefeld (2006: 270) defines frames as “specific ideas that
fashion a shared understanding for a social movement by rendering events and
conditions meaningful... and that transform certain conditions into an issue that
help to define grievances and claims, legitimize and mobilize action”.

Identity, for instance, is an indispensible basic [master] (paraphrased from
Sokefeld) frame for diasporas. However, ideas regarding communal roots, history,
the destiny, collective suffering and even class belongings all relevant to the
identity again, may be the basic frames. This classification is in line with Cohen’s
categorization of diasporas (cited in Dufoix, 2003: 22-23) according to their
primary identity; e.g. victim (Jews, Armenians, Africans and Palestinians), labor
(Indians), trade (Chinese), cultural (the Caribbean) and imperial (British, French,
Spanish and Portuguese in ex-colonial arecas). Needless to say, the first group of
diasporas distinguish themselves among the others because of their constant appeal
to the discourse of victimhood that help them to earn sympathy and support of the
outsiders. Yet, at the same time, in victim diasporas, the basic frame is respectively
more unbending and consequently it may be non-adaptive of the climate of
international politics. Especially when expatriates outnumber and they are
comparatively more prosper, secure and politicized than, the population of the
home-state, the diaspora may turn into a decisive actor, a supportive third party or a
meddler determining the course of relations of the home-state with the other states
particularly the ones with which it is at daggers drawn.

Then how can a [victim] diaspora play constructive or distortive role in the
course of normalization of relations? Diasporas commonly concern with the
bilateral relations between the host-state and the home-state. Laguerre (2006: 18-
20) argues that the informal component of diasporic politics takes many forms.
Diaspora politicians may broker between the hostland and homeland, they may act
as informal government advisors or influence peddlers providing homeland
government officials with access to hostland government, as transnational activits
and eventually formally as homeland government officials in hostland government.
Although assumed an instrumental role in the relationship between host and home
states in most of the cases, diasporas’ role, position and impact on the home-state’s
domestic as well as foreign policies may change. It is generally accepted that
home-states occasionally use diaspora for diplomatic and economic help -
particularly for remittences, sometimes they may resent the interference of
diasporas in their internal or foreign affairs. As mentioned before, they may be
more militant or be considered as acting on behalf of the host-state’s interest.
Moving from the example of the Haitian diaspora in the US, Laguerre (2006: 49-
53) puts forth five different models regarding home-state-diaspora relations thereby
providing us with some clues to what extent this community of expatriates’
matters.
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Firstly the reincorporation model refers to a political setting in which
home-state finds repatriation of migrants (dediasporization) beneficial due to some
economic and demographic reasons. Secondly, ethnic model implies diaspora’s
reconnection with the home-state to reinforce its political status in the host-state
particularly around the issues like cultural rights. The third one, in the economic
model, diaspora is thought to be supplemental or in some cases like Armenia, vital
for economic survival of the home-state. The fourth, the opposition model involves
the situations in which home-state and the diaspora come at loggerheads. In several
cases one of the parties is a government-in exile supported by the diaspora
members and international actors which tries to overthrow the home-state
government. There may be some other compositions as well; for instance, the
diaspora may extend its support to the opposition but continue to abstain from
obviously challenging with the incumbent political leaders; or the parties may
temporarily or constantly have contending priorities over specific issues. The fifth
one is the transitional model. It invokes “the blurring of boundaries between
[home]-state and diaspora, the expansion of nation, its transformation into a
transnation”. In this model, diaspora may turn into a province or department of
the home-state or visa-versa, the nationality-citizenry difference becomes
meaningless and nation outgrown the nation (home)-state.

Some writers argue that conditions of globalization enhance the possibility
of transnations blurring diaspora and home-state interest division (Cohen, 2008;
Atabaki and Mehendela, 2005). On the other hand, not only globalization but also
extremely one-dimensional dependence of home-state to its diaspora may
evaporate the borders between home and diaspora politics too -by the way, that
immigrant group is extremely dependent on home-state is not an original,
unprecedented phenomena. For the latter, this dependency costs the erosion of
sovereignty and internal democracy in some aspects. Firstly, because home-state
government has to take into account rather the priorities of a community
transcending its own citizens as the voters whom they must be accountable to.
Secondly, the home-state population may not be ethnically or culturally
homogenous and dependency on diaspora may prevent home-state governments to
be responsive to democratic demands of the relevant groups, the worse it may fan
ethnic conflicts. Thirdly, as Sheffer (2003: 204) argues, “diasporas are far from
always being supportive of homeland”. For some emotional factors home-state and
diaspora relations may deteriorate. Furthermore, diasporas may so extensively
integrated into the host-state that they may show a partial loyalty to the host
society. For instance, although they serve in the armies of the host-state, diasporans
rarely run to the aid of their fighting kins. Fourthly, and most importantly,
diasporas tend to cognize every social or political event through the lenses of the
prevailed master frame, whereas home-states as sovereign units may have not such
a luxury. Diaspora politics is highly emotional and even sometimes so militant
particularly when the matter involves subjects demarcated by the master frame.

244



Reconciliation Under The Shadow... DEU Journal of GSSS, Vol: 16, Issue: 2

The rest of this study is reserved to the Armenian diaspora’s consistent
stand toward the TARC mainly with the help of the discussions in the diaspora
media -without appealing to the secondary sources- in the US. Although there is
no enough space to analyze in detail the conditions that prepared a ground for the
establishment of the commission, the arguments of the diasporan notables that
reflect the logic of the diaspora’s rejectionism is expected to illustrate the political
environment where the developments took place. Secondly, this vivid debate is
supposed to reflect how the Armenian diaspora ignored not only the home-state’s
political priorities but also the niceties of the regional politics as well as the
mediation originated from the host-state and turned this timid diplomatic
rapprochement into a showdown. On the other hand, the process confirms how
difficult to run a reconciliation process between the two nations by semi-official
plenipotentiaries and it hints that reconciliation may be possible as far as the two
states continue to normalize their relations independent from the diasporic
mortgage since the latter is always insistent to convey all sort of matters to the altar
of victimhood.

THE TARC CASE

Although disrupted due to historical and geopolitical problems the post-
Cold War Turkish-Armenian relations have never ruptured in reality. Rather than
dealing with the value-based aspects of the conflict, the parties preferred to use a
bunch of diplomatic platforms to sustain their bilateral relations progressing in
snail’s pace. Consequently, in large extent reconciliation remained as personal
matter. For instance, Zoryant Institute singled out the individual initiatives for
dialogue between the two nations as follows; Yilmaz Giiney, famous actor and
movie director who is known with his leftist political stand, called the Turkish
politicians to leave their denial policy during the Permanent Peoples’ Tribunal®
held in 1981 in Paris, to which the institute was one of the sponsors. Another is Dr.
Levon Marashlian, Armenian Professor of History who attended the Eleventh
Turkish Congress of History in Ankara in 1990, Professor Taner Ak¢am and
Vahakn Dadrian were also the academicians who started a dialogue in the 1990s
which many academicians in Turkey found disdainful since the latter is known

3 The Permanent Peoples' Tribunal is an international opinion tribunal, independent from
any state authority dealing with violations of human rights. The Tribunal was founded in
June 1979 in Italy by succeeding the former Russell Tribunals I and II or the International
War Crimes Tribunal for the war crimes committed against the Vietnamese people.

4 The text of his speech and his exchange with the other academic attendants during the
conference such as Justin Mc Carthy, Salahi Sonyel, M. Aktok Kasgarli, Andrew Mango is
available online in his personal web site:
http://www.glendale.edu/marashlian/Webs/lectureinAnkara1990.htm
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with his firm stand on the events in 1915°. Although the serious accusations against
himself Ak¢am who allegedly discovered tragical story of an Armenian family
saved by a Turk® during the events began to believe that there was a strong
possibility for establishing positive relations between the two nations in hostilities
and continued his studies which remained outside the official as well as popular
Turkish view about the events. His studies which challenged with official stand
have been prayed by the institute. Another interesting incident was the visit of the
monument of genocide in Yerevan in 1995 by the Istanbul Esenyurt Municipality
Mayor Gurbuz Capan.

As for the diplomatic realm, the invasion of Nagorno-Karabakh remained
as the source of friction between the two countries in the mid-1990s. However, in
the OSCE Summit in Istanbul in November 1999, Turkish Foreign Minister Ismail
Cem suggested, to the suprise of the attendants, mediation between Armenian and
Azerbaijani parties. While Haydar Alijev, the President of Azerbaijan pondered the
offer, the Armenian side was swift in repudiating it. On the other side, the idea of
Caucasus Stability Pact which had been coined by Suleyman Demirel, former
Turkish President, during the OSCE Summit provided the two parties with one of
rare opportunities to come together officially. In the mid of February 2000, the
Turkish and Armenian delegation along with others from the Caucasus republic
handled some blueprints regarding stability and peace in the region which had been
put forth by several think tanks and political circles, another attempt arising
positive yet as understood later, exaggerated expectations indeed (De Waal, 2001)’.
By the way, the statement of Turkish historian Halil Berktay, a co-founder of the
Joint History Project, a civil initiative bringing historians from Balkan countries to
remove mutual antagonizing remarks in history books, which pointed out to the
necessity of reforming national education systems in the Caucasus as well to
prevent “mutually hermetic insular hate narratives”, (quoted in De Waal, 2001)
was distinguishable. The meeting was adjourned with a declaration of commitment
to continue the dialogue in the future, nevertheless it proved the futility of
reconciliation unless the Caucasian nations tuned with each other on what the
common problems among themselves were. Despite all formal and informal
contacts thereof, it is hard to confirm that the two states had long been embroiled in
a diplomatic flirt. Particularly that the establishment of the commission surprised

5 The lecture of Dadrian regarding Armenian Genocide at Harvard University on April 24,
2001, available online at http://ermeni.org/english/vdadrian_harvard.htm.

6 The story of Haci Halil who hid a large Armenian family along a year in the penthouse of
his house in Urfa inspired a movie directed and produced by Dorothee Forma. The movie
was broadcasted by some TV channels in Netherlands also.

7 Demirel suggested a Stability Pact for Caucasus with the adherence of three South
Caucasian countries plus their big neighbors; i.e., Russia, Turkey and Iran plus the
European Union and the United States. On the other side, The centre for European Policy
Studies, a Brussel-based think tank, offered a more courageous plan for the creation of a
Southern Caucasus Community, modelled on the European Union.
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many demonstrates that even a diplomatic normalization had not been anticipated
in a foreseeable future.

The Turkish Armenian Reconciliation Commission was formed in July
2001 and ceased its activities in April 2004. The body was composed of Turkish
and Armenian ex-diplomats, academicians, activists and a retired Turkish general.
In 2003, two retired diplomats; Giindiiz Aktan and Ozdem Sanberk along with the
retired Lietunant General Sadi Erguvenc quitted and left the representation of the
Turkish side to a group of delegates predominantly composed of academicians;
Ustun Erguder, Vamik Volkan, Emin Mahir Balcioglu, Ahmet Evin, Ersin
Kalaycioglu, Sule Kut and Ilter Turan, along with a retired ambassador, ilter
Turkmen, thereby cleaning the delegation off its semi-official make-up. On the
other side, the Armenian delegation was comprised of retired ambassadors;
Alexander Arzoumanian (former foreign minister), David Hovhanissian, (members
of the Armenian National Movement) the leading figures of Armenian activists
from Russia and US; Antranik Migrarian and Van Krikorian from the Armenian
Assemblies of Russia and America respectively.

The idea of creating a reconciliation commission came from David
Phillips, a member of the influential think tank, Council on Foreign Relations, who
saw such a body as the linchpin of an US-led mediation designed for peace in the
Caucasus region. In Phillips’ view, the acute lack of communication between the
two nations could be overrun by Track II diplomacy which would bring together
notable representatives who would drive their respective societies to nurture
empathy against each other. The commission’s work was expected to become a
common denominator for civil society initiatives in two countries which would
force the decision-makers to adopt a more benign stand in their mutual relations
(Geukjian, 2005). However, the commission also announced developing blueprints
for the Turkish and Armenian governments as one of its major objectives, thereby
confirming that it took only the official decision-makers as true interlocutors.

From it scratch, the commission’s work had been daunted by the constant
verbal assaults coming from nationalist echelons of the Armenian society as well as
the Armenian diaspora. The Armenian party complained that the Turkish members
of the commission outnumbered the Armenians and that the Turkish delegation
was heavily drawn from a conservative elite rather than independent civil society
organizations in Turkey, who had gripped during their official tenure the classical
Turkish thesis denying genocide. Even the non ex-officials in the Turkish
delegation were portrayed as the person who did Turkish governments’ bidding in
the academic circles. Hence, it was claimed, as understood from its members’
obvious adherence to, furthermore their role in its shaping, the official Turkish
foreign policy, the Turkish delegation was here just to defend the conventional
thesis of the Turkish state (Aghjayan, 2001). In the same vein, Armenian hardliners
took the initial statements of some of the Turkish commissioners which reiterated
the official thesis right after the inaugural session of the commission as a clear

247



Mandaci, N. DEU SBE Dergisi, Cilt: 16, Sayi:2

proof to that Turks struggled only for preventing pending genocide declarations in
the Western parliaments. Some critics contended that the commission was the
masterpiece of some circles who lurked for a time to convince the Armenian side to
rule out the influential policy of getting acknowledged and repented which indeed
managed to reap some outcomes recently, and instead adopt the policy of “forgive
and forget”(Sonentz-Papazian, 2001).

The Armenian diaspora also thought that the Armenian delegation was not
selected properly, because majority was drawn from those who had held important
posts during the reign of the former President Levon Ter Petrosian who had never
been in good terms with the Armenian diaspora abroad (Magdashian and
Tadevosian, 2001) and claimed that consequently they could not represent the
current political stand of the Armenian state®. It was claimed that Petrosyan had left
the Armenian diaspora in the cold because he concerned that the community, more
than twice the size of the population living in the Armenian proper, would have
grasped the reins of the republic in the end. The diaspora played a pivotal role in
the succession of Kocharian with enourmous financial resources in the presidential
elections in 1998, in return, Kocharian pursued a non-lenient policy towards
Turkey. On the other side, the Armenian diaspora boasted with its achievements in
the international arena during the reign of Kocharian. During his 6.5-year tenure,
only four countries had acknowledged genocide, yet, after Kocharian, seven
countries recognized it. The diaspora spokespersons also underlined that in all
those accomplishments full credit should be given to the diaspora rather than the
two presidents and their aides (Sassounian, 2001b).

On 8 November 2000, the French Senate adopted a resolution recognizing
disputed genocide, and two days later the head of the Armenian Church Garegin II
signed a communiqué with the Pope Paul II which stated “the genocide of the
Armenians was the prologue for many atrocities which have been committed over
the past century” (Tedovisian, 2000). On November 15, the European Parliament
demanded Turkey to restore diplomatic ties, end economic blockade and publicly
admit the genocide. Days later, the Italian government adopted a similar resolution.
It follows that the painstaking policy of Petrosyan towards Turkey had prevented a
combined assault from the diaspora, but now with Kocharian rule this barrier
seemed to have collapsed. Turkish government spokespersons condemned the
parliament resolutions and accused Kocharian of “whipping up the international
outcry” (Tedovisian, 2000) so as to endanger already fragile relation between
Ankara and Yerevan. Meanwhile, Alexander Arzoumanian, later on the TARC
member, was among the political throng criticized Kocharian’s these clumsy
policies.

8 This critique was made by the Director of the Institute-Museum of the Armenian
Genocide, Lavrenty Barseghian to Asbarez Online on July 24, 2001.
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However, now Turkey could delay the genocide bills in the Congress or
other parliaments lest they should endanger the talks. In fact, the nightmare of the
rejectionist camp became real in the same month when the amendments on the
draft report of the European Parliament pertaining Turkey which were suggested
by Charles Pasqua and Andrie Brie, the leading political figures supporting the
Armenian cause, were blocked by the French Christian Democrat reporter Alain
Lamassoure (NTV-MSNBC, October 25, 2001). Despite the pressures from the
Armenian diaspora and conflagrant debate during the Parliament sessions,
European Parliament finally gave green light to continuation of process for
Turkey’s candidateship by entirely ruling out its previous reservations regarding
the latter’s formal recognition of genocide and ending the blockade of Armenia’.
The action prompted a vociferous reaction among the Armenian communities in
the world. The Armenian community in France particularly announced that
Lamassoure, betrayed to the established political stance of the French state
entailing genocide and alleged that his main concern was supporting the TARC, an
illegal formation having neither public support among Armenians nor competence
(Asbarez Online, October 11, 2001).

That the mediation for the establishment of the commission came from a
prominent institution in the US alarmed Armenian diaspora also. Some critics took
the involvement of the US State Department as a bad omen since the US
governments had so far been pursuing very a painstaking policy towards Turkey in
the matter of genocide. That the reconciliation commission was promoted by the
US government seemed to have diluted the pro-Armenian congress group as well.
Professor Marashlian warned that the US congressmen who welcomed the
establishment of the TARC and called the Armenians stay united in their attitude
opposing the commission. Simultaneously, the Armenian National Committee
(ANC), the influential lobby organization of the Diaspora convened with the Frank
Pallone from the Congressional Caucus on Armenian Issue to obtain the guarantee
that the commission would not affect the vigorousness of political pressure on the
congress for pushing a genocide bill (Asbarez Online, August 16, 2001).

However, another pro-Armenian congressman Adam Schiff unveiled that
the participation of the president of Armenian Assembly of America in the

9 Members of the socialist parties in the parliament; i.e., Parti Des Socialistes Europeens
(PSE), Parti Populaire Europeens (PPE) and Confederal Group of the European United Left
(GUE), and some members of the European Parliament from France, Belgium , Italy and
Greece signed a statement denouncing the drop of relevant notes which put before Turkey
the conditions of recognition genocide and establishment of diplomatic relations with
Armenia for further progress. Those parties had already attempted three times for the
amendments, all were dispelled in the following sessions. Eventually, by a vote of 271 to
149, European parliamentarians rejected Amendment 12, proposed by 45 deputies, which
called Turkey to take a decisive step for normalizing its relations with Armenia by
recognizing genocide.
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commission confused many congressmen and led them to think that the attempt
had a broad community support and furthermore enabled pro-Turkish congressmen
to buy time for deferring genocide bills at least until the commission finalized its
work. During his visit to Armenia, Schiff reiterated his opinion to that the
composition of the TARC did not reflect the opinions of the wide section of the
Armenian society, and that the initiative would remain futile unless the genocide
issue be included in its agenda. However, after his reception by President Robert
Kocharian, he confessed there were some differences between the diaspora and
Armenian authorities on the matter and obliged to state that the communication
either in state or private level was required to break the logjam of dialoguelessness
between the two countries (Asbarez Online, August 17, 2001). Another diplomatic
support to the commission came from the US ambassador to Yerevan Michael
Lemmon too (Asbarez Online, August 18, 2001).

On the other side, the commission abstained to provide detailed
information about its agenda and content of its deliberations, another disturbing
point as well. Actually, the Armenian commissioners had already disclosed that
they had agreed in principle not to make individual public announcements about
the agenda or the content. Concomitantly, the commissioners maintained their
discreet stand and refused to unveil the deliberations with their Turkish
counterparts after they returned home from the first meeting of the commission in
Istanbul, thereby failing to lift the cloud of suspicion regarding the actual
objectives of the commission.

However, the later statements of some Armenian delegates signaled the
prevailed mood of repentance in the Armenian team well probably due to the
pressure of the Armenian opposition and the diaspora. For instance, Arzoumanian
pointed out that ‘one of their objectives was [just] to try to present a package of
proposals to the two governments which would be free to accept or throw them into
the trash bin’. Simultaneously Foreign Minister Oskanian too, admonished the
Armenian delegation to evaluate carefully the pros and cons of the commission’s
six-month activity. Reportedly, the tensions surfaced in the first session of the four-
day meeting of the commission in New York on 18 November 2001 when the
Turkish team fell into a row with the Armenian members on the matter of
commission’s role in liquidation of the established Armenian policy of recognition,
and escalated upon the Armenian side’s threat of withdrawal in the case that the
commission disrupted or harmed the recognition efforts as the recent European
Parliament act proved. It follows that the Turkish side stepped back and accepted
the citation of several matters regarding international recognition in the joint
concluding statement.

The statements of the Armenian diaspora’s notables demonstrated that the
Armenian party took reconciliation as a one-way avenue denying empathy with the
other party. For instance, the diaspora reacted to the quotation of the remark of Elie
Wiesel, prominent Holocaust survivor, in the dailies defining the event as a miracle
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(Sassunian, 2001b; Frantz, 2001). On the other side, the critics alleged that the
commission seemed to have tailored itself the role of creating empathy as
understood from the remarks of the Turkish commissioner Volkan emphasizing
Turkish sufferings in 1915. In the same vein, in a letter to the editor of New York
Times, Professor George Balakian (2001) contended that “it was not incumbent
upon the Armenians to understand Turkish suffering during the World War I any
more than it was incumbent upon Jews to understand German suffering during
World War II”. Hence, the Armenian opposition continued to retain the
conventional view that the Armenians had nothing to do with the Turkish casualties
or other relevant outcomes of the armed conflicts in the Ottoman state in the
beginning of the twentieth century.

On August 24 Archibishop Oshogan Choloyan, the Prelate of the
Armenian Apostolic Church of the Eastern US and Canada repeated the circulating
thesis to the grounds that the commission would play into the hands of those who
wanted to disunite the Armenian nation and called the Armenian commissioners
not to exclude the genocide issue from the agenda of the commission if they
wished to do something beneficial for the Armenian cause. Although the
Archibishop accepted the necessity of a dialogue which would first begin
unofficially and tackle with respectively less important issues like economic and
diplomatic relations, unveiled his concerns that the commission might cause to loss
of what had been gained [in pursuit of Hai Tahd, i.e., genocide] international arena
(Armenian Weekly, September 1, 2001). The following communiqué of the
Church admonished the Armenian commissioners not to divide the nation and
reminded the Turkish side that the Armenian community was prepared to forgive
those who acknowledged and accepted their transgressions in the past.

On the other side, the Diocese of the Armenian Church of America in New
York, the community having more positive relations with the leading Armenian
business society especially, published a more moderate message. The statement
reminded that “the events of the past history had long separated and estranged the
Turks and Armenians by bitterness, acrimony and mistrust” and the impacts of
genocide had been inherited by the following generations. However, the statement
underlined, this new commission might provide a real opportunity to normalize the
relations between the two nations, and the community would pray for its success
(Armenian Weekly, September 1, 2001). Despite its positive approach to the
TARC, the critiques of the opposition did not target directly this community but
those who allegedly led it astray for “business matters” (Astarijan, 2001) from its
true course regarding relations with Turkey '.

10 Astarijan disclosed that Armenian businessman Hrair Hovnanian, chief and spokesman of
the Armenian Assembly had made some remarks which irritated other representatives of
the diaspora, during a meeting in White House upon the Turkish blockade of Armenia after
invasion of Nagorno Karabakh. He quoted him as saying “I am a businessman. What do I
know about politics? I dont know if the genocide has taken place or not. I’ll leave that to
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When compared with the initial enthusiasm and flared disputes, the
commission accomplished not so much in the end. Only development that is worth
mentioning in terms of reconciliation literally was the parties’ decision to appeal to
a think-tank in 2002. During the meeting under the facilitatorship of David Phillips
and Theodore Sorensen, previously one of aides of John F. Kennedy, the parties
decided to ask a the New York-based International Center for Transitional Justice
(ICTJ) the applicability of the 1948 Genocide Convention to the events at the
beginning of the twentieth century, even though the report would be discussed in
the commission behind closed doors. The Armenian party hailed the decision
which seemed deliberately leaked out by Phillips, and announced that ‘it would be
a great political and military victory for Armenia’ if the ICTJ experts conclude that
the incidents of 1915 could be categorized as genocide. However, the Turkish
delegation opposed to the citation of the term of “genocide” or Genocide
Convention in the final statement of the commission lest it should challenge to the
official position of the Turkish state. Finally, the content of the ICTJ report did not
satisfy both parties. It disappointed the Armenian side by stipulating that the
Genocide Convention had no any provision mandating its retroactive application.
Yet, it infuriated the Turkish party by assigning a large space to “what if” aspect of
the matter''.

Since the beginning the Armenian side demanded the lifting of the Turkish
economic blockade without any precondition. However, Ankara objected any
rapprochement unless Armenia evacuated the Azeri territory under its occupation
and the Turkish commissioners did not desire this opinion to be placed into the
statement, instead, they consented to the addition of a simple explanation that the
parties accepted to bring a proposal to the Turkish government on the lifting of visa
restrictions against citizens of Armenia. In the beginning of 2002, in compliance
with the commission’s recommendation the Turkish government relaxed the visa
restrictions against Armenia, only tangible product of the work of the commission.
Yet Ankara continued to keep its borders closed to Yerevan in solidarity with
Baku. The Armenian side welcomed the decision in the expectation that the
decision would buttress the commercial links with the two countries which had
previously been conducted over Tbilisi or Moscow (Magdashian, 2002). Although
some advocated that against all odds the commission opened a channel for
communication and consequently mutual empathy between the two nations, the

the historians and researchers”. He also accused Hovnanian of collaborating with the foe,
by reminding his role in the so-called “Trabzon Project” with Turkish businessman Ishak
Alaton, and his representation of a foreign company, Armentel, in a lawsuit against the
fatherland Armenia.

11 The report of ICTJ titled The Applicability of The United Nations Convention on The
Prevention And Punishment of The Crime of Genocide to Events Which Occurred During
the Early Twentieth Century (2002), available online at
http://www.ictj.org/images/content/7/5/759.pdf (June 1, 2010).
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Turkish-Armenian relations have so far remained soured and the tensions
continued to soar customarily during the spring months of the year; prior to April
24, the commemoration day for the diaspora. By the way, the recent protocol
between the Turkish and Armenian presidents in 2009 seems to have shared the
same fate with the TARC, albeit it deserves a detailed analysis within the same
framework indeed.

SUMMARY AND CONCLUDING REMARKS

In the conflict resolution literature “reconciliation” is generally taken as
mostly a third-party inspired process to relieve suspended nation-building from the
legacy of ethnic conflict. Hence, reconciliation invokes two major interrelated
concerns. On the international plane, it involves preserving the territorial integrity
of the political entities whose populations were heavily inflicted by ethnic,
religious, cultural or ideological frictions and preventing possible spill-over in the
neighboring area. On the domestic plane, it is related to eradicating the
psychological elements that might stall the ongoing peace-building in which inter-
communal trust is to be desperately needed. In other words, reconciliation is mostly
involved with keeping a nation unified if it tends to disintegrate because of ethnic
or other relevant disagreements.

However, the term reconciliation is also employed in some cases, including
that of Turkey and Armenia or post-Second World War Germany and Israel, to
define diplomatic rapprochements between two sovereign nations. I found this
interchangeably usage of the concepts of reconciliation and diplomatic
rapprochement excessively problematic from varied aspects. Diplomatic
rapprochement connotes deliberate state acts in pursuit of specific foreign policy
objectives and it inevitably invokes visible and affordable transaction costs (like
loss of vote in elections) for both the parties. It may be a beginning to a robust
partnership in economic relations and transparency and mutual understanding in
security sectors to prevent particularly security dilemma and even to alliance
formation. However, this process is policy-oriented and cannot be promoted
beyond strategic partnership in which the parties might get their objectives and
policies in tune with each other’s over a number of issues.

The TARC case showed how the Armenian diaspora’s insistence to see the
process as a full-fledged reconciliation with all psychological, cognitive and even
theological elements between “the Turks and Armenians” blocked a promising
course of diplomatic normalization between “Turkey and Armenia”. No suspect,
the prefix “reconciliation” attached to the title of commission led to some serious
misunderstandings in the Armenian diaspora and understandably urged it to drag
the issue into the ethical and theological waters of reconciliation, just like
described in the literature of conflict resolution. Yet, if one glances at the initial
stand of the Yerevan government it is understood that the Armenian side, like the
Turkish side, considered the commission as a non-official forum to avoid
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transactional cost which might be inherited in official negotiations to normalize
bilateral relations despite the bleeding problems like Nagorno Karabakh.
Unfortunately, the TARC attempt failed due to the objections of the Armenian
diaspora to the timing and mission of the initiative, the commissioners, its non-
public sessions and its likely outcomes which would certainly fall short of what it
had long demanded from the Turkish state; e.g., an official confession, apology and
if probable compensation.

The TARC also confirmed the unlikelihood of “Sulha” (Braithwaite, 2002:
4) or ultimate arbitration by a respectable third party between states which in
general possess the luxury of doing their way by ignoring ethical and even
normative premises- particularly if they are confident to that they have visibly
superior to their rivals'>. Even if the stronger party evaluates the opportunity costs
and affords conveying the matter to platform of restorative justice it can continue
to hold the privilege of ultimate say as to what to be restored. Marshal defines
restorative justice as a process whereby “all parties come together to resolve
collectively how to deal with the aftermath of the offence and its implications for
the future” (cited in Braithwaite, 2002: 11). However, the process is based on free
deliberation and a final democratic decision that may cost dearly to one of the
parties. TARC case indicates that neither states nor victim diasporas are not so
virtuous as to acquiesce to sacrificing their interest by pushing the limits of
democratic deliberation. For instance, as discussed in this text, the Armenian
diaspora remained adamant in its position regarding the 1915 events and
conditioned any diplomatic opening with the Turkish state’s acknowledgment of its
responsibility in the events and its implications and refused the Turkish
governments’ pending proposal for the establishment of an impartial commission
of historians for investigation of the event. As for the Turkish party, the Turkish
commissioners did allow only some citations in official declarations simply
confirming that there exists a problem of recognition between the parties thereby
postponing the issue to an uncertain time.

The logical conclusion that can be drawn from the discussion thereof is that
master frames form as serious obstacle as state interests before reconciliation the
parameters of which is unfolded by the discipline of conflict resolution. Another
logical conclusion is that diplomatic rapprochement is the best way before
furthering the process up to the level of reconciliation -if the parties amiably
believe its necessity of course. The TARC case hints that reconciliation requires a

12 Sulha is an ancient Palestinian institution of restorative justice still practiced in Galilee
area. It is based on mediation of respected persons between the family of offended and
offender. The parties may consent on leaving to the mediators the ultimate decision
regarding the way and severity of punishment.
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secure environment in the largest extent, much beyond the lack of armed
confrontation. First of all, reconciliation theoretically starts with the cease of
hostilities and the process will be more sustainable as long as the persons who
committed crimes, or turned a blind eye during the conflict are alive, within the
reach and repentant. This posturing is probably valid for inter-state as well as intra-
state reconciliation as the German-Israel relations confirms.

Secondly, inter-state reconciliation may be plausible in a societal
environment much beyond that of the conventional society of states, probably
within a security community, as defined by Deutsch, or in a different type of
conglomerate of states. It seems that reconciliation between sovereign states might
be taken as unprecedented, however on the other side, the European Union (EU)
may be taken setting a good evidence to that it is not unthinkable. Yet, rather than
spirituality, common material interests were what propelled the nineteenth
century’s ardent rivals to form a collectivity that can be categorized currently as
“community.” Nevertheless, the EU is a sui generis case; yet at least it signifies
that inter-state reconciliation can only be understood within a basic frame of
“community membership” -a new aspect that deserves a more detailed analysis
indeed.
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Abstract

Firms have started to become aware of the fact that their suppliers’ responsibility
for sustainability has a great impact on their own development and reputation and that any
organization’s environmental sustainability is impossible without incorporating sustainable
supply chain management applications into their activities. In this study, a survey was
conducted on the firms that issue sustainability reports in Turkey. The purpose of the study
is to examine issues that businesses see as obstacles to sustainable supply chain
management and to search rankings of the criteria that can be used in sustainable supplier
selection. According to the results of the study, supplier firm culture and financial costs are
seen as obstacles to sustainable supply chain management, and amongst the criteria given
for sustainable supplier selection, three criteria identified to have the highest importance
value are, respectively, abolition of child labor and working conditions, quality, and
reliability. According to the overall rankings of the criteria, economic criteria rank first,
followed by environmental and social criteria.

Keywords: Sustainability, Triple Bottom Line, Supply Chain Management,
Sustainable Supply Chain Management.

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRI YONETIMI iICiN ENGELLER
VE SURDURULEBILIR TEDARIKCI SECIM KRITERLERI UZERINE
BiR ARASTIRMA
Oz

Isletmeler tedarikcilerinin siirdiiriilebilirlik konularindaki sorumluluklarimin kendi
gelisim ve itibarlart iizerindeki etkisinin ve herhangi bir Orgiitiin  ¢evresel
siirdiiriilebilirliginin, siirdiiriilebilir tedarik zinciri yénetimi uygulamalarini icermeden
imkdnsiz oldugunun farkina varmaya baslamiglardir. Yapilan ¢alismada, Tiirkiye’'de
siirdiiriilebilirlik raporu yayinlayan isletmeler iizerine anket yoluyla bir arastirma

yapilmigtir. Calismanin amaci, isletmelerin siirdiiriilebilir tedarik zinciri i¢in engel olarak
gordiikleri konular: ve siirdiiriilebilir tedarik¢i se¢imi igin kullanilacak kriterlerin énem
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derecelerini arastirmaktir. Arastirmamn sonuglarina gore, tedarik¢i firma kiiltiirii ve
finansal maliyetler siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi igin engel olarak gériilmektedir,
stirdiiriilebilir tedarik¢i segimi icin verilen kriterlerden en yiiksek onem derecelerine sahip
olan ii¢ kriter ise sirasiyla, ¢ocuk isgiicii ¢alistrmama ve ¢alisma kosullar, kalite ve
giivenirlilik olarak tespit edilmistir. Siirdiiriilebilir tedarik¢i segiminde kullamlabilecek
kriterler genel ortalamalarina gére siralandiginda, ekonomik kriterlerin ilk sirayr aldigi ve
bunu ¢evresel kriterler ve sosyal kriterlerin takip ettigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik, U¢ Boyutlu Sorumluluk, Tedarik Zinciri
Yonetimi, Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi.

INTRODUCTION

It is difficult to separate an organization, the environment and the society
from one another as they are mutually dependant. For this reason, businesses
should not endanger the environment or the society for the sake of their short-term
profitability. Today, being profit-oriented is no longer enough for businesses;
businesses must minimize their negative effects on the environment and have
responsibility for their suppliers' attitudes towards child labor, health, safety, and
pollution. In this context, sustainability which has three dimensions -economic,
environmental and social- has become important to all business applications. Due
to climate change, depletion of natural resources, wealth inequality, and corporate
social responsibility, there is an ever-growing interest in improving organizations’
social and environmental performance, and sustainability has begun to be
integrated into a variety of missions and duties of organizations. Furthermore, it
has become necessary to sustain processes along the value chain in order to
contribute to sustainability (Gopalakrishnan et al., 2012: 193). Since more than
50% of a product’s value is created by suppliers, businesses that want to operate in
accordance with the principles of sustainability should take their supply chains into
account entirely and ensure that there are sustainability practices in their supply
chains (Hutchins and Sutherland, 2008: 1689; Paulraj, 2011: 21).

Recently, the concept of sustainability has begun to emerge in supply chain
management (SCM) discipline in the literature as well. Sustainable supply chain
management (SSCM) is the management of supply chain operations, resources,
information, and funds, and aims to maximize the supply chain profitability while
minimizing environmental impacts and maximizing social welfare (Hassini et al.,
2012: 71). Sustainability of any organization is impossible without incorporating
SSCM practices, and organization’s environmental benefits diminish if the partners
are not engaged in sustainability practices. Today, firms are well aware of the
influence of their partners’ irresponsible behavior on their own performance and
reputation. Because of this, suppliers must be carefully evaluated and selected, and
sustainability criteria must be taken into account during this process (Ageron et al.,
2012: 169—170). In terms of the adoption of SSCM, it is necessary for businesses to
reveal the barriers to SSCM and determine sustainable supplier selection criteria.
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Despite the long history of sustainability, its implementation to the supply
chain has begun recently. The relationship between SCM and sustainable
development is emphasized in the researches on environmental management under
different terminologies such as green purchasing, reverse logistic and reverse
supply chain, product management and green supply chain, and social responsible
purchasing (Krause et al., 2009: 18; Vachon and Mao, 2008: 1553). Most
researches on SCM basically deal with the issues such as the environment, safety,
and human rights separately, without considering the potential interrelationships
amongst these or the other aspects of social responsibility. Since sustainability
reporting is not mandatory and there are few firms issuing sustainability reports,
there are not enough researches on SSCM in Turkey. The studies on SSCM
available in Turkey are as follows. Erol et al. (2006) discussed the notions of
reverse supply chain management, reviewing the relevant literature and the
environmental directives, pointing to research opportunities for Turkey based on
these discussions, and listed several research hypotheses and questions to be tested
in field studies in Turkey. Zamantili Nayir and Demiralay (2007) searched the
meaning of corporate social responsibility and its importance to supply chains in
food industry. Biiylikozkan and Vardaloglu (2008) explained the green supply
chain concept and emphasized the points required for the success of green supply
chain practices. Biiylikozkan and Ciftgi (2011) focused on the problem of
identifying an effective model based on sustainability principles for supplier
selection in supply chains. Altuntas and Tiirker (2012) analyzed how sustainable
supply chains are strategically conceptualized and practiced in Turkey and
examined sustainability reports of 10 production firms in terms of supply chain
applications. The main purpose of this research is to look into SSCM barriers and
sustainable supplier selection criteria for Turkey with a survey conducted on the
firms that operate in Turkey and issue sustainability reports for Turkey. This study
tries to contribute to the field of integration of sustainability into SSCM by
determining the barriers to SSCM and the rankings of the criteria that can be used
in sustainable supplier selection. The organization of the paper is as follows: First,
in the literature review part, sustainability and SSCM concepts are introduced.
Next, barriers to SSCM and sustainable supplier selection criteria are explained.
Finally, the results of the survey conducted on the firms that issue sustainability
reports for Turkey are presented.

LITERATURE REVIEW

In this section, the literature available on sustainability, SSCM, barriers to
SSCM and sustainable supplier selection criteria are reviewed.

Sustainability

The awareness of the increasing impact of human beings on the earth has
brought about the concepts of sustainability and sustainable development. The
concept of sustainability has come into prominence in global sense by Brundtland
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Report. In this report, prepared by the World Commission on Environment and
Development (WCED), sustainable development is defined as “meeting the needs
of the present without compromising the ability of future generations to meet their
own needs” (WCED, 1987). In order to ensure sustainable development both in
industrialized and in developing countries, the interaction and connection between
three pillars of sustainability should be characterized. The balance between those
three pillars cannot be achieved without understanding how societal and industrial
activities affect the environment or how the decisions taken today affect the future
generations. For this reason, increasing the knowledge and awareness has become
necessary in sustainability issues (Hutchins and Sutherland, 2008: 1688).

On the other hand, we need to acknowledge that it is difficult for
businesses to adopt WCED’s commonly accepted macroeconomic definition of
sustainability as it provides little guidance for organizations. It can be
operationalised through “Triple Bottom Line” (TBL) concept which was developed
by Elkington (1998). TBL considers and balances economic, environmental and
social issues simultaneously from a microeconomic point of view (Gimenez and
Tachizawa, 2012: 531; Govindan et al., 2013: 346; Hutchins and Sutherland, 2008:
1688). The main idea behind the TBL is that the ultimate success of a company
should be measured not only by traditional financial bottom line but also with the
company’s social and environmental performance as well (Markley and Davis,
2007: 766).

While there are various interpretations of sustainability, TBL approach
helps to make sustainability applicable as a fundamental concept (Biiylikdzkan and
Ciftgi, 2011: 165). Through sustainability reports, organizations can provide
information about their economic, environmental and social performance and
demonstrate their commitment to sustainable development to internal and external
stakeholders (Hu et al., 2011: 843). Sustainability reporting helps organizations to
set goals, measure performance and manage change towards the goal of sustainable
development. Sustainability reporting is used synonymously with TBL reporting,
corporate social responsibility reporting, and non-financial reporting, etc. in the
academic literature and practice (GRI, 2013). Global Reporting Initiative (GRI)
and the United Nations Global Compact (UNGC) provide companies with
guidance on the main principles of sustainability reporting when preparing
sustainability reports (IMKB, 2013).

The issue of sustainability has gained more importance in supply chain
operations in recent years (Biiyiikozkan and Cift¢i, 2011: 165). Supply chain
managers are in an important position to impact -positively or negatively- the
environmental and social performance through supplier selection, model and
carrier selection, location decisions, and packaging choices, etc. (Carter and
Easton, 2011: 47). Reduced packaging, more efficient design for reuse and
recycling, safe storage and transportation, improved working conditions, ISO
14000 standards are some of the activities that make a business more attractive to
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customers and suppliers and that fall into the area of TBL approach. These
activities lead to lower health and safety costs, reduced turnover and recruitment
costs, less absenteeism, lower labor costs, shorter lead times, improved product
quality, lower disposal costs, high level of motivation resulting from improved
working conditions, productivity, and increased organizational reputation (Carter
and Easton, 2011: 49).

Sustainable Supply Chain Management (SSCM)

Supply chain management (SCM) is a term that has emerged and gained
popularity in the last few decades. A supply chain consists of all parties involved in
fulfilling customer requests. Bowersox and Closs (1996) defined SCM as follows:
The supply chain includes all activities associated with the flow and transformation
of goods and services as well as the flow of information from material sources to
the end user. Management refers to the integration of all internal and external
activities of a firm (Biiyiikozkan and Cift¢i, 2011: 164). In other words, SCM is the
management of an organization’s network that is connected with and involved in
the process all the way from the acquisition of products and services to the end
customer (Walker and Jones, 2012: 15).

As an organization’s social impact is the sum of input and output
throughout the supply chain, the best supply chain applications require more
transparency along the supply chain (Vachon and Mao, 2008: 1554). Any
irresponsible behavior of suppliers is likely to cause negative publicity,
reputational damage, and costly legal obligations and reach to the focal company,
and because of this, companies must ensure sustainability applications in their
suppliers’ facilities (Reuter et al., 2010: 46). A supply chain covers the whole
production process, from the initial processing of raw materials to the delivery of
the end product to the customer. Thanks to this, focusing on supply chain means a
step towards the comprehensive development and implementation of sustainability
(Linton et al., 2007: 1078). A supply chain consists of a number of businesses, and
the sustainability of chain depends on the sustainability of each business (Ageron et
al., 2012: 168; Hutchins and Sutherland, 2008: 1689; Krause et al., 2009: 18).

Organizations want to enhance sustainability profiles to meet the demands
of various stakeholders, to comply with environmental legislations, and to tackle
with the increase in the market pressure. Therefore, organizations have begun to
pay attention to their supply chains. Now, academics and practitioners have begun
to take account of sustainability issues in SCM and draw attention to the
transformation to SSCM (Biiyiikozkan and Cift¢i, 2011: 165; Govindan et al.,
2013: 346). SSCM is the management of material, information and capital flows as
well as the cooperation among the companies along the supply chain while taking
into account the goals of sustainability dimensions which are derived from the
customer and stakeholder requirements. This way, the focus on environmental
management and operations is moved from local optimization of environmental
factors to the entire supply chain—stages from production to disposition of
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products (Amindoust et al., 2012: 1668; Beske, 2012: 374; Biiylikozkan and Ciftgi,
2011: 164; Erol et al., 2011: 1088; Gopalakrishnan et al., 2012: 194; Hutchins and
Sutherland, 2008: 1688; Seuring, 2011: 478; Seuring and Miiller, 2008a: 1702).

SSCM includes a firm’s plans and activities for the integration of
environmental and social issues into SCM in order to enhance the firm’s and also
its suppliers’ and customers’ environmental and social performance (Gimenez et
al., 2012: 150). SSCM means that organizations are held responsible for their
suppliers’ environmental and social performance in addition to traditional financial
performance (Pagell and Wu, 2009: 37; Pullman et al., 2009: 40; Walker and
Jones, 2012: 15). According to the SSCM, environmental and social criteria need
to be fulfilled by the members who want to stay within the supply chain
(Biiyiikozkan and Cift¢i, 2011: 164; Erol et al., 2011: 1088; Gopalakrishnan et al.,
2012: 194; Seuring and Miiller, 2008a: 1702; Seuring, 2011: 478). SSCM covers
concepts such as green or environmental SCM where businesses endeavour to
minimize negative impacts on the environment. It also incorporates the social
issues such as ensuring decent working conditions in their suppliers or sourcing
goods ethically and fairly along the supply chain (Walker and Jones, 2012: 15).

The researches about SSCM in the literature are as follows: Svensson
(2007) described and illustrated the aspects of SSCM. Markley and Davis (2007)
outlined the potential competitive advantage firms could create through the
formation of a sustainable supply chain and described potential measures for
managers to use. Seuring and Miiller (2008b) presented the findings from a Delphi
study where they identified four major topics: (1) pressures and incentives for
SSCM, (2) identifying and measuring impacts on SSCM, (3) supplier management
and (4) SCM. Seuring and Miiller (2008a) offered a literature review on SSCM
taking 191 papers published from 1994 to 2007 into account and offered a
conceptual framework that summarized the research in this field. Seuring and
Miiller concluded that research on SSCM was dominated by green/environmental
issues and social aspects, and also the integration of the three dimensions of
sustainability was still rare. Keating et al. (2008) aimed to provide clues to industry
and academia on how best to approach the challenge of developing a sustainable
supply chain. Vachon and Mao (2008) explored the potential link between supply
chain characteristics and sustainable development at the country level and indicated
that supply chain strength is positively linked to all three dimensions of sustainable
development. Pagell and Wu (2009) used 10 firms’ case studies to build a coherent
and testable model of the elements necessary to create a sustainable supply chain.
Gold et al. (2010) explored the role of SSCM as a catalyst of generating valuable
inter-organizational resources and possible sustained inter-firm competitive
advantage through collaboration on environmental and social issues on the basis of
a content analysis. Carter and Easton (2011) conducted a systematic review of the
SSCM literature in the principal logistics and supply chain management journals,
across a 20-year time frame. They stated that SSCM research has become richer
theoretically and more rigorous methodologically, and there are numerous
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opportunities for further advancing theory, methodology, and the managerial
relevance of future inquiries. Paulraj (2011) sought to evaluate the effect of firm-
specific resources and/or capabilities on SSCM and sustainability performance.
They found that in addition to external stakeholder pressures, firm-specific
capabilities can also have a significant influence on the environmental, social and
economic performance of firms. Hassini et al. (2012) reviewed the literature on
sustainable supply chains between the years 2000-2010 and provided frameworks
for SSCM and performance measures. Ashby et al. (2012) examined the discipline
of SCM within the context of sustainability. They stated that the environmental
dimension is significantly better represented in the literature through specific
processes at all stages of the supply chain but social dimension receives less
emphasis than expected. Beske (2012) discussed the complementarities of dynamic
capabilities and SSCM research and developed a framework which integrated
dynamic capabilities into SSCM practices. Walker and Jones (2012) aimed to
explore SSCM issues in companies that were recognized as leaders in their sectors
and investigated what factors influence SSCM and how practice might change in
the future. They drew useful lessons from leading companies for practitioners
seeking to implement SSCM.

Barriers to Sustainable Supply Chain Management

Organizations adopt sustainability and deal with SSCM practices in order
to respond to pressures and incentives from their environment --especially from
government, NGOs and other stakeholders (Beske, 2012: 374). Triggers for SSCM
are shown in Figure 2.

Figure 1: Triggers for Sustainable Supply Chain Management

Pressures and
Incentives

Government
Customer

Stakeholder

Suppliers ~ Focal
(Multi-tier) |  Company

SCM for
“sustainable”
products

Supplier evaluation
for risks and
performance

Norm
Strategies

Source: Seuring, S. and Miiller, M. (2008a). From a literature review to a
conceptual framework for sustainable supply chain management. Journal of Cleaner
Production, 16 (15), p. 1703.

The issues that encourage SSCM are the pressures of and incentives from
different groups, authoritative demands and regulations, responsibility towards
stakeholders, obtaining competitive advantage, customer demand, and loss of
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reputation. Stakeholders constitute the largest part, but customers and the
governments are also important. Customers are of great importance because as long
as the products and services are accepted by customers, it may be seen right to
work with that supplier. Moreover, government control of any type is of great
importance (Ageron et al., 2012: 170; Seuring and Miiller, 2008a: 1703).

When businesses face pressure, they generally transmit this pressure to
their suppliers. It has been identified by previous researches that organizations face
internal and external barriers and enablers to SSCM. Internal enablers include top
management commitment, supportive culture, and involvement of employees.
Adopting environmental management systems is also beneficial for sustainable
supply chains. For SSCM, cooperation with suppliers is important. In order to
successfully implement SSCM, top management support, cross-functional teams,
enhanced communication, and a win-win situation for all included parties are
necessary (Beske, 2012: 375). Otherwise, enabling factors may turn into barriers.

Being proactive in sustainable supply chains gives organizations
competitive advantage and helps them to manage their reputational and
environmental risks. Adopting sustainable concepts in traditional SCM is very
difficult, and there are many barriers firms face during the integration of
sustainability consciousness into traditional SCM (Luthra et al., 2011: 231-257;
Walker and Jones, 2012: 16; Zaabi et al., 2013: 895-905). Barriers to SSCM
include lack of supportive corporate structures and processes, lack of management
commitment, and depending on traditional accounting methods that don’t facilitate
reporting on TBL, consumers’ lower price demands, and competitive pressures.
Government regulations, lack of commitment among suppliers, industry type,
product price, production capacity, supply chain configuration and location also
constitute barriers to SSCM (Luthra et al., 2011: 231-257; Walker and Jones, 2012:
16; Ageron et al., 2012: 172; Zaabi et al., 2013: 895-905).

Barriers to SSCM can be grouped under the following headings;

Suppliers’ facilities: An efficient information and technology system is
necessary for supporting sustainable activities during various stages of product life
cycle. For example a product development program which encompasses the design
for the environment, recovery and reuse is very useful for sustainable goals (Luthra
et al., 2011: 236; Zaabi et al., 2013: 898; Mittal and Sangwan, 2013: 299; Zhu and
Geng, 2013: 8). Innovation and technology integrate innovation into the corporate
culture, inducing new ideas and processes by all the employees of the firm. Lack of
IT implementation and resistance to technology advancement adoption are
important barriers to achieve efficient SSCM. (Luthra et al., 2011: 237; Zhu and
Geng, 2013: 8). Because of this, IT implementation and adoption of technology
advancements must be placed in suppliers’ facilities.

Suppliers’ human skills: Firms which have higher quality of human
resources such as the ones having training programs of high quality will be in a
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good position for the adoption and implementation of SSCM practices. The skills
and the training of human resources provide new ideas for companies and enable
them to adopt new technologies more easily. Poor quality of human resources is an
important barrier to the implementation of SSCM practices in an organization
(Luthra et al., 2011: 237; Zaabi et al., 2013: 896, Mittal and Sangwan, 2013: 299;
Zhu and Geng, 2013: 8).

Financial costs: The investment required by sustainable methodologies
such as green design, green manufacturing, environmentally friendly packing and
disposal of hazardous wastes is high. IT enablement, advanced technology
adoption, hiring qualified employees all requires a large investment. Lack of clear
benefits like not being able to predict return on investment and consumers’ desire
for lower prices constitute barriers to SSCM. Therefore, financial costs constitute a
major barrier to the implementation of SSCM practices (Luthra et al., 2011: 239;
Zaabi et al., 2013: 897; Mittal and Sangwan, 2013: 299; Zhu and Geng, 2013: 7, 8).

Suppliers’ top management commitment: Top management support is
necessary for the success of any strategic program success. Top management
encourages formation and implementation of sustainable initiatives across the
organization. For this reason lack of top management commitment is one of the
barriers to the implementation of SSCM (Luthra et al., 2011: 239; Zaabi et al.,
2013: 898; Mittal and Sangwan, 2013: 299; Zhu and Geng, 2013: 8).

Suppliers’ firm size: Small and medium-sized enterprises (SMEs) face a
variety of barriers to the implementation of environmental practices that may not
exist in the larger corporate arena (Herren and Hadley, 2010: 3; Zaabi et al., 2013:
896).

Sustainable Supplier Selection

Because of suppliers’ essential role in supply chain functioning and their
contribution to the firm’s sustainability performance, suppliers must be carefully
evaluated and selected (Ageron et al., 2012: 170). In building a sustainable supply
base, supplier selection is an important activity for purchasing and supply
management. Purchasing acts as a gatekeeper using predefined criteria in selection
of suppliers. (Goebel et al., 2012: 8).

Since the 1960s, many researchers and purchasing practitioners have been
focusing on the criteria that are needed for the selection and evaluation of potential
suppliers. Dickson (1966) identified 23 different criteria -including quality,
delivery, performance, warranty and claim policy, production facilities and
capacity and technical capabilities- and concluded that quality, delivery and
performance history criteria are the most important three criteria for supplier
selection. Weber et al. (1991), Weber and Current (1993) and Ghodsypour and
O’Brien (1998) reviewed past research on supplier evaluation methods and
concluded that price was the highest ranked criteria followed by delivery and
quality. Ho et al. (2010) reviewed past articles in order to investigate the most
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popular criteria for supplier selection and evaluation and concluded that quality
was the most popular criteria followed by delivery, price/cost, manufacturing
capability and service. Liao and Kao (2011) found quality, price, and delivery
performance are the most important supplier selection economic criteria (Govindan
et al, 2013: 348). Economic aspects have been considered solely for supplier
selection for many years. Purchasing managers make a selection from a range of
suppliers using traditional evaluation and selection criteria such as price, quality,
and delivery time for ensuring economic sustainability of a company and pay little
attention to environmental and social criteria. After SSCM started to receive
increasing interest in the sustainability and SCM area, academicians pointed out the
importance of including environmental and social aspects to the traditional supplier
selection criteria, and eventually, organizations started to include these criteria as
well. Amindoust et al. (2012) determined the sustainable supplier selection criteria
and sub-criteria and proposed a methodology for evaluation and ranking of a given
set of suppliers based on those criteria and sub-criteria. Govindan et al. (2013)
explored sustainable supply chain initiatives and examined the problem of
identifying an effective model based on TBL approach for supplier selection
operations in supply chains by presenting a fuzzy multi-criteria approach.

METHODOLOGY
Research Objectives

This study focuses on firms’ demand for sustainability reporting of their
suppliers, the barriers that the firms face in SSCM and their views about
sustainable supplier selection criteria. By drawing on barriers to SSCM, supply
chain, and sustainable supply chain selection criteria literature, we seek to identify
the barriers and most important selection criteria.

Sample Selection and Data Collection

The research questions are addressed by means of an exploratory survey
conducted among companies that issue sustainability report. The questionnaire was
sent to the firms that issue sustainability reports according to GRI and UNGC
guidelines. We found out that 36 firms that issued sustainability reports for Turkey
prepared sustainability reports according to GRI guidelines. The firms that issue
sustainability reports are taken from kurumsalsurdurulebilirlik.com website.
Kurumsalsurdurulebilirlik com is responsible for data gathering and local
communication on sustainability reports and practices in Turkey for GRI
Sustainability —Disclosure Database. 89 firms’ extensive UNGC-COP
(Communication on Process) reports were attained from unglobal compact website.
The questionnaires were sent to 125 (89+36) firms in total. The questions about
SSCM were prepared in the light of the researches of McKinsey (2010 and 2011),
Ageron et al. (2012), Lee et al. (2009) and Govindan, et al. (2013). The data were
collected through e-mail, and 55 questionnaires were taken into consideration. In
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the analysis of the data obtained from the survey, descriptive statistics were
calculated. Data were analyzed through SPSS 13.0 (Statistical Package for Social
Sciences).

Descriptive Analysis

The distribution of respondents according to industry sectors and firms’
number of employees are presented in Table 1. 16% of the 55 responding
companies are in energy sector, 13% are in health care products sector, and 9% are
conglomerates. The companies that have been marked as other (13%) are operating
in communication consulting, household appliances, and promotional services
sectors. 33% of the respondents have more than 1500 employees, 7% have between
901-1500, 15% have between 601-900, 9% have between 401-600, 5% have
between 251-400, and 31% have fewer than 250 employees. The questionnaire was
answered by the general manager, general manager assistant, auditor, managers
responsible for corporate communications, and investment specialists. According
to the results of this research, 95% of respondents want their suppliers to prepare
sustainability reports.

Table 1: Industry Sectors and Number of Employees

Industry Sectors N % Number of Employees N %
Automotive 2 4 More than 1500 18 33
Textiles and Apparels 4 7 Between 901-1500 4 7
Metals products 2 4 Between 601-900 8 15
Construction 3 5 Between 401-600 5 9
Financial Services 3 5 Between 251-400 3 5
Energy 9 16 Fewer than 250 17 31
Transportation and Logistic 2 4 TOTAL 55 100
Conglomerates 5 9

Telecommunication 2 4

Health care products 7 13

Food and Beverage Products 3 5

Chemicals 3 5

Information Technology 1 2

Public Agencies 2 4

Other: 7 13

TOTAL 55 100

Respondents were asked to assess barriers to SSCM. Barriers to SSCM,
frequencies and percentages are listed in Table 2. Two dominating barriers were
identified: the top score was reached by “suppliers’ firm culture” (78.2%), and it
was subsequently followed by “financial costs” (58.2%).
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Table 2: Barriers to SSCM

N %
Suppliers’ firm culture 43 78.2
Financial costs 32 58.2
Supply chain configuration 19 34.5
Return on investment (ROI) 18 32.7
Product price 18 32.7
Suppliers’ firm size 16 29.1
Suppliers’ human skills 16 29.1
Product characteristics 13 23.6
Suppliers’ location 13 23.6
Suppliers’ top management commitment 12 21.8
Suppliers’ facilities 10 18.2

Firms’ culture is a key driver for the application of new strategies and
applications, but for Turkey, firms’ culture often constitutes a barrier to the
adoption of new applications. The investment required by sustainable
methodologies and the consumers’ desire for lower prices may constrain and
generate barriers to SSCM practices. Firms are generally profit oriented and
economic sustainability which is an important issue must be ensured by sustainable
investments.

Several studies have addressed the financial costs as the most important
barrier to sustainability and SSCM (Ageron et al., 2012: 175; Herren and Hadley,
2012: 2). In the study of Ageron et al. (2012), financial costs, green investments,
ROI, product price, top management commitment, organizational culture of
supplier firms, production capacity, human resources, supply chain configuration,
location and size of suppliers were given as major barriers from the supply side.
And they confirmed that financial preoccupations remain the principal barrier to
SSCM. They identified financial costs, green investments, and ROI as top three
barriers to sustainable supply management. As mentioned before, supportive
culture is given as an enabler of SSCM in our survey; respondents see suppliers’
firm culture as a barrier (not an enabler) to SSCM in Turkey. Financial costs and
ROI constitute the top barriers for Turkish firms, and this is in line with the results
of the Ageron et al. (2012).

Analysis of Supplier Selection Criteria

In the survey, respondents were asked to rate the importance of economic,
environmental and social criteria that could be used in SSCM on a five-point Likert
scale from not at all important (= 1) to extremely important (= 5). These criteria
and their means are shown in Table 3.

When we ranked the criteria that could be used in SSCM according to the
importance given, three criteria with the highest means are, respectively, working
conditions and abolition of child labor (4.74), quality (4.73), and reliability (4.72).
Traditional approach to supplier selection takes into account merely the economic
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aspects, however in the present research; “abolition of child labor and working
conditions” has the highest mean. This might be a result of the problems
experienced by the businesses in the past. Sometimes a high level of environmental
and social performance and reputation achieved by businesses can be damaged by
its suppliers’ poor environmental and social management systems and working
conditions. For example, in 1996, Nike was vilified because some of its
subcontractors were using child labor. For this reason, nowadays, businesses
should control and monitor suppliers’ operations in order to ensure that their
suppliers are environmentally friendly and have social responsibility (Gimenez and
Tachizawa, 2012: 531). The means of all of the economic criteria are over 4.
Traditional economic criteria still pursue its importance for firms in the supplier
selection and evaluation process. Social criteria on supporting community projects
(3.74), supporting educational institutions (3.60), grants and donations (3.38) rank
last according to the importance given. The means of all of the environmental
criteria are below the means of the economic criteria (except flexibility).

Table 3: Supplier Selection Criteria for Sustainable Supply Chain
Management

= =
3 3
= =
Economic Criteria Environmental Criteria
Quality 4.73 Use of environmentally friendly | 4.35
materials
On time delivery 4.62 Recycling 4.35
Costs (product cost, ordering cost, logistic cost) 4.51 Checking and controlling of | 4.33
environmental activities
Lead time 4.51 Use of environmentally friendly | 4.33
technology
Technology Capability 4.37 Air and carbon emissions 4.31
Flexibility 4.07 Solid wastes 4.31
Overall Mean 4.47 Energy consumption 4.31
Social Criteria Waste water 4.29
Working conditions and abolition of child labor 4.74 | Raw material consumption 4.26
Reliability 4.72 Water consumption 4.26
Health and Safety Practices 4.64 | Having environment-related certificates | 4.20
and environmental management systems
like ISO 14001
Equity of labor sources, diversity and | 4.30 | Eco-design and green packing 4.14
discrimination
Long-term relations 4.23 Green Image 3.87
Education and service infrastructures 4.12 Overall Mean 4.26
Social responsibility 4.01
Flexible working arrangements 3.76
Supporting community projects 3.74
Supporting educational institutions 3.60
Grants and donations 3.38
Overall Mean 4.11

Traditionally, organizations take into consideration price/cost, quality, and
delivery criteria when assessing suppliers’ performance. Nowadays, sustainability
plays an important role in the long term success of the supply chain, and the
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purchasing process has become more complicated as a result of environmental and
social pressures. Most of the organizations take economic, environmental, and
social concerns into account and begin to pay attention to the sustainability
operations of the suppliers. Sustainable performance criteria have to be taken into
account to incorporate SSCM practices and to achieve sustainability, which is
known by firms.

Overall means for economic, environmental and social criteria are
calculated as follows: 4.47 for the economic criteria, 4.26 for the environmental
criteria, and 4.11 for the social criteria. Therefore, when the criteria that can be
used in SSCM according to the level of importance given are ranked, economic
criteria are followed by environmental and social criteria. After all, the traditional
supplier selection criteria have the highest overall means.

In the study of Ageron et al. (2012), they confirmed that quality and price
were two most important criteria and other traditional criteria were highly valued.
They observed that the importance given to environmental issues exceeded social
responsibility issues. The results of this study are in line with the results of Ageron
et al.’s (2012) study.

CONCLUSION

In this day and age, customers buy products considering not only the brand
of the product but also the supply chain that produce the product. Because of this,
businesses are affected by and held responsible for their suppliers’ operations, and
sustainability issues have gained more importance in supply chain operations.
Suppliers that are sensitive to environmental and social issues increase the
efficiency of purchasing firms/companies and decrease the probability of problems
in procurement and provide protection for organization’s reputation. Firms are well
aware of the importance of their partners’ responsibility for sustainability on their
own development, and any organization’s environmental sustainability is
impossible without incorporating SSCM applications. Suppliers are important
drivers of the sustainable supplier chain. Therefore, when selecting suppliers, firms
do not only take into account the traditional economic criteria but also must give
importance to the other dimensions of sustainability as well. In order to investigate
the barriers to SSCM and determine importance given to sustainable supplier
selection criteria, a survey was conducted on the firms that operate in Turkey and
issue sustainability reports for Turkey. According to the results of the research,
most of the firms want their suppliers to prepare sustainability reports. Suppliers’
firm culture and financial costs are seen as obstacles to sustainable supplier
management. When the criteria that can be used in SSCM are ranked according to
the importance given, three criteria with the highest means are, respectively,
abolition of child labor and working conditions, quality, and reliability. As a result
of problems experienced by the businesses, the “abolition of child labor and
working conditions” criterion amongst the social criteria has the highest mean.
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Instead of traditional economic criteria, a criterion amongst the social aspects
having the highest importance indicates a considerable progress towards SSCM.

Businesses, as part of the prevention and risk minimization strategy, must
ensure that their suppliers operate environmentally friendly and socially
responsible. Tomorrow’s businesses will be held responsible not only for creating
economic value, but also on the basis of their provision of sustainability.
Integration of sustainability into supply chains is a significant and evolving field.
In order to achieve a sustainable supply chain, all of the members of the chain,
from suppliers to top managers, must be aware of, knowledgeable about and ready
for sustainability issues. Partnerships with suppliers that are strong in economic,
environmental and social fields will enhance the performance of the supply chain
and extend the sustainability beyond the businesses’ boundaries to their supply
chain partners.

The purpose of this study is to contribute to the SSCM field by identifying
barriers to the implementation of SSCM for the firms that issue sustainability
reports. The findings of the study can be useful as it outlines the major barriers and
sustainable supplier selection criteria. In Turkey, firms are very slow in adopting
sustainable practices. Because of this, firms that issue sustainability reports are so
few, and this is one of the limitations of this study. Another limitation of the study
is that the list of barriers may be incomplete. This research can be extended by
including other developing countries and/or by including more barriers.
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APPENDIX: Survey

What is your company’s activity field?
Automotive

Textiles and Apparels
Metals products
Construction

Financial Services

Energy

Electronics

Transportation and Logistic
Conglomerates
Telecommunication

Health care products

Food and Beverage Products
Chemicals

Information Technology
Public Agencies

Other:

What is your position in your organization?

How many people work in your company?
Fewer than 250

Between 251-400

Between 401-600

Between 601-900

Between 901-1500

More than 1500

Do you want your suppliers to prepare sustainability report?
Yes
No

What are the main barriers to sustainable supply chain management?
(You can select more than one option.)
Financial costs

Return on investment (ROI)

Product price

Product characteristics

Supply chain configuration

Suppliers’ location

Suppliers’ firm size

Suppliers’ firm culture

Suppliers’ facilities

Suppliers’ top management commitment
Suppliers’ human skills
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Evaluate importance degrees of economic criteria which can be used for supplier

selection in sustainable supply chain management?

Not at all
important
1

Slightly
important
2

Neither important
nor unimportant
3

Very
important
4

Extremely
important
5

Quality

Costs (product cost, ordering cost,
logistic cost)

Lead time

On time delivery

Flexibility

Technology Capability

Evaluate importance degrees of environmental criteria which can be used for supplier

selection in sustainable supply chain management?

Not at all
important
1

Slightly
important
2

Neither
important nor
unimportant
3

Very
Important
4

Extremely
Important
5

Air and carbon emissions

Waste water

Solid wastes

Raw material consumption

Energy consumption

Water consumption

Having environment-related certificates
and  environmental = management
systems like ISO 14001.

Checking and controling of
environmental activities

Use of environmentally friendly
materials

Use of environmentally friendly
technology

Eco-design and green packing

Recycling

Green image

Evaluate importance degrees of social criteria which can be used for supplier selection

in sustainable supply chain management?

Not at all
important
1

Slightly
important
2

nor unimportant
3

Neither important | Very

important
4

Extremely
important
5

Long-term relations

Reliability

Equity of labor sources, diversity and
discrimination

Flexible working arrangements

Working conditions and abolition of
child labor

Health and safety practices

Education and service infrastructures

Supporting educational institutions

Grants and donations

Supporting community projects

Social responsibility
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TURKIYE Hj_SSE SENEpi PiYASASI GETiRi VE OYNAKLIGINDAKI
UZUN DONEM BAGIMLILIK iCiN AMPIiRiK BiR ANALIiZ', 2

Serpil TURKYILMAZ"
Mesut BALIBEY
Oz

Calisma ARFIMA-FIGARCH modelleri yardimwyla Tiirkiye hisse senedi piyasast
getirilerinde ikili uzun hafiza ézelliginin varligini incelemekte dolayisiyla zayif formda
etkin piyasa hipotezini test etmektedir. Bu amagla kullanilan veri 2010-2013 dénemi Borsa
Istanbul (BIST) icin giinliik hisse senedi kapams fiyatlarini icermektedir. Oncelikle
ortalama ve oynakliktaki uzun hafizamin varligi ayri olarak incelenmistir. ARFIMA modeli
sonuglart BIST getirileri i¢in ortalamada wuzun hafiza ozelligi  gésterirken, getiri
oynakliklarindaki uzun hafizamin varliigi icin FIGARCH modeli de istatistiksel olarak
anlaml sonuglar vermigstir. Ikinci olarak, ortalama ve oynakliktaki birlikte uzun hafiza
ozelligi ARFIMA-FIGARCH modeli ile degerlendirilmistir. Sonug olarak, ortalamada uzun
hafizamin varligina dair bir bulgu elde edilemezken, oynakhigin éngoriilebilir bir yapi

gasterdigi Tiirkiye borsast etkin bir piyasa degildir.

Anahtar Kelimeler: ARFIMA-FIGARCH, Ikili Uzun Hafiza, Oynaklik, Yapisal
Kirilma, Etkin Piyasa Hipotezi.

AN EMPIRICAL ANALYSIS FOR LONG TERM-DEPENDENCE IN THE
RETURN AND VOLATILITY OF TURKISH STOCK MARKET?, *

Abstract

The study examines presence of dual long memory property in returns of Turkish
Stock Market by using ARFIMA-FIGARCH model and, tests Weak Form Efficient Market
Hypothesis. The data set consists of daily closing prices for the period 2010 to 2013 of
Istanbul Stock Exchange. Firstly, long memory property in return and volatility has been

' Bu caligma, 27-30 Ekim 2013 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen 8.Uluslararasi
Istatistik Kongresi’nde sunulan sozlii bildirinin Tiirkiye ile ilgili kismin1 igermektedir.

2 Bu calisma Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK) tarafindan
113K416 nolu 1002-Hizli Destek projesi kapsaminda desteklenmektedir.

" Yrd. Dog. Dr., Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik
Boliimi, serpil.turkyilmaz@bilecik.edu.tr

™ Aras. Gor., Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik
Boliimii, mesut.balibey@bilecik.edu.tr

* This study includes the section about Turkey of oral-presentation presented in 8th
International Statistics Congress organized on 27-30 October 2013 in Antalya.

* This study is supported by The Scientific and Technological Research Council of Turkey
(TUBITAK) through Fast Support Program-1002 (Project Number: 113K416).
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investigated separately. FIGARCH model indicates statistically significant findings while
the results of ARFIMA model display long memory dynamics in returns of BIST. Secondly,
long memory in return and volatility has been evaluated simultaneously by using ARFIMA-
FIGARCH model. Consequently, Turkish Stock Market is not Efficient Market because
volatility shows forecastable structure while there have not been obtained any finding
about presence of long memory in return .

Keywords: ARFIMA-FIGARCH, Dual Long Memory, Volatility, Structural Break,
Efficient Market Hypothesis.

GIRIS

Finansal piyasalarda yer alan menkul kiymetlerin fiyatlarmin olusum
stirecini aciklamaya calisan piyasalarin etkinligi ile ilgili en temel teori “Etkin
Piyasa Hipotezi” adiyla Fama (1965) tarafindan gelistirilmistir. Etkin Piyasa
Hipotezi’ ne gore menkul kiymetlerin gelecekteki degerlerini tahmin etmek isteyen
yatirimeilar, piyasada mevcut olan bilgiler ile piyasaya yeni ulagan bilgileri hizli ve
dogru bicimde menkul kiymetlerin fiyatlarina yansitmaktadirlar. Etkin bir piyasada
yer alan menkul kiymetlerin o an i¢in piyasada var olan her tiirlii bilgiyi yansittigi
diisiiniildiigiinden séz konusu bilgilere dayanilarak piyasada ortalamanin {izerinde
kazan¢ elde etme imkani yoktur. Etkin Piyasa Hipotezi menkul kiymetlerin
fiyatlarinin rassal olarak olustugunu savundugu i¢in, menkul kiymetlerin gegmiste
olusan fiyat hareketlerine bakarak gelecekteki fiyat hareketlerini tahmin etmek
miimkiin olmamaktadir.

Etkin Piyasa Hipotezi bilgiye dayali olarak ii¢ farkhh formda
degerlendirilmektedir. ki zayif tipte etkin piyasalardir. Bu piyasalarda fiyatlar tiim
geemis bilgileri yansitmaktadirlar. Buna bagli olarak da fiyatlara yansimis olan
geemis bilgilerden yararlanilarak normalin listlinde yiiksek karlar elde etme imkani
olmamaktadir. Etkin piyasalarin ikinci tiirli yar1 giiglii tipte etkin piyasalardir. Bu
tip piyasalar gecmis bilgilere ek olarak kamuya acgiklanmis olan bilgileri de
yansitmaktadirlar. Etkin piyasalarin bir diger tiirli olan giiglii tipte piyasalarda
geemis ve kamuya agiklanmig bilgilere ek olarak kamuya agiklanmamus bilgileri de
yansitmaktadirlar. Etkinligin saglandigi piyasada fiyatlar adil olacaktir ve normalin
iizerinde yiiksek bir gelir elde edilemeyecektir. Cilinkii tiim bilgiler piyasada
mevcuttur, piyasaya gelen yeni bir bilgi de ¢ok hizli bir sekilde fiyatlara
yansitildig1 i¢in menkul kiymetlerin fiyatlar1 asir1 degerleme veya deger kaybetme
gibi bir durum s6z konusu olmayacaktir. Etkin Piyasa Hipotezi’ ne gore hisse
senedi getirileri zamandan bagimsizdir ve tim zaman dilimleri getiri agisindan
bilgi anlaminda ayn1 6zellige sahiptir (Cevik ve Erdogan, 2009; Cevik, 2012).

Finans literatiirinde uzun yillar boyunca Etkin Piyasa Hipotezi ile ilgili
teorik ve uygulamali ¢aligmalar yapilmustir. Elde edilen bulgularin ¢ogu hipotezin
tersine getirilerin ongoriilebildigini destekleyen sonuglar gostermektedirler. ARCH
ve GARCH tiirii modellerin Engle (1982) ve Bollerslev (1986) tarafindan
Onerilmesi ile birlikte hisse senedi piyasa getirilerinin oynakliklarinin
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modellenmesi énemli bir arastirma alan1 olmustur. Calismalarin genelinde hisse
senedi piyasa oynakliginin zamana bagli olarak degistigi ve oynaklik kiimelemesi
olarak adlandirilan pozitif seri koreldsyonlar sergiledigi bulunmustur. Bu durum
oynakliktaki degismelerin tesadiifi olmadigimi gostermektedir fakat bu modeller
oynakliktaki uzun hafiza 6zelligini goz oniinde bulundurmamaktadir. Ozellikle
para politikalar1 ve finansal yatirnim kararlar1 acisindan finansal piyasa
davramglarmin dogrusal olup olmadigi konusu olduk¢a Onemlidir. Finansal
piyasalardaki fiyat hareketlerinin dogrusal olmayan bir yapiya sahip olmasi
durumunda standart istatistiksel analizler dogru sonuglar vermemektedir. Finansal
piyasalarin yapisi akademisyenlerin, yatirimcilarin ve politika yapicilarm
piyasalara farkli bir bakis agisiyla yaklagmalarina neden olmakta ve Etkin Piyasa
Hipotezi'ni test edilebilir hale getirmektedir. Bu amacla literatiirdeki pek c¢ok
caligma piyasalarin etkinligi ile ilgili kosullu ortalama ve oynakliktaki uzun hafiza
ozelliklerini analiz etme iizerine odaklanmaktadir.

Son yillarda ozellikle hisse senedi piyasa getiri ve oynakliklarindaki uzun
hafiza 6zelliklerini modelleme ilgilenilen bir ¢alisma alani olmustur ve bu alanda
pek cok ekonometrik ¢alisma yapilmustir. Ik ¢alismalar kosullu ortalama i¢in uzun
hafiza yaklasimu ile ilgili bir kesirli fark alma siireci ile karakterize edilen kesirli
biitiinlesik otoregresif hareketli ortalama siireci ARFIMA modeli ile ilgili
caligmalardir. (Baillie, 1996; Granger, 1980; Granger ve Joyeux, 1980; Hosking,
1981). Ampirik bulgularin bazilar1 su sekildedir; Balaban (1995), 1988 ile 1994
yillar1 arasinda Tiirkiye i¢cin IMKB giinliik verileri kullanilarak hisse senedi
fiyatlarmin rassal ylirilyiis izlemedigini yani IMKB’nin etkin bir piyasa olmadigim
tespit etmistir. Blasco ve Santamaria (1996), Ispanya hisse senedi ve alt sektor
endeks degerlerinin uzun hafiza 6zelligine sahip olup olmadigmi 1980 ve 1993
yillar1 arasinda gilinlik veriler kullanarak arastirmislardir. Analiz sonucunda
Ispanya hisse senedi piyasasi getirisinin uzun hafiza 6zelligini gosterdigine dair
bulgular elde edememislerdir. Barkoulas vd., (2000), 1981 ve 1990 yillar1 arasinda
haftalik veriler kullanarak Yunanistan hisse senedi piyasasinda zayif formda etkin
piyasa hipotezinin gecerliligini arastirmuslardir. Calismalarinda Yunanistan hisse
senedi piyasasimin zayif formda etkin olmadigini tespit etmislerdir. Resende ve
Teixeira (2002), Brezilya hisse senedi piyasasi i¢in haftalik veriler kullanarak 1986
ile 1999 yillar1 arasinda ortalamadaki uzun hafiza 6zelliginin varligii ARFIMA
modeliyle test etmislerdir. Model sonuglarina gére uzun hafizanin varligina dair
bulgular elde edememislerdir. Tolvi (2003a), 16 OECD iilkesinin hisse senedi
piyasalart i¢in 1960-1999 wyillar1 arasinda aylik veriler kullanarak ARFIMA
modelini tahmin etmis ve analiz sonucunda Danimarka, Finlandiya ve Irlanda hisse
senedi piyasasmin uzun hafiza 6zelligi gosterdigini bulmustur. Tolvi (2003b),
Finlandiya hisse senedi piyasasinda 1987-2001 arasinda giinliik veriler kullanilarak
uzun hafizanin varligini incelemistir. Finlandiya hisse senedi getirisinin ve
firmalara ait hisse getirilerinin biitiinlesme derecelerinin par¢ali yapida olduguna
dair kanitlar sunmustur yani ortalamada uzun hafizanin varligin1 gostermistir.
Caporale ve Gil-Alana (2004), S&P500 endeksi ig¢in yapmus olduklari
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caligmalarinda 1828-1991 yillar1 arasinda giinliik veriler kullanmiglardir. S&P500
endeks getiri serisinin parcali yapida biitiinlesik oldugunu yani uzun hafiza 6zelligi
gosterdigini tespit etmislerdir. Kilic (2004), FIGARCH modelleri kullandigi
calismasinda IMKB100 endeks getirisinin uzun hafiza 6zelligi gosterdigi ve bunu
bagli olarak etkin bir piyasa olmadigini tespit etmistir. Vougas (2004), Atina hisse
senedi piyasasi endeks getirilerinde uzun dénemde bagimliligin varligini 1990-
2000 yillar1 arasinda giinlik veriler kullanarak arastirmistir. ARFIMA modeli
sonuglarma gore Atina hisse senedi piyasasinda uzun hafiza varligina dair bulgular
elde edememistir. Gil-Alana (2006), Amsterdam, Frankfurt, Hongkong, Londra,
Paris, Singapur ve Japonya borsalar1 lizerine yapmis oldugu calismasinda 1986 ile
1997 yillar1 arasinda giinliik veriler kullanmistir. Analiz sonuglarina gore tilkelere
ait hisse senedi piyasasi endeks degerlerinin duragan olamadigina dair bulgular
elde etmistir. Cajueiro ve Tabak (2006), Cin hisse senedi piyasasinda endeks getiri
degerlerinde uzun doénemli bagimlilik oldugunu tespit etmislerdir. Christodoulou-
vulos ve Siokis (2006), Tiirkiye ve 33 iilkenin hisse senedi piyasasi iizerine yapmis
olduklar1 ¢alismasinda giinliikk veriler kullanmislardir. Yar1 parametrik yontemler
kullandiklar1 ¢alismalarinda tiim iilkelerin %651 i¢in hisse senedi getirilerinde
uzun donemli bagimlilik bulgulari elde etmislerdir. Elder ve Serletis (2007),
DownJones endeksi {izerine yapmis olduklar1 ¢alismalarinda 1928-2006 arasinda
giinliik veriler kullanmislar yari1 parametrik ve dalgacik yontemini kullanarak
endeksin parcali biitiinlesme derecesinin sifirdan farksiz oldugunu bulmuslardir.

Assaf (2007), Misir, Urdiin, Fas ve Tiirkiye hisse senedi piyasalari iizerine
yapmis oldugu ¢alismasinda 1997-2002 yillar1 arasinda giinliik veriler kullanmustir.
Yar1 parametrik yontemlerle bu {iilkelere ait hisse senedi piyasalarmin getiri
serilerinde uzun hafizanin kanitin1 bulmustur. Lux ve Kaizoji (2007), Tokyo hisse
senedi piyasasinda 100 firmanin hisse getirileri i¢in yapmis oldugu ¢aligmasinda
1975-2001 yillar1 arasmnda giinliikk veriler kullanmislar, GARCH, FIGARCH ve
ARFIMA modellerini kullandigi ¢alismasinda dngorii performansinda uzun hafiza
modellerinin daha iyi sonuglar elde ettigini bulmuslardir. Kasman ve Torun (2007),
Tiirkiye borsasmin ikili uzun hafiza 6zelligini ARFIMA-FIGARCH modeliyle
incelemis getiri ve oynaklikta uzun hafiza dinamiklerinin varligin1 géstermis, etkin
olmayan bir piyasa olduguna dair bulgu elde etmistir. Disario vd., (2008),
IMKB100 endeksi iizerine yapmus olduklari ¢alismalarinda 1988-2004 yillari
arasinda glinlik veriler kullanmuslardir. Dalgacik yontemi kullandiklari
caligmalarinda IMKB100 endeksinin getiri serisinde uzun hafizanin varligini tespit
etmisler ve Etkin Piyasa Hipotezi’nin ger¢eklesmedigini belirtmislerdir. Mcmillan
ve Thupayagele (2008), Giiney Afrika hisse senedi piyasasi getirisi iizerine
yaptiklar1 ¢alismalarmda 1987-2007 yillar1 arasinda giinliik veriler kullanmislardir.
1995-2007 tarihleri arasindaki veriler igin ARFIMA-FIGARCH modeli
kullanilarak piyasanin etkinligini arastirmuslardir. Elde ettikleri sonuclara gore
ortalama getiride uzun hafizanin varligina dair sonuglar elde edemezken oynaklikta
uzun hafizanin oldugu sonucuna varmuslardir. Cevik ve Erdogan (2009),
caligmalarinda 2001 kriz sonrast dénem olan 2003-2007 yillar1 arasinda bankacilik
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sektoriiniin zayif formda etkinligini yapisal kirilma testleri ve giicli hafiza
modelleri ile arastirmiglar bankacilik sektoriiniin hisse fiyat serilerinin tiimiinde
yapisal kirilma tespit edilmis ve kirilmanin etkisi ortadan kaldirildiginda fiyat
serilerinin uzun hafiza 6zelligi gosterdigi ve bankacilik sektoriiniin zayif formda
etkin olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Korkmaz vd. (2009), parametrik yaklasim
kullanarak IMKB100 endeksinin getiri ve oynakliginda uzun hafizanin varligini
arastirmistir. Analiz sonucuna gore endeks getirisi uzun hafiza 6zelligi
gostermezken oynakligin uzun hafizaya sahip oldugu sonucuna varmiglardir. Kang
vd. (2010), yar1 parametrik yontemler kullanarak Cin hisse senedi endeks
getirisinin oynakliginda uzun hafizanin varligina dair bulgular elde etmislerdir.
Ural ve Kii¢iikozmen (2011), S&P500, FTSE100, DAX, CAC40 ve ISE100 borsa
endekslerinin kapanis fiyatlar1 icin ARFIMA-FIGARCH modelleri ile ve yapisal
kirilma testi kullanarak uzun hafiza 6zelliklerini incelemistir. Analiz sonuclarina
gore tiim borsalar i¢in ikili uzun hafizanin oldugunu dolayisiyla tiim borsalarin
zayif formda etkinsiz olduklarmi bulmuslardir. Cevik (2012), Tirkiye igin
IMKB’de etkin piyasa hipotezinin gecgerli olup olmadigimi parametrik ve yari
parametrik yontemler ile arastirmus, zayif formda etkin piyasa hipotezinin varligini
belirleyebilmek i¢in 10 sektér endeksini kullanmistir. IMKB’nin etkin bir piyasa
olmadigma dair bulgular elde etmistir. Maheshchandra (2012), Hindistan borsasi
icin giinliik BSE ve NSE getirilerini kullanarak ARFIMA-FIGARCH modelleri ile
uzun hafizanin varligini incelemistir. ARFIMA modeli sonuglar1 getirilerde uzun
hafizanin olmadigin1 fakat FIGARCH modeli kosullu varyansta uzun hafizanin
giiclii bir kanitin1 géstermistir.

Getiri ve oynakliklarin otokorelasyon fonksiyonlarindaki hiperbolik oranda
azalmada yavas ortalamaya donme egilimi getiri ve oynaklikta uzun hafiza olarak
tammlanmaktadir. Ozellikle finansal yatirim kararlari alinirken ve para politikalar
acisindan finansal piyasa davraniglarimin dogrusal olup olmadigi konusu g¢ok
onemlidir. Finansal piyasalardaki fiyat hareketlerinin dogrusal olmayan bir yap1
gostermesi yatirnm kararlar1 alimrken standart istatistiksel analizlerin hatali
sonuglar vermesine neden olacaktir. Bu nedenle finansal piyasalarin karmasik
yapis1 akademisyenlerin, politika yapicilarin ve yatirimcilarin piyasalara farkli bir
bakis acisiyla yaklagsmalarina neden olmustur. Dogrusal olmayan fiyat hareketleri
Etkin Piyasa Hipotezi’ni test edilebilir hale getirmistir. Literatiirde pek ¢ok ¢aligma
kosullu ortalama ve oynakliktaki ikili uzun hafiza 6zelligini analiz etme iizerine
odaklanmaktadir. Son yillarda 6zellikle hisse senedi piyasa getiri ve oynakligindaki
uzun hafiza 6zelliklerini modelleme ilgilenilen bir arastirma alani olmustur.

Cahsma Tiirkiye borsa getirileri ve oynakliklarindaki ikili uzun hafiza
ozelliklerinin (2010-2013) donemi igin ARFIMA-FIGARCH tiirii modeller ile
incelenmesini dolayisiyla Etkin Piyasa Hipotezi’nin test edilmesini icermektedir.
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METODOLOJI
ARFIMA-FIGARCH Modeli

Granger ve Joyeux (1980) ve Hosking (1981) getirilerdeki uzun hafiza
Ozelliginin test edilmesi i¢in ARFIMA modelini 6nermislerdir. Bu modelin amaci
kosullu ortalamadaki kesirli biitiinlesik siireci I (d) degerlendirmektir. Granger ve
Joyeux (1980) ve Hosking (1981) oOnerdikleri ARFIMA (p, & d) modelini
asagidaki gibi ifade etmislerdir.

YDA =D — W) = 0(L)e; (1)
&t = Z¢0y, Zt""N(O,l)

- Dk-5HL
kZ‘F( Sk +1)

Burada I () bir gama fonksiyonudur.

, seklindedir.

(1-L)* pargaliligi gdsteren boliim binom acgilimli sonlu bir MA siireci
seklinde agagidaki gibi de yazilabilir.

é(é D 8e-DE=-2) 5
3!

(1-L)* =1-¢L+ (2)

Burada &, o2 varyansh i.i.d. (independent and identically distributed) dir.
L gecikme operatoriinii gostermektedir. (1 — L)< kesirli fark alma operatériidiir. &
kesirli biitlinlesme derecesini gostermektedir ve tamsayr degildir. £ nin tamsay1
degeri geleneksel ARMA modelini ifade etmektedir. Eger,

0 <& < 0.5 ise, siirecin uzun hafiza ozelligi gosteren uzak gdzlemler
arasinda pozitif bagimlilik sergiledigi,

-0.5 <& < 0 ise, siirecin (anti-persistence) adi verilen uzak gozlemler
arasinda negatif bagimlilik sergiledigini gostermektedir.

& = 0 oldugu zaman siirecin duragan oldugu ve
& =1 ise siirecin bir birim kok siireci izledigi sOylenebilir.

Eger £> 0.5 ise siireg duragan degildir ve £< -0.5 ise siire¢ duragandir
fakat zaman herhangi bir AR siireci ile modellenmez bir bagka ifade ile tersinir
degildir.

Y(L) =1 —PiL —PoL? — PP ve

O(L) =1+ 6,L —6,1% —-- 64L7 otoregresif AR ve hareketli ortalama
MA polinomlaridir (Granger ve Joyeux, 1980; Hosking, 1981).
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Standart ARMA siireglerinin otokorelasyon fonksiyonu iistel olarak
azalirken, bu siireglerin tersine Hosking (1981), kesirli biitiinlesik siiregler i¢in
otokorelasyon fonksiyonunun yavas bir sekilde hiperbolik olarak azaldigini
gOstermistir.

Oynaklik {izerinde soklarin etkisinin siirekli fakat sonsuz olmadigi fikri
Baillie, Bollerslev ve Mikkelsen (1996)’ni, Granger (1980) ve Hosking (1981)
tarafindan ilk defa ortalama igin ileri siiriilen kesirli biitiinlesme fikrini uygulamaya
gotlirmiistiir.

Kareli hatalardaki ARFIMA modeli gosteriminin genisletilmis hali
FIGARCH modelini énermisler. Baillie vd. (1996), FIGARCH (p,d,q) modelini
asagidaki gibi ifade etmektedirler.

H(L)1-L)' &} =w+[1-BL), 3)

v, = 8,2 - 612 sifir ortalamali seri olarak iliskisiz hatalardir. 8,2 , GARCH siirecinin

kareli hatalaridir. {vt} siireci kosullu varyans 612 icin degisiklikler olarak entegre

edilmektedir. ¢(L) ve [1—B(L)]’ nin tim koklerinin birim g¢emberin diginda
yeraldig varsayilir.

Eger d=0 ise FIGARCH (p,d,q) siireci bir GARCH (p,q) siirecine
indirgenmektedir.

Eger d=1 ise, FIGARCH siireci bir biitiinlesik GARCH (IGARCH) siireci
olur. Bu siirecte soklar gelecekteki oynaklik iizerinde sonsuz bir etkiye sahiptir.

Yukarida da belirtildigi tizere, FIGARCH (p,d,q) modeli 8,2 iizerine bir

ARFIMA vyapisin1 empoze etmektedir. Model (3) asagidaki gibi yeniden
diizenlenebilmektedir.

[1-BW)o; =w+[1-B(L)—¢(L)1-L) ], )
&} nin kosullu varyanst;

2

@
o =——
[1-B(L)]

+A(L)g?, ile verilmektedir.

Burada,

H(L) o
AML)y=1-————(1-L klindedir.
B =gy 7 e
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Ayrica 7»(L)=7»1L+7»2L+...+7»1Li ya da %kiLi bigiminde sonsuz bir toplam
i=l1
olarak ifade edilebilir( Kasman vd., 2009; Vats, 2011).

Baillie vd.(1996) c¢aligmalarinda 0<d<l oldugunda FIGARCH (p,d,q)
siireclerinin kosullu varyansi {izerine bir sokun etkisinin hiperbolik oranda
azalmakta oldugunu gostermislerdir. Buna bagl olarak oynakligin kisa donem
dinamikleri geleneksel GARCH modeli parametreleri ile modellenirken, kesirli
biitiinlesme  parametresi d ile oynakligin uzun donem dinamikleri
degerlendirilebilmektedir.

AMPIRIK BULGULAR

Cahsmada Tiirkiye hisse senedi piyasalari i¢in etkin piyasa hipotezinin
gecerli olup olmadigi arastirilacaktir. Bu boliimde verilerin tanimlayici analizlerine
ve modellerin tahmin sonuglaria yer verilmektedir ve hipotezin testi igin, segilen
dort iilkeye ait borsa endeks getiri serilerindeki uzun hafiza 6zelligi (uzun donem
bagimlilik) ikili uzun hafiza modelleri ARFIMA-FIGARCH modelleri ile analiz
edilmektedir. Bulgular, Eviews8 ve OxMetriks7 programlari yardimiyla elde
edilmistir.

Veri ve Baslangi¢ Analizleri

Calismada kullanilan veriler global ekonomik kriz sonrasi 2010-2013
donemi i¢in giinlik borsa endeks verilerinden olugmaktadir. Tirkiye (Borsa
Istanbul-BIST100), borsalarina ait t zamanindaki giinliik logaritmik getiriler;

R =In(P/P_)x100 , =12,...n, (5)

Burada R, ; t zamanindaki endeksin getirisini,
P, ; t zamanindaki endeksin kapanis fiyatini,

P, ;; t-1 zamanindaki endeksin kapanig fiyatin1 gostermektedir. BIST100
verileri Borsa Istanbul elektronik web sitesinden elde edilmistir.

Tiirkiye (RBIST) borsasi endeks getirilerine ait tanmimlayici istatistikler
Tablo 1’°de sunulmaktadir.

Sekil la ve Sekil 1b sirastyla BIST endeks degerleri ile RBIST getiri
serisinin grafiklerini sunmaktadir.
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Sekil 1a: BIST-100 Endeksi
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Sekil 1a incelendiginde uygulama donemi igin yaklasik 2011 Mayis ayina
kadar duraganlik gosteren borsa verilerinde yaklasik 2012 Ocak baslarina kadar
diisme egilimi gozlenmektedir. Bu donemden sonra seri inis ¢ikiglar sergilese de
2013 Mayis baslarina kadar kuvvetli artan bir trend izlemekte ve yeniden diisme ile
birlikte artma egilimi devam etmektedir.

Sekil 1b: Getiri Serisi
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Sekil 1b ise getiri serisinin ortalama etrafindaki egilimini ve volatilite
(oynaklik) kiimelemelerinin varhigini1 gorsel olarak gostermektedir.
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Sekil 2: BIST Endeks, Getiri ve Getiri Kareler Serileri icin ACF Grafikleri
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Sekil 2°de borsa endeks degerleri ile getiri ve getiri kareler serilerinin ACF
fonksiyonlar1 verilmistir. Endeks ve Getiri Kareler Serilerinin ACF fonksiyonlari
incelendiginde, fonksiyonlarin uzun dénemde listel bir azalma egilimi gésterdigi bu
ozelligin seride uzun hafiza dzelliklerinin de incelenmesinin gerekliligi i¢in gorsel
bir degerlendirme olabilecegini sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 1: BIST Endeksi Getiri Serisi icin Tammlayici Istatistikler

Gozlem Sayist: 734
Ortalama: 0.03457
Standart Sapma: 1.5087
Carpiklik: -1.0394
Basiklik: 5.6259
Minimum: -11.064
Maksimum: 4.9763
J-B: 1098.7
Prob. (0.0000)
ARCH (2): 13.279
ARCH (5): 9.4772
ARCH (10): 6.0068
Q(%): 15.2847[0.092126]***
Q(10): 19.5965[0.0333087]*
Q(20): 31.5018[0.0489050]*
Q(50): 68.6886[0.0408113]*
Q2(5): 65.3826[0.0000]*
Q2(10): 90.0444[0.0000]*
Q2(20): 129.415[0.00007*
Q2(50): 147.626[0.04081131*
Uzun Hafiza(Long Memory) Test Istatistikleri
%90, (0.861-1.747)
%095, (0.809-1.862)
%99, (0.721-2.098)
Getiri Serisi i¢in Lo R/S Test Istatistigi 1.25167
.Geti'ri 'Swe'risi icin Hurst-Mandelbrot R/S Test 1.23829
Istatistigi
Kareli Getiri Serisi i¢in Lo R/S Test Istatistigi 2.09316
Kareli Ge'tir'inerisi icin Hurst-Mandelbrot R/S 225126
Test Istatistigi

Tablo 1°deki sonuglara gore, serinin carpiklik ve basiklik istatistiklerine
bakildiginda asimetrik ve kalin kuyruk (leptokurtic (fat tails)) 6zelligi sergiledigi
belirtilmektedir. Bu istatistikler getiri serisinin normal dagilima gore daha sivri ve
daha kalin kuyruklu bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Carpiklik
katsayis1 negatif ve seri sola ¢arpik asimetrik bir 6zellige sahiptir. Ayrica oldukca
yiiksek bir degere sahip olan Jarque-Bera Istatistigi de serinin normal dagilim
gostermediginin bir ifadesi olarak istatistiksel olarak anlamlidir. Getiri hata ve
kareli getiri hata serilerinin bagimsizlik testi i¢in ¢esitli gecikmelerdeki Ljung-Box
istatistikleri (Q ve Q) tahmin edilmistir. statistikler incelendiginde getiri hatalari
ve kareli getiri hatalar1 50. gecikmeye kadar yiliksek derecede iliskili oldugu igin
iliskisiz ve i.i.d. silireci (birbirinden bagimsiz ve ayni dagilima sahip olma 6zelligi)
gostermemektedir.  Ozellikle borsa  getirilerindeki  volatilite  (oynaklik)
kiimelemelerinin yaygin etkisini gostermekte olan 50.gecikmedeki istatistik degeri
de yiiksektir.
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Uzun hafiza 6zelliginin bagslangi¢ degerlendirmesi olarak uzun dénem
bagimlilig1 ve otokorelasyonu test eden Lo R/S Test istatistigi ve Hurst-Mandelbrot
R/S Test Istatistikleri de Tablo 1°de verilmektedir. Getiri serisi icin test istatistikleri
“Kisa Hafiza” sifir hipotezini reddedemezken finansal piyasalardaki volatilite
(oynaklik) i¢in en popiiler proxy olarak degerlendirilen kareli getiri serileri i¢in
“Uzun Hafiza” 6zelliginin bir kanitin1 sunmaktadir.

Calismada borsa endeks getiri serisi (RBIST) i¢in uzun hafiza 6zelliginin
testinden oOnce serinin duraganhik oOzelligi [ (0) gosterip gostermediginin
belirlenmesi igin ti¢ farkli birim kdk testi sonuglari ADF (Augmented Dickey
Fuller), PP (Phillips-Perron) ve KPSS (Kwiatkowski, Phillips, Schmidt ve Shin)
Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Getiri Serileri i¢in Birim Kok Testleri

Testler RBIST

ADF -27.5823*
PP -27.5776*
KPSS 0.084165

* %S5 anlam diizeyinde birim kok sifir hipotezinin reddini gostermektedir.
(McKinnon Kritik Degeri [-2.865], Kwiatkowski Kritik Degeri [0.463000])

ADF ve PP testleri i¢in “sifir hipotezi” birim kokiin varligini, duragan
olmama durumunu ya da I (1) siirecini gosterirken, KPSS testi igin serilerde
duraganligr gosteren I (0) siirecini ifade etmektedir. Tablo 2’deki sonuglara gore
ADF ve PP testlerinin biiylik negatif sonuglart %5 anlam diizeyinde getiri serisi
icin birim kok sifir hipotezinin reddini gosterirken, KPSS test istatistikleri de I (0)
siireci gosteren sifir hipotezini getiri serisi i¢in %5 anlam diizeyinde
reddedememektedir. izleyen boliimde RBIST getiri serisi ve oynakligi igin uzun
hafiza model sonuglarina yer verilmektedir.

Model Tahmin Sonuclari
ARFIMA(p, &, q) model tahmin sonuclari

Bu bolimde Tiirkiye igin getiri serisindeki uzun hafiza 0&zelligini
incelemek amaciyla Normal, Student-t, Skewed Student-t ve GED dagilimlari
altinda farkli (p,q) gecikme degerleri icin, ARFIMA modelleri tahmin
edilmektedir. RBIST getiri serisi i¢in p,q=0,1,2 olmak iizere ARFIMA(p, &, q)
modelinin tiim kombinasyonlar1 tahmin edilerek karsilagtirilmig, Akaike (AIC) ve
Schwarz (SIC) Bilgi Kriterleri en uygun modelin se¢imi i¢in kullanilmistir. Buna
gore secilen RBIST getiri serisi i¢in en uygun model (ARFIMA (1, &, 2)) tahmin
sonuglar1 Tablo 3’°te gdsterilmektedir.
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Tablo 3: RBIST i¢in ARFIMA Model Tahmin Sonuglari

@89 RBIST (1, &,2)
N ST GED SST
0.034837 0.010684* 0.103055* 0.010684*
u (0.039641) [0.3798] (0.000191) (0.025271) (0.000208)
[0.0000] [0.0001] [0.0000]
0.455327* 0.010039* 0.355238* 0.010039*
P, (0.18150) (0.000617) (0.015289) (0.000662)
[0.0123] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
¥, - - - -
é e 1 M P e
(0.088829) [0.0504] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
-0.385522%* 0.009926* -0.326159% 0.009926*
01 (0.14791) (0.000601) (0.023291) (0.000667)
[0.0093] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
0.106583** 0.014079* 0.061933* 0.014079*
02 (0.062839) (0.000266) (0.037637) (0.000297)
[0.0903] [0.0000] [0.1003] [0.0000]
5.990911 1.152556* 5.990915
v - (16.834) (0.099784) (16.756)
[0.7220] [0.0000] [0.7208]
0.010221 *
In(&) - - - (0.183464)
[0.01225]
Log(L) -1338.433 -95821.348 -1297.138 -95817.897
AIC 3.668304 3.466161 3.558359 3.459474
SIC 3.705934 3.503791 3.602260 3.503375
Carpiklik -1.0530 -0.73304 -1.0748 -0.73304
Asirt
Basiklik 5.4872 4.9268 5.6506 4.9268
J-B 1055.1 806.99 1116.3 806.99
Q) 9.19906* 29.4859* 11.0399* 29.4860*
Q(10) 12.2461* 34.3963* 14.4438* 34.3964*
Q(20) 24.863* 48.0560* 26.6869 48.0561*
Q(50) 61.7176* 84.4308* 63.6374 84.4309*
Q2(5) 56.7291* 98.9949* 59.3748* 98.9950*
Q2(10) 79.1552% 134.260* 81.1124* 134.260*
Q2(20) 116.470* 183.041* 118.363* 183.041*
Q2(50) 137.833* 202.413* 137.400* 202.414*
8.7231 8.9590 8.7231
ARCH() 86288 [0.00007* [0.0000]* [0.00007* [0.0000]*
7.0781 5.6479 7.0781
ARCH(10) 5.5637 [0.0000]* [0.0000]* [0.0000]* [0.0000]*
P(40) 78.0778 139.8172 45.2265 134.8172
P(50) 89.7149 76.2715 55.0628 76.1512
P(60) 90.3834 83.7258 64.6808 90.7891

* F* 065 ve %10 anlam diizeyinde istatistiksel anlamliligi, () standart hatalari, [ ]
p olasilik degerlerini gostermektedir. P(40), P(50) ve P(60), sirasiyla 40, 50, 60 hiicre i¢in
Pearson Uyum lyiligi istatistigini gostermektedir.

Sonuglar incelendiginde ARFIMA modeli RBIST getiri serisi i¢in uzun
hafiza davramisin1 desteklemektedir. Farkli dagilimlar igin %5 anlam diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunan ortalamadaki kesirli biitiinlesme derecesi &
parametresi 0.056261 ve 0.102685 arasinda degismektedir. Bu durum Etkin Piyasa
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Hipotezi’nin Tiirkiye hisse senedi piyasasi i¢in gecerli olmadigini ve borsa endeks
getirilerinin tahmin edilebilir bir davramisim gostermektedir. Tablo 3’te tanisal
istatistikler RBIST getiri serisi igin negatif asimetri ve biiyiik asir1 basiklik
degerleri belirtmektedir. Jarque-Bera istatistiginin degeri de standartlastiriimis
hatalarin normal dagilimdan farkli dagilimlara sahip oldugunun gdstergesidir.
Ljung-Box istatistikleri getiri serisi i¢in i.i.d. 6zelligi (bagimsiz ayn1 dagilima sahip
olma) sifir hipotezini desteklememektedir. Ayrica ARCH-LM testi sonuglar1 da
hatalardaki ARCH etkilerinin istatistiksel anlamli oldugunu ifade etmektedir. S6z
konusu bulgulara gore yalnizca getiri diizeyinde modellemenin uzun hafiza
Ozelliginin varhigimi yakalamak i¢in yeterli olmadiginmi sdéylemek miimkiindiir. Bu
amacla oynakliktaki (volatilite) uzun hafiza 6zelligi de incelenecektir. Tablo 4a-
4b’de RBIST i¢in oynaklik modelleri ve oynakliktaki uzun hafiza FIGARCH
Modeli sonuglarini gostermektedir.

Tablo 4a: RBIST Getiri Serisi Icin FIGARCH Model Tahmin Sonuglar1

p=1,9=1 GARCH IGARCH
N ST GED SST N ST GED SST
0.095918* 0.061296 0.079908%%*(0.059430 0.049853* (0.024711 0.041750  [0.020965
w (0.047152)  |(0.046240)  ((0.045583) |(0.050618)  |(0.036951) ((0.03286) 0.031747 (0.020222
[0.0423] [0.1854] [0.0800]  |[0.2407] [0.0178]  ][0.4523] 0.1889 0.3002
0.123386* 0.075393* 0.099107* [0.059495* 0.138622* (0.075536 0.123015* (0.058615%*
Bo (0.047862)  |(0.032478)  ((0.035722) |(0.028710)  |(0.052102) ((0.06292) (0.05175) ((0.033164)
[0.0101] [0.0205] [0.0057]  ][0.0386] [0.0080]  |[0.2304] 0.0177 0.0776
0.841472%* 0.898428* 0.868469* (0.916205*
By (0.048171)  |(0.048861)  ((0.045854) |(0.048480) |0.861378 [0.924464 0.876985 [0.941385
[0.0000] [0.0000] [0.0000]  |[0.0000]
6.807333* 1.373100*% [6.315892* 5.493871%* 1.323971* [5.540911*
v - (1.8875) (0.14440) ((1.5947) - (1.2183) (0.12201)  ((1.2686)
[0.0003] [0.0000]  |[0.0001] [0.0000] [0.0000]  |[0.0000]
-0.219471* -0.197013*
In(§) - - - (0.06537) - - - (0.053728)
[0.0008] [0.0003]
|Log(L) -1284.260 -1261.830 -1266.802 [-1254.308 -1287.324 [-1259.443 -1264.275 [-1256.178
AIC 3.515034 3.456562 3.470128 [3.438767 3.517938  [3.447320 3.460506 [3.438412
SIC 3.540121 3.487921 3.501486 [3.476397 3.530481 [3.472406 3.485593  [3.463499
Carpiklik  [-0.70063 -0.86799 -0.76654  [-1.0018 -0.70366  |-0.89211 -0.68471  [-1.0289
Astr 3.8760 4.7722 42172 5.4563 3.8387 4.8669 3.6114 5.8485
Basiklik
J-B 518.80 787.58 614.95 1031.9 510.54 820.65 455.60 1174.0
Q(5) 5.11484 7.25579 5.73433 14.1424 9.52702 9.48855 8.32495 10.8807
Q(10) 9.16918 10.8590 9.65821 17.1013 12.8595 12.6146 11.6495 13.7137
Q(20) 16.8892 18.6370 17.4686 24.9246 19.9370 19.5300 18.3290 20.9568
Q(50) 43.9453 46.3723 44.8661 53.4085 44.9522 46.2787 44.3552 47.2284
Q2(5) 2.32795 4.84682 3.20777 6.71669** 2.51971 7.12469 3.71830 7.86631*
Q2(10) 5.22811 7.03619 5.75828 8.58389 5.50702 9.29228 6.70429 9.80567
Q2(20) 12.6436 13.2811 12.5927 14.5342 12.6074 15.2898 14.0797 15.2212
Q2(50) 29.5477 26.3899 27.6925 26.1437 30.1765 28.4381 31.7378 26.2887
ARCH(5) 0.45709 0.94183 0.63065 1.2883 0.49654 1.3721 0.73695 1.4971
[0.8082] [0.4531] [0.6764]  |[0.2669] [0.7790]  |[0.2326] [0.5959] |[0.1885]
ARCH(10) 0.52505 0.69610 0.57674 0.83919 0.54939 0.90956 0.67080 0.94336
[0.8731] [0.7286] [0.8337]  |[0.5908] [0.8551] |[0.5237] [0.7521]  |[0.4924]
P(40) 55.7040 38.5689 38.2415 20.0150 64.4352 27.0000 41.0791 26.6726
P(50) 72.7981 46.8772 47.0136 33.7804 70.2060 45.3765 57.9277 29.0055
P(60) 66.1542 58.6235 53.2210 34.2306 79.9059 57.9686 69.5921 52.2387
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Tablo 4b: RBIST Getiri Serisi i¢in FIGARCH Model Tahmin Sonuglari

p=1,g=1 FIGARCH
N ST GED SST
2.826530* 2.174890* 2.385798* 2.251318*
w (1.4107) (0.68904) (0.87238) (0.63430)
[0.0455] [0.0017] [0.0064] [0.0004]
0.185916* 0.204296 0.196542 0.189201
Bo (0.16438) (0.23832) (0.18869) (0.22180)
[0.02584] [0.3916] [0.2979] [0.3939]
0.416610* 0.418005 0.411603* 0.390576*
By (0.15786) (0.28336) (0.21185) (0.25834)
[0.0085] [0.1406] [0.0424] [0.0310]
0.363342* 0.300050* 0.323261* 0.277674*
d (0.10048) (0.08658) (0.08339) (0.073092)
[0.0003] [0.0006] [0.0001] [0.0002]
7.002330* 1.377677* 6.838949*
v - (1.7815) (0.14348) (1.6481)
[0.0001] [0.0000] [0.0000]
-0.196079*
In(&) - - - (0.05134)
[0.0001]
Log(L) -1286.564 -1261.722 -1267.701 -1254.192
AIC 3.521321 3.456268 3.472582 3.438450
SIC 3.546408 3.487626 3.503940 3.476080
Carpiklik | -0.83308 -0.91372 -0.87619 -0.94198
Asirt
Basiklik 4.6305 5.0210 4.8454 5.1751
J-B 739.65 871.97 810.84 926.35
Q) 9.22969 9.44594 9.33319 9.43186
Q(10) 12.6196 12.7904 12.7070 12.8019
Q(20) 19.6476 20.0704 19.8389 20.2330
Q(50) 46.9495 48.1435 47.5308 48.8652
Q2(5) 2.88542 3.79472 3.21690 4.27254
Q2(10) 6.26612 6.82711 6.39642 7.31207
Q2(20) 15.0478 14.9915 14.9374 15.6113
Q2(50) 32.4776 30.0814 31.0215 30.2504
ARCH(5) |0.56604[0.7261] | 0.74850 [0.5873] | 0.63484 [0.6732]] 0.83921 [0.5220]
ARCH(10) | 0.63759 [0.7821] | 0.68206 [0.7417] | 0.64688 [0.7738] | 0.72381 [0.7024]
P(40) 61.3793 39.2237 51.7749 27.2183
P(50) 68.8417 52.1978 68.7053 36.7817
P(60) 70.9018 71.3929 51.0928 52.2387

RBIST ig¢in tahmin edilen GARCH ve IGARCH model tahmin sonuglari
incelendiginde oynaklik siirecinin siirekliligini gosteren S, ve f; katsayilarinin
tahmin degerlerinin toplamu bire ¢ok yakindir. FIGARCH model tahmin sonuglari
incelendiginde uzun hafiza (kesirli biitiinlesme) d parametresi getiri serisi i¢in
onemli derecede sifirdan farklidir ve oynaklik uzun hafiza siireci sergilemektedir.
Ayrica Ljung-Box istatistikleri getiri serisinin i.i.d. 6zelligi gosterdigini ifade
etmektedir. Dagilimim uygunlugunun testi olan Pearson Uyum lyiligi Testi
sonuglarina gore ise RBIST getiri serisi igin farkli dagilimlar da uygundur.

Kosullu ortalama ve kosullu varyanstaki uzun hafiza dinamikleri ayri
olarak incelenmektedir fakat uzun hafiza 6zelligi genellikle getirilerin kosullu
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ortalama ve kosullu varyanslarinda birlikte gozlemlenebilmektedir. Bu nedenle
icin kosullu ortalama ve
oynakliklardaki ikili uzun hafiza 6zelliginin varhig i¢cin ARFIMA-FIGARCH

izleyen asamada

s0z konusu getiri

modeli tahminlerine yer verilmektedir.

ARFIMA (p, &, q)-FIGARCH (p, d, q) modellerinin p, g=0,1,2 igin ¢esitli
kombinasyonlar1 tahmin edilmis ve model se¢im kriterlerine gore secilen en uygun

modeller Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: RBIST Getiri Serisi Icin ARFIMA-FIGARCH Model Tahmin

serileri

Sonuglar1
(1 > é’o)_(l ’d’])
N ST GED SST
0.148927* 0.140037* 0.153544* 0.084299*
# (0.062606) [0.0176] | (0.049117) [0.0045] |(0.044784) [0.0006] | (0.041563) [0.0429]
-0.010868 -0.019457 -0.010928 -0.024140
¥ (0.065915) [0.8691] | (0.062924) [0.7573] | (0.068299) [0.8729] | (0.058934) [0.6822]
0, - - - -
0.029320 -0.008411 0.017494 -0.019002
5 (0.053166) [0.5815] | (0.052618) [0.8730] | (0.053025) [0.7416] | (0.049785) [0.7028]
2.876297* 2.137849* 2.356161* 2.027042*
@ (1.5016) [0.0558] (0.70005) [0.0023] (0.8997) [0.0090] (0.57651) [0.0005]
0.192234 0.172737 0.185175 0.145826
Po (0.16295) [0.2385] | (0.26448) [0.5139] (0.18822) [0.3255] [ (0.26444) [0.5815]
0.426247* 0.383172* 0.399523** 0.339431%**
B (0.15753) [0.0070] | (0.30829) [0.0143] (0.20886) [0.0562] | (0.30747) [0.0700]
d 0.381457* 0.302389* 0.333904* 0.266530*
(0.10064) [0.0002] | (0.083264) [0.0003] |(0.080332) [0.0000] | (0.076029) [0.0005]
v ) 6.602965* 1.346231%* 6.696414*
(1.5791) [0.0000] (0.13438) [0.0000] | (1.5534) [0.0000]
-0.190057*
In(§) - - - (0.065612)
[0.0039]
Log(L) -1282.078 -1257.034 -1261.845 -1251.530
AIC 3.517267 3.451661 3.464790 3.439372
SIC 3.561169 3.501834 3.514963 3.495817
Carpiklik -0.73421 -0.84225 -0.78232 -0.92580
Asirt
Basiklik 3.9928 4.4652 4.1989 4.8765
J-B 552.75 695.61 613.25 831.00
Q) 5.81001 8.48037 6.83141 13.8058%**
Q(10) 9.65717 12.0073 10.5495 16.8912
Q(20) 16.2977 18.7110 17.1758 23.7807
Q(50) 44.3301 47.71797 45.6064 53.4041
Q2(5) 3.12772 4.36280 3.61728 4.98088
Q2(10) 6.98210 7.67992 7.19740 8.04922
Q2(20) 16.6437 16.8155 16.7659 17.0137
Q2(50) 35.7488 33.4890 34.5433 32.6847
ARCH(5) 0.61327 [0.6898] 0.86097 [0.5069] 0.71339 [0.6135] 0.98211 [0.4277]
ARCH(10) ]0.70944 [0.7161] 0.76871 [0.6592] 0.72832 [0.6981] 0.80100 [0.6279]
P(40) 42.6071 36.1678 44.6808 22.1978
P(50) 79.4829 58.8827 63.9304 35.4175
P(60) 74.3397 63.0437 52.2387 30.3015
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RBIST getiri serisi i¢in ARFIMA-FIGARCH model tahminlerine gore
RBIST getiri serisi i¢in ortalamadaki uzun hafiza parametresi  istatistiksel olarak
anlamli degilken oynakliktaki uzun hafiza parametresi olan d parametresi ise
RBIST igin istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. ARCH-LM testi sonuclar1 tim
getiri serileri i¢in hatalardaki ARCH etkilerinin olmadigini destekler niteliktedir.
Ayrica kuyruk t istatistikleri v’ler istatistiksel olarak anlamlidir ve diger
dagilimlarin Normal dagilima gore daha iyi sonug verdigini gostermektedir.

Model parametrelerinin glivenilir tahminlerini elde etmek i¢in oynakliktaki
yapisal kirilmalar® ICSS Inclan Tiao (1994)” un Algoritmasi, ICSS (Kappa-1) ve
ICSS (Kappa-2) siiregleri ile kontrol edilmistir. Getiri serisinin varyansindaki
kirllma sayisi swrasiyla s6z konusu algoritmalar i¢in sirasiyla 6, 0, 0 olarak
bulunmus ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: RBIST Getiri Serisi I¢in Oynakliktaki Kirilmalar

ICSSUT) ICSS(K-1) ICSS(K-2)
01.03.2011 - —

04.03.2011
25.03.2011
21.03.2013
26.03.2013
16.04.2013

* ICSS(IT), ICSS(K-1) ve ICSS(K-2) sirastyla Inclan Tiao
Algoritmasimi, Kappa-1 ve Kappa-2 siireclerini ifade etmektedir.

Tablo 6 incelendiginde, Inclan Tiao’ nun ICSS algoritmasi sadece 2011’in
mart ayina ait 3, 2013’lin de mart ve nisan aylarma ait 3 yapisal kirilma gostermis
diger algoritmalara goére ise calisma donemi i¢in oynaklikta yapisal kirilma
bulunamamustir. Buna goére ICSS algoritmasinin gosterdigi yapisal kirilma tarihleri
icin kukla degiskenli tahmin edilen ARFIMA-FIGARCH modeli sonuglari
istatistiksel anlamli bulunamamistir. Model sonuglar1 farkli dagilimlar igin Tablo
7’de verilmistir.

* Yapisal Kirilma Testleri ile ilgili ayrmtil1 bilgi igin, Bkz. Sanso vd. (2004), Cagl vd.
(2011).
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Tablo 7: Kukla Degiskenli ARFIMA-FIGARCH Model Sonuglari

(1,&,0)—(1,(1,1)
N ST GED SST
0.147809* 0.139786* 0.153401* 0.084161*
i (0.062168) (0.049358) (0.045520) (0.041628)
[0.0177] [0.0048] [0.0008] [0.0436]
-0.007505 -0.019563 -0.010301 -0.024292
W (0.067837) (0.063081) (0.068659) (0.059068)
[0.9119] [0.7566] [0.8808] [0.6810]
0,
0.027311 0.009067 0.017708 -0.018648
3 (0.053693) (0.053137) (0.053231) (0.050064)
[0.6112] [0.8646] [0.7395] [0.7090]
2.875226%* 2.134646* 2.357226* 2.024747*
w (1.5130) (0.70119) (0.90889) (0.57685)
[0.0578] [0.0024] [0.009] [0.0005]
0.212156 0.184015 0.201609 0.150400
Bo (0.20744) (0.28209) (0.21647) (0.27642)
[0.3068] [0.5144] [0.3520] [0.5865]
0.434537* 0.390785 0.409075%* 0.341854
B, (0.17706) (0.32296) (0.22694) (0.31990)
[0.0144] [0.2267] [0.0719] [0.2856]
0.377258* 0.302127* 0.332412* 0.266312*
d (0.10380) (0.085136) (0.082074) (0.077191)
[0.0003] [0.0004] [0.0001] [0.0006]
6.640786* 1.347717* 6.714033*
v (1.6222) (0.13602) (1.5683)
[0.0000] [0.0000] [0.0000]
-0.190040
In(¢) (0.065764)
[0.004]
Log(L) -1281.831 -1256.965 -1261.730 -1251.468
AIC 3.519322 3.454202 3.467202 3.441933
SIC 3.569495 3.510648 3.523647 3.504650
Carpiklik  |-0.73003 -0.83832 -0.77782 -0.92224
Asirt
Basiklik 4.0420 4.4869 4.2337 4.8877
J-B 564.08 700.73 621.34 833.54
Q(5) 5.84549 8.40629 6.78446 13.7294
Q(10) 9.65292 11.9080 10.4697 16.8087
Q(20) 16.1903 18.5696 17.0312 23.6596
Q(50) 44.4220 47.6984 45.5766 53.3388
Q2(5) 3.01153 4.20677 3.47543 4.83113
Q2(10) 7.06574 7.61095 7.19250 7.97145
Q2(20) 16.7931 16.7841 16.8107 16.9894
Q2(50) 36.7953 33.7391 35.0998 32.8841
ARCH(5) |0.58975 [0.7079] | 0.83016 [0.5284] | 0.68506 [0.6349] | 0.95296 [0.4460]
ARCH(10) | 0.71791 [0.7080] [ 0.76173 [0.6660] | 0.72763 [0.6988] | 0.79292 [0.6357]
P(40) 42.6071 36.0587 43.0437 23.9441
P(50) 70.4789 53.9714 64.0668 35.2810
P(60) 68.2824 66.3179 48.6371 32.2660

Sanso vd., (2004: 32) de, IT algoritmasinin asir1 basik (leptokurtic) ve
kosullu degisen varyans siirecine sahip finansal zaman serileri i¢cin K-1 ve K-2
algoritmalarina gore bazi zayif yonlerinden bahsedilmistir. Calismada bahsedildigi
iizere K-2 algoritmasi s6z konusu 6zellige sahip finansal zaman serileri i¢in daha
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dogru sonuglar vermektedir. Calismada, K-1 ve K-2 algoritmalar1 oynaklikta
kirllma gostermemektedir.

Bu durum da g6z Oniinde bulunduruldugunda RBIST serisinin
oynakliginda incelenen dénem igerisinde uzun hafiza 6zelligini etkileyecek 6nemli
kirilmalar olmadig1 sdylenebilir. Ayrica model sonuglarina gore kukla degiskensiz
ARFIMA-FIGARCH model tahminine gore ortalama ve oynaklik i¢in uzun hafiza
parametreleri & ve d’nin degerlerinde 6nemli bir farklilik da goriilmemektedir.

SONUCLAR

Bu c¢alismada 2010-2013 donemi i¢in Tiirkiye i¢in borsa getirilerindeki
ikili uzun hafiza ozellikleri ARFIMA-FIGARCH model tiirleriyle incelenmis ve
s6z konusu iilkeler i¢in Etkin Piyasa Hipotezi test edilmistir. Ulke ekonomilerinin
en onemli gostergelerinden biri olan menkul kiymetler borsalari i¢in Etkin Piyasa
Hipotezi’nin test edilmesi yatirim politikalari i¢in olduk¢a dnemlidir. Hisse senedi
fiyatlar1 parasal soklardan hemen ve dogrudan etkilenmekte olan ekonomide net
gozlenebilen aktif fiyatlar arasindadir. Bu agidan hisse senedi piyasasindaki
hareketler para politikast kararlarini, yatirim kararlarmi  6nemli  Olgiide
etkilemektedir.

Bu amagla ¢aligmada ilk olarak getiri serisindeki uzun hafiza 6zelligi i¢in
farkli dagilimlarla ARFIMA modelleri tahmin edilmis ve RBIST getiri serisi i¢in
istatistiksel anlamli bulunmustur. Getiri serilerinin oynakliklarmin modellenmesi
ve uzun hafiza ozelligi i¢in ayrica GARCH, IGARCH, FIGARCH model
tahminleri elde edilmistir. FIGARCH model tahmin sonuglar1 oynakligin tiim getiri
serilerinde uzun hafizaya sahip oldugunu gostermistir. Ayrica uzun hafiza
Ozelliginin serinin ortalama ve oynakliginda aymi anda bulunabilme 6zelligini test
etmek i¢in de ARFIMA-FIGARCH modelleri farkli dagilimlar i¢in birlikte tahmin
edilmistir. Sonuglar 6zellikle oynaklikta uzun hafiza &zelliginin bulundugunu
gostermektedir. Oynaklikta yapisal kirtlmanin varligimi test etmek igin ICSS
(Inclan Tiao), ICSS (Kappa-1) ve ICSS (Kappa-2) algoritmalarindan yararlanilmis
fakat sadece ICSS (Inclan Tiao) algoritmasi oynaklikta kirilma gostermistir. Buna
gore kukla degiskenli tahmin edilen ARFIMA-FIGARCH modeli sonuglarina gore
ortalama ve oynaklik i¢in uzun hafiza parametreleri sirastyla & ve d’nin
degerlerinde dnemli bir farklilik da goriilmemektedir. Dolayisiyla getiri serisi i¢in
ilgilenilen donemde uzun hafiza 6zelligini etkileyecek oynakliginda anlamli bir
kirilma s6z konusu degildir.

Elde edilen bulgular, Tiirkiye i¢in hisse senedi piyasasmin zayif formda
etkinsiz oldugunu gostermektedir. Oynakligin Ongoériilebilir yapida olmasi
nedeniyle hisse senedi piyasalar ile ilgili teknik analizlerin gegerli olabilecegini
sOylemek miimkiin olmaktadir.
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IS DOYUMU VE ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI
ARASINDAKI ILISKININ OTEL ISLETMELERI ACISINDAN
INCELENMESI'
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Oz

Bu ¢alismada; otel igletmeleri ¢calisanlarimin is doyumu ile gosterdikleri orgiitsel
vatandashk davramsi (OVD) arasindaki iliski durumu ve is doyumunun OVD iizerine
etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bunun yam swra otel isletmeleri ¢alisanlarimn
demografik ozelliklerine gore is doyumu ve OVD diizeylerinin farklilasip farklilasmadigin
saptamak amaciyla analizler yapilmistir. Alan arastirmasinda anket teknigi kullanilmustir.
321 anketin degerlendirme kapsamina alinmast ile yapilan analizler sonucunda, otel
isletmeleri ¢alisanlarimin is doyum diizeyleri ile OVD arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir
iliski oldugu saptanmistir. Ayrica ¢alisanlarin bazi demografik ézellikleri ile is doyumu ve
OVD sergileme diizeyleri arasinda farklilik oldugu, buna karsin calistiklar: departmanlara

gore bir farklilik olmadigr saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Otel Isletmeleri, Is Doyumu, Orgiitsel Vatandasitk Davranis.

THE ANALYSIS OF RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION
AND ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR IN THE HOTELS®

Abstract

Aim of this research is to determine the relationship between job satisfaction and
organizational citizenship behavior (OCB), and to identify the effects of job satisfaction on
OCB of hotel employees. In addition to this, it was analyzed whether demographic
characteristics of hotel employees differentiate their job satisfaction and OCB level. A
survey was conducted and according to results obtained from 321 valid questionnaires
there is a significant positive relationship between job satisfaction and OCB. Besides it is

' Bu makale, Hiilya Yesilyurt’un “Otel isletmelerinde is doyumu ve 6rgiitsel vatandashk
davranis1 arasindaki iliskinin analizi: Izmir il merkezinde bir arastirma” baslikli yiiksek
lisans tezinden (Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013) tiiretilmistir.
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Programlar Boliimii, hulya.yucel@deu.edu.tr
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? This article is derived from Hiilya Yesilyurt’s master thesis titled “The analysis of
relationship between job satisfaction and organizational citizenship behavior in the hotel
operations: A research in the city center of izmir” (Dokuz Eyliil University, Graduate
School of Social Sciences, 2013).
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found that there are significant differences between some of the demographic
characteristics of the employees and job satisfaction and OCB though departments of
employees didn 't affect job satisfaction and OCB.

Keywords: Hotels, Job Satisfaction, Organizational Citizenship Behavior.

GIRIS

Diinyada son yillarda ortaya c¢ikan kiiresellesme, rekabet, teknolojik
gelismeler, tiiketici pazarinin genislemesi ve ¢esitlenmesi gibi etkenler isletmeleri
etkilemektedir. Bu gelismeler isletmelerin sahip oldugu insan kaynaginin éneminin
arttirmaktadir. Hizmet sektorii alanlarinda 6nemli olan insan unsuru, bir hizmet
sektorii olan turizmin emek yogun olma ve es zamanlilik gibi 6zelliklerine bagl
olarak daha da deger kazanmaktadir (Aktas, 2002; Giiglii Nergis, 2012; Oral,
2005).

Gilinlimiizde artan yasam standartlari, otel isletmelerine gelen miisterilerin
beklentilerini de yilikseltmistir. Misterilerin beklentilerinin  yiikselmesi ve
degismesi, otel isletmelerinde sunulan hizmetin ve miisteri memnuniyetinin
onemini her gegen giin biraz daha arttirmaktadir. Otel isletmelerinin yapisi geregi
otomasyon uygulamalarmin kisithi olmasi ve hizmetin otel isletmeleri ¢alisanlari
tarafindan miisterilerle yliz yiize iletisim igerisinde sunulmasi nedeniyle
calisanlarm is doyumu ayrica 6nem kazanmaktadir (Olali ve Korzay, 1993: 7; Pelit
ve Oztiirk, 2010: 45; Santa Cruz vd., 2014: 64). Otel isletmeleri ¢alisanlarimn is
doyumunun yiiksek olmasi, hizmet kalitesinin ve miisteri memnuniyetinin
artmasini saglayan 6nemli bir unsurdur (Pantouvakis ve Bouranta, 2013).

Giliniimiizde ortaya ¢ikan yogun rekabet ortaminda c¢alisanlarin sadece
bicimsel is tamimlarinda yer alan gorevleri yerine getirmeleri, igletmelerin
varliklarini siirdiirmeleri i¢in yeterli olmamaktadir. Bu baglamda otel isletmelerinin
basariya ulasabilmeleri; ¢alisanlarin bigimsel rol tanimlarinin {izerinde, goniilliillik
esasina dayanan OVD sergilemelerine bagli bulunmaktadir (Ma vd., 2013: 308).

OVD ile iliskili olan faktorlerin neler oldugu ile ilgili son yirmi yildir
lizerinde yogun bir sekilde arastirma yapilmaktadir. Bu kapsamda, is doyumu,
orgiitsel baglilik, liderlik davramslar1 gibi pek cok degisken ile OVD arasindaki
iliski saptanmaya ¢alisilmistir (Bolat ve Bolat, 2008: 76). Is doyumunun OVD’yi
aciklayan en onemli faktorlerden biri oldugu belirlenmistir (Li vd., 2010; Najafi
vd., 2011: 5242). Calisanlarin is doyumu arttikga OVD diizeyleri de artmaktadir
(Arif ve Chohan, 2012; Demirel ve Ozg¢inar, 2009; Foote ve Tang, 2008; Kaplan,
2011; Yilmaz, 2012). Farkhi sektorlerde is doyumu ve OVD ile ilgili yapilan
caligmalar incelendiginde bu iki kavram arasinda olumlu yonde bir iligki
oldugundan ve OVD sergilenmesinde is doyumunun araci rol iistlendiginden s6z
edilebilir. Sonu¢ olarak c¢alisanlarm islerine karsi olumlu duyguya sahip
olduklarinda, islerinde doyuma ulastiklar1 ve bir takim olumlu davraniglar
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sergilediklerini sdylemek mimkiindir. Sergiledikleri bu davrans OVD'dir. Bu
nedenle is doyumu ve OVD arasindaki iliski bu arastrmanin konusu olmustur.

YAZIN TARAMASI

Locke’a (1976: 1300) gore is doyumu, calisanlarin is deneyimlerini
degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan, hosa giden ve olumlu duygusal bir durumdur.
Isletmeler ¢alisanlarin beklentilerini ne oranda karsilayabiliyorsa, ¢alisanlarm is
doyumu da o oranda artacaktir (Oriicii vd., 2010: 1). Oshagbemi (2000: 88) ise is
doyumunu, kisinin igine yonelik arzuladigi ve hak ettigini diislindiigii ¢iktilar ile
gercek ciktilarin kiyaslamasiyla ortaya ¢ikan sonuglara gosterdigi duygusal tepki
olarak tammlanustir. Is doyumu genel olarak c¢alisamin isin niteligini ve is
sartlarini, tcretini, caligma arkadaslarmi ve yoOnetimi degerlendirmesi sonucu
ortaya ¢ikan olumlu duygudur. Bu duygularin olumsuz olmasi durumunda ise is
doyumsuzlugu ortaya cikmaktadir. Is doyumunun; soyut bir kavram olmasi,
isletme kosullarina gore degismesi ve siirekli ayni seviyede kalmamasindan dolay1
siirekli Olglilmesi gerekmektedir. Boylelikle isletme yoneticileri, galisanlarin is
doyum diizeylerinde bir olumsuzluk yasandiginda bu olumsuzlugu giderici
onlemler alabilirler.

Cahsanlarin temel Ozelliklerine gore is doyum diizeyleri farklilik
gostermektedir. Ayni is ve ayni zaman iginde dahi ¢alisanin 6zelliklerinin farkli
olmasindan dolay1 ¢alisanlarin is doyum diizeyleri farklilagabilmektedir. Bu
farklilik nedeniyle ¢alisanlarin 6zelliklerine gore is doyumuna etki eden faktorler
cesitlenmektedir (Oztiirk ve Alkis, 2011: 439). Yazinda is doyumuna etki eden
faktorlere iligkin degerlendirmelerde farkli yaklasimlar géze ¢arpmakla birlikte, bu
faktorler icin yapilan en yaygin siniflandirma, bireysel ve orgiitsel faktorler olarak
ele alinan simiflamadir (Akinci, 2002: 4; Bakan ve Biiyiikbese, 2004: 7; Erdogan,
1996: 254-255; Sevimli ve Iscan, 2005: 56). Is doyumunu etkileyen bireysel
faktorler arasinda bireyin demografik 6zelliklerinden yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
hizmet siiresi, ¢aliganin statiisii, medeni durum ve is deneyiminin oldugu, ¢alisanin
psiko-sosyal Ozelliklerinden de sirasiyla; basar1 gilidiisli, takdir edilme duygusu,
saygl gorme ve bireyin kigisel 6zellikleri oldugu goriilmektedir (Koéroglu, 2011:
259). Is doyumunu etkileyen orgiitsel faktdrler arasinda iicret, yiikselme firsatlar,
isin dogast ve niteligi, ¢alisma sartlar1 ve isletme politikalar1 bulunmaktadir.
Calisanlar, orgiitsel faktorlerin tiimiinde ayni diizeyde doyuma ulagamamaktadir.
Ornegin bir ¢alisan aldig1 {icretten doyumsuzluk duymasina ragmen isletmenin
diger faktorleri hakkinda olumlu duygulara sahip olabilmektedir (Oriicii vd., 2006:
42).

Giliniimiizde isletmelerin basarisinda, calisanlarin sadece gorev tanimlari
icerisinde yer alan isleri yapmalarinin yan sira, isletme adina iyi seyler yapabilme
cabasi igerisine girmeleri &nemli hale gelmistir (Ergun Ozler, 2010: 101).
Podsakoff ve arkadaslar1 (2000: 513) OVD'yi, gorev ve is tamimlarinda yer
almayan, ihmali halinde ceza gerektirmeyen ve daha ¢ok kisisel tercih sonucu
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sergilenen davramslar olarak tamimlanuslardir. Organ ise OVD'yi, bicimsel diil
sistemini dikkate almaksizin, bir biitiin olarak isletmedeki islevlerin etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglayan, istege bagli davramslar olarak
tanimlamistir. Bu tanimda belirtilen istege baglilik, herhangi bir emre dayanmadan,
is tamminda belirtilen bigimsel rol davramslarmin disinda, bireyin kendi tercihi ve
rizasiyla yaptigi ekstra rol davraniglarini ifade etmektedir (Organ vd., 2006: 8).

Calisanlarin sergiledikleri OVD'leri &zgecilik, vicdanhlik, sivil erdem,
nezaket ve centilmenlik olmak tizere 5 boyutta ele alinmaktadir (Organ, 1988). Bu
simiflandirmadaki nezaket ve ozgecilik daha ¢ok birey odakli; centilmenlik, sivil
erdem ve vicdanlilik daha ¢ok isletmeye yoneliktir. Organ'in siniflandirdigi 5 boyut
yazinda en ¢ok kullanilan boyutlar arasinda yer almaktadir (Rego vd., 2010: 218).

Ozgecilik (Yardimseverlik, Digerlerini Diisiinme); Isletme ile ilgili bir
gorevde veya problemde ya da isletmenin verimliligine katki saglamasi amaciyla
isletmenin diger ¢alisanlarina, yoneticilere veya miisterilere yardim etmeye yonelik
gosterdikleri tiim goniillii davraniglardir (Organ, 1997:4).

Nezaket (Nezaket Tabanli Bilgilendirme); Baskalarmin islerini etkileyecek
hareketler yapmadan 6nce diger ¢alisanlari bilgilendirmeye dayanan davraniglardir.
Bu nedenle bu boyut problemleri énlemede 6nemli rol oynar ve zamanin yapici
bicimde kullanilmasini kolaylastirir (Burns ve Collins, 2000: 1-4’den aktaran
Olgiim Cetin, 2004: 20).

Viedanhlik (Ileri Gérev Bilinci); Vicdanlilik davranismin OVD olarak
kabul edilmesinin temel nedeni, ¢alisanlarin her zaman koyulan kurallara uyma
konusunda istekli davranmalaridir. Calisanlarm  isletmenin  kural ve
diizenlemelerini ve siireglerini igsellestirmesi nedeniyle, higbir denetim olmadan
isletme tarafindan koyulan kurallara uymalar1 OVD sayilmaktadir (Podsakoff vd.,
2000: 524-525).

Centilmenlik (Sportmenlik): Calisanlarm isletme icerisinde kiigiik sorunlar1
biiyiitmeden, zamanin biiyiik bir kismini problemlerden yakinarak gegirmek yerine
isle ilgili faaliyetlere harcayarak gecirmeleri centilmenlik davranmigidir. Calisma
arkadaglarina saygisizca davranip onlarm kalplerini kirarak huzursuzluk yaratmak
yerine, basit hatalar1 gérmezden gelerek hosgoriilii olmalar1 centilmenlik boyutuna
verilebilecek drneklerdendir (Celik, 2007: 132).

Sivil Erdem (Erdemlilik, Organizasyonun Geligimine Destek Verme):
Isletmeyi etkileyen olaylara kars1 calisanlarin kendilerini sorumlu olarak kabul
etmeleri, kararlara ve toplantilara sorumlu-goniillii bir sekilde katilmalarini ifade
etmektedir (Kidder, 2002: 632). isletme igerisindeki zorunlu olmayan toplantilara
goniillii ve diizenli olarak katilma, isletme yararina alinan kararlari uygulanmasima
yardime1 olma seklindeki davranislar, bu boyuta drnek olarak verilebilmektedir.

Calisanlarin iglerine iliskin duygu ve inanislarmin toplami olarak
nitelendirilen is doyumu, orgiitsel davranig arastirmalarinda en ¢ok 6nemsenen ve
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arastirilan konulardandir. Is doyumu, calisanlarin isletmedeki davramsmi ve
mutlulugunu olumlu olarak etkilemektedir. Is doyumu; is degistirme, terfi, yasam
tarzinda meydana gelen degisiklik gibi isletme i¢i ve isletme disi, sosyal ve
ekonomik durumlarda meydana gelen degisimlere bagli olarak artmakta veya
azalmaktadir (Yesilyurt, 1991: 11°den aktaran Olgiim Cetin, 2004: 70). Bu nedenle
isletmelerde c¢alisanlarin is doyumunun belirli araliklarla 6lglilmesi gerekmektedir.
Is doyumu, bir c¢alisanin OVD sergilemesinin en temel belirleyicilerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Is doyumu saglanmis bir ¢alisanin, isletme ile ilgili
olarak olumlu davramis icinde bulunmasi, calisma arkadaslarina daha fazla
yardimci1 olmasi ve isinde normal performansinin iizerine ¢ikmasi beklenmektedir.
Bu diisiince ile paralel olarak, is doyumu ve OVD arasinda yakim bir iliski
bulunmaktadir (Robbins, 2003: 82-83).

Yazinda o6zellikle is doyumu ile yakindan iligkili kavramlar incelendiginde
on plana ¢ikanlardan biri OVD'dir. Calisanlarm islerini degerlendirmesi sonucunda
ortaya ¢ikan is doyumu, bireylerin ¢aligtiklari isletme ile ilgili olumlu duygulari ile
birlikte OVD sergilemeleri olasiligini da arttirmaktadir (Bozkurt ve Dogan, 2006:
442). Bu nedenle otel isletmeleri ¢alisanlarmin is doyumu ile OVD arasinda iliski
olup olmadigini saptamak amaciyla H; hipotezi gelistirilmistir.

H;: Otel isletmesi ¢alisanlarinin genel is doyumu ile OVD arasinda anlaml
bir iligki vardir.

Is doyumunun alt boyutlar1 olan icsel is doyumu ve dissal is doyumu ile
OVD (Kaplan, 2011), érgiitsel baglilik (Bolat ve Bolat, 2008; Giinlii vd., 2010),
orgiit kiltiirii (Celik, 2007), orgiitsel adalet (Keklik ve Coskun Us, 2013), personel
giiclendirme (Sulu, 2012) gibi degiskenlerin alt boyutlar1 arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla arastirmalar yapilmistir. Bu nedenle, otel isletmeleri
calisanlarmn igsel is doyumu ve digsal is doyumu ile OVD arasindaki iliskinin
incelemek amaciyla asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H,. Otel isletmeleri ¢alisanlarinin igsel is doyumu ve OVD arasinda anlamli
bir iligki vardir.

H;. Otel isletmeleri calisanlarinin dissal is doyumu ve OVD arasinda
anlaml bir iligki vardir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirmanin amaci; otel isletmeleri ¢alisanlarimin is doyumu ve OVD
arasindaki iliskinin saptanmasi, is doyumunun OVD iizerinde etkisinin olup
olmadigimin belirlenmesi ve c¢alisanlarin demografik 6zelliklerinden cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi, turizm egitimi almig olma durumu, gelir diizeyi,
sektorde caligma siiresi, isletmede ¢aligma siiresi, kadro durumuna gore, is doyumu
ve OVD sergileme diizeylerinin farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesidir.
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Ayrica calistiklar1 departmana gore is doyumu ve OVD sergileme diizeylerinin
farklilasip farklilagmadiginin saptanmasi amaglanmistir.

Calisma otel isletmeleri yoneticilerine ¢alisanlarin is doyum diizeyleri ve
OVD diizeyleri konusunda bilgi vermesi agisindan énemlidir. Yazinda is doyumu
ve OVD iliskisini inceleyen bir¢ok arastirma (Arif ve Chohan, 2012; V-Budiman
ve Anantadjaya, 2014; Foote ve Tang, 2008; Lu vd., 2013) bulunmakla birlikte,
yapilan arastirmalar is doyumunun OVD’nin énemli bir aciklayicis1 oldugunu ileri
sirmektedirler (Giindiiz Cekmecelioglu, 2007: 186). Bu arastirmalarin ¢ogu is
doyumunun yam sira baska faktorlerle birlikte OVD arasindaki iliskiyi ele
almislardir. Otel isletmelerinde yapilan ve yalnizca is doyumu ile OVD arasindaki
iliskiyi incelemeye yonelik spesifik bir arastirmaya rastlanmamasi nedeniyle bu
arastrma yazina saglayacagi disiiniilen katki bakimindan da o6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

ARASTIRMA YONTEMI
Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini, Tiirkiye'nin énemli biiylik sehirlerinden ve turistik
cekim merkezlerinden olan Izmir ili merkez ilgelerinde bulunan dort ve bes yildizh
otel isletmeleri ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Arastirma evreni olarak dort ve bes
yildizli otel isletmelerinin se¢ilme nedeni ise, dort ve bes yildizli otel isletmelerinin
diger siniflara gore (bir, iki, tic ve diger isletme tiirleri) daha biiyiik olmasindan
dolay1 daha iist diizeyde oOrgiitlenme yapisina ve c¢alisma olanaklarma sahip
olmasidir (Pelit, 2011: 215). Diger bir neden ise, dort ve bes yildizli otel isletmeleri
diger otel isletmelerine gore daha biliylik olmasi ve daha fazla c¢alisan
bulundurmalar1 arastirma evreni olarak segilmesinin bir diger nedenidir.

T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanhg, Izmir 11 Kiiltir ve Turizm
Miidiirliigii’niin 2012 yilinda yayinladig: Isletme Belgeli Tesis Sayis1 Listesi’ne
gore Izmir ili merkez ilgelerinde 5 adet bes yildizli ve 15 adet dort yildizhi otel
isletmesi bulunmaktadir (www.izmirkulturturizm.gov.tr). Bu otel isletmelerinin
insan kaynaklar departmanlarindan elde edilen bilgilere gore toplam 2035 calisan
bulunmaktadir. Anketin uygulanmasi bazi otel isletmelerinden izin alinamamasi
nedeni ile evrenin tamamina anket uygulanamamustir. Bu nedenle izin alinabilen ve
isbirligi yapan otellerde kolayda ornekleme yonteminin kullanilmasi tercih
edilmistir. izin alman otel isletmelerinin insan kaynaklar1 ve onbiiro
departmanlarna anketlerin departmanlara dagitilmasi amaciyla 09 Subat-04 Mart
2013 tarihleri arasinda toplam 650 anket formu verilmis, verilen anketler bir hafta
sonra geri alinmistir. Dagitilan anket formlarmin 396 adeti geri donmiis ancak 32'si
katilimcilarm anket formlarini eksik doldurduklarimin anlagilmasi, 12'si stajyer
olmasi nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir. Sonug¢ olarak 352 anket formu
aragtirmaya dahil edilmistir. %95 giivenilir sinirlar igerisinde %5'lik hata pay1
dikkate almarak ana kiitleden alinacak olan orneklem biyilikligi 327 olarak
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saptanmigtir. Sekaran tarafindan hazirlanan o6rneklem tablosuna goére ulasilan
sayinin evreni temsil etmesi bakimindan yeterli oldugu sdylenebilir (Sekaran,
2000: 295).

Veri Toplama Araci

Otel isletmeleri ¢alisanlarma yonelik is doyumu ve OVD arasindaki
iliskinin analizi amaciyla, belirlenen 6rneklemden verilerin toplanmasi igin yapilan
alan arastirmasinda anket teknigi kullanilmsgtir.

Anket formu, 3 béliimden olusmaktadir. Birinci béliimde OVD dlcegi,
ikinci boliimde Minnesota Is Doyum Olgegi (MSQ) ve son béliimde calisanlarm
demografik dzelliklerinin de yer aldig1 kisisel bilgi formu bulunmaktadir. Olgekte
yer alan ifadeler ¢alisanlarin algilama diizeylerine gore, kesinlikle katilmiyorum: 1
puan, katilmiyorum: 2 puan, ne katiliyorum ne katilmiyorum: 3 puan, katiliyorum:
4 puan, kesinlikle katiliyorum: 5 olarak degerlendirilmistir.

MSQ Olgegi; Is doyumunu dlgmek amaciyla gelistirilen dlgekler arasinda
en yaygin olarak kullanilan (Spector, 2007: 15) ve Weis, Dawis, England ve
Lofquist tarafindan gelistirilen MSQ 6lcegi bu arastrmada kullamilmustir. Is
doyumunu, igsel is doyumu ve digsal i3 doyumu olarak ayirmak miimkiindiir.
Dissal doyum; calismanin karsiliginda elde edilen kazanimlara (licret, is giivencesi,
vb.) bagli doyumdur. Digsal doyum; isletme politikas1 ve yonetimi, denetim sekli,
yonetici, ¢alisma ve yoneticilerle iliskiler, caligma kosullari, ticret gibi isletmeye ait
unsurlardan olusmaktadir. i¢sel doyum ise calisma sirasinda hissedilen doyumu
ifade eder. Igsel is doyumu; aktivite, bagimsizlik, gesitlilik, sosyal statii, ahlaki
degerler, is giivenligi, sosyal hizmet, sorumluluk, yetenekleri kullanma, yaraticilik,
yetki ve basar1 gibi unsurlardan olusmaktadir (Kaya, 2007: 359).

OVD Olgegi; Arastirmada, calisanlarin OVD sergileme diizeylerini 6lgmek
icin Podsakoff vd. tarafindan gelistirilen OVD &lgegi kullanilmistir. Olgegin
ozgecilik, nezaket, centilmenlik, vicdanlilik ve sivil erdem olmak iizere bes alt
boyutu bulunmaktadir. Centilmenlik sorular1 ters kodlanmistir (Padsokoff vd.,
1990: 116).

VERIi ANALIZi

Arastirma i¢in toplanan anket verileri SPSS for Windows 16.0 programi
(Statistical Program for Social Science) kullanilarak analiz edilmistir. Alan
aragtirmasinda toplanan verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-
Smirnov testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucu verilerin normal dagilima uygun
olmadig tespit edilmistir. Bu nedenle normal dagilima uymayan verileri saptamak
icin ¢ok degiskenli sapan analizi yapilmistir. Yapilan sapan analizi sonucunda 31
anket veri setinden ¢ikartilarak veri seti normal dagilim onkosulunu saglar hale
getirilmistir. Bunun sonucunda, normal dagilim belirlendigi 321 adet anket, analiz
kapsamina alinmustir.
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Bu boéliimde giivenilirlik analizi, degisken gruplarmi belirlemek amaciyla
aciklayici faktor analizi, 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerinin dagilimini
belirlemek amaciyla frekans analizi, is doyumu ve OVD sergileme diizeylerinde
demografik Ozelliklere gore farklilasma olup olmadigini saptamak igin t-testi
(independent-samples t-test), tek yonlii varyans (Anova) analizi, i doyumu ile
OVD arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii belirlemek icin korelasyon analizi,
kavramlar arasindaki neden-sonug iliskisini incelemek amaciyla regresyon analizi
uygulanmistir.

Olgeklerin Gegerliligi ve Giivenilirliligi

Bu c¢ahsmada kullanilan MSQ ve OVD 6lcekleri daha once yapilan
caligmalarda kullanildig1 i¢in igerik gecerliligi ve uzman kisilerden goriis alinarak
da goriiniis gecerliligi belirlenmistir. Is doyumu ve OVD algilarmi dlgmeye yonelik
yapilan anketin yapisal gegerliligini sinamak amaciyla agiklayici faktdr analizi
uygulanmistir.

Tablo 1: Is Doyumu Olgegi Aciklayici Faktér Analizi

= =
s 1% [E8 £ |
S22 |Eg e Ss|¥
ﬁ = | N o8 | = c=|=
===} <> |© O < |~
Faktor 1: i¢sel is Doyumu 6,38 |27,46 (3,82 |0,87 |0,001
Ara sira degisik seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan|0,77 3,79
memnunum.
Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan memnunum. 0,72 3,64
Tek basima ¢alisma olanaginin olmasi bakimindan memnunum. 0,68 3,60
Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini bana vermesi bakimindan|0,64 3,78
memnunum.
Vicdanima aykirt olmayan seyler yapabilme sansimin olmasi|0,61 3,93
bakimimdan memnunum.
Baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme olanagmmi bana vermesi|0,60 3,91
bakimimdan memnunum.
Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin olmasi|0,58 3,93
bakimimdan memnunum.
Kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olmam bakimindan|0,56 3,71
memnunum.
Bana sabit/siirekli bir is olanag: saglamasi bakimmdan memnunum. 0,56 4,08
Faktor 1: Dissal is Doyumu 1,49 25,04 |3.61 [0,82 (0,001
Caligma sartlar1 bakimindan memnunum. 0,76 3,75
Yaptigim iyi bir is karsihginda takdir edilmem bakimindan|0,75 3,67
memnunum.
Calisma  arkadaslarimm  birbirleriyle anlagmalar1  bakimindan|0,72 3,78
memnunum.
Is iginde terfi olanagimin olmasi bakimindan memnunum. 0,64 3,44
Yaptigim is karsiliginda aldigim ticret bakimindan memnunum. 0,64 3,24
Is ile ilgili alman kararlarm uygulanmaya koyulmasi bakimindan|0,53 3,76
memnunum.
Varimax rotasyonlu temel bilesenler analizi. Agiklanan toplam varyans %52,518
KMO 6rneklem olgtimii: ,905; p<,001
Genel Ortalama: 3,74; Alpha: ,899
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MSQ olgegine yonelik yapilan aciklayici faktér analizi Tablo 1°de
goriilmektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda p anlamlilik degeri 0,001 olarak
gergeklesmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem degeri 0,90'dir. Test sonucu
elde edilen degerler, verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu goéstermektedir.
Faktor yapisini belirlemek ve anlamli yorumlanabilir faktorler elde etmek amaci ile
temel bilesenler analizi yapilmis ve faktor yiikii 0,40'in {izerinde olan veriler
dikkate alinmigtir. Tablo incelendiginde, veri setinin 6lgegin orjinalinde oldugu
gibi 2 boyut altinda toplandig1 goriilmektedir.

Olgegin giivenirligini dlgmek amaci ile Cronbach Alpha degerine bakilir.
Bu degerin 0,80 {izeri olmasi, dl¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gosterir
(Alpar, 2013: 849). Tabloya gore, arastirma oOrnekleminde kullanilan MSQ
Olgeginin Cronbach Alpha degeri 0,89 olarak hesaplanmistir. MSQ o&lgeginin
yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica is
doyumunun alt boyutlar1 olan igsel ve digsal doyumu giivenilirlik analizi sonucuna
gbre Cronbach Alpha degerlerinin 0,87 ve 0,82 olduklar1 goriilmektedir. Bu
bilgilere gore her iki alt boyutun da yiiksek derecede giivenilir oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Arastirmaya  katillanlarin i doyumu ortalamalar1 Tablo 1'de
gosterilmektedir. Tabloya gore, ¢alisanlarin igsel is doyum diizeylerinin dissal is
doyum diizeylerinden fazla oldugu soylenebilir. i¢gsel is doyumunu olumsuz olarak
etkileyen unsur bagimsizlik (3,60), olumlu olarak etkileyen unsur ise sabit/stirekli
is olanagimin (4,08) saglanmasidir. Digsal i3 doyumunu olumsuz olarak etkileyen
unsur Ucret, olumlu olarak etkileyen unsur ise g¢alisma arkadaglari ile olan
uyumdur. Genel olarak bakildiginda ise is doyumunu olumsuz etkileyen faktorler
iicret, terfi, bagimsizlik, takdir edilme duygusu ve ¢esitlilik (isinin ¢ok mesgul edici
olmasi) unsurlaridir.
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Tablo 2: Orgiitsel Vatandaslik Davrams1 Olcegi Aciklayici Faktdr Analizi

3
= 5 E 2 £ E ‘B
:’5 =Y S < = = @
= &) X2 8 S = Y
= N o= = == =
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Faktor 1: Yardimlagsma 7,85 23,37 4,31 0,88 0,001

Ise gelmeyen arkadagimin gérevini iistlenirim. 0,81 4,47

Ise yeni baslayanlarin ise aligabilmelerine yardimci|0,76 4,34

olurum.

Is yiikii fazla olan arkadaslarima yardim ederim. 0,72 4,27

Is yaparken problem yasayan arkadaglarima géniillii|0,69 4,23

olarak yardim ederim.

Is arkadaglarimin haklarina saygi gosteririm. 0,64 4,33

Diger departman ¢alisanlar ile iliskilerimde problem|0,61 4,28

yaratmaktan kaginirim.

Kendi departman arkadaslarimla problem|0,53 4,28

yasamamaya Ozen gosteririm.

Faktor 2: Sivil Erdem 1,80 14,76 4,06 0,82 0,001

Onemli oldugunu diisiindiigiim ama zorunlu olmayan|0,78 3,89

toplantilara katilirim.

Kurumsal memorandum, duyuru, not...vs.|0,72 4,10

materyalleri her zaman takip ederim.

Kurum imajmi destekleyecek her tiirlii faaliyete|0,67 4,10

katilirim.

Calistigim kurumdaki degisikliklere ayak uydururum. |0,55 3,14

Faktor 3: Centilmenlik 1.18 12,42 3,96 0,73 0,001

Pireyi deve yaparim. 0,77 4,09

Isimi  gerektigi gibi yapabilmem igin siirekli|0,74 3,98

yonlendirilmem gerekir.

Onemsiz konularda sikayet ederek ¢ok zaman|0,74 4,03

harcarim.

Olaylarin  olumlu ydniindense olumsuz ydniine|0,62 3,76

odaklanirim.

Faktor 4: Vicdanhhk 1,05 12,05 4,17 0,78 0,001

Isimde verilen mola siiresinin disina gikmam. 0,82 3,96

Kontrol altinda olmadigim zamanlarda bile kurum|0,61 4,22

kurallarma uyarim.

Ise isteyerek/severek zamaninda gelirim. 0,59 4,34

Aldigim paranin hakkini vermem gerektigine inamirim. |0,49 4,15

Varimax rotasyonlu temel bilesenler analizi. Agiklanan toplam varyans %62,62

KMO 6rneklem olgtimii: ,923; p<,001,

Genel Ortalama: 4,16; Alpha: ,90

OVD'ye iliskin temel boyutlar1 incelemek amaciyla, OVD'yi olusturan
degiskenlere agiklayici faktor analizi uygulanmustir. Faktor analizinin sonuglari
Tablo 2'de Ozetlenmistir. Yapilan faktér analizi sonucunda p anlamlilik degeri
0,001 olarak gerceklesmistir. KMO o6rneklem degeri 0,923'diir. Test sonucu elde
edilen degerler verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Faktor
analizi sonucu ayni anda farkli boyutlarda yer alan ve faktér acgiklama diizeyi
0,40'm altinda olan maddeler veri setinden ¢ikarilmistir. Tablo incelendiginde elde
edilen faktorlerin, Organ'm tanimladig1 ve 6lgegin dayandirildigi OVD boyutlariyla
(6zgecilik, nezaket, centilmenlik, sivil erdem ve vicdanlilik) tutarli bigimde
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toplandig1 gorilmiistiir. Ancak analiz sonucunda, asli 5 boyutlu olan olgek, 4
boyutta toplanmustir. Tabloda da goriildiigi tizere 6zgecilik ve nezaket boyutlari
yardimlasma boyutu altinda toplandigi goriilmektedir. Olgegin orijinali ile bu
caligmadaki faktér dagilimlar1 arasindaki farkliign, algi farkliligindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Yazinda 6zgecilik ve nezaket boyutlarinin birbiri ile
oldukga ilgili olduguna vurgu yapilarak, her iki davranisin da digerlerine yardimi
icerdigi ifade edilmektedir (Polat ve Ceep, 2008: 314-315).

Tabloya gore genel OVD blgeginin Cronbach Alpha degeri 0,90 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bilgilere gore OVD &lceginin yiiksek derece giivenilir
oldugu sdylenebilir. Bunun yani sira OVD alt boyutlar (yardimlasma, vicdanlilik,
sivil erdem ve centilmenlik) i¢in yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gére OVD
alt boyutlarinin da oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Calisanlarm  OVD  diizeylerine ait puan ortalamalar1 Tablo 2'de
gosterilmektedir. Tabloya gore, en yiiksek ortalama yardimlasma alt boyutu, en
diisiik ortalama ise centilmenlik alt boyutuna aittir. Calisanlarim en fazla gosterdigi
OVD, ise gelmeyen arkadasinin gérevini iistlenmesi (4,47) ve ise yeni baslayan
arkadaslarma yardimc1 olmasidir (4,34). Calisanlarm OVD ve alt boyutlarindan
olan vicdanlilik, centilmenlik, sivil erdem ve yardimlagsma boyutu diizeylerinin
genel olarak yiiksek oldugu soylenebilir. Buna gore arastirmaya katilan otel
isletmesi calisanlarmin  yiiksek diizeyde OVD  sergilediklerini sdylemek
miimkiindiir.

Arastirma Bulgular: ve Degerlendirilmesi

Aragtirmada katilimecilarin  demografik &zelliklerine iligkin sayisal ve
yiizdesel dagilim Tablo 3’de gosterilmektedir. Arastirmaya toplam 321 kisi
katilmustir.
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Tablo 3: Katiimcilarm Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Yas n Y% Turizmi Egitimi n Y%
25 yas ve alti 87 27,1 |Evet 164 |51,1
26-30 yas 83 25,9 |Hayir 157 48,9
31-35 yas 72 22,4 |Gelir Diizeyi

36 yas ve istil 79 24,6 |1000 TL ve alt1 139 ]43,3
Cinsiyet 1001 -1500 TL 138 43,0
Kadimn 95 29,6 |1501 TL ve iistii 44 |13,7
Erkek 26 70,4 |Kadro Durumu

Medeni Durum Daimi (Kadrolu) 283 88,2
Evli 154 48,0 |Gegici (Sozlesmeli) 38 11,8
Bekar 167 52,0 |Departman

Sektordeki is Tecriibesi Servis 113 ]35,2
1 yil ve alts 26 8,1 Onbiiro 72 224
2-5 yil 90 28,0 |Kat Hizmetleri 41 12,8
6-9 yil 58 18,1 |Mutfak 34 110,6
10 yil ve tistii 147 45,8 |Muhasebe 26 18,1
isletmedeki Cahsma Siiresi Giivenlik 20 |62
1 yil ve alt1 90 28,0 |Diger 15 |47
2-5 yil 145 45,2

6-9 yil 33 10,3

10 y1l ve tistii 53 16,5

Egitim Diizeyi

ilkogretim 32 10,0

Lise 149 46,4

Onlisans 82 25,5

Lisans 58 18,1

Tablo 3'e gore orneklemin %53'd 30 yas ve altinda, %70' erkek, %52'si
bekar, %46'sinin sektordeki is tecriibesi 10 yil ve ilizeri, %45' inin isletmedeki
caligma siiresi 2-5 yil arasi, %46's1 lise mezunu, %51'1 turizm egitimi almis, %43l
1000 TL ve altinda gelire sahip, %88'i kadrolu ¢aligmakta, %35' servis ve %22'si
ise Onbiiro departmaninda ¢aligsmaktadir.

Otel isletmelerinde arastirmaya Kkatilan otel isletmesi ¢alisanlarmin
demografik ozelliklerine gore is doyum diizeylerinde farklilagsma olup olmadigim
saptamak i¢in yapilan t- testi ve Anova analizi sonuglarma gore calisanlarin yas,
cinsiyet, medeni durum, kadro durumu, egitim diizeyi ve isletmedeki ¢alisma siiresi
gibi faktorlere gore is doyum diizeyleri farklilasma gostermemektedir. Sahin ve
Kaya'nin otel isletmelerinde yaptiklar1 caligmalarda; ¢alisanlarin is doyum
diizeyleri, caligtiklar1 departmanlara gore farklilagsmaktadir (Kaya, 2007: 368).
Buna karsin, bu ¢alismada is doyumuna verilen puanlarin birbirine yakin olmasi
nedeniyle calistiklar1 departmana gore is doyumu diizeylerinin farklilagmadigi
sOylenebilir.

Otel isletmesi ¢alisanlarinin is doyum diizeyleri, ¢alisanlarin turizm egitimi
almis olma durumuna, sektordeki is tecrilbesine ve gelir diizeyine gore
farklilagmaktadir. Otel isletmelerinde turizm egitimi almis olan g¢alisanlarin is
doyum diizeyleri, turizm egitimi almayanlara gore daha yiiksek ¢ikmustir. Bu
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durum turizm egitimi alan ¢aliganlarin sektorii tanimalari nedeniyle beklentilerinin
yiiksek olmamasindan dolayi, is doyum diizeylerinin daha yiiksek ¢iktigi seklinde
yorumlanabilir. Sarker ve arkadaglarinin (2003) otel isletmelerinde ¢alisanlarin is
doyum diizeylerini belirlemeye yonelik yaptigi ¢alismada, hizmet siiresinin arttikca
is doyumunun arttig1 ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada da, sektorde is tecriibesi 10 yil
ve lizeri olan ¢alisanlarin is doyum diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Glinli ve
arkadaslar1 (2010), Kara ve arkadaslarinin (2012) otel isletmelerinde is doyumunu
0lgmek amaciyla yapmis olduklari ¢alismada, gelirin is doyum diizeyini etkiledigi
ve gelir arttik¢a is doyum diizeylerinin arttig1 belirlenmistir. Bu ¢alismada da, gelir
diizeyleri 1501 TL ve fizeri olan ¢aliganlarin i doyum diizeyleri daha yiiksek
cikmistir. Buna gore calisanlarin gelir diizeyleri arttikca is doyum diizeylerinin
arttig1 sdylenebilir.

Yesiltas ve arkadaglarinin (2011) otel isletmelerinde yapmis olduklari
calismada calisanlarn OVD diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermemistir.
Keles ve Pelitin (2009) otel isletmelerinde ¢alisanlarm OVD diizeylerini
belirlemeye yonelik yaptiklari ¢aligmada, calisanlarin egitim diizeylerine gore
OVD diizeylerinin farklilasmadig1 saptannustir. Bu calismada ise, arastirmaya
katilan otel isletmesi c¢alisanlarinn demografik ozelliklerine gore OVD
diizeylerinde farklilagma olup olmadigini belirlemek icin yapilan t- testi ve Anova
analizi sonuglarina gore cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyine gére OVD
sergileme diizeylerinde farklilasma bulunmamaktadir. Calisanlarin calistiklari
departmana gére de OVD sergileme diizeyleri farklilasmamaktadir.

Calisanlarin yas, turizm egitimi almis olma durumu, kadro durumu,
isletmedeki ¢aligma siiresi, sektdrdeki is tecriibesi, gelir diizeyi degiskenleri ile
OVD sergileme diizeyleri arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir. Keles ve
Pelit'in (2009) yapnus olduklar1 ¢alismada, ¢alisanlarm yaslarina gore OVD
diizeylerinin farklilastig1 saptanmustir. izmir il merkezinde yapilan bu ¢alismada da
otel isletmesi galisanlarindan en fazla OVD sergileyen yas grubu 36 yas ve iizeri
olan calisanlar, en az OVD sergileyen ise 25 yas ve altinda olan ¢alisanlardr.
Turizm egitimi alan calisanlarn OVD puan ortalamalari, almayanlara gore daha
yiiksektir. Bu durumda turizm egitimi alan c¢alisanlar daha fazla OVD
sergilemektedirler. Turizm egitimi alan ¢alisanlarin daha fazla OVD sergileme
nedeni olarak, c¢alistigi is kolunda gerekli olan beceriyi egitimleri sirasinda
ogrenmis olmasi gosterilebilir. Otel isletmelerinde kadrolu ¢alisanlarm OVD puan
ortalamalari, gecici c¢alisanlara gore daha yiiksektir. Otel isletmelerinde kadrolu
calisanlar daha fazla OVD sergilemektedirler. Isletmedeki is tecriibesi 10 yil ve
iizeri olan ¢ahisanlarm OVD puanlari, isletmedeki c¢alisma siiresi 10 yildan az
olanlara gore daha yliksektir. Calisanlarin sektordeki is tecriibesi 10 yil ve lizeri
olanlarm OVD puanlari, sektdrdeki is tecriibesi 10 yildan az olanlara gore daha
yiiksektir. Gelir diizeyi 1501 TL ve iizeri olan calisanlarm OVD sergileme
diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir. Calisanlarin gelirleri arttikca isletmeye yonelik
daha fazla OVD gostermektedir.
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Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi
Aragtirma hipotezlerini test etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 4: Korelasyon Katsayilar1 ve iliski Durumu

R iliski
0,00-0,29 Zayif
0,30-0,69 Orta
0,70-1,00 Yiiksek

Korelasyon katsayisinin biiyiiklik bakimindan yorumlanmasinda kesin
olarak belirlenen araliklar bulunmamakla birlikte, sosyal bilimlerde korelasyon
katsayilarmin yorumlanmasma iligkin Tablo 4’de gosterilen degerler kabul
edilmektedir (Biyiikoztiirk, 2011: 32).

Tablo 5: is Doyumu ve Alt Boyutlar1 ile OVD Arasindaki Korelasyon
Analizi

Igsel Is Doyumu Dissal I3 Doyumu Is Doyumu OVD
Igsel Is Doyumu
PearsonKorelasyon 1 631" 931" ,399™
Dissal I3 Doyumu
PearsonKorelasyon 631" 1 ,870" ,333"
Is Doyumu
PearsonKorelasyon 9317 ,870" 1 ,410"

"Korelasyon %99 diizeyinde anlamlidir. (2 Yonlii)

Budi ve Anantadjaya (2014), Nadiri ve Tanova' nin (2010) otel
isletmelerinde is doyumu ve OVD arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik yapmis
olduklar1 ¢alismada, is doyumu ve OVD arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirlemislerdir. Izmir il merkezinde bulunan otel isletmeleri calisanlarinm is
doyumu ve OVD arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik yapilan korelasyon
analizi sonuglar1 Tablo 5'te goriilmektedir. Tabloya gore calisanlarmn toplam is
doyumu ile OVD arasinda anlaml: bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Degiskenler
arasinda pozitif (dogru) yonlii, orta kuvvette bir iligki vardir (r = 0,410).
Calisanlarin is doyumu arttikca, OVD de artmaktadir. Bu nedenle otel isletmeleri
calisanlarmm is doyumu ile OVD arasindaki iliskiyi test etmek amaciyla
gelistirilen H, hipotezi kabul edilmistir.

Icsel Is doyumu ve OVD arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik
yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5'te goriilmektedir. Calisanlarin igsel is
doyumu ile OVD arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Degiskenler
arasinda pozitif (dogru) yonlii, orta kuvvette bir iliski bulunmaktadir (r=0,399).
Calisanlarin i¢sel is doyumu arttik¢a, genel OVD de artacaktir. Bu bakimdan icsel
is doyumu ile genel OVD arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Iliskiye yonelik
gelistirilen H, hipotezi kabul edilmistir.

Digsal Is doyumu ve OVD arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik
yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5'te goriilmektedir. Calisanlar dissal is
doyumu ile OVD arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Degiskenler
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arasinda pozitif (dogru) yonlii zayif bir iligki bulunmaktadir (r=0,333). Calisanlarin
digsal is doyumu arttik¢a, genel OVD puani da artacaktir. Bu bakimdan digsal is
doyumu ile genel OVD arasinda pozitif yonlii orta kuvvette bir iliski vardr.
Iliskiye yonelik gelistirilen H; hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6: i¢sel Is Doyumu ve Digsal is Doyumunun OVD Uzerine Etkisini
Belirlemeye Yonelik Yapilan Regresyon Analizi

Bagimh [Bagimsiz Katsayr T p F Model (p)
Degisken [Degisken
B S.hata 32,628 |,001

Genel Sabit 2,945 (,153 19,252 ,001
OVD Icsel Is Doyumu ,315 (,049 4,779 ,001

Digsal Ts Doyumu ,134 1,044 2,040 ,042
R 0,413
Diizeltilmis R 0,165
R’ 0,170

Icsel is doyumu ve digsal is doyumunun OVD iizerine etkisini belirlemeye
yonelik yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6’da 6zetlenmistir. Analiz
sonuglarina goére F degerinin; 32,628; p<0,05 diizeyinde anlamli olarak
gergeklestigi goriilmektedir. Sonuglara gore igsel is doyumu ve dissal is doyumu,
OVD'nin %17’lik bir kismini aciklamaktadir. Her iki degiskenin p degerleri
0,05’den kiigiik oldugu icin anlamli oldugunu ve degiskenlerin c¢alisanlarin
OVD'sini etkilemekte oldugunu sdylemek miimkiindiir. I¢sel is doyumu bir birim
arttirldiginda OVD %31,5 ve dissal doyum bir birim arttirildiginda OVD %13,4
oraninda artmaktadir. Regresyon analizi sonucuna gore, otel isletmesi
calisanlarmin icsel ve dissal is doyumunun OVD iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir.  Ancak igsel ve digsal i3 doyumu Kkarsilastirildiginda igsel is
doyumunun OVD'yi daha fazla etkiledigini soylemek miimkiindiir.

SONUC VE ONERILER

Calisanlarin isletme i¢in kendilerinden beklenenden ¢ok fazlasini, hicbir
karsilik beklemeden, goniillii bir sekilde yapmasi gibi davraniglar sergilemesi
anlamma gelen OVD sergilemeleri mikro diizeyde isletmeler, makro diizeyde
iilkeler agisindan olduk¢a faydali sonuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla iilkelerin
gelisimine katki saglayan turizm endiistrisi igerisinde yer alan otel isletmelerinde
de, ¢alisanlarin OVD sergilemesi olduk¢a dnemlidir. Bu nedenle otel isletmeleri
calisanlarmin daha fazla OVD sergilemeleri saglanmalidir. Arastirmada; turizm
egitim almig olan, sektdrde is tecriibesi 10 yil ve iizeri olan, isletmedeki ¢aligma
stiresi 10 y1l ve tlizeri olan, gelir diizeyi yiiksek olan ve kadrolu ¢alisanlarin daha
fazla OVD sergiledigi ortaya ¢ikmustir.

Otel isletmelerinde c¢alisanlarin is doyumunun yiiksek olmasi, hizmet
kalitesi ve miisteri memnuniyetinin saglanmasi agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu
nedenle otel isletmeleri yoneticileri, ¢alisanlarin is doyumlarini arttirmak i¢in ¢aba
gostermelidirler. Aragtirmada, turizm egitim almis olan, sektordeki is tecriibesi 10
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yil ve iizeri olan ve gelir diizeyi yiiksek olan galisanlarin is doyum diizeyleri
yiiksek ¢ikmustir.

Ayrica arastirma sonucuna gore, Izmir ili merkez ilgelerinde bulunan dort
ve bes yildizh otel isletmeleri calisanlarinin is doyumu ile OVD arasinda pozitif
yonlii ve anlamli bir iligki saptanmustir. Buna goére ¢alisanlarin is doyumu artikca
OVD sergileme diizeyleri artacak ya da is doyum diizeyleri azaldikca OVD
sergileme diizeyleri azalacaktir. Ayrica yapilan regresyon analizi sonucuna gore
otel isletmeleri calisanlarmin is doyumu, OVD sergileme diizeylerini
etkilemektedir. Bu durum, c¢alisanlarin isletmeye goniillii olarak ilave katkilar
saglama egiliminde olduguna isaret etmektedir. Isinde doyuma ulasan ¢alisanlarm
OVD sergiledigi ve bunun da isletmeye katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin is doyumu ve OVD arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
otel isletmeleri calisanlar1 iizerinde gergeklestirilen bu ¢alismadan ¢ikan sonuglar
dogrultusunda, arastirmaya konu olan otel isletmeleri yoneticilerine yonelik
Oneriler asagida yer almaktadir.

e Isletmede doyuma ulasan calisanlar, yaptiklar1 iste normal beklentilerin
iizerine c¢ikacak davranmiglar sergileyerek isletmenin etkinlik ve
verimliligine katki saglamaktadirlar. Otel isletmeleri yoOneticilerinin,
isletmeyi daha ¢ok sahiplenen, isini gelistirmeye calisan, kendi is ve
gorevlerinin  yaninda c¢alisma arkadaslarmm is ve gorevlerini
kolaylastirmaya c¢alisan, isletmede vatandaslik bilinci ile ¢alisan bireylere
sahip olabilmek i¢in is doyumu konusuna onem vermeleri gerekmektedir.
Bu baglamda otel isletmeleri yoneticilerinin, isletmelerinin etkinlik ve
verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisanlarinin is doyum diizeylerini
arttirmalarin1 gerekmektedir.

e (Calismada turizm egitimi almis olan calisanlarm is doyumu ve OVD
sergileme diizeyleri, turizm egitimi almamis olan g¢alisanlara gore daha
yiiksek ¢ikmustir. Buna karsin Orneklemi olusturan otel isletmeleri
calisanlarmin turizm egitimi almis olanlar ile almayanlarmin sayisi
birbirine yakindir. Bu nedenle yoneticilerin, ise alimlarda turizm egitimi
almis olan bireylerin se¢imine dzen gostermeleri gerekmektedir. Boylece
calisanlar daha kaliteli hizmet sunarak miisteri memnuniyetinin artmasini
saglayabilirler. Otel isletmelerinde Kkaliteli, nitelikli, isletmede verimli
olabilecek ve isletmeye katki saglayabilecek is giicliniin, sadece turizm
egitimi almig ¢alisanlar ile saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

e (Calisanlarin is doyum diizeylerinin arttirilmasi i¢in otel isletmelerinde
uygulanan Ttcretlerin iyilestirilmesi ve terfi olanaklarinin arttirilmasi
gerekmektedir. Is doyumu yiiksek olan calisanlar daha fazla OVD
sergileyerek isletmeye katki saglayacaktir.

e Arastirmada isletmedeki calisma siiresi 10 yil ve iizeri ¢alisanlarm OVD
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna gore otel
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isletmeleri yoneticilerinin i giicli devir hizinin azaltilabilmesi ve
isletmedeki calisma siiresi arttirilabilmesi i¢in gerekli motivasyon araglari
gelistirilmeli ve iyilestirilmelidir. Bdylece ¢alisanlarin daha fazla OVD
sergilemesi saglanabilir.

Calisma sonucunda oOrneklemi olusturan otel isletmelerinde kadrolu
calisanlarm, gegici calisanlara gore daha fazla OVD sergiledigi ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle yoneticilerin, toplam ¢alisan sayisi igerisinde kadrolu
calisan sayisini arttirmasi  ve calisanlara is garantisi vermeleri
gerekmektedir.

Is doyumu ve OVD ile ilgili ileride yapilacak olan arastirmalara yonelik

Oneriler ise asagida yer almaktadir.

Arastirma sonuglarmin turizm alaminda genellenebilmesi igin farkli turizm
merkezlerinde bulunan otel isletmelerinde konuyla daha biiyiik 6rneklem
iizerinde arastirma yapilmasi gerekmektedir. Ayrica is doyumu ve OVD
arasindaki iliski, yiyecek-icecek ve seyahat isletmeleri gibi diger turizm
isletmelerinde de arastirma konusu olabilir.

Bu arastirmada dort ve bes yildizli otel isletmeleri, zaman kisit1 olmasi ve
caligsanlarmn sayisiin fazla olmasi nedeniyle arastirma evreni olarak
secilmistir. Ileride yapilacak ¢alismalarda farkli rgiit yapisina sahip olan
bir, iki ve ¢ yildizli otel isletmelerinde de arastirma yapilarak bulgular
karsilastirilabilir.

Is doyumu ve OVD' ye iliskin bilgiler sadece otel isletmeleri ¢alisanlarmin
degerlendirilmesiyle elde edilmistir, konuyla ilgili yonetici goriislerine
deginilmemistir. Ileride yapilacak arastirmalarda, is doyumu ve OVD'ye
yonelik yonetici goriisleri de degerlendirilebilir.
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RASYONEL BEKLENTILER HIiPOTEZi:
TURK IMALAT SANAYi ORNEGI'

Sinem YILMAZ ~
Zehra ABDIOGLU *
Oz

Bu ¢alismamin amaci Tiirkiye'de enflasyon beklentilerinin rasyonelliginin test
edilmesidir. Bu ¢alismada 1992-2009 donemi itibariyle Tiirkiye'de imalat sanayi ve alt
sektorleri icin enflasyon beklentilerinin rasyonelligi Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan raporlanan Imalat Sanayi Egilim Istatistikleri kullanilarak arastirilmistir.
Beklentilerin rasyonel olup olmadigi yansizlik, otokorelasyon, etkinlik ve ortogonallik
analizleri ile test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore incelenen dénem itibariyle toplam

imalat sanayi ve alt sektorleri bazinda enflasyon beklentileri rasyonel degildir.

Anahtar Kelimeler: Rasyonellik, Imalat Sanayi, Yansizlik, Etkinlik, Ortogonallik.

RATIONAL EXPECTATION HYPOTHESIS:
THE CASE OF TURKISH MANUFACTURING INDUSTRY?

Abstract

The aim of this study is to test rationality of inflation expectations in Turkey. In
this study, the rationality of manufacturing industry and sub-sectors’ inflation expectations
were investigated in Turkey using the Manufacturing Industry Tendency Statistics which
reported by Turkish Statistical Institute (TurkStat) for the period of 1992-2009. Whether the
expectations are rational is tested by the analysis of unbiasedness, autocorrelation,
efficiency, and orthogonality. According to results, the inflation expectations for the total
manufacturing industry and sub-sectors are not rational for the period under discussion.

Keywords: Rationality, Manufacturing Industry, Unbiasedness, Efficiency,
Orthogonality.
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GIRIS

1960’1 yillarda John Muth tarafindan ortaya atilan ve 1970’lerde Lucas,
Sargent ve Wallace gibi Yeni Klasik okulun savunuculari basta olmak tizere pek
cok iktisat¢inin benimsedigi rasyonel beklentiler hipotezi ekonomik birimlerin
piyasadaki mevcut tiim bilgiden yararlanarak gelecege yonelik tahmin yaptiklarini
varsaymaktadir. Rasyonel beklentiler hipotezine gore, ekonomik birimler zaman
icerisinde, herhangi bir makroekonomik degiskeni belirleyen siireci arastirirlar ve
bu yonde bilgi toplarlar. Daha sonra elde edilen bilgiyi ilgili makroekonomik
degisken i¢in olusturacaklar1 beklentilerini diizenlemek amaciyla kullanirlar.
Beklentilerin rasyonel olmasi, herhangi bir makro ekonomik degisken igin
gergeklesen ve beklenen degerler arasindaki farki ifade eden tahmin hatalariin
yansiz, etkin ve ortogonal olmasi anlamma gelmektedir (Evans ve Gulamani,
1984). Ayni zamanda hata terimleri arasinda zaman ig¢inde herhangi bir iliskinin
bulunmamas1 gerekmektedir. Beklentilerde yansizlik, herhangi bir degisken icin
beklenen ve gerceklesen degerler arasinda sistematik bir iliskinin olmamasi
seklinde tanimlanmaktadir. Etkin beklenti, tahmin hatalarinin varyansini minimum
yapan beklenti iken beklentilerin ortogonal olmasi tahmin hatalar ile piyasada
mevcut tiim bilgi seti arasinda herhangi bir iligski icermeyen beklenti bigiminde
ifade edilmektedir. Beklentilerin otokorelasyon igermemesi ise tahmin hatalarinin
iligskisiz olmas1 anlamina gelmektedir.

Ekonomik birimlerin beklentilerinin rasyonelligi uygulanan iktisat
politikalarmmin etkinligi i¢in énem arz etmektedir. SOyle ki, ekonomik birimlerin
rasyonel beklentilere sahip olmasi birimlerin mevcut tiim bilgi setinden
yararlanarak politika uygulayicilarmin atacagi adimlar1 dogru tahmin etmesi
anlamma gelmektedir. Uygulanan politikalarin ekonomik birimler tarafindan
onceden kestirilmesi ile her ekonomik birim maruz kalacagi yeni duruma gore
kendi fayda ya da karmi maksimize edecek davranis sergiler. Boylece uygulanan
politika ekonominin reel degiskenleri {izerinde etkide bulunmaz (Barro, 1976;
Lucas, 1972; Sargent ve Wallace, 1975). Bu anlamda bir ekonomide karar veren
birimlerin rasyonel davramip davranmadiklarimn belirlenmesi bir bakima
uygulanan para ve maliye politikalarmin reel degiskenler iizerinde herhangi bir
etkiye sahip olup olmayacagi konusunda gerekli 6n bilgiyi saglayacaktir.

Literatiirde rasyonel beklentiler hipotezinin gegerliligini test eden
caligmalarda en ¢ok {izerinde durulan degiskenin enflasyon oldugu dikkatleri
cekmektedir. Bunun kuskusuz en 6nemli nedeni enflasyon beklentilerinin piyasay1
cok cesitli kanallardan etkileme giiciine sahip olmasidir. Enflasyon beklentileri
ozellikle de enflasyon hedeflemesi politikasi izleyen merkez bankalar1 i¢in hayati
oneme sahiptir. Merkez bankalar1 ekonomik birimlerin enflasyon beklentilerini
yakindan takip ederek gelecek donemki enflasyon hedefini olusturmaktadir. Diger
yandan enflasyon hedeflemesi politikasinin temelini olusturan hesap verebilirlik ve
seffaflik, merkez bankalarinin uyguladiklar1 politikalar konusunda kamuoyunu
siirekli bilgilendirmesini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda ekonomik birimlerin
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politika uygulayicilar tarafindan siirekli olarak bilgilendirilmesi ekonomik
birimlerin kendi kar ya da faydalarii maksimize ederken rasyonel davranmalarini
saglayacaktir. Ayrica enflasyon beklentileri genel ekonomiyi fiyat ve fcret
ayarlayan ekonomik birimlerin kararlari iizerinden de etkilemektedir. Soyle ki, her
ekonomik birim enflasyon beklentilerini gbz 6niinde bulundurarak fiyat veya iicret
diizeylerini belirlemektedir. Mikro ekonomik diizeyde sergilenen bu davranis
makro ekonomik diizeyde ekonominin genel fiyat diizeyini Onemli Olgiide
etkilemektedir.

Tirkiye i¢in enflasyon beklentilerinin rasyonelligi konusunda ¢ok sayida
caligma s6z konusudur (Uygur (1989), Metin ve Muslu (1999), Bilgili (2001), Oral
(2002), Karadas ve Ogiing (2003), Kara ve Tuger (2005), Barlas Ozer ve Mutluer
(2005), Oral vd. (2009). Enflasyon beklentileri ile ilgili ¢alismalarda TCMB
beklenti anketlerinden, TCMB iktisadi yonelim anketlerinden veya TUIK in imalat
sanayi egilim anketinden (ISEA) yararlanilmaktadir. Tktisadi yonelim anketleri ve
beklenti anketleri ¢ercevesinde fiyat degisim beklentileri genel ekonomi anlaminda
ele alinirken ISEA kapsaminda sadece imalat sanayi itibariyle incelenmektedir.
Imalat sanayinin Tiirkiye’deki sektdrel biiyiikliigii géz Oniine alindiginda ISEA
anketlerinden yararlanilarak edinilen sonucun genel ekonominin enflasyon
beklentisi konusunda dnemli bir bilgi olusturdugu sdylenebilir. Bu kapsamda bu
cahiymada ISEA anketlerinden yararlanilarak toplam imalat sanayi fiyat degisim
beklentileri incelenmistir. Toplam imalat sanayi genel olarak 21 alt sektdrden
olugsmaktadir. Takip edilen fiyat ayarlama politikasmnin sektorler itibariyle farklilik
arz etmesi fiyat beklentileri konusunda alt sektdrlerin beklenti yapisinin ayr1 ayri
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle caligmada toplam imalat sanayinin
yani sira 21 alt sektdr itibariyle rasyonellik varsayiminin gecerli olup olmadigr test
edilmistir. Literatiirde Tiirkiye i¢in ISEA verilerini kullanarak sektdrel bazda fiyat
beklentilerini inceleyen herhangi bir ¢alisma séz konusu degildir. Literatiirdeki
ilgili ac1g1 kapatmak agisindan elde edilen sonuglar 6nemlidir.

Caligmanin sonraki boliimlerinde dncelikle rasyonel beklentiler hipotezini
test eden calismalarin 6zetleri sunulmustur. Daha sonra ¢alismada ele alinan veri
seti ve kullanilan yontem tanitilarak bulgular sunulmustur. Son olarak da sonug¢ ve
Oneriler verilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Enflasyon beklentilerinin rasyonel olup olmadigini test eden ve alternatif
hipotezlerin gegerliligini degerlendiren ¢ok sayida ¢alisma séz konusudur. Muth
(1961) tarafindan ortaya atilan rasyonel beklentiler hipotezi, farkli ekonomiler igin
ele alinarak literatiirde yogun bir sekilde incelenmistir.

Turnovsky (1970), Kore savasi sonrasinda ABD’deki fiyat beklentilerinin
yapisini ve Ozelliklerini arastirmustir. Alt1 aylik ve on iki aylik tiiketici fiyat endeksi
anket verisinin rasyonelligi 1954-1969 donemleri i¢in farkli enflasyon donemini
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iceren 1954-1964 ve 1962-1969 iki alt oérnekleme boliinerek EKK yontemi ile
tahmin edilmistir. Sonu¢ olarak ABD’deki beklentilerin sadece 1962-1969
doneminde rasyonel oldugu saptanmistir. Turnovsky (1970)’nin inceledigi
donemleri baz alarak Pesando (1975), ABD icin enflasyon beklentilerinin
rasyonelligini yansizlik, etkinlik ve tutarlilik analizleri ¢ercevesinde test etmistir.
Turnovsky (1970), 1962-1969 donemi i¢in beklentilerin rasyonel oldugunu
sOylerken, Pesando (1975) her iki orneklem igin de rasyonellik hipotezini
reddetmistir.

Brown ve Maital (1981) enflasyon beklentilerinin yam sira ¢ok sayida
makro ekonomik degisken itibariyle rasyonellik varsayimimin gecgerliligini ABD
icin incelemislerdir. Brown ve Maital (1981), iiretici ve tiiketici fiyat endeksi,
haftalik Ucret, Standart&Poors endeksi, reel ve nominal GSMH, sanayi iiretim
endeksi, sabit yatirim, issizlik orani, sirket karlar1 anket verilerini kullanarak
rasyonel beklentiler hipotezini yansizlik testi ¢ercevesinde test etmislerdir. 1961-
1977 donemi verilerinin kullanildigi ¢alismada kismi rasyonellik hipotezi
reddedilmemistir.

Mishkin (1981), 1959-1969 ve 1954-1976 donemleri itibariyle ABD igin
enflasyonun yani sira kisa donem faiz oram tahminlerinin rasyonelligini de
olabilirlik orani istatistigi ile test etmistir. Tahvil piyasasinin tahminlerinin rasyonel
oldugunu tespit ederek tahvil piyasasindaki mevcut bilgilerden etkin bir sekilde
yararlanildigim1 gdstermistir. Yine ABD igin rasyonellik varsayimin gegerliligini
arastiran diger bir calisma Pearce (1984) tarafindan gerceklestirilmistir. Pearce
(1984), hisse senedi fiyat beklentilerinin rasyonelligini 1954-1980 dénemi bireysel
anket verileri ¢ergcevesinde ele alarak yansizlik testi kapsaminda hisse senedi fiyat
beklentilerinin rasyonel olmadigini tespit etmistir. ABD i¢in ¢ok sayida makro
ekonomik degisken itibariyle rasyonel beklentiler hipotezini siayan bir diger
calisma Dabbs vd. (1991) tarafindan gergeklestirilmistir. Dabbs vd. (1991), ABD
icin faiz oram, M1, TUFE ve GSMH olmak iizere dort farkli makroekonomik
degiskenin rasyonelligini sorgulamiglardir. 1983-1988 donemi itibariyle yansizlik
ve etkinlik testleri kullanilarak bir ¢eyrek sonrasmin faiz orammin rasyonel
bulunmasina ragmen, genel olarak sonuglarin rasyonel beklentiler hipotezine
uygun olmadig: seklinde bulgular edinmislerdir. TUFE bir ve iki ¢eyrek sonrasinin
tahmini i¢in rasyonel bulunurken, M1 tahmininin rasyonel olmadigi elde edilmistir.
Bunun yani sira zaman aralifi uzadikca GSMH igin rasyonel beklentiler
hipotezinin gegerliliginin arttigini ifade etmislerdir.

Razzak (1997), 1985-1996 donemi itibariyle yansizlik, etkinlik ve
ortogonallik testlerini kullanarak Yeni Zelanda’da enflasyon beklentilerinin
rasyonelligini arastirmistir. Sonug olarak enflasyon beklentilerinin yeterli derecede
rasyonel oldugu goriilmiistiir.

Forsells ve Kenny (2002), Euro bdlgesinde enflasyon beklentilerinin
rasyonelligini yansizlik ve etkinlik testleri ile incelemislerdir. 1986-2000 donemini
1986-1992 ve 1993-2000 olmak iizere iki alt donem bazinda inceleyerek
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beklentilerin yansiz ve 1990’11 yillari 1980°1i yillara gére daha etkin beklentilere
sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Yine ABD i¢in Mehra (2002), 1961-2001 dénemini 1961-1980 ve 1980-
2001 olmak tizere iki ayr1 alt doneme ayirarak tiiketici fiyat endeksi beklentilerinin
rasyonelligini arastirmustir. Livingston ve Michigan anket verilerine istatistiksel
testler uygulayarak Michigan anketinden elde edilen beklentilerin tiim donemler
icin yansiz ve etkin oldugunu, Livingston anket verilerine dayali enflasyon
beklentilerinin ise yine tiim donemler i¢in yansiz ve etkin oldugunu ancakl1961-
1980 ve 1980-2001 alt donemleri i¢in bu durumun gecerli olmadigini tespit
etmistir. Bunun yam sira profesyonel tahmincilerin beklentilerinin yanl ve etkin
oldugunu belirtmistir.

Lyziak (2003), Polonya igin tiiketici fiyatlar1 enflasyon beklentisinin
rasyonel olup olmadigimi 1992-2002 doénemi verilerini kullanarak yansizlik ve
etkinlik analizleri ile test etmistir. Calismada enflasyon beklentilerinin rasyonel
olmadig1 yoniinde bulgulara ulagmustir.

Mevcut literatiirdeki ¢aligmalardan farkli olarak ii¢ farkli etkinlik testi
uygulayan Bakhshi vd. (2003), Ingiltere’deki Merrill Lynch sirketinin 70 fon
yonetici miidiirii tarafindan olusturulan yedi ayr1 enflasyon beklentisi anketi
verisinin rasyonelligini 1994-2000 dénemi itibariyle arastirmislardir. Beklentilerin
pozitif yanlilik sergiledigi ve etkinlik i¢in ise kesin bir karara varilamadig: ifade
edilerek rasyonel beklentiler hipotezinin gegerli olmadig1 sonucuna ulasilmustir.

Jonsson ve Osterholm (2010), ¢alismada Isve¢ i¢in enflasyon
beklentilerinin rasyonelligini incelemislerdir. 1996-2009 dénemi itibariyle
yansizlik ve etkinlik testleri kapsaminda beklentilerin rasyonel forma sahip
olmadigini tespit etmislerdir.

Prat ve Uctum (2011), petrol fiyatlarindaki hareketleri takip etmek
amaciyla ABD’de petrol fiyati beklentilerinin 1989-2002 donemi itibariyle
rasyonel olup olmadigmi test etmislerdir. Yansizlik testi kapsaminda petrol fiyati
beklentilerinin rasyonel olmadigi sonucuna ulagmiglardir.

Son olarak beklenti kavrammi Tiirkiye i¢in inceleyen g¢aligmalar ele
almmustir. Metin ve Muslu (1999), TCMB’den elde edilen 1986-1995 dénemi aylik
tiiketici fiyat endeksi ve para arzi verilerinin rasyonelligini Cagan modeli ile
arastirmuglardir. Tiirkiye’de 1986-1995 donemi itibariyle hem tiiketici fiyat endeksi
hem de para arzi i¢in beklentilerin rasyonel olmadigi sonucuna ulagmiglardir.

Tiirkiye’de enflasyon beklentilerinin rasyonel olup olmadigina odaklanan
bir diger caligma Bilgili (2001)’ye aittir. Bilgili (2001), TCMB iktisadi yonelim
anketi verilerinden yararlanarak enflasyon beklentilerinin rasyonelligini 1999-2001
donemi i¢in arastirmigtir. Ele alinan donem itibariyle rasyonellik hipotezini
yansizlik ve etkinlik analizleri gercevesinde reddetmistir. Ayni anket verilerini
kullanarak Oral (2002), 1997-2002 donemi itibariyle Tiirkiye’de enflasyon
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beklentilerinin rasyonel olup olmadigini test etmistir. Yansizlik, etkinlik ve
ortogonallik testleri kapsaminda ilgili dénem igin rasyonel beklentiler hipotezinin
gecerli olmadig1 yoniinde bulgular edinmistir.

Karadas ve Ogiing (2003) calismalarinda TCMB iktisadi ydnelim
anketinden yaralanarak 1989-1999 donemi itibariyle enflasyon beklentilerinin
rasyonel olup olmadigini yansizlik, otokorelasyon, etkinlik ve ortogonallik testleri
cergevesinde incelemislerdir. Carlson-Parkin yontemi ile yansizlik testinin
uygulanamayacag yoniinde bulgular edinen Karadas ve Ogiing (2003), ele alan
donemin Onemini vurgulayarak enflasyon beklentilerinde ciddi diisiislerin
yasandigi 1999 donemini calisma kapsami dismna ¢ikarmuslardir. Etkinlik ve
ortogonallik testleri ile 1989-1998 doneminde rasyonel beklentiler hipotezinin
reddedilemedigini gostermislerdir.

Tiirkiye’deki enflasyon beklentilerinin rasyonel olup olmadigina odaklanan
bir diger ¢aligma da Kara ve Tuger (2005)’in ¢caligmasidir. Burada TCMB’den elde
edilen beklenti anketi ile iktisadi yonelim anketi verilerinin yam sira TUIK
tarafindan gerceklestirilen ISEA anketlerini de kullanarak enflasyon beklentilerinin
rasyonel beklentiler hipotezine uygun olup olmadigini arastirmuslardir. Her g
anket tipinden de elde edilen verilerin tamamina yansizlik ve etkinlik testleri
uygulanmigtir. Beklenti anketi i¢in sadece cari ayin enflasyon beklentisinin yansiz
ve etkin oldugunu, gelecek iki ay ve gelecek on iki ayin enflasyon beklentisinin ise
rasyonel olmadigini tespit etmislerdir. Iktisadi yonelim anketi ve ISEA verileri ile
elde edilen sonuglara gore ise gelecek on iki ayin enflasyon beklentisinin rasyonel
oldugu hipotezi reddedilmistir.

Barlas Ozer ve Mutluer (2005), Tiirkiye’de enflasyon beklentilerinin
rasyonel beklentiler hipotezine uygun olup olmadigimi 2000-2005 dénemi itibariyle
TCMB iktisadi yonelim anketi c¢ergevesinde test etmislerdir. Yansizlik testi ile
beklentilerin yanli oldugu belirlenmistir. Calismada ayrica lojistik regresyon
modeli kullanilarak enflasyon beklentileri ve talep, stok, {retim, fiyat gibi
beklentiler arasindaki iligki irdelenmistir. Bulgulara gore beklenen ve gerceklesen
enflasyon serilerinin birlikte hareket etme egiliminde oldugu goriilmiistiir.

Son olarak Oral vd. (2009), TCMB beklenti anketlerinden elde edilen aylik
enflasyon beklentisi serisinin 2001-2006 dénemi igin rasyonelligini test etmiglerdir.
Calismada Tiirkiye lizerine yapilmis mevcut literatiirdeki calismalardan farkli
olarak panel veri es biitiinlesme yontemi kullanilmigtir. Beklentilerin giiglii bir
bi¢cimde rasyonel olmadigini ifade ederek ge¢mis donemlerin bireylerin beklentileri
iizerindeki etkisinin gelecek donemlere gore daha fazla agirliga sahip oldugunu
vurgulamislardir.
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VERI SETi VE EKONOMETRIK YONTEM
Veri Seti

Tirk imalat sanayinde fiyat degisim beklentilerinin rasyonelligini
inceleyen bu calismada beklenti serileri TUIK tarafindan raporlanan ISEA’dan elde
edilmistir. ISEA’da fiyat beklentileri toplam, devlet sektorii ve 6zel sektdr olmak
lizere li¢ ayr1 kategoriye ayrilmaktadir. Bu calisma sadece toplam kategorisi
lizerinden, 1992:01-2009:12 donemi itibariyle toplam imalat sanayi ve bu sektorii
olusturan yirmi bir alt sektoriin aylik gerceklesen ve beklenen fiyat degisim verileri
kullamlarak yiiriitiilmiistiir. Toplam imalat sanayini olusturan alt sektdrler Tablo
1’de gosterilmistir.

Calismada ecle alinan bir diger degisken seti de ortogonallik testinde
literatiirde siklikla {izerinde durulan faiz oram (Faiz), déviz kuru (Kur), para arzi
(M1), biiyiime oram1 (BO) ve enflasyon orani (ENF) serileridir. Enflasyon serisi
tiiketici fiyatlar1 endeksinin (TUFE (1994=100)) logaritmik farki, biiyiime orani
serisi sanayi Uretim endeksinin (1997=100) logaritmik farki alinarak
hesaplanmistir. Sanayi tiretim endeksi verilerinin 1997:01 déneminden baglamasi
nedeniyle ortogonalligin testinde 1997:01-2009:12 doénemi ele alinmustir. Ilgili
seriler TCMB Elektronik Veri Dagitim Sisteminden elde edilmistir.

Tablo 1: Alt Sektorler

Sektorler [Sektor A¢ilimlar:

Sektor 1 |Gida trtinleri ve igecek imalati

Sektor 2 |Agag¢ ve mantar tiriinleri imalati (mobilya harig); hasir vb. oriilerek yapilan maddelerin imalat:

Sektoér 3 |Ana metal sanayi

Sektor 4 |Baska yerde simiflandirilmamus elektrikli makine ve techizat imalati

Sektor 5 |Baska yerde simiflandirilmamis makine ve teghizat imalati

Sektor 6 |Basim ve yayim; plaka, kaset vb. kayitli medyanin ¢ogaltilmasi

Sektor 7 |Derinin tabaklanmast, islenmesi; bavul, el ¢antasi, saraglik kosum takimi ve ayakkabi imalati

Sektor 8 |Giyim esyasi imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi

Sektor 9 |Kagit ve kagit tiriinleri imalati

Sektor 10 [Kimyasal madde ve iiriinlerin imalatt

Sektor 11 |Kok komiirii, rafine edilmis petrol tiriinleri ve niikleer yakit imalat:

Sektor 12 |Makine ve techizati harig; metal esya sanayi

Sektor 13 |Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati

Sektor 14 |Mobilya imalati; bagka yerde siniflandirilmamis diger imalati

Sektor 15 |Motorlu kara tagiti, romork ve yar1 romork imalati

Sektor 16 |Plastik ve kauguk tiriinleri imalati

Sektor 17 |Radyo, televizyon, haberlesme teghizati ve cihazlari imalati

Sektor 18 |Tekstil tirtinleri imalati

Sektor 19 |Tibbi aletler; hassas ve optik aletler ve saat imalati

Sektor 20 | Tiitiin tirtinleri imalati

Sektor 21 |Diger ulasim araglarinin imalat

331




Yilmaz, S., Abdioglu, Z. DEU SBE Dergisi, Cilt: 16, Sayi:2

Ekonometrik Yontem

Calismada rasyonel beklentiler hipotezini test etmek amaciyla yansizlik,
otokorelasyon, etkinlik ve ortogonallik testleri kullanilmigtir. Rasyonelligi test
etmeye yoOnelik bu standart testlerin gerc¢eklestirilebilmesi igin ele alinan serilerin
duragan olmalar1 6nem arz etmektedir. Eger gerceklesen ve beklenen fiyat degisim
serileri seviyelerinde duragan ise ilgili serileri kullanarak gerceklestirilen yansizlik,
etkinlik gibi standart testler rasyonelligi test etmek igin uygun bulgular
saglayacaktir. Ancak eger gergeklesen ve beklenen fiyat degisim serileri
sevilerinde duragan degilse ilgili testler neticesinde elde edilen bulgular gergegi
yansitmayacaktir. Seviyesinde duragan olmayan gerceklesen ve beklenen fiyat
degisim serileri arasmdaki es biitiinlesme iliskisi incelenerek enflasyon
beklentilerinin rasyonel olup olmadigini test etmek dogru bir yaklasim olacaktir
(Jeong ve Maddala, 1991: 341). Bu nedenle rasyonelligi test etme yonteminin
belirlenmesinde ele alinan gergeklesen ve beklenen fiyat degisim serilerinin
duragan olduklar1 seviyelerin belirlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Fiyat degisim serilerinin duragan olduklar1 seviyelerin tespitinde
Augmented Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP) ve yapisal kirilmalari
dikkate alan Zivot ve Andrews (ZA) birim kok testleri birlikte kullanilmugtir.
Dickey-Fuller (1979) yaklasiminda hata terimlerinin istatistiksel olarak bagimsiz
ve homojen olmalar1 varsayimi s6z konusudur. Phillips-Perron (1988)
yaklasgiminda ise Dickey-Fuller testinin bagimsizlik ve homojenlik varsayimlari
terk edilerek hata terimlerinin zayif bagimlilik ve heterojenlik varsayimlarina sahip
oldugu ileri stiriilmiistiir (Enders, 1995: 239).

ADF testi i¢in (1) ve (2) numarali denklemler kullanilmistir. (1) numarali
denklem sabitli, (2) numarali denklem ise sabitli ve trendli ADF denklemlerini
gostermektedir. ADF denklemlerinde olasi otokorelasyonun Onlenmesi amaciyla
bagimli degiskenin gecikmeli degerleri denklemin sag tarafina agiklayici degisken
olarak ilave edilmektedir. ADF denklemlerinde bagimli degiskenin gecikme
uzunluklarinin belirlenmesi i¢in Schwarz Bilgi Kriteri (SIC) kullanilmustir.

p
Ay, =B+3y., + E(PiAYt—i + v, (1

p
Ay, =B+0y,_, + X 0;Ay,; +ytrend + v, 2)
i

(1) ve (2) numarali denklemlerde y; duraganligi incelenen degiskeni, f3, &,
¢@ ve v; katsayilari, v; hata terimini ve p ise optimal gecikme uzunlugunu
gostermektedir. O Kkatsayisinin t istatistigi MacKinnon tablo kritik degeriyle
karsilagtirilarak serinin duragan olup olmadigina karar verilir. Eger t istatistiginin

mutlak degeri MacKinnon tablo kritik degerinin mutlak degerinden biiyiikse seri
seviyesinde duragandir.
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PP testinde bagimli degisken gecikmeleri s6z konusu degildir. Ciinkii PP
testinde Newey-West bagimli degisken gecikmelerini tespit eden bir kriter degil,
bir uyarlama tahmincisidir. PP testi i¢in (3) ve (4) numarali denklemler
kullanilmustir.

Ay, =B+38y. ., +u, (3)
Ay, =B +39dy,, +ytrend +p, @)

(3) ve (4) numarali denklemlerde y; duraganhgi incelenen degiskeni, 3, 0
ve y; katsayilari, p ise hata terimini ifade etmektedir. & katsayisinin t istatistigi

MacKinnon tablo kritik degeriyle karsilastirilarak serinin duragan olup olmadigina
karar verilir.

Zivot ve Andrews (1992), zaman serilerindeki yapisal kirilmay:1 dikkate
almayan geleneksel birim kok testlerinin seride birim kok oldugunu ifade eden
hipotezin kabuliine egilimli olacaklarini iddia etmislerdir. Kirilmanin digsal olarak
belirlenmesi yaklasimina karsi ¢ikarak kirilmanin igsel olarak belirlenebilecegi bir
birim kdk testi gelistirmiglerdir. Zivot ve Andrews (1992), yapisal kirilmayi
dikkate alan birim kok testini 3 model kapsaminda agiklamaktadirlar.

Model (A)

y, =" +0°DU, (V) +prt+aty, +ié?Ayt_j +8, (5)
=1

Model (B) J

y, =% +9°DT, (L) + BBt + &Py, +ié}3Ayt_j +8, (6)
=1

Model (C) J

y, = i€ +6°DU, (L) + Bt +7°DT, (W) + & y,_, + iejCAyt_j +8, (7)

=l

(5), (6) ve (7) numarali modellerde DUt(}l); eger t>TA ise 1, degilse 0,

DT: (}1); eger t>TA ise t — T\, degilse 0 degerleri verilerek olusturulan kukla
degiskenlerdir. T gozlem sayisini gostermek iizere t=1,2,3,...,T ve TA =T’ dir. A
(Te/T), kirilma noktasini; Ty ise kirllma zamanim gostermektedir. Model A,
sabitteki kirilmayi; Model B, trenddeki kirilmayi; Model C ise hem sabit hem de
trenddeki kirilmay1 incelemektedir. Bu yontemde ele alinan her seri yukaridaki
modeller dahilinde j=2/T’den j=(T-1)/T’ye kadar EKK ile tahmin edilmektedir.

o' =1°i test etmek amaciyla t istatistikleri hesaplanarak istatistigin en kiigiik
oldugu donem kirilma doénemi olarak belirlenmektedir (Zivot ve Andrews, 1992:
254-255). Hesaplanan minimum t istatistikleri Zivot ve Andrews (1992)’in tablo
kritik degerleri ile karsilastirilarak karar verilmektedir. Eger hesaplanan t
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istatistiginin mutlak degeri tablo kritik degerinin mutlak degerinden biiyiik ise
serinin birim kok icerdigini ifade eden sifir hipotezi reddedilir.

Calismada kullanilan tiim serilerin duraganlik analizleri yapildiktan sonra
rasyonel beklentiler hipotezinin testine gecilmistir. Rasyonel beklentiler hipotezi
caligmada yansizlik, etkinlik, otokorelasyon ve ortogonallik testleri ile sinanmusgtir.

Yansizhik testi

Rasyonellik igin gerekli kosullardan bir tanesi beklentilerin yansiz
olmasidir. Yansiz beklentiler, uzun dénemde tiiketicilerin ortalama olarak eksik
veya fazla tahmin yapmalarina engel olmaktadir.

Bu ¢alismada kullanilan yansizlik testi ile imalat sanayinde toplamda ve alt
sektorler bazinda beklenen ve gerceklesen fiyat degisimi serileri arasinda
sistematik bir iliski olup olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla (8)
numarali denklem toplam ISEA ve tiim alt sektdrler i¢in tahmin edilmistir.

X, =a+pX; +u, (8)

t

(8) numaral denklemde X, gerceklesen fiyat degisimini; X /. beklenen

fiyat degisimini; o ve P, katsayilar1 ve u,, hata terimini temsil etmektedir.

Beklentilerin yansiz olmasi i¢in istatistiksel olarak (8) numarali denklemdeki sabit
teriminin sifira, degisken katsayismnin ise 1’e esit olmasi gerekmektedir.
Beklentilerin yansiz olup olmadig1 Hy : o = 0, B = 1 hipotezi ile sinannustir. lgili
hipotezin kabul edilmesi beklentilerin yansiz oldugu anlamima gelmektedir.
Toplam ISEA ve yirmi bir alt sektor icin yukaridaki denklem ayri ayr1 EKK
yontemi ile tahmin edilmistir. Elde edilen katsayilarin birlikte anlamlilig1 ise Wald
testi ile arastirilmustir.

Otokorelasyon testi

Rasyonellik testi i¢in uygulanmasi gereken bir diger test ise otokorelasyon
testidir. Otokorelasyon testi ile imalat sanayi fiyat serileri i¢in tahmin hatalarinin ve
bu hatalarin gecikmelerinin iliskili olup olmadigi arastirilmistir. Bunun ig¢in
asagidaki (9) numarali denklem toplam ISEA ve tiim alt sektorler igin tahmin
edilmistir.

k
g, =) Bi&  +u, 9)

Burada g tahmin hatasini, k gecikme uzunlugunu ifade etmektedir ve her
i=1,2,.....k i¢in sifir hipotezi Hy : S ,= 0 seklindedir. Beklenti hatalar1 arasinda
iliski olup olmadigt EKK yo6ntemi ile tahmin edilen (9) numarali denklemin
katsayilarmin istatistiksel olarak anlamliligi dikkate alinarak diger bir ifadeyle
katsayilara iligkin t istatistiklerine bakilarak belirlenmistir.
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Etkinlik testi

Rasyonel beklentiler hipotezinin bir diger kosulu beklentilerin etkin
olmasidir. Bu ¢alismada uygulanan etkinlik testi ile imalat sanayindeki gerg¢eklesen
fiyat degisiminin ge¢mis degerlerinin tahmin hatalariyla iligkili olup olmadiginin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bunun i¢in asagidaki (10) numarali denklem toplam
ISEA ve tiim alt sektérler igin ayr1 ayri tahmin edilmistir.

k
g, =) BX i +u, (10)

(10) numarali denklemde, X

degerlerini  gostermektedir. Beklenti hatalarmin  minimum varyanshi olup
olmadigma karar verirken EKK yontemiyle tahmin edilmis olan (10) numarah
denklemin katsayilarmin bireysel t istatistiklerine bakilmistir. Her i=1,2,.....,k igin
sifir hipotezi Hy: B, = 0 seklindedir.

gergeklesen fiyat degisiminin gecmis

t—i

Ortogonallik testi

Ortogonallik testi ile tahmin hatalarmin agiklanmasinda mevcut tiim bilgi
setinin kullanilip kullamlmadigi test edilmektedir. Bu c¢alismada uygulanan
ortogonallik testi ile imalat sanayi tahmin hatalarinin, kendi gecikmeleri diginda,
faiz, doviz kuru, enflasyon, para arzi ve biiylime orani gibi diger makroekonomik
degiskenler tarafindan agiklanip agiklanmadigi arastirilmustir.

g =pS,; +u, (11)

(11) numaral denklemde S, ; kullanilan bilgi setini ifade etmektedir. (11)
numarali denklem toplam imalat sanayi ve tiim alt sektorler igin EKK yontemi ile
tahmin edilerek Hy: 8 = 0 hipotezi ¢ercevesinde bagimsiz degisken gecikmelerinin

katsayilarmin birlikte sifira esit olup olmadigi Wald testi ile test edilmistir. Sifir
hipotezinin kabul edilmesi tahmin hatalarin ortogonal oldugu anlamina
gelmektedir.

BULGULAR

Duraganlik analizleri ADF ve PP testleri kullanilarak sabitli, sabitli ve
trendli modeller i¢in uygulanmistir. Bulgular Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 2: Fiyat Serileri i¢in ADF Birim Kok Testi

Degiskenler X p X te

Sektorler Sabitli Sabitli-Trendli Sabitli Sabitli-Trendli
Toplam -8.886(0)*** -10.935(0)*** -5.750(1)*** -9.717(0)***
Sektor 1 -9.223(0)*** -11.615(0)*** -4.244(2)*** -11.689(0)***
Sektor 2 -8.120(0)*** -10.537(0)*** -3.270(3)** -12.778(0)***
Sektor 3 -6.503(0)*** -7.540(0)*** -5.881(1)*** -10.320(0)***
Sektor 4 -5.551(1)*** -11.205(0)*** -2.811(2)* -9.362(0)***
Sektor 5 -4.215(2)*** -11.662(0)*** -4.786(1)*** S7.251(1)***
Sektor 6 -7.224(1)*** -13.039(0)*** -2.163(7) -14.820(0)***
Sektor 7 -6.916(1)*** -11.836(12)*** -3.285(4)** -14.248(0)***
Sektor 8 -4.957(2)*** -13.169(0)*** -2.839(5)* -13.847(0)***
Sektor 9 10.496(0)*** -12.595(0)*** -7.880(0)*** -9.265(0)***
Sektor 10 -6.468(1)*** -11.638(0)*** -5.335(1)*** -9.702(0)***
Sektor 11 -12.488(0)*** -13.103(0)*** -11.966(0)*** -12.168(0)***
Sektor 12 -3.708(2)*** -9.675(0)*** -2.961(2)** -5.269(2)***
Sektor 13 -8.410(0)*** -14.568(0)*** -4.341(1)*** -6.727(1)***
Sektor 14 -1.587(7) -14.569(4)*** -4.039(3)*** -14.459(0)***
Sektor 15 -7.859(0)*** -9.965(0)*** -3.647(1)*** -5.832(1)***
Sektor 16 -5.689(1)*** -10.728(0)*** -5.710(0)*** -9.225(0)***
Sektor 17 -2.614(5)* -10.876(0)*** -3.652(2)*** -10.538(0)***
Sektor 18 -6.248(0)*** -7.957(0)*** -5.467(4)*** -8.426(0)***
Sektor 19 -15.021(0)*** -16.208(0)*** -13.260(0)*** -14.736(0)***
Sektor 20 -13.532(0)*** -14.140(0)*** -6.747(2)*** -7.032(2)***
Sektor 21 -1.165(12) -13.907(0)*** -13.177(0)*** -14.376(0)***

**E ** ve * sirastyla %1,%5 ve %10°da serinin duragan oldugunu géstermektedir. Parantez i¢indeki degerler

Schwarz bilgi kriterine gore hesaplanan gecikme uzunlugunu ifade etmektedir. Maksimum gecikme uzunlugu on
ikidir.

ADF birim kok testinin sonuglarimin gosterildigi Tablo 2’ye bakildiginda
toplam imalat sanayi ve tiim alt sektorler i¢in gergeklesen ve beklenen fiyat
degisimi serilerinin seviyelerinde duragan oldugu goriilmektedir.

PP birim kok testinin sonuglarmin gosterildigi Tablo 3’e bakildiginda
toplam imalat sanayi ve tiim alt sektorler i¢in gergeklesen ve beklenen fiyat
degisimi serilerinin seviyelerinde duragan oldugu elde edilmistir. Toplam ISEA ve
tiim alt sektorler i¢in degiskenlerin seviyelerinde duragan oldugu her iki birim kok
testi tarafindan desteklenmektedir.
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Tablo 3: Fiyat Serileri i¢in PP Birim Kok Testi

Degiskenler X p X te

Sektorler Sabitli Sabitli-Trendli Sabitli Sabitli-Trendli
Toplam -9.342(6)*** -10.935(1)*** -7.991(5)*** -9.717(0)***
Sektor 1 -10.021(7)*** -11.615(0)*** -8.680(6)*** -11.713(2)***
Sektor 2 -8.283(5)*** -10.410(5)*** -10.709(9)*** -12.990(7)***
Sektor 3 -6.550(4)*** S7.131(7)*** -8.921(5)*** -10.320(0)***
Sektor 4 -9.479(7)*** -11.377(4)*** -5.233(7)*** -9.987(7)***
Sektor 5 -10.290(8)*** -12.062(6)*** -9.093(11)*** -11.686(5)***
Sektor 6 -11.904(6)*** -13.027(1)*** -12.684(8)*** -14.983(11)***
Sektor 7 -10.033(4)*** -11.836(12)*** -12.353(7)*** -14.248(1)***
Sektor 8 -11.515(8)*** -13.230(4)*** -11.486(7)*** -13.838(5)***
Sektor 9 -11.004(6)*** -12.513(5)*** -7.749(2)*** -9.223(3)***
Sektor 10 -10.240(6)*** -11.638(0)*** -6.940(2)*** -9.728(4)***
Sektor 11 -12.661(5)*** -13.102(2)*** -11.992(2)*** -12.160(1)***
Sektor 12 -6.664(6)*** -9.763(3)*** -7.316(9)*** -10.722(9)***
Sektor 13 -8.384(2)*** -9.919(14)*** -7.869(8)*** -10.976(7)***
Sektor 14 -12.247(10)*** -14.569(4)*** -12.939(9)*** -14.459(4)***
Sektor 15 -8.484(7)*** -10.067(5)*** -6.174(8)*** -9.391(7)***
Sektor 16 -9.008(5)*** -10.820(2)*** -6.876(4)*** -9.309(2)***
Sektor 17 -9.055(7)*** -10.968(3)*** <7.725(8)*** -11.026(6)***
Sektor 18 -6.139(3)*** -7.949(2)*** -5.467(4)*** -8.431(1)***
Sektor 19 -15.488(8)*** -16.129(5)*** -13.905(8)*** -14.761(6)***
Sektor 20 -13.615(5)*** -14.140(0)*** -15.317(6)*** -15.538(6)***
Sektor 21 -13.310(6)*** -13.943(2)*** -13.228(4)*** -14.554(7)***

**E ** ve * sirastyla %1,%5 ve %10°da serinin duragan oldugunu géstermektedir. Parantez i¢indeki degerler
Schwarz bilgi kriterine gore hesaplanan gecikme uzunlugunu ifade etmektedir. Maksimum gecikme uzunlugu on

ikidir.
Tablo 4: Bazi Makro Ekonomik Degiskenler icin ADF ve PP Birim Kok

Testi

Degiskenler AD.F. . A.DF . P].) . . P P .
Sabitli Sabitli-Trendli Sabitli Sabitli-Trendli

Faiz -3.807(1)*** -5.762(1)*** 6.413%%% 9.069%*

Kur -1.758(2) -1.365(2) -1.720 -1.385

AKur -8.472(1)*** -8.561(1)*** -8.436%* -8.599

Ml 2.493(1) -1.274(1) 4.631 -0.820

AMI -14.732(0)*** -15.343(0)*** -14.803%%* -17.697%%*

BO 3.130(11)** -3.078(11) 22.408%** 22.418%#*

ENF -7.364(0)*** -7.346(0)*** 7.444%%x 7.437%x

**E ** ye * sirastyla %1,%5 ve %10°da ilgili serinin duragan oldugunu gostermektedir. Parantez i¢indeki degerler
Schwarz bilgi kriterine gore hesaplanan gecikme uzunlugunu ifade etmektedir. Maksimum gecikme uzunlugu on

ikidir. A; serinin birinci devresel farkinin alindigini ifade etmektedir.
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Imalat sanayi beklenen ve gerceklesen fiyat degisimi serilerinin duraganlik
analizleri yapildiktan sonra ortogonallik testinde kullanilan bazi makroekonomik
degiskenlerin duragan olduklar1 seviyeler belirlenmistir. Tablo 4’te faiz, doviz
kuru, para arzi (M1), bliylime orami (BO) ve enflasyon degiskenlerinin duraganlik
testleri goriilmektedir. ADF ve PP birim kok testlerine gore, biiylime, faiz ve
enflasyon orani serilerinin seviyelerinde, doviz kuru ve M1 serilerinin ise birinci
farkinda duragan oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Toplam imalat sanayi ve tiim alt sektorler itibariyle ZA birim kok testi
bulgular1 gergeklesen ve beklenen fiyat degisim serileri i¢in sirasiyla Tablo 5 ve
Tablo 6’da sunulmustur. Toplam imalat sanayi ve tiim alt sektdrler igin hem
gergceklesen hem de beklenen fiyat degisim serilerinin tiimiiniin seviyesinde
duragan oldugu tablolardan izlenmektedir.

Tablo 5: ZA Birim Kok Testi /Xl

Model A Model B Model C

Sektorler t TB t TB t TB
Toplam 272299 2001:11 -11.2496™" 1994:9 -11.4581™ 1995:2
Sektor 1 -11.8830™ 2002:2 -12.0870™" 1994:9 -12.1964™ 1994:9
Sektor 2 -10.7414™ 1998:7 -10.6295™ 1994:12 -10.8298™" 1996:7
Sektor 3 -7.5875™ 1998:1 -7.5872"" 1994:9 -7.9066™" 1995:1
Sektor 4 -11.6067"" 2001:10 -11.5090™ 1994:9 -12.1225™ 1994:10
Sektor 5 -12.1044™ 2003:5 -12.6759™" 1994:9 -13.0744™" 1995:4
Sektér 6 -13.3716™ 2000:8 -13.0318™ 2007:4 -13.3402"" 2000:8
Sektor 7 -12.2131™ 1998:7 -12.1910™ 1994:9 -12.4988™" 1995:1
Sektor 8 -14.1732™ 2002:1 -13.3366™" 1994:10 -14.1868™" 2002:11
Sektor 9 -12.8714™ 1995:4 -12.63117 2005:8 -13.2783™" 1995:4
Sektor 10 -11.8345™ 1994:10 -11.6971™ 2003:11 -12.4005™ 1994:10
Sektor 11 -13.4759™ 2001:10 -13.2653™ 1994:9 -13.4820™" 2001:10
Sektor 12 -10.1622™" 1998:3 9.8312"™ 2005:2 -10.18817" 1998:3
Sektor 13 -10.5665™" 1994:10 -10.5373™ 1995:2 -10.7353™" 1998:4
Sektor 14 -15.2912™ 2002:12 -14.8703™ 1994:9 -15.2620™" 2001:12
Sektor 15 -10.7191™ 2002:11 -10.2176™ 1997:9 -10.7159™" 2002:2
Sektor 16 -11.0965™ 2001:12 -10.8934™ 1994:9 -11.2281™ 1995:3
Sektor 17 -11.7196™ 2001:11 -11.1971™ 1994:9 -11.7341™ 2001:11
Sektor 18 -8.0422" 2001:2 -8.0061™" 1994:9 84713 1995:2
Sektor 19 -16.7189™ 2002:3 -16.8510™ 1997:5 -17.3175™ 1998:4
Sektdr 20 -14.8000™" 1997:1 -14.4493™" 1999:8 -14.6616™ 1995:2
Sektor 21 -14.5448™ 1999:7 -14.4239™ 1994:11 -15.4462™" 1998:3

Tablo kritik degerleri A modeli igin %1; -5.34, %5;-4.80, B modeli igin %1; -4.93, %5; -4.42 ve C modeli igin %1;
-5.57, %5;-5.08"dir. Optimal gecikme uzunluklar1 parantez iginde gosterilmistir. Optimal gecikme uzunluklar:
Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. *** serinin %1 anlamlilik seviyesinde duragan oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 6: ZA Birim Kok Testi /Xf

Model A Model B Model C

Sektorler t TB t TB t TB
Toplam -6.6696 2001:12 9.9746"" 1994:9 -10.2044"" 2001:12
Sektor 1 12,0511 2003:04 1225257 1994:9 -12.51037 1994:9
Sektor 2 -14.0820" 2002:11 1325017 1998:10 -14.0554" 2002:11
Sektér 3 -11.3669" 2002:8 1045217 1994:9 -11.4058" 2002:8
Sektor 4 -10.67527 1999:12 9.9298" 1994:9 -11.0030" 1998:5
Sektér 5 -7.8786" 2003:4 797607 1994:10 82705 1995:3
Sektdr 6 -15.2265" 1995:1 -15.13927 1998:11 -15.2460" 1995:1
Sektdr 7 1453187 2002:10 -14.8317" 1994:9 -15.9281° 1995:02
Sektor 8 145118 2003:3 -14.0086" 1996:2 -14.6389" 2003:4
Sektdr 9 96751 2002:10 93871 1994:9 -10.0217° 1994:9
Sektdr 10 9.9850" 1995:4 9.8256 2005:6 -10.50127 1995:1
Sektor 11 -12.4985 2003:3 1241327 2001:4 -12.6555" 2001:7
Sektor 12 6.1338" 1998:2 53846 2005:5 -7.01407 1998:2
Sektor 13 75567 1994:12 171457 1995:1 -8.0205 1998:7
Sektor 14 -14.9003 2001:5 14,5474 2005:10 -14.8827" 2001:10
Sektdr 15 6.7125 2003:3 6.12227 1994:12 66842 2002:2
Sektdr 16 935997 2001:10 92796 1994:9 941837 1995:2
Sektor 17 -12.1974™ 2002:3 -11.0478™" 1997:1 -12.23227" 2002:3
Sektor 18 -8.8044 2002:9 -8.7069" 1994:9 9.0504 1995:1
Sektor 19 -15.0144 2001:7 -14.8015 1994:11 152218 1995:4
Sektdr 20 747407 1997:7 73631 1998:1 -7.5830 2000:3
Sektor 21 -14.9505 2000:2 -14.4546" 2005:6 -14.9354" 2000:2

Tablo kritik degerleri A modeli igin %1; -5.34, %5;-4.80, B modeli igin %1; -4.93, %5; -4.42 ve C modeli igin %1;
-5.57, %5;-5.08"dir. Optimal gecikme uzunluklar1 parantez iginde gosterilmistir. Optimal gecikme uzunluklar:
Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. *** serinin %1 anlamlilik seviyesinde duragan oldugunu

gostermektedir.

Tablo 7°de ¢esitli makro ekonomik degiskenlere iliskin ZA birim kok testi
bulgularma yer verilmistir. Tabloya bakildiginda Faiz ve ENF serilerinin
seviyesinde, Kur, M1 ve BO serilerinin ise birinci farkinda duragan oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 7: ZA Birim Kok Testi / Bazi Makroekonomik Degiskenler

Model A Model B Model C

Sektorler t TB t TB t TB

Faiz -6.2512" 2002:4 -5.9955™ 2005:9 -6.2584"" 2002:3
Kur -4.1565 2001:2 -3.4847 2001:10 5.5577" 2001:3
AKur 92083 2001:11 -8.6233" 2001:4 9.6299" 2001:11
Ml -1.9621 1999:4 -3.7015 2002:4 -3.7700 2003:6
AM1 -15.8320™ 2006:7 -15.3434™" 1994:9 -16.3315™ 2006:7
ENF -8.3053"™ 2003:6 -7.9885™ 2001:5 8.7139™ 2003:5
BO -3.6840 2002:3 -3.1340 2003:8 -3.6689 2002:3
ABO 9.8929™ 2004:6 99172 2007:6 -10.1399™ 2007:6

Tablo kritik degerleri A modeli igin %1; -5.34, %5;-4.80, B modeli igin %1; -4.93, %5; -4.42 ve C modeli igin %1;
-5.57, %5;-5.08"dir. Optimal gecikme uzunluklar1 parantez ig¢inde gosterilmistir. Optimal gecikme uzunluklar:
Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. *** ve ** sirastyla serinin %1 ve %5 anlamlilik seviyesinde duragan
oldugunu gostermektedir. A; serinin birinci devresel farkinin alindigini ifade etmektedir.

Uygulanan birim kok testleri sonucu seviyelerinde duragan olduklari elde
edilen serilerin rasyonelligini arastirmak igin ilk olarak yansizlik testi
uygulanmustir. Yansizlik testinin sonuglar1 Tablo 8’de goriilmektedir. Tablo 8’den
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yanstyan sonuclara bakildiginda Wald testine gore, toplam ISEA ve ¢ogu alt sektor
icin beklentilerin yanli oldugu elde edilmistir. Sadece sektor 4 olarak tanimlanan;
bagka yerde simiflandirilmamis elektrikli makine ve teghizat imalat1 alt sektorii ve
sektor 15 olarak tammlanan; motorlu kara tasiti, rémork ve yari romork imalati alt
sektorleri igin beklentilerin yansiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 8: Yansizlik Testi

B il R? WALD LM
Toplam 1218 0.820 0.274 21.528 2.566
(4.482)* (8.997)* [0.000]*
Sektor 1 (31.'71949% (70.49]495)* 0.204 [3%383‘* 0.271
Sektor 2 ( 41. 6]3359)* ( 6935060‘3)* 0.177 [3.763 (1)]5* 25.238"
Sektor 3 ( 51.'123172)* (fg '267793)* 0.242 [3%88?* 35.509°
Sektor 4 (199';‘?)7** (1?:%;)* 0.381 [g:?gg] 0.581
Sektor 5 ( 41. '515761)* (fg '3634 47)* 0.245 [?o'gg?* 5.747
Sektor 6 ( 62.'72‘22)* a .2'1123)2** 0.015 [102.56200]2 6.176"
Sekion 7 P 0048 e 211y
Sekior 8 R 0134 2ol 0243
Sektor 9 (31.'2‘2651)* (fg 499209)* 0.251 [(1)30(5)‘1)]9* 2.650°
Sektér 10 (29576137)* a 8523)* 0.321 [0%22;?** 9.155"
Sektor 11 ( 53. 555020)* (29523785)* 0.029 [39083?* 0.014
Sektor 12 (20.'758134)* (1(2):%;)* 0.407 [Os.glsss]* 0.542
Sektor 13 (296673]7)* (fg .891]68)* 0.266 [09.65380]* 1.046
Sektor 14 (82.501591)* ( 4%26250)* 0.071 [200.3690011 4.887+
Sokior 15 T e 0499 2 0876
Sektor 16 ( 41.'328135)* (&75071)* 0.272 [30038]5* 0.775
Sekior 17 S 0278 i 4796+
Sekior 18 Sos o hae 0617 s 3 06+
Sektor 19 ( 41.'968851)* (‘1):8;?) 0.005 [10‘?5600911 1.025
Sektor 20 ( 62.636]46)* (82222) 0.003 [201.8610111 0.481
Sektor 21 ( 41. 439334)* a 085)9** 0.016 [1033 690911 0.844

Parantez i¢indeki degerler sirasiyla t istatistiklerini ve koseli parantez i¢indeki degerler p-degerini gostermektedir.
* ¥ ye *** sirastyla %1, %5 ve %10 seviyesinde istatistiksel olarak anlamliligr ifade etmektedir. Wald testi ile
Ho: B, =08, =1 hipotezi test edilmektedir. +, denklemin otokorelasyon igerdigini ifade etmektedir.
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Yansizligi test etmek i¢in tahmin edilen denklemlerin hata terimlerinin
otokorelasyon problemi icerip igermedigi Lagrange carpan (LM) testi ile
arastirilmistir. LM sonuglarma goére 10 alt sektdriin otokorelasyon problemi
icerdigi tespit edilmistir. Otokorelasyon problemi Cochrane-Orcutt (CO) yontemi
kullanilarak giderilmistir. CO diizeltmesi yapilan denklemlerin katsayilar1 Tablo
9’da sunulmugtur. Tablo 9’dan gdzlenecegi iizere 10 alt sektdér icin yansizlik
sonuglar1 otokorelasyondan arindirildiktan sonra degismemistir. Diger bir ifadeyle
ilgili sektorler itibariyle fiyat degisim beklentileri ele alinan dénem igin yine
yanlidir.

Tablo 9: CO Diizeltmesi Yapilmis Yansizlik Testi

Bo B, r R? WALD LM
Sektor 2 (5,§i)3f)§<** (8:(2)32) 0.524 0.000 [01.3367]22* 0.705
Sektor 3 (4.4216099)1‘** (10.28352)* 0.630 0.013 [01.3368112* 0.491
Sektdr 5 ( 20.'9516)2** (14%21‘)‘*** 0344 | 0508 [0.36586]3** 0.115
Sektor 6 (6;6620)3‘** (:(1):824;) 0.292 0.015 [01.3362]22* 6.176"
Sektdr 7 5.71592;2** (Zgiggé) 0.407 0.008 [0%0663]2*}** 5.3897
Sektor 9 (2.(7)5739)2** (1 0.](;28;*** 0.155 | 0349 [0.]0763?5** 0.059
Sektor 10 ((1):232) (1 ;:8555451)* 0292 | 0517 [0.%%2?** 0.112
Sektor 14 (7.§i643)1** (:8:(7)22) 0.395 0.002 [03.3360]12* 1.993
Sektor 17 (3.;i027)3<** (6.8354:1)2** 0.231 0.146 [0.20568193** 0.226
Sektor 18 (8:;?13) (1 5.17'3322*** 0.149 0.539 [0.]0%)'(1)]33** 0.047

Parantez i¢indeki degerler t istatistiklerini, koseli parantez i¢indeki degerler p-degerini gostermektedir. *,** ve ***
sirastyla %1, %5 ve %10 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir. Wald testi ile Ho: B, =0.8, =1 hipotezi

test edilmektedir. +, denklemin otokorelasyon igerdigini gostermektedir. r, otokorelasyon katsayisidir.
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Tablo 10: Otokorelasyon Testi

Bagimsiz degiskenler Bagimsiz degiskenler
£, £, (2 £, (1)
Sektorler Katsay1 ?(ats‘a N Sektorler
[t-istatistigi] [t-istatistigi] Kats‘ay‘lv ]
[t-istatistigi]
Toplam [—3j(1).3281]?“** Sektor 11 [4i?21297]§“**
Sektor 1 [zgig;?t] Sektor 12 [:812451%
Sektor 2 [gig??] Sektdr 13 [8:(5)?21
Sektér 3 [3.(9)4226]2** Sektor 14 [-3j8'9210]1**
Sektor 4 [:(1):(3)491411] Sektdr 15 [:(1):(1)2;]
Sektor 5 [-6j8'2358]1*** Sektor 16 [:8:3‘312]
Scktor 6 [-_10.618]945* Sektor 17 [8j‘§§§]
Sektor 7 [:(1):8821 Sektor 18 [3.3'32;]2**
] 20256 0.182 Sektor 19 0257
Sektor 8 [-3.791]+%* [-2.700]* [-3.887] %%+
Scktor 9 [-2_% : ;?** Sektor 20 [-3j3'32;]§<**
Scktor 10 [4?6237]2** Sektor 21 [-2_92'8‘1‘]9**

Koseli parantez i¢indeki degerler t istatistiklerini, ***,** * sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde ilgili katsayinin
anlamli oldugunu gostermektedir. Gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gére belirlenmistir

Yansizlik testinden sonra beklenti hatalarinin iliskili olup olmadigimni test
emek amaciyla otokorelasyon testi yapilmis olup elde edilen sonuglar Tablo 10°da
sunulmustur. Tablo 10’a gére toplam ISEA nin ve 12 alt sektériin otokorelasyona
sahip oldugu, yani mevcut tahmin hatalarmin gegmisteki hatalarla iligkili oldugu
saptanmistir.

Beklentilerin rasyonel olmasi i¢in gereken bir diger kosul etkinliktir.
Etkinlik testine iliskin bulgular Tablo 11°de sunulmustur. Tablo 11°deki sonuglara
bakildiginda 12 alt sektér igin etkinlik varsaymm gegerlidir. Yani toplam ISEA ve
diger alt sektorlerin aksine bu 12 alt sektdr i¢in gegmis donemlerin gergeklesen
fiyat degisimlerinin igerdigi mevcut tiim bilgi beklentilerin tahmininde
kullanilmustir.
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Tablo 11: Etkinlik Testi

Bagimsiz degiskenler Bagimsiz degiskenler

X, (1 X, D X, D

Sektirler Katsay1 Sektorler Katsay1 Katsay
[t-istatistigi] [t-istatistigi] [t-istatistiZi]

Toplam [3.(5);;27011** Sektdr 11 [(1)(1)52]
Sektor 1 [4.?'92%2** Sektor 12 [3.(2)'712711**
Sektdr 2 [3.242;13** Sektor 13 [3.gi212]9<**
Sektir 3 [6.2'5399]1** Sektor 14 [822‘5%]
Sektor 4 [?;ZZZ] Sektor 15 [2%(1)(7)?**
Sektor 5 [8(6)462] Sektor 16 [?ggz] [2.(7).2127]2**
Sektor 6 0607 Sektor 17 40
o 122 305
Sektor 8 [?;83?] Sektor 19 [:?:;gg]
Sektor 9 [g;;g] Sektér 20 [8%2]
Sektor 10 [zf)]'éé]]** Sektor 21 [(1):;;;(7)]

Koseli parantez i¢indeki degerler t istatistiklerini, ***,** * sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde ilgili katsayinin
anlamli oldugunu gostermektedir. Gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gére belirlenmistir

Rasyonel beklentiler hipotezinin gegerliligini test etmek {izere son olarak
ortogonallik testi yapilarak bulgular Tablo 12’de sunulmustur. Tablo 12’ye
bakildiginda 9 alt sektor itibariyle ortogonallik varsayimmin gegerli oldugu
goriilmektedir. Bu sektorler itibariyle faiz, déviz kuru, para arzi, biiyiime orani ve
enflasyon degiskenleri ile hata terimleri arasinda her hangi bir iliski olmadigini
soylemek miimkiindiir. Toplam ISEA ve 12 alt sektdriin ortogonallik sartim
saglamadig1 saptanmustir.
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Tablo 12: Ortogonallik Testi

Sektorler WALD Sektorler WALD
sesksk sesksk

Toplam 82('3%3020) Sektor 11 54{3203070)
sesksk sesksk

Sektir 1 57('3206060) Sektir 12 4](698381)

. 19.4472%* . 168.5765%**
Sektor 2 (0.0349) Sektor 13 (0.000)
Sektisr 3 (106'3735;% Sektir 14 (100 4306885)

sesksk
Sekr AT s e

. 50.0430%** . 55.7912%**
Sektor 5 (00000) Sektor 16 (0000)

. 3.8127 . 67.4604***
Sektor 6 (0.9554) Sektor 17 (0.0000)

sesksk
- 0005 Jsacarts 1532556

.. 84.2527%** . 7.7010
Sektor 8 (0.000) Sektor 19 (0.8625)
Sektor 9 (108'2060226) Sektor 20 (104'2312?)

.. 66.8475%** . 2.3604
Sektor 10 (0.000) Sektor 21 (0.9928)

Parantez i¢indeki degerler olasilik degerleridir. *** ** * sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde anlamlilig: ifade
etmektedir. Wald testi ile Hy : ﬁ = 0 hipotezi test edilmistir.

SONUC

Enflasyon beklentileri para politikasi karar siirecinde onemli bir rol
oynamaktadir. Politika yapicilari, ekonomik birimlerin fiyat beklentilerini
inceleyerek fiyatlarin gelecekteki seyrini dngdrmeye yonelik bazi bilgileri igerip
icermedigini bilmek isterler. Eger beklentiler rasyonelse, ekonomik birimler fiyat
beklentilerinin tahmininde mevcut tiim bilgi setini en iyi sekilde kullanmis
demektir. Bu kapsamda caligmada imalat sanayi fiyat degisim beklentilerinin
rasyonel olup olmadigi 1992-2009 donemi itibariyle aragtirilmustir.

Rasyonel beklentiler hipotezi mevcut literatiirden faydalanilarak dort analiz
ile test edilmistir. Yansizlik testine gore, toplam imalat sanayi ve bu sektorii
olusturan hemen hemen biitiin alt kalemlerin yanli oldugu tespit edilmistir. Tahmin
edilen serilerin hata terimlerinin otokorelasyon igerip icermedigi LM test istatistigi
ile arastirllmis ve otokorelasyona sahip oldugu belirlenen denklemlere CO
diizeltmesi uygulanmistir. CO diizeltmesi yapilan denklemler i¢in yansizlik testi
tekrar uygulanmis fakat sonuglarin degismedigi yani beklentilerin yine yanl olarak
elde edildigi goriilmiistiir. Otokorelasyon testine gore, toplam ISEA ve ¢ogu alt
sektoriin gegmisteki hatalarla iliskili oldugu saptanmistir. Etkinlik testine gore,
toplam ISEA ve ¢ogu alt sektdr icin gergeklesen fiyat degisimlerinin igerdigi
mevcut tiim bilginin beklentilerin tahmininde kullamlamadigir goriilmistiir.
Ortogonallik testine gore ise, toplam ISEA ve ¢ogu alt sektdr igin faiz, doviz kuru,
M1, BO ve enflasyon degiskenleri ile hata terimleri arasinda bir iliski oldugu
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saptanmistir. Elde edilen sonuglar rasyonellik agisindan degerlendirildiginde
toplam imalat sanayi igin beklentilerin rasyonel olmadigi gozlenmistir. Alt
sektorler itibariyle degerlendirme yapildiginda 21 alt sektérden hig birinin rasyonel
beklentiler hipotezini dogrulamadig: fakat ii¢ alt sektdr i¢in rasyonellik agisindan
ele alinan varsayimlarin ¢ogunun gegerli oldugu belirlenmistir. Ornegin sektor 4°de
enflasyon beklentileri yansizlik, etkinlik ve otokorelasyon varsayimlarini saglarken
ortogonallik varsayimini saglayamadigi i¢in rasyonel kabul edilmemistir. Bunun
yant sira sektdor 7’de etkinlik, otokorelasyon ve ortogonallik varsayimlari
saglanirken ilgili sektor itibariyle enflasyon beklentilerinin yansiz olmamasi
nedeniyle beklentilerin rasyonel olmadigi saptanmistir. Son olarak sektdr 15,
yansizlik, otokorelasyon ve ortogonallik varsayimlarimi saglarken etkinlik
varsayimini saglayamamasi gerekgesiyle ilgili sektorde enflasyon beklentilerinin
rasyonel olmadigi kabul edilmistir.

Tiirkiye literatiirine baktigimizda daha ¢ok beklentilerin rasyonel
olmadigin1 gosteren sonuclarin séz konusu oldugu goriilmektedir (Bilgili, 2001;
Oral, 2002; Kara ve Tuger, 2005; Barlas Ozer ve Mutluer, 2005; Oral vd., 2009).
Bu c¢alismada da ISEA anketleri kapsaminda tiim alt sektorler ve toplam imalat
sanayi i¢in uygulanan yansizlik, otokorelasyon, etkinlik ve ortogonallik testi
sonuglar1 rasyonel beklentiler hipotezinin gegerli olmadigi yoniinde bulgular
sergilemistir. Her ne kadar literatiirdeki c¢aligmalarin biiyiilk bir g¢ogunlugu
enflasyon beklentilerinin rasyonelligini iktisadi yonelim anketleri kapsaminda
incelemis olsalar da bu c¢alismadan elde edilen sonuglar literatiirdeki diger
caligmalar1 destekler niteliktedir.

Beklentilerin rasyonel olmamasi dncelikle merkez bankasinin uygulayacagi
para politikasinin 6nceden tahmin edilebilirligini ortadan kaldirarak uygulanan para
politikasinin ekonominin reel degiskenleri {lizerindeki etkisini artiracaktir. Bunun
yant sira rasyonel olamayan beklentiler uygulanan politikalarin Snceden
kestirilmesini imkansiz kilarak ekonomik birimlerin kar ya da faydalarm
maksimize edecek sekilde karar vermelerini engelleyecektir.
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DERGISI
MAKALE YAYIM ILKELERIi VE YAZIM KURALLARI

1. Genel ilkeler

DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi yilda en az dért defa yaymnlanan
hakemli bir dergidir. Derginin yayim dili Tiirk¢e’dir. Ancak Ingilizce yazilan
makaleler de yayimlanabilir. Dergi, alana 6zgiin katkilar yapan teorik ve/veya
uygulamali makaleleri yayinlamay1 amaclar. Dergiye gonderilen makalelerin daha
once higbir yerde yayimlanmamig olmasi ve herhangi bir yerde yayinlanmasi i¢in
degerlendirme siirecine girmemis olmasi gerekir. Gonderilen makaleler, ilk olarak
yayin kurulu tarafindan alana 6zgiin katkisi, bilimsel anlatimi ve yazim kurallari
yoOniinden incelenir. Calismalar, 6n degerlendirme 6lgiitlerini karsilamalar: halinde
iic hakeme gonderilir. Hakemlerin ve yazarin kimlikleri bu siiregte gizli tutulur.
Hakem raporlar1 dogrultusunda makalenin yaymlanip yaymlanmamasina, yayin
kurulu karar verir. Yayinlanmayan makaleler, yazara geri verilmez. Dergideki
makalelerin bilimsel sorumlulugu yazara aittir. Yayinlanmis eserlerden kaynak
gosterilmek suretiyle alint1 yapilabilir. Dergide yayinlanmasindan sonra makalenin
tiim telif haklart DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’ne aittir. Yayinlanmig
calismalarm yazarlarma telif iicreti ddenmez. DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi onay1 olmadan yaymlanmis makaleler baska bir yerde yaymlanamaz ve
cogaltilamaz.

2. Makalelerin Gonderilmesi

Makaleler, “MS Word” programinda ¢iktis1 alinip, “ii¢” kopya olarak ve
makalenin i¢ine kopyalandig1 bir CD’yle “Sosyal Bilimler Enstitiisii, Dokuz Eyliil
Universitesi, Kaynaklar Yerleskesi, 35160 Buca-izmir” adresine gdnderilmelidir.
Ayrica, makalenin “MS Word”de yazilmis hali, e-postayla sbedergi@deu.edu.tr
e-posta adresine gonderilmelidir.

3. Yazim Kurallarn ve Bicimsel Ozellikler

Makaleler, MS Word programinda “Times New Roman 11 Punto”
karakteriyle tek satir aralikh ve iki yana yaslanmus olarak yazilir. Paragraf
baslarindaki girinti “1,25 em” ve paragraf aralarmdaki bosluk 6nce “0 nk” sonra
“6 nk” olmalidir. (Bu ayarlar MS Word programinda “paragraf ayarlar” —

“girintiler ve araliklar” bolimiinden yapilmaktadir). Sayfa yapist A4 olmali; sag 4
cm, sol 4 cm, lst 5,25 cm ve alt kenarlardan “4,75 cm” bosluk birakilmalidir. (Bu
ayarlar “sayfa diizeni” — “kenar bosluklar1” boliimiinden yapilmaktadir).

Makalenin genel kurgusu sirasiyla soyledir: Makale adi, yazar ad,
Turkg:e 0z, Tiirkce anahtar Kkelimeler, makalenin Inglllzce ad, Inglllzce 0z,
Ingilizce anahtar kelimeler, tam metin, dipnotlar, kaynakca ve ekler. Oz ve
anahtar kelimeler “Times New Roman 10 Punto” karakteriyle yazilmalidir.
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Makaleler, herhangi bir yerde sunulmussa bu durum mutlaka makale
basligina dipnot verilerek gosterilmelidir.

Makalenin ilk sayfasi kapak sayfasidir. Bu sayfada, ¢alismanin basligi
(bliyiik harflerle, 11 Punto ve koyu), yazar adi ve soyadi (soyad: biiyiik harflerle),
{invani, adresi ve varsa tesekkiir notu bulunur. ikinci sayfada, makalenin bashg
tekrar yazilmalidir. Oz, anahtar kelimeler, ingilizce 6z ve anahtar kelimeler ikinci
sayfada olmalidir. Ozler ortalama 150 kelimeden olusmalidir. Ozde, calismanin
amaci ve kapsami, 0zgiin yoni ve inceledigi alana getirdigi katki, yontemi ve
baslica vurgulari, degerlendirmeler ve oOneriler kisaca belirtilmelidir. Anahtar
kelimeler en az iki en ¢ok alti tane olmalidir. Makalenin ana metni iglinci
sayfadan bagslamalidir. Metindeki ana basliklar, biiylik harfle ve koyu olarak
yazilmalidir. Ikinci diizey basliklar koyu ve kelimelerin sadece ilk harfleri biiyiik
yazilmaldir. Ugiincii diizey basliklarinsa koyu ve sadece ilk kelimelerinin ilk harfi
biiyiik yazilmalidir.

Tablo ve sekil basliklari, tablo ve sekillerin {izerinde numaralandirilarak
“Times New Roman 10 Punto” olarak yazilmalidir. Tablo i¢i yazim karakteri
“Times New Roman 9 Punto” olmalidir.

Dergide, kaynak gosterme metin icinde parantez icinde yazar soy ismi
ve yaym yih olarak verilir. Ornegin: (Ahmet, 2005: 46). Kaynak gosterilen
caligma iki yazarliysa iki yazarm soy isimleri gosterilir. (Ahmet ve Ozan, 2003:
69). Kaynak gosterilen ¢alisma ii¢ ve daha fazla yazarliysa ilk yazarin “soy ismiyle
vd.” ifadesi kullanilmalidir. Ornegin: (Ahmet vd., 2006: 79). Metin icinde ayni
konuya birden fazla kaynak gosterilmigse ya da yer verilmigse, yazarlarin soy
isimleri alfabetik siralamayla gosterilmelidir. Ornegin; (Ahmet, 2009; Can, 2001;
Uysal 2006). Ayni yazarmm ayn yila ait farkli ¢alismalari, yaym yili sonuna
konulacak “a, b, c, ...” harfleriyle gosterilmelidir. Ornegin: (Yilmaz, 2008a;
2008Db).

Metinde dipnot uygulamasi ilgili sayfamin altinda, metnin biitiinliigii
bozmayacak sekilde yalmzca aciklama amaciyla kullamlmahdir ve “Times
New Roman 10 Punto” karakteriyle verilmelidir.

Kaynakgada, 6rnek caligmalar i¢in uyulmasi gereken genel kurallar agsagida
gosterilmistir.
Kitap:

Rosenau, P. M. (2004). Post-modernizm ve toplum bilimleri. Ankara: Bilim
ve Sanat Yayinlar1.

Kitap boliimii:

Muecke, M. A. (1994). On the evaluation of ethnographies. J. M. Morse
(Der.) Critical issues in qualitative research: Iginde 187-209. London: Sage.
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Dergi:

Kilig, G. ve Oztiirk, Y. (2009). Kariyer yonetimi: bes yildizli otellerde bir
uygulama. Anatolia: Turizm Arastrmalar: Dergisi, 20 (1): 45-60.

E-dergi:

Drichoutis, A. C., Lazaridis, P. ve Nayga, R. M. Jr. (2006). “Consumers’
use of nutritional labels: a review of research studies and issues”, Academy of
Marketing Science Review (e-journal), 2006 9):
http://www.amsreview.org/articles/drichoutis09-2006.pdf, (02.09.2011).

Tez:

Colakoglu, U. (1997). Konaklama isletmelerinde yonetici-yonetilen
iligkilerinde iletisim stratejileri. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Sempozyum ve kongre bildirileri:

Onder, A. O., Karadag, M. ve Deliktas, E. (2003) “Secilmis illerde Kamu
Sermaye Stokunun Ozel Sektér imalat Sanayii Uretim Etkinligi Uzerine Etkisi”
Pamukkale Universitesi KEAS 03 Kentsel Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu-
1, Eyliil 11-12, Denizli.

Temiz, D. ve Gokmen, A. (2009). Foreign Direct Investment and Export in
Turkey: The Period of 1991-2008, EconAnadolu 2009: Anadolu Uluslararasi
Iktisat Kongresi, 17-19 Haziran 2009, Eskisehir, Tiirkiye.

internet adresi:

University of Georgia, “Points of pride”,
http://www.uga.edu/profile/pride.html (erigim tarihi).

Raporlar:

TCMB, (1995)Yillik Rapor. www.tcmb.gov.tr, (01.05.2011). veya
Bikmen, F. ve Meydanoglu, Z. (2006). Tiirkiye de sivil toplum. bir degisim siireci.
Uluslararas Sivil Toplum Endeksi Projesi Tiirkiye Ulke Raporu. Istanbul: Tiisev
Yayinlar1 No: 39.

internet makale:

Suronovic, M. S. (2005). International finance theory and policy.
http://internationalecon.com/Finance/Fch70/Fch70.php (erisim tarihi).
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internet bildiri:

Temiz, D. ve Gokmen, A. (2009). Foreign Direct Investment and Export in
Turkey: The Period of 1991-2008, EconAnadolu 2009: Anadolu Uluslararasi
Iktisat Kongresi, 17-19 Haziran 2009, Eskisehir, Tirkiye
(econ.anadolu.edu.tr/fullpapers/ Temiz Gokmen econanadolu2009.pdf) (erisim
tarihi).

Makalenin yazimiyla atiflarla ilgili belirtilmeyen diger konularda bilimsel
makale yazim kurallar1 esas alinmalidir. Yararlanilan kaynaklar, makalenin
sonunda ayr1 bir sayfada soy isim sirasiyla alfabetik olarak “kaynakca” basligi
altinda gosterilmelidir. Kaynak¢ada ayni yazarin ayni yila ait ¢alismalar:1 varsa,
caligmanin yapildigi yilsonuna “a, b, c, ... ” harfleri koyularak siralanmalidir.

S6z konusu kural ve ilkelere uymayan makalelerin sorumluluklar
yazar(lar)a aittir. Dergi Yaym Komisyonu’nun ilgili kural ve ilkelere uymayan
makaleleri “hakem degerlendirme siirecine” girmeden “reddetme” hakki
bulunmaktadir.
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