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EDITORDEN

Degerli okuyucular,

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisinin onuncu cildinin ikinci sayisini, yer
verdigimiz dokuz makale ile sizlerle paylasiyoruz.

Dergimizin uluslararasi bir dergi olma niteligini saglamak adina yayin kalitesi ve standartlarini
artiracak adimlar atmaya devam ediyoruz. Basvuru ve degerlendirme siireglerinin hizli ve etkin
yiriitiilmesinin yani sira onuncu cildini bu sayi ile tamamladigimiz bir dergi i¢in bes yliziin {izerinde
atif ve ylizde elli licli bulan bir makale ret oranina sahip olmamiz, yakin gelecekte bu ¢itanin daha
da yiikseleceginin bir gdstergesidir. Bu kalite standartlar1 arastirmacilarin dergimize gosterdigi
ilginin her gegen giin artmasina yol agmaktadir. S6z konusu geligsmelerin bizler i¢in de memnuniyet
vesilesi oldugunu ifade etmek isteriz.

Dergimizin bu seviyeye gelmesinde, hi¢ kuskusuz, caligsmalarinin degerlendirilmesi i¢in bizi tercih
eden yazarlarin, yaymlarimizin bilimsel ¢izgisine yon veren hakemlerimizin ve Bilimsel Danigsma
Kurulu iiyelerinin biiytik roliiniin oldugunun bilincindeyiz. Dergimize emek verenlerin yani sira,
bizi her gecen giin daha da sevkle ¢alismaya tesvik eden degerli okurlarimiza ve bilim insanlarina
tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla...

Yayin Kurulu
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OPTIMUM EKONOMi VE YONETIM BILIMLERI
DERGISi HAKKINDA

Optimum Ekonomi ve Yoénetim Bilimleri Dergisi Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak Uzere yilda iki kez yayimlanir.
Derginin yayin dili Tiirkge olup, ayni zamanda Ingilizce
yazilmis “aragtirma makalesi”, “derleme”, “editére mektup” ve
“kitap yorumlari” tiriinden metinleri, yazim kurallarina uygun

hazirlanmis olmasi kosuluyla degerlendirmeye kabul eder.

Dergimize gonderilen metinlerin, daha O6nce yayinlanmamis,
yayinlanmak Uzere kabul edilmemis ve yayinlanmak igin
degerlendiriime surecinde olmamasi gerekir. Yazarlarin etik
kurallara uygunluk konusunda ICMJE (International Committee
of Medical Journal Editors) tavsiyeleri ile COPE’un (Committee
on Publication Ethics) Uluslararasi Standartlarini dikkate almasi
beklenir. Degerlendirme slrecinde olan ve yayinlanan eserlerin
sorumlulugu timduyle yazar(lar)a aittir.

Optimum Ekonomi ve Yoénetim Bilimleri Dergisi elektronik
olarak yayinlanir ve degerlendirme slreci elektronik ortamda
yurGtdlar. Dergimiz iktisat, igletme, maliye, ekonometri,
siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanlarindaki bilimsel
eserleri yayinlar. Yayinlanan eserlerin telif haklari Optimum
Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi'ne aittir.

Dergimizde yayimlanmasini istediginiz calismalari,
http://dergipark.org.tr/optimum adresinde yer alan yazim
kurallarina ve yayin ilkeleri igin belirtilen kosullara uygun sekilde
hazirlayip site araciliiyla bize ulastirabilirsiniz.

Optimum Ekonomi ve Yoénetim Bilimleri Dergisi’ne sunulan
makaleler dncelikle sekil ve igerik ydoniinden 6n incelemeye tabi
tutulur ve uygun bulunan makaleler hakem tayin edilmek izere
yayin kuruluna iletilir.

Dergiye sunulan makaleler igin hakemlik sirecine alinacagi
garantisi verilmez. Buna ek olarak, makalelerin degerlendirme
suresi icin de belirli bir tarih verilmez. Yayin Kurulu tarafindan
incelenerek uygun bulunan makaleler igin hakem(ler) tayin
edilir. Hakem(ler)den gelen raporlar dogrultusunda, makalenin
yayinlanmasina, rapor gergevesinde yazar(lar)dan diizeltme, ek
bilgi ve kisaltma istenmesine veya yayinlanmamasina karar
verilir ve bu karar yazar(lar)a bildirilir. Makale sunum ve
degerlendirme siireglerine iligkin tiim iletisim, DergiPark sistemi
Uzerinden gergeklestirilir.
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