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ISLETME VE YONETIM BILIMLERI DERGISI
Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi, yilda iki kez
yayimlanan bilimsel ve uluslararast bir hakemli dergidir. Isletme ve yénetim
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bilgiyi paylasmak ve literatiire katkida bulunmaktir. Dergide "Tiirkce" ve "Ingilizce"
olarak yazilan makaleler yayimlanmaktadwr. Yayimlanan makalelerde belirtilen
gortisler yazar(lar)a aittir ve derginin goriislerini yansitmamaktadir. Malatya
Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi'nde yayimlanan
makalelerin tiim yayin haklari saklidir. Dergi adi belirtilmeden bu yayinlarin hi¢cbir

kasmina atif yapilamaz.
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and management, is to share knowledge and contribute to the literature. The articles
written in "Turkish" and "English" are published in the journal. The stated views in
the published articles belong to the author(s) and do not reflect the views of the
journal. All publication rights of the articles published in Malatya Turgut Ozal
University Journal of Business and Management Sciences are reserved. No part of

those publications may be cited without specifying the journal's name.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
asagidaki indekslerde taranmaktadir:

Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management
Sciences is indexing by the following indexes:

INDEX@COPERNICUS AL vematees | § S A ACARINDEX
T T DR][ 8 indeks ’ academic researches index



TURGUT OZAL

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences

Cilt/'Volume:4, SayvIssue:2, Yil/Year:2023, ISSN: 2717-7890

Editor Kurulu / Editorial Board

Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA
Dr. Ogr. Uyesi Metehan KUCUKER
Dr. Ogr. Uyesi Nazll KARAOGLU
Ars. Gor. Yavuz Selim ABAT

Bilim Danisma Kurulu / Advisory Board

Prof. Dr. Agim MAMUTI

Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN

Prof. Dr. Ali SEN

Prof. Dr. Cetin BEKTAS

Prof. Dr. F. Serkan OZDEMIR
Prof. Dr. Feyyaz ZEREN

Prof. Dr. Farzand Ali JAN

Prof. Dr. Ganite KURT

Prof. Dr. Ibrahim Halil EKSI

Prof. Dr. Jim HASLAM

Prof. Dr. Kéksal SAHIN

Prof. Dr. Kubilay OZYER

Prof. Dr. Haluk BENGU

Prof. Dr. M. Basaran OZTURK
Prof. Dr. Mehmet DEMIRBAG
Prof. Dr. Mehmet GUNGOR

Prof. Dr. Mehpare TIMOR

Prof. Dr. Norman GRAHAM

Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA
Prof. Dr. Pedro José Arrifano TADEU
Prof. Dr. Ruziye COP

Prof. Dr. Selahattin KARABINAR
Prof. Dr. Sakir SAKARYA

Prof’ Dr. Selim KAYHAN

Prof. Dr. Serkan Yilmaz KANDIR
Dog. Dr. Esref Savas BASCI

Dog. Dr. Ilkut Elif KANDIL GOKER
Dog. Dr. Suayyip Dogus DEMIRCI
Dog. Dr. Ugur ADIGUZEL

Dr. Austin DEJAN

Mother Teresa University, KUZEY MAKEDONYA
Sakarya Universitesi, TURKIYE

Inénii Universitesi, TURKIYE

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, TURKIYE
Ankara Universitesi / TURKIYE

Yalova Universitesi, TURKIYE

Comsats Universitesi, PAKISTAN

Ankara Hact Bayram Veli Universtesi, TURKIYE
Gaziantep Universitesi, TURKIYE

Sheffield University, INGILTERE

Sakarya Universitesi, TURKIYE

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, TURKIYE
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, TURKIYE
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, TURKIYE
University of Essex, INGILTERE

Inénii Universitesi, TURKIYE

Istanbul Universitesi, TURKIYE

Michigan State University, ABD

Malatya Turgut Ozal Universitesi, TURKIYE
Instituto Politécnico da Guarda, PORTEKIZ
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, TURKIYE
Istanbul Universitesi, TURKIYE

Balikesir Universitesi, TURKIYE

Necmettin Erbakan Universitesi, TURKIYE
Cukurova Univesrsitesi, TURKIYE

Hitit Universitesi, TURKIYE

Kirikkale Universitesi, TURKIYE

Lmir Katip Celebi Universitesi, TURKIYE
Necmettin Erbakan Universitesi, TURKIYE
University of Houston, ABD

TURGUT OZAL


https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/advisory%20board

TURGUT OZAL

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences
Cilt/'Volume:4, SayvIssue:2, Yil/Year:2023, ISSN: 2717-7890 TURGUT 62 AL

Prof. Dr. Giilsah Karavardar
Prof. Dr. Serdar Oztiirk
Prof. Dr. Siikran Giingor Tang

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Ahmet Sit

Aykut Sarkgiinesi

Berat Cicek

Cebrail Telek

Erdal Alancioglu
Erding Kog¢

Fatma Kizilkaya

Firat Altinkaynak
Gokhan Tanriverdi
Kasim Kiraci

Oguzhan Aytar

Oktay Kizilkaya

Selim Demez

Semra Boga

Yusuf Esmer

Uyesi Ali Ozbek

Upyesi Elif Madakbas Giilener
Uyesi Melih Cosgun
Uyesi Oguz Yusuf Atasel
Uyesi Serkan Metin
Uyesi Sultan Gedik Géger
Upyesi Serife Goger
Uyesi Tolga Ala

Dr. Armagan Macit
Dr. Edip Dogan
Dr. Metin [Ibasmug
Dr. Umit Dogan

Dr. Yasar Turna

Dr. Zafer Duran

Cilt:4 - Say1:2 Hakemleri / Reviewers of Volume: 4 - Issue: 2

Giresun Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Adiyaman Universitesi

Harran Universitesi

Bingol Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Atatiirk Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Iskenderun Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Hakkari Universitesi

Beykent Universitesi

Bayburt Universitesi

Istanbul Geligim Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Trabzon Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kocaeli Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Ege Universitesi

Adiyaman Universitesi

Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi

Pamulkkale Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi



Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences

Cilt/'Volume:4, SayvIssue:2, Yil/Year:2023, ISSN: 2717-7890

TURGUT OZAL TURGUT OzZAL
ICINDEKILER
o RELATIONSHIP BETWEEN INFLATION AND INCOME
Seyit Ali MICOGULLARI DISTRIBUTION: AN ANALYSIS FOR TURKEY USING ARDL ~ 178-87
APPROACH
HAVAYOLU ISLETMELERINDE HAT BAZLI OPERASYONEL
Mehmet YASAR PERFORMANSIN IS MODELI TEMELINDE  88-106
DEGERLENDIRILMESI
Harun KARAKAVUZ NEPOTIZMIN 1§ PERFORMANSI UZERINDEKI ETKISINDE
. IS STRESININ ARACILIK ROLU: AKADEMISYENLER  107-122
Mehmet Akif CINI UZERINE BIR ARASTIRMA
Armagan MACIT DIGITAL AND INNOVATIVE TRANSFORMATION IN
Mehmet Arda OZDEN VOCATIONAL AVIATION EDUCATION: AN APPLICATION  123-142
Volkan YAVAS ON EXPECTATIONS OF AVIATION BUSINESSES
ROBOTIK SUREC OTOMASYONU TEKNOLOJISININ
Nazan GUNGOR KARYAGDI  MUHASEBE VE DENETIM YONUNUN GZFT (SWOT) ANALIZ ~ 143-159
TEKNIGI ILE DEGERLENDIRILMESI
. YONETIM TARZI VE CALISMA KOSULLARININ CALISAN
Inan KAYNAK PERFORMANSINA ETKISINDE IS MEMNUNIYETININ ROLU 160-176
Muhammed Fatih CEVHER TUKETICILERIN ~ DIJITAL  YAYIN  PLATFORMU
TERCIHLERININ COK  KRITERLI KARAR VERME  177-189
Muhammed CUBUK YONTEMLERI ILE INCELENMESI
ENFLASYON  MUHASEBESI  ILE  ILGILI =~ YASAL
Orlem DOCAN DUZENLEMELERIN FINANSAL RAPORLAMA 190.209
Zem CERCEVELERI ~ KAPSAMINDA  KARSILASTIRMALI -
DEGERLENDIRILMESI
Jahanzaib ALVIi
HERDING BEHAVIOR IN ISLAMIC INDICES 210-220
Muhammed REHAN
EKONOMIK BUYUME, ENFLASYON VE GIDA GUVENLIGI
Giilferah ERTURKMEN ILISKISININ D-8 ULKELERI ICIN PANEL NEDENSELLIK  221-230
YAKLASIMI ILE INCELENMESI
. STRATEJIK =~ INSAN  KAYNAKLARI YONETIMINE
Muhammet YUKSEL KAVRAMSAL BIR BAKIS 231-243
BANKALARDA CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
Cihat SAVSAR RAPORLAMASI: BIST SURDURULEBILIRLIK ENDEKSINDE ~ 244-264

YER ALAN BANKALARDA BIR ARASTIRMA




Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences

Cilt/'Volume:4, SayvIssue:2, Yil/Year:2023, ISSN: 2717-7890

TURGUT OZAL TURGUT O6ZAL
CONTENTS
o RELATIONSHIP BETWEEN INFLATION AND INCOME
Seyit Ali MICOGULLARI DISTRIBUTION: AN ANALYSIS FOR TURKEY USING ARDL — 78-87
APPROACH
EVALUATION OF  ROUTE-BASED  OPERATIONAL
Mehmet YASAR PERFORMANCE IN AIRLINES ON THE BASIS OF BUSINESS — 88-106
MODEL
Harun KARAKAVUZ THE MEDIATING ROLE OF JOB STRESS IN THE EFFECT OF
o NEPOTISM ON JOB PERFORMANCE: A STUDY ON  107-122
Mehmet AKif CINI ACADEMICIANS
Armagan MACIT DIGITAL AND INNOVATIVE TRANSFORMATION —IN
Mehmet Arda OZDEN VOCATIONAL AVIATION EDUCATION: AN APPLICATION — 123-142
Volkan YAVAS ON EXPECTATIONS OF AVIATION BUSINESSES
EVALUATION OF THE ACCOUNTING AND AUDIT
Nazan GUNGOR KARYAGDI  DIRECTION OF ROBOTIC PROCESS AUTOMATION  143-159
TECHNOLOGY WITH GZFT (SWOT) ANALYSIS TECHNIQUE
THE ROLE OF JOB SATISFACTION IN THE EFFECT OF
inan KAYNAK MANAGEMENT STYLE AND WORKING CONDITIONS ON  160-176
EMPLOYEE PERFORMANCE
Muhammed Fatih CEVHER  ANALYZING —~ CONSUMERS'  DIGITAL ~ PUBLISHING
PLATFORM PREFERENCES WITH MULTI-CRITERIA  177-189
Muhammed CUBUK DECISION-MAKING METHODS
A COMPARATIVE ASSESSMENT OF LEGAL REGULATIONS
Ozlem DOGAN AND FINANCIAL REPORTING FRAMEWORKS RELATED TO  190-209
INFLATION ACCOUNTING
Jahanzaib ALVi
HERDING BEHAVIOR IN ISLAMIC INDICES 210-220
Muhammed REHAN
EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP OF ECONOMIC
Giilferah ERTURKMEN GROWTH, INFLATION AND FOOD SECURITY WITH PANEL — 221-230
CAUSATION APPROACH FOR D-8 COUNTRIES
. A CONCEPTUAL OVERVIEW OF STRATEGIC HUMAN
Muhammet YUKSEL RESOURCE MANAGEMENT 231-243
ENVIRONMENTAL ~ SUSTAINABILITY ~REPORTING IN
Cihat SAVSAR BANKS: A RESEARCH ON BANKS LISTED IN THE BIST — 244-264

SUSTAINABILITY INDEX




	MALATYA – 2023
	MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ
	İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ DERGİSİ
	Bilim Danışma Kurulu / Advisory Board


