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T.K.1, YONETIMININ YANILDIGI
NOKTA NERESI ?

Tirkiye Kémiir igletmeleri Kurumu'na bagh Dogu Linyitleri isletmesi (D.L.1.)
Askale ocaginin kapatilmasi ve yuzlerce iscinin isten gikariimasi ulke ¢a-
pinda tim demokratik, ilerici guclerin sert tepkisiyle karsilandi.

D.L.I. Askale kikirtlii linyit ocagr 1968 yilinda Sark Linyitleri isletmesi Ltd.
Sti'nden devralmis ve o yildan bu yana ocakta gerek tretim miktari, ge-
rek isci sayisi bakimindan devamli artig gozlenmisti. Yeralti Maden - i
Sendikasi'nin yasal islemler sirecini tamamlayarak toplu is s6zlesmesi
yetkisini aldigi 1976 yilinda ise Uretim en yuksek diizeye ulasti. Sendika
gene yasal islem siirecine uygun sekilde toplu s6zlesme goériismesi cag-
rist yapti, konu uzlastirma kumluna gitti ve grev karan alindi Aradan bir
yil gecmeden ocagin «zarar ediyor» diye kapatilmasina g6z yuman Ba-
kanlar Kurulu, ilgingtir, grevf «milli givenlik» gerekcesiyle erteliyordu. Ni-
hayet T.K.I. yénetimi Nisan 1977 tarihinde Sendika ile toplu is s6zlesmesi
imzalamak zorunda kaldi. Ancak konu T.K.i., Sendika iligkisini coktan as-
mistl. Erzurum gibi tutucu giclerin zamani durdurduklarini sandiklan bir
bolgede, tim tepkilere ragmen kinlamayan bu is¢i direnisi genis yankilar
uyandirdi, tim ilericilere gug¢ verdi. Bu yankilardan Urkenler imzalanan
toplu is s6zlesmesini uygulattirmadilar. Daha sonra ocagin fenni nezaret-
cisIni gorevden c¢ekerek faaliyetini durdurmayi denediler, isgilere aylarca
ucret ddemediler, Sendikanin «hak uyusmazligi» cikararak yasal grev hak-
kini kullanmaya hazirlandi§i bir dénemde ise ocak T.K.i. Yénetim Kurulu'-
nun karan ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdi'nin onayi ile kapatildi.

KAR DEGIL SOSYAL FAYDA

T.K.I. kendi 6zel kurulug kanunu bulunan bir iktisadi devlet tesekkuludiir.
(.D.T.) 440 sayih i.D.T. kurulus kanunda yer alan ve bu igletmelerin ama-
cini belirten maddede «.D.T.'ler kendi faaliyet alanlarinda basiretli bir
ticcar gibi davranir» denilmektedir. Basiretli bir ticcari yoneltici temel il-
ke ise kar'dir. Yani kurulug kanunu i.D.T.'lerin amacini utangaca akar»
olarak belirlemektedir.

llk kurulduklart 1930 yillarindan beri devlet isletmeleri ekonomide aktif bir
rol Ustlenmistir. 1960'larda 440 sayili kanunla bu igletmelerin amaclari ara-
sina kar ilkesi eklenmistir. Ancak demokrasinin daraldigi, baskici yonetim-
lerin isbasinda bulundu@u yillarda bu isletmeler Kkar ilkesini birakip de-
vamli olarak holdinglerin de@irmenine su tasimistir. Halk kitlelerinin yo6-
netimi etkiledigi, demokrasinin genisledigi yillarda ise bu igletmelerde is-
tihdami arttirici, iiretim teknigini ilerletici, bélgesel dengesizligi gidelici gibi
sosyal fayda olgutleri 6n plana cikmistir.



Gene Ana yasa'nin 2. maddesinde «Turkiye Cumhuriyeti insan haklarina
dayanan . . . . sosyal bir hukuk devletidir.» denildikten sonra gerekcesin-
de asgari gecim sartlarindan yoksun bir kisinin gercek anlamda hir ola-
mayacagini, devletin her sinif halk tabakalari igin refah saglamayl kendi-
sine vazife edinecegini ve iktisaden zayif kisileri, bilhassa igleri bakimin-
dan bagkalarina tabi olan isgileri himaye edecegini yazmaktadir. Yani Ana-
yasa'ya gore devlet igin temel 6lcit akan» olamaz.

Asil olan emekci sinif ve tabakalarin yasam dizeylerinin yukseltimesi, ya-
ratilan de@erin adaletli bir bicimde bolistiridl m es id ir. Bunun adi ise «mali
veya ekonomik karliligin» cok Otesinde genis anlamda «sosyal fayda kar-
Ig» dir. T.Ki.'nin bu gergeve iginde ocagi «zarar ediyor» diye kapamasi
anlamsizdir. Veya «cok anlamlidir» Ocagin cevreye sagladigi «sosyal fay-
da karlih@i» blydk Olculerdedir.

MULKIYET HAKKI SINIRSIZ MIDIR?

Anayasa 36. maddesinde «...Miilkiyet hakkinin kullaniimasi toplum yara-
rna aykiri olamaz» hikmanu getirmistir.

GlUnumuzde 6zel kesimde madeni esya sanayicilerinin, MESS (Madeni Es-
ya Sanayicileri Sendikasi) araciigi ile tiretim araclar tizerindeki 6zel miil-
kiyetlerine dayanarak verdikleri lokavt kararlari ne kadar anayasanin bu
maddesi ile gelisiyorsa, T.K.l.'nin Agkale ocagini kapatmasi da o kadar ge-
lismektedir.

Ustelik miilkiyet hakkinin bir devlet igletmesinde olusu Isin fecaatini daha
da artirmaktadir. Kamu mulkiyeti tanimi icinde mdutala edilmesi gereken
bu durumda, devlet, mulkiyet hakkini belirli bir sinifin ac kalmasi pahasi-
na kullanmaktadir. Cagdas anlayisa gore toplum vyarari ile celisen bir
hak, «hak» olarak tanimlanamaz. Bu en kutsa Hastin im is olan «mulkiyet
hakki» olsa bile.

CAUSMA GUVENLIGI NEREDE ?

Ulkemizde devletin toplum icindeki sayginhgr onun calisanlara sagladi-
g is guvencesi ile paralel yurimustur. En buhranli dénemlerde bile 6zel
kesim gibi «sosyal fayda Olcutlerini» bir ¢irpida ativermiyen devlet halk yi’
ginlarinca «devlet baba» diye aniimistir. iscilerin galigma givenligi ile il-
gili 1475 sayil is yasasinin 13. maddesini 6zel kesim pervasizca uygulaya-
rak istedigi zaman isgiyi ihbar ve kidem tazminatlarini vererek isten cika-
rirken, bu uygulama devlet isletmelerinde nadiren vukubulmustur.

Esasen cagdas anlayisa gore calisma, bireylere gelir guvenligi sagladigi
gibi siirekli olmakta zorundadir. Ancak Turkiye gibi igsizlerin ic milyonu
astigi, is kazalarinin diger uluslara gore bilhassa yeraltt madenciliginde
«insanlik sucu» sayilabilecek bir dizeye ulastigi, yurdrlikte olan is yasa-
sinin emekten ziyade sermayeyi korudugu bir Glkede kimsenin g¢alisma gu-
venligi yoktur.

Kaldi ki herkese is bulmakla ve calisma glvenligi saglamakla yukimlu
devlet'te Askale ocaQi gibi igletmelerini kapatarak iscileri sokaga atabili
yorsa galisma guvenligi devlet isletmelerinde de oldukga zedelenmis de-
mektir.



URETIM DEVAM EDIYOR

Buna karsilik Agkale iscileri de galisma guvenliklerini kendileri saglyor-
lar, tim tertiplere karsin Uretimi surddriyorlar, diger yandan tim yasal
olanaklan deniyorlar. Bu c¢abalar trin veriyor. Danistay kapatma karan
fle ilgili savunma isteyince, T.K.I. yonetimi isten gikarmalara ara veriyor.
Yapilan tasarruflar tlke capinda ilerici guclerin birligine carpip geri donu-

yor. Asgkale’de de yasam devam ediyor; zaman durmuyor, akiyor,
tekrar soruyoruz. T.K.l. Yonetiminin yanildigi nokta neresi?

Saygilarimizla

Yonetim Kurulu

FORUM

Odamiz Zonguldak Subesi Yonetim Kuruluna, MESS'e ‘'karsi «40 bin
yigit Maden - is Uyesini» destekleme agiklamasi neden gosterilerek, EKi
disiplin kurulunca 4 ay sure ile gecici olarak gorevden cikariima cezasi ve-
rilmistir.

7303 sayil Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Odamiz Yonet-
melikleri cercevesinde yasal, demokratik haklarini kullanan Zonguldak Su-
bemize yapilan yasa d.si uygulamalara karsi tum olanaklanmizla mucade-
le edecegiz.

Bu anlamda girisimlerimizden olmak iizere «EKi'de ant! derrokratik
baskilar» isimli FORUM dlizenlenmistir.

Uyelerimize, tim demokratik kisi ve kuruluslara duyurulur.

YER : Zonguldak Maden Miuihendisleri Dernegi Lokali.
TARIH : 18-12.1977 Pazar giinii, SAAT : 13.00



Tine Sark Kromlar1 Uzerine

Eylil 1977 dergimizde; biri mahkeme kanaliyla, digeri bir Gyemizden gelen
iki ayn tekzip yayinlandi. Uyelerimizin hatirlayacagdi gibi. Temmuz sayimiz-
da cikan ve Etibank Sark Kromlari isletmesindeki olaylari konu eden bas-
yazimizla ilgiliydi her iki tekzip.

Kortunun detaylarina girmeden 6nce belirli dogrularin bilinmesinde ve de-
ger yargilaninin bu dogrultudan 6zden sapmadan, ayrica bir polemik ko-
nusu yapilmadan incelenmesinde yarar gormekteyiz.

Nedir Sark Kromlarindaki olaylar ve bu olaylarin igerisindeki kisilerin ro-
IG? Kanimizca bu sorunun yaniti bir teknik adamin, bir maden mihendi-
sinin taniminda yatmaktadir. Bir teknik adam ki bilgi ve becerisini halki-
nin yararina degilde belirli zimrelerin yararina sunuyorsa, bir teknik adam-
ki emekten yana degilde karsisinda yer alabiliyorsa . ve yine bir teknik
adamki meslektaslarinin aleyhinde her turlu ispiyonda bulunabiliyorsa,
bunlardanda Ote meslek seref ve haysiyetini bir tarafa birakip mahalli
menfaat guclerinin emrine giriyor, uyduluk yapabiliyorsa bu kisi veya Ki-
siler icin sOylenecek fazlaca bir sey kalmamaktadir.

Gulemen, Sarkin geri kalmighgi icerisinde cilekes insanlarin barindigi bir
yoremiz. Yillar yil baski ve terorle yildinimaga calisilmig ve yildiriimis. Ma-
halli guglerin menfaat eligkilerin dogrultusunda bu insanlara hikmediime-
ge calisiimig ve yonlendirilmis. Bu guclerin zaman zaman meydana gelen
menfaat celigkilerinden cok, cikar iligkileri birliktelikleri agir basmaktadir.
Sark Kromlar Isletmesinin gegmisini degerlendirdigimizde olaylar agik
secik ortaya cikmakta ve berraklasmaktadir.

Bu yorede 0Ozellikle Maden Miuhendislerine silahli saldirilar yapiimakta ve
yine bu yorede Mahalli glclerin diginda hickimseye calisma hakki tanin-
mamaktadir. Nitekim EtlbanVin yaptigi [halelerin i¢ yuzu bu islerlik ice-
risinde ayrica anlam kazanmaktadir.

Butin bu iglerlik icersinde zaman zaman buradaki menfaat garkina co-
mak sokmak isteyen yurtsever Maden Muihendisleri ve milki idareciler ol-
mus ama sonucta degisik bicimde bolge disina surdimuslerdir. Kimileri
silah tehdidiyle, kimileri yakinlarinin, meslektaslarinin muhbirlik yapmala-
nyie.... Kisacasi s6z konusu guclere usaklik edenlerin hismina ugramis-
lardir. Baski ve teroriin boyutlari ne denli biyik olursa olsun yilmadan
ezilenlerin saflarinda mucadelelerini  sturdiren onurlu meslektaglarimiz
var. Bu kisilere saygi duyariz, onurlu ugrasilarina ictenlikle katiliriz.

Sark Kromlarindaki olaylar bu gercekler icersinde anlam kazanmaktadir.
Neden bu isletmede sirekli olarak muhendisler ayrlir veya ayrilmak zo-
runda birakilirlar. Hangi muihendisler saldinya ugramis ve tehdit edilmis-
lerdir. Nedenleri nelerdir? Herhalde bunu s6z konusu kisiler ¢ok iyi bil-
mekteler. Konumlanda bunu gerektirmektedir.

Sark Kromlarindaki olaylari salt mahalli gérmek kanimizca yanhs olar.
Uzantilan vardir; Ta Ankara'da. Hamileri elbetteki vardir. Etibank'ta, siya-
si platformda... Agababalarinin izinde ve direktifleriyle sz konusu guc-
lere hizmet verirler.

Sark Kromlan igletmesindeki olaylara asagidaki sorular aciklik getirecek-
tir.



Son 3 vyl icersinde bu isletmede kac mihendis ayrnimistir. Ayrilig
nedenleri nelerdir?

Bu gune dek kac muhendis tehdit edilmis, silahli saldinya ugra-
migtir?

Sendikal mucadelenin icinde kfmler vardir ve nasil bir yontem iz-
lerler?

Bu isletmede bugiine dek yapilan ihaleleri neden hep ayni kisiler
alir? Neden bu ihalelere disardan hickimse giremez? Girenlerin
basina neler gelmigtir?

Primlerinin prim yonetmeligine gore oagrifldigi bir gergek Ancak
liyakat puvanmr kiroter verir ve bu pt>vank>mm yuksek veya dusik
olmasinin prim Uzerindeki etkileri nedir?

Krom nakliye ihafesi Once % 2f,20 krrcfrt FeZ? Ozliirk'e vet ilip ne-
den sonra % 13,ft kiran Masan Odndar'é verilmistir?

Halen Yonetin? Kiurudu dyesi bulunan ve 1475 sayili yasanin  17.
maddesi geregince is akdi fesih- edilen ve resmi yaz ile Eti bank
camiosHTda hic bir suretle calismayacagi bildirilen Kemal Yildinm
tekrar ise hangi gerekceyle ahnmigtir ?

Tekzip yazisinda Mustafa Kose'nin tayini ile ilgili heyetin sz ko-
nusu tayinden Bir hafta sonra gittigi iddia edilmektedir. Oysa
heyet 4.5.1977 tarihinde Guieman'den ayntmis, tayin ise 12.5.1977
tarihinde gergeklesmistir. Bu tartftdor s6z kotfBou heyetin harcirah
tasymnaweierihde acikca gorilebilir. Ayrica su meshur heyet (Ha-
srm Kadiogki, Sefer CH, Mehmet Kaidiom, Oztan Ustiinkaya, Ab-
dullah Koyuncu, Aydin inceoglu, Ahmet Kara kaya) hangi gorevie
v» ne yapmak icin Ankara'ya gelmiglerdir?

Tekzipte muiessese muduri Al Aykut'un gbrevden alinmasi diye
bir konunun olmadigi iddia edilmektedir. Peki ama Keban igletme
mudurd Husnu Caglayan Hangi dmacfa Ankarifya cagrimis ve
kimlerle gorusmustur; Aynca’ bu gorismeden iki glin sonra sene-
ttk iznini Artvin’de gegtden muessese muduru Al Aykut neden ace-
le olarak Ankara'ya* gelmis; tfekmr /Crwm’¢'tortffitistiir?

BUtun bu soru | a nn yanitlanmasi gerekir. Ve verilecek yanitlar Sark Krom-
lari igletmesinde oynanan oyunu tiim ciplakligiyla ortaya kor kanisindayiz.
Borde™ ikinci tekzip var. Behget Asltm'in. Sark Kromlarindan Kirkaya tayi-
ninin kendi istemiyle oldugunu beyan eden arkadasimiz. Ne diyelim hayir-
la ugurlu olsun yeni gorevi. Ancak bu yeni goreve hangi sartlar altinda git-
tigi bizce bilinen bir gercek. Ancak bu gercegi hatirlamak dahi istemiyo-

MC hiikiimetinin idarecileri bir milhendisin tayini isteminde santaj yapa
eak kadar kuoulebiliyortirsa ve o kisiyi baski altmda tutabiliyorlarsa her-
halde sOylenecek fazlaca birsey olmasa gerek.

Saygjiarrmizla
Yonetim Kurulu



