BASYAZI

Sayin Okurlar,

icinde yasadigimiz su giinlerde sorunlar o denli yogunlasip biiyiik
boyutlara eristi ki, bu sorunlann birini bir digerindsn ayird etmek veya
onem derecesine gore dikkate almak olasi degildi. Bu nedenle dort ayn
konuyu bas yazimiza almak zorunda kaldik.

— Uyelerimize'ytipildn- baski ve silahti saldirilar,
— K. I.T."deki ikramiye sorunu,
— Katsay,

— lsgi memur ayinmi,

BASKILAR VE SILAHLI SALDIRILAR :

1975 yiliyla birlikte iktidara gelen Milliyetci Cephe ittifakinin iki yillik
siire icerisindeki cephe hareketi giinimiizde doruguna erismis 6ldi. ki
ylla yaklasan bu donemde; Baski, teror, silahli saldirn ve partizanca tu-
ofusturma yonlu cabalarinin giderek surec icerisinde tirmandigini ve gu-
tum ve davraniglar artik gunluk yasamin bir parcasi gibi gorilmeye vé
kaniksanmaga baglandi, Baslangicta fasizmin kendisine kitle taban
nimuizde doruk noktaya eristigi artik bilinen acik bir gercek. Kisaca can
guvenliginin kalmadigi, irkcii@in, bolgeciligin, mezhepciligin hakim kilin- ,
mak istendigi bir Uilke haline gelindi bu dénemde.

Demokratik kitle 6rgutleri ve meslek odalarina yapilan saldin ve bas-
kilar genelde Ulke dizeyinde surdiridlen baskilara paralel olarak yirir
tulmus ve halen yaritiimektedir.

Nitekim bu tiruygulamanin en somut 6rnegini gectigimiz gunlerde
yasadik. Odamiz Genel Sekreteri ve. arkadaslarimiz evlerinde fasistlerin
silahli saldirilarina ugradilar. Aslinda bitiun bunlar icinde yasadigimiz gun-
lerde beklenen olgular. Odalara, yoneticilerine, ilerici, devrimci ve yurt-
severlere yapilan tim saldirilar tek amaca yonelik. Ne pahasina olursa
olsun Oda yonetimleri alinmali, ilerici yurtsever kadrolar susturulman
ve yonetim fasistlestiriimelidir.



Ug arkadasimizi 6ldiirmeyi amaclayan silahli saldin {izerine odamiz
Cumhurbaskani Fahri Koruturk, Bagbakan Sileyman Demirel, CHP. Ge-
nel Bagkani Billent Ecevit, Millet Meclisi Bagkani Kemal Giiven ve igisleri
Bakani Oguzhan Asiltirk'e asagidaki telgrafi gonderdi :

«Oda Genel Sekretirimiz Yalgin  CILINGIR, Oda uyelerimiz Cetin
UYGUR ve Tayfun OZUSLU meskenlerinde silahli sa id in ya ugrayip ya-
ralanmiglardir.

Bu saldirtyi Genel Sekreterimizin ve Uyelerimizin kisiliginde. Anaya
sal bir kurum ve kamu goérevi yapan Maden Miuihendisleri Odasi'na yo6-
neltilmis bir saldirn olarak niteliyor ve kiniyoruz.

GUnumuz Turkiye'sinde giderek yogunlasan ve giderek artik kanik-
sanmaya baslanan bu tar saldinlar tlkede fasizmin kol gezdigini acikca
gostermektedir.

Sorunu bilgilerinize arz ederiz.»

Ayni zamanda Oda Baskani Murat Turan bu olayr kamu oyuna bir
basin bilteniyle duyuruyordu.

Bu tirden baski ve saldirlar sadece oda yoOneticilerine degil, tim
arkadaglarimiza karsi ulkenin bir cok yerlerinde surdurulmektedir. Gec-
tigimiz giinlerde T. K. i. Genel Midurlugti Huseyin Cava arkadasimizin
isine son veriyordu. Gerekce olarakta aday memurlugu sirasinda basari
siz-oldugu ileri surilmekteydi. Oysa gercekte Hiseyin Cava'nin onurlu
ugrasisi onlar rahatsiz ediyor, urkutuyordu. Bu nedenle Beypazarindan
merkeze alinmisti. Bilindigi gibi aym nedenden Orturt yonetim kurulu
Uyemiz Selim insei'de Demir - Qelik isletmeleri Genel Mudirligince buna
benzer bir uygulamaya hedef olmustu. Baskilar her is yerinde yildirmayi
amaclayarak surdirilmektedir. Hasan Celebi'de Iskenderun'da Seydise-
hir'de v.b.

Yonetim bu tir baskilar giindeme getirirken, g6z ardi ettigi bir nokta
var. O da bu tirden baskilann bizleri yildirmayip aksine miicadelemize
glic katacagr gercegidir.

K. I. T."lerinde ikramiye Sorunu :

Gegtigimiz ay igerisinde ve su gunlerde devlet memurlarinin tzerinde
en fazla durdugu ve tartistigi konu suphesiz ikramiyeler ya da baska bir
anlamda temettl sorunu olmustur.

Soruna gercekci acidan yaklasmak gergekten guc. Gig zira bu den
li tutarsiz ve keyfi yonetimin, kendisi dahi ne yapmak istedigine bilmedigi
gibi ne yaptigini dahi bilmemektedir. Bakanliklar arasindaki farkhlik bir
yana, ayni bakanlik icerisinde bile birliktelik s6z konusu degildir artik



Hikumet ybnetiminden s6z etmek bu sartlarda mumkin olmamaktadir
Bu nedenledir ki kurumlar kendi basina instyatiflerinl kullanmak zorun
da kalmiglardir. Hukimetin bir kanadi ikramiyeler sorununu kendi blnye-
si icerisinde bagimsizca ¢bzume baglarken, bir diger kanadi, kendi igin
de bitiinsellikten uzak ayri ayr sesler vermektedir. Ornegin Enerji Ba
kanligi'na bagh K. I. T.'lerinden bir kesimi ikramiyeleri verirken bir kismi
vermemis, daha sonralan da Maliye Bakanii@rnin itirazi Uzerine uygula
dan donulmustir. Kisacas kimin ne yaptidi belli degildir. Her sey yone
tim kademelerinde bulunanlarin yetenek ve insiyatifine kalmistir. Cumhu-
riyet donemimizde hukiumetlerin bu denil zaafa dustugu baskaca bir do
neme tesaduf etmek mumkin degildir. Bu her uygulamada kendini acik
secik gostermektedir.

Bu karmasa o denli boyutlara erismistir ki s6zi edilen ikramiyelerin
hangi gayeye yoOnelik olarak verildiginde dahi birliktelik s6z konusu
olamamistir. Bazi kurumlar basar ikramiyesi olarak bu 6demeyi niteler-
ken bazlan kérdan hisse olarak degerlendirmislerdir. Calisanlar ara
sinda ayricaliklar getiren bu tir uygulamalarnn yanlishgr ortadadir. An
cak bunun c¢cOzimi Bagbakan ve Maliye Bakani'nin soyledigi gibi dagrti
lan Ikramiyelerin geri alinmasi degil aksine galisanlarin genelinde yapi
lacak bir uygulama ile giderilebilir.

KATSAYI :

Bir Ulkede toplumu olusturan katmanlar arasinda bu denli ekono
mik farkliliklar olabiliyorsa, bazi sinif ve tabakalarin belirli yasalarla eko
nomik ve sosyal glvencesi baski altinda tutuluyorsa ve toplumun bu ke-
simi ekonomik yonden dar bogazlara sokuluyorsa, o toplumda gelecegde
karsi guvensizlik vardir.

657 saylli devlet memurlari yasasi kapsami igerisinde bulunan me-
murun, icinde yasadigimiz ginlerde sorunlan tartisiirken aci ama ger-
cek olan dogrularla karsilasmaktayiz. Her yil butce doneminde giindeme
getirilen katsayl uygulamasi sorunu, siyasal yaplyl ve bu yapinin gerisin-
deki guluc ama aci gercekleri g0z Onune sergilemekte. Kanimizca dev-
let yonetiminin olaylara bakis acisi ve bu yonetime egemen olan guclerin
toplum Uzerindeki demokratik uygulamasi guling olmaktan Ote uUzerinde
durulmasi gereken bir konu olmaldir.

Memurun, dolayisiyla teknik personelin bugtin icinde bulundugu so-
runu katsayinin 11 veya 12ye cikarimasinda arayanlar buyuk bir yanilgi
icerisindedirler.

Sorunu bu denli kisir bir cercevede degerlendirmek ve ¢6zim ara
mak gercekte ¢bzimsuzlugu beraberinde getirir.



Yasam kosullarinin her gecen gin daha agirlastigi ve ¢ekilmez oldu-
gu bu ginkl ortamda getirilecek paly a t if tedbirler olsa olsa goreli gozum
1er olacak, ama ezilen sinifin somurtlmesi devam edecektir. Bir tarafta
sermaye sinifinin ¢ikarlarn tesvik tedbirleriyle fonlarla, vergi iadesi ile
alabildigine korunur ve karlarina kér katmalan tesvik edilir ve kollanir-
ken, emegi ile gecinenler Uzerinde oynanan oyunlar, somuriyu katmer
Jestiren tedbirler gercekten guling olmaktan Ote anlamlar tasimaktadir.

Tuketim mallaninin her gecen gun alabildigine yukseldigi ginimuz
somut gerceginde «fukarali@i yok edecegiz» sbzcugunu kullananlar en
hafif deyimiyle bu Ulke insanlaryla alay etmektedirler.

Soruna en gercekgi yaklasim toplumun tim birimlerinin kendi hak
kini yasal yonden savunabilmesi ve alabilmesi verecekleri micadele ile
mumkin olacaktir.

Bu da o toplumun verece@i miicadele sonunda kendi hakkini ancak
kendisinin alabilecegi gerceginde yatmaktadir.

Kisacasi sorunun c¢ozumu toplu sozlesmeli sendikal haklarn alin-
masinda yatmaktadir.

ISCi MEMUR AYIRIMI :

26.11.1976 tarih ve 7/10986 sayili kararnamenin getirdigi, isci - me-
mur ayinmi kuruluglarda kimin memur ve kimin isci statiisiinde olacagina
hic bir bilimsel ve hukuki kriter getirmeden karara baglanmigtir. Nitekim
bir birine es degerde gorevleri yapmakta olan teknik elemanlarnn bir bo

lim{ bu kararnameye gore Isci sayilirken bir diger bolimi memur sa-
yilmaktadir. Burada nasil bir kriter kullanildigini saptamak mimkin de-
gildir.

Kamu sektorinde calisanlann buytk bir cogunlugunun memur sta-
tisinde israrla tutulmak istenmesinin siyasi iktidar acisindan yararlan
neler olacaktir? Kanimizca bu sorunun vyaniti bugiin bu kararname ile
ortaya konan ve oynanmak istenen oyunun belirleyici nedenini tim cip-
lakligiyla aciklayabilecek niteliktedir.

— Sendikalasma hakkina sahip olmayan memur, kendi calisma ve
tcret kosullannin tayininde stz hakkina sahip olamiyacaktir.

— Ekonomik ve demokratik haklarinin alinmasinda ve korunmasin-
da etkin bir silah olan sendikal 6rgitlenmeye gidemiyecektir.

— Memur, kendi somut sorununun nihayet gelip dayandigi siyasal
cOzumlere taraftar siyasal partilere giremiyecek, sorunlarn ¢dziimunde
en etkin arac olan siyasal faaliyete fiilen katilamiyacakiir.

— Ve bodylece siyasi iktidarlar ve arkasindaki hakim siniflar, kendi
lerine tabi kildiklart memurlar eliyle devlet aygitini kendi amag ve cikar
lan dogrultusunda calistirabilecektir.



Getirilen kararnamenin ilginc bir yonu de ; teknik elemanlari isci ve
memur biciminde bdlmeye Ozel bir bnem goOstermesidir. Teknisyenler
Muhendisler ve benzerleri butin dunyada teknik elemanlar buttnd icin-
de yer alirken ; bunlarin yalnizca teknik elemanlarin cesitli meslek kata-
gorilerini temsil ettikleri bilinirken, Tarkiye'de fiili durum bu iken, s6z
konusu kararname teknik elemanlarin meslek katagorileri arasinda ka-
im bir ayinm cizgisi gecirmistir. Teknik elemanlarin, teknisyen, kesimi
iggi statiisinde birakilirken, teknikerler, mihendisler ve diger teknik ele-
manlar memur sayllmiglardir.

Teknik elemanlann birlikteligini bozmaya neden bu denli dikkat ve.
Ozen gosteriimektedir ? Cevap acik ve bellidir. Kamu sektoriinde ¢al
sanlar icinde teknik elemanlarin politik bilincleri ve 6rgutlenme duzeyle
ri giderek yukselmektedir. Teknik elemanlar en genis kitle tabanlanyla
isci sinifindan ve onun oOnculigundeki demokrasi ve bagimsizik muca-
delesinden yana tavir almaya baslamiglardir. Uretim siirecinde, bu sii
recin geregi olarak iscilerin hemen yani basinda bulunmalar bu katman,
giderek isci sinifina yaklastirmaktadir.  Burjuvazi kendisi icin yaklasan
tehlikeyi gbrmekte olup Isgi - memur ayinmi fle bu tehlikeye ¢oziim arayi-
i igerisindedir. Onlar igin cikar yol teknik eleman kitlesini bolmektir
agirhk bolimini memur sayarak sendikal ve siyasal haklardan yoksun
birakmaktir. Amag acik secik budur. Ancak unutulan daha dogrusu dik
katlerden kacan bir gercek vardir. Siyasal iktidarlar ve onlarin yandasla
n hakim siniflar, yasalaryle, kararnameleriyle, antidemokratik uygulama
(anyla teknik elemanlart bolmek igin ne denli ugrasirlarsa ugrassinlar
basarlya ulasamiyacaklardir.

Teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik haklar muicadelesinin

bugin ulastigi boyut ve kitlede saglanan birlik onlarin bu tur girisimlerinim
Ustesinden gelecektir.

Saygilarimizla
YONETIM KURULU





