HABERLER

1. DEMIR - CELIK SANAYi KONGRESI
YAPILDI (Ozel)

TMMOB Metalirji Muhendisleri Odasi, Kim
ya Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi ve
Karabiik Agir Sanayi Minendisleri Derne-
gince dizenlenen 1. Demir - Celik Sana-
yi Kongresi 3-5 Kasim 1976 tarihleri ara-
sinda Karabik'te yapildi.

Kongrede sunulan tebligler sunlardir :

1. Prof Dr. Veli AYTEKIN

Yiuk. Mih. Aydin ATASOY

Titanli demir cevherinin yiiksek fi
riniarda izabesi ve Hasan Celebi
demir cevherlerinin bu yonden de-
gerlendirilmesi.

2. Maden Mih. Kemal TAN

Maden Yik. Miih. Zeki DEVECI.
Turkiye Demir - Celik Sanayinin cev-
her ihtiyacini karsiliyacak  demir
yataklarinin cevher zenginlestirme
yoniunden degerlendiriimesi.

3. Maden Yilk. Miih. ismail ALP
Demir-Celik Sanayiinde kullanilan
endustriyel ham maddelerin vyerli
kaynaklardan saglanmasi kosullari.

10.

Kimya Yik. Mih. Kadri KIZILCA
Demir Celik endustrisinde komur so-
runu.

Maden Mihendisleri Odasi adina
Selim INSEL

Demir - Celik ham madde sorunlari.

Maden Yik. Mih.

Turhan ARMUTCU

Dinya ekonomik ve teknolojik ge-
lismesinin Demir-Celik hammadde
ierine fiyat etkisi.

Prof. Dr. Girol ATAMAN
Dr. Miih. M. Tevfik UTINE
Zeolitlerin Demir - Celik sanayiinde
oksijen Uretiminde kullaniimasi.
Metallurji Yuk. Muah. LOtfi SAHIN
Yuksek firinlarda dretim artisi  ve
Turkiye capinda dar bogazlar.

Dr. Miih. Savas iZGiz

Dinya Demir - Celik Sanayiindeki
teknolojik gelismelerin isletmeleri-
mize yansimasi.

(Kimya Miihendisleri Odasi adina)
Sonmez CETINKAYA
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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. Direkt indirgemede gaz

Turkiye Demir - Celik igletmelerini
yatirrm kurulu kapasitesi, lretim ve
teknolojisi sorunlar ve elestirisi.
Prof. Dr. VELI AYTEKIN

Metalurji Yuk. Muh. Fevzi YILMAZ
Demir - Celik Uretiminde kikirt so-
runu ve kikurtin giderilmesi.
Metalurji Yuk. Muih.

Ahmet Fuat ERKAL

indirgeni»
yontemlerinin buginki durumu vs
son gelismeler.

Dr. Yiik. Miih. Rudolf GAUTSCHI
Gecmiste, simdiki durumda ve ge-
lecekte celigin kontini dékuma.
Departman Bas Miuh.

Horst BUSCHMANN

Modern Slab, blum ve kiutik maki-
nalarinin dizayn karakteristikleri.

Metallrji Yuk. Muh.

Mehmet YANTAC

Demir- Celik Sanayii ile ilgili hadde-
leme teknolojisinde gelismeler.
Metallrji Yuk. Muh.

A. Haydar KARAGOZ

Yuksek firinlarin oksijen ile zengin
lestirilmis hava uflemesinin teknig@i
ve etkileri. .

Metaltrji Yuk. Muh.

Nuri OZDEMIREL

Dékumhanelerde merdane doékumu
calismalari.

Dr. Miih. Feridun DIKEC

Demir gekme islemlerinde celik ka
litesinin  ve metalurjik faktorlerin
Uretime etkisi.

Dr. Miih. Cahit ENSARI

Dusuk karbonlu celik saglarda kim-
yasal bilesimin defarmasyon vyas-
lanmasina etkisi.

Doc. Dr. Ekrem SELCUK

Kaliteli celik Uretiminde yeni uygu-
lamalar.

Yiipar KAYNAK

Demir Celik master plani.
(Metallrji Muhendisleri Odasi a.)
Melih TORELI
Planli Ddnemde
nayiinin elestirisi.

Demir Celik Sa-

23. (Metallrji Mihendisleri Odasi a.)
Dr. Ing. Sencer IMER

a — Yuksek firin hava isiticilarinin
matematik modelleri ve bu
modellerin, firin hava siticila-
rnin cahgtinimasi ve dimensi-
yone edilmesinde kullaniimasi,

b — Cesitli celik uUretme metodla-
rinda ergitme fazinin matema-
tik modelleri ve bunlarin pratik
uygulamasi.

24. Metallrji Yik. Mih. Murat SEZER
Metallrji ve cevre saghgi.

BIR MADEN iSCiSi HAVASIZLIKTAN
OLDU

(3 Eylul - UYANIS)

Eregli Koémirleri igletmesi Uzilmez Bél-
gesine bagh Asma Bolimiinde galisan Ib-
rahim Zurnacit (31) arkadaslarina digar
cikacagini sdyleyerek, ocagin -50 ayagin-
dan ayriimistir. Ancak digari ¢ikmayan is-
cinin cesedi bir gun sonra kor nefes mev
kiinde bulunmustur.

ilgililer gencg isginin havasizliktan 6lduguni
belirtmislerdir. Olaya C. Savciigl tarafin-
dan el konulmus ve sorusturmaya baslan-
migtir.

EKi KARADON BOLGESINDEKI
KOMUR OCAGI GOCUGUNDE iKi iSCi
DAHA EZILEREK OLDU

EKi Karadon Uretim Bélgesinin Karadon
maden ocagindaki bir gocuk kazasinda iki
maden iscisi 6lmustir. Karadon maden o-
caginin —260, —360 metre derinligindeki
Suluayak, Basyukarda Arin kesimindeki
gbcme sirasnda, olay yerinde calisan Sa-
tilmig Calar, Mustafa Cayirh adindaki kaz-
mac! maden iscileri, komur yiginlari altin-
da kalarak olmiuslerdir.

Yedi saatlik gocuk temizleme caligmala-
rindan sonra her iki maden iscisinin ce-
setleri din saat 24 siralarinda cikariimis-
tir. Havza'daki, maden ocaklarinda mey-
dana gelen ig kazalarinda Olen maden is-
cilerinin sayisi 40'a yukselmistir.



HASAN CELEBi GREVi KIRILMAK
ISTENIYOR

MC Hukimeti'nin, Malatya'ya bagli  He-
kimhan'in Hasancelebi bucagindaki Dev -
Maden - is endikasi'nin  grevini kirmak
yolunda caba harcadigi One surulmustur.
Sendika vyetkilileri, isveren Turkiye Demir
Celik isletmeleri  Genel Mudurligi'niin,
koylulerle iscilerin yaptigr gucbirligini kir-
mak icin yeni oyunlara kalkistigini be-
lirtmiglerdir. Bildirildigine go6re, santiyede
goérevli Tirkiye Demir - Celik igletmeleri
Genel Muadurligu personeli, kéy koy ge-
zerek Hasancelebi - Hekimhan halki ara-
sinda bir celigski yaratmaya calismaktadir.
Bolgedeki Alevi ve Sinni halk arasinda
gerginlik ¢gikarmaya ugrasiyorlar.

Genel Mudurlik bunun Uzerine, iscilerin
is akitlerini feshetmek suretiyle grevi kir-
maya calismigtir. Oysa, grev karar aln-
diktan sonra iscilerin tim yasal haklari as-
kiya alindigi igin, isverenin is akitlerini fes-
hetmesinin yasal yonden gecerli olmadigi
bildirilmektedir.

Sendika yetkilileri, MC iktidari; bugiine de-
gin hic bir zaman yasalara uymadigi ve
yargl organlari kararlarina saygr duyma-
dig icin, burada da sk sik yasa digi is-
lemlere girisiimesinin  sasirtici olmadigini
sOylemiglerdir. Maden - is yOneticileri He-
kimhan'in devrimci avukati  Nazmi Yaz-
gan'in isgilerin bu sorunlariyla ilgilendigi-
ni, zaten iscilerle, halkin bilincliligi nede-
niyle tim oyunlarin ters teptigini belirt-
mektedirler.

Usta ve muhendislerin gesitli baskilariyla
santiye iscilerinin Celik - is Sendikasi'na
girmesini saglayamayan isveren, bu mu-
durlik kapsamindaki iscileri montaj isye-
rne gegirdigini ve artik DEV - Maden - is
Sendikasi'nin bu isyerinde yetkisinin kal-
madigini bildirerek, isgilerin kesinkes Ce-
lik - is Gyesi oldugunu aciklamiglardir.

10.9.1976 tarihine kadar bu isyerinde grev
yapilamayacagina kesinlikle inanan isve-
renle adamlari o gun calinan davullar es-
liginde halay ceken iscilerle, koyllleri, ag-
zna kadar insanla dolu araclarin grev ye-
rini doldurmasini gdrince neye ugradikla-

rini sasirdilar ve bu yenilgiyi hazmedeme-
yerek mahkemeye bas vurdular. Ancak,
actiklar dava reddedildi ve dosya kapandi.
Direnigteki iscilerin Eylil maaslarinin DEV
Maden - is'in baglh oldugu DISK iiyesi
MAB - iS Sendikasinca 6dendigi ve Ekim
maaglarinin da bankaya havale edildigi,
yOneticiler tarafindan bildirilmektedir.

YERALTI MADEN-IS SENDIKASI
ASKALE'DE TOPLU iS SOZLESMESI
YETKISINi ALDI

(Yeralti Maden-is Haber Biilteni)

Yeraltt Maden - is Merkez Yiritme Kuru-
lu basina yaptigi yazili aciklamasinda, Tur-
kiye Komir igletmeleri (TKi) Sark Linyit
leri Agkale Linyit isletmesi isyerinde toplu
is sOzlesmesi yapma yetkisini aldigini bil-
dirmistir. Merkez Yurutme Kurulu'nun a-
ciklamasinda, Onumuzdeki gunler icinde,
iscilerin sbz ve karar sahibi olmasi temei
ilkesine dayali olarak, Askale'de toplu is
sOzlesmesi taslak hazirhdina isgi konsey-
leri olusturularak baslanacagd! ve hazr-
lanan taslagin gorusilmesine gecilecegi
belirtilmistir.

Yeraltt Maden-is Merkez Yiritme Kuru-
lunun yazih aciklamasi aynen soyledir:

«Sendikamizin orgitlenme calismalan hiz-
Il tempo i¢inde surmektedir. Calismalari-
miz bilimsel yontemlerle ve iscilerin 6zlem,
tciep ve oOzgur iradelerine bagh olarak yu-
rimekte ve basarili sonuclar vermektedir.
Ve sari sendikalarca hara¢ - mezat sati-
iGn, hor gorilen maden iscileri, satildikla-
rinin, uyutulduklarmm ve adam yerine ko-
nulmadiklarinin farkina vararak, bilincle-
nerek sari sendikacilara tekmeyi yapistir
makta ve devrimci sendikalari olan Yer-
altt Maden - ig'e kosmaktadirlar. Bunun
acik belirtileri vardir. Nitekim kisa zaman
ence, Tok Madencilik Limited Sirketine
ait Kayseri Tomarza'daki Karakiz, Atocagi
ve Perihan krom ocaklarinda, Cinko Kur-
sun Metal Sanayi Anonim Sirketine ait
Adana Tufan bey! i'dek i Belbagi Cinko Is-
letmelerinde; TKi Ayridam igletmelerinde
toplu is sOzlesmesi yetkileri alinmistir. Bu
isyerlerinin kiminde taslak hazirliklari ca-
igmalari tamamlanmig, kiminde isci kon
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seyleri olusturulmakta, egitim calismalari
yuritulmektedir.

Simdi, 6nimuzdeki ginlerde, 21.9.1976 gu-
ni Agkale is Mahkemesinin karariyla top-
lu is sbzlesmesi yetkisini aldigimiz, T.K.i
Sark Linyitleri Agkale Linyit isletmesi is-
yerinde calismalarimiz yogunlasacaktir.
Agkale'de sube Orgutimiz olusturulmus-
tur. Gorevi bagsindadir. Pesinden hemen
yapacagimiz ilk is, konseyleri olusturmak.
Konsey sodzcllerinin, isci konseyleri tem-
silciler meclisi Gyelerinin, isyeri sendika
temsilcilerinin secimlerini yapmak, organ-
tan olusturmak ve egitim c¢alismalarina
yecmektir. Toplu is s6zlesmesi taslak ha-
zirhgina konseylerde baglanacak, isgilerin
iradeleri ve micadele azimlerine uygun
oiarak taslak hazirlanacaktir. Bu taslak is-
cilerin iradeleri olarak isverene yollana-
cak ve sOzlesme goérusmelerine isci tem-
silcileri de katilacaklardir. Butin bu ca-
lismalar ise, eg@itim oOrgitlenme ve toplu
is sOzlesmesi uzmanlarimizca  yonetile-
cektir.

Maden iscilerinin ekonomik - demokratik
haklarini tam olarak almalari ve ayni za
manaa isci sinift ve emekci halkla birlikte
kurtuluglarina yénelmeleri icin bilincli ve
Oorgutll mucadeleyi sart kosuyoruz.»

HACETTEPE VAKIFLARI KURULUSLARIN-
DAN SISAG SIRKETININ MERKEZ BIiNASI
ONUNDE, BIR SUREDIR GREVDE BULU-
NAN SISAG ISCILERIYLE BIRLIKTE BIR
BASIN TOPLANTISI YAPAN TEKNiK ELE-
MAN ORGUTLERININ YETKILILERI, SISAG
ISCILERININ GREVINi SONUNA KADAR
DESTEKLEYECEKLERINi BiLDIRDILER.

(13.10.1976)

TUM TEKNiK ELEMAN ORGUTLERI

SISAG'DAKI GREVi DESTEKLIYOR.

SISAG'da calisan teknik elemanlarin  ay-
lardir strdurdukleri sendikalasma ve top-
lu sbzlesme ile haklarini alma, insanca
calisma kosullarina kavusma miucadelesi,
Sirket Yonetiminin sendikal haklarin kul-
laniimasina 6zunde karsi tutumu nedeniy-
le grev noktasina gelmis ve SISAG isgi-
leri bir hafta 6nce greve baslamiglardir.
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Gelismeleri basindan beri izlemekte olan
teknik eleman O&rgdtleri, buglin timuyle
SISAG iscilerinin hakli eyleminin yaninda
ve glglerini grevin basarsi icin kullanma-
ya Kkararidirlar.

SISAG grevi, teknik eleman érgitleri igin
Ozel bir 6nem tasimaktadr. Cunki, Ulke-
mizdeki teknik elemanlarin biyuk bir ke-
simi, yasal olarak sendikal haklara sahip
oldugu halde bu haklar onlara kullandirtil-
mamaktadir. Bu durumdaki teknik eleman-
larin  sendikal haklarint  kullanmalarinin
saglanmasi, 0&rgutlerimizin ortak eylem
programinda Oncelik ve agirlikla yer al-
maktadir.

Sistem Isletme Proje Servisi Aragtirma Ge-
listirme (SISAG) Limited Sirketi, Hacette-
pe Vakfina bagl en buylk sirketlerden bi-
ridir, ve burada 170 teknik eleman cals-
maktadir.

Ve bugin bu teknik elemanlarin tima

grevdedir.

SISAG'da calsan teknik elemanlar, yilda
yuz milyondan fazla karsihdi olan deger-
de proje uUretmektedirler. Bunlar arasinda
universite sinavlari segme ve yerlestirme,
Vay - Kur, Mektupla Yilksek Ogretim gibi
yluzbinlerce 6grenciyi ilgilendiren teknik
hizmetler, bircok Universitelerin egitim ve
hastane binalarinin yapi  projelendirme
h.zmetleri bulunmaktadir.

Bu kadar 6onemli projeleri yuriten ve cok
cesitli uzmanlk dallarindaki teknik ele-
manlar, SISAG Yonetimi tarafindan kole
gibi cahlstinimak istenmektedir. Sendika-
iGsma caligmalarina katildiklari igin 12
teknik eleman grevden 6nce isten atiimig-
tir. SISAG patronlari, grevi kirabilmek igin
onemli kamu vyatirimlarini  tehlikeye du-
surecek sorumsuz davraniglar icindedirler.
SiISAG'daki uzmanlagsmis teknik eleman-
larca yiritillen bu projeler TEKSIS ve ME-
TEKSAN gibi paravan sirketlerce disarnya
verilmekte, ayrica ehliyetsiz elemanlar
gizlice galistinlarak projelerin saghg: kus-
kulu duruma getirilmektedir.

Bu acilardan bakildiginda, SISAG'daki sen-
dikalasma ve grev olayinin 6nemi aciga
cikmaktadir.  Cok sayida nitelikli teknik



elemanin diger iscilerle birlikte sendika-
lasmay! cesitli baskilara karsin basarmasi
ve haklarini bilincli bir kararlihkla savun-
malari sendikal micadelede 6nemli ve 0Or-
nek bir adimdir.

Asagida adlari bulunan teknik eleman 0r-
gutleri SISAG'daki grevci isgileri sonuna
kodar destekleyece@imizi duyururuz.
Elektrik Mihendisleri Odasi

Fizik Mihendisleri Odasi

Gemi Makineleri isletme Mihendisleri O.
Gemi Muhendisleri Odasi

Harita Kadastro Mihendisleri Odasi

k Mimarlar Odasi

ingaat Mihendisleri Odasi

Jeoloji Mihendisleri Odasi

Kimya Mihendisleri Odasi

Maden Miuhendisleri Odasi

Makina Mihendisleri Odasi

Metaliurji Muhendisleri Odasi

Meteoroloji Mihendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Orman Mihendisleri Odasi

Petrol Mihendisler» Odasi

Sehir Planlama Mimar Mihendisleri Odasi
Teknik Ormancilar Dernegi

Topograffar Dernegi

Tum Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED)

Tum Yuksek Tekniker ve Teknikerler Dr.

Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi
(TMMOB)

Tirkiye Jeomorfologfar Dernegi

1 Urkiye Teknik Ogretmenler Dernegi

Ziraat Mihendisleri Odasi

YAHSIHAN VE KESIKKOPRU'DE
300 MADENCI DIRENISE GECTI

(7 - Ekim/Uyanis)
Bala ilgesinin Kesikkdpri Bucaginda bulu-
nan demir madeni isletmeleriyle Yahsihan
Ogutme Tesislerindeki calisan (igyiiz: isgi
sendikal haklari igin isi birakarak direnise
gecmiglerdir.
DiSK'e bagh Maden Arama ve igletme Bi-
lumum iggileri Sendikasi (iMab - i) mer-
kezinden yapilan aciklamaya goére Kesik-
kopriideki «Madencilik Limited» ve «ismail
Sahin Madencilik Limjted» sirketlerine ait
demir madeni igletmeleriyle, Yahsihan te-
sislerinde calisan Ugylz isci sendika sec-

me Ozgurlugu ve toplu is sbzlesmesinden
dogan haklarinin verilmesi icin isi birak-
miglardir.

Aciklamada, yuksek verimle calisan islet-
melerde patronlarin «Bluyluk Anadolu Yer-
alti ve yerusti Maden lisgileri Sendikasi»
adh sar sendika ile igbirligi halinde Isgi-
lerin toplu sdzlesmeden dogan haklarini
vermedikgleri belirtilmistir.

iZMIR'DE iSCi SALIGI VE iS GUVENLIGI
ILE ILGILI KAMPANYA ACILDI
(8. Ekim/Uyanig)

13 Kitle 6rgitiniin DISK énciiliginde iz-
mir'de baslattigi, is saghg: ve is guvenligi
konusundaki calismalari surlyor.

is saghgl ve is giivenligi konusunda ya-
pilacak ortak calisma programi belirlendi
Ortak calisma programi yapilacak olan ca-
hismalarin amacini;

«+sCi saghgr ve is guvenligi konusunu, ca-
isma hayat! icinde yer alanlarin bilincine
cikarma yonunde calismalar yapmak, ko-
nunun icinde yer alan isci, isveren vekili
denetci konumunda olan kigilerin orgutle-
ri aracih@iyla bilgilendirilmesini saglamak
is kosullarinin saghga uygun ve giivenlik
icinde gelistirilmesi yurirlikteki Isci sag-
hgr ve is glvenligi yasasinin uyguiattiri;-
masi ve ileriye dénuk bicimde genisletil-
mesi yonunde calismalari yapmak.
Calisma siresince, bu calismalarin, eko-
nomik demokratik, haklar muicadelesinin
bir parcasi oldugu ve tum sorunlarin ger-
cek cO6zumi gibi sorunun gergek ve tam
¢O0zimuninde Bagimsizllk ve Demokrasi-
nin mevcut olacagl bir sistemde mumkin
olacagl gozden irak tutulmayacaktir.» sek-
linde acikladiktan sonra bir «calisma pla-
n» getiriyordu. Ortak programin calisma
plani béliminde yer alan toplantilar, pa-
neller, sergiler, egitim gibi eylem bicim-
lerinin yuritilmesi goérevi ise 3 komisyona
veriliyordu. Organizasyon komisyonu, Ba-
sin Yayin Komisyonu ve Arastirma Bilgi
Toplama, Diger Orgiit ve Kisilerle iliski
Komisyonu olarak olusturulan komisyon-
[Urilk Grunlerini vermege baslamistir.
Bilgi Toplama, Arastirma ve Diger Kuru-
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tuslarla liligkiler Komisyonu  diizenledigi
ilk raporda; konunun yasal dayanaklarini
vurgulayarak baz ilke kararlarini acikladi.
Aciklanan ilke kararlari sdyle Ozetlenebi-
lir.

1. lIsci saghg ve isgiivenliginin yasal
dayanaklar butin uyelerce okunmali ve
bilinmelidir.

2. Calistigimiz isyerlerinde isci saghgi
ve isguvenligine aykiri durumlarin 0Onlen-
mesi icin muicadele vermeliyiz.

3. Cahstigimiz igyerlerinde isci saghgi
ve isguvenligi kurallarina ters dusen emir-
ler vermeyelim, bu tir emirlere boyun eg-
meyelim.

4. lgyerlerinde teknik egitim yapilmali-
dir.

5. Sendikalar isci saghgi ve isguvenligi
konularinda etkin bir muicadele vermeli-
dirler.

6. Saglik personeli daha etkin olabil-
melidir.

7. Profesyonel bilirkisilikle
edilmelidir.
i? saghgi ve is givenligi konusundaki ga-
ismalara, DfSK izmir Bolge Temsilciligi,
Tabipler Odasi izmir Subesi, izmir Barosu,
EMO - MMO - IMO - ZMO - KMO Mimar-
lar Odasi izmir Subeleri, Maden M. O. iz-
mir Temsilciligi, TOB - DER  izmir Subesi,
TUM - DER izmir Subesi ve IKD izmir Su-
besi katilmaktadir.

miicadele

TtyMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
MERKEZ YONETIM KURULUNUN
BASINA ACIKLAMASI (15.9.1976)

Yonetim Kurulumuz, PETKIM Yarimca Pet-
rokimya Tesislerinde 19 AJustos 1976 gi-
nd 5 isci fle bir mihendisin had safhada
zehirlenmesi ve bir mihendisin de o6limi
ile sonuclanan, basina ve kamuoyuna «Ci-
va Zehirlenmesi» ile ilgili bir is kazasi ola-
rak yansitilan olay lzerinde konuyla ilgili
gerekli arastirmalar yerinde yapmistir.
Clay Kompleksin Etilen lnitesinde bulu-
nan kulelerine kurutucu maddenin doldu-
rulmasi sirasinda ve sorumlularin su go-
tirmez acgik ihmali sonucu meydana gel-
mistir.
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herbiri yaklasik 5 metre vyuksekligindeki
bu kulelerin goérevi kraking Unitesinden
gelen hidrokarbon karisimindaki suyu tut-
maktir. Yani galisma sirasinda bu kuleler
icerisinden 36 atmosfer basingh ve zehir-
leyici etkisi olan «Hidrokarbon» karisimi
gazlar (Kraking Gazlan) gecmektedir.
icinde higbir zehirleyici gaz bulunmasa bi-
le kapalh kaplara (Kule, tank, vs.) girilme-
S’ icin, bu kaplar icerisindeki atmosferin
mutlaka kontrol edilmesi ve ondan sonra
girilmesi en basit emniyet kuraldir.
icinde zehirli kimyasal maddelerin bulun-
dugu yada zehirli gazlarin gectigi kapa;
kaplara ise ancak; is guvenligi servisince
yapilan cok siki kontrol ve analizlerden
sonra, bu kaplarin giris kisimlarina giril-
mesinde bir tehlike olmadigini gdsteren
kartlarin asilmasindan sonra girilebilmek-
tedir.

Olayin oldugu Unitede ise bu kurallarin hic-
birinin yerine getirilmedigi anlasiimigtir.
Ayrica dinyanin her vyerinde ve hemen
hemen her meslek kolunda ise yeni giren
eleman belirli bir siire, «Oryantasyon» di-
ye anilan bir egitime tabf tutulur ve bu si-
re icinde kendisine herhangi bir sorumlu-
luk verilmez.

Fetrokimya Enduistrisi gibi teknolojik ge-
lismelerin en yenilerinin  uygulandigi ve
¢ok karmasik reaksiyonlarin oldugu bir en-
distri dalinda, bodyle bir uygulamaya gi
ailmeyisi ve ise basliyali henliz 45 gin olan
bir mihendise kulelerin doldurulup bosat
ttimasinda sorumluluk verilmis olmasi bile
olayin basit ve Onlne gecilmeyecek tur
aen bir is kazasi olmadigini godstermeye
yalniz basina yeterlidir.

Bir kamu kurulusu olan Petkim'in basinda
bulunan ydneticilerin  uyguladiklari yanlis
personel politikasi sonucu, yetismis per
sonelin kurumda uzun sire calisarak ya-
rarh olmasi diye birsey sdzkonusu degil-
dir artik, diger endustri kollarina gore
ileri teknolojilerin uygulandigi Petkim te-
sisleri 0zel sektore tecribeli eleman vye-
tistiren bir staj yeri durumuna dusurul-
mastdar.

Petkim Yoneticileri, kurumun, Ulke eko-
nomisine katkisinin ve uretimin artiriima-



sI, tesislerde calisanlarin is guvenliginin
saglanmasi yerine; kurum ve bagl is yer-
.erinde sari sendikalarin orgutlenmeteriyle
gorevli saymaktadirlar kendilerini. Kurum-
ua calisan isc¢i ve teknik personelin sar.
sendikalarda degil de devrimci sendika-
larda orgutlenmesinin 6nlne her turli bas
Kiya ragmen gecemeyen Petkim yOnetimi,
isten cikarma dahil her cesit baski yon-
temlerini denemektedir. Nitekim bundan
cir siire dnce tium baski yontemlerine rag
men direnen teknik personelden 13 Kisi-
nin isine son verilerek digerlerine gozda-
g« verilme yoluna gidilmistir.

Yonetim Kurulumuz bu olayl basit bir «is-
kazas» olarak gormemekte Ulkemizde yil
lardir siiregelen ve adeta bir felaket ha-
lini alan «lusal bir sorun» olarak ele al
maktadir.

Turkiye'de zaten yetersiz olan is guvenli-
gi lle ilgili yasalar, sorumlularin sorum-
suzlugu ile de birlesince igyerlerindeki 0O-
[imler adeta bir «cankinmi» halini almak-
ta, «is kazalari» «ig cinayetleri» haline do
nismektedir.

Sinirlt 6lcide sanayi isyerlerine sahip ve
ekonomisinde halen tarimin agir bastigi
bir Glkede her yil ortalama 800.000 iska-
zas! oluyor. 800 kisi 6luyor ve 2500 kisi sa-
kat kaliyorsa, Ulke ekonomisini canlari pa-
hasina ayakta tutan milyonlarca emekci
biraz da sans eseri yasiyor demektir.
Ote yandan bunlar olagan «is kazalari»
olarak gosterip gegistirmek mumkin dedgil-
dir.

Bu oOlumleri olagan gostermeye calisan,
gerekli 6nlemleri almayan yoneticiler, so-
rumludurlar ve suc islemektedirler.

Her yil yaklasik 4000 kisinin 6lim yada sa-
katlik nedeniyle Uretimden uzaklasmasi ve
800.000 is kazasi sonucu dogan Uretim
kaybindan ve llke ekonomisine verdigi za-
rcrdan sermaye iktidari ve onun emrinde
k' yoneticileri sorumludurlar.

1 EYLUL «DUNYA BARIS GUNU>»
KUTLANDI (Ozel)

Dunya'da savasa karsi baristan yana olan
ir cok Ulkenin kutladigr ve saldinya gecer,
emperyalist fasist guclerden Nazi Alman-

yasi panzerlerinin Polonya sinirlarini gec-
tigi giiniin yildéniimi olan 1 Eylil «DUN-
YA BARIS GUNU» Turkiye'de ilk kez de-
mokratik kitle orgutlerinin dizenledigi ge
ce ile kutlanmistir.

Tlrkiye Yazarlar Sendikasi, Karikatirculer
Dernegi, Istanbul Barosu, TOB - DER, TU-
TED, TUS - DER, TMMOB, ilerici Gengler
Dernegi, ilerici Kadinlar Dernegi'nin, or-
taklasa diizenledikleri «Dunya Baris Guniv
1 Eylul ginld Acik hava tiyatrosunda saat
2G.30'da yapilmstir.

Gecede folklor, tiyatro, siir, koro ve digel
gOsteriler yer almstir.

ANAYASA MAHKEMESI, 1976 BUTCE KA-
NUNU'NUN KAMU IKTiSADI TESEBBUS-
LERININ  SATILMASINA ILISKIN 72'NCi
MADDESINI iPTAL ETTi (16 Eylil - ANKA)
Anayasa Mahkemesi, 1976 Yil Bitce Ka-
nunu'nun, kamu iktisadi tesebbuslerinin
hisselerinin 6zel sektbre satiimasina iligkin
72'nci  maddesini iptal etmistir. Dunki
Resmi Gazete'de yayinlanan karar, CHP'-
nin actigl iptal davasi gercevesinde oybir-
ligiyle ahnmistir. Anayasa Mahkemesi'nin
iptal ettigi 1976 Butce Kanunu'nun 72'nci
maddesi, anonim sirket statisundekf ka-
mu Iktisadi tesebbiislerinin yiizde 49 ora-
nina kadar olan hisselerinin rayic bedelle-
ri Gzerinden uglncl sahislara devrine Ba-
kanlar Kurulu'nca karar verilebilecegi hik-
munu getirmekteydi. Simdiye dek Bitce
Kanunlarinda rastlanmayan bu yeni hi-
kimle kamu iktisadi tesebbuslerine 2,5
milyar liralik bir finansman  saglanmasi
ongorilmustu ve ayrica udglncu sahislara
devredilen hisse senetlerine yizde 8 kar
garantisi taninmaktaydi.

Kamu iktisadi tesebbuslerinin finansmani
icin 1976 yilinda 48 milyar lira finansman
ihtiyaci oldugu 1976 yih Butce gerekgesin-
de belirtilmistir. Buna gdre, acigin 10 mil-
yar lirasi Devlet Butcesi'nden, 10 milyar li-
msi Devlet Yatinm Bankasi'ndan, 10,5 mil-
yar lirasi 6zel fonlardan, 7,5 milyar lirasi
dis proje kredilerinden, 7,5 milyar lirasi
ezel borclanmalardan ve 2,5 milyar lirasi
da oto finansman olarak adlandirilan KiT-
lerin hisselerinin satiimaor yoluyla karsi-
lanacakti.
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DUNYA BARIS KONSEYi'NtN
STOCKHOLM CAGRISI
(28 Eyliil — DISK Ajansi)

Earis ve yumusama yolunda kazanilan za-
ferler yeni bir uluslararasi ortam, halklar
orasinda yeni umutlar, yeni bir glvence,
yeni bir iyimserlik yaratmistir.

Barig savunulabilir. Barig iginde bir dinya
kurulabilir.

Baris guclerinin birligi, saldirganlk, so-
mura ve baskinin, aglik ve yoksullugun
sonsuza dek ortadan kalkacagr yeni bir
dunya yolunda hala varolan engelleri asa-
cak guctedir.

Yumusama surecinin geri
getiriimesinde baglica engel
yarigidir.

Silahlanma vyarisi yeryuzinu hala nukleer
bir savasla tehdit etmektedir.

Yumusama bu tehlikeyi gegirmem istir. Si
lahlanma vyarisi ise nukleer tehditi can!
tutmakta ve yumusamay! da tehlikeye di-
surmektedir.

dontlmez hale
silahlanma

Silahlanma yarisi, yeryizinin pek cok Ul
kesinde, slrekli artan hayat pahalligi,
enflasyon ve ekonomik bunalimla karsi
karstlya bulunan genis halk yiginlarinin
sirtina agir bir yuktir. Bu varig, halklarin
zenginlik ve kaynaklarinin buyik bir kis-
mina sahip cikmaktadir.

Yumusama, yeni bir ekonomik diizen icin,
halklarin kendi topraklari Gstinde hak sa-
hibi olabilmeleri icin verilen mucadelede
eide edilecek zaferler yeni ufuklar sagla
mistir. Yumusama, tekellerin ve gok ulus
lu sirketlerin yagmasini sona erdirme sa-
vasimi icin bir silahtir.

Silahlanma yarisi, emperyalistlerin elindeki
silah depolari, saldirgan, militarist ve fa-
sist gugleri, irkciligr ve somirgeciligi kis-
kirtmakta ve tesvik etmektedir. Yumusa *
ma, batan ulkelerin ulusal bagimsizlk, ti-
dal et ve toplumsal ilerleme cabalarina
guc kazandiracak hayati bir faktordur.
Yumusama, ginimuziun en acil sorunlari
nin ¢dézimlenmesi, sicak savas ve gerilim
alanlarinin yok edilmesi igin yeni olanak-
lar yaratmaktadir. Silahlanma yarisinin so-
na ermesi, insanligin hedefine, tim nik
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leer ve diger yiginsal yok edici glice sahip
silahlarin yasaklanmasina, genel ve tam
bir silahsizlanmaya, silahtan arinmis bir
dunyaya giden yolu acacaktir.

Dinya kamuoyu bugiin her zamankinden
daha buylk sorumluluklara ve giice sahip-
ti). Dunyadaki gelismeleri silah tlccarla-
rinin, soguk savas kigkirticilarinin, insan-
hgin dusmanlarinin aleyhine cevirebilir.
Dinya Baris Konseyi, insanligin ilerlemesi
icin caba harcayan butin hikumetleri ve
parlamentolari butin barig ve diger hare-
ketleri, siyasi partileri,*"sendikalan, kadin
ve genclik 6rgatlerini, dini, toplumsal ve
kidltirel kuruluslar, silahlanma yarisma
karsi, dunya capnda bulyuk, yeni bir sal-
dirida elele vermeye cagirir.

Yumusamay! geri dénlilmez yapabilmek
icin SILAHLANMA YARISINI DURDURUN
Yeni bir uluslararasi ekonomik duzene
h'zla ilerleyebilmek icin

SILAHLANMA YARISINI DURDURUN
Barisi savunmak ve yeni bir dinya kur-
mak icin

SILAHLANMA YARISINI DURDURUN

Tam nikleer ve yiginsal imha silahlarini
yasaklatmak icin

ELELE

Genel ve tam bir silahsizlanma igin
ELELE

Birlesmis  Milletler Diinya Silahsizlanma
Konferansfnin en kisa zamanda toplan-
masini saglamak icin

ELELE

Eregli Komir igletmesi isyerlerinde 3 Ma-
den iscisinin Daha Oldiigii ve 2 isgininde
Yaralandigr Ogrenildi (23 Ekim - Politika)
Eregli Kémiir igletmesi Kozlu Uretim Bol-
gesinin Incirharmani maden ocaginda a-
rabaci olarak calisan Cemil Demirtas, 6n-
ceki gin sat 9.30 siralarinda ocaga iner-
ken kafesten dismis ve 200 metre bos-
luga yuvarlanarak param parca olmustur.
Kilimli maden ocaginda ise 2. bir kaza ol-
mus ve ocagin deniz seviyesinden 260
metre derinliginde calisan Recep Biren ile
Muharrem Yavuz adlarindaki isciler domuz
dami (Direk) cekerken ~meydana gelen
gocuk altinda kalarak can vermistir.



DPT'NIN GELIR DAGILIMINI ARASTIRMA-
SI SONUCUNDA TURKIYE'NIN ULUSLAR-
ARASI OLCEKTE <«ESITLIKTEN COK UZAK
ULKELER» ARASINDA YER ALDIGI ACIK-
LANDI. (Gazete ve Ajanslardan)

Devlet Planlama Teskilati Sosyal Planla-
ma Dairesi uzmanlarinca hazirlanan gelir
ccgilmi arastirmasina goére, Turkiye ulus-
lararasi Olcekte «esitlikten cok uzak Ulke-
ler» arasinda yer almaktadir. 1973 yili or-
tasinda elde edilen verilere dayanilarak
yapilan arastirmanin sonuclar soyledir:
Hanelerin yluzde 4.1'ini olusturan en dusuk
gelirli {0 - 2500 TL.) 280.463 hane, toplam
gelirin ancak binde 3'Uni elde ederken,
hanelerin binde 6'sini olusturan, en yuk-
sek gelirli (200.000 TL.) 45.095 hane top-
lorn gelirin yizde 10,2'sini almaktadir.
Hanelerin en disik gelirli yuzde 5'i, top-
lam gelirin yanlizca binde 3,5 unu alir-
ken, hanelerin en yuksek gelirli yizde 5'i
toplam gelirin  ylizde 29'unu almaktadir.
Baska bir deyimle niifusun yiizde 5'i top-
lam gelirin GOc¢te birine yakin bolimuni
alirken, nufusun yiizde 957 Ugte ikisini al-
maktadir. En dusuk gelirli yizde on hane,
toplam gelirin yiizde 1'ini elde ederken, en
yiksek gelirli yizde on hane toplam geli-
rin yuzde 41'ini elde etmektedir

Planl déneme girildigi 1963 yilindan bu ya-
na gelir dagilimindaki esitsizligin daha da
crttigi saptanmaktadir. Turkiye'deki hane
halkinin en dusuk gelirli yizde yirmisi 1963
yilinda toplam gelirin ytzde 4,5 unu alir-
ken, 1973 yilinda 3,5 unu alir olmustur.

KARADENIiZ BAKIR ISLETMELERI,
KURULUSUNDAN BU YANA 3 YIL
GECMESINE RAGMEN ANCAK YUZDE
25'LIK BIR KAPASITE ILE CALISABILIYOR
Bu Yiizden Bakir Ulkesi Tirkiye Yilda Or-
talama 15 Milyon Dolarlik Bakir ithal Edi-
yor (14 Ekim - Anka)

Karadeniz Bakir isletmeleri A.S. tesisleri-
nin igletmeye acilisinin tzerinden 3 yil ge¢
mesine ragmen halen yizde 25'lik bir ka
pasite ile galistigi ve bu ylizden, bir bakir
Ulkesi olan Turkiye'nin yilda ortalama 15
milyon dolarlik bakir ithal etmek zorunda
kaldigr bildirilmistir. Bu konuda hazirlanan
bir raporda, Karadeniz Bakir igletmeleri’

nin bir tarld istenilen verime ulastinlama-
didi, bunun sonucu olarak da bakir sana-
yiinde darbogazlarin meydana c¢iktigr belir -
tilmistir. Yuksek Planlama Kurulu'na sev-
kedilmek Uzere hazirlanan raporda, Kara-
deniz Bakir igletmeleri'nin temel sorunla-
rini incelemekte, bunlara ¢6zim vyollar
Onermektedir.

Organizasyon ve YoOnetim Diizensizligi
Raporda, Karadeniz Bakir isletmeleri'nin
siyasi iktidarlarca tutarsiz bir sekilde yo-
netildigi, sik sik yonetici ve teknisyen de-
gistirildigi icin Uretimin duastugl, verimin
artmadig! ve isletmelerin bir tarla istenilen
kapasiteye erismedigi  belirtilerek soyle
denilmektedir:

«Anlasiimayan bir tutumla, gerekli kalifi-
ye teknik eleman istihdami icin girisim-
lerde bulunulmadidi gibi, eleman yetistir-
me ve yetismis elemani isinin basinda tut-
ma c¢abasi da gorulmemektedir. Bugln
Samsun tesisleri izabe firminda bir tek mu-
hendis kalmistir. Onun ayriimasi halinde
firna verilecek cevher karisimini belirle-
yecek bir bagka kisi bulmak olanagr ol-
dukga zordur.»

Dusiik Kapasite ve ithalat

Raporda ayrica, 1973 yilinda igletmeye a-
cilan 40 bin ton kapasiteli blister bakir
tesislerinin ancak yilizde 25 kapasiteye
ulasabildigi belirtilmekte ve sirketin Mur-
gul konsantre tesislerinin de ancak yuzde
30 kapasiteyle calisabildigi ileri surilmek-
tedir.

Rapora gore, Ulkemizde vyeterli miktarda
bakir cevheri bulunmasina ragmen, mo-
aern bir tesis olarak kurulan Samsun te-
sislerinde kapasite arttirilmamaktadir Bu
nedenle yurt ici bakir talebini karsilayabil-
mek icin 1976 yiinda hem bakir konsant-
resi hem de bakir Urinleri ithal edilmek-
tedir. Bunun ekonomimize yukd 15 milyon
dolar civarindadir.

Rapor ayrica, Karadeniz Bakir isletmeleri’-
nin yatirmlarmin da geciktigini, 1976 yilin-
da hazirlanmasi gereken Espiye - Giresun
maden ve konsantrasyon tesisleri ile Ba-
kibaba — Kiire Flotasyon tesislerinin pro-
jelerinin  halen hazirinmadigini  belirtmek-
tedir.
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DUNYA KOMUR URETIMi GECTIGiMiz
YIL REKOR DUZEYE YUKSELDI.

(16. Eylil — ISTA)

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Ko-
misyonu'nun bildirdigine gore 1975 yilinda
dinya kdmdar dretimi  rekor dizeye yuk-
selmistir.

1975 yiinda dinya tas kOomir udretiminin
bir yil 6ncesine oranla ylizde 4,7'lik artisla
2 milyar 397 milyon tona, kok kémurl ure
timinin ise 892 milyon tona ulastigr bildi-
rilmektedir.

Dunyadaki, basta gelen kdmdur Ureticisi
Ulkelerin 1975 yilinda uretimlerinin arttig’,
ABD'de lretimin vyizde 5,8, SSCB'de 2,4
Polonya'da 5,8 ingiltere'de yiizde 17 ora-
ninda yikseldigi aciklanmigtir.  Cekoslo-
vakya ve Romanya da, komiur Uretiminin
artis gosterdigi ulkeler arasindadir.
Uretimdeki bu artislara karsilik Bati Av-
rupa'da tiketim gecen yil yizde 2,6 ora-
ninda azalmistir. Dodu Avrupa'da ise ti
ketimde yizde 5,5 oraninda artis olmus-
tur.

Petrol bunalimi ve yoklugu karsisinda, ko-
murin, énimuizdeki yillarda alternatif e-
nerii kaynaklarindan biri olarak dusinul-
mesi gerektigi, bu ylizden kaydedilen ar-
tislarin olumlu oldu@u bildiriimektedir.

URANYUM ARASTIRMALARI BUTUN
DUNYA'YA YAYILACAK

Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansinin 20.

Kongresi Rie de Janeiro'da Devam

Ediyor (24 Eylul — ANKA)

Yeni uranyum kaynaklarinin arastiriimasi
cabalarinin butin ddnyaya yayllmasi ka-
rarlastirimistir. Uluslararasi Atom Enerji-
si Ajansi Genel Sekreteri Sigvart Eklund,
bu kararin, artan niukleer vyakit talebini
karsilamak amaciyla ahndigini aciklamis-
tir. Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansinin
Rio de Janeiro'da yapilan 20. Genel Kon-
gresinde konusan Eklund, dunyanin mev-
cut uranyum rezervlerinin 3,5 milyon ton
olarak tahmin edildigini belirtmistir. Ek-
lund, bu rezervlerin 150 bin tonluk kismi
nin gelecek 15 yil iginde ortaya cikarila-
bilecegini 6ne sirmustr.
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Ote yandan, Uluslararasi Atom Enerjisi
Ajansinin yillik toplantisina katilan 109 lye
ulke temsilcileri, Brezilyah Hervasia de
Carualho'yu Baskanhga secmiglerdir. A-
jcnsin baskanh@ini daha 6nce Polonya’l |
Jan Felicki yapiyordu.

Rio de Janerio da yapilan toplantida, ntk-
leer enerjinin barisci  amaclarla kullanil-
masi, kot niyetli kullanimlara kargi gerek-
li guvenlik tedbirlerinin alinmasi sorunlari
tartisiimaktadir.

Ajansin Genel Sekreteri Eklund, yaptigi
konusmada ayrica, blyuk devletlerin nik-
leer testlere son vermelerini istemis ve
nikleer enerjinin barisgi amaclar disinda
kullanilmasini yasaklayan anlasmalari he-
niz imzalayan ulkeleri de yerlerini belir-
lemeleri konusunda uyarmistir. 29 Eylul de
sona ermesi beklenen 20. Uluslararasi
Atom Enerjisi Ajansi Konferansinda, Filis-
tin Kurtulus Orgitiine «gdzlemci» statiisii
verilmesi sorunun da gorusulecegi belir
tilmektedir. Bazi Afrika Ulkelerinin ise irk-
¢l rejimle yonetilen Giney Afrika'nin lye-
likten cikariimasini saglamak icin gatigtik-
lari bildiriliyor. Ote yandan, Ingiltere'nin
Cevre Korunmasiyla gorevli Kraliyet Ko
misyonu, plitonyomun yerine kullanilabi-
lecek baska bir madde bulunmasina rag-
men, enerji kaynaklarini gelistirme caba-
larinin, ruzgar okyanus dalgalari ve gulnes
Isinlart Uzerinde  yogunlastirilabiiecegdini
belirtmistir. ingiltere Enerji Bakani Antho
ny Benn ise, 6nimuizdeki ginlerde 14 me-
gawat gucunde bir atom santrali kurul-
masi kararinin ahlnacagini aciklamistir.

SANAYi KONGRESI, 23-27 KASIM
TARIHLERI ARASINDA YAPILACAK

(OZEL)

Makina Mihendisleri Odasi tarafindan di-
zenlenen Sanayi Kongresi'nin 23-27 Ka-
sim tarihleri arasinda yapilacagr aciklan-
mistir.

Daha oOnceki yillarda yapilan Sanayi Kon
grelerinde Makina Mihendisligi ile ilgili
bilimsel ve teknik konular ve Turkiye sa-
nayiinin yapisal sorunlari ele aliniyordu.



Makina Mihendisleri Odasi'ndan vyapilan
aciklamada, bu yil duzenlenecek olan sa-
nayi kongresinde emperyalizme bagh Tar
kiye sanayiinin tUm vyapisal sorunlarinin
ekonomik, toplumsal ve siyasal boyutlar
tartisilacaktir.

Kongreye, konuyla ilgili sendikalar, de-
mokratik kurulusglar, yazarlar, bilim adam-
lari, Universiteler ve isveren kuruluslarin
katilacagi, DISK, TiB ve Tiirk - is'in kon-
greye cesitli konularda tebligler verecedi
aciklanmigtir.

1977/1978 YILI iCIN ALMAN TEKNIiK
YARDIMINDAN SAGLANAN BURSLAR
Disigleri Bakanliginin 9.9.1976 gun ve
ESGM (ESED) AA (77) Genelge ve
118-1509 sayili yazisi.

ilgi yazi ile Federal Almanya Cumhuriyeti
Hukimeti'nin  1977-1978 yil Teknik Yar-
dim Programi cercevesinde ulkemize sag-
lyacag! burslar belirtilmektedir.

S6z konusu burslar devam eden projeler
cercevesinde verilen burslar olup ekli lis-
tede belirtilmektedir, 1977-1978 yili icin
kuruluslarin Alman teknik yardimindan is-
temini yaptigi, kisisel burslara olanak sag-
lanamamaktadir.

Burslar icin uygulama kosullar
belirtilmektedir.

1) 12 ay sireli kurslara aday gosterile-
ceklerin 35 yasindan biyik olmamalar ve
butin kurslara aday gdsterileceklerin Al-
manca dilini anlyabilecek bir diizeyde dil
bilmeleri gerekmektedir.

asagida

2) Adaylarin dolduracaklari basvurma
belgeleri en gec 15 Aralik 1976 giinine ka-
dar Alman Sefaretine iletilmis olacaktir.
Bu tarihten sonra iletilen bagvurma bel-
geleri degerlendiriimeyecektir.

3) Adaylarin saglik belgeleri ile ront-
gen filmi icin yapacaklari harcamalar ve
Almanya'ya gidis - donus yol giderleri bag-
I bulunduklarn kuruluslarca karsilanacak-
tir.

4) Egitim programlarinin niteligi, aday-
larin ailelerini birlikte gdtirmelerine ola-
nak saglamamaktadir.

5) Adaylara meslek durumlarina uy-
gun olarak her ay asagda belirtilen mik-
tarlarda burs verilecektir.

— Universite d6grenimi gorenler

1000 DM.

— Digerleri 750 DM.

6) Adaylarin basvurma belgelen ve di-

ger konularda ayrintih bilgi almak icin Fe-
deral Almanya Biyiikelgiliginde  «lktisat
Bolumi» ile dogrudan dogruya iligki kur-
malari gerekmektedir.
Kuruluglarin goésterecekleri adaylarin isim
ve niteliklerini ivedi olarak Disigleri Ba-
kanigi ESGM(ESED) Baskanhgina bildir-
meleri ve adaylara dogrudan dogruya An-
kara'daki Alman Bulyukelciligine basvura-
rak 15 Aralik 1976 gininden 6nce dosya-
Icinni tamamlamalari gerekmektedir.

Burs Listesi
Burstan Yararlanacak Kurulus
— Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
(T.K.I. - TEK)
Proje Konusu
— Afsin - Elbistan Projesi
Burs Sayisi Proje Cercevesinde
70
Burs Konusu
Linyit ve Enerji Uretimi
— Turkiye cimento Sanayi A.S.
3
1 Kimya Analizi
1 Elektroteknik Egitimi
1 Mineralojik EQgitimi
— Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
— Kitahya, Seramik Endistrisinin
Modernizasyonu
4
1 iMaden Cikarma ve isleme
3 Seramik Teknolojisi

EGE BOLGELERiI JEOLOUJISI VI
KOLLOKYUMU
24 Eylul - 4 Ekim 1977

EGE UNIVERSITESI - iZMIR
Kollokyumun Tarihgesi :

Bir gin suren ilk Ege Bolgesi Jeolojisi,
Kollokyumu, Alman ve Fransiz jeologlarin
katilmalariyla 1966 yilinda Clausthal'da
{Bati Almanya) yapilmistir.
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iki gin siiren ikinci toplanti «Kollogium
zur Geologie der Agodis» adi altinda 1968
yiinda Marburg'da (Bati Almanya) yapil
mis ve Fransiz, Alman ve Turk jeologlarn
katiimigtir.

«Drittes Geologisches Agéis Kolloquium>
adi altinda Miunich'de (Bati Ahmanya) ya-
pilan G¢ gunlik Gclncu toplantida Bulga-
ristan, Almanya, Fransa, Hollanda, isvigre
ve Tlrkiye'den jeologlar cesitli konularda
tebligler vermiglerdir.

«4. Agais Symposium» adi altinda 1972 yi-
inda Hannover'de yapilan toplantiya ise
Fransa, Almanya, Hollanda, italya, ingil
tere, Bulgaristan, Yunanistan ve Turkiye'
den yerbilimciler katilmiglardir.

«Vieme Colloque sur Geologie des Regi-
ons Egeennes» toplantisi 1975 Subatinda
Orlavya, Fransa, Almanya, ingiltere, Avus
turya, Sili, israil, Bulgaristan, Yunanistan
ve Tlrkiye'den katilan vyerbilimciler Ege
Bolgeleri, Balkanlar ve Dogu Akdeniz Bol-
gelerinde yaptiklari calismalari sunmus-
lardir. Bu son toplantida VI. Kollokyumun
1977 yilinda izmir'de Ege Universitesinde
yapiimasina karar verilmistir.

Ege Bolgeleri Jeolojisi VI. Kollokyumu 24
Eylil - 4 Ekim arasinda izmir'de yapilacak-
tir. Kollokyum o6ncesi ve sonrasi bilimsel
geziler ile Kollokyum sirasinda 6zel otu-
rumlar dizenlenmistir.

Ege Bolgesi ve Dodu Akdeniz'i ilgilendi-
ren asagidaki konularda tebligler sunula-
bilir.

Stratigrafi, Paleontoloji, Paleocografya ve
Sedimantoloji

Metamorfizma, Magmatizma, Kristalin Ma.
sifler, iMaden Yataklar

Tektonik, Genc Tektonik, Jeofizik, Osea
nog rafl

Dogu Akdeniz'in jeolojik evrimi

Karpatlarin, Dinaridlerin, Helenidlerin, To-
ros ve Zagroslarin jeolojisi

Ege ve Dogu Akdeniz'in Kiresel Tektonik-
teki yeri
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Bilimsel Geziler :

Kollokyum o6ncesi :

1 izmir, Bergama, Kozak, Kazdag (3 giin)

2 Karaburun Yarimadasi (2 gln)

3 Menderes Massifi (2 gin)

Kollokyum sonrasi

4. Kuzey Bati Anadolu, Kocaeli ve
Zonguldak

5. Bati Toroslar

istek ve teklif oldugunda baska geziler

dizenlenecektir. Ayrica refakat edenler

igin tarihi ve turistik geziler 06ngorulmus-

tar.

(4 gin)
(4 gun)

Ozel Oturumlar :

Ege ve Dogu Akdeniz Bdlgelerini ilgilen-
diren asagidaki konularda 0zel oturumla’
yapiimasi istenmistir.

1. Perm ve Triyas Stratigrafisi ve Paleo-
cografyasi

Karbonifer Stratigrafisi

Ofiyolitler

Metamorfik Masifler

Bolgesel Maden Yataklar

. Magmatizma

Teklif edilecek diger konularda Organi-
zasyon Komitesi 0Ozel oturumlar dizenle-
vecektir.

SRS AN

Kollokyum Dili :

Tebligler Tarkce, Almanca, ingilizce ve
Fransizca olabilir. Kollokyum sirasinda
ingilizce tebligler Tirkceye, Turkge teb-
ligler ingilizceye cevrilecektir.

15 Mart 1977 den Once go6nderilmis teb-
ligler Kollokyumdan Once basiimis olacak-
tir. Digerleri ayn bir cilt olarak Kollokyum
sonrasl basilacaktir.

ikinci bildiri Ekim 1976 da gonderilecek-
tir.

Eilgi icin asagidaki adrese yaziniz.

Dog. Dr. Tuncer GUVENG

Genel Sekreter

Ege Bolgesi Jeolojisi VI. Kollokyumu
Ege Universitesi

Mihendislik Bilimleri Fakiltesi

Eornova, iZMiR



1 ULUSAL KOMUR KONGRESI YAPILDI.

A. U. Fen Fakiiltesi, H. U. Kimya Fakiiltesi,
0.D.T.U., T.B.T.AK., M.T.A. tarafindan dii-
zenlenen «l. Ulusal Kémiir Kongresi» A.U.
Fen Fakiltesinde, 28 - 30 Eylul 1976 tarih-
lerinde yapilmigtir. Kongrede sunulan teb-
ligler asagidadir.

— Tirkiye'de Kémir Uretimi ve Tike-
timi T.K.i. Kurumu

— Tirk Koémiir Yataklarinin Genel Ozel-
likleri, Cografik Dagilmlari, Jeolojik Yapi-
Icn ve Rezerv Durumlari.

Doc¢. Dr. Eran Nakoman (M T.A))

— Komiure Dayali  Petrokimya Komp-
leksi. Zeki Aykut (PETKIM)

— Tirkiye'de Metalurjik Kok Uretimi ve
Tuketimi.
Dr. H. Fikret Ates (ISDEMIR)

— Komiuran Kimyasal Yapisi
Dr. Alec F. Gaines (H. U.)

— KOmiriin Gaz Fazindan Sivi Ekstram

siyonu.
Prof. Dr. Aral Olcay (A.U.)

— Turkiye'deki Komar Yataklarinin Mo-
aern Kazi Makinalari ile iglenmesi Baki-
mindan Genel Goérunus.

Doc. Dr. S. Eskikaya (i.T.U)

— Turk Linyitlerinden  Dumansiz Yakit
Uretimi.
Prof. Dr. Ernest Weingaertner (O.D.T.U.)
— Akigkan Yatakh Yakici ve Turk Lin-
yitleri igin Uygulama Olanaklari.
Prof. Dr. Ersin Tulunay (O.D.T.U.)

— Tirk Linyitlerinden Sentez Gaz Ure-

timi.
Yimaz Kaban (Kitahya Azot Fab.)
— Komirden Azotlu Giibre Uretimi.
Dr. Kemal Giriiz (0.D.T.U.)
— Komdar Flotasyonu ve Koklasmaya
Etkisi.

Dr. Gilhan Ozbayoglu (0.D.T.U.)

YIILIN ILK SEKizZ AYI iTiBARIYLE HAM
PETROL VE BAKIR URETIMINDE DUSME
GORULDU (29 Eyliil - ANKA)

— Linyit, Elektrik, Cimento Uretiminde ise
Gecen Ylin Ayn Donemine Gore Artig
izlendi

Bu yilin ilk sekiz ayllk ddnemine iligkin
uretim verileri petrol ve bakir dretiminin,
gecen yilin ayni donemine gore dustugu-
nid, buna karsilik elektrik, ¢cimento, gubre
ve demir uretiminin ise artis kaydettigini
ortaya koymustur.

Gecen yilin ilk sekiz ayhk déneminde 2,1

milyon tonluk petrol {retimi yapilmasina

karsilik, bu yihn ilk sekiz aylik doneminde

bu miktar 260,9 bin ton azalarak 1,8 mil-

yon ton olarak gergeklesmis, 1976 vyili

programina gore de gerceklesme ylzdesi

49,3 oraninda olmustur. Uretimi azalan di-

ger maddelerden bakir da ayni dénem

icerisinde 2,4 bin ton azalarak, bu yilin

Agustos ayl sonunda 15,2 bin tonluk bir

seviyeye inmistir. Bakir udretiminin 1976

programina gore ise yuzde 39,1'i gercek-

lesmistir.

Petrol, bakir Uretiminde gorilen bu gerile

melere karsilik, diger maddelerden, linyit,

cimento, demir - celik Grun, pik ve elek-
trik Uretiminde bu yihn ilk sekiz aylik do-
neminde artislar kaydedilmigtir. Buna go-
re, gecen yilin ilk sekiz aylik déneminde

9,9 milyar KW/s'lik elektrik tretimi, bu yi-

in ayni déneminde 11,8 milyar KW/s'e ¢i-

karken, cimento Uretimi 1,3 milyon ton
artarak 8,5 milyon tona, demir - celik Ure-
timi 1,6 bin ton artarak 13 milyon tona

{GrGn {retimi 294,6 bin ton artarak 313,9

bin tona) ulagmistir.

Ote yandan, ayni dénem igerisinde linyit

Uretiminde de 2,4 milyon tonluk bir yik-

selme kaydedilmis ve bu yilin Agustos ay!

sonunda linyit Uretimi 8,4 milyon tona cik-
migtir.

Bu maddelerin, 1976 yili programina gore

gerceklesme ylzdeleri ise sirasiyla yuzde

35,7, yuzde 37,1, yuzde 40,5, yiuzde 39,2.

yuzde 36,5, yuzde 34 ve linyit Gretimi icin

de yuzde 28,1 olmustur.
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ANTI DEMOKRATIK BASKILARA
SOMUT BIR ORNEK

Giderek yogunlasan anti - demokratik bas-
kilar iscinin, 6grencinin, memurun, teknik
elemanlarin, tim vyurtseverlerin devrimci
miicadelelerini kiramamaktadir.  MC hi-
kiimetinin eline gecirdigi devlet kurumla-
rinda ilerici yurtsever teknik elemanlara
uyguladigr anti - demokratik eylemlerin bir
crnegide, Odamiz Yonetim Kurulu (yesi

Selim Insel'in M.T.A. Enstitistnce Demir -
Celik Isletmelerinden yapilan naklen tayin
isteminin son anda hicbir gerekce goste-
rilmeden durdurulmasi olmustur. Turkiye
Demir ve Celik Isletmeleri'nin Hasangelebi
Demir Tesisleri Grup Baskanliginda cali-
san Selim insel miessese yonetiminin de-
mokratik ve yasal olmayan uygulamalari
karsisinda gorevinden istifa etmistir.

Adi, Soyadi

Dogum Tarihi
Dogum Yeri

Mezun Oldugu Okul

Mezuniyet Tarihi

Olim Tarihi

ACI KAYBIMIZ

Cemal Sait BARK

1911

istanbul

Ecole Nationale Superieure Des Mi-
nes De Saitn Etienne (Fransa)
1932

Maden Y. Miih.

12 Kasim 1976

deniyie UziUntimuzi belirtir,
dileriz.

Odamizin 379 sicil numara 1 lGyesi Cemal Sait BARK'm olimi ne-
geride kalan yakinlarina

bas saghgi

62





