HABERLER

MC HASAN CELEBI DEMIR CELIK
TESISLERINDEKI ISCILERE SILAHLI
KISILERLE BASKI YAPMAYA DEVAM
EDIYOR (Malatya Mahalli Gazetesi - GAY -
RET 3.8.1976)

DEV MADEN-iS SENDIKASI GENEL
BASKANI
H. N. SAHHUSEYINOGLU

«MC'nin felsefesinde Demokrasi. Anaya-
sal diizen, Demokratik kurallar. Ozgrliik,
Bilim, Ulusalbagimsizlik, insan haklan, Yar-
gl kararlarina saygi yazil degildir» dedi.

Tirkiye Demir Celik isletmeleri Genel M-
darlugine bagh Hasancelebi Demir Celik
tesisleri icin devlet hazinesinde 7,5 mil-
yar yatinm ayniimistir. Burasi tam kapa-
siteyle calismaya basladigindan yilda or-
talama 4 -5 milyon ton demir cikartila-
caktir. Ve Ulkenin demir ihtiyaci blyik 6l-
cude karsilanmis olacaktir. Bu isyerinde
en az 5 bin kadar isci calisma Imkanini
bulmus olacaktir. Hasancelebi demir te-
sisleri Ocak 1976'da calismaya basladi.
Tesislerde calisan isciler, tlkedeki Anaya-
sal ve demokratik yonetimin geregi olan
orgutlenme  haklarini kullanmak  Uzere
sendikaiagirlar. Ve DEV MADEN-IS Sendi-
kasina Uye olurlar. Sendika toplu is soz-
lesmesi yapmak icin Malatya Bdlge Ca-
lisma Mudurlugiunde 27.4.1976 tarih ve
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1976/11 sayil kararla yetki alr.

Toplu is sOzlesmesi bagitlamak icin De-
mir Celik isletmeleri Genel Mudurligine
caginda bulunur. Caginyr alan Genel Mu-
dir Rusen Gezici, hemen MSP'li olan Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani Abdulkerim Dog-
ruyla gorusir. Bu sendikanin devrimci ol-
dugunu, DISK {iyesi MAB - iS sendikasina
katildigini, bu sendikayla toplu is so6zles-
mesi yapmak imkansiz oldugunu belirtir.
Karar alirlar. Buraya isverene bagh bir fa-
sist sendika getirtmek icgin iscileri istifa-
ya zorlamaya karar vererek Hasancelebi
Santife sefine telefon emrini verirler. Bu-
nun Uzerine isgilere baski yapilir. Eger is-
tifa etmezseniz, isyerini kapatacagiz. An-
cak Isciler istifa etmezler.

Daha sonra Bakanlikta grup baskan yar-
dimcisi ve koyu bir MSP'li olan Ali ihsan
Oztirk ile MHP'li  bir bagkasi goénderilir.
Bunlarda iscilere dolayll baski yaparlar.
Sonra Ozel yetistiriimis 15 kisi kadar si-
lahll adam Karabik'ten getirtilir. Glven-
lik kuvvetleri adi altinda bekgilik verilir.
Polis elbiselerine benzer elbise giydirilir.
Bellerinde de cift tabancayla dolasmaya
bagslarlar, iscilere gozdagdi vermeye caligir-
lar. Oysa guvenlik icin devletin guvenlik
kuvvetleri vardir. Bekgilik icinse Hekimhan
da bu isi cok iyi yapacak binlerce igsiz in-
san vardir. Boylece baski devam eder. Ve



Hasar Koc, Celal Ko¢c, Mehmet Karakus
adindaki sendikali isciler gerekge gOste-
rilmeden cikartilirlar.

Arkasinda da MiSK diye bir sari sendika
subesinide actirirlar.

Baski yontemi bir degildir ki. Yeni bir
oyunla sendikanin yasal yetkisini dusir-
mek igin ayni yerde calisan iscileri, isadini
degistirerek montaj adiyla ayni yerde is-
cileri ayni islerde caligtiririar.

hosancgelebi bir devlet kurumudur. Bir ik-
tidar, isyerlerinde veya ulkede cikan hu-
zursuzlugu o6nlemeye, demokratik hakla-
ri tarafsiz uygulamaya calismasi gerekir.
MC. bunun tam tersini yapmaktadir. Hu-
zursuzlugu, birligi bozmak igin ne gereki-
yorsa onu yapmaktadir. Bodylece disari-
aa binlerce isci getirerek Hekimhan'da po-
litik baskilarini yuridtmeye calismaktadir-
lar.

Neden DEV. MADEN-iS'e karsidirlar? Eger
DEV. MADEN-tS sendikasi burada vyetkili
olursa igyerinde cgalisacak vasifsiz iscile-
rin timd Hekimhan da alinacak, is¢i Uc-
retleri glintn sartlarina gore duzenlene-
cektir, isci haklar guni gunune takipedi-
ierek saglanacaktir. Béylece MC'nin poli-
tikasi Onlenilmis olacak.

DEV. MADEN-IS yerine, bagka bir fasist
sendika girerse, o zaman alinacak iscileri,
istedikleri yerlerden getirme imkanlari
olacak, isciyi istedigi kadar galistiracak ve
gerekgce gosterilmeden, yasal haklari ve-
rilmeden Isten atilacak. Buna ses gikarma
yacaktir. Cunki sendika isverenin  em-
rinde olmus olacaktir.

MC'nin yasadisi bu baski ve terér Hekim-
han halki (izerinde bir Seydisehir, isken-
derun, Tofas olayinin kuskusunu uyandir-
mis. Boylesi Uzucu olaylara meydan ver-
memek icin binlerce Kisi ilgeye akin ede-
rek durumu 6grenmeye gelmislerdir. Hal-
kin bu yliksek heyecanini goren ilgenin ile-
ti gelenlerinden Hekimhan Belediye Bas-
kani Mesut Mutlu, Hdsancelebi Belediye
Faskani Kasim Dogan, Gulzelyurt Belediye
Baskani Ali Kaynarca, il genel meclis Uye-

lerinden Bekir Uzunoglu, Kadir Okgu CHP
ilce bagkani Bekir Ozdemir, demokratik
demek temsilcileri ve halktan bir kisim
topluca santiye sefine giderler. Durumu
iletirler.  Yasalarin tarafsiz uygulanmasi
gerektigini, silahh baskinin Gzicd olaylara
meydan verebilecegini hatirlatirlar.  Sef,
Ali ihsan Ozturk, genel midirlugin emir-
lerine uyacagini ve bu yolda 6lum pahasi-
na da olsa kararlh olduklarini dolayh be-
lirtir.

iscilere yapilan silahli baskiyla ilgili ola-
rak DEV. MADEN-IS Sendikasi Genel Bas-
kani H. Nedim Sahhiseyinoglu goérisglerini
seyle acikladi :

«MC. Devlet kurumu olan bir igyerinde
bizzat olay cikarmaya, yasalar agik¢a ¢ig-
remeye girismistir. Turkiye'nin heryerinde
olan olaylari mantik slizgecinden gegiril-
diginden gorilecektirki MC'nin felsefesin-
de demokrasi, 6zgurluk, anayasal dizen,
demokratik orgutler, bilim insan haklari
yargl kararlarina sayginhk, diye bir seyin
yazili olmadigi gorilecektir. MC'nin felse-
fesinde boluculik, hayali mobilya sirket-
leri, kacakgilik, yolsuzluk, yarg: kararlari-
no uymama, surgin, kiyim yazihdir. Tum
uygulamalari bunlar kanitlamaktadir.

Eger DGM. gercekten Anayasal dizeni
korumak icin kurulmussa MC. bizzat si-
lah zoruyla anayasayi ithal etmektedir. Is-
te Seydisehir, Tofag, Taris ve Hasancelebi.
Ulkede anayasal dizen ve demokrasi var-
sa biz bu yetkimizi kullanacagiz. Ayni za-
manda zorbalarada demokratik kurallara
uymayida 6gretecegiz. istedikleri kadar bi-
zi yasa disina itmeye caligsinlar, oyunla-
rina gelmeyecegiz.

MSP Genel Bagkani Gole'de kendisine ya-
pilan saldinyr kinarken «ilkel toplumlarda
bu tur olaylara rastlanilmayacagim...» be-
lirtiyor. Peki kendi partisindeki bir bakani
ve ortagi oldugu bir iktidarin bu silahli bas-
kisini ve yasal yetkiyi kullandirtmamayi
hangi toplumda gdrebiliriz. MC'yi yasala-
ra saygl duymaya cagiriyoruz. Ulke cikar-
larina ters olan uygulamalarindan vaz gec-
sinler» demistir.
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Hekimhan halki ve demokratik 6rgutler is-
cilere yapilan baskiyi protesto etmek icin
bazi yasal girisimlerde bulunacaklanda
ogrenilmistir.

DISK iiyesi MAB-IS Sendikasida bu bas-
kilara kargi her tarli yardimi yapmaya ve

MADEN IS KOLUNDA IiKi SENDIKA
KURULU
DISK'E KATILDI

(Cumbhuriyet - 6.8.1976)

Tirk - is’e bagh bir sendika ile bir bagimsiz
sendika DISK'e bagh bir sendikaya katil-
miglardir. Kirikkale'de genel kurullarini ya-
pan 2200 dyeli Turk - is Uyesi Buyuk Ana-
dolu Maden isgileri Sendikasi ile 1500 tiye-
li Bagimsiz Anadolu Yeralti ve Yerustu
Maden lscileri Sendikasi, DISK'e bagl
MAB - iS'e katilmiglardir. MAB - iS'e  bu-
gune degin dort sendikanin katildigr acik-
lanmigtir. DISK Orgiitlenme Dairesi Bas-
kani Fehmi Isiklar, basma yaptid acikla-
mada sunlart sdylemisgtir:

«Kirkkale'de Tiirk - is'e bagl bir ve ayrica
bagimsiz bir sendikanin ayni tarihte DISK'e
katilmalari, bir gerceg@i vurguluyor. Soyle
ki, Ozel olarak Madencilik is kolunda ge-
nel olarak Tiirkiye isci sinifi icinde demok-
ratik sendikal miicadele DISK'in catisi al-
tinda bir bayrak gibi dalga dalga yikseli-
yor. DISK lIsci sinifinin giiclii kollarindaki
bu emaneti en yuksek yerlere cekmekte
kararhdir. DISK'in Turkiye capindaki — 6r-
gutlenmesi yepyeni atiimlar icindedir.»

DEVLET YATIRIM BANKASI
AFSIN - ELBISTAN PROJESINDEN
CEKILDI (ANKA — 9.7.1976)

Devlet Yatinm Bankasi'nin yilda 20 mil-
yon ton tdvenan linyit dreterek, Turkiye'-
nin enerji aciginin blaydk bir kismini  ka-
patacak olan Afsin - Elbistan projesinden
cekildigi 6grenilmistir.

Devlet Yatinm Bankas’'nin projeden ce-
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iscilerin haklanni aramaya kesin kararli
oldugunu belirtmistir.

Blyiuk ve Uzlca olaylara meydan verilme-
den MC. bu baskilarindan vazgecmeli ve
yasa! yetkiye uyarak yetki almis DEV. MA-
DEN-IS sendikaslyla gdriismelere basla-
malidir.

K'imesine ve bu konudaki aragtirmasini
burdurmasinin nedenleri, proje maliyetle-
rinin giderek artmasi ve 2000 - 2500 kalori
gibi dusuk bir nitelige sahip bulunan Elbis-
tan komudrlerinin, azot sanayiinde kullanil-
masinin daha dogru olacaginin saptanma-
si biciminde agiklanmigtir. Edinilen bilgiye
gore, Devlet Yatnm Bankasrnin  proje-
den cekilmesiyle, bu bosluk Maliye Ba-
kanhg tarafindan doldurulacaktir.

Baslangicta 9 milyar liraya gikmasi bek-
lenen projenin son tespitlere gore isletme
sermayesi ve yatinm tutar olmak (zere
toplam maliyetinin 25 milyar liraya kadar
gskhgl belirtimektedir. Ote yandan, pro-
ie icin Dunya Bankasi, Avrupa Yatirm
Bankasi ve Federal Almanya'dan kredi
alinmasina ragmen kredi ve finansman
durumunun acikhia kavusturulamamasi,
inclelerde gecikmeye neden olmaktadir.
Ayrica, enerji fiyatlarinin Tarkiye Elektrik
Kurumu (TEK) tarafindan ayarlanamadi-
gindan, temin edilen krediler de efektife
cevrilememektedir.

Devlet Planlama Teskilati tarafindan Su-
bat 1976 sonu itibariyle yayinlanan «Onem-
li Projeler Raporu» nda ise 1973 yilinda ya-
pimina baslanan proje icin simdiye dek
318.7 milyon liralik nakdi harcama yapil-
digi ve buna gore nakdi gerceklesme ora-
nin da yizde 28,3'lik bir seviyede bulun-
dugu belirtilmistir.

Raporda ayrica, projeye bagh olarak, El-
bistan kdmurin briketlenme projesi ile
kil ve gitya topraginin degerlendiriimesi
Uzerindeki calismalarin devam ettigi azot-
lu gubre olabilmesi ile ilgili calismalarin
sonuclandigr kaydedilmistir. Buna gore,
Kitahya Azot Fabrikas'na goénderilen 2
bin ton kdmurin tesislerde denenmesi so-
nucu, bu komirlerden azotlu gubre olabi-



lecedi anlasiimigtir. Ancak DPT'nin rapo-
runda Turkiye'de azotlu glbre yapilmasi-
na daha miuisait kdmir ve rezervlerinin
bulundugu 6ne surulerek, bu konudaki ka-

1975 YILINDA, COMECON UYESI
ULKELERDE KiSi BASINA GERCEK
GELIRLERDE ve SATINALMA
HACMINDE ONEMLI GELISMELER
KAYDEDILDIGi BILDIRILIYOR
(ISTA — 30.7.1976)

Sofya Press Ajansi'nin  bildirdigine gore,
COMECON ilkelerinin cogunda 1974 yi-
na gore 1975 yihinda, gerek kisi basina
gercek gelirlerinde, gerekse bunun dogal
bir sonucu olarak tiuketim harcamalarinda
ve parakende mal satis hacminde Onemli
gelismeler olmustur.

Ksi basina gercek gelir artiglar, 1971 -
1975 Bes Yillik Plan déneminde, Bulgaris-
tan'da yiizde 32.4, Macaristan'da yiizde 25,

Romanya'da 46'dir. 1974 yilina gére 1975
yilinda gerceklesen bir yilik gercek gelir
artisi ise, SSCB'de yuzde 4.2, Cekoslovak-
ya Sosyalist Cumhuriyeti'nde yiizde 3.7,
Alman Demokratik Cumhuriyeti'nde vyizde
5. Romanya'da yiizde 6.5, Macaristan'da
ylizde 4, Bulgaristan'da ylizde 5.6'dir.

Sofya Press Ajansi, halkin gercek gelir-
lerindeki artisin, baslica, ucret artiglariyla
saglandigini ve perakende mal satiglari-
nin hizlanmasinin ve perakende mal sati-
mi hacminin genigslemesinin blyuk olgide
halkin gelirinin yukselmesine bagh oldu-
gunu ileri siirmektedir.

COMECON lkelerinin 1974 ve 1975 wyili
istatistiklerinden cikan sonuclara goére,
1974 yih 100 endeks dederi lUzerinden he-
saplanirsa, 1975 yilinda perakende mal
satis hacmindeki artis endeksi SSCB'de
107, Bulgaristan'da 107.8, Polonya'da (ca-
ri fiyatlarla hesaplandiginda) 114.7, Ro-
manya'da 107.7'dir. En dusuk artis 103.6
endeks degeriyle Alman Demokratik Cum-
huriyeti'nde ve 103.4 endeks degeriyle Ce-
koslovakya'da gorulmektedir.

rcrin Tarkiye komir potansiyeli ve 0zellik-
leri dikkate alindiktan sonra verilecegi be-
lirtilmigtir.

Asagidaki tabloda, 1974 yii 100 olarak
alindiginda ve 1970 yih 100 olarak alindi-
gmda, yani son bir yila ve son bes yila
gore perakende mal satim hacmindeki ge-
lismeler siralanmigtir:

1970: 100 1974: 100
Eulgaristan  146.8 107.8

Macaristan 135 105.4

AimanD.C. 128 103.6

Mogolistan 102 105

Polonya 172 114.7 (cari fiyatlarla)
Romanya 148 107.7

SSCB 136 107

C.lovakya 131.5 1034

COMECON'UN 30. TOPLANTISINDA
OZELLIKLE ENERJi VE HAMMADDE
ALANINDA UZUN VADELI ORTAK
PROGRAMLARA GIDILMESI KARARI
ALINDI (ISTA — 15.7.1976)

Ekonomik Yardimlagsma Konseyi (COME-
CON)'un uc¢ suren 30. donem toplantisi,
gectigimiz hafta Dogu Berlin'de sona er-
misgtir.

Toplantida tartigsilan en 6nemli konulardan
birinin bes yillik kisa vadeli planlar yeri-
ne, 10 veya 15 yillik uzun vadeli planlar ge-
cirilmesi ve uye ulkeler arasindaki eko-
nomik entegrasyonun bu planlar cerceve-
sinde saglanmasi oldugu bildirilmistir.

Toplantinin  kapanis bildirisinde de ayni
konuya deginilmekte ve isbirligi ve eko-
nomik entegrasyonun daha da gelistiril-
mesi icin, 10 veya 15 yillik bir siire bo-
yunca, endustrinin 6nemli sektdrlerinde,
ozellikle enerit ve hammadde dallarinda Is-
birliginin ve ortak programlanmanin ge-
listirilmesi gerekliligi ve bu yolda adimla-
ra hizla atilacadi uzerinde durulmaktadir.
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COMECON'un 30. toplantisinda sosyalist
planlamanin ve sosyalist sistemin son vyil-
larda yeni bir bunalima girmis olan ka-
pitalist sisteme karsi Ustin oldugu goru-
su siksik tekrarlanmig, ancak bu arada, ba-
zi Dogu Avrupa ulkelerinin yetkilileri, ken-
ti ulkelerinde ekonomik alandaki gug-
luklerden soz etmislerdir. Dogu Bloku il-
kelerinin en 6nemli sorunlarinin enerji ve
hammadde fiyatlari, gida maddelerindeki
fiyat artislari oldugu anlasiimaktadir.

Bu yilki kurak havanin ve sicaklarin CO-
MECON ulkelerinden bir cogunu olumsuz
yonde etkileyecegdi, tarim urlnleri ve gida
maddeleri konusundaki bir igbirliginin bu
yuzden cok daha zorunlu hale geldigi de
belirtilen 30. dénem toplantida, COME-
CON cercevesinde, temel maddelerle il-
gili bir stok sisteminin kurulmasi da so6z
konusu olmustur.

Toplantida, AET Ue iligkiler de gdzden ge-
cirilmis ve Briksel'in, COMECON'un ge-
cen Subat ayinda yaptigi tekliflere heniz
bir cevap vermemis olmasinin  Uzuntiyle
karsilandigr belirtimistir. Toplantida, si-
yasal rejimleri ne olursa olsun, tim ulke-
lerle karsihkli yarar temeli Gzerinde eko-
nomik ve ticari iligskiler kurulmasi ilkesi bir
kere daha tekrarlanmigtir.

YUGOSLAVYA'NIN DAHA YAKIN
ISBIRLIGI ISTEGI

bilindigi gibi, COMECON'un halen 9 tam
dyesi vardir. Bunlar SSCB, Polonya, Ma-
caristan, Bulgaristan, Romanya, Cekoslo-
vakya, Demokratik Alman Cumhuriyeti,
Mogolistan ve Kuba'dir. Laos, Vietnam,
Kuzey Kore ve Angola toplantiya go6zlem-
ci Uye gondermektedirler. Cin cizgisindeki
Arnavutluk eski lligkilerine ragmen halen
toplulugun aktif Gyesi degildir ve resmen
de Uye sayilmamaktadir. Toplantida Yu-
goslavya'nin durum ve talebi de sdz ko-
nusu olmustur. Yugoslavya COMECON'la
deha yakin iliskiye girme istegini Dbelirt-
mistir.

COMECON'un 30. toplantisinda bu konuda
ciumlu bir hava estigi de bildirilmektedir.
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AET KOMiSYONU DEMIR - CELIK
ENDUSTRISI KONUSUNDA YENI BIR
POLITIKANIN TEMELLERININ
ATILACAGINI BILDIRIYOR.

(ISTA — 15.6.1976)

Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcisi
Henri Simonet, gectigimiz hafta icinde, ya-
kinda bir ortak demir - celik politikasinin
saptanacagini,  bdyle bir politikanin ik
taslaginin, dokuzlar digisleri bakanlarinin
toplantisina sunulacagint bildirmigtir.

Bu taslakta, «yatirmlarin nasil koordine
edilecegi,» «bir kriz aninda, mutlaka izle-
necek ve bunu mdueyyidelerini icinde ta-
slyan bir Uretim ayarlamasinin nasil  ya-
pilabilecegdi», «gerekli oldugunda kontrollt
bir fiyat sisteminin nasil saglanabilecegi»,
«Avrupa demir ¢elik enddustrisinin uluslar-
arasi birlesimlere katiimasinin nasil mim-
kiin olabilecegi» ve Ozellikle «bu sektdrde
calisanlar etkileyebilecek bir kriz aninda
Topluluk capinda mali kaynaklarin  nasil
harekete gecirilebilecegi»  gibi sorulara
cevap aranacaktir.

Ote yandan, bir siire 6nce Bati Alman, Hol-
landa ve Liksemburglu celik igletmeleri-
nin kurmus bulunduklar celik karteli ko-
nusunda da, Avrupa Komisyonu Baskan
Yardimcisi su gorusleri ileri sirmustur:
«Avrupa Komisyonu, kurulan bu tarden
birlikler Ortak Pazar Birligi ilkelerine ters
austugu ve bu birliklerden herhangi biri-
nin tesebbusleriyle, serbest rekabet ilke-
leri cignendiginde, amag celik endustrisi-
nin sorunlarini  bolgesel olarak c¢cézumle-
mek olsa da, duruma midahale etmeden,
ilgisiz kalamaz.»

Bdylece, AET'in bu turden celik kartelleri-
ne karsi oldugu bir kere daha yetkili bir
agizdan kesinlestirilmis olmaktadir.

AET'IN CELIK URETIMi ARTIYOR

Ote yandan, celik retiminin, gecen yilki
alisusten sonra bu yil agir ama istikrarh



bir gelisme kaydettigi bildirilmistir. AET'-
in bu yilin ilk Uc¢ ayindaki celik uretimi 35.4
milyon ton olmustur. Bu rakam 1975'in ay-
ni donemine gore 8 milyon ton fazladir. Yi-
ne de 1974'e gore uretimin dusik ofdugu
ifade edilmektedir.

Ancak dis talepler hald dusuktur. Ama bu

DUNYA PIYASALARINDA, METAL
FIYATLARINDAKI GENEL YUKSELIS
DEVAM EDIYOR (ISTA — 13.7.1976)

Dinya piyasalarinda, Ozellikle Londra ve
New York metal borsalarinda, metal fi-
yatlannin yikselis trendinin strdugu bildi-
rilmektedir. Gegtigimiz hafta metal borsa-
larinda yiksek bir seyir gosteren fiyat-
lar, hafta basindaki acilista da ayni egili-
mi korumuslardir.

Londra metal borsasinda, sterlinin dege-
rinde belli bir yikselme ve saglamlik goz-
lendigi halde, metal fiyatlan yiksek Kkal-
migtir. Hafta sonunda kalan fiyatlari, ka-
panista, simdiye kadar gorulen en yik-
sek deger olan tonii 4.707 Sterline cikmis-
tir Uluslararasi Kalay Konseyinin stoklarin
serbest birakildigr ve tim ilgililerin  fiyat-
lan dengeye kavusturmak icin katkida bu-
lunmalarn yolundaki agiklamasinin da faz-
la bir etkisi olmadigi bildiriimektedir. Ote
yandan Uluslararasi Kalay Konseyi'nin
olindeki stoklarin, fiyatlari dengede tut-

alanda istihdam sorununun da, topluluk
cercevesinde iyiye dogru gittigi ifade edil-
mektedir. 1976 Mayis ayinda, bu alandaki
durgunluktan etkilenen ve tam istihdam
edilmeyenlerin sayisi 40 bin olmustur. Oy-
sc Mart'a bu sayr 100 bini, gecen Aralik'ta
ise 250 bini buluyordu.

maya yeterli olmadi§i da bilinmektedir.
Eakir fiyatlari da, son iki yihn en yiksek
seviyesine cilkmigtir. Hafta sonu kapani-
sinda, pesin fiyat, ton basina 12 Sterlin-
lik bir artis gosterir. Tonu 930,5 Sterlin'e
cikmistir. New York borsasinda da ayni
egilimin gozlendigi bildirilmektedir.

Oransal olarak en blyik fiyat artisinin
kursun madeninde oldugu. Pesin kursun
fiyatlarinda ton basina 12,625 Sterlinliktik
bir artis olmus ve kursunun tonu 286,25
Sterline cikmistir.  Kursun fiyatlarindaki
yukselisin bir nedeninin metal borsalarin-
aaki glvensiz hava, diger bir nedeninin de
SSCB'ye yapilan son kursun ihracati ol-
dugu bildirilmektedir.

Cinko fiyatlan da gerek Londra gerekse
New York borsalarinda artis gostermis,
hafta basindaki acilista cinkonun tonu 438
Sterline kadar ¢ikmustir.

Dinya platinium fiyatlannin da yukseldigi
ve troy/onsunun 155 dolardan 170 dolara
ciktigr aciklanmistir.
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TRT HABERLERI 10.7.1976

— 1976 yilinin ik alti aylik dénemi iginde
Bandirma'dan cesitli Ulkelere 228 milyon
620 bin liralik ihracat yapildi. Ayni  sire
icinde Bandirma'ya cesitli Ulkelerden 257
milyon 296 bin liralik ithal mal geldi.

Bandirma Ticaret Odasi Bagkanligrndan
verilen bilgiye gbre, 1976 yilinin ilk alti ay-
ik donemi icinde Bandirma'dan 16 Ulkeye
134 milyon liralik borasit cevheri, 8 lilkeye
35 milyon liralik tinkal cevheri, 12 lilkeye
?7 milyon liralik asitborik, 13 Ulkeye 17
milyon liralik boraks, 3 tlkeye 15 milyon li-
rdik domates salgasi, 1 Ulkeye de 138 bin
lirallk kurutulmus sebze sevkedildi.

Ayni sirre icinde iki Ulkeden 155 milyon li-
ralik fosforik asit, 6 Ulkeden 61 milyon li-
ralik suni gubre, iki tlkeden 26 milyon li-
ralik fosfat, iki Glkeden 15 milyon liralik
soya yagi ve 8 llkeden 291 bin liralik ce-
sitli mal ithal edildi.

MURGUL BAKIR iSLETMESININ
DISKE BAGLI 1200 iSCISi
GREVi SURDURUYOR
(Cumhuriyet: 13.8.1976)

Toplu is sOzlesmesi Konusunda isverenle
anlasmaya varamadiklari igin 17 Hazlran'-
dan bu giine dek Karadeniz Bakir igletme-
lerinin Murgul'daki Cakmak kaya tesisle-
rinde DtSK'e bagh 1200 Isci tarafindan
baslatilan grev olaysiz devam etmekte, is-
tanbul ve Ankara’da vyapilan temaslarin
olumsuz sonuglanmasi grevcilerde gittik-
ce gergin bir hava yaratmaktadir.

DiISK'e bagll Maden-is Sendikasi Uyesi
olan 1200 isci, kendilerine ayni igyerinde
calisan Tirk - is'e bagl iscilere taninan
hakkin  verilmesini istemisler, bu istek,
sendikanin  yetkisiz oldugu gerekcesiyle
Karadeniz Bakir igletmeleri Genel Mudur-
gt tarafindan olumsuz karsilanmig ve
bdylece de grev basglamistir.

Bekir cevheri cikaran tesislerde is durdu-
gu icin her ginki zararin 10 milyon lira
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oldugunu séyleyen Maden-Is Sendikasi
Baskani Yasar Sabanoglu, butin girisim-
lere ragmen Karadeniz Bakir isletmesi Ge-
nel Midurluguyle bir anlasmaya varama-
diklarini, grevci hareketlere misaade et-
meyeceklerini, DISK'in kendilerini sonuna
kadar destekleyecedini sOylemistir.

DUNYA KOMUR PiYASASINDAKI YENI
GELISMELER

(WORLD COAL Temmuz - 1976)
POLONYA

1645-1975 arasindaki 30 yillk dénemde
Polonya da 3 milyar ton kémur Uretilmis-
tir. BU miktarin ilk 1 milyar tonu 14 yil icin-
de, ikinci 1 milyan 9 yilda, Ucuncisu de
iyleyen 7 yilda gerceklestirilmistir.

Linyit madenciligindeki Uretim de buna
yakin bir hizla gerceklestiriimis ve 1947 yi-
inda 5 milyon ton civarinda olan istihrac
miktari 1975 yiinda 40 milyon tona ulas-
mustir. Linyit Gretiminin temel amaci ulusal
enerji sanayiinin gereksinimlerini karsila-
maya yoneliktir.

Ozellikle taskomirii  bakimindan zengin
olan 100 milyar ton tutarindaki bu rezerv-
ler Yukan Silezya, Asagi Silezya ve Lublin
adh uc¢ havzada toplanmistir. Lublin Havza-
s< henlz son yillarda ortaya cikarnlmis olup
uretimin 1980 yiinda baslamasi beklen-
mektedir.

Ozellikle tagkomiirii Uretiminde gergek-
lestirilen blyuk atiimlarin bir sonucu ola-
rak, Polonya bu alanda bugiin Avrupa da
birinci, dinyada ise ABD, SSCB ve Cin'den
sonra dorduncu sirayr isgal etmektedir.
Kisi basina dugen komdur uretimi birimi ile
ifade edildigi takdirde de 1974 deki 4.786
kg/kisi lik rakam ile dinya endekslerinin
en yuksegine Polonya da ulasiimistir.

Polonya taskomurt ihracati alaninda da
onderligi elinde bulundurmakta ve diinya-
nin en buyuk ihracatcisi olan ABD ile at-
besi ilerlemektedir. Savas 6ncesi dénem-
ce butun kitalardaki muhtelif Ulkelere yap-
madigi tek Avrupa llkesi yoktur. Ulkenin



bulundugu cografik konumun elverisliligi,
uretim maliyetlerinin dusukluagu, ve komur
kontesinin yuksekligi gibi etkenler Polon-
ya'nin ihracatta basi cekmesinde en 6nem-
i rolleri oynamaktadir. 1973 de 35.860.000
ton olan ihracat miktan 1974 de toplam
uretimin % 24'G olan 40.030.000tona  tir-
manmigtir.

Ginde 8.000 tonun Uzerinde komir Ure-
timi yapan ocaklarin  polonyadaki sayisi
halihazirda 30'dur. Bu rakamin 19'u 10.000
tonun, 4G de 15.000 tonun Uzerinde gin-
Uk kapasitelere haizdirler.

Enerji ve Madencilik Bakanligi'nin planla-
rnna gore, 1976 - 1980yillan arasindaki ma-
dencilik faaliyetleri icin daha ileri atiim-
lar tasarlanmakta ve 1980 yilindaki tasko-
mard Uretiminin 200.000.000 tona cikartil-
mas! ongorulmektedir. Bu hedefe ulagil-
mas! icin yeni ocaklarin agiimasi veya
mevcut ocaklarin  kapasitelerini arttirici
yonde daha da ileri modernizasyona gidil-
mesi icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

ABD

ABD'nin 1975'deki toplam ihracati

65.668.629 sortton. taskomdurl, 629.601
ton antrasit, 92.367 ton briket ve 1.272.906
ton kokdan ibarettir. 1975 yili esnasinda
komur ve kok ithalatl ani bir disus gos-
tererek 1974 deki diizeyin yansina kadar
inmistir.

1975 yiinda tutar 64.679.995 tonu bulan
toplam komir ve kok ihracat, 1974 deki
55.479.762 tonluk miktar ile kiyaslandigin-
da bunun % 16,6'lk bir artis oranina te-
kabil ettigi gorilecektir. 1975 yili ihraca-
t.nin toplam degeri 3,3 milyar dolar tuta-
rindadir.

Toplam kok ve kémiir ihracat degerindeki
yillik artis orani ise, fiyat duzeylerinin yuk-
selmesi nedeni ile % 41,6 kadar olmustur.
"l974'de ihrag edilen tagkémiriiniin orta-
lama de@eri 40,39 dolar/ton iken ayni bi-
rim 1975 yilinda 49,23 dolar/ton’a yiksel-
migtir.

ALMANYA

Grenstein ve Koppel AG firmasi. Giney
Hindistan'in Tamil - Nadu eyaletinin Ney-
veli bolgesindeki linyit isletmesinin  acik
ccaginda calistirilacak olan teker kepceli
ekskavatorlerin en buyuklerinden tc adet
daha ikmal edilmesi igin yeni siparigler aN
m is bulunmaktadir. Neyveli'deki yatakla-
nn 20 milyar ton linyit rezervleri igerdigi
tahmin edilmektedir. Bolgede calismakta
olan on adet teker kepceli ekskavatOrin
lkmali daha 6nceden ayni firma tarafin-
dan yapilmis bulunmaktaydi.

Yeni ti¢c makinanin herbiri 50.000 mVgun
(yerinde hacim) lik kazi kapasiteleri var-
dir, servis agirlklan 2200 tondur ve tesis
gucu 3.524 KW olacaktir. Kepce kazi yuk-
sekliginin dst sinir 26 m. dir.

CEKOSLOVAKYA

Kuzey Moravia'da Ostrava - Krava havza-
sinin guney ucunda bulunmus olan 500
milyon tonluk yeni kdmur rezervlerinin, ye-
n- bir. Gretim bdlgesinin merkezi olacagi
sOylenmektedir. 1978 yilinda isletmeye ge-
cecek olan bdlgede kémir damarlari 1.500
m.'ye kadar derinlerde bulunmaktadir.
Orta Bohemya da bulunan Slany yoresin-
de de 150.000.000 ton tutarinda rezervleri
oldugu tahmin edilen yeni yataklar bulun-
mus ve bunlarin da 1978 yiii icinde islet-
meye acilacagr bildirilmistir.

Prag'in kuzeyindeki Melnik - Benatky bdl-
gesinde bulunmus olan bir diger yeni ko-
mir havzasinin da 250.000.000 ton rezervi
oian yataklara sahip oldugu tahmin edil-
mektedir.

OKYANUS KOMUR NAVLUNLARI

AsaQidaki cizelgede, 1976 Nisan'inin res-
mi kayitlarina dayanilarak verilmis olan,
ve ABD Hampton Roads ve Baltimore li-
manlarindan  kalkan gemilerin vans li-
manlarna gore tasidiklar ton komur ba-
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sina aldiklan ortalama tek yonli naviun
tarifeleri gosterilmektedir.

Ortalama
Varis Limani Tarife ($)
Vitoria 3,50
Rio de Janeiro 3,50
Santos 7,25
Montevideo 17,50
Buenos - Aieres 17,50
Sili 7,50
Brest - Dunkirk Araligi 3,75
Antwerp-Hamburg Araligi 3,75
Port Talbot (ingiltere) 4,00
Diger ingiltere Limanlar 7,00
Kuzey ispanya 4,00
Lizbon 5,00
ispanya Akdeniz Limanlarn 7,00
Fos (Giney Fransa) 3,75
Dublin 8,50
italya Bati Limanlan 5,50
Trieste - Rifeka 8,25
Constantza 8,25
Japonya 7.50
Pohang (Guney Kore) 7,75
iskenderiye 7,00

Cizelgedeki rakamlar, 1976 Mart'inda ki
kayitlar ile kiyaslanildiginda, ortalama
navlun tarifelerinde 0.20 dolarlik bir artig
miktari gorulmektedir.

TUTED ANKARA SUBESI TASLAK
CALISMA PROGRAMI TARTISMAYA
ACILDI (OZEL)

Tcslakta gunin kosullarinin kisa bir de-
gerlendiriimesi yapiimakta ve asagida si-
ralanan noktalar vurgulanmaktadir.

«1UTED Toplumun gesitli sinif ve tabaka-
larindan gelen ilerici, demokrat, yurtsever
teknik elemanlarin  olusturdugu bir kitle
drgutiidir. Uretime bir kesimi direk bir ke-
simi dolayl katiimaktadir. Teknik eleman-
lar bu niteligiyle emekgidirler. Tum emek-
ciler gibi oniar da burjuvazinin  sOmuri
agi icindedirler. Emekgi oluslari ilerici, de-
mokrat ve yurtsever oluslarinin, somuri
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agi icinde oluslar burjuvaziyle cikar gelig-
kilerinin maddi temelini olusturur. Teknik
elemanlarin bu nitelikleri  drgiatimiza ki
yonli bir gorevle yukumlia kilar. Bir yo6-
niyle tabanin somut ekonomik demokra-
tik talepleri dogrultusunda micadele et-
mek, diger yonuyle burjuvaziyle strekli
cikar celiskisi icerisinde bulunan isci si-
nifimizin surdurduga  sémuriden kurtulus
micadelesinde yerini almak, demokrasi
mucadelesinde Uzerine duseni eksiksiz
yopmaktir. Ekonomik demokratik miica-
deleyi butunsellik icerisinde yurutmektir.»
«GUnUmiz Turkiye'sinde teknik elemanlar
aa tum memurlar gibi sendika hakkindan
yoksundur. Bu yizden derneklerde orgut-
lendik. Sendika hakkini alma mucadelesi
de ekonomik miucadelemizin icine girdi.
Yeni; hayat pahalihiginin  cenderesinden
kurtulmak icin, maasglarin ve Ucretlerin
artinlmasi igin, is guvenliginin saglanmasi
icin, yan 6demelerin esit ise esit tcret il-
kesine uygun olarak diizenlenmesi ve den-
gesiz personel yasasinin degistiriimesi
icin vsrilen micadelenin odaginda «Grevli
toplu sozlesmeli sendika» hakki icin mu-
cadele var. Bu soyut bagimsiz bir sendika
degil isci sinifi sendikalari igerisinde olma
yani somutta isci sifnifimizin devrimci sen-
d'kal 6érguti DISK iginde yer alma miica-
delesini kapsar.»

«Hemen belirtmek gerekir ki; kitlemizi eko-
nomik miicadelede yoénlendirirken bunun
bizi nihai ¢c6zime goéturmeyecegdimi, asil
mucadele araglarindan biri oldugunu, ka-
zaniimis ekonomik haklarin gercek gu-
vencesinin ancak siyasal iktidar micade-
lesinden gececegini yasanan gerceklikten
kopmadan kitle tabanimiza gosterecegiz.
Ekonomik mucadelemizi igci sinifimizin
orgutli énculaginde ve diger demokra-
tik kitle Grgutleriyle dayanisma icerisinde
ortak bir platformda yuritecegiz.

Fasizme donisme imkanlarina yapisi ge-
regi daha fazla sahip olan tlkemizdeki bur-
juva demokrasisi demokratik kitle drguit-
lerini altedilmesi gereken gucler arasin-
da gorur. Nasil ki verdigimiz ekonomik mii-
cadeleyi sOmuriaden kurtulus micadele-



sinden soyutlamiyorsak, varhigimizin nede-
ni olan demokratik micadeleyi de Heri bir
demokrasiye gegme mucadelesinden so-
yutlayanlayiz. Kaldi ki demokrasi mica-
delesi basta isci sinifi olmak Uzere tum
ulusal demokratik guclerin ortak micade-
lesidir.»

Yukarida anlatilanlara bagh olarak o6ni-
muizdeki donem c¢Oziml yolunda muca-
dele verecegimiz ekonomik demokratik ta-
leplerimizi soyle siraliyoruz:

1 — Grevli toplu s6zlesmeli sendika hakki-
miz icin DISK'in aktif destegiyle miicade-
le vermek. Bu miicadeleyi sendika hakki
icin mucadele eden diger demokratik ku-
ruluglarla dayanisma icinde yuritmek.

? — Calisanlar arasinda suni ayricaliklar
ve blylk dengesizlikler yaratan personel
yasasinin temelden degisimi yonunde mu-
cadele etmek. Bu calismalar surdurultr-
ken katsayl ve gostergelerin belirlenme-
s-nde, yan Oodemelerin tespitinde calisan-
larin da sOz sahibi olmasi yoninde ugras
vermek.

3 — Yan ddemelerin ve maaslarin ayr ay-
rn vergilendiriimesi icin kamuoyu olustur-
mak ve baski yapmak.

4 — MEYAK ve benzeri harag mekanizma-
larina son vermek icin demokratik kuru-
luglarca ortaklasa verilen mucadeleyi sur-
dirmek.

5 — Teknik elemanlarin konut ve kira yar-
dimi istemek, cocuklarina kres, dgrencile-
re- yurt saglanmasi icin calismak.

6 — Teknik Elemanlara siyasi haklarin ta-
ninmasi icin, dusince 6zgurluguna ve is-
ci sinifiniin orgutlenme 6zgurligunit  kisit-
layan fasist 141 - 142. maddelerin kaldirl-
masi icin, DGM'lerin lagvedilmesi icin mi-
cadele etmek.

7 — Ulusal bagimsiziimizi cigneyen NA-
TO, CENTO, AET, RCD ve enerji ajansi
gibi emperyalist kuruluglardan cikiimasi,
ikili antlasmalarnn yirtilmasi, uUslerin  s6-
kilmesi igin verilen mucadeleye katiimak.
8 — Teknik hizmet ithal ederken beyin go-

cune go0z yuman, dogal kaynaklarimizin
yaninda teknik elemanlarimizin emegini
uluslararasi sermayeye peskes ceken is-
birlikgi anlayisla mucadele etmek.

9 — Geneldeki egitim sorunlarindan so-
yutlamadan teknik egitim gdren 0Ogrenci-
lerin sorunlari ile teknik elemanlarin okul
sonrasi mesleki egitim ihtiyaglarini butin-
sellik icerisinde ele alarak bu yolda ugra-
SI vermek.

1C — Calisanlar  kurultayinin yapilmasi
icin gerekli sartlarn olgunlastirmak.

Yontem olarak : Afig, bildiri, acik oturum,
forum, seminer, miting ve yuriyls eylem
bicimleri esas alinacak. Somut sartlarin
somut tahlili ile uygun olani saptanip ha-
yata gecirilecek.

DIGER CALISMALAR :

a) Orgiitlenmenin nitel ydénden gelisimi-
ni saglamak icin tabanimizin somut so-
runlarini  ilgilendiren konularda forum,
oclk oturum ve egitim seminerleri duzen-
lemek. Konular temsilciler toplantisinda
ortaklasa saptanacak.

b Orgiit lye iliskilerini kurmak ve ge-
listirmek icin yapilacak bir program cer-
cevesinde isyeri, bolge ve tim uyelere acik
toplantilar diizenlemek.

¢/ Uyelerimizin dinlenme ve egitim ihti-
yaclarina cevap verecek, icinde lokali bu-
lunan merkezi bir yere subeyi nakletmek.
Bunu 6denti sorunun ¢dziminden soyut-
lamadan dusunerek, bu yolda calismalar
yapmak.

d) Gunluk gazeteleri ve cesitli dergileri
sube lokalinde bulundurmak ve argivieme-
sini yapmak.

e) Yukardaki maddeye ek olarak subede
bir kitaphgin  kurulmasi icin catismalar
yapmak, Uyelere indirimli kitap saglamak,
TUTED yayinlarinin satimasi igin 6zel ca-
ba sarfetmek.

f) Calismalarda verimli olabilmek ve uUye-
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[eri de calismalar igine sokmak icin cesit-
li komiteler kurmak, komitelerde Uyelere
gbrev vermek.

g) Yayinlanmakta olan sube bdltenini ay-
Ik yayin organina donustirmek, icerik
olarak isyeri calismalarina ve 0Orgit ha-
berlerine agirhk vermek.

h) Orgitimiizin timini ilgilendiren ko-
nularda genel merkeze oOneriler gotirmek.
1) Calismalarda diger demokratik kuru-
luglarla dayanisma icerisinde olmaya 6zen
gOstermek, bu konuda o6rgut ayinmi yap-
mamak.

i; Isyerlerinde pano elde edilmesi icin gi-
risimlerde bulunmak.

Butin bunlardan baska sendikalasma ca-
lismalarnni surdiren, yada sendikalasmis
bulunan Ozel igyerlerindeki sendikalar ve
uyelerimizle iligki kurarak sendikal —mu-
cadele konusunda gerekil destek saglana-
caktir. Bu yoénde TUTED Genel Merkezin-
de ve tim teknik eleman o&rgutlerinin or-
taklasa olusturacaklari kiym fonunun ku-
rulmasi ve guglendirilmesi igin c¢aba har-
canacaktir.

SOSYAL DAYANISMA FONU KURULDU
MERKEZ YONETIM KURULU

«TUTED SOSYAL DAYANISMA FONU
KURULMASINA KARAR VERDI

TUTED Merkez Yonetim Kurulu, 27 Tem-
muz 1976 tarihindeki toplantisinda, «kiyi-
lan, siriilen TUTED dyelerinin yasal hak-
larini aramak, issiz kaldiklari surece on-
lara parasal destek saglamak Uzere bir
sosyal dayanisma fonu» kurmaya karar
verdi.

Merkez Yonetim kurulu tim TUTED {ye-
lerini  Sosyal Dayanisma Fonuna katkida
bulunmaya cagirdi. Her Uyenin en az 25
TL. katkida bulunmasi ongoruldu. Acilan
kampanya, TUTED subelerince vyiiriitiile-
cek ve uyelerden toplanan paralar sube-
lerce TUTED'in, Etibank, Kizilay - Ankara
Subesi 24629 sayili hesabina gonderilecek.
Uyelerden para toplama kampanyasi 15
Eylile kadar siirecek.
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TOB - DER 3. GENEL KURULU YAPILDI
(OZEL)

24-25-26 Temmuz tarihleri arasinda
TOB - DER  (Tim Ogretmenler Birlesme
Dayanisma Dernegi) 3. olagan genel kuru-
lu Ankara'da yapildi. Secimler sonucunda
Merkez Yonetim Kurulunca Giiltekin Ga-
zio@lu, Suleyman Yasar, Omer Arslan, Ay-
han Kutlay, Mustafa Dizgin, Rasim Ak-
tes, Bayram Ayas, ismet Ozdemir ve Ca-
fer Akyuz getirildiler. Giultekin Gazioglu
Genel Bagkanliga secildi.

Genel Kurulda alinan kararlar kamuoyuna
aciklandu.

TOB - DER 3. OLAGAN GENEL KURUL
KARART.ART

TOB - DER, Genei olarak isgi sinifimiz ve
emekci halkimiz, 6zel olarak 6gretmen
kitlesi Uzerinde surdurilen fasist baski la r-
acn ve yasa disi uygulamalardan 6trd
MC'yi ve onun Milli Egitim Bakani Ali Naili
ERDEM'i protesto eder.

1. TOPLU SOZLESMELI - GREVLI SEN-
DIKA HAKKI iCIN MUCADELE

TOB - DER Ogretmen kitlesinin acil eko-
nomik - demokratik istemlerinden olan
toplu sozlesmeli grevli sendikalasma hak-
kinin gerceklesmesi icin mucadele eder.
Ayni paralelde caba gosteren TUM - DER,
TUTED, TUS - DER ve benzeri Demokra-
tik kitle orgutleriyle sinifimizin ileri drgut-
lenmesini olusturan DISK'le ve bu istemin
gerceklesmesini isteyen tum siyasal de-
mokratik 6rgutlerle bu amag¢ dogrultusun-
da caligir.

TOB - DER uluslararasi demokratik 6rgiit-
lerle ve diger uluslarin demokratik 6gret-
men kuruluglari ile iligki kurmak gerekii-
gini savunur. FISE (Diinya Ogretmen Sen-
dikalari Federasyonu) ile iligkilerini ge-
listirmeyi gerekli gorur. Bu konuda var
olan anti - demokratik yasal engellerin kal-
dinlmasi  dogrultusunda caba gOsterir.



TOB - DER tiim diinyadaki kardes ve ile-
rici 6gretmen kuruluslan
gelistiriimesi gerektigine inanir.

2. OGRETMENLERIN SYASAL HAKLA-
RINI ALMA MUCADELESI

Bugin kamu sektoriinde memur statiisin-
de caliganlarin siyasal haklari yoktur. Or-
gutimuzun verecegi grevli, toplu sozles-
meli sendikalasma hakki bucadelesinin
yani sira  memurlan ve bu arada ogret-
menleri siyasal faaliyetten allkoyan vyasat
yasaklarin kaldinimasi, 6gretmenlerin si-
yasi calisma yapabilme, siyasi partilere
Uye olabilme haklarinin elde edilmesi dog-
rultusunda demokratik ugras yuritmek
TOB - DER'in gorevleri arasindadrr.

3. DQM'NiN KALDIRILMASI YOLUNDA
MUCADELE

Devlet Givenlik Mahkemeleri sikiydnetim-
siz sikiyonetimdir. 12 Mart déneminde ku-
rulan anti - demokratik kurumlardan ve
boski araglarindan birisi olan Devlet Gu-
venlik Mahkemeleri, Anayasa Mahkemesi
tarafindan Anayasaya aykiri bulunmustur.

Buna ragmen anti - demokratik gerici gug-
ler Devlet Givenlik Mahkemelerini yeni-
den kurmak igin yogun bir caba goster-
mektedirler.

Demokrasiden ve 6zgurliklerden yana bir
orgut olan TOB - DER, Devlet Giivenlik
Mahkemelerinin goérevlerinin sona ermesi
ve bu kurumlann yeniden kurulmamasi
dogrultusunda kararh bir micadele verir.

TOB-DER Devlet Givenlik Mahkemeleri-
ne karsi verdigi bu demokratik mucadele-
yi, kesin sonuc alinincaya kadar surdur-
meye kararlidir. TOB - DER ayni  zaman-
da DGM'ler ortadan kalktigi zaman, bu
mahkemeler tarafindan hiukim giymis ve
cezalan kesinlesmis olan siyasi hukim-
[Glerin haklarindaki kararlarin gecersiz sa-
yilmasi, DGM'lerin tutukladigi siyasi tu-
tuklularin derhal serbest birakimasi mu-

ile bagintisinin '

cadelesi geregini de bu demokratik mu-
cadele kapsami icinde gorur.

4. 141 -142. ve DIGER ANTI - DEMOK-
RATIK YASALARA KARSI MUCADELE

TOB - DER Anayasanin ve yasalarin de-
mokratlagtinimasi icin veriimekte olan de-
mokratik mucadele Uzerine dusen gorev-
leri yerine getirir.  Ozellikle diisiince ve
orgutlenme ozgurligine anti - demokra-
tik yasaklar ve kisitlamalar getiren TCK'-
nun 141 ve 142. maddelerine ve ayrica
159, 146, 311, 312. maddelerin kaldirima-
sI icin  demokrasi ve Ozgurlukler adina
mucadele yaratur, bu yolda vadedilen de-
mokratik mucadeleleri destekler, onlara
aktif olarak katilr.

5. TOB-DER'in SIYASAL PARTILER

Demokratik kitte orgutleri temsil ettikleri
toplum kesimlerinin ekonomik - demokra-
tik talepleri dogrultusunda galisan bagim-
siz Orgutlerdir. Tabanlarinda degisik egi-
limleri olan Gyeleri barindirmasi dogaldir.

Ancak bu egilimlerden herhangi birinin
tim o6rgite hakim kiinmasi 6rgitsel ba-
gmsizhig zedeler. Bu demokratik kitle Or-
gitii olan TOB - DER'in siyasal partiler
karsisinda oOrgitsel bagmsizigini  koru-
mas! gercegini ortaya koyar.

Basta isci sinifimiz olmak tzere tum emek-
ci sinif ve tabakalarin bagimsizik ve de-
mokrasi muicadelesinde vyerini alr. Bu
dogrultuda diger demokratik kitle drgut-
leriyle dayanisma icine girer.

6. EGITIMIN DEMOKRATIKLESTIRILMESI:

TOB - DER, Egitimin emperyalist, feodal,
irkci - soven ve diger her turlu gerici, bas-
kici etkiden kurtarnlarak; bicimde ulusal,
Ozde emekgi halktan yana bir nitelige ka-
vusturulmasi icin micadele eder.

D:lin ve kdltaran, dretim giclerinin, 0zel-
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likle de kisinin gelismesinde ki onemli pa-
yI g6zodnine alinarak; bu konuda temel in-
san hak ve 0Ozgurluklerine aykiri bir bi-
cimde dil ve kultur Ustine konan engelle-
rin kaldirimasi, emekci halkin ilerici kul-
turtiniin gelismesi icin her -tirlii kolayligin
vt olanadin saglanmasini zorunlu gorir
Ve bu konuda demokratik bir kitle orgi-
10 olarak kendine disen goérevleri yapar.

7. ORGUT iCI EGITIM CALISMALARI :

TOB - DER Genel Merkezi, TOB - DER Su-
belerindeki Uye ve yoOnetici arkadaslar icin
yurt dizeyinde, bdlgesel veya merkezi ola-
rak kultirel calismalar duzenler. Cagdas
bilim ve kiltir sorunlan konusunda egitim
toplantilari, seminerler, simpozyumlar or-
gutler. Bilimsel yeniliklerin ve ilkelerin da-
ha genis kavratiimasi ve Orgut iginde yay-
ginlastinlmasi icin orgut ici kultur ve egi-
tim calismalarina hiz kazandinr.

8. ORGUTLENME :

Orgiitimiiz TOB-DER, Subelerinin bulun-
madigi il ve ilgcelerde orgitlenme ve Uye
sayisiniarttirmak yolunda caba harcar.

9. OGRETMEN SORUNLARI :

TOB - DER MC iktidarinin 6gretmen  so-
runlanni konu edinen onuncu egitim su-
rasi toplamak yolunda higbir caba goster-
memis olmasint kinar. Egemen glclerin bu
oyununu tim &6gretmenlerimize ve kamu-
oyuna teshir etmeyi kacinilmaz gorev ola-
rak degerlendirir.

TOB - DER 6gretmenlerin her alandaki so-
runlannin ayrintili - bir incelemesini  yapa-
rak tim ogretmenlerimize ve kamu oyuna
duyurmay gorev sayar. Ve bunun icin ge-
rekli etkinliklerde bulunur.

TOB - DER burjuva iktidarlarinin  bir kez
deha somutlanan bu Ogretmen dugmanli-
gini kitleler oninde tartisir. llerici, yurtse-
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ver, demokrat ve devrimci 6gretmenler
Uzerinde vyaratilan fasist baski, kiym ve
cinayetleri protesto eder.

10. DEMOKRATIK EGITIM KURULTAV :

TOB - DER  miicadelemizin yakin hedefi
olan egitimin demokratiklestiriimesi soru-
nu isci sinifi bilimi 1siginda  incelemek,
mevcut egitim sistemini bu acgidan elestir-
mek, Oneriler getirmek, 6gretmen sorun-
lcrtnt en genig bigimde tartismak amaciyle
bir demokratik egitim kurultay! toplar.

Turkiye dcuinct teknik eleman kurultayinin
kararlastinp 6nerdigi «Calisanlar Kurulta-
yina» go6turecedi onerileri s6z konusu de-
mokratik egitim kurultayinda saptar.

11. DEMOKRATIK MERKEZIYETCILIK:

Oorgutimizan isleyis mekanizmasinin ilke-
si Orgut ici birlik ve disiplinin temeli de-
mokratik merkeziyetciliktir.

TOB - DER ayn ayri subelerin yan yana
gelmesinden olusmus ve konfederasyon
veya federasyon degildir. TOB-DER Tiir-
kiyeli 6gretmenlerin 6nct, demokratik yi-
gm orgitidir. TOB - DERTn tasidigi mer-
kezi orgut karakteri cagimizin en ileri Or-
gutlenme ilkesi olan demokratik merkezi-
yetcilige uymasini gerektirir.  Demokratik
merkeziyetcilik Orguttn ic isleyisinin biri-
cik mekanizmasi oldugu gibi, orgutin sag-
lamlagmasinin, disa karsi en etkili mica-
dele vermesinin ve gelismesinin ilkesel
bukimdan en 6nemli temel tasidir. Demok-
ratik merkeziyetcilik devrimci bir ilkedir.

Demokratik merkeziyetciligin 0zl «azinli-
gin ¢ogunluga, alt organin Ust organa uy
maspk dir.  Orgit icinde en yuksek organ
olan Genel Kurul tarafindan secilen Ge-
nel Yonetim Kurulu ve Merkez Yuritme
Kurulu orgutun cogunlugunu temsil eder.
Bu bakimdan alt organlarin Genel Yone-
tim ve Merkez Yiritme Kurulu kararlarina



aymalari, 6rgatin cogunlugunun kararlari-
na uymalari demektir.

Demokratik merkeziyetci ilkeye goére her
kademedeki ayni organ icinde de azinlk
cogunluga uygr. Azinhk go6rius sahipleri
kendileri muhalif kalsalar bile kendi bu-
lunduklari organdan cikan kararlara uy-
rrak, onlari uygulamak zorundadirlar.

Demokratik merkeziyetcilik yukaridan asa-
giya merkeziyetcilik, asagidan  yukariya
demokrasi demektir. Ust organdan ge-
len karar uygulanir, eger alt organ ve lye-
ler bu kararin yanhshdini disuniyorlarsa
goruslerini getirebilirler, fakat Gst organin
son kararina uymak zorundadirlar. Uygu-
lanan st organ kararinin yanhshg: pratik
icinde gorualurse, alt organ o zaman st
organa demokratik  merkeziyetci isleyis
icinde ve gerekli kurallarda elestirisini ge-
t rir.

Karar ve yuritme organlarinin bir calisma
dénemindeki tum calismalarinin  goérusu-
lece@i ve irdelenecegdi yerler kongrelerdir.
Demokratik merkeziyetcilige ters dusul-
mesi, yani azinhigin cogunluga, alt orga-
nin dst organ kararina uymamasi disiplin-
sizliktir.

Demokratik merkeziyetciligi  butunleyen
vazgecilmez diger bir devrimci ilke de eles-
tiri - Ozelestiri ve ikna y6nteminin organ-
ic! Iginde ve organlar arasinda igletilmesi-
dir.

12. BAGIMSIZLIK - DEMOKRASI VE BA-
RIS MUCADELESI :

TOB - DER, anti - emperyalist, anti - fasist
bir kitle o6rgatadar.

TOB - DER - Emperyalizmin yurdumuzda-
ki egemenligine ve bu egemenligin Tar-
kiye'deki bas temsilcisi tekelci sermayeye
karsi micadele eder.

TOB - DER, emperyalizmin Tirkiye'yi ken-
dine bagmh tutan iligki ve kuruluglara kar-
sidir.

TOB - DER, emperyalizm ve onun yerli or-

tog! Turkiye tekelci burjuvazisi tarafindan
uygulanmak ve guigclendirilmek istenen fa-
sizmin amansiz bir dagmanidir.

TOB - DER, halk diismani, demokrasi diig-
mani, insanhk diasmani fasizme karsi di-
sunsel ve oOrgutsel micadele verir, gerek
tum halk yiginlari, gerekse O0gretmen Kkit-
lesi Uzerindeki fasist, anti - demokratik
baskilara karsi Ulkemizdeki tim anti - fa-
sist guclerle ortak micadele verir.

TOB - DER, fasizmin ya da her tiirli ege-
men sinif tahakkimadntn bir parcasi olan
sovenizme ve Irkcihga karsi Tarkiye ile
dunya halkalarinin 6zgurliguna, kardesli-
gini, uluslarin esitligini savunur.

TOB - DER, emperyalizmin basini cektigi
baris dismanligina, savas kiskirticihigina
ve silahlanma yarisina karsi ¢ikar. Yaban-
ci silah tekellerinin ve onlarin Turkiye'deki
ortaklarinin kigkirttigi silahlanma vyarigina
kcrsi tim barigsever giglerin yanindadir.

13. OGRETMENLERIN EKONOMIiK 0Oz-
LUK VE DEMOKRATIK ISTEMLERI

ME YAK kesintilerine son verilmeli, simdi-
ye kadar ki birikintilerin faizleri ile birlik-
te geri verilmesi dogrultusunda etkinlikler-
ce bulunmak,

Emekli Sandigfnin liks yatirmlar yerine
memurlarin ihtiyaclarina cevap verecek bi-
cimde calismasini ve ydnetimin memurla-
rn elinde olmasini saglamak icin calig-
mak,

Ogretmenlerin konut ve kres sorunlarinin
¢cO6zumlenmesi icin calismak,

Yan 6deme dengesizligine karsi mucadele
etmek,

Herkesin gelirine gore adaletli
vergilendirilmesine calismak,

bicimde

Tdm Egitim kurumlarindaki fasist ydne-
tici ve diger unsurlarin tasfiye edilmesi,
her kademedeki yoOneticilerin 6gretmenler
tarafindan secilmesi icin calismak.
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Ogretmen  kurullarinin formalite  geregi
toplanan kurullar olmaktan cikarilip yone-
ticilerin hesap verip denetlenebilecedi bir
nitelige kavusturulmasi icin calismak.
Egitim planlanmasinda 6gretmenler ve
tum emekgi siniflarin temsilcilerinin katil-
masini saglamak icin calismak,

Herkesin okuma hakkinin  olmasi, hicbir
sebeple kimsenin 6nundn tikanmamasi, bu
konuda devletin anayasada belirtilen g6-
revlerini yerine getirmesini saglamak icin
calismak.

SOra yasasinin demokratiklestiriimesi, 6g-
retmen Orgutlerinin gucleri oraninda sira-
larda temsil edilmesi igin ¢alismak,

Kitie haberlesme araclari, basin ve sanat-
sal etkinlikler Gzerindeki anti - demokratik
girisimlere son verilmesi icin calismak.

HER IS YERINDE KRES ICIN EMEKCI
ANALAR SAVAS ACIYOR
(Gazete Haberleri)

llerici Kadinlar Derneginin «isgi gocukla-
rnna kres» kampanyasi son yillarin en
olumlu kadin hareketidir. Dernegin kam-
panyay! gercekgci bfr yontemle ele almasi
da ayrica sevindirici. Gergekten Is Kanu-
nunun 81. maddesi, i§vereni, bu bakimdan
bazi yukimlulikler altina almigtir.  Soyle
ki: 100 kadin isci calistiran igyerleri an-
neler igin bir emzirme odasi agmak zo-
rundadirlar. Caligan kadin sayisi 300 Ise
ayni kanun, bu is yerinde gocuk yuvasi
acllimasini zorunlu tutmaktadir. 1970 yilin-
da Ankara'da televizyon icin yapilan bir
kuguk arastirma, baskentte bile bu kanu-
nu uygulayan isyerlerinin parmakla goste-
rilecek kadar az oldugunu saptamaya ola-
nak vermisti: isveren bunun kolayini bul-
mus : Ornegin 100 kadin isgi caligtirmasi
gerekiyorsa, 99'la yetiniyor, isi kitabina uy-
duruyor!

Dernegin bu konuda aciklamasi asagida-
drr.
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«IS VERENLERE DAVA ACALIM..

Dernegimiz hukukgulara danisarak her Is-
ci kadinin bu yasayl uygulamayan eski ve
yeni igverenine kargi maddi ve manevi taz-
minat davasi agma hakki oldugunu sap-
tamigtir. Ote yandan dernegimizin birkag
ay Once baglatti@ arastrma sonucu,
100'den fazla kadin isgi calistirdigi halde
emzirme odasl ya da kres bulunmayan
Vizlerce igyeri saptanmistir. Bunlar ka-
mu oyuna ilan edilecektir.

Bu isyerlerinde calisan onbinlerce kadin
bugline kadar cocuklarini ya 6zel kreslere
veya konu komsuya baktirarak, ceplerin-
den yuzbinlerce lira 6demigler, ya da ev-
de yash bir buylkanneyle veya yalniz bi-
rakip ise gitmis, isten doniinceye kadar
binbir turla Uzuntt ¢ekmiglerdir. Akillan
hep cocuklarinda oldugundan kimi maki-
neye sacini, elini kaptirmig, digliler ara-
s'nda parcalanmig, kimi eve bir an 6nce
Goneyfm derken araba altinda can ver-
migtir. Ya cocuklar... anasi iste oldugu si-
ra araba altinda kaian, yanan, evden ka-
can, cete kuran, kacak sigara satan co-
cuklarin haberleri hergiin gazetelerde boy
boy cikar. igverenlerin bize ve cocuklari-
miza tutumu budur iste.

Bu tutum doiayisiyle calisan analarin ve
onlarin cocuklarinin ug@radiklar maddi ve
manevi kayiplarin timini telafi etmek im-
kani yok. Ne var ki, agcacagimiz tazminat
davalariyla igverenlerden bizi ugrattiklan
parasal ve manevi kayiplarin kiicuk de ol-
sa bir kismini geri alabilir ve bundan bdy-
le onlan yasalara uymaya zorlayabiliriz.
ilerici avukatlar bu davalari (cretsiz ola-
rak takip etmeyi kabul etmislerdir. Devrim-
ci sendikalar da kadin emekgilerin bu hak-
li girisimlerini destekleyecek, dava acan
kadinlarin is giivenligini  saglamak Igin
micadele edeceklerdir. Tazminat dava-
larini acmak icin gerekli dilekgeler derne-
gimizce sa@lanacak, gerekli bilgi ve yar-
dim saglanacaktir.

Isverenlere agacagimiz tazminat davalari
her is yerinde kres micadelemizde 6nem-
li bir adim olacaktir.



Her is yerinde kres icin emekci analart,
sendikalar ve hukukculan savasim ver-
megde caginyoruz.»

DUNYADA DURUM

Calisan kadinin en blyuk sorunu bilindigi
gibi, ise giderken, gcocugunu, génil! rahat
Ue birakabilecegi bir yerden yoksun olusu-
dur. 1975 kadin yiinda sorun iyice vurgu-
lanmis ve sosyalist Ulkelerin bu alandaki
basarisi acikiga kavusmustur. Gerek SS-
CB'nde gerek bazi Dogu Avrupa sosyalist
Ulkelerinde gérme olanagini  buldugum
kres ve yuvalar gercekten birer cocuk cen-
netidir. Bunlar yalniz annenin ve ailenin
bir sorununu cozumlemekle kalmamakta,
cocugu erken yastan egiterek, yetenekle-
rinin meydana ¢ikmasini ve daha iyi, da-
ha insancil bir yurttag olarak yetismesini
saglamaktadir. Cocuk yine de ailenin bir
Uyesidir bu toplumlarda. Aksini gerektiren
bir durum yoksa, her aksam evine gider,
aile aksam sofrasinda toplanir. Bu Ulke-
lerde devlet, cocuk yuvalarini ve kresleri
acmakla yukumludiir. Isyerleri, devletin
yetisemedigi yerde yardimci olur ama dev-
let o zaman da gerekli elemanlari sag-
Icmakla gorevlidir, bunun icin strekli prog-
ramlarla pedagog, psikolog, yuva yoneti-
cisi yetistirir. Birgcok kadinlar, yalniz ken-
di cocuklarina bakacak yerde bir grup

cocuga annelik eder, bu is igin yetistiril-
diklerinden cocuk icin daha yararl olurlar.
Kres ve yuva sorunu Oylesine buyuk bir
toplum sorunudur ki, bir is yeri planlanir
planlanmaz lojman ve cocuk bakimevleri
ae ayni anda planlanir, igyeri lle beraber
yapiimaya baslanir. BOylece anne cocugu-
nu, ise giderken, birkag adim 6tedeki kres
veya yuvaya birakir, aksam alir, cocuk bi-
raz buyuyince kendi gidip gelir. Tasima
kulfeti yoktur. Yuva eve ve kadinin igyeri-
ne yakindir. Ustelik gok ucuzdur. Gelirine
gobre bu gelirden kesilir.

Sosyalist Ulkelerin cogu gereksinimi yuz-
de 80 oraninda ¢ozumlediklerini belirtmig-
lerdir. Basta ABD'li olmak Uzere, kapita-
list Ulkelerde, ekonomik sistem sonucu,
kres ve yuvalar Ozel olup pahaldir. Bu
bakimdan bircok anneler, calismaktansa

evde kalip cocuklarina bakmay! yeg tutar-
lar. ABD'de baslatilan, Avrupa'ya sicrayan
Women Lib hareketi (Kadinin Kurtulusu Ha-
reketi) tum fantezileri yaninda, kres ve yu-
va yapimi igin devlet yardimi istegini 6n
filana almistir. «Kadinin Kurtulusu ¢ocuk-
Ilcra yuva ile baglar» slogani onlarindir,
Avrupa'da, érnegin bir Fransa'da hatta is-
kandinav ulkelerinde kres ve yuvalar ge-
reksinimi karsilamaktan cok uzaktir ama
tim bu ulkelerde, okul 6ncesi egitimin 6-
nemi, artik tartismasiz  kabul edilmekte,
kres ve yuva yapimi devlet planlarinda,
parti programlarinda yer almaktadir.
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VEFAT

Odamiz kurucu uyelerinden Petrol Yiksek Mihendisi Kemal LOKMAN,
akrabalanni ziyaret etmek icin gittigi, Taskent'te bir kalp krizi sonucu
1.8.1976 tarihinde vefat etmigtir. Ailesine, yakinlarina ve meslektaslarina
bassagligi dileriz.

Kisa Ozgegmisi :

8 Mayis 1897'de Kazal'da dogmus olup, orta 6grenimini Sam Mektebi
Sultanisinde bitirmistir. Yuksek 6grenimini Grenoble Politeknik Mihendis
Okulu ve Strasburg Yuksek Petrol Okulu'nda yapmistir.

ikinci Diinya Savas'ndan 6nce Romanya'da 1 1/2 yil caligtiktan sonra,
36 yil araliksiz Petrol Arama ve Igletme idaresinde, MTA'da, Petrol Dai-
resinde ve Ozel petrol sirketlerinde gesitli gorevlerde bulunmustur. Pet-
rol Dairesi Petrol Teknik Musavirliginden emekli olan K. LOKMAN Fran-
sizca, Ingilizce ve Arapca bilmekteydi.



DUYURU

Uyelerimize,

Ulkemiz madenciliginin, genel sosyo - ekonomik yapidan ileri gelen, ma-
dencilik egitimiyle baslayan ve galisma hayatinda somut olarak karsimiza
cikan teknik ve ekonomik pekgok sorunlari oldugu bir gercektir.

Bu sorunlarin ve getirilen ¢bzim Onerilerinin  tum Uyelere duyurulmasi
amaciyla, o6gretim kurumlarinda ve madencilik faaliyetinin her kademe-
sinde (arama, isletme, zenginlestirme) yer almis tim Uyelerimizden yaz
gondermelerini beklemekteyiz.

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu

KITA HiZMETINDE GECEN YILLAR iCiN
FiiLi HiZMET ZAMMI ALINIYOR

Kamu kesiminde calisanlar igin, yedeksu-
baylk hizmeti sirasinda kitada gegen her
yil karsiiginda 3 ay fiili hizmet zammi ali-
niyor ve bu sure emeklilie esas olacak si-
reye ekleniyor. Bu Iglemin yapilmasi igin,
asagida ornegini verdigimiz dilekgenin ilgi-
li kuvvet komutanhgina gdénderilmesi, di-
lekceye karsilik alinacak belgenin galisi-
lan kuruma ve Emekli Sandigina iletilmesi
gerekiyor.

DILEKCE ORNEGI :

Kuvvetleri Komutanlidina

Ankara

............ ci donemde..............Yedek Su-
bcy Okulunda 6 aylik yedek subay 6grenci-
lik devresinden sonra, .................... Ko-

mutanhdr emrine atanarak 1.5 yillik kit'a
hizmetimi yaptim.

1.5 yillik bu kit'a hizmetimin karsihgin-
da taninmis olan 4.5 aylik fiili hizmet zam-
niinin sivil memuriyetimdeki hizmetime ek-
lenmesi icin gerekli bir belgenin gonde-
rilmesine misaadelerinizi sayg! fle arzede-
rim. (tarih)
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