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kedir. Ulkemiz asin Kkarlar pesinde diinya
halklarini  sOmiren uluslararasi tekelci -
sermayenin ve onlarin devletlerinin ekono-
mik politik ve askeri odaklariyla siki siki-
ya bagh yeril sarmaye cevrelerinin tahak-
kiimii altindadir. Ulkemizin yeriistii ve yer-
alti kaynaklari yine bu diga bagimh iligki-
ler zinciri icinde tekelci sermayeye peskes
cekilmektedir. Halkimiz ekonomik baski-
larla yoksullu@a itilirken calisanlarin yarat-
tigr arti de@er alabildiine sémurulmekte
dir.

Carpikta olsa gelisen kapitalist sistem
icinde zorlu mucadelelerden sonra isgiler
sendikal haklarina kavusmuslardir. 1960
dan sonra acilan sinirh demokratik  or-
tamda toplu sOzlesme ve grev haklarini
da elde eden iscilerin sendikal mucadele-
leri yeni boyutlar kazanmistir.  Calisanla-
rin diger kesimleri ve bu arada teknik
elemanlarinda nesnel ve Oznel sartlarin
gelisimi ile 6rgutlenme, ekonomik ve de-
mokratik haklanni kazanma yolunda miu

cadeleye girmislerdir. 1965 senesi sonra
sI tekelci sermayenin yogunlasan somdi-
risii ile birlikte sémiiriilen sinif ve taba-
kalann giderek poiitize oldugu, iktidarfar
karsisinda ekonomik politik miicadelelerini
yogunlastirdigini gérmekteyiz.  1970'ler-
deki toplumsal gelisme icinde flerek eko-
nomik bunalimlar gerekse ekonomik Is-
tekleri artan kitlelerin baskilar sonucu ik-
tidar mevcut yontem bigimiyle sermayenin
taleplerine cevap veremez duruma gel-
mistir. Bunun sonucu olarak 1971 de hak
ve Ozgirliklerin alabildigine kistlandig,
ekonomik ve politik mucadelelerin tim ca-
lisanlarin, ilerici ve devrimcilerin Uzerine
baskilarin yogunlastigi fasizan bir done-
me girilmistir. Cikartilan anti-demokratik
yasalarla  orgiitler kapatimis, iscilerin
grev haklan sonuna kadar kisitlanmistir.
Caliganlarin ucretleri artan hayat paha-
g1 karsisinda dondurulukren uluslar ara-
sI tekelci sermaye, ye yerli igbirlikcilerin
sermaye birikimleri hizlanmigtir. Kamu ke-
siminde calisanlarin sendikal haklar Ik
sendikalasma deneyi TEKSEN'de diger

memur sendikalan ile birlikte kapatiimis-
tir. Uc yillk baski déneminde de sémii-
rilen sinif ve tabakalar demokrasi mica-
delesini surdirmuslerdir. 1973 secimleri
tim fasist baskilara ragmen demokrasi ve
bagimsiziktan yana olan guclerin agirhk-
larini vurguladiklari bir donim noktasi ol-
mustur. Bununla birlikte, secimlerin igsba
sina getirdigi calisanlardan yana oldugu-
nu iddia eden bir partinin agirlikla iktidar
oldugu bir dénemde de kamu kesiminde
calisanlarin ve bu arada teknik elemanla-
nn sendikal haklari dogrultusunda hicbir
girisim olmamustir.

Buglin yeryuziinde emperyalist kapitalist
sistem blyuk bir ekonomik kriz igindedir.
Ve bu bunalim, disa bagiml kapitalist eko-
nomik yapr nedeniyle enflasyon, hayat
pahalilgl ve issizlik seklinde lkemizde
yansimaktadir. Ekonomik bunalima disen
sermaye, halkimizin hakh taleplerini bog-
mak ve somirisini arttirmak igin olus-
turdugu milliyetci cephe iktidarini, cal-
sanlar Uzerinde bir baski araci olarak kul-
lanmaktadir. Bu nitelikli bir iktidarin ca-
hsanlarin en acil gorevi kendi ekonomik
miuicadelelerinin yani sira demokrasi ve
bagimsizlk  miuicadelesinde de vyerlerini
almalaridir.

TEKNIK ELEMANLAR
CALISANLARIN BIR PARCASIDIR

Kapitalist teknoloffnin yarattii is bolumu
icinde Ozgul bir yeri olan teknik eleman-
lar genel olarak toplumun bir kesimini
olusturmaktadir.

Kapitalist sistemin gasbettigi arti degerde
biz kafa emekcilerinin de bir payt vardir.
Buna ragmen fabrikalarda, santiyelerde,
barajlarda, tarimda ve ormancilikta isci si-
nifi lle birlikte ve ayni kosullarda calisan
bu kitlenin buylk cogunlugu memur diye
adlandirlarak calisanlarin en temel hak-
larindan yoksun  birakilmiglardir. Carpik
sanayilesmenin, enfiasyonist politikanin
yukinu tim calisanlarla birlikte ceken
teknik elemanlar sendikalasma, grev ve



toplu sbzlesme olanaklarindan uzaktirlar.
Keyfi personel rejimleri, ayrnicalikli yan
Odemeler ve fiyatlara ulasamayan dusik
ucretler bu durumun sonucu olarak orta-
ya cikmaktadir.

SENDIKAL MUCADELE
ZORUNLUDUR

Caliganlarin ekonomik ve demokratik hak-
larini alma yoninde orgutlenme miicadele-
si onlarin en dogal hakkidir. Emegin ser-
maye karsisinda haklarnni koruma miuca-
delesi isci sinifinin mucadelesi ile basla-
mig, kapitalizmin gelisimi icinde tum ca-
hsanlann bu haklara kavusmasi istemi ile
yeni boyutlar kazanarak guclenmistir. Ser-
maye karsisinda calisanlari orgutli olarak
gormek istemez ve oOrgutti  micadeleden
korkar. Bu nedenledir ki sendikalasma
micadelesi butlin dinya pratiginde uzun
ve zorlu bir yoldan gecmistir. Sermaye,
sOmurustunun devamlligini saglamak icin
calisanlar arasinda yapay celigkiler ya-
ratmakta, onlan bolerek mucadelelerini
zayiflatmaya calismaktadir. Kendi igimiz-
de de bunlarin en somut 0Ornegini yasa-
maktayiz. Teknik elemanlar arasinda ya-
ratiimak istenen yapay celigkiler kafa kol
emegi arasinda yaratimak istenen celis-
kiler sermayenin bizleri bdlmek icin uy-
guladigi yontemlerdir. Bitin teknik ele-
manlar buna acikga bilmektedir. Yine tim
teknik elemanlar bilmektedirler ki, ortak
mucadelemiz isci sinifinin yaninda serma-
yeye karsidir. Bunun igin ilk hedef grev
ve toplu sbzlesme haklanyla silahlanmig
sendikal hakka kavusmaktir.

NE TUR BIR
SENDIKALASMA iSTiYORUZ

Bilim ve teknolojideki gelismeler lleri ka-
pitalist Ulkelerde karmasik emege olan
gereksinimi gidererek arttirmakta ve miu-
hendis mimarlar dahil teknik elemanlar
dogrudan Uretim slirecine sokarak onla-
rnda arti deger ureten ve isci sinifina ya-
kin katmanlar haline getirme yolundadir.
Turkiye'deki carfelk kapitalist gelisme

icinde de isci sinifi nicel olarak buyurken
ileri kapitallt Ulkeler gapinda olmasa bile
niteliksel olarak teknik elemanlarda gide-
rek artan oranlarda isci sinfina yaklas-
maktadir.

Bu gelismeler, teknik elemanlann sendi-
kalasma biciminin saptanmasindaki dog-
ru yaklagimi vurgulamaktadir. TEKNIK
ELEMANLAR ISCI SENDIKALARI ICINDE
ISCILERLE BIRLIKTE ORGUTLENMELI-
DIR.

Bu sendikalasma bicimi, icinde salt eko-
nomik sorunlara ¢ozum bulmakla kalma-
yacak, halkin cikarlari dogrultusunda de-
mokratik ve sosyal gorevlerini de yerine
guvenceli olarak getirme, diger bir deyisle
bugiin igin giincel olan dogal kaynaklari
miz Uzerindeki emperyalist sémurtye kar-
si cikmak, dretimin ve Uretim kurumlari-
nin denetimine katilma, bilim ve teknigin
gerici tekelci gruplar tarafindan dar kar
hesaplari ugruna degil ulusal cikarlar dog-
rultusunda kullanma olanagini bu laca k-
drr.

EKONOMIK VE POLITIK
MUCADELE BiR BUTUNDUR

Egemen sinif politikacilarninin ve gerici ba-
sinin kose yazarlan sirekli olarak «teknik
eleman orgitleri politika yapiyorlar» diye
yaygara koparmaktadirlar. Bunun nedeni
bizim yasadigimiz sartlari kavramamizda
her gecen gun gelisen bilincimizi korles-
tirmek, kendi politikalarina bizi kdle et-
mek istemeleridir. Guclenmemizden kork-
maktadirlar. Unutulmamalidir ki, politika
disinda oldugunu iddia edenler kendileri-
ni yoneten egemen politikaya boyun egen-
lerdi; Somut sorunlarimizdan kaynakla-
nan sendikalasma miicadelemiz bu Ozgill
sorunlanmizin kaynaklandigr toplumsal ce-
liskiler butunu icinde yalniz teknik ele-
manlarin degil tim halkimizin  kurtulusu
yolunda bir adimdir. Ancak bu anlamda
teknik eleman orgitlerinin politikayla ug-
rasmasindan soz edilebilir.



Bu duzeydeki ugrasimiz calisanlarin fark-
I kesimlerinin, iscilerin, memurlarin 6gret-
menlerin, koylilerin, ve biz teknik ele-
manlarin amaclarinin ve mucadelelerinin
butinligiini gdstermektedir. Oniimiizde-
ki adim demokratik haklanmizin elde edil-
mesi, savunulmasidir. Biz teknik elemanlar
sendikal haklarmizi elde etmeye caligir-
ken iscilerin grev haklarnin kisitlandigina
tonik oluyoruz. Toprak reformunun rafa
kaldiriigl, tarim is  konununun bir turli
gerceklesmemesi, Universitelerin akade-
mik Ozgurluklerini yitirisi, demokratik ma-
cadeleyi halkin bitiin kesimlerinin giinde-
minde tutmaktadir. Demokratik micadele-
nin disunce ve eylemi kitleleri sarmakta-
dir. Ve meslek orgutleri artik demokratik
kitle Orgutlerine donusmektedir. Bu asa-
mada micadelemiz kendini yenilemek
durumundadir. Orgiitlenmenin énemi {ize-
» rinde durmanin zamani  gegmistir. Orgiit-
lenmenin yolunu yordamini yaratmak zo-
rundayiz.

Biz TUM TEKNIK ELEMANLAR. SENDI-
KAL HAKLARIMIZI ELDE EDINCEYE KA-
DAR GUCLU BIR DAYANISMA ICINDE
VE ORGUTLU OLARAK SONUNA KADAR
MUCADELEMIiZi SURDURMEYE KARAR-
LVZ.

Biz TUM TEKNIK ELEMANLAR, BU MU-
CADELEMIZIN SENDIKAL HAKLARA SA-
HIP BULUNMAYAN DIGER CALISANLA-
RIN MUCADELESININ AYRILMAZ BIR
PARCASI OLDUGUNUN BILINCI ICINDE
TUM CALISANLARI BU YONDEKi MUCA
DELEMIZtN  BIRLESTIRILMESINE CAGI-
RIYORUZ?

Biz TUM TEKNIK ELEMANLAR, iSCi SI-
NIFl SENDIKALARINI MUCADELEMIZi
DESTEKLEMEYE CAGIRIYORUZ.

TUM CALISANLARIN, ULUSLARARASI
ANLASMALARLA  GUVENCE ALTINA
ALINMIS GREV VE TOPLU SOZLESME
ILE DONATILMIS SENDIKAL HAKLARA
KAVUSMALARI ONLARIN VAZGECILMEZ
EN DOGAL DEMOKRATIK HAKLARIDIR.

KURULTAY SONRASI CALISMALAR KOMISYONU RAPORU

GENEL DURUM

ikinci Teknik Eleman Kurultayi, Ulkemizin
ekonomik, politik ve kultirel kosullarinda
onemli degisiklerin yeril gi¢ dengelerinin
olustugu bir doénemde, toplaniyor. 12
Marttan bu yana egemen siniflarin saldi-
nlarina karsi, calisanlarin mucadelesi ye-
ni boyutlar kazandi. Egemen glcler, ara-
lanindaki celisklere ragmen, disa bagimli
tekelci sermayenin patronajinda restoras-
yon donemine girdiler. Cephe sadece ik-
tidarda degil, sermayenin biitiin Orgiitlen-
me duzeylerinde olusturulmaya caligiliyor.
Bagimsizlik ve Demokrasi miicadelesi de,
zcrlu deneylerin ardindan bir Gst dizey-
de Orgitleniyor. ilerici ve devrimci parti-

ler, Isci sinifinn devrimci  sendikalari,
fagsizme karsi, butun ilerici yurtsever ve
demokratik Orgutlerle dayanisma ve so-
mut igbirligini vurguluyorlar.

Soyut gucbirligi denemeleri somuta, slo-
ganlar hayata gecme slreci igine giriyor.
Teknik elemanlar ve drgitleri, ikinci Tek-
nik Eleman Kurultayl, bu yeni durumlari
degerlendirmeli, Bagimsizlik, Demokrasi
ve bunun bir parcasi olan Sendikal haklar
mucadelesinde, butiin deneylerinin tzeri-
ne gergek ve eylemsel birligini kirmali ve
hak ettigi yeri almaldir.

Yeni durumlar, yeni ve ileri bir dizeyde
mucadele bicimlerini zorunlu kilmaktadir.
Bugln, acikga gorulmektedir ki, egemen



gucler, siyasi planda Milliyetci Cephe ara-
ciigr ile, ekonomik planda, ekonomik Or-
gutler aracih@ ite ittifaklarini ve birlikleri-
ni guclendirmeye calismaktadirlar. Tabii ki.
tekelci sermayenin patronajinda bu celis-
kili birligin ve ittifakin olusturulmasinda,
karsi devrimci ideoloji etkin bir arag ola-
rak kullaniimaktadir.

Gelisen bu durumlardan, yeni ekonomik,
politik ve ideolojik kosullardan bagimsiz,
bu gelismeleri degerlendirmeyen, ilerici ve
devrimci dayanisma ve Orgutlenme dusu-
nilemez.

Teknik eleman o&rgutlerinin ve sendikal
haklar mucadelesinin, sermayenin orgut-
lenmesinden alaca@i dersler, kendi ara-
larinda ve diger 6rgutlerle kurmak zorun-
da oldugu somut ve surekli dayanisma ve
ortak calismalar vardir.

Bagimsizlik, demokrasi ve bunun bir par-
casl olan sendikal haklar micadelesi eko-
nomik politik ve ideolojik bir buttnlik igin-
de surdurtlmektedir. Macadeelmlz, i¢c ve
dis dinamiklerin battnltgu icinde, elimiz-
de olmadan ulusal ve uluslararasi dizey-
dedir. Milliyetci Cephenin olusumu, acikga
bir kez daha gorulmustur ki, disa bagim-
I kapitalizmin ve tekelci sermayenin ulu-
sal ve uluslararasi dizeyde mucadelelerin
bir Grunaduar. Teknik elemanlar da muca-
delelerini bir butunlik icinde strdurmeli-
dirler.

TEKNIK ELEMAN ORGUTLERININ
DEGERLENDIRILMESI
VE ELESTIRISI

Teknik eleman 6rgutleri bugiine, 2. Teknik
Eleman Kurultayina .onurlu bir micadele
ve guclu deneylerle gelmislerdir. Kurultay
ve Ozellikle sendikalasma dogrultusunda-
k' deneylerin, dogru bir degerlendirmesini
ve elestirisini yapmali, ileri dizeyde ve si-
rekli bir oérgutlenmenin esaslarini  sapta-
mahdir.

Sunu acikca soylemek gerekir ki, bugin
teknik elemanlar ve 6rgitleri, sendikalas-

ma dogrultusunda amac ve slogan birli-
ge icinde olmalarina ragmen, fiili ve strek-
li bir birlik olusturamamiglardir. Kurultay
bu birligin olusturulmasinda 6nemli  bir
asama ve arac olmakla beraber, birlik-
te mucadele hayata ve pratige geciriime-
mistir.

Asllmasi zorunlu ve mimkun olan bu du-
rumun, bizim disimizda olugsmus, gormez-
likten gelemiyecegimiz iki somut nedeni
vardir.

Orgiitsel statiilerin farkligi ve sendikalas-
rra micadelesinde drgutlenme deneylerin-
dekl farkliliklar:

Teknik elemanlarin bir kismi kendi kanun-
larina goOre odalar halinde, bir kismi der-
nekler halinde 6rgutlidarer. Bu durum ya-
pay celigkilerin dogmasina neden olmus-
tur. Hatta ayni statii icinde olan orgtler
arasinda bile bu yapay celigkiler vardir.
Sendikalasma dogrultusunda gecirilen de-
neyler, amaclan ayni olmakla Dbirlikte,
birbirlerine  zit  uygulamalar  olarak
deg@erlendirilmise, bu deneyler arasinda
da celigkiler yaratiimaktadir. Belirli ko-
sullarin Uriinii olan ve gorevlerini yapmig
olan bu deneyler, degisen kosullara gore
degerlendiriimemektedir.

Ornegin teknik elemanlar? bir biitiinlik
icinde temsil eder nitelikteki 6rgitlenme
deneyleri, kurultay raporunda da belirtil-
digi gibi, isci sendikalarindan ayn elit bir
sendikalagsma deneyidir. Ve tabanda is-
yerlerini esas alan yaygin bir érgutlenme-
yi esas atmamistir.

Su anda yasamakta olan igyeri temsilci-
likleri deneyi, Isyerlerini esas alan yaygin
bir 6rgutlenme anlayisinin Grdnt olmasi-
na ragmen, isleyiste butun teknik eleman-
lari temsil eden bir nitelige ve giice ka-
vusturulamamistir.

Sorun iki deney arasinda bir celigski ya-
ratmak degil, bu Iki deneyden de yarar-
lanarak, daha ileri dizeydeki, bir drgutlen-
meyi gerceklestirmektir.



Teknik eleman oOrgltlerinin  tabanlarinin

fcrkli kesimlerden olusmalart:

Teknik elemanlar bugiin, kamu kesiminde
memur ya da sOzlesmeli personel olarak,
Ozel kesimde ucretli olarak, 6zel kesimde
serbest is sahibi olarak calismaktadirlar.
Bu durum teknik eleman drgitlerine, farkli
kesimlerfnih sorunlarindan  kaynaklanan
degisik gorev ve sorumluluklar yiklemek-
tedir. Serbest calisanlarin  sorunlarindan
kaynaklanan 6rgutler arasi celigkiler, sen-
dikalasma mucadelesine olumsuz etkiler-
de bulunmaktadir.

Tekellesme surecinde giderek issizlige ve
ucretli calismaya itilen serbest calisan tek-
nik elemanlarda, sendikalasma mucade-
lesinin bir parcasi olarak de@erlendiril-
meli, teknik eleman o6rgutlerinin bu konu-
daki politikalanda birlestiriimelidir. Asga-
ri planda, serbest calisan, teknik eleman-
larin durumlar ve gelecekleri bilince ¢i-
kartiimaldir.

IKi YANLIS YAKLASIM

Teknik eleman oOrgutlerinin stati ve isle-
yislerinden olusan farkhliklar, egemen
guderin yarattii celiskiler gecirilen de-
neyler. Iki yanlig dusiince tarzinin ortaya
cikmasina sebep olmustur.

Teknik eleman Orgiitlerinin somut, durum-
lorini ve Igleyis farkliliklarini gormezlikten
gelen dusunce:

Bu dustince soyut bir birliktelik adina ha-
reket etmekte, somut sorunlari hesaba
katmamakta, micadelenin mevziler kaza-
nilarak gelisecegini gérememektedir. Su-
rasi agiktir ki, calisanlarin ve teknik ele-
manlarin sorunlari, sendikal haklan, bir-
denbire ¢dzimlenmeyecektir.

Bu micadelede kazanilacak her mevzi
tim calisanlar aAna kazanilmis mevziler
olacaktir.

Teknik eleman Orgatlerinin bugunki  so-
mut dufumlarini ve isleyis farkliliklarini
birbirine karsit ve gelistirilemez gbren du-
slince:

Bu duslince, mekanik bir sekilde bu gunku
orgitlenmenin dizeylerine siki sikiya sa-
riimakta, daha genis, daha guclu bir Ust
duzeyde oOrgutlenme dusuncesine karsi
olmaktadir. Mevcut igleyislere  mahkam
olan bu dustnce, fiili birligin olusmasina
engel olmaktadir.

Onemli olan sudur ki, bu iki yanls diistin-
ce tarzi, ayr ayn ortaya cikmamakta, ici-
ce savunulmaktadir.

Yani, soyut bir birliktelik savunulurken, bu
glnkl oOrgutsel isleyislere siki sikiya sa-
nnilmaktadir.

Orgitlenmemiz ancak, bugiinkii Isleyisle-
r' ve somut durumlan inkar etmeden, fiili,
surekli birligi kurarak bir tst diizeyde ger-
ceklesebilir. Gerekli olan budur.

SENDIKALASMA MUCADELESININ
ILKELERI VE PROGRAMI

Teknik elemanlarin sendikal haklar muca-
delesi, hdikimizrn ve tum calisanlarin ma-
cadelesinin bir parcasidir.

Bu ilke hayata gegirilmelidir. Bu ilke mii-
cadelemizin siyasi 6ziinlide belirler. Sen-
dikal haklar, birlestirici olur diiguncesi ile,
salt ekonomik cikarlarla savunulmamali-
dir. Egemen gucler sendikal haklan kabul
etmek zorunda olduklari en san sendika-
cihgr da tezgahlarlar. Sendikal haklar mi-
cadelesi, tekelci sermayenin egemenligine
karsi, anti-faglst, anti- emperyalist muca-
dele ile icicedir, Bu micadelede bagimsiz-
ik ve demokrasiden, yuha tim siyasi par-
tilerin, acik tavir almalari istenmeli, prog-
ramlarinda tum calisanlarin ve teknik ele-
manlarin sendikal haklarnin acikca vyer
almasi saglanmaldir.

Siyasi partilerle ilgkilerde, teknik eleman-
larin Orgutsel bagimsizliklan titizlikle ko-
runmalidir.

isci sinifinin sendikal orgutleri ile ortak
sorunlar etrafinda somiit ¢ali“rhaldr ve da-
yanisma gelistiriimelidir.



Tanm ve orman iscilerinin sendikal hak-
lar icin verdikleri miicadelede ortak prog-
ramlar gelistirilmelidir.

Bu ilkelerin hayata gecirilmesinin, tum
teknik efemaniarin ileri diizeyde oOrgitlen-
meleri ile mimkin olabilecegi aciktir.

Teknik Elemanlarin Sendikal Haklar M-
cadelesi bir butindur.

Bu batinlik, soyut birliktelik dizeyinde
kalmamalidir. Birlik, tum teknik eleman
orgutlerini ve drgutlerin  tabanlarindaki
farkh kesimleri kucaklamahdir. Yoksulluga,
issizlige ve ucretli calismaya itilen serbest
calisan teknik elemanlar da, sendikalas-
ma mducadelesinin bir parcasi olarak ele
alinmalidir. Bu ancak orgitlerin siirekli
bir araya gelmesiyle gerceklestirilebilir.

Miucadelenin butini ve birligi, somut he-
deflerin kazaniimasina acik olmal, gug-
ler birlestirilirken, orgutsel insiyatifler guc
kazanmalidir. Sendikalasma dogrultusun-
da ortak programlar olusturulmal bu
programlarin  uygulanmasinda o6rgutlere
sorumluluk ve insiyatif verilmelidir. Guclu
birligin amaclanmasi, soyut bir merkezi-
yetcilik tehlikesi Ile kargtinimamalidir.

Orgiitlenme, {retimi  yan! isi, isin yapil-
digr yeri esas almahdir. Yapay celigkiler
yalnizca orgutler arasinda, degil bizzat
isin yapildigi yerde tabanda giderilmeye
calisiimaldir, igyeri esasina gore Orgut-
lenme yeni ve dinamik kadrolarin olusma-
sini da saglayacaktir. Bu 06rgitlenmede
guncel sorunlarla, amaclanmiz icice savu-
nulma h, micadelenin butinliga ve surek-
liligi hayata yansimaldir.

Sendikalagma, Isci sendikalari icinde ol
mayl amagclamaldir. Su anda 6zel kesim-
de ve baz iktisadi kamu kuruluglarinda,
yasal olarak sendikalsma hakki olan tek
nik elemanlar mutlaka, varolan isci sen-
dikalarina katiimaya yonlendirilmelidir.

Teknik eleman Orgitleri arasinda Dbirligi
amaclayan, dayanisma .ortak catisma ve
destek elestiriden bagimsiz  olamaz.
Birlik dogrultusunda Orgiitler arasi gelig-

kiler, fiilen ve sistemli bir sekilde bir ara-
ya gelinerek ¢ozumlenebilir. Elestirici acik
oldugu siirece geligtirici ve birlestirici-
dir.

Teknik elemanlann objektif ve bunun Gri-
nd olan subjektif durumlarinin biling da-
zeyine cikarlmasi zorunludur. Memurlas-
ma, atalet, ekonomik ve kilturel yoksullas-
ma, egemen guclerin ideolojisinin yaratti-
g kapikulu zihniyeti ve dejenerasyon so-
mut ve drnekleri ile siirekli olarak istenme-
li, tekni kelemanlarin, bu durumun bilinci-
ne varmalarina katkida bulunulmalidir.

Teknik elemanlarin birligi dogrultusunda
bilimsel dinya gorisunin birlestirici  ve
etkin roli unutulmamal, 6zellikle sendikal
haklar miicadelesinin teorik ve pratik, bi-
tun sorunlar yayginlastirlarak ortak bilgi
haline getirilmelidir. Bu gorev simdiye ka-
dar yeterince yerine getirilmemistir.

Ozetle, sloganlarla sinirli olmayan, teknik
elemanlarin durumlarini ve geleceklerini
tahlil etmesini ve saflanni bilingti olarak
secmesini saglayacak bir arac olarak, bil-
gi ve bilimsel yontemler etkin bir seklide
kullaniimahdir.

TEKNIK ELEMANLARIN DAHA
GUCLU VE ILERI DUZEYDE
ORGUTLENMESI ICIN ONERILER

1 — Teknik elemanlarin sendikal haklari-
nin elde etme micadelesi, tim teknik ele-
manlan catisi altinda toplayan demokratik
bir kitle 6rgutinin Onderliginde verile-
cektir.

2 — Tum Teknik Elemanlar Demegi
(TUTED) bu 6nderligi tUstlenebilecek nite-
likte olan tek orguttir.

3 — TUTED verece§i micadelede, tiim
meslek oOrgitlerimizce desteklenmelidir.
Bu destegin somut olarak gerceklestirile-
bilmesi igin TUTED Merkez ve Sube Yone-
tim Kurullarn, TUTED catisi altinda tiim
teknik eleman Orgiitlerini bir araya getiren
bir danisma kurulu olusturulmahdir. Bu,



TUTED'In giiclenmesi icin izlenecek olan
somut bir calisma bicimidir.

4 — Gelecek Teknik Berna'm Kurultayma
kadar, TUTED'In 6nderliginde orgiitlenme
- Eylem diyalektik birlikteki Icinde, 6nce
bolgesel ve sonra Genel Forum yada Fo-
rumlar ofusturufmaffdir. Bu forumlarin
olusturulmasiyla somut ve baglayici eylem
bicimleri saptanmahdir.

5 — Gelecek yil toplanacak 3. Teknik Ele-

man Kurultaymmin diizenlenmesi ve yon-
lendirilmesi icin TUTED gorevlendirilmeli-
dir.

6 — Kurultay tertip komitesi 2. Teknik
Eleman kurultaymmn bilimsel icerigini Or-
giitlenme dogrultusundaki somut kararla-
nm biitiin teknik elemanlara en kisa za-
mnda iletmelidir.

Bunun icin, 100 000 tirajl bir kitapcik ci-
kanlmaldir.



DUYURU

UYE ODENTILERI HAKKINDA

Bilindigi gibi, gerek birikmis ddentilerin gerekse birikmekte olan Odenti-
lerin, zor 6denebilecek diizeylere varmasini dnlemek amaciyla tim uyeleri
m ize, bor¢c durumlarini bildiren birer yazi gdndermis bulunuyoruz.

iki yilllk uygulamada, ye Gdentilerini gesitli nedenlerden 6tirii 6demeyen
uyelerimiz hakkinda, yazisma ile borglarini isteme disinda herhangi bir
isleme gidilmedi. Buna Ozellikle dzen gosterdik. Cinkii yasal uygulama-
larin, gerek Oda gerekse Uyelerimiz icin istenen bir davranis olmadigi
bir gercektir. Ancak tum ugrasilarmiza karsin ye Odentilerinin toplan-
masinda basariya ulastigimiz sdylenemez. Bu acidan, 21. Genel Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda, borc tutari 500.— TL, ve bunun Uzerinde
olan uyelerimiz icin yasal islemlere girmek zorunlulugundayiz. Duyurumuz,
bu konuda iletilecek son bildirim olacaktir.

Basan dilekleriyle.

Yonetim Kurulu





