Personel

Kanunundaki

Basyazi

Aksakliklarin

Giderilmesi lIle llgili Calismalara lligkin
Gorusumuz

Onalti muhendis ve mimar odasinin ca-
hismalariyla somutlasan T.M.M.0O.B. gorisu
diger teknik eleman &rgutlerinin katiimala-
riyla TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURUL-
TAYI'nda acikliga kavusturuldu. Kurultayin
aclilisinda oda genel kurullarimizda goreme-
digimiz bir saylyla katllan sayin bakanla-
rin konugmalart goruslerimizin hiikimetce

benimsendigi veya karamsar olmamizi gos-'

termemistir. Ancak, demokratik bir diizene
donilme yoninde atiimis bir adim olarak
gordugumiz dénemin anti - demokratik giic-
ler ve onlari besleyenlerce geri gevriimeye
calstiyida gozukmektedir. Bu nedenle de-
mokratik hak ve 6zgurluklerin elde edilme-
si yonundeki calismalarin bir parcasi olan,
ekonomik - sosyal sorunlarimizin cozilebi-
lecegi sendikal hakka kavusmamiz kolay ol-
mayacaktir. Bunun yaninda, «FARKLI FOR-
MASYONLARIN TEK BIR KANUN ICINDE
YER ALAMAYACAGI BELLIYDI. NITEKIM
BU DURUMA DUSULDU.», «TEKNIK ELE-
MANLARIN SORUNLARININ SURATLE CO-
ZUMLENMEMESI YATIRIMLARIN GERCEK-
LESTIRILEMEMESINE - DAR BOGAZLARIN
GECILEMEMESINI GETIRECEKTIR», «<EN KI-
SA SUREDE DUZELTILECEKTIR» seklindeki
sayin bakanlarin aciklamalari, hukimetin
Mayis ayl icinde son bulacak yetkisini iyi
degerlendirmemizi gerektirmektedir. Hikl-
metin, yatirmlarin gergeklestiriimesi aci-
sindan bakildiginda «KISA SUREDE COZzU-
MU» dogal karsilanabilir. Ancak, statik ve
dinamik guruplari igcinde bulunduran ve dev-
let kuruluslarini bosaltmak kastiyla dizen-
lenilen yasa icinde c¢cO6zim aramak yanlstir.
11 kanun kuvvetindeki kararname, 12 yan 6-

CILT : Xlll Say : 4

demelerle ilgili kararnameleri yamalanan
bohcaya cevirdigi yasa bu islemle yeni ya-
malamalari gerektirecektir. Kaldi ki, esit e-
mek esit Ucret, uretilen deQere ve verilen
emege gore ucret uygulamalari icin Olctnin
ne olabilecegi bilinmemektedir. Bu nedenle
yapilan calismalari - ki bu calismalarin si-
ki bir diyalog kurulmadan strdirulmesi de-
mokratik dusiince anlayisi ile bagdasmayan
bir davranistir- genelde kisa olan ve 06znel
sorunlari belirli sakincalarn dustnerek Sa-
yin Devlet Bakani I. Hakki BIRLERe iletmek-
te yarar gordik. Bunun yaninda Uyelerimiz-
den gelen istem dilekgelerini ve hazirlanan
bir raporu birlikte sunduk.

2.5.974

Sayin I. Hakki BIRLER
Devlet Bakani - ANKARA

Devlet Personel Dairesince duzenle-
nen ve baskanhginizda vyapilan «657 sayil
yasa ve ek kararnamelerin getirdigi aksak-
hklarnn giderme» amacl toplantimizda oda
goéruslerimiz st kurulusumuz T.M.M.O.B.
kanaliyla iletilmistir. Oz olarak, sorunlarin
¢6zimunin temelde teknik elemanlarin sen-
dikal 6rgutlenmeleri icinde distnulebilece-
gi olan gorisimuzun «oldu bitti» isbirligi i-
cinde saglanamiyacad! aciktir. Bunun so-
nucudur ki, «Turkiye 1. Teknik Eleman Ku-
rultayr» olusmus, sorunlar butiniyle tartisi-
larak agikha kavusturulmustur. Kurultay
kararlarinin islerligini saglama yodnundeki
calismalarin, komisyonunuzun calismalariy-
la cakismasi Maden Mihendisleri odasi o-



larak belirli aktarmalarin yapilmasinda ya-
rar gérmekteyiz.

Bugline kadar siyasal iktidarlarin, déne-
min geredi «yamalama» bigimi surdirduk-
leri galismalar, kazanilmis haklarin yokedil-
mesi, yanhs bilgilenme ve politik yakinlas-
ma etkenligi sonucu c¢ikan degerlendirme-
ler ayricaliklar dogurmustur. Dogaldirki, bu
tur surdurialen cahsmalar ¢ozimi temelde
cilkmaza sokmak, guclestirmek amaci tasir.
Komiisyonunuzun calismalarini, Teknik Ele-
man kurultayinda konusan sayin bakanlarin
yansittigi ortak gorus olan «kisa ddnemde
yapilacak ¢6zim» olarak gOrmekteyiz. Bu
nedenle gerek ek belge ve maddelerle, ge-
reginde tartisarak komusyonunuza 1sik tut-
maktada yarar gormekteyiz.

1 — Ekte bulunan belge ve dilekcelerde a-
cikhkla goéruldugu sekilde farkh inti-
bak islemi gecen donemlerde uygulan-
mistir. Milli EGitim Bakanh@rnin kanit-
ladi§i, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Sana-
yi, Calisma Bakanliklarinin bu yonde
uygulamayla sorumluluk yukledigi Ma-
den Mduhendislerini intibakta diger
muhendislerle ayirmasi anlamsizdir.
Bu tdr ayricallk vyaratici durumlarin
yararli olmadigr aciktir.

2 — 657 saylli yasa ve ek kararnameler
hizmet siniflarinda gecen slrelerin
«emeklilik ve intibaklardaki» farkli uy-
gulama isleminin kaldinlarak beraber-
ligin saglanmasi gerektigi kanisinda-
yiz. Bu iglerligin butinlesmemesi bir
yerde kadrolarin yenilenmesinde gic-
[Ggu getirirken temelde esitligi ve
gecen donemlerin toplumdaki yanlis
uygulamalarinin uygulananlarin  suclu
gorulerek cezalandirlmasi seklinde
zedeleyici olacag aciktir. Bu cezalan-
dirmanin gercekte toplumu bu yénde
itenlere uygulanabilecegi gorusunde-
yiz. Ekte sunulan dilekce bize oldugu
kadar komisyon {yelerinede toplum-
sal gucun parcalanmasini belirleyecek
bir belge niteligi tasiyacagr ve yeni

uygulamanin bunun 1si§inda degerlen-
dirilece@i kanisindayiz.

Tum kamu kuruluslarinda calisan (is-
letme - kamp - kurum) Maden - Jeolo-
ji - Jeofizik - Metalirji - Seramik Mii-
hendis ve Yuksek Miihendisleri 24 sa-
atlik bir sorumlulugun altindadirlar.
Sekiz saatin  Uzerindeki calismanin
«mesai» ismi altinda kucik degerlen-
dirmelerle gergek beyin ve beden gu-
cuniin dogurdugu degere ulasmiyacagdi
ve Anayasa'nin ilkeleriyle catisirken
«ANGARYA» niteligini kaybetmiyece-
gi aciktir. Kaldi ki, bugline kadar uygu-
lanan kucik degerlerin  dagitiminda
da ayirimlar yapilmistir. Bu olumsuz-
lugun giderilerek somut sekilde sap-
tanmasinda, uygulamanin birtakim Kki-
silerin eline diledigi gibi uygulama o-
lanagi vermemesi acisindan yarar var-
dir.

Yeralti isletmeciligi uygulanan devlet
kuruluslarinda calisan ve gunun her
saatinde denetimi gerektiren islerde
muhendislerin  diger yeraltinda cali-
sanlardan farkli bir vergi uygulamasi-
na gidilmesi yanlishgi gegcen dénemin
getirdigi buyuk hatadir. Surekli cali-
san Muhendislerin sosyal guvenlikle-
ri diginda vergilendirme islemine so-
kulmalari kadar buyuk yanlishk yapila-
maz. Ekteki rapor bu konuya aciklik
getirecektir.

Deger uretenlerin drettikleri deger-
den pay almalar kadar dogal bir igler-
lik ve bunu saglama yonunde eylemle-
ri olmasida dogal hakkidir. 440 sayih
yasa ile muhendislerin bu haktan mah-
rum edilmelerine karsin diger calisan-
lar bu haktan yararlanmaktadir. Bu-
nun temelde kamu kuruluslarindan
calisanlarin ayrilmalarina, verimliligi
dusuruct etkenligi oldugunu belirt-
mekte sakincadan o6te vyarar vardir.
Ancak «Produktivite» ismi altinda ve-
rilmis olan bu hakkin somut olarak
saptanmasli gerekir.
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6 — Sirekli arazide, genellikle mahrumi-
yet bolgelerinde calisan Jeoloji - Jeofi-
zik- Maden Mihendislerinin «yan ode-
meler» adi altindaki ddentilerden han-
gi kriterlere bagh olarak yararlandir-
diklari belli degildir. Hemekadar belir-
li isimler altinda toplanmiglarsa da uy-
gulamanin temel Olcilenmeye dayan-
madigi gorulmektedir.
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Yukarida 0z olarak anlatiimaya calisi-
lanlar, ekteki belgeler ve vyazilarla aciklik
kazanirken demokratik islerligin hi¢ degil-
se calisanlar Uzerinde karar alinirken, onlar-
la diyalog kurulmasi kismina uymanizin ya-
rarli olacagl kanisindayiz.

Saygilarimizla

Maden Mihendisleri Odasi
Ydnetim Kurulu



Devletlestirme Uzerine

Nisan ve Mayis aylari Turkiye maden-
ciliinde 6nemli sayabilecedimiz, ancak ge-
nel dogrular icinde oturtulmayan Kkararla-
rin alindigr ve ilk karsi cikislarin bazi ger-
cekleri kanitladidi dénem olmaktadir.

Alinan kararlar :

— Baritin tivenan olarak ihraci yasak-
lanmistir.

— Bortuzu ve Linyitlerin devletlestiril-
mesi yonundeki yasa tasarisi TBMM'ne ve-
rilmistir.

Barit ihracinin en kicuk cevher hazr-
lama islemi olan 6gutme sonucu yapilabile-
ce@i karari ve diinya rezervinin bilindigi ka-
dariyla % 60 ma sahip oldugumuz Bor tuz-
larinin  devletlestiriimesi istemi Ulke ma-
denciligimiz iginde atiimig olumlu bir adim
sayilabilir. Ancak soruna salt ekonomik aci-
dan bakilmaktadir. Baritin tivenan 500 TL/-
Ton yerine 6gutilmis olarak 1750 - 1800
TL/Ton dan satimi, Bor tuzlarinin cok buyuk
oranlarda sadece triyajlanmis ve cok kicuk
oranda kalsine edilmis olarak ihraci arasin-
daki buyuk deger farklari bizi genel dogru-
dan saptirabilir. Diger yonden petrol buna-
hminin etkiliyerek buyuttuga enerji  soru-
nu, sermaye kesimini gereksinmeleri sonu-
cu linyitlerin devletlestirilmesine karsi cik-
mamayi aksine hizlandinimasi yoninde bir
tavira goturmustur.

Genel dogruya yaklasmaya calisalim.
Dinyada ticari anlamda 53 cesit hammadde
Uretilmektedir. Turkiye, 1973 yilinda 22 si
isletilen 35 cesit hammaddeye sahiptir. Bu
hammaddelerin rezerv olarak dinya ham-
madde rezervleri icindeki payida dusiktir.
Sdyleki, Bor - Civa - Barit - Asbest - Fluorit
- Volfram - Manganez - Cinko - Kursun - U-
ranyum ve Manyezit dinya rezervleri icin-
de % 1 in Uzerindeki hammadde cesitleri-
dir. Turkiye'nin hammadde rezervlerini fiat-
lar Uzerinden de degerlendirmeye sokarsak
dinyadakinin % 0,242 si gibi kucik bir o-

rana erigiriz. Diger yonden, km® ye ve Kisi
basina disen rezerv de@eri acisindan da
Tarkiye'nin, 190.000 $/km?* - 7.020 $/kisi o-
lan dinya ortalamasinin altinda oldugunu
go6rurtiz. Bu sayilar yuzélgimu acisindan 75
milyar, nifus acisindan da 185 milyar dolar-
ik bir rezerv aciginin oldugunu godstermek-
tedir. Oz olarak yapilan sayisal aciklama,
cesit olarak fazla buna karsi miktar olarak
az hammaddeye sahip oldugumuzu goster-
mektedir.

Bugln bir yutturmaca olarak surdirtlen
«gelismekte olan ulkemiz» sb6zcugine de
acliklik getirmekte yarar vardir. Yabanci
sermayeli ve yabanci sermaye ile dolay-

It iliski icindeki kuruluglar her alanda
diledikleri gibi calismaktadirlar. iktisa-
di kamu  kuruluglarini  baglayicr  fa-
kat 0Ozel Kkesime yon goOsterici olan

ve para politikasiyla zitlasan planlama igin-
deki Ulkemizde sanayi bluyuk agirhgiyla ti-
ketime donlk montajci yapiya sahiptir. Te-
mel amaci kar olan 6zel kesimin diledigi an-
da diledigi yone cevirebilecedi yatirimlarin
gergekte bir plansizhgin sonucu oldugu ve
devlet yatinmlarinin temelde 6zel kesimin
istemlerine donlk oldugu acik secik goril-
mektedir. Uciincii bes yillik kalkinma planin-
da ara mal ve yatirrm mali ithalinin tim it-
halatimizin % 90 mi olusturdu@u, buna kar-
silik makina ve makina aksami ihracatimi-
zin % 0,5 gibi kiguk paya ulasabilmis ol-
mas! bunu kanitlar. Kaldiki, bu makina ve
aksaminda lisans - patent gibi ydnlerinin
de yabanci sermaye iie iliskisi incelemeye
deger. Bu durum gelismenin hangi yonde
oldugu ve kalkinma yaftasini takamiyacagi-
mizi gdstermektedir. Kalkinma, temelde
agir sanayiin kurulmasiyla, makinalan vya-
pan makinalar yapmakla saglanabilir. Bu
durumda sanayimizin temel hammaddeleri-
ni gerek kucuk degerlerle tivenan olarak
ihracinin, gerekse artan bir degerler yari
mamul olarak ihracinin saglanmasi yonin-
deki egilim hatah ve yanlis bir yoldur. Cun-
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ki bu egilim ardindan buyuk degerler 6de-
yerek aramali veya yatirm mall olarak ge-
ri almamizi ve ekonomik bagimhhgd: surdi-
rici olacaktir. Ekonomik bagimhhgin ve
onun etkiledigi siyasi istikrarin enson or-
neklerini icinde bulundugumuz enerji buna-
iminda gérmekteyiz. Ulusal yondeki egilim-
lerimize karsit olarak «kalkinma hizinizi di-
surun, ithalatinizi serbest birakin, tarimini-
za agirhk verirken sanayilesmenizi yavas-
latin ve bu yavaslatma icinde de agirhigr tu-
ketim mallarn sanayinizi gelistirmeye ve-
rin... (dinya bankasi)» gibi akis disi 6ne-
rileri ve «elektrije zam yapilmazsa kredi
verilmeyecegi, hashas ekilirse yardimin ke-
silecegi» tehditleri ile karsilagsmaktayiz.

Bu 0z veriler sonucunda ortaya cikan
genel dogru icinde yapilacak islem :

— Sanayilesebilmek icin sinirh olan ham-
madde kaynaklari, birkag kiginin kari, ile-
ri endustri Ulkelerinin g¢ikarlari ugruna
isletilmekten kurtariimalidir.
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— Sanayilesmenin gerektirdigi teknoloji
Tirkiye tarafindan saptanmalidir. Ham-
maddeler ancak sanayilesme yontemi i-
cinde degerlendirilerek ticari anlamda
kullaniilmahdir.

— Tdm madencilik kuruluglari yabanci ser-
maye kokenli guglerden kurtariimahdir.

— Sanayilesme sireci icinde yerli teknik
elemanlar ekonomik ve sosyal glvence-
lileri saglanmig olarak calismahdir.

«— Bir Ulkedeki yeralti kaynaklarinin dogal
sahibi o ulkenin halkidir. Halk bir tlke-
de emperyalizmin cikarlariyla kendi c¢i-
karlarini buttnlestirenlerin disindaki si-
nif ve tabakalardir. iste bu sinif ve ta-
bakalarin yonetici duzeninde tim ham-
madde kaynaklari devletlestiriimelidir.
Bu ulkemiz madenciliginin yasallastiril-
masinda tartisiilmaz temel ilkedir.



Muhtira Uzerine Diyalog

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdinin
Baritler Gzerine almis oldugu karar icinde
olumsuzluklari, celigkileri ve yazanlarn ni-
teliklerini yansitan bir muhtira (!) ile karsi
landi. Muhtirayr pasajlar halinde yansitir-
ken sorularla diyalog ortami yaratmayl a-
macladik.

«.. Turkiye maden ihracati doviz ge-
lirinin senelerce % 60 mi tahakkuk ettir-
mis olan Ozel sektdr, bu gibi kararlar tevali
ettigi taktirde hayatiyetini yitirmek tehlike-
siyle kargi karsiya c¢ikmigtir...»

— Tlvenan cevher satisindan doviz ge-
lirinin % 60 1 sagladiginizi aciklar, giden
cevherin islenmis olarak veya yarattigi ye-
ni degerlerle Ulkemize donisinde tum do-
vizlerimizi goturiarken her yeni dogan Tir-
kiye cocugunu borclu kildiginizi da biliyor-
musunuz?

«... Tabiatiyla bu haksiz tasarruf karsi-
sinda Danigtay yollari aciksada Maden Dai-
resinin bu gayri kanunfi tutumu Danistaydan
netice alinincaya kadar faaliyetleri etkile-
yecektir...»

— Birlikte bulunan cevherleri tek bir
cevher gibi devlet hakkiyla degerlendirme
ve Ulke disina tek isim altinda ihrac ede-
bilme yoninde kazandiginiz bir islerligin
kazanilmasi gibi mi dusiniyorsunuz? Etki-
lenmeniz, Ornegin kursun sevkederken gii-
masun, bakir ihrac ederken altinin kaybe-
dilmesi Ulkemiz agisindan midir yoksa siz-
lerin veya ahcilariniz acisindanmidir?

«.. Ister kimya ve boya sanayii kalite-
si, ister sondaj camuru kalitesi olsun tike-
tici firmalarin kirma ve 06gutme tesisleri
mevcuttur. Bunun neticesi olarak 6gutil-
mus barit piyasas! parca barite nazaran ¢ok
daha azdir.»

— Turkiye'ye % 60 ini sagladiginiz dovi-
zi kendinizin saptamadigi degerlerle elde
ettiginizi belirten bu deyiste, madenciligi-
mizin genel planda ayni islerlik iginde oldu-
gunuda yansitmis olmuyor musunuz?

«... Bu sebeple memleket iktisadiyatini
alakadar eden bir kanunun yanhz muayyen
bir goruse sahip cevrelerce hazirlanmasinin
doguracagi neticeler kolaylkla tahmin edi-
lebilir.

— Hammadde kaynaklarinin yabancila-
ra ve belirli kisilerin gikarlari acisindan de-
gerlendiriimesine kargi cikisa «muayyen
gorus» diyebildiginize gore sizin iktisadi go-
risunidz bunun tersimi oluyor?

«.. Bu 4 adet milli tegekkil elindeki
madenleri almaktansa, musterek bir bor ma-
denleri satig birligi kurmak, karma ekono-
mi kurallar icinde bulundugumuza goére da-
ha dogru olur.»

— Hammadde kaynaklarinin halkin ol-
dugu bilinirken igsletme hakkinin su veya bu
nedenle sizlere verilmesinin tekrar geri
donduridlmesini neye dayanarak dogru bul-
muyorsunuz? Sanayinin temel hammadde-
lerinin bir daha yerine konulamiyacak bir
sekilde cok uluslu sirketlerin yararina sun-
manin «milli» sézcugu ile bagdasabilecegi
kanisinda misiniz?

«... Her ne kadar bazi gevreler maden-
cilik 6zel sektérinin kamu sektdrline na-
zaran az yatirimla g¢ahigmakta oldugunu bir
tenkit vesilesi yapmakta iseler de bizler
mevcut yatinmlarla tahakkuk eden netice-
lerle iftihar etmekteyiz.»

— Az yatirimla iftihar edebileceginiz a-
retim elde edilmesi «blylk tretim kayipla-
rinin cok yuksek Uretimi sagladigi, yuksek
tendrll cevherlerin dusuk tendrlilere ter-
cih edilerek gelirlerin yiksek olacagi» pren-
sibine bagh kalarak mi sagliyorsunuz? Bu
tar bir calismanin sonunda sinirli cevher ya-
taklarinin blyuk kayiplara ugratildigr ve an-
cak buyuk giderlerle zorunluluk sonucu ali-
nabilecegdini gosteren isletmeciligin ulke ya-
rarina oldugunu soéyleyebilir misiniz? Somut
sartlardan hareket etmeyen bir teknolojinin
dogurdugu kayiplari iftihar olarak gostere-
bilir misiniz?
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«... Dogrudan dogruya Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligini aldkadar etmiyen ki-
dem tazminati meselesini de, neticesi iti-
bariyle kamu ve 6zel maden tesekkillerini
etkilemesi sebebiyle s6z konusu etmekte
fayda vardir»

— Anayasanin Devlete yukumledigi ve
calismayla ilgili hukimler bélumiunde sapta-
nanlari bilmediginizi mi yoksa bilmek iste-
mediginizi mi sdylemek istiyorsunuz?

Mihendisinden isgisine, calisanlarin
insanca yasayabilmelerini gerektiren ka-
zanglarinin altinda bir deg@erle Olgulendiril-
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meleri yukarida s6zunu ettiginiz iftihar ve-
sussi sonuclari mi doguruyor?

DUNYA ULKELERI HAMMADDE KAY-
NAKLARINA BUYUK BIR KISKANGLIKLA
SAHIP CIKARKEN, TURKIYE'NIN COK U-
LUSLU SIRKETLERE HAMMADDE KAYNA-
Gl OLARAK ACIK TUTULMASI., MADENCI-
LIGIMIZIN YABANCI TEKNOLOJi VE TEK-
NiK HIZMETIN DENETIM VE YONETIMINE
BIRAKILMASI YURTSEVERLIK ILKESIYLE
BAGDASMAKTAN UZAK OLDUGU KADAR
DAHA BUYUK ANLAMLAR TASIR.



T.M.M.0O.B. 19. Genel Kurulu Toplandi

Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
liginin 19. Genel Kurulu, 17-18 Mayis gin-
leri Birlige bagll 16 odanin delegelerinin
katiimasiyla toplandi.

TMMOB bagkani Teoman Oztiirk'iin
esitlik ilkesine aykiri olarak cikarilan Af
Kanununun vyetkili kuruluglarca Anayasa
Mahkemesine iletilmesi, anti-demokratik
Anayasa ve yasa degisikliklerinin iptali, ul-
ke cikarlarina aykiri yabanci teknoloji ve
teknik hizmet ithalinin durdurulmasi, tim
teknik elemanlarin sendikal haklara kavus-
turulmalari, 6zerk bir devlet proje ofisinin
kurulmasi, TMMOB ve birlige bagh odalar
tarafindan hazirlanan yeni TMMOB Kanunu-
nun meclislerden ivediklikle gegirilmesinin
gerekliligini belirten acis konusmasiyla ca-
hsmalarini surdiren genel kurulu Anayasa
Mahkemesi Baskani Muhittin Taylan da iz-
lemistir. Genel Kurulun Bagbakan Bilent
Ecevit ve Basbakan Yardimcisi Necmettin
Erbakan'a oy birligiyle alinan karar geregin-
ce cekilen telgrafta aynen sdyle denilm
tedir.

«Yurtsever teknik elemanlar olarak
mokrasi dismanlarina ve fasizm tertipce
rine firsat verilmeyecegini umar, koalisyon
hikimetinin halk yararina demokratik giri-
simlerini sonuna kadar destekleyecegimizi
bildiririz.»

Genel Kurul calismalarinin  sonunda
kabul edilen ana sorunlar komisyonu ulke-
mizin ekonomik ve politik durumunun de-
gerlendirdigi raporunda Uzerinde @orus
birligine varilan konular aciklamistir.

« Tarkiye, her bakimdan digsa bagimli ve
bagimhihgr oraninda geri biraktiriimis bir
Ulkedir. israrla siirdiirilen emperyalizmin
egemenligi altindaki kapitalist duzen, gelis-
mis Ulkeler duzeyine ulasmak sdyle dursun,

aradaki mesafenin dabhi
sonucunu dogurmustur.

giderek aciimasi

# Dogal kaynaklarimiz ve isgiicu potansi-
yelimiz, yerli ve yabanci tekellerin azami
kadr amacina ybnelen sOmurt dizeni icinde
israf olmaktadir.

# Ulkemizdeki yatinmlarin planlanmasin-
da ve uygulanmasinda karar verici durum-
da olan mekanizma, diga bagimh bir men-
faat dizeninin yerli igbirlikci unsurlarini
olusturmakta, yerli teknik elemanlarimiz ig-
sizlige ve yurt disina goce zorlanirken, ya-
banci kaynakli yatirimlarin bekgiligini yap-
mak Uzere gelen yabanci s6zde uzmanlar 90
bin lira aylikla saltanat sirmektedir.

# Teknik elemanlarimizin gogunlugu duret-
ken olmayan alanlarda istihdam edilmekte,
veya tekelci sermayenin karini arttirici birer
arag olarak kulaniimakta, teknik bilgi ve be-
cerilerimiz icinde yasadiimiz dizenin do-
gal sonucu olarak halkimizin hizmetine su-
nulamamaktadir.

KISACA ULKEMIiZ, EMPERYALIZMIN
EKONOMIK, SIYASAL VE KULTUREL EGE-
MENLIGI ALTINDA YARI BAGIMLI BiR UL-
KE DURUMUNDADIR.

# Bugln iginde bulundugumuz yasama ko
sullari ve ugradigimiz ekonomik saldirilar,
uzun baski dénemlerinin birer Grlinudar.
Bu saldirilarin acikca mesrulastinidigr 1970
sonrasl antidemokratik kosullarda, sémuru-
nun yayginlastiriimasi ve dizenlenmesi ih-
tiyacini duyan tekelci sermaye cevreleri
Uciincii  Bes Yillik Plani  hazirlamiglardir.
Ulke ekonomisinin halk yararina diizenlene-
bilmesi, gerekli temel yatirhm ve uygulama-
larin yapilabilmesi igin Ugiincii Bes Yillik
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Plan iptal edilmeli ve ulusal nitelikli bir
kalkinma politikas! uyarinca yeniden diizen-
lenmelidir.

Ozellikle gecmis dénemde, Tiirkiye eko-
nomi politikasini uluslararasi tekellerin ¢i-
karlari dogrultusunda yonlendiren ve onla-
rin paravan 6rgutl durumunda olan Diinya
Bankasi ve benzeri kuruluslarla yapilan ka-
pitaler nitelikte anlagsmalar gbézden geciri-
lerek iptal edilmeli, bu cikarlari programla-
yan ve denetleyen yabanci uzmanlarin isi-
ne son verilmelidir. Cagdas teknolojinin dl-
kemiz yararina kullanilabilmesi, kendi uz-
manlarimizdan olusan 6zerk kuruluslar ta-
rafindan denetlenmesi ile mumkuanddr.

Bugline kadar calisanlar arasinda yara-
tilmaya cahsilan sun'i celigkiler, haklarin
somurenlerden alinmasi gergegini maskele-
meyi ve calisan kesimleri birbirine dugir-
meyi hedeflemistir. Teknik elemanlar, de-
mokratik ve ekonomik haklarinin, ancak
grev ve toplu so6zlesme silahlariyla donatil-
mis sendikal haklarin elde edilmesiyle ali-
nabileceginin bilincindedirler. Tum calisan
kesimlerin hak ve istemlerini elde edebil-
mesi ve gercek demokrasinin kurulabilme-
si, orglutlenme ve dusince 0Ozgurligu dog-
rultusunda verilecek mucadele ile mumkin-
dar.

«19. GENEL KURULUMUZ, DEMOKRA-
TIK HAK VE OZGURLUKLERIN ELDE EDIL-
MESI SURECINDE, TUM ILERICI GiRiSIM-

CILT : XIIl Sayi : 4

LERLE BIRLIKTE YURUTTUGU MUCADELE-
SINI  GUCLENDIRMEKTE VE YAYGINLAS-
TIRMAKTA KARARLIDIR.»

TMMOB YONETIM KURULU GOREV
BOLUMU YAPTI

21.5.1974

Caligmalarini tamamlayan TMMOB 19.
Genel Kurulu tarafindan secilen birlik yone-
tim kurulu ,din toplanarak gorev bolimu
yapmistir. Teoman Ozturk'iin yeniden bas-
kanh@a secildigi yonetim kurulunda basgkan
yardimcihigina ilhan Baysal, saymanliga ib-
rahim Ozyilmaz getirilmislerdir.

Sirn Erkan, Hayrettin Arik, Fevzi Kiipe-
li, Cevdet Karatas, Arif Delikanh, Giiney Oz-
cebe, Engin Akon Cetin Uygur, Erdinc Ta-
lu, Yasar Kutoglu, Erol Birsin, Suavi Durusu
ve irem Acaroglu'nun {ye olarak goérev al-
digit TMMOB Yénetim Kurulu dinki toplan-
tisindan sonra su aciklamayr yapmistir :

«Turkiye muihendis ve mimarlar, ulke
ve meslek sorunlarinin ayrilmaz bir batin
oldugunu son genel kurulumuzda bir kez
daha belgelemiglerdir.»

«Tam bir dayanisma icinde goreve ge-
tirilen yonetim kurulumuz, genel kuruldan
aldigr gucle halkimizin demokrasi ve ba-
gimsizlik mucadelesine halktan yana glcle-
rin yaninda, bugtine kadarki yurtsever caba-
larini daha da guclu bir bicimde surdurme-
ge kararhdir.»
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