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Editorden / From Editor in Chief

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Dergisi (KSUED) 5. cilt 2. sayisi ile akademik yaym
hayatina devam etmektedir. Bu sayimizda hakem goriisleri ¢ercevesinde bes makaleye yer verilmistir.
Bu sayida Giirbiiz OCAK, Tugba OZER ve Akin KARAKUYU “Ilkokul Birinci Smif Ogrencilerinin
Okudugunu Anlama ve Yorumlama Becerilerinin Istasyon Teknigi ile Gelistirilmesi”, Aysenur
YILMAZ “Ortaokul 6. Simif Matematik Ders Kitaplarinda Ger¢ek Yasam Baglamlarinin Kullanima:
Tamsayilar Konusu Ornegi”, Serkan UNSAL ve Yusuf Deniz GORUCU “Ogretmen Motivasyonunu
Etkileyen Ogrenci, Veli ve Yonetici Davranislari”, Orhan SARIBIYIK ve Ramazan YIRCI
“Ogretmenlerin Orgiitse] Mutluluklar1 ile Okul Y®éneticilerinin Liderlik Stilleri Arasindaki Iliski”,
Giirkan CETIN ve Pmar CAVAS “Smif Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogrenme Becerilerinin Farkli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” baslikli makaleleri ile dergimize katkida bulunmuslardir.

Bu saymizda caligmalarin1 dergimizde degerlendiren yazarlara ve makaleleri titizlikle inceleyen
hakemlere tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Dergimize egitim alanindaki nitelikli ve 6zgiin ¢alismalar
gondermeleri icin lilkemizdeki ve diinyadaki tiim egitimcilere ¢cagrida bulunuyoruz.

Doc. Dr. Serkan UNSAL
Editor in Chief
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Becerilerinin Istasyon Teknigi ile Gelistirilmesi”

Giirbiiz Ocak® Tugba Ozer? Akin Karakuyu®
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anlama ve yorumlama becerisi heniiz tam olarak gelismemis ilkokul
birinci siif O6grencilerinin okudugunu anlama ve yorumlama
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becerisini gelistirmek i¢in istasyon teknigi uygulanmis ve uygulama
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Developing Reading Comprehension and Interpretation Skills of Primary
School First Grade Students with Station Technique

Abstract

This study aims to develop reading comprehension and interpretation skills of primary school first grade students
who have learned to read and write but whose reading comprehension and interpretation skills have not yet fully
developed. For this purpose, the study was carried out with the action research model. The station technique was
used to improve the reading comprehension and interpretation skills of primary school first grade students. The
study group of the research consists of 22 first-year students studying in a city in the Aegean region. The station
technique was applied to the students to improve their reading comprehension skills and data were collected
through diaries and student focus group interviews during the application process. Content analysis was used in
the analysis of the data. According to the results of the research, it was determined that the students liked the
activities and were happy, and the students who were reluctant to read became more willing to do different
activities at different stations. In addition, they realized that they understood the text they read by thinking more
by doing different activities at the stations, which increased the students' interest in the lesson with the station
technique.

Keywords: Reading, Reading comprehension, Station technique, Understanding

Giris

Okuma en temel haliyle bir dilin becerilerinden biridir. Okudugunu anlama ise bireyin
bilgiyi, edinmesini, viiretmesini, kullanmasin1 ve degerlendirebilmesinin ilk adimidir. Bu
acidan okudugunu anlama 21. yiizyilda sahip olmamiz gereken 6nemli becerilerden biri haline
gelmistir.

Okuma, yazili ve gorsel metinlerin igeriginin, duyu organlari ile algilanarak, 6n bilgilerle
anlamlandirtlip yorumlanmasidir (Karatay, 2009). Okuma becerisi, bireyin on bilgilerini
kulland1g1, yazar ile okuyucunun arasinda kurulan iletisime bagli, amaci olan, anlam kurmaya
calisilan bir siirectir (Akyol, 2020). Ogrenciler okuma ve yazma becerisi kazandiginda siireg
tamamlanmis sayilsa da okudugunu anlama ve yorumlama becerisini kazanmadan okumak
sadece bir eylem veya yapilan bir isten Oteye gecememektedir. Bu ylizden Ogrencilere
kazandirilmas: gereken en onemli becerilerden biri de okudugunu anlama ve yorumlama
becerisidir.

Okudugunu anlama, dgrencilerin egitim hayati boyunca basarist i¢in ¢ok onemlidir. Bu
yiizden ilkokul birinci sinif 6grencilerinin okudugunu anlama becerisine nelerin etki ettiginin
bilinmesi daha sonra ¢ikacak sorunlart ¢ézebilmek icin gereklidir (Kayiran ve Agagkiran,
2018). Ciinkii okuma yazma becerisini kazansa da okudugunu anlama becerisini kazanamayan
ogrenciler derslerde zorluk yasamaktadir. Okudugunu anlamayan 6grenciler derslerde sadece
teknik okuma yapmakta, anlam kuramadiklari i¢in basarisiz olmaktadirlar. Okudugunu anlama
becerisi, son yillarda uluslararasi platformlarda da 6ne ¢ikan bir beceri haline gelmistir.
Ornegin Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi olan (PISA) da Matematik
okuryazarligi, Fen okuryazarligi ve okudugunu anlama testleri kullanilmaktadir. 2018 yilinda

ise bu testlerden agirlik verilen alan okudugunu anlama olmustur. Okudugunu anlamada temel
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amagc, metinleri anlama, kullanma, degerlendirme ve metinler lizerinde diisiinme becerilerini
0lgmek olarak belirlenmistir (OECD, 2019).

Alanyazinda konu ile ilgili yapilan bazi ¢alismalar rastlamak miimkiindir. Vardar ve
Sarioglu (2017), ilkokul birinci smif 6grencilerinin okuma, yazma ve okudugunu anlama
diizeylerini farkli degiskenler acisindan incelemigler ve Ogrencilerin okudugunu anlama
becerilerinin 6gretmenlerin kidemleri ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmislardir. Diindar ve
Akyol (2014)’un, okuma ve anlama problemlerinin tespiti ve giderilmesine iliskin 6rnek olay
caligmasinda, zihinsel ya da gorsel bir problemi olmadig1 halde okuma problemi yasayan bir
ilkogretim Ogrencisi ile calismis, okuma ve anlama hatalarinin genel olarak motivasyon
eksikliginden kaynaklandigi tespit etmislerdir. Epcacan (2018)’in okuma ve anlama
becerilerinin 6gretim siirecine etkisini; Kasap ve ark. (2021) ise PISA sinavindaki sonuglari ele
alarak Tiirkiye’de okudugunu anlamayi etkileyen faktorleri ortaya koymaya caligmislardir. Bu
caligmada ise bahse konu calismalardan farkli olarak istasyon teknigi ile 1. Sinif 6grencilerin
okudugunu anlama becerileri gelistirilmeye ¢alisilmigtir.

Istasyon teknigi, yapilandirmaci yaklasima uygun olarak Ogrenciler igin aktif dgrenme
firsatlart olusturarak, farkli gérev ve uygulamalar yoluyla egitimi geleneksel egitimin daha
gereken kazanimlarla ilgili etkinliklerin yapildigi merkezlerdir. Bu istasyonlar ayr1 birer oda
veya smif iginde olusturulmus etkinlik alanlar1 olarak belirlenebilir. Istasyonlarda dgrencilerin
ihtiya¢ duyacag tiim malzemeler bulundurulur (Goziitok, 2006). Ogrenci, bu teknik ile farkli
istasyonlarda farkli etkinlikler yapar. Bir istasyondan baglayarak 6grenme ortamina katilan
ogrenci, o istasyon i¢in Onceden belirlenen gorevi yerine getirmeye g¢alisir. Bir sonraki
istasyona gittiginde yine o istasyon i¢in de belirlenen bir gorev vardir ve o gorevi tamamlamaya
calisir. Bu bakimdan teknik 6grencinin farkli zeka alanlarma ve ilgisine hitap ederek aktif
diizey becerilerin kazandirilmasinda basar1 saglayan bir tekniktir. Bu teknikle, birlikte ¢alisma,
yarim kalan bir ¢alismay1 devam ettirme becerileri de kazandirilir (Alacapinar, 2009).

Arastirmanin Onemi

Okuma ve yazma egitim hayatinin temelidir. Her 6grencinin okuma yazmay1 6grenirken
okudugunu anlamay1 da 6grenmesi gerekir. Okudugunu anlama, 6nceki 6grenmeler ile yeni
karsilagilan bilgilerin sentezlenip beyinde yeni bilgilerin olusmasini saglar. Bu yeni bilgiler de
daha sonraki 6grenmeler icin 6n bilgi olacaktir. Ancak teorik bir okumadan Gteye gecemeyen,
okudugunu anlamayan, yanlis veya eksik yorumlayan Ogrenciler, yeni bilgiler
olusturulamayacak, yorumlama ve elestirel disiinme gibi st diizey becerilerini
kullanamayacaklardir. Bu durum PISA gibi uluslararasi sinavlarda da basariyr etkilemektedir.
PISA (2021) tarafindan yapilan sinavda okudugunu anlama kategorisinde Tiirkiye 78 tilkeden
41. olmus ve dgrencilerin yaklagik %66’s1 okudugunu anlamadigi belirlenmistir. Bu kapsamda
caligmada, ilkokul birinci sinif 6grencilerinin okudugunu anlama ve yorumlama becerilerini
istasyon teknigini uygulayarak gelistirmek amaglanmis olup, su sorulara yanit aranmistir;
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1-Ilkokul birinci sinif 6grencilerinin okuma, okudugunu anlama ve yorumlama becerilerine
istasyon tekniginin etkisi nedir?

2-Eylem aragtirmasinda kullanilan istasyon teknigi Ogrencilerin arkadaslar ile birlikte
calismalarini nasil etkilemistir?

Yontem

Aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi ve istasyon
tekniginin uygulanmasina yonelik bilgiler bu boliimde yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada ilkokul birinci simif 6grencilerinin  okudugunu anlama ve yorumlama
becerilerinin istasyon teknigi ile gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda eylem
aragtirmasi1 yontemi kullanilmistir. Eylem arastirmasi, 6gretmenlerin 6grenme — Ogretme
stirecinde tespit edilen sorunlarin giderilmesi ve gelisimin saglanmasi amaciyla kullanilan
yontemlerden biridir (Ocak ve Akkas Baysal, 2021). Eylem aragtirmalarinda, problemi
belirleyen ve ¢dziime odaklanan arastirmacinin kendisidir (Beyhan, 2013). Oncelikle problem
durumu net olarak ortaya konur. Problemin giderilmesine yonelik uygun ¢6ziim yollari, veri
toplama araglar1 belirlenerek uygulanir. Sorun ¢oziiliip eksiklikler giderilemedigi takdirde
yontem daha etkili hale getirilerek tekrar uygulanir. Eylem arastirmasinin asil amaci bilgi,
beceri, yetenek, tutum, motivasyon vb.nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesidir (Aksoy, 2003).
Bu ¢alismada da, ilkokul birinci sinif 6grencilerinin okudugunu anlama ve yorumlama
becerilerini gelistirmek i¢in istasyon teknigi eylem arastirmasi desenine gore uygulanmigtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim oOgretim yili 1. doneminde bir ilgede
ogrenim goren ilkokul 1. Smif 6grencilerinden olugmaktadir. Caligma grubu, 9 erkek, 13 kiz
ogrenci olmak {izere toplam 22 6grenciden olugsmaktadir. Arastirmada 6rneklem olarak 6lctit
orneklem teknigi kullamlmustir. Olgiit ornekleme, kriterlerin arastirmaci tarafindan
belirlendigi ya da daha onceden hazirlanan Olgiitler listesinin kullanilarak olusturuldugu
orneklem tiiriidiir (Marshall ve Rossman, 2014). Bu ¢alisma 6grencilerin birinci sinif olmasi,
okumaya yeni ge¢cmesi ve derste yapilan soru cevap etkinliklerine katilimin az olmasi veya
yanlis cevaplar verilmesi gibi Ol¢iitlere dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Calisma grubundaki
katilimcilarin tamami okuma yazma bilmektedir. Ancak iki 6grencinin okuma hiz1 diger
ogrencilere gore daha yavastir. Uygulamadan once 6grenciler dort gruba ayrilmistir. Birinci
grupta bes ogrenci, ikinci grupta bes 0grenci, tiglincii ve dordiincli gruplarda altisar 6grenci
bulunmaktadir. Gruplarin cinsiyet dagilimi ve okuma hizi bakimindan homojen olmasina
dikkat edilmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmen ve gozlemci giinliigii ile yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Uygulama esnasinda 6gretmen ve es gézlemci uygulamalar ve
ogrenciler hakkinda giinliikler tutmus eylem planlar1 diizenlenirken bu giinliiklerden de
yararlanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda birinci sinif 6grencilerinden yanit
aliabilecek sorular olusturulmus ve iki uzmanin goriisiine sunularak gdriisme sorularina son
sekli verilmistir.

Verilerin Analizi

Odak grup goriismelerinden elde edilen veriler tema ve kodlar olusturularak igerik analizi
ile ¢oziimlenmistir. Icerik analizi, veri olarak elde edilen metinlerin belirli kurallara dayali
olarak olusturulan kodlamalara gore ¢6ziimlendigi yontemdir (Yildirim, 2015).

Gecerlik — Giivenirlik

Nitel arastirmalarda katilime1 sayisinin az olmasinin sinirlilik olugturmasindan dolayi veri
cesitlemesi yoluna gidilmistir. Arastirmanin glivenirligini arttirmak i¢in es gozlemci
uygulamasi yapilmistir. Ayrica giivenirligi artirmak i¢in verilerin analizinde goriis uyumuna
bakilmistir. Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formiiliine gore goriis uyumu %85,85
olarak belirlenmistir. Calismada gecerligi saglamak icin; veri toplama aracinin katilimcilarin
seviyesine uygun olmasi, uzman goriisii alinmai, katilime1 goriislerinden dogrudan alintilar
yapilmasi, yontemin ve Orneklem grubunun gerekgeleriyle aciklanmasi gibi Onlemler
alimmustir.

Uygulama

Arastirmada ilkokul birinci simif Ogrencilerinin okudugunu anlama ve yorumlama
becerisini gelistirmek i¢in istasyon teknigi kullanilmistir. Sinmifta, okuma istasyonu,
okudugunu anlatma istasyonu, okudugu metnin konusu ile ilgili resim yapma istasyonu ve
sorular1 yanitlama istasyonu seklinde dort Ogrenme istasyonu olusturulmustur. Okuma
istasyonunda 6grenci sayismna esit sekilde okuma metinleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
okuma hizlar1 gbz oniine alinarak okumalarina yetecek siire verilmistir. Okudugunu anlatma
istasyonunda grup halinde konusup tartisabilmeleri i¢in oturma alan1 olusturulmustur. Resim
istasyonu c¢alisma alanmin biiyiikk olmasi i¢in dgretmen masasi tahtanin Oniine gekilerek
olusturulmustur. Masada resim kagitlari, kuru boya kalemleri, silgi, kalemtiras gibi
ogrencilerin ihtiya¢c duyacagi tiim malzemeler bulunmaktadir. Sorular1 yanitlama
istasyonunda okuduklart metinin sorularinin oldugu, her gruba ait bir ¢alisma kagidi
bulunmaktadir.

Eylem Plam 1

Siire: 40+40 dakika
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Tablo 1

1. Eylem Plani Siireleri

Giris Etkinligin nasil yapilacagi anlatilir. 10 dakika
Ogrenciler gruplara ayrilir. 10 dakika
Okuma istasyonu 10 dakika
Okudugunu anlatma istasyonu 10 dakika

Okudugu ile ilgili resim yapma istasyonu 10 dakika

Metinle ilgili sorulart yanitlama istasyonu 10 dakika

Odak grup goriismesi (bir grupla goériisme 1 dakika
stiresi 5 dakika - 4 grup)

1. Eylem planinda kullanilan hikaye ve sorular:

Ogrenciler 6ncelikle okuma istasyonuna gegerler. Okuma istasyonuna ait gorsele
Sekil 1°de yer verilmistir.

Sekil 1

Okuma Istasyonuna Ait Gériintii

Leylekler

Merhaba arkadagslar. Benim adim Mustafa. Biz kéyde yasiyoruz. Leylekler ilkbaharda
koyiimiize gelir. Dedem, onlarmn yuva yapmalarina yardimct olur. Leyleklerin ¢ok uzun
bacaklart var. Onlar bécek, balik, solucan hatta yilan bile yerler. Koyde herkes icin ozel bir
yerleri vardir. Havalar sonbaharda sogumaya baslayinca tekrar koyiimiizden ayrilirlar.
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1. Leylekler koye ne zaman geliyormus?

2. Mustafa nerede yasiyormus?

3. Leyleklerin bacaklart nasilmis?

4. Leylekler ne yermis?

5. Leylekler kdyden ne zaman ayrilirlarmis? (Uzun, 2022)

Okuma istasyonundan sonra dgrenciler okudugunu anlatma istasyonuna ve sonrasinda
resim istasyonuna ge¢mektedirler. Resim istasyonuna ait gorsel Sekil 2’°de verilmistir.

Sekil 2

Resim Istasyonuna Ait Goriintii

il [0 678,910
e
sy o

Ogretmen ve Gozlemci Giinliigii

Ogrencilere uygulamamn nasil yapilacagini anlattim. Ogrenciler ¢ok heyecanliyd.
Birinci grup okuma istasyonuna giderek metni okumaya basladi. Yavas okuyan ogrenciler
oldugu icgin istasyondan ayrilmalart zaman aldi. Ancak bekledigim bir durumdu.
Bekleyenlerin sikilmamast igin akilli tahtadan yiiksek ses olmayacak sekilde miizik actim.
Birinci grup okudugunu anlatma istasyonuna gectiginde ikinci grup okuma istasyona geldi
ve okumaya basladi. Ikinci gruptan gelen seslerden metinle ilgili konustuklar: anlagiliyor.
Tkinci grupta okumay: bitirenlerin daha yavas okuyan grenciyi beklediler. Birinci grup
okudugu ile ilgili resim yapmaya ge¢ti, ikinci grup okudugunu anlatma istasyonuna ve iigtincti
grup okuma istasyonuna gegti. Ancak bekleyenlerin sikilmaya basladi. Okuma istasyonu ile
baslamak gerektigi icin bekleyenleri baska istasyonlara alamadim. Ogrenciler icin olumsuz
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bir durum. Birinci sunif 6grencisi olduklart icin daha hassas davrandilar. Bazi 6grencilerin
beklerken tiziildiigiinii fark ettim. Resim istasyona gelen ogrenciler olduk¢a neseli goriiniiyor.
Stirekli aktif olmak ogrencileri mutlu etti. Birinci grup okuduklart ile ilgili sorular: yanitlama
istasyonuna geldiginde son grupta okuma istasyonuna geldi. Artik tiim 6grenciler aktif.
Yiizleri giiliiyor ve hepsi ¢ok mutlu goriintiyor. Sorulart yamitlama istasyonunda kendi
gruplarina ait olan ¢alisma kagidini aldilar. Aralarindan birini yazmasi i¢in gorevlendirdiler.
Grup ¢alismasint bekledigimden ¢ok daha uyumlu bir sekilde yiiriittiiler. Sorulara ciimle ile
degil tek kelime ile yanitlar yazdilar. Ancak metni anladiklarini gosteren yanitlar: verdiler.
Okuduklar: metinle ilgili farkl etkinlikler yapmalari, metni uzun uzun diisiinmelerini sagladi.
Grup c¢alismast olmasi birbirlerinin eksiklerini tamamlamalarini sagladi.  Sorular
yanitlamayt bitiren her grubu goriisme yapmak icin ayri bir késeye aldim. Etkinlik
tamamlandi. (Ogretmen Giinliigii)

Ogretmen uygulama oncesi ivi hazirlanmis. Ogrencilere tam olarak ne yapacaklarini tane
tane ve ayrintili bir sekilde anlatti. Istasyonlarda okuma hizi farkls olan 6grenciler oldugu
icin uygulamada bazi aksakliklar yasandi. Once okuyan égrenciler diger arkadagslarini
beklerken sikildilar. Ogretmenin akilli tahtadan miizik agmast bu sikilmalarim giderdi
diyebilirim. 1.uygulamada genel itibariyle 6grenciler memnun ve aktiftiler. 1.sinif olmalarina
ragmen grup calismasinda ¢ok fazla aksama yasanmadi. Istasyonlarda okuduklar: metinleri
anladiklar: verdikleri cevaplardan belli oluyordu. (Gozlemci Giinliigii)

Birinci eylem planinda istasyonlara ayni anda gecemeyen 6grencilerin beklerken sikilmasi,
bir sonraki istasyondaki grup calismasini bitirmedigi i¢in uzun siire beklemelerinin olumsuz
etkisi ve grup calismasinda sessiz kalan birka¢ 6grenci i¢in plani gelistirerek uygulamaya
karar verildi. Birinci sinif olmalar1 ve ¢ok hizli okuyamamalari bekleme siiresini arttirdi i¢in
okuma metni daha kisa bir metin secildi. Resim istasyonuna ek masa koyularak, okudugunu
anlatma istasyonunda c¢aligmasini tamamlayan grubun resim istasyonundaki c¢aligsmanin
bitmesini beklemeden araya olusturulan ek resim istasyonunda ¢alismasina baslatilmasi
amaclandi. Cekingen ve sessiz kalan birkag 6grencinin grup lideri segilerek grupta aktif gorev
almaya tesvik edilmesine karar verildi.

Eylem Plam 2

Siire: 40+40 dakika
Tablo 2

2. Eylem Plan Siireleri

Giris Etkinligin nasil yapilacag: anlatilir. 10 dakika
Ogrenciler gruplara ayrilir. 10 dakika
Okuma istasyonu 10 dakika
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Okudugunu anlatma istasyonu 10 dakika

Okudugu ile ilgili resim yapma istasyonu 10 dakika

Metinle ilgili sorulari yanitlama istasyonu 10 dakika

Odak grup goriismesi (bir grupla goriisme 5 dakika
siiresi)

2. Eylem planinda kullanilan hikaye ve sorular:

Kiiciik Art

Kiiciik bir ormanda Maya adinda bir art varmis. Ari Maya sadece giillere konarmis.
Giillerden bal yapar, viz diye ugarmis. Bir giin ignesi giile takilmis ve yardim edin diye
bagirmis. Oradan gegen bir kus, Arit Maya 'yi giilden kurtarmus. (Uzun, 2022)

1. Hikayemizin adi nedir?
2. Arimin adi neymis?
3. Art Maya hangi ¢icekten bal yaparmus?

4. Ar1 Maya’yr kim kurtarmis?

Ogretmen ve Gozlemci Giinliigii

Ogrencilere etkinligi bugiin de yapacagimizi soyledigimde ¢ok sevindiler. Birinci eylem
planinda olusturdugum gruplar uyumlu ¢alistigr icin gruplar: degistirmeden ayni gruplarla
uyguladim. Gruplarda bulunan birkag¢ ¢ekingen ve sessiz ogrenciye grup liderligi gorevi
verdim. Birinci grup okuma istasyonuna gittiginde diger gruplarin sikilmamasi icin onlara
metnimizde adi gecen Ari Maya boyama ¢alismasini verdim. Boyama ¢alismasini yaparken
beklediklerini fark etmeden, sikilmadan zaman gecirdiler. Ikinci kez uyguladigimiz icin
kendilerinden daha emin bir sekilde, hangi istasyonda ne yapacaklarini bilerek ve daha neseli
olarak ilerlediler. Bir onceki eylem planinda okudugunu anlatma istasyonunda, anlatirken
biraz daha ¢ekingen kalan ogrenciler artik ne yapacaklarini bildikleri icin daha rahat ve daha
ozgiivenli anlattilar. Resim istasyonuna gelen ogrenciler zamani iyi kullanmalari gerektigini
bildikleri igcin daha uyumlu, daha paylagimct ve daha hizli ilerlediler. Sorulari anlatma
istasyonunda yine tek kelimelik veya tamamlanmamuis ciimle olarak yanmitlar yazsalar da
sorularin yanitlar: dogru yazildi. Tam bir ciimle ile yanit vermeleri icin de biraz daha zamana
ihtiyaclart oldugunu diisiindiim (Ogretmen Giinliigii).

1. Uygulamaya gore ogrenciler daha aliskin bir goriintii sergilediler. Etkinlik yapilacagini
duyduklarinda biiyiik seving yasadilar. Bu durum teknigin ogrencilerde olumlu duygu
uyandirdigini ve isbirligini tesvik ettigini soyleyebilirim. Ogretmenin boyama caligmasi
ogrencilerin sikilmamast icin iyi bir secimdi. Ogrenciler sorulara dogru yamitlar vererek
okuduklarint anladiklarini gosterdiler. 2. Uygulamada ogrenciler alisik olduklart igin daha
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seri hareket ettiler 6gretmen de bu anlamda daha rahatti. Eylem planlari ve istasyon teknigi
derslerin daha eglenceli, daha akici, sorumluluk artirici ge¢mesini sagladig ve okuduklarini
anlamalarina yardimct oldugu soylenebilir (Gozlemci Giinliigii).

Bulgular

Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplara gére temalar olusturulmustur. Birinci sinif
ogrencileri uzun climleler kurmamaistir. Birinci alt probleme iligkin goriislere Tablo 3’te yer
verilmistir.

Tablo 3

Ilkokul Birinci Sinif Ogrencilerinin Okuma, Okudugunu Anlama ve Yorumlama Becerilerine
Istasyon Tekniginin Etkisine Dair Ogrenci Goriisleri

Tema Kod f
Cok iyi 12

Teknigin olumlu yonleri Eglenceli 6
Oyun gibi 4
Anlamay1 sagladi 15

Teknigin anlamaya katkisi Tekrar yapilsin 7

Tablo 3’e gore Ogrenciler, istasyon teknigini olumlu ve anlamaya katkisi var olarak
degerlendirmislerdir. Teknigin olumlu yonleri temasi altinda ¢ok iyi (f = 12), eglenceli (f = 6)
ve oyun gibi (f = 4) olarak; teknigin anlamaya katkis1 temasi altinda anlamay1 sagladi (f = 15)
ve tekrar yapilsin (f = 7) olarak goriislerini belirtmislerdir. Teknigin olumlu yonleri temasinda
belirlenen kodlara iliskin 6grencilerin bazi 6rnek goriisleri su sekildedir;

M: Ogretmenim ¢ok iyi gecti cok iyiydi.
F: Eglenceliydi.
A: Dersi oyun oynar gibi giizel gecti.

Istasyon tekniginin okudugunu anlamaya katkis1 temasi altinda anlamay1 sagladi (f = 15) ve
tekrar yapilsin (f = 7) olarak goriislerini belirtmislerdir. Belirlenen kodlara iliskin 6grencilerin
bazi1 6rnek goriisleri su sekildedir;

E: Daha iyi anladim 6gretmenim. Arinin adi Mayayd.

H: Yine yapalim ogretmenim.
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Z: Ogretmenim ¢ok iyi anladik. Yine yapalim.
A: Ogretmenim ben anladim. Arkadaslarima da anlattim.

Ogretmen giinliigiinde, “Sorulara ciimle ile degil tek kelime ile yanitlar yazdilar. Ancak
metni anladiklarint gosteren yanitlari verdiler. Okuduklart metinle ilgili farkl: etkinlikler
vapmalary, metni uzun uzun diisiinmelerini sagladi.” Gozlemci glinliigiinde, “okuduklart
metinleri anladiklar: verdikleri cevaplardan belli oluyordu” seklinde goriis belirterek teknigin
ogrencileri hem disiindiirdiigi hem de okuduklarini anlamalarina yardimer oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 4

Eylem Arastirmasinda Kullamilan Istasyon Teknigi Ogrencilerin Arkadaslar: Ile Birlikte
Calismalarim Nasil Etkiledigine Dair Ogrenci Goriisleri

Tema Kod f
Takim gibi 8
Is birligi Parti gibi 2

Tablo 4’e gore 6grenciler, istasyon tekniginde arkadaslari ile birlikte ¢alismalarinin is birligi
hissini gelistirdigini ifade etmislerdir. Bu tema altinda takim gibi (f = 8) ve parti gibi (f = 2)
olarak goriislerini belirtmislerdir. Belirlenen kodlara iliskin 6grencilerin baz1 6rnek goriisleri
su sekildedir;

E: Futbol takimi gibiydik. Arkadaslarla giizel oynadik 6gretmenim.
B: Parti gibi bir seydi ¢cok mutlu oldum.

Ogretmen giinliigiinde, “Grup ¢alismasim bekledigimden ¢ok daha uyumlu bir sekilde
yiirtittiiler. Zamanu iyi kullanmalari gerektigini bildikleri i¢cin daha uyumlu, daha paylasimci
ve daha hizli ilerlediler. Gozlemci giinliiglinde, “1. Sinif olmalarina ragmen grup ¢alismasinda
¢ok fazla aksama yasanmadi. 1. Uygulamaya gére ogrenciler daha aligkin bir goriintii
Sergilediler. Etkinlik yapilacagimi duyduklarinda biiyiik seving yasadilar. Bu durum teknigin
ogrencilerde olumlu duygu uyandirdigini ve igbirligini tegvik ettigini soyleyebilirim "seklinde
gorlis belirterek teknigin Ogrenciler arasinda isbirligi ve ortak hareket etme aliskanlig
kazandirdigini ifade etmislerdir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu calismada okumaya yeni baglamis ilkokul 1. Smif 6grencilerinin okudugunu anlama
becerilerini istasyon teknigi ile gelistirmek amaclanmistir. Caligma eylem arastirmasi
yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Eylem planlar1 istasyon teknigi kullanarak olusturulmus, gériisme
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ve giinliikler tutularak veriler toplanmis ve igerik analizi teknigi ile ¢ozlimlenmistir.

Istasyon teknigine uygun olarak hazirlanan eylem planlarinin dgrencilerin okuduklarini
anlamalarina yardimci  oldugu belirlenmistir. Okuma bilginin  zihinsel islemlerle
anlamlandiriimasidir. Ust diizey zihinsel becerilerin gelisiminde énemli etkisi vardir. Okuma
anlama becerisi Tiirk¢e ve diger tiim derslerde ve yagam boyu basariy1 saglar. Okuma anlama
basariya gétiiren en dnemli etkinliklerdendir (Epgagan, 2018). Istasyon teknigi ile dgrencilerin
sorular1 daha kolay cevapladigi (Tseng, 2008), egitici ve 6gretici oldugunu (Robertson, 2003)
ifade etmislerdir. Alan yazinda istasyon tekniginin farkli derslerde basariya, anlamaya, yaratici
yazmaya, yazili anlatima vb. etkisinin oldugunu ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Bekereci
ve ark., 2020; Koca, 2018; Ocak, 2010; Senyurt ve Sahin, 2022; Yaman ve Aydemir, 2018)
Bu anlamda bu sonug, egitim 6gretim hayatina yeni baglayan 6grencilerin okuduklarini anlama
becerilerini kazanmalar1 anlama, sorgulama, iist diizey diisiinme, bilgiyi edinme, kullanma ve
yasam boyu 6grenenler olabilmeleri agisindan 6nemlidir.

Istasyon teknigi yapisi itibariyle farkli istasyonlarda farkli gorevlerle ve farkli kisilerle
isbirligini iceren bir tekniktir. Ogrencilerin teknik sayesinde arkadaslariyla isbirligi ve takim
ruhu i¢inde sorumluluklarini yerine getirdikleri sdylenebilir. Bozpolat ve Arslan (2018) 6. Sinif
Tiirk¢e dersinde istasyon teknigi kullaniminin 6grencileri sosyal iliski ve igbirligi acisindan
olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir. Birinci smif &grencileri uygulamalarda
arkadaslariyla isbirligi i¢inde takim gibi hareket ederek 6grendiklerini ifade etmislerdir. Alan
yazinda teknigin, Ogrencilerin arkadaglariyla beraber Ogrenmelerini gergeklestirdiklerini
(Benek, 2012; Cohen ve Anthony, 1982), isbirligi yaparak 6grenmenin onemi (Batdi ve
Semerci, 2012; Eilks, 2002; Erdag: ve Onel, 2015; Karadag, 2020; Lebak, 2005) ortaya koyan
bu calismadaki sonuglara benzer ¢alismalar mevcuttur.

Istasyon teknigi ile islenen derste &grenciler derslerin islenisini olumlu bulmuslar ve
derslerin eglenceli ve oyun gibi gectigini ifade etmislerdir. Istasyon teknigi, baglanan bir isi
stirdiirme ve tamamlama isi farkli yonleriyle ele alma gibi beceri ve tutumlar1 kazandirir
(Goziitok, 2006). Ogrenciler uygulamada farkli istasyonlardaki farkli gorevlerini oyun gibi
algilayarak eglenceli bir sekilde tamamlamiglardir. Alacapinar (2009), 5. Sinif dgrencileri ile
yaptiklar1 calismada bu ¢aligmadaki bulgular1 destekler nitelikte istasyon teknigini ile islenen
derslerin 6grencilerin hosuna gittigini, iletisimi, isbirligini, paylagimi ve iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirdigini ortaya koymustur. Ayrica teknigin 6grencilerde derse karsi istekliligi
artirdigi (Demir, 2008; Tseng, 2008), 6grencilerin teknigi sevdikleri ve kullanmaktan mutlu
olduklar1 (Demir, 2008; Furutani, 2007; Geng, 2013; Kara Ekemen, Atik ve Erkog, 2017,
Koseoglu ve ark., 2009; Porter, 2004; Tseng, 2008) derse aktif katilim1 sagladigi (Avci, 2015;
Eilks, 2002) belirlenmistir. Bu bulgu istasyon tekniginin 6grencileri aktiflestirdigi, etkinlikleri
begenip, eglendikleri ve sikilmadan uyguladiklari sonucuna ulusilmasini saglamistir.

Sonug olarak, ilkokul birinci simif Ogrencilerinin okudugunu anlama ve yorumlama
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becerilerinin istasyon teknigi ile gelistirilmesi amaglanan bu arastirmada, birinci smif
ogrencilerine dort o6grenme istasyonundan olusan bir okudugunu anlama istasyonu
olusturulmustur. Ogrencilerin uygulama 6ncesi uygulama hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi
olmamaktan kaynaklanan isteksizlik gibi duygular ikinci uygulamada daha fazla istek olarak
ortaya ¢ikmistir. Okumay1 anlamaya karsi olan ilgileri artmistir. Ayrica 6grencilerin sozlii
olarak ifadelerinden ve sorular1 yanitlama istasyonunda dogru cevaplar yazmalarindan
okuduklart metni anladiklart belirlenmistir.

Calisma kapsaminda su Oneriler getirilebilir;

1-Teknik 6grencileri aktiflestirip 6grenme siirecine dahil ettigi i¢in 6zellikle ilkokulda diger
dersler ve sinif diizeylerinde uygulanabilir.

2-Ogrenciler teknigi takim ruhu olarak degerlendirmislerdir. Bu nedenle &grencilerin
isbirligi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesinde kullanilabilir.

3-Istasyonlardaki gorevini erken bitiren Ogrencilerin sikilip siiregten kopmamasi igin
uygulayicilarin hazirlikli olmasi dnerilebilir.

4-Bu uygulamada 6grenciler ilk etapta uygulama hakkinda bilgi sahibi olmadiklari igin
isteksizlikleri uygulama hakkinda bilgi edindikg¢e ve oyunlastirdiklari i¢in istege doniismiistiir.
Bu nedenle uygulama oOncesi fotograf ve video gibi gorsellerle teknik ayrintili olarak
aciklanabilir.

5-Ozellikle ilkokul diizeyinde yapilacak uygulamalarda zaman ve sinif diizeni saglama
problemi yasanabileceginden uygulayicilarin iyi planlama yapmalari 6nerilebilir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bagligr altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gergeklestirilmemistir. Calisma icin Afyon Kocatepe Universitesi sosyal
ve beseri bilimleri bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurulu tarafindan 21.06.2023 tarih ve
2023/184 say1 numarast ile etik kurul raporu alinmistir.
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Ozet: Bu ¢alisma, ortaokul matematik miifredatinda ilk kez ele alinan
tamsayilar konusunun ortaokul matematik ders kitaplarinda ger¢ek
yasam baglamlar1 yoniiyle nasil kullanildigini  incelemeyi
amaglamaktadir. Aragtirmanin verilerini Milli Egitim Bakanligi’nin
2021-2022 ve 2022-2023 egitim dgretim y1l1 igin dnerdigi toplam dort
matematik ders kitabinda yer alan tamsayilar iinitesi olusturmaktadir.
Aragtirma verilerinin analizinde dokiiman analizi kullanilmistir.
Calismanin bulgulari, incelenen dort kitap icerisinde okuyucularin
karsisina en sik ¢ikan gercek yasam baglamlarmin sicaklik ve para
baglami, en az siklikta cikan gergek yasam baglamlarinin serbest
baglam ve zaman gizelgesi oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Tam sayilarin
tanitilmast ile ilgili kazanimda gercek hayat baglami kullanimlar
oldukgea gesitlense de tam sayilarin karsilastirilmasi ve siralanmas ile
mutlak degerle ilgili kazanimlarin islenisinde bu gesitlilik
azalmaktadir. Bazi kitaplar sadece sicaklik baglaminin tiim
kazanimlarda anlamlandirilmasimi saglamis, bazi kitaplar ise gercek
yasam baglamlarindan bazilarma sadece belirli kazanimlarda yer
vermistir. Buna ek olarak, ders kitaplarindaki baglamlarin konu
akigindaki yerlerine gore (giris, kavram gelistirme, kazanimi
degerlendirme ve linite sonu degerlendirme) farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Kitaplar arasindaki bu yaklasim farkliliklari, incelenen
ders kitaplar1 yoluyla Ogretime tabi olan Ogrencilerin bazi
baglamlarda daha yetkin olma, bazi baglamlarda daha az esnek
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The Use of Real-Life Contexts in 6th Grade Middle School Mathematics
Textbooks: An Example from the Integers Unit

Abstract

This study aims to examine how real-life contexts are utilized in middle school mathematics textbooks regarding
the topic of integers, which is introduced for the first time in the middle school mathematics curriculum. The data
for the research consist of the integer units found in a total of four mathematics textbooks recommended by the
Ministry of National Education for the academic years 2021-2022 and 2022-2023. Document analysis was
employed to analyze the research data. The findings of the study reveal that the most frequently encountered real-
life contexts presented to readers in the examined four books are related to temperature and money, while the least
frequent ones are the free context and timeline. Although the use of real-life contexts in the introducing integers
varies widely, this diversity decreases in the treatment of learning objectives related to comparing and ordering
integers and absolute value. Some books only facilitate the understanding of temperature contexts in all learning
objectives, while some of them include real-life contexts in only certain learning objectives. Additionally, it is
identified that the placement of contexts in the flow of the topics in textbooks (introduction, concept development,
concept evaluation, and end-of-unit evaluation) differs. These approach variations among the textbooks suggest
that students exposed to education through these textbooks may have the potential to be more competent in certain
real life contexts and less flexible in thinking styles in other contexts.

Keywords: Integers, Real-life context, Textbook

Giris

Tamsayilar, ortaokul matematiginde ele alinan (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018) ve
ogrencilerin zorlandig1 konulardan biridir (Ercan, 2010). Ogrencilerin bu konuda zorlanma
sebepleri arasinda tamsayilarin fiziksel olarak anlamlandirilmasinin zorlugu, islem isaretine ek
olarak sayilarin isaretlerini anlamlandirmanin gerekliligi veya negatif tamsayilara anlam
yiiklemenin karmagiklig1 sayilabilir. Yapilan ¢aligmalar, bu konuya iligkin yasanan zorluklarin
gercek yasamla iligkili anlatimlar yoluyla agilabileceginden bahseder (Fuadiah ve ark., 2019;
Kobak Demir ve ark., 2017; Schindler ve ark., 2017; Stephan ve Akyiiz, 2012). Tamsayilar
konusunun ger¢ek yasam Ornekleri iizerinden anlamlandirilmasi, 6grencilerin matematik ile
gergek yasam arasindaki baglantiy1 kurmalart ve giliclendirmeleri agisindan da 6nemlidir
(Linchevski ve Williams, 1999; Schindler ve ark., 2017).

Bu konu iilkemizde ortaokul altinct simif diizeyinde ele alinmaya baslamaktadir (MEB,
2018). MEB (2018) ilkogretim matematik miifredatinda yer alan bu konuyla iligkili
kazanimlarin her biri i¢in gercek yasam iliskilendirmesi yapilmasma yonelik Onerilerde
bulunmaktadir. Tamsayilar konusunun anlatiminda gercek yasam baglamlarmin yer almasi
ogrencilerin bu konuyu giinliik yasamla iliskili olarak anlamli 6grenmelerini saglar (Peled ve
Carraher, 2008). Ornegin sicaklik, deniz seviyesi, baz1 oyunlardaki skor tablolar1 veya para
baglamlar1 bunlardan bazilaridir. Tamsayilarin sahip oldugu miktar ve yon o6zellikleri, gercek
yasam baglamlariyla birlesti§inde, pozitif ve negatif isaretlerin baglam icerisinde dogru
yorumlanmasini gerekliligini de beraberinde gerektirmektedir. Buna gore 6rnegin, golf oyunu
baglaminda oyun i¢in belirlenen vurus sayisi ile ayn1 sayida vurus atan takimin puani sifir ile
temsil edilirken belirlenen bu vurus sayisinin ka¢ vurus altinda olduguna gore negatif
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tamsayilar, ka¢ vurus lstlinde olduguna gore de pozitif tamsayilar temsil edilir (Van de Walle
ve ark., 2016). Para baglaminda ise, net varligin sifir olmasi, borcu temsil eden finansal
c¢iktilarin, hesabinizdaki girdilerin miktarina esit olmasi durumudur (Stephan ve Akyiiz, 2012).
Eger hesabimizdaki varliginiz/alacaklariniz borcunuzdan fazla ise pozitif, az ise negatif para
degerine sahipsiniz demektir. Son bir 6rnek olarak zaman ¢izelgesi baglaminda, belirlenen bir
referans noktasinin sifir kabul edilmesiyle ki bu nokta sizin dogumunuz, hayatinizdaki 6nemli
bir olay ya da tarihsel ¢izelgedeki Milat noktasi olabilir, bu noktanin dncesi ve sonrasi sirasiyla
negatif ve pozitif tamsayilarla ifade edilir. Ornegin, bu baglam tamsayilarda siralama konusu
icin 'hangi say1 (yil) daha kiicliktiir sorusunun 'en erkendir' le desteklenmesi ile anlam
bulabilmektedir (Van de Walle ve ark., 2016). Dolayisiyla giinlik yasam baglamlarinin varlig
onemlidir ve ancak sayi, islem isaretleri ve sembollerin (6rnegin biiyiiklik, kiiciikliik)
baglamlar igerisinde anlam bulmasiyla matematikle dogru sekilde iliskilendirilebilmektedir.

Gergek yasam durumlarinin her biri, tamsayilar konusuna daha farkli dokunuslar yapabilme
potansiyeline sahiptir (Wessman Enzinger ve Mooney, 2014). Dolayisiyla eger tamsayilarda
baglamlardan biri kullanilirsa, diger baglamlarin destekledigi matematiksel fikirlere yonelik
ogrenme firsatlar1 kacirilabilir. Bu anlamda aslinda baglamlarin birbirine gore istiinliikleri
yoktur ancak baglamlarin kullanilma sekli ve vurguladiklari anlama uygun olarak farkli
cesitlilikte kullanilmasinin 6grencilere zengin matematiksel iliskilendirmeleri 6grenme firsati
sunma potansiyeli vardir. Ogretmenlerin bu baglamlar1 dikkatli ve gesitli kullanimlarinin
ogrencilerin anlamasina katki sunacagi agiktir. Bu noktada, 6gretmenlerin baglam temelli
anlatim yapan kaynaklara ihtiyaci oldugu gercegi dogar. Ogretmenlerin ¢ogu derslerini
planlarken ve dgretimi gergeklestirirken ders kitabi kullanirlar (Thomson ve Fleming, 2004).
Ders kitab1 kullanimimin en 6nemli yonlerinden biri hem evde hem de sif igerisinde
kullanilmaya elverigli olmas1 ve matematik 6grenmede ve matematik 6gretmede kullanilabilen
kaynaklar olmasidir (O’Keeffe ve O’Donoghue, 2015). Matematik ders kitaplar1 ayni
matematiksel konu 6zelinde 6grenenlere farkli ¢esitlikte firsatlar sunabilmektedir (Haggarty ve
Pepin, 2002; Howson, 2005; Li ve ark., 2009). Ulkemizde her yil MEB, ilgili gretim yil1 igin
hem devlet hem 6zel yaymevlerine ait olan ders kitab1 kaynaklar1 nermektedir. Ayrica halka
acik bir platform olan Egitim Bilisim Agi (EBA) araciligiyla indirilebilir bir belge olarak
ulagilabilmesine firsat tanimaktadir.

Ders kitaplarmin 6gretim yaklagimlarmin farkinda olmak, 6gretmenlere ve Ogretmen
adaylarina ders kitaplarindaki gercek yasam baglamlarinin kullanilma bi¢imlerine yakindan
bakma firsati saglayacaktir. Tamsayilar konusunu ders kitaplarinda inceleyen arastirma
caligmalar1 farkli iilkelerdeki matematik kitaplarinda tamsayilarda islemlerin islenigine
(6rnegin, Kar ve Isik, 2015), 6gretmenlerin veya O0gretmen adaylarinin tamsayilarin ders
kitaplarinda ele alinisina iligkin diistincelerine (Dane ve ark., 2004; Gokgek, 2011),
tamsayilarin modellenmesinin incelenmesine (Erdem ve ark., 2017), tamsayilardaki problem
ve problem kurma etkinliklerinin incelenmesine (Cimen ve Yildiz, 2017), 6gretmenlerin
tamsayilar konusundaki ders isleyislerine (Kobak Demir ve ark., 2017) iliskin sonuglar
icermektedir. Elde edilen sonucglara gore, Tiirk yedinci sinif matematik ders kitaplarinda
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tamsayilarda toplama ve c¢ikarma islemlerinde islemsel beceriye yonelik problemlere
Amerikan kitaplarma kiyasla daha siklikla yer verilmektedir (Kar ve Isik, 2015). Ogretmenler
altinct smif diizeyinde tamsayilar konusunun 6grenciler i¢in zor oldugunu ve anlatmakta
zorlandiklarmi dile getirmislerdir (Gokgek, 2011). Ogretmen adaylar1 yedinci simif ders
kitaplarindaki tamsayilar iinitesinin i¢erigini degerlendirdiklerinde, 6gretmen adaylar1 gruplari
arasinda igerigi degerlendirmede anlamli farkliliklar tespit edilmistir (Dane ve ark., 2004).
Ortaokul matematik ders kitaplarinda tamsayilar; sayma pulu, sayr dogrusunda islem
tanimlamalari, gorsel model ve analojik model yoluyla modellemenin en fazla kullanildig:
konulardan biri olmustur (Erdem ve ark., 2017). Devlet ve 6zel yaymnevine ait 6. Sif
matematik ders kitaplarinda tamsayilar konusunda ele alinan problem kurma etkinlikleri hem
problem kurma etkinlik ¢esidi hem de yer alan etkinlik sayis1 yoniiyle birbirinden oldukca
farklilasmistir (Cimen ve Yildiz, 2017). Bu sonuglardan hareketle soéyleyebiliriz ki,
tamsayilarin gercek yasam yoluyla 0gretilmesine yonelik ortaokul matematik ders kitabi
yaklagimlart hakkinda su anda oldukga az sey bilinmektedir. Ders kitaplarinin matematik
ogretiminde yol gosterici bir kaynak oldugu diisiintildiigiinde, ders kitaplarinda tamsayilar
konusunun nasil iglendigini incelemek, ortaokul &grencilerinin tamsayilar konusunu hangi
cergevede yapilandirma firsati bulduklarina veya Ogretmenlere matematik Ogretiminde
sundugu firsatlara 151k tutma potansiyeli saglayacaktir. Ayrica ders kitaplarini tamsayilar
konusu ve gercek yasam iliskilendirmesi 6zelinde derinlemesine inceleme firsati sunarak alan
yazinina katki sunacaktir. Bunun i¢in bu ¢alisma kapsaminda altinci sinif grencileri i¢in
hazirlanmis olan ortaokul matematik ders kitaplarinin 6grenme kazanimlarimi gergek yasam
iliskilendirmesi yoluyla nasil ele aldiklari incelenmistir. Bu calismanin amaci, tamsayilar
konusu oOzelinde altinci sif ders kitaplarinin gercek yasam baglam kullanimlarimi
incelemektir. Bu calismada su arastirma sorusuna cevap aranmistir: Altinci sinif ortaokul
matematik ders kitaplarinda tamsayilar baglam temelli olarak nasil ele alinmaktadir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi hem basili hem de
elektronik (bilgisayar tabanl ve Internet iizerinden iletilen) materyalleri gdzden gegirmek veya
degerlendirmek i¢in uygulanabilen sistematik bir siiregtir (Bowen, 2009). Bu yontem,
dokiimandaki metni yorumlamak, dokiimandan ¢ikarim yapmak ve dokiimanda odaklanilan
konu ile ilgili bir diisiince ortaya koymay1 gerektirir (Corbin ve Strauss, 2008). Bu ¢alisma
kapsaminda altinci siif matematik ders kitaplar1 arastirmanin verisini olusturmaktadir. Bu
dokiimanlardaki veriler, Sahin ve Kulm (2008) ile Van de Walle ve ark. (2016) yararlanilarak
kodlanmis ve betimleme ¢éziimlemesi yapilmustir.

Ders Kitab1 Orneklemi ve Veri Analizi Siireci

Bailey’e (1994; aktaran Sak ve ark., 2021) gore analize tabi tutulan dokiimanlar iizerinde su

dort agsamali analiz siireci izlenir: analize konu olan veriden 6rneklem se¢gme, kategorilerin
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gelistirilmesi, analiz biriminin saptanmasi ve sayisallagtirma. Buna gore drneklem 2021-2022
ile 2022-2023 6gretim yilinda 6.sinif i¢in 6nerilen dort matematik ders kitabindan (Tablo 1)
olusmaktadir. Calismanin verisini, 2021-2022 ile 2022-2023 o6gretim yilinda 6. Smif igin
onerilen dort matematik ders kitabinin ikinci tnitede islenen Tamsayilar Konusu
olusturmaktadir. Kitaplara eba.gov.tr adresinden ulagilmis olup ders kitaplariin hepsinin 2019
yilindan bu yana ders kitabi olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

Tablo 1

Calismanin Verisi

Kitaplar Yazarlar Yaymevi

Kitap A Sahin ve Dogan (2021) Ozel Yaymevi
Kitap B Caglayan ve ark. (2021) Devlet Yaymevi
Kitap C Bektas ve ark. (2019) Devlet Yaymevi
Kitap D Aydin ve Erenkus (2019) Ozel Yaymevi

Bu konu i¢in Kitap A 9 sayfa; Kitap B 7 sayfa; Kitap C, 19 sayfa ve Kitap D 10 sayfa
ayirmistir. Bu sayfalarda yer alan metin veya gorseller c¢aligmanin verisi kapsaminda
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 6. Simf ortaokul matematik ders kitaplarina
odaklanilarak Sahin ve Kulm (2008) ile Van de Walle ve ark. (2016) yararlanilarak
kodlanmustir.

Calismanin verisinin kategorilendirilmesi ilk olarak Sahin ve Kulm’dan (2008) esinlenerek
giris (G), kavram gelisimi (KG), kazanimi1 degerlendirme (KD) ve {inite sonu degerlendirme
(USD) kisimlarina ayrilmistir. Buna gore, konuya yapilan giris ve 1sindirma etkinlikleri dersin
giris kismindaki etkinlikler kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kapsamda konu bagligini takip
eden, 6grenciyi sorgulamaya veya onbilgi hatirlatmasina davet eden, sorgulamalarin cevabinin
yer almadigi, 6grenciyi diislindiiren veya ucu agik birakilan ifadeler bu kapsamdadir. Giris,
Bunu deneyelim, Hazir miyiz? Geg¢mise yolculuk, Diisiinelim, Hatirlayalim bagliklar1 buna
ornek olarak verilebilir. Ders kitabindaki giris etkinliklerini takiben ders kitabinda sunulan
bilgilendirici ifadeler, kavram iizerinde derinlemesine diisliniilmesine imkan veren diisiinme
etkinlikleri, yol gdsteren ¢dziimlii 6rnekler kavram gelisimi kismini olusturmaktadir. Ornek,
Ornekler, Bilgi Kutusu, Arastirimiz-Diistiniiniiz, Tartisalim, Fark ettiniz mi? Bilgi hazinesi,
Meraklisina, Not, Birlikte 6grenelim, Birlikte yapalim bashklar1 bu kapsamdadir. Ogrencilerin
ve Ogretmenin Ogrenci Ogrenmesini degerlendirmesine firsat veren, ¢0ziimii O8renciye
birakarak ders kitabinda sunulmamis ve kavrama 6zgii degerlendirme amaglayan Sira Sizde,
Calisma Sayfasi, Alistirmalar, Oyun Zamani, yapilmast énerilen bir etkinlik, ogrendiklerimizi
uygulayalim basliklar1 kazanimi degerlendirme kismi olarak diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin ve
Ogretmenin Ogrenci 6grenmesini degerlendirmesine firsat veren, konunun tamamina iliskin
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degerlendirme amaglayan veya iinite degerlendirmesine yonelik Unite Degerlendirme, Unite
Degerlendirme Sorulari, Konu Degerlendirme, 2. Unite Sonu Degerlendirme Sorulari
basliklar1 iinite sonu degerlendirme kapsaminda ele alinmistir.

Analiz biriminin saptanmasi, yukarida bahsedilen dersin kisimlar1 igerisine giren ve
tamsayilar1 gercek yasamla iliskilendirme firsatt veren kisimlarin paragraf olarak
kodlanmasiyla gergeklestirilmistir. Degerlendirme sorularinin analiz birimleri ise kelime
gruplar seklinde kodlanmistir. Gergek yasam baglamlariin isimlendirilmesi, alan yazininda
yer alan (Bofferding ve Farmer, 2019; Kilhamn, 2011; Stephan ve Akyiiz, 2012; Van de Walle
ve ark., 2016) orneklerden yararlanarak gerceklestirilmistir. Son adim olan sayisallagtirma ise
bu kodlamalarin sikliklar1 saptanarak elde edilmistir. Ger¢ek yasam durumlariyla iligkili
sekilde ele alinmamus ifadeler kodlanmamistir. Ornegin, sayilarin éniine konulan “+” ve “—”
isaretleri sayilarin yoniinii belirten isaretlerdir (Kitap A, s.59) kismi herhangi bir gergek
yasamla dogrudan iliskilendirilmis bir igerige sahip olmadigi i¢in kodlanmamaistir. Tablo 2°de
kodlama ornekleri sunulmustur.

Tablo2
Kodlama Ornegi

Ders kitabindaki ifadeler Kitap Yeri Baglam  Kazanim
* ** **%k
Hava durumu haberlerinde tilkemizin en soguk ve  K-B G Sicakhk  TT
en sicak illerinin hava sicakliklarinin nasil (s.54)
gosterildigini arastiriniz.
Asagida verilenlerin karsisina matematiksel K-C KD Para TT
ifadelerini yaziniz. (s.93)
20 TL kar — +20
K-A KD  Zaman TT
S0 0 +10 +20 (562) QiZGlgCSi
.

Asagidaki es parcalara ayrilmis say1 dogrusunda
0’1 dogdugunuz yil kabul ederek anne ve
babanizin evlendigi y1l, kardesinizin dogdugu yil,
okula bagladiginiz y1l gibi sizin i¢in 6nemli olan
tarihlerin yerlerini gosteriniz.

K-D KG Deniz TT
(s.56) seviyesi

Yandaki resmi
inceleyelim.
Resimdeki deniz
feneri, dubanin
alt yiizeyinin ve

dalgicin , - -
konumunu R

sayilarla ifade
edelim.
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Deniz seviyesini 0 kabul edersek dubanin alt
yiizeyi deniz seviyesinde oldugundan konumunu
0, deniz feneri deniz seviyesinin 20 m yukarisinda
oldugundan konumunu +20, dalgi¢ deniz
seviyesinin 8 m altinda oldugundan konumunu *8
ile ifade ederiz.

Say1 dogrusunda K-D KG  Nesneler TKS
goriildiigii gibi (s.59) in
sayilar saga dogru konumla
gidildikce ndirilmas
biiylimekte, sola 1
dogru gidildikge
kiictilmektedir.
-2 0 +8
Buna gore siralama -2<0<+8 veya +8>0>-2 olur.
Asagidaki tabloda verilen tam sayilara uygun K-A KD  Serbest TT
giinliik yagsam durumlarina ait birer 6rnegi (s.62) baglam
yanlarina yaziniz.
Tablo: Sayilara Karsilik Gelen Ginlik Yasam Durumian
Sayi Ginlik Yagam Durumu
-8
+120
=500
+1000
Yanda bir mithendislik  K-D KD  Asansér MD
3| Bligtmmymr mubnchelip fakiiltesine ait binanin  (S.66)
2 Makine mahendisligi .
1 | Insaat mohendisligi yer!eslpl plam .
o | Girs kat verilmigstir. Yerlesim
-1 Konferans salonu planimi inceleyerek
-2 Otopark giris katina uzakliklar

esit olan yerleri
sOyleyiniz. Bu yerlerin uzakliklarinin mutlak
degerini kat cinsinden yaziniz.

Ankara, Sivas ve Malatya’da ayn1 anda yapilan K-A  USD
sicaklik dl¢limlerinde en soguk il Sivas, en sicak il (5.98)
Ankara olmustur. Buna gore bu ii¢ ilde dl¢iilen

hava sicakliklar1 asagidakilerden hangisi olamaz?

Ankara Sivas Malatya
A) 0°C -5°C -1°C
B) 3°C -1°C 0°C
C) -4°C -5°C -8°C
D) 2°C 0°C 1°C

Sicaklik  TKS
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*K-A: Kitap A; K-B: Kitap B; K-C: Kitap C; K-D: Kitap D. **TT: Tamsayilarin
tamitilmas1 TKS: Tamsayilarda karsilastirma ve siralama MD: Mutlak deger. ***G:
Giris, KG: Kavram Gelisimi, KD: Kazammi Degerlendirme, USD: Unite sonu
degerlendirme.

Gecerlik ve Giivenirlik

Calisma kapsaminda caligmanin verisini olusturan ortaokul matematik ders kitaplarinin
tamsay1 boliimii matematik egitim alaninda bir uzmanla birlikte incelenmistir. Kitaplardan K-
A’nin tamamu iki arastirmaci tarafindan is birligi igerisinde kodlanmistir. Bu kisim toplam kod
sayisinin yaklasik ticte birine karsilik gelmektedir. K-B, K-C ve K-D ise yazar tarafindan
kodlanmistir. Bu siiregte ¢alismanin yazari, diger arastirmaci ile ihtiyag duydukeca fikir
aligverisinde bulunmustur.

Bulgular

Calismanin bulgular1 iki baglik altinda sunulmustur: (1) ders kitaplarinin tamsayr konu
anlatiminda destekledigi gercek yasam baglamlarinin kazanimlara ve dersin akisina gore
dagilimi, (2) ders kitaplarinda ele alinan baglamlara yonelik agiklamalarin incelenmesi.

Ders Kitaplarinda Yer Alan Ger¢ek Yasam Baglamlarinin Kazanimlara Ve Dersin
Akisina Gore Dagilim

Tablo 3’e gore, incelenen dort kitap igerisinde okuyucularin karsisina en sik ¢ikan gergek
yasam baglamlar1 sicaklik ve para baglami olurken en az siklikta c¢ikan gercek yasam
baglamlar1 serbest baglam ve zaman c¢izelgesi olmustur. K-A, tiim kazanimlarda sicaklik ve
deniz seviyesi baglamlarina yer verirken; K-D tiim kazanimlarda sicaklik ve nesnelerin
konumlandirilmasina, K-C ise tiim kazanimlarda deniz seviyesi baglamina yer vermistir. K-B
icin tlim kazanimlarda yer alan bir baglam bulunmamaktadir. Buna goére baglamlarin
kazanimlara gore kullanilma sekli ders kitaplara gore degismektedir.

Tam sayilarin tanitilmast ile ilgili kazanimda tiim kitaplar ortak olarak sicaklik, para, deniz
seviyesi, asansOr ve nesnelerin konumlandirilmasi baglamlarini kullanmistir. Konunun girisi
kitaplarin ¢coguna gore sicaklik baglamiyla iliskilendirilerek yapilirken kazanimin gelisimi
kitaplarin coguna gore sicaklik, para ve deniz seviyesi baglamlariyla ele alinmistir. Kazanimin
degerlendirilmesini ise tiim kitaplar ortak olarak sicaklik, para, nesnelerin konumlandirilmasi
baglamiyla gerceklestirmistir. Sadece bir ders kitab1 ise zaman ¢izelgesi ve serbest baglam
ornekleriyle bu kazanimi degerlendirmistir. Buna gore kazanima gore kitaplarin kullandigt
baglamlar degisebilmekte ve baglamlarin ders akisindaki yeri kitaplara gore farklilagmaktadir.

Tamsayilarin karsilastirilmasi ve siralanmast ile ilgili kazanimda ders kitaplar1 sicaklik,
deniz seviyesi, nesnelerin konumlandirilmasi baglamlarini kullanmistir. Bu kazanim dort kitap
tarafindan ortak olarak sicaklik baglamiyla ele alinmistir. Bu kazanimda kullanilan baglamlarin
cesidi ise tamsayilarin tanitilmasi kismina kiyasla azalmistir. Tamsayilarin tanitilmasinda tiim

129



Yilmaz, A. (2023)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

kitaplar tarafindan kullanilan para ve asansor baglamlari, bu kazanimda higbir kitap tarafindan
kullanilmamigtir. Dolayisiyla, kazanima gore kitaplarin kullandigi baglamlar degismistir. Buna
ek olarak baglamlarin ders akisinda ele alinma yeri kitaptan kitaba degismektedir. Ornegin K-
D bu kazanimin giris etkinligi ve degerlendirmesini sicaklik baglamiyla yaparken K-C giris,
kavram gelisimi ve kazanim degerlendirmesi kisimlarinda bu baglami kullanmistir. Bu
kazanimla ilgili oldukca az siklikta da olsa bazi kitaplar tarafindan deniz seviyesi ve nesnelerin
konumlandirilmasi baglamlar1 da tercih edilirken para, asansor, zaman c¢izelgesi ve serbest
baglam kullanimina rastlanmamaistir. Bu konu igerigi, tamsayilarin tanitilmasi ve mutlak deger
baglamlarin aksine, tim kitaplar tarafindan en az cesitte gilinlik yasam baglami ile
iligkilendirilen icerik olmustur.

Mutlak degerle ilgili kazanim kitaplarda sicaklik, deniz seviyesi, asansor, nesnelerin
konumlandirilmasi ve zaman ¢izelgesi baglamlari tizerinden islenmistir. Cogunlukla ise deniz
seviyesi, asansOr ve nesnelerin konumlandirilmasi {izerinden ele alinmistir. Bu kazanim igin
kitaplarin ortak olarak kullandiklar1 herhangi bir baglam yoktur. Para ve serbest baglam ise
hicbir kitapta bu kazanimla iligkili olarak ele alinmamistir. Dolayisiyla, kazanima gore
kitaplarin ~ kullandigr  baglamlar  degisebilmektedir. Deniz  seviyesi, nesnelerin
konumlandirilmasi ve zaman ¢izelgesi baglamlariyla bu kazanima giris yapan kitaplar olsa da
kavram gelisimi kisminda sicaklik ve asansor baglamlarinin kullanimini tercih eden kitaplar da
olmustur.

Unite sonu degerlendirme sorularmin neredeyse tamami tamsayilarin tanitilmasina yonelik
sorulardan olusmaktadir. Bu sorular sicaklik, para ve nesnelerin konumlandirilmasi
baglamlariyla ele alinmigtir. Sadece bir kitap tamsayilarin karsilastirilmas: ve siralanmasi ile
ilgili olarak sicaklik baglamimi kullanmistir. Kitaplarin hicbirinde mutlak degerle ilgili
baglamsal herhangi bir soru yer almamaktadir.

Tablo 3
Gergek Yasam Baglamlarimin Kitaplara ve Ders Akisina Gore Dagilimi
Kazanimlar**
Baglamlar  Kitaplar* TT TKS MD USD Toplam
G KG KD G KG KD G KG KD T TK&S MD

Sicaklik K-A 1 3 1 2 1 1 1 10
K-B 1 2 2 1 1 1 8
K-C 5 2 1 1 5 14
K-D 1 1 2 1 1 1 1 8

Para K-A 1 2 3
K-B 1 2 3
K-C 1 2 10 13
K-D 1 1 2 1 5

Deniz K-A 1 1 1 3

seviyesi K-B 2 2 4
K-C 1 3 1 1 6
K-D 1 1 1 3

Asansor K-A 1 1 1 3
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K-B 1 3 4

K-C 2 1 3

K-D 1 1 2
Nesnelerin  K-A 2 1 2 5
konumland K-B 1 1 1 3
rilmasi K-C 2 1 1 1 5

K-D 1 1 2 1 1 6
Zaman K-A 1 1 2
gizelgesi K-B

K-C

K-D
Serbest K-A 1 1
baglam K-B

K-C

K-D

*K-A: Kitap A; K-B: Kitap B; K-C: Kitap C; K-D: Kitap D. **TT: Tamsayilarin tanitilmasi
TKS: Tamsayilarda karsilastirma ve szralgma MD: Mutlak deger. ***G: Giris, KG: Kavram
Gelisimi, KD: Kazanimi Degerlendirme, USD: Unite sonu degerlendirme.

Ders Kitaplarinda Ele Ahnan Baglamlara Yonelik Aciklamalarin incelenmesi

Bu kisimda ders kitaplarinda yer alan baglamlara yonelik ifadeler, baglamlar 6zelinde ele
alinarak karsilastirmali olarak sunulmustur.

Sicaklik Baglami

Kitaplar sicaklik baglamimi benzer igeriklerle ele almistir. Kitaplarin sicaklikla ilgili
ifadelerini inceledigimizde; hava sicakliklarinin pozitif, negatif veya 0°C ile ifade edildigini,
hava sicakliklarinin havanin "sicaklik" degerine gore siralandigini, sicaktan soguya dogru
siralamanin biiyiikten kiiclige dogru siralama ile iliskilendirildigini ve iki sicaklik degerinin
arasindaki sicaklik farkini bulmak i¢in veya termometredeki sicakliklarin sifir dereceye
uzakliklarin1 bulma noktasinda mutlak degere basvuruldugu anlagiimaktadir. Konu anlatimi
boyunca sicak, soguk, en sicak, en soguk, en diisiik (kii¢iik) sicaklik degeri, en yiiksek (biiyiik)
sicaklik degeri, sicakliklar: karsilastirdigimizda, sicaklik farki, ok daha sicak, ¢ok daha soguk,
en sicaktan en soguya seklindeki ifadelerden yararlanarak tamsayilarin tanitilmasi, siralanmasti
ve mutlak degerle iligkilendirilmede bulunulmaktadir. Tablo 4’te kitaplardan bazi 6rnekler
sunulmustur.
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Tablo 4 )
Sicaklik Baglaminin Ele Alinma Sekillerine Bazi Ornekler

"Ankara sifirin altinda 1 derece"

"Izmir 5 derece" /1) e

" " N
Erzurum sifirin altindan 6 derece N

"Corum 2 derece" 7 N

"Sivas sifirin altinda 3 derece” ,\/\‘\‘_ -

Hava durumlarinin verildigi bir programda k‘ ol
bes sehrin sicakliklart i¢in yukaridaki ——

ifadeler kullanilmistir. Bu sicakliklar1 say1 Dagcilik sporu yapan Mehmet ve arkadaslari,
dogrusunda gosterelim. yiiksege ciktikca tistidiiklerini hissetmisler ve

T bu ylizden tirmanis esnasinda belirli araliklarla
amsayilarin tanitilmasi . . R
(K-A, 5.59) hava sicakligini 6l¢miislerdir. Buna gore:

En cok iisiidiikleri sicaklik degeri ....°C’tur.

Ter_m ometre dekioci\fa O halde bu sayr en diisiik (kiiciik) sicaklik
seviyelerinin 0 *C’a (.. degeridir
olan 4. O }111 Zﬁlkhlélglr ! - En az iisiidiikleri sicaklik degeri ....°C tur.
aynidir. 1 halde - e O halde bu say1 en yiiksek (biiyiik) sicaklik
+5’in 0 sayisina olan ’ ! degeridir
E.Zz.lklak.larl > ’ ’ Bu sicaklik degerlerini biiylikten kiigiige dogru
rimair. Lj Luﬂ siralarsak 0>-7>-15 olur.
. Tamsayilarda karsilastirma ve siralama
Mutlak deger (Kitap C, 5.95)
(K-D, s.65) ’
Para Baglami

Bu baglam, tamsayilarin tanitilmasi1 kazaniminda tiim kitaplarda ele alinirken, tamsayilarin
karsilagtirilmas1 ve siralanmasi ile mutlak deger baglamlarinda higbir kitap tarafindan ele
alinmamigtir. Kitaplarda negatif tamsayilar1 temsilen bor¢ ve zarar ifadeleri ortak olarak
kullanilirken pozitif ve negatif tamsayilar1 temsil etmek i¢in kullanilan ifadeler kitaplara gore
farklilasmaktadir. Kitap A; bor¢, kazang, cebindeki para, zarar, Kitap B; bor¢ alma-verme,
alisveristen kdr-zarar edilmesi, borg, kar, gider ve gelir, Kitap C; cepteki para, paranin eksik
kalmasi, borg¢, kar, harcanan para, kalan para, kazang, alacak, verecek, gelir, gider, zarar,
harcama, ne kar ne zarar, hi¢ hediye almamak, Kitap D; kar, zarar, gelir, gider, bor¢ ve alacak
ifadelerinden yararlanmistir. Kitap C’nin tamsayilarin para baglamiyla iliskilendirmesinde en
cesitli kullanima sahip kitap oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak, diger kitaplardan farkli olarak
Kitap C, 0’1n agik bir sekilde para baglaminda hem ne kdr ne zarar seklinde hem de hi¢ hediye
almamak ifadeleriyle iki yonden iliskilendirdigini sdyleyebiliriz. Tablo 5’te, Kitap C’den bazi
ornekler sunulmustur.
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Tablo 5

Para Baglaminin Tamsayilarin Tamtilmas: Kazaniminda Ele Alinma Sekillerine Bazi
Ornekler (K-C, s. 87, 5.90)

Ali, ugafin kalkmasina az bir slre kala
havaalamna gelir Ancak arkadaglan icin hedi-
ye almadijim fark eder we havaalamnin iginde-
ki markete yonelir. Cebinde 100 TLsi wardir. Ar-
kadaglan icin sectii hediyeler 125 TL tutar
25 TlLsi eksik oldudu igin daha uygun fiyath hediyeler
sahn alir. Bu sirada saatine bakar. Eyvah! Ucada gec
kalmak lzeredir.

L' Gorse 2.1.2

Yukandaki metinde gecen alh cizili sbzclklerin karsilanna matematiksel
ifadeleri yazildiqinda:

“100 TLsi var” ifadesi igin — 190
" hig hediye almadidi” ifadesi igin — 0. dogal sayilanm kullanabiliriz.

Peki “25 TLsi eksik™ durumunu matematiksel olarak herhangi bir dogal san
ile ifade edebilir miyiz?

b |

/Harcadigim para
~95 TL, cebimde T
| kalan paraise 5 TL
Havaalaninda Ali'nin yasadik- T
lannm ddsinerek metin ve gor- N
sellerde gecen pozitif ve nega-
tif tam sayilan bulup yaziniz.

Deniz Seviyesi Baglami

Kitaplar bu baglam i¢in benzer ifadeler kullanarak deniz seviyesi iistiinii ve deniz seviyesinin
altin1 vurgulamis ve deniz seviyesi ifadesinin sifir olarak kabul edildigini belirtmistir.

Tamsayilarin karsilastirilmasi ve siralanmasi konusu i¢in deniz seviyesi baglamini kullanan
K-C, deniz igerisinde yer alan bir volkanik dagin deniz seviyesinin istiinde kalan kisminin
yiiksekligi ile deniz seviyesinin altinda kalan kisminin derinligini diisiinerek tamsay1
karsiliklarinin yazilmasini istemis, ardindan bu degerleri siralamistir. Benzer sekilde K-A’da
bir video oyunundaki eylemlerden biri olan suya diismek (s. 63) eylemine karsilik olarak
yazilan -5’in say1 dogrusu lizerine yazilmasini ve ardindan siralama yapilmasini istemistir. Bu
kullanimlardan hareketle, tamsayilarda karsilastirma ve siralama kisminda, deniz seviyesi ile
iliskili olarak sayilarin tamsay1 karsiliginin yazilmasi noktasinda bu baglamdan yararlanildig:
sOylenebilir. Bununla birlikte deniz seviyesi baglaminda tamsayilarin karsilastiriimas: ve
siralanmasinin  iligkilendirilmesine deginilmemistir. Tablo 6’da, bahsedilen &rnekler
sunulmustur.
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Tablo 6

Deniz Seviyesi Baglaminin Tamsayilarin Karsilastirilmasi ve Swralanmast Kazanmiminda Ele

Alinma Sekillerine Bazi Ornekler

Sevgi, arastirmasina devam ederken
¢ok ilging bir bilgiyle karsilasir.

ise 5893 m'dir!

o

Dinya'nin en yliksek dagi Everest
(Everest) saniimasina ragmen aslinda
awaii (Havai)'de bulunan Mauna Keg,
(Mauni Kiy)'dir. Volkanik bir dag olan
Mauna Kea'in okyanus seviyesinin
(0) Gzerinde kalan bolima 4207 m'dir.
Fakat bu dagin gérGnen kismidir!
Dagin okyanus altinda kalan balumi

Gorsel 211

Sevgi'nin karsilastigi bu ilging bilgide yer alan tam sayilar blytkten kiigige dogru siralayalim.

K-C, s. 96
+4207 > 0 > -5893
10. Yandaki tabloda bir video oyunundaki bazi hareketlere Tablo: Video Oyunundaki Bazi
karsilik gelen puanlar verilmistir. Bu puanlar sayi dogru- Hareketlerin Puanlar
sunda gdsteriniz ve siralayiniz. Hareket | Puan
Suya digmek -5
11. -5’ten biylk +2'den kiguik tam sayilan yaziniz. Engel tizerinden atlamak +5
Engele takiimak | =15 |
12. En blylgu 0 olan bes tane tam sayi yaziniz. Kopri tzerinden gegmek +10 K-A, $.63

Mutlak degerle ilgili kazanim islenisine baktigimizda ise K-A kullandig1 6rnekte hem iki
negatif tamsayinin derinlik ifadesi lizerinden tamsay1 temsillerinin yazilmasini istemis, hem de

su ylizeyine uzakliklarini sorgulatarak deniz seviyesine olan mesafe karsilastirmasinin
yapilmasini istemistir. K-C, K-A’ya benzer sekilde sekil lizerinde verdigi bir kus ile baligin
deniz seviyesine gore olan konumlarindan hareketle deniz seviyesine olan mesafelerini
diigiinmesini istemistir. K-D ise, K-A ve K-C’ye benzer sekilde tramplenin deniz yiiziine
mesafesi ile deniz altinda yiizen kisinin su yiizeyine mesafelerini diistinmey1 gerektiren 6rnek
sunmus, kus ile denizaltinin deniz yiizeyine mesafelerine dikkat cekmistir. Tablo 7°de,

bahsedilen 6rnekler sunulmustur.
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Tablo 7
Qeniz Seviyesi Baglaminin Mutlak Deger Kazamiminda Ele Alinma Sekillerine Bazi
Ornekler

Sekilde kus ile baligin deniz seviyesine gore konumla-
ri verilmistir. Buna gére kus ve baligin deniz seviyesine olan
uzakhklari hakkinda ne soyleyebiliriz?

.

oy

6o K-C, s.100

Ornekler

1. Yandaki resmi inceleyelim:

N
Resimde, suyun altinda ylzen kiginin R ?

ve tramplenin su yizeyine olan uzakhd:
Gcer metredir.

Say! dogrusunda su yuzeyi 0, tramp- 1
lenin atlama kismi +3 ve suyun altinda 0
yizen kisi —3 noktalar ile eslegsmektedir.

Tramplenin atlama kismi ile suyun al- -1
tinda yizen kiginin bulundugu noktalar,
su ylzeyine (0 noktasi) esit uzaklhktadir. -2
O halde -3 ve +3 tam sayilarinin 0

-—— -3 -
noktasina olan uzakliklar 3 birimdir. ‘M v K-D, s. 64

Bir dalgig ilk dalisinda 53 metre derine, ikinci dalisinda 84 metre derine dalmistir. Bu
derinliklere karsilik gelen tam sayilar1 yaziniz. Hangi daligin su yiizeyine daha uzak
oldugunu belirleyiniz.

K-A, s.66

Asansor Baglami

Kitaplar, asansor baglamini tanitirken zemin kat ve giris kati ifadelerine dikkat ¢cekmis,
zemin katin iistiindeki-altindaki katlar, giris katin alti ifadelerine yer vermistir. Mutlak degeri
ise zemin kata mesafe, giris katina uzaklik, kat inme sayist ile iligkilendirerek ele almislardir.
K-D ise giris katin konumunun sifir oldugunu agik¢a vurgulamistir. Bununla birlikte asansor
baglaminda tamsayilarin  karsilastirilmast  ve  siralanmasmin  iligkilendirilmesine
deginilmemistir. K-A +3 ve -3’te bulunan iki kisinin zemin kata 3 kat mesafede olduklarini
acgiklarken K-C’de alisveris merkezinde bulunan 3. katta ve -2.katta bulunan kisilerin zemin
kata gelmek icin inmeleri ya da c¢ikmalari gereken kat sayisi, K-D ise bir miihendislik
fakiiltesinin yerlesim plani {lizerinden giris kata uzakliklar1 diistinmelerini isteyerek mutlak
degere vurgu yapmistir. Tablo 8’de bazi 6rnekler sunulmustur.
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Tablo 8
Asansor Baglamimin Mutlak Deger Kazanimlarinda Ele Alinma Sekillerine Bazi Ornekler

® Ornek ’%

4

Duru yandaki diiimelere sahip asansére binmis ve (3) diigmesine basmistir. Gillay ise €3) @)

e

digmesine basmigtir. Duru ve Gdlay'in gittikleri katlarin zemin kata olan mesafelerini belirle- |5
yelim. ©

2. Yanda bir mihendislik fakiiltesine ait binanin yerlesim
plani verilmistir,

Yerlesim planini inceleyerek giris katina uzakliklan esit olan
yerleri sbyleyiniz. Bu yerlerin uzakhklannin mutlak degerini kat
cinsinden yaziniz.

Bilgisayar mihendisligi

3
2 Makine mihendisligi
1 insaat mahendisligi
0 Girig kati

-1 Konferans salonu

=2 Otopark

K-D, s.66
Bir aligveris merkezinde Giil ve babasinin zemin
-~ 3. katta bulunan Gl kata kagar kat uzaklikta
& ile -2. kattaki otoparkta olduklarini mutlak
@ bulunan babast, T+ degerle bulalim.
a, zemin katta sokak T3« Gl e )
@ hayvanlarina yem almak 1+2 Guln inmesi g_ere"e”
a igin bulusacaklardir. Bu 1+1 kat sayisi: 1+31 = 3
j} durumda Gul'tin kag kat 10 Babasinin ¢cikmasi
-\%} inmesi, babasinin kag 1 J gereken kat sayisi:
3 kat cikmasi gerektigini 1-2 «’Babasi 1-21 = 2 olur.
:;:/ bulahm. la
G g
(G
(@] K-C, s.102
Gorsel 2.1.15

Nesnelerin Konumlandirilmas: Baglami

Kitaplar nesnelerin konumlandirilmasi baglamini su sekilde tanitmiglardir: “-500 metre
gidin.”, “-1200 metrede su bulundu”, "500 metre geride”, “yerin 1200 metre altinda” (K-A,
s. 91), yukari-asagi; K-B ve K-D ileri geri (5 adim geri: -5; 5 adim ileri: +5 (s. 54); K-C "Yerin
5 km distii — ... " (s.93) seklinde, K-D ise "Satran¢ oyununda vezirin 3 kare ileri, 2 kare geri
hareketler” (s.58). Dolayisiyla nesnelerin konumlandirilmasiyla ilgili olarak ileri-geri
iliskilendirmesi tamsayilarin tanitilmasi kisminda tiim kitaplarda da ortak olarak kullanilirken
buna ek olarak yerin alti, yerin iistii, yukari, asagi ifadelerinin yer aldigi goriilmiistiir. Zemini
sifir olarak almak gerektigini acik olarak Kitap A ifade etmistir.
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Bu baglami tamsayilarin karsilastirilmasi ve siralanmasi konusunda ele alan kitaplar K-A
ve K-D olmustur. K-A bu baglami madencilerin ¢alistiklar1 derinlikleri (352 metre derinlik,
s.62), yerin yukarist (Yerden 500 metre yukarisi, s.62) ve farkli eylemler (engel iizerinden
atlamak, engele takilmak, koprii tizerinden gegmek, s.63) tizerinden ele almistir. K-A derinlik-
yerin yukaris1 seklindeki ifadeleriyle nesnelerin dikey konumlandirmasini vurgulamistir.
Kitap, madenlerin ¢ikarildigi derinliklere karsilik gelen tamsayr degerlerinin yazilmasini
isteyerek bu baglami kullanmis olsa da derinlik ile tamsayilarda karsilastirma ve siralamay1
iligkilendirmemistir. Ders akisinda, en derinden ¢ikarilan madenin konumuna karsilik gelen
tamsay1 degerinin yerden daha uzak olduguyla iligskilendirilerek tamsay1 degerinin daha az
oldugu vurgulanmamistir. Benzer sekilde K-D, verdigi 6rnek lizerinden agacin yiiksekligi ve
kostebek yuvasinin konumunu gosteren sayilarin tamsayi karsiliklarinin yazilmasini istemis ve
ardindan bu sayilarin say1 dogrusunda gosterilmesini isteyerek karsilastirma yapilmasin
istemistir. Dolayisiyla K-D de derinlik arttik¢a nesnenin konumuna karsilik gelen tamsay1
degerinin azaldigini agik¢a vurgulamamistir. Tablo 9°da, bahsedilen 6rnekler sunulmustur.

Tablo 9
Nesnelerin Konumlandiriimasi Baglamimin Tamsayilarin Karsilastiriimast ve Siralanmasi
Kazanmiminda Ele Alinma Sekillerine Bazi Ornekler

Asagidaki tabloda bir maden ocaginda (i madenci grubun ¢alistiklar derinlikler verilmistir.

Tablo: Madenci Gruplann Cahstiklan Derinlikler
Madenci Grubu A B C
| Galigilan Derinlik (m) 45 | 130 90

Caligilan derinlikleri tam sayilarla ifade edelim ve karsilastiralim.

@ Coziim
Madenciler yerin altinda calistigindan derinlikleri negatif tam sayilarla ifade edelim.
A— -45,B — -130,C — -90

Bu sayilan say! dogrusunda goésterelim.

< + * + - + + t
-140 | -120 100 | -80 60 |40 20 0 20 40
B o] A
-130 < -90 < -45 geklinde siralama yapabiliriz. En derin- ‘g

de galisan grup B grubudur. Negatif tam sayilar sifi-

ra yaklastikga blyr.

K-A, s.61
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1. Yandaki resmi inceleyelim:

Yandaki resim, bir agag ile yer altindaki
koéstebek yuvasini géstermektedir.

Agacin tepesinin yerden yiksekligi 8 m,
kostebek yuvasinin yere uzakhig: 2 m'dir.

Verilen uzakliklan tam sayilarla gostere-
lim. Bu tam sayilan say1 dogrusunda goste-
rip karsilagtiralim:

Toprak seviyesini 0, agacin yuksekligini
+8, kostebek yuvasinin yere uzakhgini -2
tam sayisi ile gosteririz.

Say| dogrusunda goraldiga gibi sayilar saga dogru gidildikge blylimekte, sola dogru gidildikge k- K'Dn S. 60
cllmektedir. Buna gore siralama, -2 < 0 < +8 veya +8 > 0 > -2 olur.

Nesnelerin konumlandirilmas1 baglami K-B, K-C ve K-D tarafindan mutlak deger
kavramiyla iligkilendirilmistir. Buna gore, Kitap B mutlak deger kavraminin tanitilmasini say1
dogrusu modeli lizerine farkli noktalara yerlestirilen 6grencilerin esit hizla birbirlerine dogru
hareket ettiklerinde hangi noktada bulunan kisinin 0 noktasina daha dnce ulasacagi tizerinden
bir zaman problemi seklinde sunmustur. Buna gore, sifir noktasina mesafesi kisa olan daha
once gelmis olacak veya sifir noktasina esit uzaklikla konumlanarak birbirine dogru kosan
ogrenciler, ayni siirede sifir noktasina varacaktir. K-D ise, bir giris etkinligi olarak su
kuyusunun toprak hizasi ile su seviyesi arasindaki uzakligi sorgulatacak sekilde vermistir.
Tablo 10’da, bahsedilen 6rnekler sunulmustur.

Tablo 10
Nesnelerin Konumlandirilmast Baglaminin Mutlak Deger Kazaniminda Ele Alinma
Sekillerine Bazi Ornekler

I Hazic miyiz? ] Y andaki su
kuyusunun toprak
hizas1 ile su

Can Gamze Irem  Murat

y {? ,: e )’“ ’ fégj seviyesi e L—1§
MEDFCGCRE W8S arasindak =g

N uzakhik 18 m’dir. & | e
< = I=———

Yukaridaki say1 dogrusu iizerinde bulunan Can, Bu uzakhg tam &0l S |

Gamze, [rem ve Murat esit hizla yiiriiyerek 0 Say! ile _ ifade

noktasina ulagsmak igin yarigacaklardir. Kimin ediniz. Su ile doldurulan kovanin toprak

ya da kimlerin daha once O noktasina hizasina gelene kadar kag metre yol

ulasabilecegini diisiiniiniiz ve agiklaymiz. aldigim tam sayilarla nasil
K-B. 5. 57 gosterebileceginizi sOyleyiniz.

K-D, s.63
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Zaman Cizelgesi Baglami

Yalnizca K-A tarafindan kullanilan bu baglam, yatay sayr dogrusu modeli ile
iligkilendirilerek tamsayilarin tanitilmasinda kullanilmistir. Sifir noktasinin dogum yilt oldugu
diistintilerek Tablo 11°de goriilecegi gibi 6nemli olan olaylarin say1 dogrusuna yerlestirilmesi
istenmistir. Buna gore dogmadan once veya daha erken olan olaylar negatif sayilarla,
dogduktan sonra yasanan olaylar pozitif sayilarla iliskilendirilmistir.

Tablo 11
Kitap 4 'nin Zaman Cizelgesi Baglamini Tamsayilarin Tamitilmas: Kazaniminda Ele

Alma Sekli

Diogdum

Asagidaki es parcalara ayrimis sayr dogrusunda 0’1 dogdugunuz yil kabul
ederek anne ve babanmizin evlendigi yil, kardesinizin dogdugu yil, okula
basladiginiz yil gibi sizin i¢in 6nemli olan tarihlerin yerlerini gosteriniz. (s. 62)

Mutlak deger kavrami ise Tablo 12°deki gibi iilkeler arasi saat farki {izerinden
sunulmustur. Buna gore, Greenwich’teki 0° boylamina gore bazi sehirlerin bulunduklari
dilimler belirlenerek bu boylama gore saatin ileri veya geri olmasi iliskilendirilmistir.

Tablo 12
Kitap A 'nin Zaman Cizelgesi Baglamini Mutlak Deger Kazanuminda Ele Alma Sekli
(s.64)

Saat Farklan

S [ a A el - [ e L O 2 T

-

g
i

L
o

vespe - o8 [ i

Uusiaras:

@0k e e

rcm A

/V !
S e AR #i,i-a El o R

Ulkeler arasinda saat farkliliklarindan dogan kangikhigi 6nlemek amaciyla uluslararasi saat ayar-
lamalar yapilmistir. Dinya tizerinde 24 saat dilimi vardir. Ulkeler konumlarina gére farkli saat dilimle-
rine sahiptir. Saat dilimleri Ingiltere Greenwich’teki (Grinvig) 0° boylamindan baglar ve doguya dogru
artarak, batiya dogru azalarak devam eder.

Haritayi inceleyiniz. Saat dilimlerinin basladigi yeri belirleyiniz. Harita Gizerindeki tam sayilar sizce
neyi ifade ediyor?

Ulkemizin hangi saat diliminde oldugunu belirleyiniz. Ayni saat diliminde olan baska tilkeler var
midir?

Bangkok (Bankok) ve Mexico City’nin (Meksiko Siti) baglangi¢ dilimine gére kag saatlik farka sa-
hip oldugunu bulunuz. Bu sehirlerin bulunduklar dilimlerin baglangi¢ dilimine olan uzakhgi hakkinda
ne soyleyebilirsiniz?
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Serbest Baglam

Yalnizca K-A tarafindan kullanilan bu baglam, Tablo 13’de goriildiigii gibi tamsayilarin
tanitilmasiyla ilgili kazanimda tam sayilar1 temsil eden uygun giinlilk yasam durumlarinin
orneklendirilmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla, okuyucular bu kisimda baglamlar iizerinde
serbest ¢caligma hakkina sahip olmuslardir.

Tablo 13
Kitap 4 'nin Serbest Baglami Tamsayilarin Tanitiimast Kazaniminda Kullanma Sekli (3.62)

Asagidaki tabloda verilen tam o
Tablo: Saywara Karsihk Gelan Gonihk Yagam Durumian

Sayllara uygug gunluk yas?m Sayl Ginlik Yagam Durumu
durumlarina ait birer 6rnegi s
yanlarina yaziniz. 150

500

+1000

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada, tamsayilar konusunun altinci sinif matematik ders kitaplarinda giinliik yagam
iligkilendirmesi yoluyla nasil ele alindig1 incelenmistir.

Tamsayilar konusuna gelmeden Once Ogrenciler dogal sayilar konusunda miktar
karsilagtirmasini nicelikler lizerinden yapmaktadirlar (6rnegin hangisi daha fazla, hangisi daha
az gibi) (Clements ve Sarama, 2007). Fakat tamsayilar konusunda, miktar karsilastirmasi,
negatif sayilarin yon ve biiyiikliik anlamlar1 da isin igine girince farklilasmaktadir. Ornegin -5
ile -1 karsilastirildiginda, -5, -1'e nazaran sifirdan daha ¢ok uzakliktayken, -5 ile 5 ise sifira
uzaklikta esit derecededir (Ball, 1993). Bu zithklara gore -5 sayist sifira uzaklik temel
alindiginda -1 sayisindan biiyiik olurken siralama yaparken -1’in arkasindan gelmektedir (Ball,
1993). Tamsayilarda islemlerin de temelini olusturan konulardan olan tamsayilarda siralama
konusu, negatif sayilarla tanisma ile tamsayilarla islemler arasinda koprii kuran ve tamsayilarla
islemlerin temelini olusturan bir konudur (Schindler ve ark., 2017). Bu anlamda, tamsayilarda
siralama, Tirkiye ortaokul matematik miifredatindaki zamanlama itibariyle de 6grencileri
tamsayilarda islemlere hazirlayan bir konu baslhigl olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konu
icerigi, tamsayilarin tanitilmasi1 ve mutlak deger baglamlarinin aksine, tiim kitaplar tarafindan
en az gesitte giinliilk yasam baglamu ile iligkilendirilen icerik olmustur. Bu yonden ortaokul
matematik kitaplarmin baglam temelli olarak tamsayilarin karsilastirilmasi ve siralanmasina
yonelik iligkilendirmeyi 6gretmenlere birakmuistir.

Calismanin bulgularindan biri, incelenen dort kitabin akisinda sadece sicaklik baglaminin
bir kitap tarafindan (Kitap A) kazanimlarin tiimii 1s5181inda yapilandirildigini, diger baglamlar
ile ilgili yapilandirmalarin okuyuculara birakildigini gostermistir. Buna gore, bu kitapta
tamsayilarin tanitilmasi, karsilastirilmasi ve siralanmasi ile mutlak deger kazaniminda sicaklik
baglamimin iliskisi agiklanmis ve baglantili olarak ilerlemistir. Dietiker’e (2013) gore
matematiksel olaylarin baglantili olarak ilerlemesi, okuyucunun onu anlati olarak tanimasini
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saglayan bir yol olusturmaya da yardimc1 olmaktadir. Belirli baglamlarla ilgili bir dizi problem
iizerine calisilabilir ve bu baglamlar ger¢ek hayati kendi karmagikligr farkli yonleriyle gorme
konusunda rehberlik edebilirler (Herbel Eisenmann ve Wagner, 2007). Bununla birlikte, diger
kitaplarda bu kazanimlar baglam 6rnekleriyle kesintili olarak ele alinmistir. Herbel Eisenmann
ve Wagner’in (2007) bulgusunda ulastigi matematik ders kitaplarindaki problemlerin
siralamasinin bir ortamdan digerine atlayacak sekilde olmasi, bu ¢alismada gercek yasam
baglamlarindaki kesintiyi yansitmistir. Ogretmenlerin sadece Onerilen ders kitaplarini
kullanmalar1, 6grencilerin ger¢ek yasam baglamlarini kazanimlarla iligkilendirmede esnek
olmama egilimlerine yol acabilir. Ornegin 6grenciler; para, deniz seviyesi, asansor ya da
nesnelerin konumlandirilmasi baglamlarinda tamsayilarda karsilastirma ve siralamanin nasil
yorumlanacagi noktasinda eksiklik yasayabilirler. Ciinkii ders kitaplarinda buna dair bir
iligkilendirme bulunmamaktadir. Buna karsilik ders kitaplarinin birebir islenmedigi veya
matematik  6gretmenlerinin  farkli kaynaklardan derslerini  yapilandirma tercihleri
diisiiniildigiinde baglamlarin kesintili olarak ele alinmasi tiim kazanimlarda bu ardisiklig
kurmada 6gretmenlerin ders kurgularinin olduk¢a 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismanin bulgulari, sicaklik baglaminin tiim kitaplarda tamsayilar konusu i¢in en sik ve
ortak olarak bagvurulan bir baglam oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Aragtirma ¢aligmalari, sicaklik
baglaminin tamsayilarda islemler konusunda 6gretmenlerin bagvurdugu bir baglam oldugunu
(Altiparmak ve Ozdogan, 2010; Bofferding ve Farmer, 2019) ve 6grencilerin anlayisini
destekleyen bir baglam oldugunu ortaya koymustur (Bofferding ve Farmer, 2019; Pratt ve
Simpson, 2004; Wessman Enzinger ve Tobias 2015). Sicaklik baglami yaygin olarak
tamsayilarda kullanilan bir baglamdir ve ayrica mesafe kavramimi da desteklemektedir
(Wessman Enzinger ve ark., 2020). Sicaklik baglaminda karsilagtirma yapmak sicak ve soguk
kavramlarmin pozitif ve negatif iki uca sahip bir spektrumda yorumlanmasini gerektirir
(Bofferding ve Farmer, 2019). Pozitif uca gittik¢e daha sicak negatifuca gittikce de daha soguk
havay1 tecriibe ederiz. Dolayisiyla da 6grencilerin bu baglamda hem sicak hem de soguk
kavramlarini sayilari karsilastirirken esnek bir sekilde kullanabilmelerini saglayan bir 6gretim
yolu gereklidir. Ortaokul Ogrencilerinin daha az sicak ifadesini daha soguk ifadesine
doniistiirebilmesi ya da daha soguk ifadesini daha az sicak ifadesine doniistiirebilmesi, bu
baglami kullanarak tamsayilarda karsilastirma ve siralama yapilmasi i¢in 6nemlidir (Yilmaz
ve Isiksal Bostan, 2017). Ders kitaplarinin alan yazininin bu dnerileri ve baglamin altinci sinifin
tiim kazanimlarin1 destekledigi diisiiniildiiglinde, tiim ders kitaplarinin gerekli diizenlemeleri
yapmalari, Ogrencilerin anlamli 6grenmelerini destekleyerek Ogretmenin de &gretimi
zenginlestirecektir.

Para baglami tiim kitaplarin tamsayilarin tanitilmasi kazaniminda ortak olarak bagvurdugu
bir baglamdir. Bu baglam, derslerde siklikla 6rneklendirilen ve ders kitaplarinin da destekledigi
baglamlardan biridir (Whitacre ve ark., 2015). Bununla birlikte 6grenciler negatif sayilari kayip
ve borg olarak iki farkli bakis agisiyla anlamlandirabilmektedir (Whitacre ve ark., 2014). Bu
durum ozellikle tamsayilarda islemleri modellerken olas1 farkli ¢esit diisiinceleri de
beraberinde getirmektedir. Ornegin 8 lira borg, borg alan kisi agisindan bakildiginda -8 olarak
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yazilabilirken borg veren kisi i¢in 8 lira kayiptir ve yine ayni ifade yazilabilir (Whitacre ve ark.,
2014). Benzer bir durum, negatif sayilar1 karsilastirmada da ortaya ¢ikar. Ornegin -5 ve -2
sayilarin1 karsilagtirirken 5 dolar bor¢ 2 dolar borgtan daha fazla bor¢ icermektedir ve
ogrenciler buna dayanak -5>-2 diyebilirler (Ball, 1993). Bu baglam kullanildiginda kiginin her
iki durumda da (5 dolar borg ve 2 dolar borg) elinde kalan net degerin karsilastirmasini yapmasi
gerektiginin farkinda olmasi 6nemlidir (Ball, 1993; Stephan ve Akyliz, 2012). Dolayisiyla, para
ile iliskili problemler, eger yapilandirilmis bir 6grenme rotasi ile alaninda uzman bir 6gretmen
ile desteklendiginde net deger kavrami ile 6grenmesi miimkiin olabilmektedir (Stephan ve
Akyiiz, 2012). Bununla birlikte, incelenen kitaplarda mutlak degerle iligkilendirilmeyen bu
baglamin hesap dokiimlerinde yer alan para hareketlerinin tutarimin sorgulatilmast bu
baglantiy1 kurmak i¢in yardimei olabilir. Tamsayilarin karsilastirilmasi ve siralanmasi
anlaminda ve mutlak degerde anlamlandirilmasinin kesintiye ugramasi yoniiyle sicaklik
baglamina kiyasla tiim kitaplarin para baglami 6zelinde kisitli bir rehber niteliginde oldugunu
sOyleyebiliriz.

Caligmanin bulgular sadece Kitap C’nin deniz seviyesi baglamini tiim kazanimlarda ele
aldigimi gostermistir. Deniz seviyesi baglami Ogretmenlerin miifredatta ve smif iginde
kullandiklar1 bir baglamdir (Kobak Demir ve ark., 2017; Prabawanto ve ark., 2018). Bu baglam
ogrencilerin tamsay1 dgrenmelerini desteklemektedir (Altiparmak ve Ozdogan, 2010; Fuadiah
ve ark., 2019). Smif i¢i anlatimlarda deniz seviyesi baglami dikey sayi dogrusu ile
iliskilendirilerek 6grencilerin tamsayilarda siralamaya karst anlayis gelistiremesimi destekler
(Prabawanto ve ark., 2018). Bununla birlikte, Kitap C’nin ele aldig1 tamsayilarda kargilagtirma
ve siralama; deniz seviyesine yakinlik veya uzaklik vurgulanarak degil, say1 dogrusu iizerinde
sayilarin konumlandirilmas1 gosterilerek siralama yapilmasi yoniiyle bu kazanimla iligki
kurulmadan ele alinmistir. Bu noktada, deniz seviyesi baglamiyla iliskilendirilmesi i¢in hangi
nokta deniz seviyesine en uzaktir (kiiciiktiir) veya en yakindir (biiytiktiir) iliskilendirilmesinin
yapilmasi bu baglamin tamsayilarda karsilastirma ve siralama ile iliskilendirilmesinde yararh
olabilir. Tamsayilarin siralanmasi ve karsilastirilmas: bashiginda ele alinmayan asansor
baglami ve nesnelerin konumlandirilmasi baglamlari da benzer bir iligskilendirme kurulmasini
gerekli kilmaktadir.

Zaman ¢izelgesi baglami sadece Kitap A’da yer almaktadir. Bu baglam, 6grencilerin yatay
sayt dogrusunu dogru kullanabilmelerini desteklerken negatif sayilar1 bagka bir disiplinle
iliskilendirme firsat1 veren de bir baglamdir (Van de Walle ve ark., 2016; Yilmaz ve ark., 2019).
Kilhamn (2011) bu baglamin bazen kolay matematiksel gorevleri zorlastirdigini
diisinmektedir. Kitap A’da Ogrenciler i¢cin 6nemli olan olaylar1 yatay sayr dogrusuna
yerlestirmeleri istenmistir. Zaman ¢izelgesinin bu sekilde kullanimi, 6grencilere kendi sahsi
zaman ¢izelgeleri lizerinde ¢alisma firsati vermistir (Weidemann ve ark., 2001). Mutlak deger
kavramimin tanitilmasi kisminda ise zaman ¢izelgesi baglami tamsayilarin tanitilmasi
kismindakinden farklilasmistir. Mutlak deger kavrami, {ilkeler arasi saat farki {izerinden
anlamlandirmaktadir. Kitapta kullanilan 6rnekte cografya dersiyle yakindan iliskili olmustur.
Bununla birlikte, bu baglamda tamsayilarda karsilastirma ve siralama konusuyla iliskilendiren
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herhangi bir kitap yoktur. Bu iliskilendirme zaman ¢izelgelerine yerlestirilen sayilardan hangisi
daha kiigiiktiir (daha erkendir) sorusuyla kurulabilir (Van de Walle ve ark., 2016).

Ogrenciye birakilan serbest baglam kullanimi ise sadece Kitap A’da yer almaktadir.
Bununla birlikte 6grenciye birakilan baglamlar, 6grenci diisiinme stratejilerinin neler olduguna
dair ipucunu olusturdugundan ders kitaplarinda 6grenme firsati olusturan da bir kisimdir.
Ogrencilerin zihinlerinde negatif ve pozitif tamsay: temsillerine karsilik gelen giinliik yasam
durumlarin1 bilmek, onlarin matematiksel iligskilendirmelerini dogru desteklemek igin
onemlidir. Ogrencilerin asina olduklar1 baglamlarm 6gretmen tarafindan biliniyor olmast,
ogretmene dersini sekillendirme firsati da verebilmektedir. Bu anlamda, Kitap A’nin bu firsati
kullandigin1 sdyleyebiliriz. Dolayisiyla, kitapta ele alinan sira itibariyle diistiniildiigiinde, bu
degerlendirme sorusu Ogrencilerle tamsayilar konusulduktan sonra onlarin tercih ettigi
baglamlara yonelik egilimlerini veya anlamlandirmalarin1 6grenme firsati verdiginden oldukga
onemlidir. Boylece Ogrencilerin zihinlerinde olusan semalar1 6grenmek miimkiin olacaktir
(Van de Walle ve ark., 2016). Ogrencilerimizin tamsayilar hakkinda esnek diisinmelerini
istiyorsak onlarin nasil digiindiiklerini 6grenmeye deger vermemiz gerekir (Wessman
Enzinger ve Mooney, 2014). Bu g¢alisma kapsaminda sadece bir kitabin dgrencilerin nasil
diisiindiiklerini  aciga ¢ikarmayr saglayan bir degerlendirme sorusu kullandigini
diisiindiigiimiizde, bu durum iizerinde diisiinmeye deger bir nokta olarak kargimiza ¢ikar.

Calismanin Sinirhihiklar

Bu calismada calismanin tasarimindan kaynakli bazi sinirliliklar mevcuttur. Bu
calismada sadece altinci smif matematik ders kitaplar1 tamsayilar konusu ozelinde ele
almmistir. Bunun nedeni Ogrencilerin anlamlandirmakta zorlandiklar1 bir konu olan
tamsayilarla ilk olarak altinci smif diizeyinde karsilasmis olmalaridir. Bu calismadan da
hareketle ileriki ¢aligmalarda diger matematik konularinin baglam temelli olarak nasil ele
alindig1 incelenebilir. Boylece ders kitaplarinin 6gretmenlere baglamlari matematik derslerinde
kullanmalarina ne sekilde rehber oldugu incelenebilir. Ogretmenlerin ders kitaplarini ne sekilde
kullandigina bakilarak baglam temelli etkinlikleri ne sekilde derslerinde uyguladiklar1 veya
uygularken ne gibi degisiklikler gergeklestirdikleri ve buna dair nedenleri incelenebilir.

Ileriki galigmalar farkli seviyelerdeki ortaokul matematik ders kitaplarini da igerecek sekilde
genisletilebilir.

Tesekkiir. Veri analizi kismina yaptig1 degerli katkilarindan dolayr ve degerli fikirleriyle
caligmanin gelismesine katki sunan ortaokul matematik 6gretmeni ve matematik egitimi alan
uzmani Sayim Giilnur Akin’a tesekkiir ederim.
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Student, Parent and Administrator Behaviours That Affect Teacher Motivation

Abstract

The aim of the research is to examine behaviours of student, parent and administrator which affect teachers'
motivation, according to teachers' opinions. Phenomenology, one of the qualitative research designs, was used in
the research. The study group consisted of 12 teachers from different branches and years of experience who have
been working in different types of schools. Data were acquired from a semi-structured interview form that were
developed by the researchers. Content analysis was used for analyzing the data. According to the outcomes of the
research, being interested, obeying school rules, being prepared for the lesson, having responsibility, and
communicating effectively are student behaviours that enhance teacher motivation. In the study, it has been
concluded that students' being unconcerned, speaking in slang, using social media during class, harming their
environment, being unaware of the boundaries and being absent are student behaviours that reduce teacher
motivation. According to another outcome of the research, while indifference, accusing teachers, not appreciating
teachers, overconcerning, making private requests and not taking into account student expectations are parent
behaviours that reduce teacher motivation, appreciating teachers, cooperating with the school and following the
student's situation are parent behaviours that increase teacher motivation. According to another outcome of the
research, valuing teachers' opinions, being fair, providing a safe school environment, being solution-oriented,
rewarding teachers, being supportive, enabling in-service training, being consistent and being encouraging are
administrator behaviours that increase teacher motivation.

Keywords: Motivation, Teacher, Teacher motivation

Giris

Ogretmenler,  egitimin  niteliginin  artinlmasinda  ve  egitimin  islevlerinin
gerceklestirilmesinde temel aktérdiir (Bozbayindir, 2019; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Unsal
ve Gokdas, 2020). Ogretmenlerin kisa ve uzun vadede bireysel ve toplumsal degisime ve
dontisiime Onciiliik etme (Karatas, 2020), kiiltiirii temsil etme ve kiiltiirii aktarma (Demir ve
Kose, 2016) 6grencileri meslege hazirlama, 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve hayati
tanimalarini saglama, dgrencilere ilham kaynagi olma, hayati tanimalarini saglama (Unsal,
2021), devletin egitim politikalarini uygulama (Can, 2019), bireyin potansiyelini a¢iga ¢ikarma
(Giiven, 2010) gibi bir¢ok rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesinde motivasyon kavraminin oldukca onemli yer tuttugu
sOylenebilir.

Motivasyon, siyasetten ekonomiye, i§ diinyasindan spora varincaya kadar bir¢cok alanda
sik¢a kullanilan bir kavramdir. Egitim alaninda arastirilan konularin baginda gelen motivasyon
kavramina ilk olarak 1880°li yillarda Amerikan ve Ingiliz arastirmacilarin psikoloji alaninda
yaptiklar1 ¢aligmalarda rastlanmaktadir (Urhan, 2018). Motivasyon sozcitigii Latince “movere”
sOzcliglinden tiiremis olup “bir is1 yapmak i¢in harekete gegmek, hareketlendirmek™ anlamina
gelmektedir (Ertirk ve Aydm, 2016; Ryan ve Deci, 2000). Motivasyon kavrami belirli bir
eylemin se¢imi, onunla ilgili tutarlilik ve {izerinde harcanan ¢abayla ilgili bir kavramdir
(Dornyei ve Ushioda, 2011).

Motivasyon bireyin istekli bir sekilde basladig1 bir isi sonuglandirmasina yardimer olan,
icten gelen bir sesle hareket etmesini saglayan giictiir (Recepoglu, 2012; Vatansever Bayraktar,
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2015). Insanlar1 bir seyler yapmaya yonlendiren enerji veya diirtii olarak tanimlanan
motivasyon kavrami insanlarin neden bir sey yapmaya karar verdikleri, karar verdikleri
faaliyetleri ne kadar siirdiirmeye istekli olduklari, onu siirdiirmeye yonelik ne kadar ¢aba sarf
edecekleri ile ilgidir (Ddrnyei ve Ushioda, 2011). Ogretmen motivasyonunu ise Sinclair (2008)
ilgi cekicilik, kalicilik ve konsantrasyon kavramlari esliginde bireyleri 6gretmenlige neyin
cektigini, hizmet 6ncesi egitimde ve meslekte ne kadar siire kaldiklarini ve meslekle ne dlgiide
bag kurduklarini belirleyen kavram olarak tanimlamistir.

Ogretmen motivasyonunun &ne ¢ikan dort bileseni bulunmaktadir (Han ve Yin, 2016).
Bunlar 6gretmeye olan dogal ilgiyle yakindan iligkili belirgin i¢sel motivasyon, yasam boyu
bagliliga vurgu yapan gecici boyut, olumsuz etkilerden kaynaklanan motivasyonu diigiiren
faktorler ve dis kosullar ve kisitlamalarin etkisiyle ilgili sosyal baglamsal etkilerdir. De Jesus
ve Lens (2005), 6gretmenlerin mesleki katilimini 6gretmen motivasyonunun birinci gostergesi
olarak kabul ederek beklenti-deger ve Ogrenilmis ¢aresizlik perspektifinden insa edilen
biitiinlesik bir d6gretmen motivasyonu modeli dnermistir. Modelin kapsayict degiskenleri;
mesleki baglilik, hedef degeri, basar1 beklentileri, i¢sel motivasyon, yeterlik beklentisi, kontrol
beklentisi, basar1 ve basarisizlik atiflaridir.

Ogretmenleri islerinde daha iyi performans gdstermeleri i¢in tesvik etmenin bir yolu olan
O0gretmen motivasyonu, egitimde kalitenin olusmast ve daha da gelistirilmesinin anahtaridir
(Hung, 2020). Ogretmen motivasyonu; &grenci motivasyonu, egitim reformu, Ogretim
uygulamasi ve 6gretmenlerin psikolojik tatmini ve refahi gibi egitimdeki bir dizi degiskenle
yakindan iligkili dnemli bir kavramdir. (Han ve Yin, 2016). Ogretmenlerin motivasyonunun
yiiksek olmasi 6gretme-6grenme siirecinin kalitesini ylikselterek egitimin kalitesine deger
katmaktadir (Ayeni, 2015). Ogretmen motivasyonu oOgrencileri de gesitli sekillerde
etkilemektedir (Han ve Yin, 2016; Pelletier ve ark., 2002). Motivasyonu diisiik bir 6gretmen
ogrencilerin yeteneklerine, akademik anlamda ilerlerleme gostereceklerine inanmazken
motivasyonu yiiksek 6gretmenler hem 6gretme hem de 6grencilerin ¢alismalar1 konusunda
heyecan duymaktadir (Atkinson, 2000). Ayrica 6gretmen motivasyonunun okullar i¢in olduk¢a
onemli oldugu diisiiniilmektedir ¢ilinkii motivasyonu yiiksek olan 6gretmenler yaptiklari islerle
daha ¢ok ilgilenmekte ve islerinden daha ¢ok doyum elde etmektedir (Levesque ve ark., 2004).

Alan yazin incelemesi neticesinde 0gretmen motivasyonunu etkileyen bir¢ok faktoriin
bulundugu tespit edilmistir (Dinham ve Scott, 2000; Dornyei ve Ushioda, 2011; Oga Baldwin
ve Praver, 2007; Pennington, 1995; Ryan ve Deci, 2000b; Williams ve Burden, 1997). Bu
faktorler tablo halinde agagida sunulmustur.
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Tablo 1
Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Faktorler
Kurumsal destek Ogrenci potansiyeline Meslegin toplumdaki
iliskin genel beklenti durumu
Ogrencilerle iliskiler [letisim Uygun Ogretim Ortamlari
Karar alma siirecine Karar alma siirecine Meslegin toplumdaki durumu,
katilmak katilmak
Meslektas iligkileri Maas disinda verilen Mesleki iliskiler
haklar
Okulun kaynaklar1 ve Is giivenligi Meslektaslar ve yonetim
tesisleri tarafindan tanimlanan
Ogretmenin rolii
Maas Okulun genel iklimi ve Kurum igindeki standart faaliyet
mevcut okul normlari, yapisi
Ogretmenin roliiniin Okulun 6diil olasiliklar1 ve  Okulun liderlik ve karar alma
meslektaglar ve yetkililer — geri bildirim sistemi; yapisi
tarafindan tanimlanmasi
Uygun mali 6diiller Mesleki gelisim imkanlar1 ~ Sinif mevcutlari, okul kaynaklari
ve tesisleri

Ebeveyn destegi, okulda karar verme siirecine 6gretmen katilimi, 6gretmenin okul politikasi
iizerindeki etkisi ve smiftaki kontrolii, 6gretmenin memnuniyeti, okulun fiziki imkanlari,
estetigi ve temizligi ile 6gretmenin motivasyonu arasinda gii¢lii bir iligski bulunmaktadir (Duflo
ve ark., 2008; Gatsinzi ve ark., 2014; lliya ve Ifeoma, 2015). Ayrica okullarda 6gretmenlerin
Ogretim materyallerini, programlarin1 ve 6gretim yontemlerini secme ve belirleme hakkina
sahip olmalari da 6gretmen motivasyonunu artirabilmektedir (Han ve Yin, 2016).

Alanyazin incelendiginde ogretmenlerin motivasyonunu etkileyen faktorlere iligkin
arastirmalar bulunmaktadir (Ada ve ark., 2013; Deniz ve Erdener, 2016; Gilimiistas ve
Giilbahar, 2022; Karabag Kose ve ark., 2018). Ancak bu arastirmalar icerisinde yonetici,
ogrenci ve veli davraniglarinin 6gretmen motivasyonlarina nasil yansidigina odaklanilan
aragtirmalara rastlanmamigtir. Ogretmen motivasyonunu etkileyen faktorler igerisinde egitimin
onemli paydaslar1 olan 6grenci, veli ve yoneticiler de bulunmaktadir (Atmaca, 2004; Ertiirk,
2017; Ozge Sagbas ve Ozkan, 2022). Ayrica dgretmenlerin ydnetici, dgrenci ve ailelerden
aldiklar1 sosyal destek ve cesaretlendirmeler de dissal motivasyon kaynaklar1 igerisinde yer
almaktadir (Yazici, 2009). Digsal motivasyon kaynaklar1 olan 6grenci, veli ve yoneticilerin
hangi davraniglarinin 6gretmenlerin motivasyonunu etkiledigini belirlemeye yonelik yapilan
bu arastirmada elde edilecek verilerin alanyazina énemli katkilar sunacagi diistiniilmektedir.
Bu arastirmadan elde edilecek veriler ile yoneticilerin 6gretmenleri motive etmede nasil bir
yaklagim sergilemesi konusunda onlara yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Bu sayede
ogretmenleri motive etmesi beklenen yoneticilerin okullarda saglikli bir motivasyon siireci
olusturmasina (Karabag Kose ve ark., 2018) bu arastirmanin sonuglarinin katki sunmasi
beklenmektedir.
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Ogretmenlerin motivasyon kaynaklarmin tespit edilmesine yonelik yapilan arastirmalar
okul yonetici ve Ogretmenleri arasinda ortak bir dilin kurulmasina yardimci olmaktadir
(Gimiistas ve Giilbahar, 2022). Bu arastirmadan elde edilecek verilerin okul yonetici ve
ogretmenleri arasinda ortak dilin kurulmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerle veliler arasindaki isbirligi ve etkili iletisimin 6grenci basarisini, egitimin
niteligini artirmanin yan1 sira 6gretmenin motivasyonunu da yiikselttigi diistiniilmektedir. Bu
iletisim ve igbirliginde catismalarin yasanmamasi icin velilerin 6gretmene yonelik olumsuz
tutum ve davranislardan uzak durmasi beklenmektedir. Bunun i¢in de velilerin bu olumsuz
tutum ve davraniglarin neler olduguna yonelik farkindaliga sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu
farkindaligin saglanmasinda bu aragtirmadan elde edilecek verilerin 6nemli katkilar sunacagi
diisiiniilmektedir. Bahsedilen oOnem dogrultusunda arastirmanin problem ciimlesi
“Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen 6grenci, veli ve yonetici davranislar1 dgretmen
goriislerine gore nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda asagida belirtilen sorulara
cevap aranacaktir.

1. Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen 6grenci davranislarina yonelik 6gretmen
goriigleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen veli davranislara yonelik 6gretmen
goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin motivasyonlarimi etkileyen ydnetici davramslarina yonelik dgretmen
goriisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arasgtirmada, Ogretmenlerin motivasyonunu etkileyen 6grenci, veli ve yonetici
davraniglarin1  0gretmen goriislerine goére incelemek amagladigindan nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim ¢aligmalari, bir olgu ya da kavramla
ilgili yasanmis deneyimlerin ortak anlamimi kesfeder (Creswell, 2020, s.79). Olgular,
yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi
cesitli bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2011, s. 72). Bu
arastirmadaki olgu, “6gretmelerin motivasyonlarini etkileyen O6grenci, veli ve yonetici
davraniglar1”dir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Olgubilim aragtirmalarinda, katilimcilarin olguyla iliskili, olguyu yasayan, olguyu
aciklayabilecek, deneyim sahibi birincil kisiler olmasi gerekir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2019, s.
253-254; Yildirnm ve Simsek, 2011). Bundan dolayr arastirmanin galisma grubunu
Kahramanmaras Ili Onikisubat ve Dulkadiroglu ilgelerinde devlet okullarinda gorev yapan 12
ogretmen olusturmustur. Ogretmenlerin se¢iminde zengin veri setine ulasmak igin érnekleme
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tirlerinden 6l¢iit 6rnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir (Biiytikoztiirk ve ark., 2019). Bu
dogrultuda ¢alisma grubunda yer alacak dgretmenlerin farkli bransta, farkli kidemde ve farkhi
okul kademelerinde olmalarina dikkat edilmistir. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin
demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2 )
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bilgiler

Kod Cinsiyet Brans OKkul tiirii Mesleki deneyim
O1  Erkek Simif 6gretmenligi Ilkokul 20 y1l ve iizeri
02  Erkek Sinif Ogretmenligi Tlkokul 10-19 yil

03  Erkek Sinif Ogretmenligi Tlkokul 10-19 y1l

04  Erkek Sinif Ogretmenligi Tkokul 20 y1l ve tizeri
05 Kadm Ingilizce Ortaokul 1-9yil

06  Kadm Ingilizce Ortaokul 1-9yil

07  Erkek Matematik Ortaokul 1-9 yil

08  Kadmn Matematik Ortaokul 1-9 yil

09  Erkek Kimya Lise 10-19 yil

010 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyati Lise 10-19 y1l

011 Kadm Arapca Lise 1-9yil

012 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyati Lise 10-19 y1l

Tablo 2 incelendiginde ¢aligma grubunda dort kadin ve sekiz erkek 6gretmenin bulundugu
goriilmektedir. Katilimcilarin dérdii Siif Ogretmeni, {icii Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni,
ikisi Ingilizce Ogretmeni, ikisi Matematik Ogretmeni, biri Kimya Ogretmeni ve biri Arapga
Ogretmeni olarak gérev yapmaktadir. Calisma grubunda bulunan 6gretmenlerden besi 1-9 yil
arasi, besi 10-19 yil arasi, ikisi ise 20 y1l ve iizeri kideme sahiptir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda goriisme teknigi kullanilmistir. Gorlisme, bireylerin gézlemlenen
veya gozlemlenemeyen davraniglarinin sebebini 6grenmek (Merriam, 2013), deneyimlerini
ortaya ¢ikarmak, olaylardan ne sekilde etkilendiklerini tespit etmek (Patton, 2014), olguyla
ilgili bilgi, diisiince ve tutumlar1 belirlemek (Creswell, 2020) igin gergeklestirilmektedir.

Verilerin toplanmasi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Kullanilan veri toplama araci iki bdliimden olugmustur. Birinci bdliimde katilimcilarin
demografik o6zelliklerini belirlemek igin dort soruya yer verilmistir. Ikinci boliimde ise
katilimcilarin 6gretmen motivasyonunu etkileyen 6grenci, veli ve yonetici davranislarinin neler
olduguna iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmaya yonelik 3 soruya yer verilmistir.

153



Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Ogrenci, Veli ve Yonetici Davraniglar
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi kullanilmustir. Igerik
analizinde elde edilen veriler derinlemesine incelenerek kodlar belirlenir. Birbiriyle iligkisi
olan kodlar ayni kavramlar altinda toplanir ve temalar olusturulur (Berg ve Lune, 2019;
Creswell, 2020; Merriam, 2013; Patton, 2014).

Bu arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan ayri ayri
incelenmistir. Elde edilen veriler kodlanmis ve bu kodlar dogrultusunda temalar
olusturulmustur. Temalar1 belirlemede, temalar altinda gruplanan verilerin kendi i¢inde ve
tema basligiyla uyumlu olup olmadig1 kontrol edilmistir. Bu islemlerin sonucunda kod ve
temalar sistematik ve anlasilir sekilde sunulmak amaciyla tablolagtirilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Nitel aragtirmalarda nicel arastirmalardan farkli olarak gegerlik ve giivenirlik adina
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik ¢aligmalari yapilmaktadir (Lincoln
ve Guba, 1985). Calismanin inandiriciligini saglamak i¢in uzman incelemesine, arastirmact
isbirligine ve katilimci teyidi yapilmistir. Arastirmada aktarilabilirligi saglamak i¢in; anlagilir
bir dil kullanilmis, dogrudan alintilara yer verilmis ve bulgularin gorsellestirilmesi saglanmistir
(Cetin ve ark., 2021). Ayrica arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ayrintili olarak agiklanmis ve amaglh 6rneklem kullanilmistir.

Arastirmanin teyidi igin verilerinin dis denetime agik olmasi gerekmektedir (Creswell,
2020). Arastirmada teyit edilebilirligi saglamak icin toplanan veriler bilgisayar ortamina
aktarilmis, verilerin analizi, arastirmanin raporlastirilmasi gibi bircok islem bilgisayar
ortaminda gerceklestirilerek veriler saklanmistir. Boylece arastirma dis denetime agik hale
getirilerek teyit edilebilirlik saglanmistir. Ayrica gorligmeler sirasinda katilimeilart
yonlendirici olmaktan ve arastirmanin veri toplama siirecini olumsuz etkilemekten
kagmilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, katilimcilarin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular,
arastirma sorularinin sirasina gore yer almaktadir. Bu arastirmada Ogretmenlerin
motivasyonlarini etkileyen 6grenci, veli ve yonetici davraniglari alinmis ve bulgular tablolar
halinde sunulmustur. Ogretmenlerin motivasyonunu etkileyen dgrenci davranislar1 Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3
Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Ogrenci Davranislar:
Tema Kodlar f  Katihmcilar
Igili olma 11 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09,
010, 011, 012
Okul kurallarina uyma 8 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 012
Derse hazirlikli gelme 7 O1, 03, 04, 08, 09, 010, O11,
Motivasyonu 012
artiran Etkili iletisim kurma 6 01, 03, 04, 06, 09, 012
davramslar  Kisisel imajina 6nem verme 6  0O1,02,03,04, 09,011
Saygili olma 4 05, 06, 09, 012
Ogrendiklerini giinliik hayatta 2 05, 07
kullanma
Sorumluluk sahibi olma 2 04,011
Yaratici olma 1 011
lgisizlik 7 01,03,07,08, 09,010,012
Argo konusma 4 05, 06, 010, 012
Motivasyonu Derste sosyal medya kullanma 2 09, 010
azaltan Cevresine zarar verme 1 05
davramislar  Sinirlar1 bilmeme 1 O11
Devamsizlik yapma 1 01

Tablo 3 incelediginde 6gretmenlerin gorislerine gore; ilgili olma (f = 11), okul kurallarina
uyma (f = 8), derse hazirlikli gelme (f = 8), etkili iletisim kurma (f = 6), kisisel imajina nem
verme (f = 6), saygili olma (f = 4), 6grendiklerini giinliik hayatta kullanma (f = 2), sorumluluk
sahibi olma (f = 2) ve yaratict olma (f = 1) 6gretmenlerin motivasyonlarini artiran dgrenci
davraniglaridir.

Ogrencilerin ilgili olmast ile ilgili O9°un gériisii “Ozellikle 6grencilerin derse ilgili alakali
olmast her haliikarda 6gretmeni motive ediyor.” seklindedir. Ilgili olma ile ilgili O8’in goriisii
ise “Derse katilan, ilgili, odevlerini zamanminda yapan, derslere hazirlanarak gelen
ogrencilerle ders yapmak hem daha az yorulmamizi hem de zevk alarak ¢alismamizi sagliyor.”
seklindedir. Okul kurallarina uyma ile ilgili O9’un gériisii “Ogrenciler kurallara uyduklarinda,
derse hazirlikly geldiklerinde, birbirlerine saygili davrandiklarinda bu ozellikler bizleri olumlu
etkiliyor.” seklindedir. Derse hazirlikli gelme ile ilgili O1’in goriisii “Benim icin 0grencilerim
derse hazirlikli geldigi zaman, derse katilim gosterdiginde bu durum hosuma gidiyor.”
seklindedir. Etkili iletisim kurma ile ilgili O12’nin gériisii “Ogrencilerin iletisim becerilerinin
gelismis olmasi ve sizinle ya da arkadagslariyla saglkl iletisim kurabilmesi bizleri memnun
eden davramslar olmaktadir.” seklindedir. Kisisel imajina 6nem verme ile ilgili O11’in goriisii
“Ogrencilerin okulun belirlemis oldugu iiniformayla gelmeleri bazi disiplinsiz davranislar:
engelledigi icin kilik kiyafeti uygun ve temiz olan ogrencilerle ders islemekten memnun
oluyorum” seklindedir. Okul kurallarina uyma ile ilgili O8’in gériisii “Cok kuralci bir yapida
degilim ancak 6grencilerin okuldaki genel kurallara wymalarint tercih ederim.” seklindedir.
Saygili olma ile ilgili O12’nin gériisii “Bir giin arkadaslara ders ¢ikisi bulundugumuz ilcede
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bir havuza yiizmeye gitmistik. Orada iiniversite kazanmis mezun 6grencilerimizden biriyle
karsilastik. Kendisi hem okuyup hem calistyormus. Bizi orada goériip sahip ¢ikmasi, bizimle
ilgilenmesi saygiyla karsilamas: hosumuza gitmisti.” seklindedir. O5’in saygili olma ile ilgili
goriisii ise “Ogrencinin égretmenine karsi saygili bir tutum icinde olmasi, 6gretmenin soziinii
dinlemesi, disiplinli olmasi 6gretmen motivasyonunu olumlu etkiler.” seklinde olmustur.
Ogrendiklerini giinliik hayatta kullanma konusunda O7’nin goriisii “Ogrencilerimizin okul
disinda da sinif icinde ogrendikleri seyleri kullanmak istemelerinden memnun oluyoruz.”
seklindedir. Sorumluluk sahibi olma ile ilgili O4’iin goriisii “Ogrencilerin sorumluluk sahibi
bireyler olmasi égretmeni mutlu eder. Ogretmen verdigi 6devlerin, calismalarin égrenciler
tarafindan yapildigini, emek verildigini goriince mutlu olur.” seklindedir. Yaraticit olma ile
ilgili O11’in goriisii “Ogrenciler kendiliginden yaratici bir fikirle geldiklerinde ve bunu
uygulamay teklif ettiklerinde iste tam da aradigim é6grenci tipi dedigim oluyor ve mutlu
oluyorum.” seklindedir.

Ogretmen goriislerine gore derslere karsi ilgisizlik (f = 7), argo konusma (f = 4), derste
sosyal medya kullanimi (f = 2), ¢evreye zarar verme (f = 1), sinirlarin1 bilmeme (f = 1) ve
devamsizlik yapma (f = 1) 6gretmenlerin motivasyonlarini azaltan 6grenci davraniglaridir.

Ogrencilerin ilgisiz olmalar ile ilgili O7’nin goriisii “Ogrenciler derse karsi isteksiz
olduklarinda, yapilan etkinliklere katilma ya da verilenleri 6grenme konusunda isteksiz ve on
yargili olduklarinda bu durum bizleri de olumsuz etkilemektedir.” seklindedir. Ogrencilerin
ilgisiz olmalar ile ilgili O3’iin goriisii ise “Ozellikle arka siralarda ders dinlemeyen, birbiri ile
konusan égrencileri gordiigiimiizde biraz modumuz diisiiyor.” seklindedir. Ogrencilerin argo
konusmalart ile ilgili O10’un goriisii “Suan dgrencilerimiz zamanlarinin ¢ogunu teknoloji ile
gecirdikleri igin bir dizi, film veya sosyal medyadan izledikleri, kendilerine yakin bulduklar
mahalli dili ya da argo tabirleri sik sik kullaniyorlar. Bu da bizim maalesef Istanbul
Tiirk¢emizden uzaklagsmamiza neden oluyor. Beni rahatsiz eden ogrenci davranislar: arasinda
bu durumu ifade edebilirim.” seklindedir. Derste sosyal medya kullanimu ile ilgili O9’un
goriisii “Ogrenciler son zamanlarda pandeminin de etkisiyle eve kapandi ve internet ve sosyal
medyay fazla kullanmaya basladi. Suan yiiz yiize egitim yapiyoruz ve ogrenci derslerde de
gizlice sosyal medya kullanmaya c¢alisiyor ve bunun sikintilarint ¢ekiyoruz.” seklindedir.
Cevreye zarar verme konusunda O5’in goriisii “Ogrencilerin cevrelerine zarar veriyor
olmalart beni iiziivor. Okulun fiziki yapilarina zarar veren, cevresini kirleten 6grencileri
goriince rahatsiz oluyorum.” seklindedir. Ogrencilerin smirlarini bilmeme ile ilgili O11
“Ogrencilerimiz dzgiivenli olmayt ¢cogu zaman yanls algilayarak kurallara aykiri davraniyor.
Diger dgrencilere ve oOgretmenlerine karsi saygisiz  davramislar sergileyebiliyorlar.
Ogrencilerimiz ikinci tiir iliskilerde daha resmi ve saygili iliskiler kurulmasi gerektigini
bilmedikleri i¢in bazen sinri astiklarvmin farkina varmiyorlar.” ifadelerini kullanmustir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmas: ile ilgili O1 gériisiinii “Baz: dgrenciler fazla devamsizlik
vapiyorlar. Bu ogrencileri tekrar egitim ogretime dahil etmek zor olabiliyor. Derslerden diger
ogrencilere gore geri kaldiklarinda bu durumdan rahatsiz oluyorum.” seklinde belirtmistir.
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Arastirmanin ikinci sorusu olan 68retmen motivasyonunu etkileyen veli davranislar ile
ilgili bulgular olumlu ve olumsuz davranislar adli temalar altinda Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Veli Davraniglart

Tema Kodlar f Katihmcilar
Ogrencisini izleme 10 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09,
Motivasyonu 011,012
artiran Ogretmene deger verme 5 06, 07, 010, 011, 012
davramislar  Okul ile is birligi yapma 5 01, 03, 05, 011, 012
Calismalara destek olma 1 03
Hgisiz olma 7 01, 02, 03, 04, 05, 09, O11
Ogretmenleri suglama 7 01, 05, 07, 08, 09, 010, O12
Motivasyonu Ogretmene deger vermeme 4 03, 04, 09, 010, O12
azaltan Asirt ilgili olma 2 03, 04
davramislar  Sorumluluk asilamama 2 01, 04
Ozel istekte bulunma 2 01, 03
Ogrencisinin beklentisini 1 011

dikkate almama

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen goriislerine gore; 6grencisini izleme (f = 10), 6gretmene
deger verme (f = 5), okul ile isbirligi yapma (f = 5) ve caligmalara destek olma (f = 1)
ogretmenlerin motivasyonlarini artiran veli davraniglaridir.

Velilerin dgrencisini izlemesi ile ilgili O11 “Velilerin égrencileriyle ilgilenmeleri ve takip
etmeleri, bizlerle iletisim halinde olmalari beni memnun eden o6zelliklerin basinda geliyor.
Boyle velilerin 6grencilerine sinif ortaminda daha fazla hassasiyet gosterdigim oluyor.”
seklinde goriis belirtmistir. Ogrencisini izleme ile ilgili O2’nin goriisii ise “Basarili
ogrencilerimizin velileri ¢ocuklarinin yemesine i¢mesine, yatma saatine, derslerine, kilik
kiyafet ve temizligine dikkat ediyorlar. Bu tarz yaklasimda olan velilerden memnunum.”
seklindedir. Ogretmene deger verme ile ilgili O10’un goriisii “Veliler sizin olumlu
vaklagiminiza deger gostererek ayni sekilde size yaklasiyorsa bundan mutlu oluyorsunuz.
Velilerimizin egitim seviyeleri yiiksekse onlarla kurdugumuz iletisim daha saghkli ve
siirdiiriilebilir olabiliyor.” seklindedir. Ogretmene deger verme ile ilgili O6’nin goriisii ise
“Gordiigiimce velilerin tavri cocuklar etkiliyor. Diyelim ki veli cocuguyla okuldan bahsediyor.
Orada ogretmenlerden nasil bahsediyor? Bazi veliler ogrencisini ogretmenine karsi saygisizlik
yapmamast i¢in uyariyor. Bazi veliler de ogretmenden siradan insanlar gibi bahsediyor. Cocuk
anne babasi 6gretmene nasil yaklasiyyorsa oyle yaklasiyor.” seklindedir. Okul ile isbirligi
yapma ile ilgili O12 “Burada ortak bir amac, payda icin bulunuyoruz agikcasi. Hem veli hem
ogretmen isin icinde olmalyyiz. Velilerin okulda bizlerle daha fazla temas halinde oldugunu
bilmek, yeri geldiginde yardimlagmak bizi memnun ediyor.” seklinde goriis belirtmistir.
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Calismalara destek olma ile ilgili O3’iin goriisii “Veliler eger bizimle iletisim halindeyse
onlarin ¢ocuklarinda da gayret oldugunu gormekten memnun oluyoruz. Bizim okul icinde
yapacagimiz ¢alismalara maddi manevi destek veren velilerimiz var, tavsiye veren, destek olan
veliler bizleri motive ediyor.” seklindedir.

Ogretmen goriislerine gore; ilgisiz olma (f = 7), dgretmenleri su¢lama (f = 7), gretmene
deger vermeme (f = 5), asir1 ilgili olma (f = 2), sorumluluk asilamama (f = 2), 6zel istekte
bulunma (f = 2) ve 06grencisinin beklentisini dikkate almama (f = 1) o6gretmenlerin
motivasyonlarini azaltan veli davranislaridir.

Velilerin ilgisiz olmasi ile ilgili O2’nin gériisii “Veliler dgrencileriyle ilgilenmedigi zaman
bizler okulda ne yaparsak yapalim yeterince basariya ulasamiyorum. Bu da benim
motivasyonu etkiliyor.” seklindedir. Ogretmeni suglama ile ilgili O10’un goriisii “Velilerin
ozellikle iislup noktasinda sorunlar olabiliyor. Bazi veliler ¢ocuklarini ¢ok yiiksek seviyede
goriiyor. Ogrenci bir simavdan diisiik puan aldiginda bu veliler sorunu 6gretmende arayip
sanki 6gretmen anlatamamis olarak diisiiniip tavir gésterebiliyor.” seklindedir. Ogretmenleri
suclama ile ilgili O5’in goriisii ise “Veli sene boyunca okula hi¢ ugramamis, arayip sormamis.
Cocuk okula gelmis gitmig. Sene sonunda basarisiz olmus. Genelleme yapmadan séyleyeyim
ama bu tarz égrencilerin velileri sene sonunda geliyor sizi su¢luyor. Cocugunun basarisizligini
size yiikliiyor. Boyle yaklasimaki velilerle karsilagmak bizim motivasyonumuzu bozuyor.”
seklindedir. Ogretmene deger vermeme ile ilgili O4’{in goriisii “Egitim seviyesi diisiik ama
geliri 6gretmen maaslarindan yiiksek olan bazi veliler ogretmenlere karst itibar ve saygi
gostermede eksik kaliyor. Bu durum ogrenciye de yansitiltyor. Tavirlarinda sen kimsinci,
vururum kirarimcr  yaklasima sahip velilerin bizlere karsi ciddiye almaz tavirlar
motivasyonumuzu olumsuz etkiliyor.” seklindedir. Asir1 ilgili olma konusunda O2’nin goriisleri
“Bazen de asir ilgili veliler karsimiza ¢ikabiliyor. Bu durum bizleri ve 6grencileri gereginden
fazla sikiyor. Cocugunun ilgisi ya da istegi olmadan velinin aswri ilgili tavirlart normal devam
seklindedir.

’

etmesi gereken isleyisi aksattigindan biz de olumsuz etkilenebiliyoruz.’
Sorumluluk asilamama ile ilgili O1’in goriisleri “Bazi velilerimizin lakayt davranmasi,
ogrencilerine dersi kaynatmamalari ve dersi dinlemeleri noktasinda yeterince uyarida
bulunmamalari, ogrencilere sorumluluk bilinci vermemeleri isimizi yaparken bizleri zorluyor.”
seklindedir. Ozel istekte bulunma ile ilgili O1’in griisii “Ayrica bazi velilerimiz 6grencilerinin
swnifta yeterince soz almadigi seklinde sikdyette bulunabiliyor. Bu durumun kasith oldugunu
diisiinerek suglayict tavirlar gésterebiliyorlar. Halbuki siniflarimiz 40-435 kisi ve her 6grenciye
bir dakika séz verecek siire dahi olmuyor.” seklindedir. Bu konuda O3’iin gériisii ise “Bazi
velilerimizin ozel istekleri olabiliyor. Cocugumu su ogrenciyle oturt, sinifta on siraya otursun
gibi istekleri oluyor. Bizler ise 6grencinin sinifin her yerinde oturmasini istiyoruz. Bazi veliler
okul etkinliklerinde ¢ocuklarinin daha aktif gérevier almaswn istiyor. Olmadiginda veliler
cocuklarimin diglandigimi  diigiinebiliyor.” seklindedir. Ogrencisinin beklentisini dikkate
almama ile ilgili O11’in gériisleri “Bazi veliler égrencilerinin tercihlerini dikkate almayarak
kendi beklentilerini égrencilere dikte ediyor. Ogrencinin sayisal becerisi zayif olmasina
ragmen ailesinin istegiyle sayisal béliime gidiyor. Bu ogrenciler derslerde beklenen basariy
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saglayamayinca once kendileri sonra da o derse giren o6gretmenler diisiik performans
sergiliyor.” seklindedir.

Arastirmanin {i¢lincii sorusu olan 6gretmen motivasyonunu etkileyen yonetici davraniglari
ile ilgili bulgular olumlu ve olumsuz davraniglar adli temalar altinda tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5
Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Yonetici Davranislar:
Tema Kodlar f Katihmcilar
Olumlu okul iklimi olusturma 8 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11,
012
Ogretmen  goriiglerine  deger 8 01, 02, 06, 07, 09, 010, O11,
verme 012
Motivasyonu Adaletli olma 7 02,03,04, 06,010,011, 012
artiran Giivenli okul ortami saglama 7 01,05,08, 09, 010,011,012
davramslar  Coziim odakli olma 6 02,04, 09, 010,011,012
Ogretmenleri odillendirme 4 04, 09, 010, 012
Destekleyici olma 4  0Ol, 06,07, 011
Okulda diizeni saglama 2 011, 012
Hizmet i¢i egitimlere kolaylik 2 03, 05
saglama
Tutarli olma 1 Ol11
Tesvik edici olma 1 07

Ogretmenlere fazla is vyiki 4 04,09, 011,012

verme
Motvasyonu  Liyataktsizlik 3 04,09,012
azaltan Ders programini dagmik 3 010,011, 012
davramislar  hazirlama
Problemleri 6teleme 2 04, 010
Empati yapmama 2 01,04
Ogretmenleri suglama 2 07,011

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen goriislerine gore; olumlu okul iklim olusturma (f = 8),
ogretmen goriislerine deger verme (f = 8), adaletli olma (f = 7), giivenli okul ortam1 saglama (f
=17), ¢6ziim odakli olma (f = 6), basarili 6gretmenlerin 6diillendirilme (f = 4), destekleyici olma
(f = 4), okulda diizeni saglama (f = 2), hizmet i¢i egitimlere kolaylik saglama (f = 2), tutarl
olma (f = 1) ve tesvik edici olma (f = 1) 6gretmenlerin motivasyonunu artiran yonetici
davraniglardir.

Yoéneticilerin olumlu okul iklimi olusturmasi ile ilgili O9’un gériisii “Toplantilarda
ogretmenlerin fikirlerini ozgiirce soylemelerine imkdn veren olumlu okul iklimi yaratan
yoneticiler 6gretmenleri de olumlu etkilemektedir.” seklindedir. Olumlu okul iklimi olusturma
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konusunda goriis bildiren O11 ise “Yonetici, belirledigi kurallardan dolay: yasanan
problemlerde sorumlulugu ogretmenlere birakip oOgrencilerle istenmeyen olaylarin
yasanmasina miisaade ederse ogretmenin sevkini kirabiliyor. Yoneticilerin kendi aralarinda
yasanan sorunlar ve ¢ekismeler, ogretmen olarak dogrudan ya da dolayli yonlerden bizlere de
yansiyabiliyor. Bu durum, verimli ¢alismamizi engelliyor.” ifadelerini kullanmistir. Olumlu
okul iklimi olusturma ile ilgili 012 nin gériisii “Gergin ortamlarda ¢alismay: sevmem. Okulda
huzursuzluk varsa beni ¢ok fazla etkiler. Mesela bir 6gretmenin veya yoneticinin koridorda
bagirmasi, beni huzursuz eder ve o ortamda ¢alismak istemem. Insanlardan mutlu oldugu
ortamlarda verim alabilirsiniz. Huzursuz ve mutsuz ortamlarda calismak benim verimimi
diigiiriir.” seklindedir. Ogretmen goriislerine deger verme ile ilgili O10’un goriisii “Yillardir
onemsedigim ve siirekli karsima ¢ikan konu dikkate alinmama konusudur. Bir insan dikkate
alinmiyorsa kapasitesinin en fazla yarisini sergileyebiliyor. Sadece yonetsel boyutta degil her
durumda insana deger vermek gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmen olarak bizlerin de
goriislerine deger verilmesi beni motive eder.” seklindedir. Adaletli olma ile ilgili O4’iin
goriisii “Yoneticilerin is yiikiinii dagitirken kismen kayirmacilik yapmalari, nazinin gectigi
ogretmenlere biraz daha fazla yiiklenmeleri 6gretmeni olumsuz etkiliyor.” seklindedir. Adaletli
olmaile ilgili O11’in goriisii ise “Ogretmenler arasi gorev dagilimi adil olmadiginda, ¢ok fazla
evrak gorevi verildiginde, ders programlari daginmik hazirlandiginda, bir ogretmene
digerlerine gore daha fazla komisyon gorevi verildiginde bizler de okula gelirken mutsuz ve
gergin oluyoruz. Bizler rakip degil ayni takimda oldugumuzu unutmamalryiz.” seklindedir.
Giivenli okul ortami saglama ile ilgili O8’in goriisii “Okula geldigimde rahat hissediyorsam,
samimi ve giiler yiizlii 6gretmen ve idareciler varsa isime daha ¢ok sarilyyorum. Ama siirekli
bugiin ne olacak, hangi sikinti1 beni bulacak diye diistinerek okula geliyorsam bir an énce son
dersin gelmesini ve okuldan ayrilmayr diisiiniiyorum.” seklindedir. O5 giivenli okul ortami
saglama ile ilgili goriisiinii ise “Bir 6gretmenin bunu séylersem yonetim hakkimda ne diistiniir,
basima is alir miyim, diglanir miyim gibi seyler diigiinmemesi gerekir.” seklinde belirtmistir.
Ogretmene deger verme ile ilgili O12’nin goriisii “Birlikte calistigimiz bir yoneticimiz vardi.
Personeline karst ¢ok samimi idi. Odasina herhangi bir konuyla ilgili rahatca gidebilir, hi¢bir
tedirginlik hissetmezdiniz. Kendinizi degerli hissetmenizi saglayacak bir samimiyet kurardi.
Ozel hayatimizda da okul ortaminda da iletisimde olmak bizleri okula daha cok
baglamaktayd.” seklindedir. Coziim odakli olma ile ilgili O11’in gériisii “Yoneticiler bizlerle
iletisim kanallarint acik tuttugunda, 6gretmeninin her zaman arkasinda durdugunda, ¢oziim
odakli ve adil davramiglar sergilediklerinde bizler hem c¢alistigimiz kurumu daha ¢ok
sahipleniyor hem de basarili olmak igin daha istekli ve azimli ¢alisiyoruz.” seklindedir.
Ogretmenleri 6diillendirme ile ilgili O4’iin goriisii “Yoneticiler ¢alisan ogretmenleri
odiillendirmekten imtina ediyorlar. Yoneticiler diger 6gretmenleri kiistiirmeme ya da bir grubu
ayirmadigini gosterme ¢abasiyla odiil mekanizmasini kullanmuyorlar.” seklindedir. Bu konuda
09 un goriisii ise “Calisan ve sorumluluk alan, 6gretmeni édiillendiren, égretmenine deger
veren yoneticiler 6gretmen motivasyonunu olumlu etkilemektedir.” seklindedir. Destekleyici
olma ile ilgili O11’in gériisii “Yoneticiler bizlerle iletisim kanallarimi acik tuttugunda,
ogretmeninin her zaman arkasinda durdugunda, o6grenci, veli ya da meslektaglarimizia
yvasadigimiz sorunlart giderme yéniinde etkin rol oynadiklarinda bizler hem c¢alistigimiz
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’

kurumu daha ¢ok sahipleniyor hem de basarili olmak i¢cin daha istekli ve azimli ¢alisiyoruz.’
seklindedir. Okulda diizeni saglama ile ilgili O11’in gériisii “Disiplini yonetim sagladiginda
ogretmenler bu konularla ugrasmiyor. Disiplini ogretmen uygulayinca égrenci ve ogretmen
arasinda bir perde olusuyor. OSrenci ve Ogretmen arasinda iletisim her zaman olumlu
olmalidir. Yonetim bu konuda uygun sartlar: saglarsa bizler de mutlu oluyoruz.” seklindedir.
Hizmet i¢i egitimlere kolaylik saglama ile ilgili O3’iin goriisii “Nobet gorevierinde, cuma
namaz: saatlerinde ya da seminer ¢alismalarinda kolayliklar sagladiklarinda yoneticiler
bizleri motive ediyor.” seklindedir. Tutarli olma ile ilgili O11’in goriisii “Yoneticilerin kendi
belirledigi kurallart uygulama noktasinda tutarli davranmas: gerekir. Ornegin égrencilerin
derse telefonla girmesi yasaklanmigsa yéneticiler bunu takip etmeli her 6gretmenin bunu
uygulamasint saglamalidir. Kilik kiyafet konusunda belirledigi kurallarin da aymi sekilde
takip¢isi olmalidir.” seklindedir. Tesvik edici olma ile ilgili O7 nin goriisii “Okul yénetiminin
brans bazli yapilan etkinlikleri tesvik etmesi, bizlerin kendimizi daha sorumlu hissetmemize ve
daha etkin ¢calismamiza yardimci olmaktadir.” seklindedir.

Ogretmen goriislerine gore dgretmenlere fazla is yiikii verme (f = 4), liyakatsizlik (f = 3),
ders programinin daginik hazirlama (f = 3), problemleri 6teleme (f = 2), empati yapmama (f =
2) ve Ogretmenleri sucglama (f = 2) Ogretmenlerin motivasyonunu azaltan yonetici
davranislaridir.

Yoneticilerin gretmenlere fazla is yiikii vermesi ile ilgili O4’{in goriisii “Yoneticilerin is
fazla yiiklenmeleri ogretmeni olumsuz etkiliyor. Bunun yerine gérev dagilimi ogretmenin
yetenegine gore oldugunda égretmenler de motive oluyor.” seklindedir. Bu konuda O11’in
gorlisl ise “Cok fazla evrak gorevi verildiginde, bir 6gretmene digerlerine gore daha fazla
komisyon gorevi verildiginde bizler de okula gelirken mutsuz ve gergin oluyoruz.” seklindedir.
Ogretmene fazla is yiikii verme ile ilgili olarak O12 ise “Kendi alanimla alakali gérev ve
sorumlulugum neyse onu almaya ¢alisirim. Boyle yaklasinca “Ya bu 6gretmen zaten istekli, bu
ogretmen sunu da yapar, bu gorevi de alir.” algisi olusuyor ve gereksiz is yiikii oluyor
tizerinizde. Bu da sizi ¢alisamaz hale getiriyor.” seklinde goriis belirtmistir. Liyakatsizlik ile
ilgili 09 un goriisii “Yoneticiler bilgi ve beceri eksikliginden dolay: 6gretmenin problemlerini
¢ozme noktasinda yetersiz kalabiliyor. Ya da bilingli olarak sizin probleminizi ¢ézmiiyor. Bu
durum o6gretmen motivasyonunu olumsuz etkiliyor.” seklindedir. Ders programimi dagimik
hazirlama ile ilgili O10 “Bazi égretmenler her yaptigimn gériilmesini istiyor. Yoneticilerle
arasini hep iyi tutmaya c¢alisir. Bazi ogretmenler de isini yaparken sessiz sedasiz yapar.
Yoneticiler 6gretmenler arasinda kayirmaya gidebiliyor. Program hazirlarken gérev dagilimi
yaparken bu durum hissediliyor. Yéneticiler bazi 6gretmenlerin programlarina gereken ozeni
gostermeyebiliyor.” seklinde goriislerini ifade ederken O11 “Ogretmenler arasi gorev dagilimi
adil olmadiginda, c¢ok fazla evrak gérevi verildiginde, ders programlar: daginik
hazirlandiginda, bir 6gretmene digerlerine gére daha fazla komisyon gorevi verildiginde bizler
de okula gelirken mutsuz ve gergin oluyoruz.” ifadelerini kullanmistir. Problemleri 6teleme ile
ilgili O4’iin goriisii “Bazen yéneticiler ¢oziim odakli davranmiyorlar. Problemlerinizi
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paylastiginizda bunu oteledikleri zamanlar oluyor. Yoneticilerin iletisim becerilerinin diisiik
olmasi, empati gelistirmemesi, liyakatsiz yoneticilerin olusu 6gretmen motivasyonunu olumsuz
etkiliyor.” seklindedir. Empati yapamama ile ilgili O1’in goriisii “Ben de gecmiste okul
yoneticiligi yaptigim i¢in empati yaparak her iki taraftan da bakmaya ¢alisryorum. Fakat bazen
okul yénetimi tarafindan moral bozucu seyler de yapiliyor. Oretmene deger verme, yanimizda
durma konusunda eksiklikler oluyor.” seklindedir. Empati yapamama ile ilgili olarak O4 ise
“Yoneticilerin iletisim becerilerinin diigiik olmasi, empati gelistirmemesi, liyakatsiz
idarecilerin olusu ogretmen motivasyonunu olumsuz etkiliyor.” seklinde goriis belirtmistir.
Yéneticilerin dgretmenleri suglamasi ile ilgili O7’nin goriisii “Yonetim tarafindan siirekli
ogretmeni suglayici tavirlar takinilmas: bizlerin motivasyonunu olumsuz anlamda etkiliyor.”
seklindedir. Bu konuda O11’in goriisii ise “Yoneticiler belirledigi kurallardan dolayi yasanan
problemlerde sorumlulugu ogretmenlere birakip ogrencilerle istenmeyen durum ve olaylarin
yasanmasina miisaade ederse 6gretmenin huzurunu bozup sevkini kirabiliyor” seklindedir.

Tartisma ve Sonuc¢

Bu aragtirmada Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen Ogrenci, veli ve yonetici
davraniglarinin -~ 6gretmen  goriislerine gore incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmada
ogrencilerin derslere karsi ilgili olmasinin 6gretmen motivasyonunu artirdigi sonucuna
ulasilmistir. Bu sonucu Ada ve ark., (2013) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada ulagilan
ogretmenlerin motivasyon kaynagmmin basinda Ogrencilerin  ilgisi oldugu sonucu
desteklemektedir. Bu sonugtan yola ¢ikarak 6grencinin ilgisinin sadece dgrenme siirecinin
basarisi i¢in degil ayni zamanda 6gretmen motivasyonu i¢inde 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada 6grencilerin okul kurallarina uymalarinin 6gretmen motivasyonunu artirdigi
sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu Ertiirk ve Aydin’in (2016) arastirmasinda
ulastig1 disiplin sorunlarinin olmamasinin 6gretmenlerin is motivasyonunu olumlu yonde
etkiledigi seklindeki sonucu desteklemektedir. Ogrencilerin okul kurallarina uymalari disiplin
problemlerinin yasanmasini engelledigi i¢in 6gretmenin sinifta egitim 6gretime daha fazla
zaman ayirabildigi boylece 6gretimsel hedeflere ulasabildigi sdylenebilir. Bu durumun ise
Ogretmenin motivasyonun artirmasina katki sagladigi soylenebilir. Yine &grencilerin etkili
iletisim kurma becerisine sahip olmasimin 6gretmen motivasyonunu artirdii sonucuna
ulagilmistir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Aktekin ve Kuzucu (2019) tarafindan
yapilan arastirmada 6grencilerin etkili iletisim kurma becerilerinin 6gretmen motivasyonunu
artirdig1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin dgrenci, veli ve okul ydnetimi ile iletisim sekli,
Ogretmenin motivasyonunu tizerinde etkili olabilmektedir. Bu agidan iletisimin motivasyon
artirict bir faktdr olmasi iletisimin taraflari olan dgretmen, 6grenci, veli ve okul yonetiminin
iletisim silirecinde c¢atismadan uzak, anlama odakli ve yapici bir yaklagim sergilemeleri
gerektigi soylenebilir. Ogretmen motivasyonunu etkileyen diger bir dgrenci davramsi ise
ogrencilerin dgretmenlerine ve diger dgrencilere karsi saygili olmalaridir. Aragtirmanin bu
sonucuna benzer sekilde Aktekin ve Kuzucu’da (2019) yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin
saygili tavirlar sergilemelerinin 6gretmen motivasyonunu artirdigr sonucuna ulasmislardir.
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Arastirmanin bagka sonucu ise Ogrencilerin sorumluluk sahibi olmalarmin 6gretmen
motivasyonunu artirmasidir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Ertiirk ve Aydin’ da
(2016) yaptiklar1 arastirmada, Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi
ogretmenlerin is motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmisdir. Ogrencilerin
sorumlulugu, kaynak kitaplar1 getirmekten, ddevleri yapmaya, derse zamaninda girmekten,
kurallara uymaya varincaya kadar genis bir yelpazede yer almaktadir. Bundan dolay:
ogrencilerin sorumluluklarint yerine getirmesi 6gretmenlerin motivasyonunu artirmasint
sagladig1 sdylenebilir. Yine bu arastirmada 6grencilerin yaratici diisiinme becerisine sahip
olmalarinin 6gretmen motivasyonunu artirdig1 sonucuna ulasilmistir. Yaratici diisiinme olaylar
ve durumlara yeni bakis acilari getirme, farkli ¢6ziim Onerileri sunma ve yeni iirlinler
olusturulabilme yetenegidir (Adigiizel, 2016). Sinifta yaratici diisiincelerle derslere katilan
ogrencilerin, Ogretmenler iizerinde olumlu etkiler biraktigi, sinifta pozitif bir 6grenme
ortaminin olugmasini sagladig1 bunun ise 6gretmenlerin motivasyonunu artirdigi sdylenebilir.

Bu arastirmada Ogrencilerin ¢evresine zarar verme davraniglarinin 6gretmenlerinin
motivasyonunu azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin egitsel olarak hedefledikleri
basariya ulagmalari, 6grencilerin tutum ve davraniglarina bagl olarak degismektedir (Can ve
Baksi, 2014). Istenmeyen 6grenci davranislar: egitsel hedeflere ulasmada engel teskil etmekte
ve bagka dgrencileri de etkilemektedir (Siyez, 2009). Ogrencilerin gevreye zarar vermeleri de
istenmeyen Ogrenci davranislart igerisinde diisiiniildiigiinde dgretmenlerin egitsel hedeflere
ulagmasini engelledigi, bunun ise 6gretmenin motivasyonunu azalttigi sdylenebilir. Yine bu
arastirmada Ogrencilerin sinirlarin1 bilmemesinin 6gretmenlerin motivasyonunu azalttig
sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun c¢ikmasinda Ogrencilerin diger Ogrencilere ve
ogretmenlerine kars1 davraniglarinda asiriliga gitmelerinin ya da ikinct tiir iliski bicimine uygun
davranmamalariin 6gretmenlerin motivasyonunu azalttigi yorumu yapilabilir. Arastirmada
ogrencilerin devamsizlik yapmasmin 6gretmenlerin motivasyonunu azalttigi sonucuna
ulasilmistir. Devamsizlik, okul donemi iginde sebepsiz olarak okula gelmeme olarak
tanimlanabilir. Devamsizlik, 6grencinin okul basarisinda ve sosyal iligkilerinde c¢esitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Railsback, 2004; akt. Giil ve ark., 2016). Ayrica bu
arastirma sonucuna gore devamsizligin 6gretmenin motivasyonunu azaltma gibi soruna da
neden oldugu sdylenebilir.

Arastirmada 6grencisini takip eden velilerin 6gretmen motivasyonunu artirdii sonucuna
ulagilmistir. Bu sonu¢ Ada ve arkadaslarinin (2013) arastirmasinda ulastigi veli ilgisinin
ogretmenleri motive edici belirgin dissal etkenlerden biri oldugu sonucu desteklemektedir.
Aragtirmada 6gretmenlere deger verdigini hissettiren velilerin 6gretmenlerin motivasyonunu
artirdig1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonucu, Ertiirk ve Aydin’in (2016) arastirmasinda, velilerin
Ogretmene giivenmesi ve deger vermesinin §gretmenlerin motivasyonunu artirdigr seklinde
ulastiklar1 sonug desteklemektedir. Ogretmenin okulda ve sinif ortamindaki saygmligim ve
roliinii zedelemeden bilingli, duyarli ve olumlu tavirlar sergileyen veliler, 6gretmenin
motivasyonunu artirmanin yansirina, ¢égretmenin isini kolaylastirmakta ve egitim 6gretim
faaliyetlerine destek olmaktadir (Babaoglan ve ark., 2017). Arastirmada egitim ve 6gretim
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caligmalarina destek olan velilerin 6gretmen motivasyonunu artirdigi sonucuna ulasilmaistir.
Egitimin 6nemli paydaslarindan olan velilerin, 6gretmenlerin yapacagi ¢calismalarda basariya
ulasmalari i¢in destekleyici bir role sahip olmalar1 beklenmektedir (Unsal ve igde, 2021).
Velilerin bu rolleri yerine getirdiklerinde 6gretmenlerin motivasyonlari artmaktadir.

Arastirma goére velilerin asir1 ilgili veya ilgisiz olmasida Ogretmen motivasyonunu
azaltmaktadir. Velilerin asir1 ilgili olmalar1 6gretmenlerin islerine karisma, 6gretmene akil
verme gibi davranislara yol agmasindan dolay1 6gretmenin motivasyonu azaltdig1 sdylenebilir.
Arastirmada velilerin 6gretmenleri suglayici davranislarinin da 6gretmenlerin motivasyonunu
azalttigi sonucuna ulagilmigtir. Arastirmanin bu sonucunu Senaras ve Cetin’in (2018)
aragtirmasinda ulastig1 velilerin 6gretmene baski kurmaya ¢alistiklari hatta bu baskilarin bazen
ogretmeni suglamaya kadar vardigr sonucu desteklemektedir. Velilerin 6gretmeni suglayict
davranislar icerisinde olmasinin nedenleri okulda gerceklesen olaylar hakkinda sadece kendi
ogrencisinden bilgi almasi, 6grencisinin hata yapmayacagia yonelik inanci ve Ogretmene
glivenmemesi olabilir.

Arastirmada okul yOnetiminin 68retmenin goriislerine deger vermesinin &gretmenlerin
motivasyonunu artirdigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Aktekin ve Kuzucu, 2019; Karabag Kose ve ark., 2018;
Ozan ve ark., 2010). Ayrica ydneticilerin dgretmenin goriisiine deger vermesi dgretmenlerin
kendini iyi hissetmesine, mesleki ve yasamsal doyum saglamasina da katki saglayacaktir (Sar1
ve ark., 2018). Yine bu arastirmada okul yoneticilerinin adaletli davranmalarinin 6gretmen
motivasyonunu artirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonucu destekleyen arastirma sonuglari
bulunmaktadir (Ertirk ve Aydin, 2016; Giimiistas ve Giilbahar, 2022). Bu sonugtan yola
cikarak yoneticilerden beklenen, demokratik tutum ve davranislar sergileyerek tim
ogretmenlere esit mesafede durmak, herhangi bir ayrimcilik ve kayirmacilik yapmamaktir.
Okul yoneticileri boyle bir tutum sergilediklerinde 6gretmenlerin is motivasyonlar1 ve mesleki
doyum diizeyleri artmakta, bu durumda okulun en 6nemli amaci olan 6grenci basarisindaki
artis1 da beraberinde getirmektedir (Ozan ve ark., 2010). Arastirmada yoneticilerin ¢oziim
odakl1 olmalarinin 6gretmen motivasyonunu artirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda 68retmenlerin problemlerinin 6telenmesinden rahatsiz oldugu, yoneticilerden de
sorunlar1 ¢cozmeye yonelik ¢aba i¢inde olmalarini bekledigi sdylenebilir. Yoneticilerin basarili
ogretmenleri ddiillendirmesinin 6gretmenlerin motivasyonunu artirmasi aragtirmada ulagilan
sonuclardan bir digeridir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir
(Ada ve ark., 2013; Aktekin ve Kuzucu, 2019; Coskun, 2019; Deniz, 2021; Deniz ve Erdener,
2016; Giimiistas ve Giilbahar, 2022; Karabag Kdse ve ark., 2018; Ozan ve ark., 2010). Yine
arastirmada hizmet i¢i egitimlere kolaylik saglayan yoneticilerin 6gretmen motivasyonunu
artirdigi  sonucuna ulasilmistir.  Ogretmenlere mesleki egitim ve gelisim imkanlari
sunuldugunda 6gretmenlerin is motivasyonlar1 artmaktadir (Deniz ve Erdener, 2016). Bu
acidan okul yoneticilerinin hem okul temelli mesleki gelisim ¢alismalar1 yapmalart hem de
ogretmenleri diger hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonlendirmeleri gerektigi sOylenebilir.
Arastirmada ulasilan sonucglardan bir digeri yoneticilerin tutarli davraniglar sergilemelerinin
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ogretmen motivasyonunu artirmasidir. Bu sonu¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin iletigimi
saglikli bir sekilde yliriitebilmek adina okul yonetiminden tutarli davranislar sergilemelerini
bekledikleri seklinde yorum yapilabilir.

Arastirmada yoneticilerin 6gretmenlere fazla is yiikii vermesinin 6gretmen motivasyonunu
azalttig1 sonucuna ulagilmistir. Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma sonuglar
bulunmaktadir (Deniz, 2021). Boyle bir sonucun ¢ikmasinda okul yoneticilerinin okulda is
dagiliminda belirli 6gretmenlere fazla is vermeleri; bunun ise 6gretmenler tarafindan fazla is
yiikii seklinde algilamalarindan kaynaklanabilir. Arastirma sonucuna gore ders programini
dagimmik hazirlama, 6gretmen motivasyonunu azaltan yonetici davranislart arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin ders programlarina 6nem verdikleri ve programa gore
sosyal hayatlarini planladiklar1 sdylenebilir.

Arastirma sonuglart 6grenci, veli ve yonetici davraniglarinin 6gretmen motivasyonu
tizerinde onemli etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim sisteminin saglikli bir sekilde
islemesinde, egitimin islevlerinin yerine getirilmesinde ve okulunun amagclariin
gergeklestirilmesinde Ogretmenin  egitimi, tutumu, niteligi ve performansinin yanisira
motivasyonu da 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu agidan 6gretmen motivasyonunun artirilmasina
yonelik tiim paydaslarin ¢aba iginde olmasi gerektigi sOylenebilir. Arastirma sonuglari
dogrultusunda su onerilerde bulunulabilir.

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere esit yaklagarak gorev dagilimini adil bir sekilde yaparak
ogretmenlerin i yiiklerini azaltmalar1 Onerilebilir. Okul yoneticilerinin okulda ki sorunlari
¢ozmeye yonelik daha duyarli olmalari ve bu konuda ¢abalarin1 6gretmenlere hissettirmesi
onerilebilir. Velilere yonelik Ogretmenin motivasyonunun onemi ve hangi davranislarin
o0gretmen motivasyonunu artirdigi, hangi davranislarin 6gretmenin motivasyonun azalttigina
yonelik seminer ¢aligmalar1 yapilabilir. Ogrencilerin 6gretmen motivasyonunu azaltan
davraniglar1 6nlemeye yonelik okul kurallart olusturulup, uygulanmasi konusunda okul
yonetcilerinin ve dgretmenlerin gayret icinde olmasi Onerilebilir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma i¢in Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan (Karar Tarihi: 17.10.2023; Karar Sayist: 2023/39) etik izin alinmstir.

Kaynaklar

Ada, S., Akan, D., Ayik, A., Yildirim, 1. ve Yalgin, S. (2013). Ogretmenlerin motivasyon
etkenleri. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17(3), 151-166.
http://dergipark.org.tr/en/pub/ataunissosbil/issue/2834/38590

Adigiizel, D. C. (2016). Sinif ogretmenlerinin yaratict diisiinme becerileri ile 6gretmen
davranmislarimin ogrencilerin yaratici diistinme becerilerinin gelisimine katkis1 arasindaki
iliski [Yiiksek lisans tezi, Pamukkale Universitesi].

165



Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Ogrenci, Veli ve Yonetici Davranslar
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Aktekin, S. ve Kuzucu, T. (2019). Ogretmenlerin motivasyonlarin1 etkileyen okul ici ve okul
disi  faktorlerin  analizi. Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi. 19(21), 35-66.
https://diyalektolog.com/files/diyalektolog

Atkinson, E. S. (2000). An Investigation into the relationship between teacher motivation and
pupil motivation. Educational Psychology, 20, 45- 57
https://doi.org/10.1080/014434100110371

Atmaca, F. (2004). Sunif 6gretmenlerinin motivasyon durumlarimin incelenmesi (Agri Ili
Ornegi) [Yiiksek lisans tezi, Selguk Universitesi].
https.//tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Ayeni, A. J. (2015). Teachers’ motivation as strategy for sustenance of instructional task
quality and standards in secondary schools in Ondo state, Nigeria. Journal of Education and
Human Development, 4(4), 91-101. http://dx.doi.org/10.15640/jehd.v4n4al2

Babaoglan, E., Nalbant, A. ve Celik, E. (2017). Okul basarisina okul yoneticisinin etkisine
iliskin 6gretmen goriisleri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 0(43),
93-109. https://dergipark.org.tr./en/pub/maeuefd/issue/31552/345827

Berg, L. B. ve Lune, H. (2019). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. (4. Baski, Cev.
H. Aydin). Egitim Yaymevi.

Bozbayindir, F. (2019). Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen unsurlarin 6gretmen
gortigleri temelinde incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 18(72), 2076-2104.
https://doi.org/10.17755/esosder.583274

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2019).
Egitimde bilimsel arastirma yontemleri (26. Baski). Pegem Akademi.

Can, E. (2019). Ogretmenlerin mesleki gelisimleri: Engeller ve oneriler. Egitimde Nitel
Arastirmalar Dergisi, 7 (4), 1618-1650.
https://dergipark.org.tr/en/pub/enad/issue/49738/638187

Can, E. ve Baksi, O. (2014). Ogrencilerin siif i¢i tutum ve davranislarinin 6gretmenlerin smif
yonetimi  basarisina etkisi. Asya Ogretim  Dergisi, 2(1), 86-101.
https://dergipark.org.tr/en/pub/aji/issue/1538/18859

Cetin, A., Unsal, S. ve Hekimoglu, E. (2021). 2018-2019 gretim yilinda giincellenen 8gretmen
yetistirme lisans programinin incelenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dergisi, (52), 337-358. https://doi.org/10.53444/deubefd.904931

Coskun, E. (2019). Duygusal zeka ve belirsizlige tahammiilsiizliigiin stresle basa ¢ikma
166


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://doi.org/10.1080/014434100110371
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
http://dx.doi.org/10.15640/jehd.v4n4a12
https://dergipark.org.tr./en/pub/maeuefd/issue/31552/345827
https://doi.org/10.17755/esosder.583274
https://dergipark.org.tr/en/pub/enad/issue/49738/638187
https://doi.org/10.53444/deubefd.904931

Unsal, S. ve Goriicii, Y. D. (2023)
Kahramanmaras Sutcu Imam University Journal of Education

tarzlarina etkisinin incelenmesi [Yiksek lisans tezi, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi]. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Creswell, J. W. (2020). Nitel arastirma yontemleri, bes yaklasima gore nitel arastirma ve
arastirma deseni. (5. Baski, Cev. M. Biitlin ve S. B. Demir). Siyasal Kitabevi.

De Jesus, N. ve Lens, W. (2005). An integrated model for the study of teacher motivation.
Applied Psychology, 54(1), 119-134. https://doi.org/10.1111/].1464-0597.2005.00199.x

Demir, E. ve Kése, M. (2016). Ogretmenlerin rol modelligi hakkinda 6gretmen goriisleri.
Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, (53), 38-57.
https://dergipark.org.tr/en/pub/abuhsbd/issue/32947/366153

Deniz, U. (2021). Ogretmenlerin motivasyon etkenlerini yeniden kesfetmek: Sahadan sesler.
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22 (3), 2115-2139.
https://doi.org/10.17679/inuefd.963660

Deniz, U. ve Erdener, M. A. (2016). Ogretmenlerin is motivasyonlarim etkileyen etmenler.
Sosyal bilimlerde stratejik arastirmalar (s. 29-41). Lambert Academic Publishing.

Dinham, S. ve Scott, C. (2000). Moving into the third, outer domain of teacher satisfaction.
Journal of Educational Administration, 38(4), 379-396.
http://dx.doi.org/10.1108/09578230010373633

Dornyei, Z. ve Ushioda, E. (2011). Teaching and researching motivation, second edition.
Teaching and Researching Motivation, Second Edition. 1-326.
https://doi.org/10.4324/9781315833750

Duflo, E., Dupas, P. ve Kremer, M. R., (November 2008). Peer Effects, Teacher Incentives,
and the Impact of Tracking: Evidence from a Randomized Evaluation in Kenya NBER
Working Paper No. w14475, Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=1301923

Ertiirk, R. (2017). Ogretmenlerin is motivasyonunu artiran ve olumsuz etkileyen durumlarm
incelenmesi. The Journal of Academic Social Sciences. 58. 562-583.
https://doi.org/10.16992/as0s.12971

Ertiirk, R. ve Aydimn, B. (2016). Ogretmenlerin is motivasyonlar: ile &rgiitsel bagliliklart
arasindaki  iliski.  Uluslararast  Egitim  Bilimleri  Dergisi, (9), 147-173.
https://dergipark.org.tr/en/pub/inesj/issue/40032/476027

Gatsinzi, P., Role, J. ve Makewa, L. N. (2014). Work and school related variables in teacher
motivation in gasabo district, Rwanda. Journal of Education and Training, 1(2), 262.
https://doi.org/10.5296/jet.v1i2.4747

Giil, S., Kiran, O. ve Nasirsi, H. (2016). Ortadgretim (lise) dgrencilerinin devamsizlik nedenleri

167


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.2005.00199.x
https://doi.org/10.17679/inuefd.963660
http://dx.doi.org/10.1108/09578230010373633
https://doi.org/10.4324/9781315833750
https://ssrn.com/abstract=1301923
https://doi.org/10.16992/asos.12971
https://doi.org/10.5296/jet.v1i2.4747

Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Ogrenci, Veli ve Yonetici Davranslar
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

ve yeni ortadgretim kurumlart yonetmeliginin 6grenci devamsizliklart tizerindeki etkileri.
Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(44), 925-933.
https://doi.org/10.17719/jisr.20164420161

Giimiistas, Z. ve Giilbahar, B. (2022). Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu etkileyen
etkenler. Pearson Journal, 7(20), 180-200. https://doi.org/10.46872/p}.538

Giiven, D. (2010). Profesyonel bir meslek olarak Tiirkiye’de Ogretmenlik. Bogazigi
Universitesi Egitim Dergisi, 27(2), 13-21.
https://dergipark.org.tr/en/pub/buje/issue/3832/51438

Han, J. ve Yin, H. (2016). Teacher motivation: Definition, research development and
implications for teachers. Cogent Education, 3(1), 1-18
https://doi.org/10.1080/2331186X.2016.1217819

Hung, L. N. Q. (2020). Teachers’ motivation and its influence on quality education: A study at
a center for foreign languages in Vietnam. Can Tho University Journal of Science, 12(3),
17-26. https://doi.org/10.22144/ctu.jen.2020.020

lliya, A., ve Ifeoma, L. G. (2015). Assessment of teacher motivation approaches in the less
developed countries. Journal of Education and Practice, 6(22), 10-18.

Karabag Kose, E. K., Ali, T. A. S., Kiiciikcene, M. ve Karatas, E. (2018). Ogretmen
motivasyonunu etkileyen faktorlere iliskin yOnetici ve Ogretmen gorlsleri iizerine
karsilastirmali bir inceleme. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (48),
255-277.

Karatas, K. (2020). Ogretmenlik meslegine kuramsal bir bakis. Elektronik Egitim Bilimleri
Dergisi, 9(17), 39-56. https://dergipark.org.tr/en/pub/ejedus/issue/55652/704716

Kozikoglu, 1. ve Ozcanli, N. (2020). Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerileri ile meslege
adanmighiklart arasindaki iliski. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 9(1), 270-290.
https://cije.cumhuriyet.edu.tr/tr/pub/issue/53201/579925

Levesque, M., Blais, M. R. ve Hess, U. (2004). Dynamique motivationnelle de I'epuisement et
du bien-etre chez des enseignants africains [Motivational dynamic of burnout and well-
being in African teachers]. Canadian Journal of Behavioural Science / Revue canadienne
des sciences du comportement, 36(3), 190-201. https://doi.org/10.1037/h0087229

Lincoln, Y. S. ve Guba, E. G. (1985). Naturalisticinquiry. California: SAGE.

Merriam, S. B. (2013). Nitel arastirma desen ve uygulama igin bir rehber. (Cev. S. Turan).
Nobel Akademik Yaymcilik.

Oga Baldwin, W. ve Praver, M. (2007). The motivated language teacher: Work satisfaction in
168


https://doi.org/10.17719/jisr.20164420161
https://doi.org/10.46872/pj.538
https://doi.org/10.22144/ctu.jen.2020.020
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0087229

Unsal, S. ve Goriicii, Y. D. (2023)
Kahramanmaras Sutcu Imam University Journal of Education

a Japanese context. K. Bradford Watts, T. Muller ve M. Swanson (Ed.), JALT2007
Conference Proceedings. Tokyo: JALT.

Ozan, M. B,, Tiirkoglu, A. ve Sener, G. (2010). Okul yéneticilerinin sergiledikleri demokratik
tutum ve davranislarinin 6gretmenlerin motivasyonuna etkisi. Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(1), 0-0. https://dergipark.org.tr/en/pub/firatsbed/issue/45190/565888

Ozge Sagbas, N. ve Ozkan, C. (2022). Veli ile yasanan gatismanin dgretmen performansina
etkisine iliskin dgretmen goriisleri. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi,
12(1), 414-433. https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/article/983282

Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri. (Cev. M. Biitiin ve S. B.
Demir). Pegem Akademi.

Pelletier, L. G., Séguin Lévesque, C. ve Legault, L. (2002). Pressure from above and pressure

from below as determinants of teachers’ motivation and teaching behaviors. Journal of
Educational Psychology, 94(1), 186-196. https://doi.org/10.1037/0022-0663.94.1.186

Pennington, M. C. (1995). Work satisfaction, motivation and commitment in English as a
second language. ERIC database. (ED404850).

Recepoglu, E. (2012). Ogretmen algilarina gére okul miidiirlerinin duygusal zeka diizeylerinin
farkli degiskenler agisindan incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, 42(194), 149-165.
https://dergipark.org.tr/en/pub/milliegitim/issue/36174/406/749

Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and
new directions. Contemporary Educational Psychology, 25(1), 54-67.

Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (2000b). Self-Determination Theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.
https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020

Sari, M., Canogullari, E. ve Yildiz, E. (2018). Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilari ile
mesleki motivasyon diizeylerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, (47), 387- 409. https://doi.org/10.21764/maeuefd.364454

Senaras, B. ve Cetin, $. (2018). Okul miidiirleri ile 6gretmenlerin algilarna gore ilk ve
ortaokullarda veli baskisi: Nitel bir arastirma. Milli Egitim Dergisi, 47(220), 157-176.
https://dergipark.org.tr/en/pub/milliegitim/issue/40715/489793

Sinclair, C. (2008). Initial and changing student teacher motivation and commitment to
teaching.  Asia-Pacific ~ Journal  of  Teacher  Education, 36, 79-104.
http://dx.doi.org/10.1080/13598660801971658

Siyez, D. M. (2009). Liselerde gorev yapan 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarina
169


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-0663.94.1.186
https://dergipark.org.tr/en/pub/milliegitim/issue/36174/406/749
https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020
https://doi.org/10.21764/maeuefd.364454
http://dx.doi.org/10.1080/13598660801971658

Ogretmen Motivasyonunu Etkileyen Ogrenci, Veli ve Yonetici Davranslar
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

yonelik algilar1 ve tepkileri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25(25), 67-
80. https://dergipark.org.tr/tr/pub/pauefd/issue/11118/132973

Unsal S. ve igde, H. (2021).Y1lin 6gretmenleri: Calismalari, motivasyon unsurlari, kisisel ve
mesleki Ozellikleri. E-Uluslararast Egitim Arastirmalar: Dergisi, 12(1), 2021, 68-88.
https://doi.org/10.19160/ijer.818654

Unsal, S. (2021). Ogretmenlik mesleginin tanimi, énemi ve dgretmenlerin degisen rolleri

{izerinenitel betimsel bir arastirma. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
20(42), 1481-1504. https://doi.org/10.46928/iticushe.956111

Unsal, S. ve Gokdas, A. (2020). Egitimin islevlerinin gerceklesme diizeyinin &gretmen
algilarina gore incelenmesi. Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi, 9(4), 1133-1157.
https://doi.org/10.30703/cije.675779

Urhan, F. (2018). Ogretmenlerin motivasyon diizeylerine etki eden degiskenlerin analizi
[Yiiksek lisans tezi, Necmettin Erbakan Universitesi].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Vatansever Bayraktar, H. (2015). Simuf yonetminde 68renci motivasyonu ve motivasyonu
etkileyen etmenler. International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic Volume, 10(3), 1079-1100.
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.7788

Williams, M. ve R. L. Burden (1997). Psychology for language teachers: A social
constructivist approach. Cambridge: Cambridge University Press.

Yazict, H. (2009). Ogretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklari ve temel tutumlar: kuramsal
bir bakis. Kastamonu Egitim Dergisi, 17(2), 33-46.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefdergi/issue/49070/626125

Yildinnm, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Seckin
Yaymcilik.

170


https://doi.org/10.19160/ijer.818654
https://doi.org/10.46928/iticusbe.956111
https://doi.org/10.30703/cije.675779
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.7788
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefdergi/issue/49070/626125

Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi Egitim Dergisi
Kahramanmaras Sutcu Imam University Journal of Education (KSUJED)
e-ISSN: 2619-9742
Volume / Cilt / Issue / Say

December / Aralik 2023

Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluklari ile Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri
Arasidaki Iliski”

Orhan Saribiyik? Ramazan Yirci?

Ozet: Bu arastirmanin temel amaci, devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerini ortaya ¢ikarmak ve okul
yoneticilerinin liderlik tarzlarina iliskin goriislerini belirlemektir.
Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 20 farkli okuldan 413 &gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formlari ile
“Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluk Diizeyleri Olgegi” ve “Okul
Yoneticilerinin Liderlik Tarzlari Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu ve cinsiyet, okul tiirii, deneyim y1l1 ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin okul yoneticilerinin liderlik stillerine iliskin goriisleri
hem donistiiriicii hem de serbest birakic (laissez-faire) liderlik stilleri
icin "Katiltyorum" diizeyinde bulunurken, siirekli liderlik stili i¢in
"Kismen katiliyorum" diizeyinde bulunmustur. Okul yoneticilerinde
ogretmenlerin algiladiklar1 liderlik tarzlarma iligkin ortalama
puanlariin cinsiyet, okul tiirli, mesleki kidem ve kurumdaki hizmet
stiresine gore anlamli diizeyde farklilagtigi; ancak medeni duruma ve
egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi gozlenmistir.
Ogretmenlerin &rgiitsel mutluluklari ile déniistiiriicii liderlik tarzlari
arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki oldugu, siirdiiriimcii ve laissez-
faire liderlik ig¢in ise diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu
bulunmustur. Sonuglar ayrica 6gretmenlerin Orgiitsel mutluluk
diizeylerinin en ¢ok doniisiimeii liderlik ve en az siirdiiriimcii liderlik
ile iligkili oldugunu gostermistir.
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The Relationship Between Teachers' Organizational Happiness Levels and
School Administrators' Leadership Styles

Abstract

The purpose of this study is to investigate the levels of organizational happiness among teachers in public schools
and to evaluate their perceptions of school administrators' leadership styles. To accomplish this, a relational survey
model - a quantitative research approach - was utilised. The sample population consisted of 413 teachers selected
through a simple random sampling method from 20 different schools. "The data collection instruments used in
this study were the "Teacher Organisational Levels of Happiness Scale," the "School Administrators’ Leadership
Styles Scale," and personal information forms. Within the results, it was found that teachers' organisational levels
of happiness were at high level. These levels varied significantly depending on the gender, school type, years of
experience, and educational level variables." Teachers' views on the leadership styles of school administrators
were at an "l agree" level for both transformative and laissez-faire leadership styles. However, for perpetual
leadership style, their opinion was at an "I partially agree™ level. The study discovered significant differences in
the average scores of leadership styles as perceived by teachers in school administrators based on gender, school
type, occupational seniority and length of service in the institution. Nevertheless, there was no significant
difference observed when considering marital status and educational level. A mediocre positive relationship was
found between teachers' organisational happiness and transformative leadership style. A low-level positive
relationship was found in regards to perpetual and laissez-faire leadership styles. Furthermore, results indicated
that organisational levels of happiness among teachers were most associated with transformational leadership and
least with perpetual leadership.

Keywords: Happiness, Leadership Styles, Organizational Happiness

Giris

Mutluluk insanoglu i¢in nihai hedef olarak tarif edilir ve insanlarin {izerinde uzlasabildigi
ortak bir amactir (Frey ve Stutzer, 2002). Bireyin kendi yasamini genel olarak nasil
deneyimledigi ve nasil degerlendirildigi ile ilgili bir kavram olan mutluluk, 6rgiitsel anlamda
is yerinde mutluluk, iste mutluluk, ¢alisan mutlulugu veya oOrgiitsel mutluluk gibi farkli
kavramlarla ifade edilebilmektedir (Erer, 2021). Orgiitsel mutluluk g¢alisanlarm o &rgiitte
caligmaktan dolayr kendilerini memnun hissetme, kendilerine iyi davranildigimi ve deger
verildigini gorme durumu olarak ifade edilmektedir (Edmunds ve Pryce Jones, 2008). Orgiitsel
mutlulugun olusmasinda orgiitteki destekleyici arkadaslik iliskileri, tatmin edici bir maas,
basarilarin takdir edilmesi gibi faktorler yaninda lider tutumunun da etkili oldugu ifade
edilmektedir (Niezurawska ve ark., 2023; Srivastava ve ark., 2022). Liderlik ortak amaglar
gerceklestirme noktasinda islerin kolaylastirilmasidir (Yukl, 2010) ve liderlerin galisan ve
orgiit tizerinde dnemli etkileri vardir. Calisanlarin 6rgiitsel mutluluklari, isten ayrilma niyetleri
ve is performansi gibi alanlarda liderlik stillerinin belirleyici 6zelligi bulunmaktadir (Romao
ve ark., 2022). Dolayisiyla orgiitsel mutluluk ve liderlik kavramlari arasinda iligki oldugunu
soylemek miimkiindiir (Fidan, 2020). Y 6neticilerin, astlarinin is ve 6zel yasamlarini dengeleme
noktasinda belirleyici bir etkiye sahip oldugu, is ve yasam dengesinin c¢alisanlarin refah ve
huzurunu, ayni zamanda is tatminini de arttirdig1 yapilan arastirmalarda goriilmistiir (Allen,
2001; Fisher, 2010; Greenhaus ve ark., 2003; Saltzstein ve ark., 2001). Bu nedenle is ve yasam
dengesiyle beraber orgiitsel mutlulugun artmasi noktasinda yoneticilerin sergileyecegi liderlik
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stilleri 6nemli goriilmektedir.

Insanlarin ruh halleri iiretkenliklerine de yansiyabilmektedir. Bu nedenle orgiitsel mutluluk,
orgiitlerin iiretkenligini artirmada hayati bir 6neme sahiptir. Mutlu insanlar daha {iretken ve
yaratict olabilirken, mutsuz insanlar gorevlerine odaklanamazlar. Orgiitler uzun vadede
caligsanlarinin mutlulugunu saglayabilirse, yagamlarini siirdiiriilebilir, tiretkenliklerini ve verim
elde etme yeteneklerini artirirlar. Bu bilingle hareket eden kuruluslarin, orgiitsel mutlulugu
hangi faktorlerin etkilendigini bilmesi gerekir (Wesarat ve ark., 2015).

Egitim orgiitli olan okullarin en temel tas1 olan 6gretmenlerin mutlulugu toplumun tamamin
etkileyecek derecede onemlidir. Cilinkii okullarin girdisi ve ¢iktisi insandir. Bu girdi ve ¢iktilar
toplumdan alinip tekrar topluma gonderilmektedir. Cocuklarin okulda mutlu olabilmeleri i¢in
onlar1 egiten, gelecege hazirlayan 6gretmenlerin de mutlu olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
mutsuz dgretmen mutsuz dgrenciyi, mutsuz dgrenci de mutsuz bir toplumu doguracaktir. iste
bu noktada bagta okul yoneticileri olmak {izere biitiin egitim yoneticilerine ¢esitli sorumluluklar
diismektedir. Onlarin gosterecegi liderlik stillerinin 6gretmenlerin mutlu ya da mutsuz
olmalarinda etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

Okullarin  hepsinde ayni yonetmeliklerin uygulanmasina ragmen, okul basarisinin,
ogretmenin ig doyumunun ve ¢evreden alinan tepkilerin farklilik gostermesi lider ve okul
yoneticilerinin  tutumlarinin  6nemini ortaya koymaktadir (Goldberg, 2001). Okul
yOneticilerinin, 6gretmenlerle olan iliskileri, her iki tarafin da miibadeleden memnun olmasina
ve birbirlerinin beklentilerini karsilamaya devam etmesine bagl goriilmektedir. Bu baglamda,
egitim kurumlarinda saglanacak orgiitsel mutluluk, gelecegin yiiksek kaliteli ¢alisanlarini tutan
ve motive eden kuvvetli bir yapinin temellerinin atilmasin saglayabilir.

Alanyazin incelendiginde liderlik ve Orgiitsel mutluluk arasindaki iliskiye dair yapilan
caligmalarin ¢ok sinirhi kaldig: dikkat ¢ekmektedir. Arastirmalar daha ¢ok calisanlarin isteki
mutluluk diizeylerinin 6l¢iilmesine odaklandigi goriilmektedir (Pérez ve ark., 2023). Mevcut
arastirma ile Orgilitsel mutluluk kavrami ve liderlik stilleri okul oOrgiitii baglaminda
inceleneceginden bu alana katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin temel amaci
resmi okullarda gérev yapan dgretmenlerin goriigleri dogrultusunda 6gretmenlerinin orgiitsel
mutluluk diizeyinin, okul yoneticilerinin liderlik stillerinin ve bu iki kavram arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Bu amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Ogretmenlerin drgiitsel mutluluk diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin érgiitsel mutluluk diizeyleri;

Cinsiyet,

Medeni Durum,

Gorev yapilan okul tiirii (ilkokul, ortaokul, lise),
Mesleki kidem,

Egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilagmakta midir?
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3. Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin diizeyine yonelik 6gretmen goriisleri nedir?

4. Ogretmenlerin rgiitsel mutluluk diizeyleri ile okul ydneticilerinde algiladiklari liderlik
stilleri arasinda iliski var midir?

5. Okul yoneticilerinin sergiledikleri liderlik stilleri 6gretmenlerin orgiitsel mutlulugunun
yordayicist midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Calismanin temel problemi ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin ve okul
yoneticilerindeki algiladiklar: liderlik stillerinin hangi diizeyde oldugunun ortaya ¢ikarilarak
bu iki kavram arasindaki iligkinin incelenmesi oldugundan bu arastirma iliskisel tarama
modelinde desenlenmistir. Karasar (2010), iki ya da daha fazla degisken arasinda iliski olup
olmadigini ve iligki varsa bu iligkinin yoniinii ve derecesini belirlemeye yonelik caligmalari
iliskisel tarama modeli olarak tanimlamistir.

Arastirmanin Katihhmcilari

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ili Onikisubat ve
Dulkadiroglu merkez ilgelerine bagli toplam 185 resmi ilkokul, ortaokul ve lisede calisan
yaklasik 9000 &gretmen olusturmaktadir. Orneklem ise bu ilgelere bagli resmi okullar
arasindan basit segkisiz drnekleme yontemiyle belirlenen yirmi (20=12+8) farkli ilkokul,
ortaokul ve lisede gorev yapan 413 6gretmenden olusmaktadir. Yapilan hesaplamalarda yeterli
orneklem biiyiikliigiine ulasildigi goriilmiistiir. Ornekleme ait frekans tablosu asagida
verilmistir.

Tablo 1

Ornekleme Ait Frekans Dagilimi

Degisken Grup Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 209 50.61
Erkek 204 49.39
_ Evi 364 88.14
Medeni durum Bekar 49 11.86
Gorey yaptlan okul IKOKU! 117 28.33
il O_rtaokul 229 55.45
Lise 67 16.22
15 yil 63 15.25
. 6-10 yil 118 28.57
Mesleki kidem 11-15 yil 111 26.88
16-20y1l 66 15.98
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21 yil ve iizeri 55 13.32
Egitim diizeyi L?sans 372 90.07

Lisansiistii 41 9.93

Toplam 413 100.00

Tablo 1 incelendiginde kadin ve erkek sayisinin dengeli bir sekilde dagildigi, katilimeilarin
biliyiik ¢ogunlugunun evli oldugu, lisansiistii egitim yapmis 6gretmen sayisinin oldukc¢a az
oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada kisisel bilgiler formuyla beraber “Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olgegi
(OOMO)” ve “Okul Miidiirleri Liderlik Stilleri Olgegi (OMLSO)” olmak iizere iki adet dlgek
kullanilmustir. Korkut (2019) tarafindan gelistirilen OMOO’ de toplam 33 madde ve alti alt
boyut bulunmaktadir. Korkut (2019) 6lgegin yap1 gegerliligini kontrol etmis ve CFI ve TLI
(CF1=0.939, TLI=0.934) degerlerinin 0.90 ve 0.90’dan biiyiikk, RMSEA ve SRMR
(RMSEA=0.057, SRMR=0.055) degerlerinin 0.08 den kiiclik, x*/sd (y*/sd=2.382) olarak
hesaplamis ve kabul edilebilir degerler araliginda bulmustur. Mevcut arastirmada dl¢egin yap1
gegerliligini kontrol etmek icin uygun program kullanilarak yapilan dogrulayici faktor analizi
yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

OOMO Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular:
Index X?/sd CFl TLI RMSEA SRMR
Kabul  Edilebilir o _yorq<s 90<CFI  90<TLI  RMSEA<.8  SRMR<.08
Uyum Olgliti

Aragtirma Bulgusu 2,64 0.92 0.91 0.06 0.05

Tablo 2’ ye gore mevcut arastirmanin, CFI ve TLI (CFI=0.92, TLI=.91) degerlerinin 0.90
ve 0.90’dan biiylik, RMSEA ve SRMR (RMSEA=0.06, SRMR=0.05) degerlerinin 0.08 den
kiiclik, y*/sd (y*/sd=2.64) degerinin 0-5 araliginda oldugu goriilmektedir. Model kabul
edilebilir diizeydedir (Hooper ve ark., 2008; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015; Schermelleh
Engel ve ark., 2003).

Bu arastrmada OOMO’niin tamami igin giivenilirlik katsayist (a)= 0.948 olarak
hesaplanmistir. Ogretmenlik meslegi alt boyutu igin giivenilirlik katsayis1 ()= 0.930 olarak;
yonetici tutum ve davraniglart alt boyutu i¢in giivenilirlik katsayisi (a)= 0.946 olarak;
meslektas iligkileri alt boyutu i¢in giivenilirlik katsayisi (a)= 0.912 olarak; calisma kosulari alt
boyutu i¢in giivenilirlik katsayisi (a)= 0.878 olarak; sinif yonetimi alt boyutu i¢in giivenilirlik
katsayist (a)= 0.815 olarak; pozitif kisilik alt boyutu i¢in giivenilirlik katsayis1 (o)= 0.827
olarak bulunmustur. Bu giivenirlik katsayilarma gore Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olgegi
(OOMO) ve biitiin alt boyutlarmin yiiksek derecede giivenilirlik diizeyine sahip oldugu
sdylenebilir (Ozdamar, 1999).

175



Saribiyik, O. ve Yirci, R. (2023)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

Okul Miidiirleri Liderlik Stilleri Olcegi (OMLSO) Akan ve ark., (2014) tarafindan besli
Likert dereceleme 6lcegi seklinde gelistirilmistir. Olgekte ii¢ alt boyut ve toplam 35 madde
bulunmaktadir. Akan ve ark., (2014) tarafindan yapilan birinci diizey Dogrulayic1 Faktor
Analizi sonucunda 6l¢egin ii¢ boyutunu da kapsayan 6lgme modeli AGFI (0.85), GFI (0.87),
NFI (0.97), NNFI (0.98), CFI (0.98), RMR (0.075)), SRMR (0.065), RMSEA (0.052), x2/sd
(2.34) degerleri ile kabul edilebilir uyum indeksleri gdstermistir. Mevcut arastirmada 6l¢egin
yap1 gegerliligini kontrol etmek i¢in uygun program kullanilarak yapilan Dogrulayici Faktor
Analizi Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1

OMLSO ye Ait Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

€3 5 98
. 30 ? —
1 .49 .5? 1

o S
1 . 5
- 2

€9 52

i £2)

-.16

Mevcut ¢alismadaki OMLSO’ ye yonelik Dogrulayict Faktor Analizi bulgular1 Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3
OMLSO Dogrulayict Faktér Analizi Bulgular

Index X?/sd CFlI TLI RMSEA SRMR

Kabul Edilebilir Uyum Olgiitii 0<X%sd<5 .90 <CFI 90 <TLI RMSEA <.08 SRMR <.08

Arastirma Bulgusu 3.08 0.87 0.86 0.07 0.07

Tablo 3’ te CFI VE TLI degerlerinin kabul edilebilir sinirlara ¢ok yakin olmasi ve diger
uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum araliginda ¢ikmasi nedeniyle maddeler arasindan
kovaryans yapilmamistir. Model kabul edilebilir diizeydedir (Hooper ve ark., 2008; Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2015; Schermelleh Engel ve ark., 2003).

Olgegi gelistiren Akan ve ark. (2014)’m yaptiklari analizlerde déniisiimcii liderlik
Cronbach-Alfa katsayisi 0.96, serbest birakict liderlik Cronbach-Alfa katsayisi 0.82,
strdiirimcii liderlik, Cronbach-Alfa katsayisi 0.85 olarak tespit edilmistir. Mevcut aragtirmada
Okul Miidiirleri Liderlik Stilleri Olgegi'nin alt boyutlarma ait Croncbach-Alfa giivenirlik
katsayilar1 doniisiimcii liderlik alt boyutu i¢in (a)= 0.876 olarak, serbest birakici liderlik alt
boyutu igin ()= 0.690 olarak, siirdiirimcii liderlik alt boyutu igin ()= 0.911 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Veriler %5 hata payi ile analiz edilerek verilen yanitlarin dagilimimin normal olup
olmadigini kontrol etmek i¢in c¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin -1.50 ile +1.50 degerleri arasinda oldugu durumlarda dagilimin normal
dagilim olarak gerceklestigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Biitiin 6l¢eklerin
ve alt boyutlarinin bu sart1 sagladigi dolayisiyla normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.
Cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi (lisans-lisaniistii) gibi degiskenler i¢in farkliligma
olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-Testi ile sinanmistir. Anlamli farkin ¢iktig1 durumlarda etki
biiyiikliigii (Eta Kare: I]?) hesaplanmistir. Gorev yapilan okul tiirii ve mesleki kidem
degiskenleri icinse tek yonlii varyans analizi testleri yapilmis ve anlamli farkin c¢iktig
durumlarda bu farkin kaynagi Post Hoc testlerinden olan Scheffe testi ile belirlenmeye
calisiimistir. Scheffe metodu gruplardaki veri sayisinin esit olmasi varsayimini dikkate
almayan bir Post Hoc tiirii olarak kabul edilmektedir (Scheffe, 1959). Ogretmenlerin orgiitsel
mutluluk diizeyi ile okul yoneticilerinin liderlik stilleri arasinda iliski olup olmadigini, iliski
varsa bu iliskinin yoniinii ve diizeyini belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunun yordayicist olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgular tablolastirilarak yorumlanmaistir.
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Bulgu

lar

Ogretmenlerin drgiitsel mutluluk lgegi ve alt boyutlarina iliskin puan ortalamas: Tablo 4°te

verilmistir.

Tablo 4

Ogretmenleri Orgiitsel Mutluluk Diizeyleri Ortalamas:

Boyutlar N X S.S

Orgiitsel Mutluluk (Toplam) 413  4.07 0.69
Ogretmenlik Meslegi 413 3.74 0.95
Yonetici Tutum ve Davranislari 413 3.70 0.93
Meslektas Iliskileri 413 4.08 0.66
Calisma Kosullari 413  3.87 0.78
Smif Yonetimi 413 4.20 0.54
Pozitif Kisilik 413 4.08 0.67

Tablo 4’ten anlasilacagi {lizere oOgretmenlerin Orgilitsel mutluluk ortalamast 4.07
(katiliyorum) diizeyinde bulunmustur. Alt boyutlardan 6gretmenlik mesleginin ortalamasi 3.74
(katiliyorum); yonetici tutum ve davraniglar1 3.70 (katiliyorum); meslektas iliskileri 4.08

(katiliyorum); c¢alisma kosullar1 3.87 (katiliyorum);

katiliyorum), pozitif kisilik 4,08 (katiliyorum) seviyesinde oldugu gortilmiistiir.

stif yonetimi 4.20 (kesinlikle

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore orgiitsel mutluluk diizeylerinin karsilastirilmasi Tablo 5°

te verilmistir.

Tablo 5

Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluklarimn Cinsiyetlerine Gore Karsilastiriimast

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p 1?2
Orgiitsel Mutluluk (genel) Iéﬁfeli ;82 jill 823 -1.867 0.063
Ogretmenlik Meslegi Ié:‘feli ;82 ggg 832 1120 0.263
Yonetici Tutum ve Davraniglar Ié:llfel E ;8‘91 g:; 82: -2.281 0.005 0.01
Meslektas iliskileri Iéﬁf;i ;82 igi gzgg -1.773 0.077
Calisma Kosullar Ié:ll?eli ;83 ig; 8;2 -5.273 0.000 0.06
Sinif Yénetimi Ié:‘feli ;82 j;g 822 0.068 0.946
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epre e1s Kadin 209 4.04 0.68
Pozitif Kisilik Erkek 204 412 065 -1.332 0.183

Tablo 5’te gortildiigi tizere kadin 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluk ortalamasi 4.01; erkek
ogretmenlerin Orglitsel mutluluk ortalamasi 4.14 olarak tespit edilmistir. Ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ayni sekilde G6gretmenlik meslegi,
meslektas iligkileri, sinif yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda da cinsiyete gére anlamli
fark tespit edilememistir (p>0.05).

Yonetici tutum ve davraniglar alt boyutunda kadin 6gretmenlerin ortalamasi 3.57; erkek
Ogretmenlerin ortalamasi 3.83 olarak tespit edilmis ve ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Baska bir ifadeyle yonetici tutum ve davranislari alt
boyutunda erkek Ogretmenlerin ortalamasinin kadin Ogretmenlerin ortalamasindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda hesaplanan etki biiyiikligii 0.01 (kiigiik) etki
degerine sahip olarak bulunmustur.

Calisma kosullar1 alt boyutunda kadin 6gretmenlerin ortalamasi 3.67; erkek 6gretmenlerin
ortalamast 4.07 olarak tespit edilmis ve ortalamalar arasinda erkek Ogretmenlerin lehine
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<<0.05). Bu baglamda hesaplanan etki
biiytikliigii 0.06 (orta) etki degerine sahip olarak bulunmustur.

Tablo 6

Osretmenlerin Orgiitsel Mutluluklarimin Medeni Durumlarina Géore Karsilastirilmasi

Boyutlar Medeni Durum N X SS t p 1?2
Orgiitsel Mutluluk (genel) E‘é:ar 234 3:83 8:673? 0.388 0.698
Ogretmenlik Meslegi E\E/Liar 284 2;2 283 -0.737 0.461
Yonetici Tutum ve Davranislari E\E/Liar 284 ggg 228 0.161 0.872
Meslektas Iliskileri E\el:(iar 284 g;g 832 1.425 0.155
Calisma Kosullar E\el:(iar 284 ggg 8;2 2.629 0.009 0.02
Sinif Yonetimi E‘G'L'ar 284 jﬁ 82: 1253 0211
Pozitif Kisilik E\e/:jar 284 g;g 822 1.236 0.217

Tablo 6’da goriildiigii iizere evli 6gretmenlerin Orgiitsel mutluluk ortalamasi 4.08; bekar
ogretmenlerin orgiitsel mutluluk ortalamasi 4.04 olarak tespit edilmistir. Ortalamalar arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir. Ayni sekilde 6gretmenlik meslegi, yonetici
tutum ve davranislari, meslektas iliskileri, sinif yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda da
medeni duruma gore Ogretmenlerin gorigleri arasinda anlamli fark tespit edilememistir
(p>0.05). Calisma kosullart alt boyutunda ise evli dgretmenlerin ortalamasi 3.90; bekar
ogretmenlerin ortalamasi 3.59 olarak tespit edilmis ve ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Baska bir ifadeyle evli 6gretmenlerin calisma
kosullarindan memnuniyet diizeyi bekar O6gretmenlerden daha yiiksektir. Bu baglamda
hesaplanan etki biiytikliigt 0.02 (kiiciik) etki degerine sahip olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okul tiiriine gore drgiitsel mutluluklarini karsilastirmak igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Osretmenlerin Orgiitsel Mutluluklarinin Gérev Yaptiklar: Okul Tiiriine Gore Karsilastirilmast
(ANOVA)

Boyutlar Okul Tirdc N X SS F p Fark
fikokul (a) 117 426 059 a-b
Orgiitsel Mutluluk (Genel) OreoKUl (B) 229394 070 1 560 4o (P=0.000)
Lise (c) 67 421 0.3 b-c
' ' (0.016)
flkokul (a) 117  3.88  0.96 ab
Ogretmenlik Meslegi Ortaokul (b) 229 358 092 ;516 (gop (P=0-024)
Lise (c) 67 403 093 b-c
' ' (p=0.003)

flkokul ) 117  3.88  0.89
Yonetici Tutum ve Dav.  Ortaokul (b) 229 359 092 3.844 0.022 a-b

Lise (c) 67 3.74  0.97 (p=0.024)
flkokul (a) 117 417 064
Meslektas iliskileri Ortaokul (b) 229  4.04  0.67 1.640 0.195
Lise (c) 67 409 069 -
fikokul (a) 117 415  0.63 a-b
Calisma Kosullari Slrst:‘zg“ (b) 229 374 081 41 531 0.000 ;F_’:O'OOO)
67 382 079 (320.019)
flkokul (a) 117 437 046
Smif Yonetimi (L)_”aOk“' (b) 229 409 055 41 574 0,000 ‘??0 000)
ise (¢) 67 427 053 p=
flkokul 117 41 .
Pozitif Kisilik okul (a) 8 039 483 0012

Ortaokul (b) 229 3.99 0.66 a-b
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Lise (C) 67 420  0.77 (p=0.047)

Yapilan analizler sonucunda ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk ortalamasi 4.26;
ortaokul 6gretmenlerinin Orgiitsel mutluluk ortalamasi 3.94 ve lise 6gretmenlerinin orgiitsel
mutluluk ortalamasi 4.21 olarak tespit edilmistir. Ortalamalar arasinda ilkokul ve lise
ogretmenlerinin lehine anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Analiz sonuglari ilkokul ve lise
ogretmenlerinin drgiitsel mutluluk diizeyinin ortaokul 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Alt boyutlara bakildiginda ise meslektas iligkileri hari¢ diger tiim alt
boyutlarda ortalamalar arasinda anlamli farklar oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin drgiitsel mutluluklarinin mesleki kideme gore karsilastiriimas: Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8

Osretmenlerin  Orgiitsel Mutluluklarinin  Mesleki Kidemlerine Gére Karsilastirilmast
(ANOVA)

Boyutlar Mesleki Kidem N X SS F p Fark
1-5 yil 63 412 0.66
6-10 y1l 118 3.98 0.73

Orgiitsel Mutluluk (Genel) 11-15 yil 111 4.05 0.65 1.290 0.273 -
16-20 yil 66 421 0.62
21 yil ve tlizeri 55 4.09 0.80
1-5 yil 63 4,00 0.84
6-10 y1l 118 3.68 0.97

Ogretmenlik Meslegi 11-15 yil 111  3.61 0.93 1.879 0.113 -
16-20 yil 66 3.76 0.95
21 yil ve tlizeri 55 3.80 1.03
1-5 yil 63 3.76 0.93
6-10 y1l 118 3,51 0.98

Yonetici Tutum ve Dav.  11-15 yil 111 3.74 0.89 1.978 0.097 -
16-20 yil 66 3.86 0.88
21 yil ve tizeri 55 3.75 0.90
1-5 yil 63 403 0.67
6-10 yil 118 4.05 0.71

Meslektas Iliskileri 11-15 yil 111 4.06 0.61 0.845 0.497 -
16-20 yil 66 422 0.64
21 yil ve tizeri 55 409 0.69
1-5 yil (a) 63 3.69 0.83

Calisma Kosullar 6-10 y1l (b) 118 3.70 0.82 4.888 0.001 a/d
11-15 yil (¢) 111 390 0.71 (p=0.011),
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16-20 y1l (d) 66 413 0.69 b/d
21 yil ve lizeri (e) 55 4.04 0.76 (p=0.003)
1-5 yil 63 414 0.45
6-10 yil 118 422 0.52

Sinif Yonetimi 11-15 yil 111 416 0.56 0.729 0.572 -
16-20 yil 66 426 0.58
21 yil ve tlizeri 55 424 0.58
1-5 yil 63 406 0.72
6-10 yil 118 4.13 0.67

Pozitif Kisilik 11-15 yil 111 4.02 0.65 0.486 0.746 -
16-20 yil 66 409 0.68

21 yil ve tlizeri 55 412 0.65

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére orgiitsel mutluluklarmi karsilastiran analizler
sonucunda 1-5 yil ortalamasi 4.12; 6-10 yil ortalamasi 3.98; 11-15 yil ortalamasi 4.05; 16-20
yil ortalamas1 4.21; 21 y1l ve iizeri ortalamasi 4.09 olarak tespit edilmis ve ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde 6gretmenlik meslegi, yonetici
tutum ve davranislari, meslektas iliskileri, sinif yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda da
ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark goriillmemistir (p>0.05).

Calisma kosullar1 alt boyutunda 1-5 y1l ortalamasi 3.69; 6-10 yil ortalamasi 3.70; 11-15 yil
ortalamasi 3.90; 16-20 y1l ortalamasi1 4.13; 21 yil ve iizeri ortalamas1 4.04 olarak tespit edilmis
ve ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak énemli bulunmustur (p<0.05). Elde edilen
bulgulara gore 16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ¢aligsma kosullarindan mutluluk
diizeyi 1-5 ve 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Ogretmenlerin drgiitsel mutluluklarinin egitim diizeyine gére karsilastirilmasi Tablo 9°da
goriilmektedir.

Tablo 9

Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluklarinin Egitim Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi (t-Testi)

Boyutlar Egitim Diizeyi N X SS p 1?
Orgiitsel Mutluluk (genel) ti:iﬂium 212 ggz 832 1.885 0.060
Ogretmenlik Meslegi ti:iﬂium 212 g;g 2?% 2.802 0.005 0.02
Yonetici Tutum ve Davranislari tlzzzzustu 212 ggé 822 0.712 0.477
Meslektas iliskileri Lisans 372 410066, 255 6090

Lisansusti 41 3.92 0.73
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Lisans 372 388 0.77

Calisma Kosullari Lisansiistii 41 374 0.89 1.088 0.277
. e Lisans 372 420 054

Siif Yonetimi Lisansiistii 41 416 055 0.448 0.654
Li 72 4 .67

Pozitif Kisilik 1sans 3 08 087 067 0.046

Lisanstusti 41 407 0.71

Yapilan analiz sonucunda lisans mezunu 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk ortalamasi 4.09;
lisansiistli egitim mezunu oOgretmenlerin Orgilitsel mutluluk ortalamasmin 3.88 oldugu
goriilmistilir. Lisans mezunu 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyi lisansiistli egitim alan
Ogretmenlere gore nispeten daha yiliksek goriinse de ortalamalar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir. Benzer sekilde yonetici tutum ve davranislari, meslektas
iligkileri, ¢calisma kosullari, sinif yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda da ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir (p>0.05).

Ogretmenlik meslegi alt boyutunda lisans mezunu dgretmenlerin ortalamasi 3.78; lisansiistii
egitim mezunu 6gretmenlerin ortalamasinin 3.35 oldugu goriilmiistiir. Ortalamalar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. (p<<0.05). Bu baglamda hesaplanan
etki biliytikliigii 0.02 (kii¢iik) etki degerine sahip olarak bulunmustur.

OKul Yéneticilerinin Liderlik Stillerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin okul yoneticilerinde algiladiklar1 liderlik stillerinin diizeyi Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10

Ogretmenlerin Okul Yoneticilerinde Algiladiklar: Liderlik Stilleri Ortalamast

Liderlik Stili N X S.S

Doniisiimcii Liderlik 413 3.60 0.76
Serbest Birakici Liderlik 413 3.49 0.60
Stirdiirimcii Liderlik 413 3.08 0.41

Ogretmenlerin okul yoneticilerinde algiladiklar1 déniisiimcii liderlik ortalamasi 3.60
(Katiliyorum) seviyesinde; serbest birakici liderlik ortalamasi 3.49 (Katiliyorum) seviyesinde;
stirdiirimeii liderlik ortalamast 3.08 (kismen katiliyorum) seviyesinde bulunmustur. Okul
yoneticilerinin doniisiimcii liderlik ve serbest birakici liderlik davraniglarini siirdiirimcii
liderlige gore daha ¢ok sergiledikleri goriilmektedir.

Orgiitsel Mutluluk ve Liderlik Stilleri Arasindaki Tliski

Ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile okul yoneticilerinin liderlik stilleri arasinda
iliski olup olmadigmi belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Buna gore
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ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeyi ile okul yoneticilerinde algiladiklar1 dontisiimcii
liderlik diizeyi arasinda %52.7 oraninda pozitif yonlii, dogrusal ve orta diizeyde iliski oldugu
tespit edilmistir. Bu iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Doniistimcii
liderligin en ¢ok ydnetici tutum ve davraniglari alt boyutu en az ise pozitif kisilik alt boyutuyla
iliskili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin &rgiitsel mutluluk diizeyleri ile okul yoneticilerinin serbest birakici liderlik
sergileme diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon
analizinde %27.8 oraninda pozitif yonlii, dogrusal, diisiik diizeyde ve anlamli iliski tespit
edilmistir (p<0.05). Serbest birakici liderligin en ¢ok yonetici tutum ve davraniglariyla iliskili
oldugu, 6gretmenlik meslegi ve pozitif kisilik alt boyutlariyla iliskisinin istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyi ile okul
yoneticilerinde algiladiklar1 stirdiirimcii liderlik arasinda %18.4 oraninda pozitif yonlii,

dogrusal ve diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0.05).

Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunu yordayicist olup
olmadigini tespit etmek icin regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 11

Orgiitsel Mutluluk ve Liderlik Stilleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Regresyon Analizi

Degisken B Standart hata  t P Tolerans  VIF
Sabit 2.104  0.287 7.318  0.000

Doniistimeti liderlik 0.475  0.049 9.702 0.000 0.611 1.636
Serbest birakici liderlik  -0.015  0.061 -0.244 0.807 0.647 1.545
Siirdiirimcii liderlik 0.101  0.076 1.333 0.183 0.895 1.117
R 0.531

R? 0.281

F 53.397

ANOVA p degeri 0.000

Y : orgilitsel mutluluk(bagimli degisken) X1: doniistimcii liderlik
X2: serbest birakici liderlik X3: surdiirtimet liderlik

Bagimli degiskendeki degisimin %28.1°1 modele dahil edilen doniisiimcti, serbest birakici
ve stirdiiriimceii liderlik tarafindan agiklanmaktadir. ANOVA P degeri modelin bir biitiin olarak
anlamli oldugunu gostermektedir (p<0.05). Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-
testi sonuclart incelendiginde sadece dontigiimcii liderligin orgiitsel mutluluk iizerindeki
yordayilicig1 anlamli bulunmustur. Serbest birakici ve siirdiiriimeii liderlik stillerinin orgiitsel
mutluluk iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadig1 anlagilmaktadir. Tolerans degerleri 0.2 nin
iizerinde oldugundan ve VIF degerinin 10°dan kiiclik olup veride ¢oklu baglanti sorunu
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olmadig1 goriilmiistiir.
Modelin matematiksel denklemi ise su sekildedir:
Y=2.104+0.475X1 -0.015X>+0,101X3

Sabit terim, 2.104°diir. Doniistimcii liderlik bir birim arttiginda orgiitsel mutluluk 0.475
birim ve siirdiiriimcii liderlik bir birim arttiginda orgiitsel mutluluk 0.101 birim artacaktir.
Serbest birakici liderlik bir birim arttiginda ise orgiitsel mutluluk 0.015 birim azalacaktir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Orgiitsel mutluluk ve okul yoneticilerinin liderlik tarzlar1 arasindaki iliskisiyi inceleyen bu
aragtirma Ogretmen goriisleri dogrultusunda gerceklestirilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin
orgiitsel mutluluk diizeylerine yonelik bulgular incelendiginde, Ogretmenlerin mutluluk
diizeyleri ortalamas1 4.07 (katiliyorum) seviyesinde bulunmustur. Alt boyutlar arasinda en
yiiksek ortalamanin sinif yonetiminde (4.20), en diisiik ortalamanin ise ydnetici tutum ve
davranislarinda (3.70) oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s18inda, 6gretmenlerin orgiitsel
mutluluk algilarinin yiiksek diizeyde olmasindan hareketle; 6gretmenlerin ¢alistigi kuruma ve
meslegine karst tutumunun olumlu yonde oldugunu, meslektaslari ile pozitif yonde iligki
kurduklarini ve okulunu mutlu orgiit olarak gordiiklerini sdylemek miimkiindiir. Bayram
(2020) ve Ozgenel ve Bozkurt (2020)’un arastirma sonuclarinda katilimcilarin Srgiitsel
mutluluk diizeyinin yliksek ¢iktig1r goriilmiistiir. Bu sonuglar mevcut arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir. Birdogan Kuvvet (2019), Bulut (2015), Giirbiiz (2020), incekara (2020)
ve Karnak (2020)’1n ¢aligma sonuclarinda katilimcilarin mutluluk diizeyinin orta derecede
olmasi, mevcut arastirma sonuglariyla farklilik gostermektedir. Bunun yani sira Ergiliven
(2020), Mumcu Ozdemir ve Kis (2019), yaptiklari ¢aligmalarda katilimcilarin mutluluk
diizeylerinin diisiik oldugu yoniinde sonuglar elde ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin
mutluluk diizeyine iligkin bu farkli sonuglar 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerine baglh
olarak degismis olabilir.

Orgiitsel mutluluk 6lgeginin genelinden alinan toplam puan ve Ogretmenlik meslegi,
meslektas iliskileri, sinif yonetimi, pozitif kisilik alt boyutlarinda ortalamalar arasinda anlaml
bir farkin bulunmadigi sonucuna varilmistir. Yonetici tutum ve davraniglar: alt boyutunda ise
cinsiyete gore anlamli farkin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara goére erkek
ogretmenlerin yonetici tutum ve davraniglar1 alt boyutundaki ortalamalarimin, kadin
ogretmenlerin ortalamalarina gore istatistiksel olarak daha yiiksek bulunmustur. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda okul yoneticilerinin daha ¢ok erkek 6gretmenlerden olusmasi ve bu sebeple
erkek 6gretmenlerle okul i¢inde veya okul disinda daha iyi iliskiler gelistirmesi etkili olmus
olabilir. Yine ¢alisma kosullar1 alt boyutunda erkek ogretmenler lehine anlamli farkin var
oldugu goriilmiistiir. Tiirk aile yapisinda kadinlarin ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda erkeklere
gore daha ¢ok sorumluluk almasi bu sonucun ortaya ¢ikmasina neden olmus olabilir. Evde

alinan ekstra sorumluluklar kadinlarin hem fiziki hem de zihinsel olarak daha ¢ok yorulmasina
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sebep vermis ve bu durum onlarin ¢aligma hayatlarindaki mutluluklarina olumsuz yansimig
olabilir. Ayrica kadin Ogretmenlerin okulun temizligi, aydinlanmasi, 1sinmasi ve gevre
diizenlemesi gibi konularda erkek 6gretmenlere gore daha hassas olmasi da bu sonucu ortaya
¢ikarmis olabilir.

Arastirma sonucundan hareketle; 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk algilarinin cinsiyet
degiskeninden anlamli diizeyde etkilenmedigi, yalnizca yonetici tutum ve davraniglar ile
caligma kosullar1 alt boyutlarinda kadin ve erkek 6gretmenlerin goriisleri arasinda farklilik
oldugu seklinde yorumlanabilir. Alanyazin taramasinda bu c¢alismayla benzerlik ve farklilik
gosteren bulgularin oldugu saptanmistir. Buna gore; Bulut (2015), Cetin (2019), Diener ve
Diener (1996), Katja ve ark., (2002), Kaya ve Mogosoglu ve (2018), Korkut (2019), Mahon ve
ark., (2005), Sancak (2019), Suhail ve Chaudhry (2004), arastirmalarinda cinsiyet agisindan
mutluluk algisinda anlamli bir farkliligin olmadigini bulmuslardir. Bu sonuglar, mevcut
calisma sonucunu destekler niteliktedir. Alanyazinda arastirma bulgusuyla benzer sonuca
ulagsmamis caligmalar da mevcuttur. Akin ve Sentiirk (2012), Diizgiin (2016), Giirbiiz (2020),
Lucas ve Gohm (2000), Tiimkaya (2011) arastirmalarinda kadinlara gore erkeklerin daha mutlu
olduklarini tespit etmislerdir. Bal ve Giilcan (2014), Blanchflower ve Oswald (2004) ve Kose
(2020) galismalarinda kadinlarin erkeklere oranla daha mutlu olduklarin1 bulmuslardir. TUIK
(2019)’in yaptig1 yasam memnuniyeti anketine gore kadinlarda mutluluk orani, 2018 ve 2019
yilinda %57.0 iken 2020 yilinda %53.1°dir. Erkeklerin mutluluk orani ise 2018 yilinda %49.6,
2019 yilinda %47.6 ve 2020 yilinda %43.2 olarak tespit edilmistir. Ayrica Kangal (2013)
arastirmasinda, Tiirkiye’de yasayan kadinlarin erkeklere gore daha mutlu olduklarini
saptamistir. Bu arastirma sonuglari, arastirmay1 desteklememektedir. Aragtirmalarda cinsiyet
degiskeninde farkli sonuglara ulagilmasi, toplumlarin ve buna paralel olarak 6rgiitlerin kadin
ve erkeklere yiikledigi sorumluluklarin ve orgiitsel beklentilerin farkli olmasindan kaynakli
olabilir.

Orgiitsel mutluluk &lgeginden medeni duruma gore elde edilen bulgular géz Oniinde
bulunduruldugunda, 6rgiitsel mutluluk 6l¢egi (genel), 6gretmenlik meslegi, yonetici tutum ve
davranislar, meslektas iliskileri, sinif yonetimi ve pozitif kisilik boyutlarina yonelik anlamli bir
fark olmadigi tespit edilmistir. Calisma kosullarinda ise evli 68retmenlerin bekar 6gretmenlere
gore daha yiiksek bir memnuniyet diizenine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonucun ortaya
cikmasinin sebebi olarak, bekar 6gretmenlerin evli dgretmenlere gére mesleki kidemlerinin
daha diisiik olmas1 nedeniyle hizmet puanlarmin da diisiik olmasi, tayin donemlerinde aile
birligi atamasi1 gibi ayricaliklardan yararlanamamasi, daha ¢ok kirsal kesimlerde ve kenar
mahallelerde calismasi, dolayisiyla okul ortamlar1 ve fiziki imkanlarinin merkezi okullarda
gorev alan meslektaglarina gore daha az olmasi gosterilebilir.

Gorev yapilan okul tiiriine gore orglitsel mutluluk dlgeginden (genel) elde edilen bulgular
incelendiginde, ilkokul ve lise Ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyinin ortaokul
ogretmenlerinden anlaml sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi alt
boyutunda da ilkokul ve lise dgretmenlerin ortalamalarinin, ortaokul dgretmenlerine oranla
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daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farkin varlig1 goriilmektedir. Yine okul tiiriinlin yonetici
tutum ve davraniglar1 alt boyutu lizerindeki etkisine bakildiginda anlamli bir farkin oldugu
gorilmiistiir. Bu farkin kaynagmin ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin goriislerinden
kaynaklandigi, ilkokul-lise ve ortaokul-lise Ogretmenleri arasinda yonetici tutum ve
davranislart alt boyutunda goriiglerinin farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde okul tiirintin sinif yonetimi alt boyutu ile pozitif kisilik alt boyutu lizerindeki etkisine
bakildiginda ortalamalar arasinda anlamli fark ortaya c¢ikmistir. Her ikisinde de ortaokul
ogretmenlerinin aleyhine ve ilkokul ile lise 6gretmenlerinin ise lehine sonuglar elde edildigi
gorilmektedir. Okul tiirii degiskenine genel olarak bakildiginda 6rgiitsel mutluluk 6lgeginden
aliman toplam puanda ve meslektas iligkileri hari¢ olmak iizere diger tiim alt boyutlarda
ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyinin ilkokul ve lise 6gretmenlerine gore daha
diisiik olduguna dair anlamli sonuglar bulunmugtur. Ortaokul Ogretmenlerinin Orgiitsel
mutluluk 6lgegi genelinde diger okul tiirlerine gore daha diisiik ortalamaya sahip olmasinda;
ortaokul kademesinde Ogrencilerin ergenlik doneminde olmasi, ortaokul Ogrencilerine
uygulanan disiplin yonetmeliginin sekiz yillik kesintisiz egitimden kalan eski yonetmelik
olmas1 dolayistyla 1. Sinif 6grencisi ile 8. sinif dgrencisine hemen hemen ayni yaptirimlari
icermesi, sinifta kalmanin neredeyse hi¢ olmamasi, bu durumun 6zellikle davranis problemi
olan dgrenciler iizerinde 6gretmen otoritesinin saglanmasi noktasinda giigliiklere yol agmasi
ve Liselere Giris Sinavi (LGS)’nin 6gretmenler iizerinde stres yaratmasi gibi faktorlerin
ortaokul dgretmenlerinin Orgiitsel mutluluklarini olumsuz yonde etkilemis olabilecegi gibi
nedenlerin etkili oldugu sdylenebilir. Basaran (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmada okul
miidiirlerinin  algilanan dontistimeti  liderlik davraniglarmin  okul tlirline gore degistigi
bulunmustur. Buna gére Anadolu liselerinde gorev yapan ogretmenlerin okul yoneticilerine
yonelik doniisiimeii liderlik algilari anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Bu durum mevcut
arastirma bulgulariyla ortlismektedir.

Mesleki kidem degiskenine gore oOrgiitsel mutluluk 6l¢eginden elde edilen verilerde,
orgiitsel mutluluk (genel), 6gretmenlik meslegi, yonetici tutum ve davranislari, meslektas
iliskileri, siif yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda 6gretmenlerin goriigleri arasinda
anlamli bir fark goriilmedigi yalnizca caligma kosullar1 alaninda istatistiksel olarak anlamli bir
farkin oldugu goriilmiistiir. Buna gore “16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarindan mutluluk diizeyi 1-5 ve 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha
yiiksektir” sonucu bulunmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin sebebi, mesleki kidemi diisiik
olan dgretmenlerin hizmet puanlarinin da diisiik olmasi sebebiyle daha ¢ok kirsal kesimlerde
ve kenar mahallelerde ¢alismasi, dolayisiyla okul ortamlar1 ve fiziki imkanlarinin merkezi
okullarda gorev alan meslektaslaria gore daha az olmasindan kaynakli olarak memnuniyet
diizeylerinin azalmasi olabilir. Bu bulgu arastirmanin medeni duruma gore bekar 6gretmenlere
yonelik orglitsel mutluluk sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Egitim diizeyinin O6gretmenlerin orgiitsel mutluluklarina etkisine bakildiginda sadece
ogretmenlik meslegi alt boyutunda lisans mezunu Ogretmenlerin lehine, yiiksek lisans ve

doktora mezunu dgretmenlerin aleyhine anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel mutluluk
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toplam puaninda, yonetici tutum ve davraniglari, meslektas iliskileri, calisma kosullari, sinif
yonetimi ve pozitif kisilik alt boyutlarinda 6gretmen goriigleri arasinda anlamli farkin olmadigi
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi alt boyutunda yiiksek lisans ve doktora mezunu
ogretmenlerin ortalamalarinin lisans mezunu ogretmenlerden daha diisiik c¢ikmasinda,
ogretmenlik mesleginin maddi veya manevi boyutlarda bu 6gretmenleri yeterince tatmin
etmemesi ve bu 6gretmenlerin bir sekilde daha prestijli bir meslege gecis yapabilmek i¢in
lisansiistli egitimlerine devam etmis olabilecegi ihtimali etkili olmus olabilir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin okul yoneticilerinde algiladiklar1 liderlik stilleri de
incelenmistir. Arastirmada doniisiimcii liderlik ortalamasi (3.60) ile serbest birakict liderlik
(3.49) katiliyorum seviyesinde, stirdiiriimcii liderlik ise (3.08) kismen katiliyorum seviyesinde
bulunmustur. Okul yoneticilerinin daha ¢ok doniisiimcii ve serbest birakict liderlik stillerini
benimsediklerini séylemek miimkiindiir. Ozgenel ve Hidiroglu (2019) yaptiklar1 arastirmada
doniisiimeii liderlik stilini “yiiksek”, serbest birakici liderlik stilini “diisiik” ve silirdiirimcii
liderlik stilini “orta” diizeyde ve Besiroglu (2013) yaptig1 ¢alismasinda dontisiimcii liderlik
stilini “yiiksek™ ve siirdiiriimcii liderlik stilini “orta” diizeyde bulmuslardir. Bu arastirmanin
bulgular1 bazi yonlerden mevcut arastirmayr desteklerken, bazi yonlerde farklilik
gostermektedir. Tozal (2020), yaptig1 arastirmada okul yoneticilerinin sergiledikleri liderlik
stilleri ile 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Bu
caligmada okul yoneticilerine yonelik liderlik sitilleri bulgularindan elde edilen sonuglara gore
yoneticiler en ¢cok doniisiimcii liderlik stilini benimsemekte, ondan sonra siirdiiriimcii liderlik
stilini benimsemektedir. Calismada okul yoneticilerinin olumlu liderlik stillerinin
benimsendigi sonucuna ulagilmistir. Bu calismanin bulgulari, mevcut calisma sonuglarina
benzer sonuglar icermektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin Orglitsel mutluluk diizeyleri ile okul yoneticilerinin liderlik
stilleri arasinda iligki olup olmadigin1 belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Elde
edilen bulgulara gore Ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyi ile okul yoneticilerinde
algiladiklar1 doniistimcii liderlik diizeyi arasinda %52.7 oraninda pozitif yonlii, dogrusal ve orta
diizeyde iliski bulunmustur. Orgiitsel mutluluk diizeyi ile serbest birakici liderlik arasinda
%27.8 oraninda pozitif yonlii, dogrusal ve diislik diizeyde; benzer sekilde orgiitsel mutluluk
diizeyi ile siirdiiriimcii liderlik arasinda %18.4 oraninda pozitif yonlii, dogrusal ve diislik
diizeyde iligki tespit edilmistir. Okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin orgiitsel
mutlulugu alt boyutlar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde ise en yiiksek iligki doniistimcii
liderlik ile orgiitsel mutlulugun yénetici tutum ve davraniglar: alt boyutu arasinda bulunmustur
(%71.6; pozitif yonlii ve anlamli). Serbest birakici liderlik stili ile 6rgiitsel mutlulugun ¢calisma
kosullar1 ve pozitif kisilik alt boyutlarindaki iligki; siirdlirtimcii liderlik ile sinif yonetimi alt
boyutu arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Ancak ilgili alanyazinda
liderlik stilleriyle baska degiskenler arasinda iligki tespit eden baska arastirma sonuglari
mevcuttur. Ornegin Aslan (2020), tarafindan yapilan bir arastirmada ise okul ydneticilerinin
dontistimcti liderlik stili ile Orgilitsel adalet degiskeni arasinda pozitif yonlii iliski oldugu
goriilmiistiir. Cerit ve Yildirnrm (2017) ilkokul miidiirlerinin etkili liderlik davraniglarinin
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ogretmenlerin Orglitsel baghiligi iizerindeki etkilerini inceledigi arastirmasinda, liderlik
davraniglari ile 6gretmenlerin okula bagliligi arasinda anlamli, yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii
bir iligki oldugunu bulmustur.

Yukaridaki arastirmalara bakildiginda doniisiimcii liderlik stilinin oOrglitsel adalet, ise
baglilik ve orgiitsel sosyallesme gibi okul iklimini ve kiiltiiriinii olumlu etkileyen birgok
degiskenle olumlu iligki i¢inde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica orgiitsel sinizm gibi
kurumu ve c¢alisan1 olumsuz etkileyen degiskenlerle negatif iliski i¢inde oldugu sdylenebilir.
Mevcut arastirma bulgular1 da Ogretmenlerin Orgiitsel mutlulugun daha ¢ok doniisiimcii
liderlikle iligkili oldugunu gostermektedir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin orgiitsel
mutlulugunun arttiginda mesleklerinde daha basarili olacagi ve daha kaliteli bireyleri
toplumumuza kazandiracaklari diisiintildiigiinden okul yoneticilerinin dontisiimcti liderlik
sergileyerek kurumlarinm1 daima yenilige, de8isime ve gelisime hazir tutmalar1 gerektigi
soylenebilir. Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunu
yordayicisi olup olmadigina yonelik analizde ise regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin
analiz bulgulari incelendiginde, sadece doniisiimcii liderligin orglitsel mutluluk tizerindeki
yordayiciligi anlamli bulunmustur. Serbest birakici ve siirdiiriimcii liderlik stillerinin
ogretmenlerin orgiitsel mutlulugu tizerinde yordayici bir etkiye sahip olmadig1 anlagilmaktadir.

Oneriler

Arastirma sonucuna gore, ortaokul kademesinde calisan 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk
diizeyleri lise ve ilkokullarda calisan 6gretmenlere gore daha diisiik diizeyde bulunmustur.
Ortaokul kademesinde Ogrencilere uygulanan disiplin yonetmeliginin sekiz yillik kesintisiz
egitimden kalan eski yonetmelik olmasi, dolayistyla 1. Sinif 6grencisi ile 8. siif dgrencisine
hemen hemen ayni yaptirimlar1 icermesi, sinifta kalmanin neredeyse hi¢ olmamasi, bu
durumun Ozellikle davranmig problemi olan O&grenciler {izerinde 6gretmen otoritesinin
saglanmas1 noktasinda giigliiklere yol agmasi ve LGS sinavinin 6gretmenler iizerinde stres
yaratmasi gibi faktorler ortaokul Ogretmenlerinin orgiitsel mutluluklarini olumsuz yoénde
etkilemis olabilir. Bundan dolayi, ortaokul kademesine yonelik ayri bir yonetmelik
hazirlanarak belirtilmis olan olumsuzluklarin giderilmesine katki saglanabilir.

Arastirma sonucunda, Orgiitsel mutlulugun c¢alisma kosullar1 alt boyutunda kadin
ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek O0gretmelere gore ¢evre kosullarina karsi daha
hassas oldugu diisliniildiigiinden okullarin fiziki yapisinin daha iyi hale getirilmesi, 1sinma,
temizlik ve aydinlatma gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi onerilmektedir.

Aragtirmada oOrgiitsel mutlulugun en c¢ok doniigiimcii liderlikle en az ise siirdiirlimcii
liderlikle iliskili oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel mutluluk okuldaki motivasyonu, iklimi,
ogretmenlerden alinacak verimi, basartyr ve bunun gibi diger degiskenleri de olumlu yonde
etkileyeceginden okul yoneticilerinin daha ¢ok doniisiimcii liderlik davranislari sergilemeleri,
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serbest birakici ve siirdiiriimcii liderlik stilinden kaginmalari 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Happiness is defined as the ultimate goal for humanbeings (Frey & Stutzer, 2002).
Leadership, on the other hand, is facilitating the work at the point of realizing common goals
(Yukl, 2010). Therefore, it is possible to say that there is a relationship between these two
concepts (Fidan, 2020). It has been seen in studies that managers have a decisive effect on
balancing the work and private lives of their subordinates, and that work and life balance
increases the welfare and peace of employees, as well as their job satisfaction (Allen, 2001,
Fisher, 2010; Greenhaus et al., 2003; Saltzstein et al., 2001). For this reason, leadership styles
exhibited by administrators are considered important in terms of increasing organizational
happiness along with work and life balance. The happiness of teachers, who are the cornerstone
of schools, which are educational organizations, is so important that it affects the whole society.
Because when teachers are happy at school, they can work efficiently, they can train the
students in a relaxing school environment. Otherwise, an unhappy teacher will create an
unhappy student, and an unhappy student will create an unhappy society. At this point, all
education administrators, especially school administrators, have various responsibilities. It is
thought that the leadership styles they will show will have a great impact on teachers being

happy or unhappy.
Purpose

The main purpose of this research is to examine the organizational happiness level of
teachers, the leadership styles of school administrators and the relationship between these two
concepts in line with the opinions of teachers working in public schools. In order to achieve
this aim, answers to the following questions were sought.

1. What are the organizational happiness levels of teachers?

2. Do the teachers' organizational happiness levels differ according to gender, marital
status, type of school, professional seniority and education level variables?

3. What are the teachers' views on the level of school administrators' leadership styles?

4. Is there a relationship between the organizational happiness levels of teachers and the
leadership styles they perceive in school administrators?

5. Are the leadership styles exhibited by school administrators a predictor of teachers'
organizational happiness?

Method

This research was designed in a relational survey model. Karasar (2010) defined studies to
determine whether there is a relationship between two or more variables and, if there is, the
direction and degree of this relationship, as a relational survey model. The sample consists of
413 teachers working in twenty different primary, secondary and high schools determined by
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simple random sampling method among the public schools in Kahramanmarag during the 2019-
2020 academic year. In this study, "Teacher's Organizational Happiness Scale" and "School
Principals' Leadership Styles Scale™ were used to collect the data.

Findings

When the findings regarding the organizational happiness levels of the teachers were
examined in this study, the average level of happiness of the teachers was found to be 4.07 (I
agree). Based on the high level of teachers' organizational happiness perceptions; It is possible
to say that teachers have a positive attitude towards the institution they work for and their
profession, they have a positive relationship with their colleagues and they see their school as
a happy organization. In this study, the leadership styles perceived by teachers in school
administrators were also examined. In the research, transformational leadership average (3.60)
and laissez-faire leadership (3.49) were found at the level of agree, on the other hand, the
continuity leadership (3.08) was found to be at the level of partially agree. In the research,
correlation analysis was conducted to determine whether there is a relationship between
teachers' organizational happiness levels and school administrators' leadership styles.
According to the findings, a positive, linear and moderate relationship was found at the rate of
52.7% between the level of organizational happiness of teachers and the level of
transformational leadership perceived by school administrators.

In the analysis of whether the leadership styles of school administrators are a predictor of
teachers' organizational happiness, when the analysis findings regarding the significance of the
regression coefficients were examined, only the predictor of transformational leadership on
organizational happiness was found to be significant. It is understood that relieving and
perpetual leadership styles do not have a predictive effect on teachers' organizational happiness.

Discussion & Conclusion

It can be interpreted that teachers' perceptions of organizational happiness are not
significantly affected by the gender variable, and that there is a difference between the views
of female and male teachers only in the sub-dimensions of managerial attitudes and behaviors
and working conditions. In the literature review, there are some research findings that showed
similarities and differences with this study. Bulut (2015), Cetin (2019), Diener and Diener
(1996), Katja et al., (2002), Kaya and Mogosoglu (2018), Korkut (2019), Mahon et al., (2005),
Sancak (2019) and Suhail and Chaudhry (2004) found that there was no significant difference
in the perception of happiness in terms of gender.

In this study, the leadership styles perceived by teachers in school administrators were also
examined. In the research, transformational leadership average (3.60) and laissez-faire
leadership (3.49) were found at the level of agree, while the continuity leadership (3.08) was
found at the level of partially agree. It is possible to say that school administrators mostly adopt
transformational and laissez-faire leadership styles. Besiroglu (2013) and Ozgenel and
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Hidiroglu (2019) determined the transformational leadership style as "high” level in their
studies. In his research, Tozal (2020) also found out that administrators mostly adopt the
transformational leadership style.

In the research, correlation analysis was conducted to determine whether there is a
relationship between teachers' organizational happiness levels and school administrators'
leadership styles. According to the findings, a positive, linear and moderate relationship was
found at the rate of 52.7% between the level of organizational happiness of teachers and the
level of transformational leadership perceived by school administrators.

It is possible to say that the transformational leadership style is in a positive relationship
with many variables that positively affect the school climate and culture, such as organizational
justice, work commitment and organizational socialization. In addition, it can be said that there
is a negative relationship with variables such as organizational cynicism that negatively affect
the institution and the employee. Current research findings also show that teachers'
organizational happiness is more related to transformational leadership.
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Examining the Science Learning Skills of Pre-Service Primary School Teachers
from Different Variables Perspectives

Abstract

The aim of this study is to examine science learning skills levels of pre-service primary school teachers in terms
of class year at university, gender and type of high school graduated. The study was carried out with the screening
model, which is one of the quantitative research types. Convenience sampling method was used to determine the
sample in the study. The sample of the study consists of 410 first, second, third and fourth grade teacher candidates
studying in the classroom education program of the education faculties of two universities in the west of Turkey.
Data collection tools were preferred as “Science Learning Skills Scale” by Chang et al. (Turkish version by
Senler). According to the results of the research, there is no significant difference about science learning skill
scores recognised related to gender, class year, and graduated high school type.

Keywords: Pre-Service Primary School Teachers, Science Education, Science Learning Skills

Giris

Yasadigimiz ylizyilda kiiresellesme olgusunun yayginlasmasiyla birlikte tilkeler arasinda
farkli degiskenler acisindan rekabet ortamlar1 ortaya ¢ikmistir. Artik birgok iilke diinyaya
hakim olmak ve birbiriyle rekabet edebilmek i¢in giiclii ordulara degil giiglii bilim insanlarina
ihtiyaclar1 oldugunun farkina varmistir. Bu gelismeler 1s181inda neredeyse tiim iilkeler egitim
programlarini bu degisime uyum saglayacak sekilde calismalar yiiriitmekte ve bu ¢aligsmalari
uygulamaya koymaktadir. Bu iilkelerin egitim programlar {izerinde yaptiklar1 ¢alismalarin
icerigine bakildiginda en 6nemli amaglarindan birinin fen okuryazari bireyler yetistirmek
oldugu goriilmektedir. Fen okuryazarhig ile ilgili Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) tarafindan yiiriitilen Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)
caligmasinda fen okuryazarlig, “dogal diinyay1 ve insan aktiviteleri ile bu diinyada gergeklesen
degisimleri anlama ve bu konularda karar vermeye yardimci olmada bilimsel bilgiyi kullanma,
sorular teshis etme ve kanita dayali sonuclar ¢ikartabilme yetenegi” olarak tanimlanmigtir
(OECD, 2002; akt. Huyugiizel Cavas, 2009, s.2). Tiirkiye’de de 2005 senesinde yiiriirliige giren
Fen ve Teknoloji 6gretim programi, 2013 yilinda yiiriirlige giren fen bilimleri 6gretim
programi ve 2018 yilinda uygulanmaya baslayan fen bilimleri 6gretim programinda fen
okuryazari bireyler yetistirme amaci programin vizyon ifadesi olarak tanimlanmistir (MEB,
2005; 2013; 2018). Bu programlara gore fen okuryazari bireyler; bilginin degisen yapisina
uyum saglayabilen, karsilastigi problemlere akile1 ¢oziimler {iretebilen, degisik fikirler
olusturma konusunda kritik edebilen ve en Onemlisi de arastiran-sorgulayan bireyler
olmalidirlar. Fen bilimleri 6gretim programinda 6zellikle dgrencilerde arastirma-sorgulama
becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmis ve oOgretmenlerden simif i¢i etkinliklerinde
aragtirmaya dayali yOntemleri kullanarak Ogrencilerin sorgulamaya dayali 6grenme
becerilerinin gelisimine katki vermeleri beklenmistir. Sorgulamaya dayali 6grenme;
problemleri teshis etme, deney tasarlama, alternatif fikirler iiretme, arastirmalar yiiriitme,
bilgiye ulasma yollarim1 kesfetme, modeller olusturma, tartisma ve uygun argiimanlar
olusturma gibi siiregleri igeren bir yaklagimdir (Linn ve ark., 2004). Bu 6grenme yaklagiminin
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temel amaci iist diizey diisinme konusunda Ogrencilerin becerilerini gelistirmek ve
gerceklestirdikleri biitiin  6grenme eylemlerinde sorgulama yaklagimini kullanmalarini
saglamaktir. Bu becerilerin kazanilmasinda 6gretmenlerin kullanacaklar1 6gretim yontem ve
teknikleri olduk¢a 6nemli olmakla birlikte, 6gretmenlerin sinif i¢i iletisim becerileri de bu
becerilerin kazanilmasinda biiyiik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin ulastig1 bilgileri analiz
etmesi, yorumlamasi ve diger kisilerle paylagsmasi i¢in iletisim becerilerinin de gelismis olmasi
gerekmektedir. Iletisim becerisi, sozel ve yazili iletisim disinda elde edilen sonuglar1 kars
tarafa aktarirken kullanilan grafikleri, sekilleri, tablolar1 ve matematik ile ilgili sembolleri de
kapsamaktadir (Senler, 2014). Bu baglamda Tiirkiye’de de fen okuryazari, sorgulayan ve
iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilen bireyler yetistirmek i¢in son zamanlarda fen
egitimine biiyilk 6nem verilmekte, etkili ve verimli bir fen egitimi i¢in hem ulusal hem de
uluslararasi kaynakli projeler yapilmakta ve hizli bir sekilde ilerleyen teknolojinin egitim-
ogretim silirecine entegre edilmesi igin biiylik ¢aba gosterilmektedir (Ayas ve ark., 2001).
Ayrica fen egitimiyle birlikte, 6grencilerin problem ¢ézme, bilimsel diisiinme gibi bilimsel
stire¢ becerilerinin gelistirilmesi de hedeflenmektedir. Ayrica sinif 6gretmenlerinden hem
bilimsel becerilerinin hem de iletisim becerilerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu
baglamda, etkili bir iletisim yetenegi olan Ogretmen adayi, iletilmesi gereken bilgiyi
karsisindaki kisilere degisik big¢imlerde aktarabilmelidir (Senler, 2014). Bu sebeple bu
caligmada, simif 6gretmeni adaylarinin fen 6grenme becerileri incelenmistir. Bu ¢alisma, bir
konu ile smirli olsa da, ileride 6gretmen olacak ve gelecek nesillere formal egitimin ilk
kademesinde fen bilimleri dersi verecek olan sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6grenme beceri
diizeylerinin ortaya konulmasi agisindan Onemlidir. Literatiir incelendiginde fen &grenme
becerisi konusu {izerine yurt i¢inde fen bilgi 6gretmen adaylari lizerine yapilmis ¢alismalara
(Aydede, 2022; Kalkisim, 2023; Senler, 2014; Ural ve Yolagiden, 2021) rastlamak
miimkiindiir. Sinif 6gretmeni adaylari tizerine ise yapilmis bir adet bildiri ¢aligmasina (Doruk
ve Sarikaya, 2018) rastlanmistir. Fakat alanla ilgili literatiir incelendiginde; sinif 6gretmeni
adaylarmin fen 0grenme becerileri konusunda yapilan bir makale, tez vb. Bir ¢alismaya
rastlanmadigindan bu arastirmanin alan yazmma kayda deger katkilar saglayacagi
distiniilmektedir. Yurt disi literatiirii inceledigimizde ise fen O6grenme becerileri ilizerine
yapilan bazi ¢aligmalar (Asilevi ve ark., 2024; Chang ve ark., 2011) bulumaktadir. Sinif
Ogretmeni adaylarinin fen O6grenme becerilerini c¢esitli degiskenler bazinda incelemek
calismanin amacini olusturmaktadir. Bu hedef kapsaminda bazi sorulara cevap bulmaya
caligilmistir:

1. Smif ogretmenligi 6grencilerinin fen Ogrenme becerileri cinsiyet degiskeni

acisindan farklilik gostermekte midir?

degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Smif O6gretmenligi programi 6grencilerinin fen 6grenme becerilerinin arastirildigi bu
arastirma betimsel bir ¢aligsma niteligindedir. Bu arastirmada 6rneklemle alakali olan bir durum
betimlenmeye calisildigindan bu arastirmada nicel arastirma modellerinden biri olan tarama
modeli kullanilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2009). Tarama arastirmalari, genellikle diger
aragtirmalara kiyasla daha biiyiik 6rneklemleri kullanarak, katilimeilarin bir konu, olay veya
belirli ozellikler (6rnegin ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.) hakkindaki goriislerini veya
durumlarimi belirlemeye yonelik yapilan incelemelerdir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2014).

Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini, Tiirkiye'deki Egitim Fakiilteleri'nde Siif Ogretmenligi programina
kayith dort farklh sinif seviyesindeki 6grenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise
Tiirkiye’nin bat1 bdlgesindeki iki tiniversitenin sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyan dort sinif
diizeyindeki 6grencilerden 410 kisi olusturmaktadir. Orneklem olusturulurken, arastirmacinin
tercih ettigi yontem "uygun Ornekleme" olmustur. Bu yaklasim, aragtirmacinin kolaylikla
erisebildigi ve veri toplamanin pratik oldugu durumlar1 hedeflemektedir. Uygun 6rnekleme,
zaman, maliyet ve i§ giicli tasarrufunu amaclayan bir yaklasim olarak kullanilmistir
(Biiyiikoztiirk ve ark., 2014). Ornekleme iliskin bazi1 dzellikler Tablo 1°de verilmistir:

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

N %
Cinsiyet
Kadin 313 76.3
Erkek 97 23.7
Universite
A Universitesi 215 52.4
B Universitesi 195 47.6
Lise Tiirii
Diiz Lise 86 21.0
Anadolu Lisesi 201 49.0
Anadolu Ogretmen Lisesi 109 26.6
Diger 14 3.4
Sinif Seviyesi
1.Smf 99 24.1
2.Smif 99 24.1
3.Smf 110 26.8
4.Smif 102 24.9
Toplam 410 100
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Tablo 1°de sunuldugu gibi ¢alismaya 313’1 (% 76.3) kadin, 97’si (% 23.7) erkek toplam
410 dgrenci katilim saglamustir. Bu kisilerin 215°i (% 52.4) A Universitesi, 195’1 (% 47.6) ise
B Universitesinde 6grenim gérmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 86’s1 (% 21.0) Diiz
Lise, 201’1 (% 49.0) Anadolu Lisesi, 109°u (% 26.6) Anadolu Ogretmen Lisesi, 14’{i (% 3.4)
ise diger lise mezunudur. Katilimcilarin 99’u (% 24.1) 1.sinif, 99’u (% 24.1) 2.smnif, 110°u
(%26.8) 3.s1n1f, 102°s1 (% 24.9) 4.s1nif diizeyindedir.

Veri Toplama Araglan
Fen Ogrenme Becerisi Olcegi (FOBO)

icin Chang ve arkadaslar1 (2011) araciligiyla olusturulan ve Senler (2014) araciligiyla Tiirkge
diline gevrilen “Fen Ogrenme Becerisi Olgegi (FOBO)” kullamilmustir. Sorgulama becerisi ve
iletisim becerisi olarak iki boyuttan olusan fen 6grenme becerisi 6lgegi kendi boyutlar1 i¢inde
de dort alt boyuttan olugsmaktadir.

2 ¢

“Soru ve hipotez 6nerme (Madde 1-2-3)”, “planlama (Madde 4-5-6-7)”, “deney yapma ve
veri toplama (Madde 8-9-10)” ve “veri analizi yapma, yorumlama ve sonuca varma (Madde
11-12-13-14)” alt boyutlar1 bilimsel sorgulama becerisi boyutunu olustururken, “ifade etme
(Madde 15-16-17-18)”, “degerlendirme (Madde 19-20-21-22)”, “etkilesimde bulunma (Madde
23-24-25)” ve “miizakere etme (Madde 26-27-28-29)” alt boyutlar1 ise iletisim becerisi
boyutunu olusturmaktadir.

Olgek, Likert tipi besli derecelendirmeye dayali olarak toplam 29 madde igermektedir.
Olgekten en yiiksek 145 puan alinabilirken, en diisiik ise 29 puan alinmaktadir. Senler (2014),
yapmis oldugu ¢alismasindaki giivenirlik analizinde FOBO igin giivenirlik katsayisim bilimsel
sorgulama becerisi ve iletisim becerisi alt boyutlari i¢in sirasiyla .88 ve .89, dlgegin tamami
icin ise .93 olarak hesaplamistir.

Bu calismada o6grencilerden toplanan veriler ile yapilan giivenirlik analizi sonucunda
giivenirlik katsayis1 bilimsel sorgulama becerisi ve iletisim becerisi alt boyutlar1 i¢in sirasiyla
.88 ve .90 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamamu igin ise giivenirlik katsayis1 0.93 olarak
belirlenmistir. FOBO’ niin kapsam gegerligi ve goriiniis gecerligini saglamak amaciyla fen
bilgisi egitimi uzman iki kigiden goriis alinmistir.

Verilerin Analizi

Calismada toplanan verilerin analiz edilmesi asamasinda SPSS programi kullanilmistir. Her
bir degisken i¢in her analizden 6nce normallik analizleri yapildiktan sonra parametrik testler
kullanmaya karar verilmis ve 6grencilerin fen 6grenme becerisi diizeyi puanlarinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilagip farklilasmadigini tespit etmek igin t-testi, lisans sinif diizeyleri
ve lise tiirleri degiskenleri agisindan farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in ise Anova
analizi yapilmistir. Ogrencilerin fen 6grenme becerisi diizeyi puanlarmi belirlemek icin ise
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Olcekte bulunan her maddeye 1 ile 5 arasinda puanlar verilmistir.

Bulgular
Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular ve Yorumlar

-----

becerileri cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde aragtirma sorulari
kisminda belirtilmisti. Bu arastirma sorusunu cevaplandirmak igin oncelikle erkeklerin ve
kadinlarin, fen 6grenme becerileri puanlarinin dagiliminin normalligine bakilmistir. Normallik
analizi sonuglar1 kadin ve erkek ayri olacak sekilde Histogram ve Q-Q Plot grafiklerine
bakilmis, bu degerlere ait basiklik ve carpiklik sonuglari Tablo 2°de verilmistir:

Tablo 2

Cinsiyet Degiskeni Carpiklik ve Basiklik Degerleri Tablosu

Carpiklik (Skewness) Basikhik (Kurtosis)
Erkek -0.524 0.797
Kadin 0.149 0.316

Literatiire bakildiginda “carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi
dagilimm normal varsayilmasi i¢in yeterlidir” seklinde kabul edilmektedir (George ve
Mallerry, 2003, s.99). Iki ayr1 grup icinde ayri ayri carpiklik ve basiklik degerlerine de
bakildiginda -2 ve +2 araliginda oldugu icin ve Histogram, Q-Q Plot grafikleri ile de
desteklendiginden verilerin dagilimimin normal oldugu varsayilmistir. Verilerin dagiliminin
normal oldugu varsayildigindan bu arastirma sorusunu cevaplamak i¢in t-testi kullanilmagtir.
Bagimsiz 6rneklem t-testi ile ilgili bulgulara ise Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3

Fen Ogrenme Becerileri ve Boyutlari Puanlarimin Cinsiyete Iliskin T-testi Analizi
Sonuclart

Cinsiyet N X SS sd t p n2
Fen Ogrenme Kadin 313 11615 12.78 408 1.980 .02 .01
Becerisi Erkek 97 112.65 15.83
Sorgulama Kadin 313 5585 6.40 408 2.644 .00~ .02
Becerisi Erkek 97 53.47 8.12
Tletisim Kadm 313 6029 730 408 1.256 .21 .00
Becerisi Erkek 97 50.18 8.45

*p<.05

Tablo 3’te belirtildigi gibi 6grencilerin fen 6grenme becerileri puan ortalamalar1 agisindan
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark vardir (tos)=1.980, p < .05 ). Bulunan bu fark kadin

ogretmen adaylar1 lehinedir. Bu bulguya gore 6grencilerin fen 6grenme becerileri puan
203



Sinuif Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogrenme Becerilerinin Farkli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Dergisi

ortalamalarinin cinsiyete gore degistigi soylenebilir. Hesaplanan etki biiyiikligii degerine
(n2=.01) bakildiginda ise, etki biiyiikliigii bakimindan cinsiyet degiskeninin, “diisiik” seviyede
fen 6grenme becerisi diizeyini etkiledigi sdylenebilir. Ayrica kadin 6gretmen adaylarinin fen
ogrenme becerileri ortalama puanlar1 X= 116.15 iken, erkek 6gretmen adaylarmin ortalama
puanlar1 X=112.65’tir.

Fen 6grenme becerilerinin alt boyutu olan sorgulama becerisi puan ortalamalarma da
bakildiginda, 6grencilerin sorgulama becerileri puan ortalamalar1 agisindan cinsiyete gore
manidar bir degisim vardir (tuos)= 2.644, p < .05 ). Bulunan bu degisim kadin 6gretmen
adaylarinin lehinedir. Bu bulguya gore 6grencilerin sorgulama becerisi puan ortalamalarinin
cinsiyete gore degistigini sdylemek miimkiindiir. Hesaplanan etki biiyiikliigii degerine (72=.02)
bakildiginda ise, etki biiylikliglii bakimindan cinsiyet degiskeninin, diisiik seviyede fen
ogrenme becerisi diizeyini etkiledigi sdylenebilir. Ayrica kadin 6grencilerin sorgulama becerisi
ortalama puanlar1 X= 55.85 iken, erkek 6gretmen adaylarmin ortalama puanlart X= 53.47 dir.

Fen 6grenme becerilerinin diger bir alt boyutu olan iletisim becerisi puan ortalamalarina da
bakildiginda, 6grencilerin iletisim becerileri puan ortalamalari acisindan cinsiyet degiskenine
gore manidar bir fark yoktur (tuos)=1.256, p > .05 ). Bu sonu¢ bakimindan 6grencilerin iletisim
becerisi puan ortalamalarinin cinsiyete gore degismedigini sOylemek miimkiindiir. Ayrica
kadin dgretmen adaylarinin iletisim becerisi ortalama puanlar1 X= 60.29 iken, erkek 6gretmen
adaylarmin iletisim becerisi ortalama puanlar1 X= 59.18"dir.

ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada yer alan diger soru “Smif 6gretmenligi 6grencilerinin fen 6grenme becerileri
sif diizeyi acisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde arastirma sorular1 kisminda
belirtilmisti. Bu arastirma sorusunu cevaplandirmak i¢in dncelikle sinif diizeyleri bakimindan
ogrencilerin, fen Ogrenme becerileri puanlarinin dagiliminin normalligine bakilmigtir.
Normallik analizi sonuglar1 birinci, ikinci, tigilincii ve dordiincii simif ayr1 olacak bicimde
Histogram ve Q-Q Plot grafiklerine bakilmis, basiklik ve garpiklik sonuglar1 ise Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4

Swnif Diizeyi Degiskeni Carpiklik ve Basiklik Degerleri Tablosu

Carpiklik (Skewness) Basikhik (Kurtosis)
1.Smf -0.482 1.049
2.Smif 0.183 -0.197
3.Smf -0.151 1.248
4.Simif 0.110 0.171

Biitiin sinif diizeyleri i¢inde ayr1 ayri ¢arpiklik ve basiklik degerlerine de bakildiginda -2 ve
+2 araliginda oldugu i¢in ve Histogram, Q-Q Plot grafikleri ile desteklendiginden verilerin
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dagiliminin normal oldugu varsayilmistir. Verilerin dagiliminin  normal oldugu
varsayildigindan parametrik test tercih edilmistir. Bu aragtirma sorusunu cevaplamak igin ise
Anova analizi yapilmistir. Analize iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 5

Fen Ogrenme Becerileri ve Boyutlari Puanlarimn Simif Diizeyi Degiskenine Iliskin
ANOVA Sonucglart

lS)liril;iyi N X  ss sd F p n2  fark
ISmif(1) 99 11231 1501 3-406 3492 01* 02 251
Fen 2.8mif(2) 99 11840 13.26 93
Ogrenme
Bocorilori | 3SME() 110 11591 1273

4.Smf(4) 102 115.32 13.00

1.Smif (1) 99 5385 7.26 3-406 3.058 .02* .02 2>1
Sorgulama 2.Smif (2) 99 56.80 6.83
Becerisi 3.5mif 3) 110 5530 6.71

4.Smif(4) 102 55.19 6.63

L.Smf (1) 99 5845 871 3-406 3.402 .01* .02 2>1
fletigim 2Smif (2) 99 6159 7.16 4>1
Becerisi 3.5mif (3) 110 59.40 7.05 2>3

4.Smif(4) 102 60.71 7.11

*p<.05

Tablo 5’te belirtildigi gibi 6grencilerin fen 6grenme becerileri puanlarinda smif diizeyi
degiskeni acisindan manidar bir fark vardir ( F (3406)= 3.492, p <.05 ). Hangi sinif diizeylerinde
fark olup olmadigini tespit etmek i¢in varyanslarin homojenligi incelenmis ve varyanslarin
homojen oldugu bulgusuna ulasilmistir (p=.38). Bu bulgudan hareketle varyanslarin homojen
oldugu ve oOrneklem sayisinin esit olmadigr durumlarda kullanilan coklu karsilagtirma
testlerinden LSD ¢oklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Bu testin sonuglar1 ¢ercevesinde
birinci anlamli farkin lisans 1.smif dgretmen adaylar ile lisans 2.smif 6gretmen adaylar
arasinda oldugu ve farkin da lisans 2.simif 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Bir bagka
farkin lisans 2.sinif 6gretmen adaylari ile lisans 3.sinif 6gretmen adaylar1 arasinda oldugu ve
farkin da lisans 2.simif 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikligii
degerine (7#2=.02) bakildiginda ise, sinif diizeyi degiskeninin, 6grencilerin fen Ogrenme
becerileri lizerinde “diisiik” diizeyde bir etki biiyiikliigline sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayrica lisans 1.simif dgretmen adaylarmin puan ortalamalart X= 112.31, lisans
2.simf §gretmen adaylarimin ortalamalar1 X= 118.40, lisans 3.sinif 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalar1 X= 115.91, lisans 4.simf Ogretmen adaylarinmn puan ortalamalari ise X=
115.32°dir.

Fen 6grenme becerilerinin alt boyutu olan sorgulama becerisi puan ortalamalarma da
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bakildiginda, 6grencilerin sorgulama becerileri puan ortalamalar1 arasinda sinif degiskeni
acisindan manidar bir farklilik bulunmustur ( F (3,406= 3.058, p <.05 ). Hangi sinif diizeylerinde
fark olup olmadigini tespit etmek i¢in varyanslarin homojenligi incelenmis ve varyanslarin
homojen oldugu bulgusuna ulagilmistir (p=.85). Bu bulgudan hareketle varyanslarin homojen
oldugu ve oOrneklem sayisinin esit olmadigi durumlarda kullanilan ¢oklu karsilagtirma
testlerinden LSD ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Bu testin sonuglar1 ¢ergevesinde
birinci anlamli farkin lisans 1.smnif 6gretmen adaylari ile lisans 2.smif 6gretmen adaylari
arasinda oldugu ve farkin da lisans 2.smif 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir.
Hesaplanan etki biyiikligi degerine (#2=.02) bakildiginda ise, siif diizeyi degiskeninin,
ogrencilerin fen 6grenme becerileri lizerinde “diisiik” diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahip
oldugunu sdylenebilir. Ayrica lisans 1.simf 6gretmen adaylarinin ortalama puanlar1 X= 53.85,
lisans 2.sinif 6gretmen adaylarmin ortalama puanlart X= 56.80, lisans 3.siif 6gretmen
adaylarinmn ortalama puanlar1 X= 55.30, lisans 4.simf 6gretmen adaylarmin ortalama puanlari
ise X=55.19"dur.

Fen 6grenme becerilerinin diger alt boyutu olan iletisim becerisi puan ortalamalarina da
bakildiginda, 6grencilerin iletisim becerileri puan ortalamalari arasinda smif degiskeni
acisindan manidar bir farklilik bulunmustur (F 3,406)= 3.402, p <.05 ). Hangi sinif diizeylerinde
fark olup olmadigini tespit etmek i¢in varyanslarin homojenligi incelenmis ve varyanslarin
homojen oldugu bulgusuna ulagilmistir (p=.20). Bu bulgudan hareketle varyanslarin homojen
oldugu ve oOrneklem sayisinin esit olmadigr durumlarda kullanilan coklu karsilagtirma
testlerinden LSD ¢oklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Bu testin sonuglar1 ¢ergevesinde
birinci anlamh farkin lisans 1.sinif 6gretmen adaylar ile lisans 2.simif 0gretmen adaylari
arasinda oldugu ve farkin da lisans 2.sinif 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Bir baska
farkin lisans 1.smnif 6gretmen adaylari ile lisans 4.sinif 6gretmen adaylar1 arasinda oldugu ve
farkin da lisans 4.smf 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Bir diger farkin ise lisans
2.s1n1f 6gretmen adaylari ile lisans 3.smif 6gretmen adaylari arasinda oldugu ve farkin da lisans
2.smif Ogrencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikligii degerine
(72=.02) bakildiginda ise, siif diizeyi degiskeninin, 6grencilerin fen 6grenme becerileri
iizerinde “diisiik” diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahip oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Ayrica
lisans 1.sinif 6gretmen adaylarmin ortalama puanlart X= 58.45, lisans 2.sinif 6gretmen
adaylarinmn ortalama puanlart X= 61.59, lisans 3.simf 6gretmen adaylarmin ortalama puanlari
X=59.40, lisans 4.smmf 6gretmen adaylarinin ortalama puanlari ise X= 60.71"dir.

Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

ogrenme becerileri lise mezuniyet tiirii agisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde
arastirma sorular1 kisminda belirtilmisti. Bu arastirma sorusunu cevaplandirmak i¢in 6ncelikle
mezun olunan lise tiirline gore dgrencilerin, fen 6grenme becerileri puanlarinin dagiliminin
normalligine bakilmistir. Normallik analizi sonuglart dogrultusunda Histogram ve Q-Q Plot

grafiklerine bakilmis, basilik ve carpiklik sonuglari ise Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6

Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskeni Carpikiik ve Basiklik Degerleri Tablosu

Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Diiz Lise 0.173 -0.027
Anadolu Lisesi -0.114 0.602
Anadolu Ogretmen Lisesi  -0.492 1.624
Diger -0.248 -0.352

Biitiin okul tiirleri icinde ayr1 ayr1 ¢arpiklik ve basiklik degerlerine de bakildiginda -2 ve +2
araliginda oldugu i¢cin ve Histogram, Q-Q Plot grafikleri ile desteklendiginden verilerin
dagilimimnin  normal oldugu varsayilmistir. Verilerin dagiliminin  normal oldugu
varsayildigindan bu arastirma sorusunu cevaplamak Anova analizi kullanilmistir. Anova
analizi ile ilgili bulgular ise Tablo 7’de sunulmustur:

Tablo 7

Fen Ogrenme Becerileri ve Boyutlar: Puanlarinin Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine
1liskin ANOVA Sonuclari

Okul

Tiirii X SS sd F p n2 fark
DizLise g6 1164 142 ° 3145 02 02 13
1) 406
Fen Anadolu
Ogrenme 201 1163 133 2>3
Becerileri L. @)
AOL(3) 109 1120 13.6
Diger (4) 14 1192 9.1
Diiz Lise 3
g 7. .061 .02* .02 >
(1) 86 55 5 406 3.06 02 0 1>3
Sorgulama  Anadolu
Becerici L @) 201 559 6.8 253
AOLB3) 109 536 6.5
Diger (4) 14 565 4.7
Diiz Lise 3
g 7. 2.662 .04* .01
(1) 86 60 6 406 66 04 0 1>3
[letisim Anadolu
Becorisi L@ 201 604 7.4 253
AOL(3) 109 584 78 4>3
Diger(4) 14 627 52
*p<.05
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Tabloda goriildiigii iizere 6gretmen adaylarinin fen 6grenme becerileri puanlarinda mezun
olunan lise degiskeni agisindan manidar bir fark tespit edilmistir. (F(3,406)= 3.145, p < .05).
Hangi okul tiirleri arasinda fark olup olmadigini tespit etmek i¢in varyanslarin homojenligi
incelenmis ve varyanslarin homojen oldugu bulgusuna ulasilmistir (p=.62). Bu bulgudan
hareketle varyanslarin homojen oldugu ve Orneklem sayisinin esit olmadigi durumlarda
kullanilan ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Bu
testin sonuglar1 ¢ergevesinde birinci anlamli farkin Diiz Lise mezunu 6gretmen adaylar1 ve
Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen adaylar arasinda oldugu ve farkin da farkin Diiz
Lise mezunu 6gretmen adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir. Diger bir farkin ise Anadolu
Lisesi mezunu 6gretmen adaylari ve Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen adaylari
arasinda oldugu ve farkin da farkin Anadolu Lisesi mezunu 6gretmen adaylari lehine oldugu
tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikliigli degerine (n2=.02) bakildiginda ise, mezun olunan
lise tiirliniin G6grencilerin fen Ogrenme becerileri iizerinde “diisiik” diizeyde bir etki
biiylikliigiine sahip oldugu soylenebilir. Ayrica Diiz Lise mezunu Ogrencilerin puan
ortalamalar1 X= 116.4, Anadolu Lisesi mezunu Ogrencilerin puan ortalamalar X= 116.3,
Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu grencilerin puan ortalamalar1 X=112.0, Diger lise mezunu
dgrencilerin puan ortalamalari ise X=119.2°dir.

Fen 6grenme becerilerinin alt boyutu olan sorgulama becerisi puan ortalamalarma da
bakildiginda, 6grencilerin sorgulama becerileri puan ortalamalar1 arasinda mezun olunan lise
tiirline gére manidar bir fark tespit edilmistir (F(3,406)= 3.061, p < .05). Hangi okul tiirleri
arasinda fark olup olmadigini tespit etmek icin varyanslarin homojenligi incelenmis ve
varyanslarin homojen oldugu bulgusuna ulagilmistir (p=.16). Bu bulgudan hareketle
varyanslarin homojen oldugu ve dérneklem sayisinin esit olmadigi durumlarda kullanilan ¢oklu
karsilastirma testlerinden LSD ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Ik anlamli farkin Diiz
Lise mezunu dgretmen adaylart ve Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu dgretmen adaylar
arasinda oldugu ve farkin da farkin Diiz Lise mezunu 6gretmen adaylar1 lehine oldugu tespit
edilmistir. Diger bir fark Anadolu Lisesi mezunu 6gretmen adaylari ve Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunu 6gretmen adaylari arasinda oldugu ve farkin da farkin Anadolu Lisesi mezunu
ogretmen adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biyilikliigli degerine
(n2=.02) bakildiginda ise, mezun olunan lise tiirii degiskeninin, 6grencilerin fen 6grenme
becerileri lizerinde “diisiik” diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahip oldugunu sdylenebilir. Ayrica
Diiz Lise mezunu dgrencilerin puan ortalamalar1 X= 55.7, Anadolu Lisesi mezunu 6grencilerin
puan ortalamalar1 X= 55.9, Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu &grencilerin puan ortalamalar
X=53.6, Diger lise mezunu dgrencilerin puan ortalamalari ise X= 56.5’tir

Fen 0grenme becerilerinin diger alt boyutu olan iletisim becerisi puan ortalamalarina da
bakildiginda, 6grencilerin iletisim becerileri puan ortalamalar1 arasinda mezun olunan lise
tiiriine gore manidar bir fark tespit edilmistir (F(3,406)= 2.662, p < .05). Hangi okul tiirleri
arasinda fark olup olmadigini tespit etmek icin varyanslarin homojenligi incelenmis ve
varyanslarin homojen oldugu bulgusuna ulasilmistir (p=.75). Bu bulgudan hareketle
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varyanslarin homojen oldugu ve 6rneklem sayisinin esit olmadigir durumlarda kullanilan ¢oklu
karsilagtirma testlerinden LSD c¢oklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Bu testin sonuglari
cercevesinde Ik anlamli farkin Diiz Lise mezunu dgretmen adaylar1 ve Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunu Ogretmen adaylar1 arasinda oldugu ve farkin da farkin Diiz Lise mezunu
Ogretmen adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir. Diger bir fark Anadolu Lisesi mezunu
ogretmen adaylar1 ve Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu dgretmen adaylar1 arasinda oldugu ve
farkin da farkin Anadolu Lisesi mezunu 0gretmen adaylari lehine oldugu tespit edilmistir.
Diger bir fark ise Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen adaylar1 ve Diger lise mezunu
Ogretmen adaylar1 arasinda oldugu ve farkin da farkin Diger lise mezunu 6gretmen adaylari
lehine oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikliigli degerine (n2=.01) bakildiginda ise,
mezun olunan lise tiirii degiskeninin, 6grencilerin iletisim becerisi lizerinde “diisiik™ diizeyde
bir etki biiyiikliigline sahip oldugunu sdylenebilir. Ayrica Diiz Lise mezunu 6grencilerin puan
ortalamalar1 X= 60.7, Anadolu Lisesi mezunu égrencilerin puan ortalamalar1 X= 60.4, Anadolu
Ogretmen Lisesi mezunu o6grencilerin puan ortalamalar1 X=58.4, Diger lise mezunu
ogrencilerin puan ortalamalar1 ise X= 62.7 dir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6grenme becerisi diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan
belirlemek amaciyla yapilan ve nicel aragtirma yontemi kullanilan arastirmanin sonunda, ilk
sonug olarak dgrencilerin fen 6grenme beceri diizeyi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunmus olup bu farkin kadinlar lehine oldugu goriilmiistiir. Literatiir
incelendiginde fen 6grenme beceri diizeyi puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamh
farkin bulundugu yani ¢alismamizin sonucunu destekleyen bircok arastirma bulunmaktadir
(Akbayrak, 2019; Aslan Efe ve Ozmen, 2018; Bakir, 2018; Ozdemir ve ark., 2022). Fakat
literatiirdeki bazi caligmalarda fen 6grenme becerisi diizeyi puanlarinin cinsiyete gére anlaml
diizeyde farklilasmadigi sonuglarma ulasilmistir (Duran, 2014; Duran, 2016; Ural ve
Yolagiden, 2021). Ogrencilerin fen 6grenme beceri diizeyi puanlari ile sinif diizeyi degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Literatiir incelendiginde, fen 6grenme becerileri ile sinif
diizeyi arasinda anlamli bir fark bulan ¢alismalar mevcuttur (Bahtiyar ve Can, 2018; Ural ve
Yolagiden, 2021). Bu arastirmalarin  sonuglari, mevcut ¢alismamizin bulgusunu
desteklemektedir. Diger bir sonug olarak, 6grencilerin fen 6grenme beceri diizeyi puanlari ile
mezun olunan lise tirii degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuglari
tatistigimizda; kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore fen Ogrenme
becerisi diizeylerinin farkli ¢ikma sebebi, kadinlarin erkeklere gore derslere daha ilgili olmasi
ve akademik bagar1 olarak daha iyi olmalar1 olabilir. Sinif diizeyi agisindan 2. Siniflarmn, 3.
siiflardan ve 1. smiflardan farkli ¢ikma sebebi ise 2. smifta almis olduklari fen ile ilgili
derslerden dolay1 edindikdikleri bilgiler olabilir.

Fen Ogrenme becerisinin boyutlarindan biri olan sorgulama becerisi puanlarina
bakildiginda; 6grencilerin sorgulama becerisi puanlar ile cinsiyet, simf diizeyi ve mezun
olunan lise tiirli arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Cavuslu (2014), Isik (2011) ve Kocagiil
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(2013)’iin yaptiklar ¢alismada 6grencilerin sorgulama becerisi puanlar ile cinsiyet arasinda
bulduklar1 anlamli fark ¢alismamizin cinsiyet degiskeni sonucunu desteklemekteyken, Aldan
Karademir ve Saracaloglu (2017), Evren (2012) ve Yilmaz ve Karamustafaoglu (2015)
yaptiklari ¢calismada 6grencilerin sorgulama becerisi puanlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir
fark bulmamasi bu sonucumuzu desteklememektedir. Ayrica Isik (2011) ve Ural ve Yolagiden
(2021) yaptiklar1 ¢alismada elde ettikleri 6grencilerin sorgulama becerileri ile sinif diizeyleri
arasindaki anlamh fark, sinif diizeyi ile ilgili sonucumuzu desteklerken, Cavuslu (2014) ve
Evren (2012)’in sorgulama becerisi ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir fark bulmamalari
sonucu ise bizim sonucumuzu desteklememektedir.

Fen Ogrenme becerisinin diger boyutu olan iletisim becerisi puanlarina bakildiginda;
ogrencilerin iletisim becerisi puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamisken,
siif diizeyi ve mezun olunan lise tiirii ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir fark
bulunmugtur. Literatiir incelendiginde; bazi ¢alismalarda 6grencilerin iletisim becerileri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (Akar, 2007; Basdag, 2006; Baykara
Pehlivan, 2005; Cevik, 2011; Cift¢i ve Taskaya, 2010; Dilekmen ve ark., 2008; Eroglu, 2015;
Hazir, 2006; Temiz, 2001, Tunceli, 2013). Bu bulgu, cinsiyet ile iletisim becerisiyle ilgili
sonucumuzu desteklemektedir. Diger taraftan yapilan bazi ¢alismalarda ise cinsiyet degiskeni
ile iletisim becerisi degiskeni arasinda kadinlar lehine anlamli bir fark bulunmasi da
calismamizin bu sonucu ile ¢elismektedir (Akgiin ve Cetin, 2018; Aslan Efe ve Ozmen, 2018;
Cuhadar ve ark., 2014; Durukan ve Maden, 2010; Sungur, 2018; Tepekdyli ve ark., 2009).
[letisim becerisi boyutunda kadmlar lehine bir farkliligin olmasinin sebebinin ise kadinlarm
diisiincelerini daha rahat bir sekilde ifade edebildikleri ve arkadaslik iliskilerine erkeklere gore
¢ok daha fazla 6nem vermelerinin olabilecegi diistiniilmektedir (Benli ve Keser, 2021).

Diger yandan literatiirde yapilan bazi ¢aligmalarda sinif diizeyine gore iletisim becerileri
arasinda anlamli farkin bulundugu calismalar olmasi c¢alismamizin ilgili sonucunu
desteklemektedir (Akar, 2007; Bahtiyar ve Can, 2018; Baykara Pehlivan, 2005; Eroglu, 2015;
Ocak ve Ersen, 2015; Ural ve Yolagiden, 2021; Uygun ve Arikan, 2019). Sif diizeyleri
arasinda farkin olmasinin sebebinin ise 6grencilerin sinif diizeyleri ilerledikge teorik derslerden
daha ¢ok uygulama derslerine gegmeleri sonucu 6zellikle fen ile ilgili dersler noktasinda fen
ogrenme becerilerinin gelismesi oldugu diisiiniilmektedir. Akar (2007)’1n yaptig1 caligmada ise
mezun olunan lise tiirli ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir fark bulmamas: ilgili
sonucumuzu desteklememektedir. Elde edilen tiim bu sonuc¢lardan yola ¢ikarak bu arastirmanin
fen 0grenme becerilerini ¢esitli degiskenler agisindan inceleyen ve literatiire onemli sonuglar
kazandiran bir calisma oldugu diisiiniilmektedir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular
dogrultusunda bazi 6nerilerde bulunulmustur:

e Bu caligma sadece sinif 6gretmeni adaylari ile sinirlt oldugundan farkl
orneklemler i¢in de fen 6grenme becerisi iizerine ¢aligma yapilmasi fen egitimi
literatiirtine 6nemli katkilar saglayabilir.
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e Bu calismada kullanilan demografik degiskenler disinda baska
degiskenlerde kullanilarak yeni arastirmalar tasarlanabilir.

e Bu calismanin verileri sadece Tiirkiye’nin bati bdlgesindeki iki
tiniversitenin smif 6gretmenligi boliimiinde okuyan dort simif diizeyindeki
Ogrencilerden toplandigi icin baska bolgelerdeki drneklemlerde benzer bir
calisma yapilabilir.
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