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Okurlarimiza

Saym Okurlar,

Yayin Kurulu olarak daima dergimizin standardini daha iyi bir dizeye gikartmanin caba-
sI igindeyiz. Bu cabalarimiza okurlarimiz asagida bahsedeceg@imiz Oneriler dahilinde katilirlar-
sa bu cabalann mutlu bir neticesi olan daha kaliteli bir dergiye sahip olabiliriz.

Onerilerimiz :

— Hepimizin bildigi gibi madenciligimizin cesitli teknik ve ekonomik sorunlar Gzerine
yurt icinde veya disinda Dogentlik, Doktora ve Master seviyesinde arastirmalar ve calismalar
yapiimaktadir, veya yapilmigtir.

Bu caligmalardan elde edilen enteresan neticeler cesitli sekilde konugsmalarda mevzu
ediniimekte fakat higbir zaman Tirk madenciliginin tiimine kazandinimamaktadir. Onerimiz
bu gibi calismalan yapmis veya yapmakta olan okurlarmizdan  calismalanni ve bulgulanni
Ozetleyen orjinal yazlarini bizlere gondermeleridir. Bize intikal eden yazilan elimizdeki im-
kanlar nisbetinde dergimizde yayinliyarak Turk Madencilerinin tumine maletmis olacagiz.

Bildiginiz Uzere bize intikal eden yazilar mutlaka bir arastrma ve etud yazisi olmayabi-
lir. Derleme yazilari gibi. Yalniz derleme yazilarini kaleme alan okurlannmizdan verdikleri
referanslara, bilhassa dikkat etmelerini, referanslann tam ve detayll olmasini istemekteyiz.
Ornegin derlemede kullanilan eserlerin muellifinin ismi, yayinin ismi, basim tarihi ve No.su
gibi.

Tercime eserlerine gelince, tercume eserlerin bilhassa madenciligimize orijinal bilgiler
getirebilecek nitelikte olmalarini bilhassa arzu ediyoruz.

Okurlanimizin  yukaridaki onerilerimizi hognutlukla karsiliyacaklarini ve nazan  dikkate
alacaklarini imit ederiz.

Saygillarimizla,

Yaym Kurulu
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Basyazi

Saym Okurdar,

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ve
bagh Meslek Odalarn secim sonrasi durumu goz-
den gecirmis ve acil demokratik istekleri iceren
bir gérisun kamu oyuna iletilmesini kararlagtir-
mistir.

1973 Tlrkiye'sinin en 6nde gelen sorunu-
nun «Ozgirlik ve 6rgiitleme haklarina konan
engellerin ortadan kaldiriimasi» oldugunun be-
lirtildigi ortak gérus aynen soyledir.

«Bagimsizlik ve Ozgurlik mucadeleleri te-
meline dayanan Cumbhuriyetimizin 50. ci yilina,
antidemokratik davraniglarin, ekonomik, sosyal,
siyasal ve kultirel adaletsizliklerin strdugu bir
ortamda giriyoruz.

On yih gecti, kalkinma, sanayilesme, tarim-
da modernlesme, sosyal ve kilturel hayatimiz
sOzde planlara baglandi. Fakat sorunlara halk ya-
rarina cozumfer getirilmedi, halk Kitlelerinin
yasama duzeyinde bir ilerleme olmadi.

Halkimizin yoksul ve geri olusu onun ka-
deri degildir. Yoksul ve geri olusumuz, ekono-
mik politik, kulturel, tum hayatimizda, bir avug,
yerli - yabanci banka, sanayi, ticaret, emlak ve
toprak tekelcisinin egemen olusundandir. Hal-
kimiz, milyonlarca iscisi ve koylusu, onbinler-
ce teknik elemani, yurdumuzun dogal zengin-
likleri ve birikmis sosyal servetleri ile butln
sorunlarini ¢Ozebilir, yoksulluk ve gerilik zin-
cirinden kurtulabilir ve bdylece tam bagimsiz-
hga kavusabilir.

Mustafa Kemal tarh bagimsizigr soyle ta-
nimlar :

«Tam bagimsizlik demek, elbette, siyasal,
maliye, iktisat, adalet, askerlik, kultir gibi her
alanda tam bagmsizlik ve tam 0&zgurlik de-
mektir. Bu saydiklarimdan herhangi  birinde
bagimsizliktan yoksunluk, ulusun ve Ulkenin
gergcek anlamiyla bitin bagmsizigindan yok-
sunlugu demektir.»

Biz teknik elemanlar, yasadigimiz hayatin
gunden glune artan sikintilari yaninda, birer
Yurtsever, birer teknik aydin olarak, herseyi-
mizi bor¢lu olduumuz halkimizin hizmetinde
olamamaktan, teknik - mesleki bilgilerimizi, de-
mokratik disuncelerimizi halkimizin  sorunla-
rimin ¢ézima icin kullanamamaktan kurtulmak
istiyoruz.

Halkimizin, Planh Kalkinmayi gercgeklestir-
meyi, koylumizd maddi marcevi yoksulluktan

kurtarmayi, modernlestirmeyi bilingli  basar-
masi i¢in, 6zgirce tegkilatlanmasi sarttir. Cum-
huriyetin 50. yil dénimindn kutlanacagr 1973
Turkiye'sinde halkimiz i¢in en Onde gelen so-
run, Ozgurlik ve Oorgutlenme haklarina konan
engellerin ortadan kaldiriimasidir. Bu nedenle :

— Anayasada yapilan antidemokratik de-
gisiklikler iptal edilmelidir.

— Orgiitli demokratik yasayisi yokétmeyi,
siyaseti belli bir dar cercevede sinirlamayi,
tek tip bir disunceyi topluma egemen kilmayi
amagclayan Dernekler Kanunu, Toplanti ve Gds-
teri Yuruyusleri Kanunu, Siyasi Partiler Kanu-
nu, Sendikalar Kanunu gibi kanunlardaki antide-
mokratik hukumler iptal edilmelidir.

— Halkimizin timint, gittikce azgnlasa-
rak kasip kavuran pahalilik afetine karsi mica-
delede calisanlarin tek araci olan anayasal eko-
nomik direnme haklarinda yapilan kisintilar
kaldiriimahdir. Bu ylzden memurlarin elinden
alinan Sendika kurma hakki grev hakki da ta-
ninarak geri -verilmelidir.

— Basindan baski ve kitap yasagi kaldiril-
mali, Ozerklige ters disen TRT Kanunu degisti-
rilmeli, bilimsel ve yonetimsel 6zerkligi dnleyen
ve parall egitimi vyayginlastiran Universiteler
Kanunu'ndaki anti - demokratik hikumler cika-
rilmalidir.

— Uretici niteligi yiizinden  yatinmlarin
denetiminde s6z sahibi olan yurtsever teknik
elemanlarin ve onlarin meslek orgutlerinin par-
calanmasini ve susturulmasini amaglayan, vya-
banci uzman saltanatina  mesruiyet kazandi-
ran, teknik eleman Ucretlerini daha fazla baski
altinda tutulmasimi hedefleyen TURK MUHEN-
DIS KANUN DEIGSIKLIGI TEKLIFi, yasama or-
ganindan geri alinmali, bu kanun, ulkenin ve
teknik elemanlarin ¢agdas ihtiyaglarini kargi-
layacak bicimde yeniden hazirlanmalidir.

— Ekonomik, sosyal, siyasal, kultlirel ada-
letsizlikler sonucu cezaevlerinde tutulan in-
sanlanmizin affi, siyasi yatirnm konusu yapil-
mamali, halkimizin bekledigi acil bir ihtiyac
olarak kabul edilmeli ve Cumhuriyetimizin 50.
yilinda tim siyasal suclari da igeren bir genel
af cikariimalidir.

Genel affin Cumhuriyetimizin  50. yilinda
getirecegi sevinc, ancak toplumumuzdaki ada-
letsizliklerin ortadan kaldinimasi ile sureklilik
kazanacaktir.



PERSONEL KANUNU VE 8 NUMARALI, KA-
NUN KUVVETINDEKI KARARNAME

Sayin Uyemiz,

657 sayili Kanunun yirirlik kazandigir 1970
yilindan bu yana; uygulamada meydana gelen
aksakliklar ve teknik camiadaki olumsuz etkileri
artik yetkililer ve kamu oyunca batin detayla-
ri ile birlikte bilinmektedir.

1970 yihndan bu yana s6zi gecen kanun
icin cok sey yazildi ve soylendi. Bunlar tekrar-
lamakta yarar gdérmemekteyiz. Ancak kanunun
aksayan yonleri, uygulamadan elde edilen ve-
rilere dayanarak dlizeltmeyi amaclayan ve bu
maksatla cikarilan kanun kuvvetindeki karar-
nameler ve disunulen careler, sorunu ¢dzme
yerine Teknik Personel toplulugunun dayanis-
masini bozmaya yoOnelik tutumun yeni bir ifa-
desinden ileriye gidememektedir.

Son olarak yirirlige konan kanun kuvve-
tindeki 8 numarali kararname Teknik Personel
camiasinda bilyuk bir infiale sebep olmustur.

T. M. M. O. B. ve bagh 16 Meslek Odasi
mustereken kararnameye karsi ¢cikmig ve met-
nini asagida verdigimiz telgrafi basta Sayin
Cumhurbagskanimiz olmak {izere Sayin Bagba-
kan ve tum Bakanlara iletmistir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin
birkac gun 6nce yaptigr basin toplantisinda ge-
rekli uyarilarda bulunmasina, istek ve Onerile-
rini agikga ortaya koymus olmasina ragmen,
TRT ve Basinda Sayin Devlet Bakani Tarafin-
dan acikfanarak yayinlanan 8 numarali, kanun
guclndeki Kararname, Temel gérislerimize ters
dusen ve tum Teknik Personel Toplulugunun
dayanismasini bozmaya yoénelik tutumun yeni
bir ifadesidir.

Bu Kararname ilk degildir. Simdiye kadar
cikariimis ve cikarilmasi igin caba harcanan ay-
ricalikh yan O6demeler Kararnameleri, so6zles-
meli Teknik Personel Kararnamesi gibi pek g¢ok
ornekleri mevcuttur.

Kendi mensuplariyla ilgili bu tir Kararlarin
cikariimasinda tum teknik elemanlar toplulu-
gunun en gucli ve 6rgutlt Temsilcisi olan Bir-
ligimizin dahi gérusini almaya ihtiyac duyma-

yan ve sirekli olarak mensuplarimiz arasinda
ayricaliklar, Celigkiler yaratmaya yodnelik bu
tutumu protesto ederiz.

ilgilileri, bu tur gegistirici tavizlere son
vermeye ve daha Once basin toplantimizda
acikladigimiz temel gorislerimiz dogrultusun-
da :

1. izlenen {Ulcret politikasini  galisanlar
arasinda surtismeler yaratacak ayricaliklara
yol acmayacak, esit hizmete esit Ucret verile-
cek bicimde diizenlemeye,

2. Kamu kesiminde galisan Tum Personele
ve bdylece teknik elemanlara da haklarinin
sadaka bigiminde verilmesini Onleyerek toplu
sOzlesme ve grev hakkini tanimaya davet ede-
rz.

Ve asil olarak da en azindan 8 numarah ka-
nun gucinde kararname ile Teknik Elemanlar
Toplulugunun bir bolim{ igin yapiimig  olan
duzeltmenin tim teknik personele yayginlasti-
rlarak 4 yil yiksek Ogrenim yapmis  bitiin
Muhendisler ve Diger Teknik Personele de
aynen uygulanmasini dneririz.

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Ziraat Mihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi

ingaat Miihendisleri Odasi

Elektrik Muihendisleri Odasi

Sehir Planlama Mimar ve Mih. Odasi
Makina Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Muihendisleri Odasi
Orman Mihendisleri Odasi

Maden Mihendisleri Odasi

Gemi Makinalari igletme Mih. Odasi
Mimar Odasi

Kimya Mihendisleri Odasi

Gemi Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Fizik Mihendisleri Odasi

T. M. M. O. B. ve Odalar yetkililerinin is-
tirakiyle hazirlanan ve asagida metni verilen
degisiklik teklifi; basta Sayin Bagbakan olmak
uzere, Bakanlan ziyaret ederek verilmis ve so-
runun olumsuz etkileri izah edilerek gorusleri
alinmigtir.



DEGISIKLIK TEKLIFi

31.7.1970 tarihli ve 1327 sayih Kanunla ve
23.12.1972 tarihli ve 2 sayili, 30.5.1973 tarihli
ve 5 sayili Kanun hikminde Kararnamelerle
degisik 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
bazi maddelerinin degistiriimesi ve gecici mad-
deler eklenmesi 23.5.1972 tarihli ve 1598 sayil
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak 8.10.1973
gln, 8 sayili Kanun Hikimdeki Kararnamenin 1
nci maddesinin «e» bendi ile Kanunun 36 nci
maddesinin (d) fikrasinin asagidaki sekilde de-
gistirilmesi Bakanlar Kurulunca..............; ta-
rihinde kararlastinimistir.

Madde 1 — 36 nci maddenin Teknik Hiz-
metler Sinifinin e ve d fikralan asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

(e) 4 yil Yuksek teknik 6grenim gormus
ve yuksek mihendis veya yiuksek mimar ile
miihendis veya mimar unvanini almig bulunan-
lar 9 neu derecenin 2 nci, 5 yil veya daha yik-
sek 6grenim yapmis olanlar 9 neu derecenin
3 Uncu kademesinden ise baglarlar ve 1 nci
derecenin son kademesine kadar yukselebilir.

(d) Yuksek Ogrenim gormis olanlar ile
Yuksek Tekniker yetistiren Okullardan mezun
olanlar 10 neu derecenin ilk kademesinden ise

baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesine
kadar yukselebilirler.

Ziyaret edilen Bagbakanin ve butin Bakan-
larin olumlu gorigu alinmig ve getirilecek ek
kararnameyi imzalamaya hazir olduklarini ifade
etmiglerdi. Hatta kararnamenin bu bolimu ile
ilgili kisminin tepki yaratacagini bildiklerini ve
bu ylzden kararnamenin cikmasinin geciktigi
belirtilmistir.

Butin bunlara ragmen TMMOB ve QOda
yetkililerinin Maliye Bakani ve Teknisyenlerin
mustereken vyaptiklari toplantida Maliye Ba-
kanh@inin sizlerce ¢ok iyi bilinen olumsuz tu-
tumlan yine ortaya konmus ve Maliye Bakani
«mevcut dengeyi bozamiyacaklar gerekgesiy-
le» sorunun ancak kararnamelerin Meclislerde
gorusllecegi sirada duzeltilebilecegini ileri sur-
mustur.

Elbetteki sorun bu haliyle birakimayacak
ve micadele devam edecektir.

Uyelerimizin bize yardimci olacagina inan-
makta ve beklemekteyiz.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU








