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Okurlarimiza

Sayin Okurlar,

Sizlere bu sayimizda bes adet yazi ve cesitli yurt disi haberleri sunmaktayiz. Degerli
okuyucularimizin dergimizi elestirmeleri, calismalarimizda biylk yararlar sagliyacagina inani-
yoruz.

«Gogertmeli Uzun Ayakta Arnina Dik Sasmanin Uygulanigi» konulu yazi gécertmeli uzun
ayak calismalarinda domuzdami tahkimatindan 6nce uygulanan ve tavandan kavlak dismesini
ve posta akintisini  dnleyen iki sistemden biri olup anna dik sarma ve paralel kamalama sis-
temini agiklamaktadir.

«Buyuk Boyutlu Kémur Numunelerinin Yerinde Mukavemet Deneyleri» konulu ceviri, 6zel
likle oda - topuk metodu ile kdmir gikarmada emniyetli ve ekonomik caligsmalar icin netice-
leri oldukca gerekli olan deneyleri ele almakta, kenar uzunlugu 2 m. olan kare kesitli ve degisik
yukseklikte kOmir numuneleri izerine uygulanan deneyler aciklamaktadir.

«Fransiz Kémirr Havzalan 1971 senesi isletme istatistikleri» konulu geviri, 1971 yilinda
Fransa Komdur Isletmeleri ile ilgili muhtelif neticelerin istatistiki bir dokiimund vermektedir.

«1968 — 1970 Altin Piyasasi» konulu geviri Altini dinya ekonomisini anlatmakta ve
1968 — 1970 yillar arasindaki altin piyasasindaki gelismeler ile bunlarin ekonomik analizini yap-
maktadir.

«Mazidag Bolgesindeki Kalkerli Fosfatlarin Flotasyon ile Zenginlestiriimesi»  konulu
arastirmada, Mazidag Bdlgesindeki tasit fosfat cevherini zenginlestirmek Uzere yapilan ve kal-
keri yuzdurulup fosfatt bastirmayr hedefleyen flotasyon deneylerinde, tane boyutu, kollektor

cinsi, pH degeri, pulpte kati orani ye pulp isisinin etkileri incelenerek optimum kosullarda, %
29,75 P,0, tenodrli ve % 84,6 randimanh fosfat konsantresinin elde edilmesi anlatimaktadir.

Yurt digi haberler bélumunde «Japonya'nin Hammadde Temin Politikasi» konulu bir ce-
viri yer almaktadir.

Saygilarmizla,
YAYIN KURULU



Basyazi

Yeraltinda calisan teknik personelin vyillar-
ca suregelmis olan ekonomik sorunlarini daha
onceden oldugu gibi bu kez de yetkili makamlara
duyurabilmek amaciyla sorun bir komisyonca in-
celenmis ve hazirlanan rapor ilgili Genel M-
durlerin gorusune takdim edilmistir.

Komisyon uyeleri ve YOnetim Kurulumuz,
T.K.i. Genel Miidurii Sayin Behzat Firuz, Etibank
Genel Muduri Sayin Nezihi Berkkan, M.T.A.
Enstitisi Genel Direktori Sayin Doc. Dr. Sad-
rettin Alpan ve Maden Dairesi Baskani Sayin
Atilla Aybay ile yaptiklari goriusmelerde. konu
ile ilgili olduk¢a olumlu neticeler alinmigtir.

Sorun ilgili Bakanliklara intikal ettirilme
safhasina gelmis olup hazirlanan rapor asagida
Uyelerimizin bilgilerine aynen sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda kiymetli mesaile-
rinden fedakarlik ederek bizlere yardimci olan
Komisyon uyelerinden;

Komisyon Baskani Sayin Hasan Mumcu

Kemal Kogkan
Celik Tekin
Cetin Onur'a

» Uyesi »
» » »

» » »

tesekkir ederiz.
YONETIM KURULU

RAPOR

YERALTINDA CALISAN TEKNiK PERSONELIN
SORUNLARI ILE ILGILI RAPOR

OZET :

Yeralt! isletmelerinin insan saghg: ve tehli-
ke yoninden g¢ok agir sartlart oldugu go6zonin-
de bulundurularak yeraltinda cgalisan isgiler di-
ger endustri alanlarinda gahsan kisilerden fark-
Il igsleme tabi olmuslardir. Yazida, bu farklhiligin
ayni sartlarda calisan yeralti teknik personeline
de uygulanmasi 6nerilmistir. Bu suretle, yeralti
teknik personelinin de gelecedine hi¢ olmazsa
maddi yonden endise ile bakmamasi ve huzur
icinde calismasi saglanmig olacaktir.

isteklerin hakli ve makul 6lgiide olmasina
bilhassa dikkat edilmistir. Yeraltinda calisan
teknik personelin vergiden muaf tutulmalari,
ferdi kaza sigortalarinin yaptiriimasi ve is kaza-
larn veya meslek hastaliklari sonucu tam isgore-
mezliklerinin  vukuunda tam maasla emeklilik
hakkinin taninmasi gibi hususlari  kapsamakta-
“dir.

| — TANIM
1.1. Maden Muhendisligi kavrami,
1.2. Calisma kosullari.

I — ONERI VE GEREKCELER

2.1. Vergi muafiyeti ve gerekgesi,
2.2. Yipranma tazminati ve gerekcesi,
2.3. Ferdi kaza sigortasi.

Il — NETICE

IV — EKLER
| — TANIM
1.1. Maden Miuhendisligi kavrami :

Maden Muhendisligi yeralti kaynaklarimi-
z1 en ekonomik bir bigimde lretime gecirmek,
bunun icin gerekli detay ve yatirim projelerini
tanzim etmek gibi asli gorevlere sahip bir mu-
hendislik dalidir.

Son yillarda ihtisaslasmanin getirdigi bir
sonug olarak maden muhendisligi arama, cev-
her hazirlama ve izabe gibi konulari daha ge-
nis kapsamli olarak, icerme durumuna gelmis-
tir.

1.2. Calisma Kosullari :

Asagida oOneri ve gerekgeler boéliminde
*belirtilecedi Uzere Onerilerimiz daha ¢ok yer-
altinda calisan ve uretimle direkt iligkili olan
tyelerimizi ilgilendirdigi icin calisma kosullari,
onlarin galisma kosullari olacaktir.

Yeraltinda calisan  Uyelerimiz hergeyden
evvel buyuk bir isci kutlesine hitap etmektedir.
8u nedenle Uretim hedeflerinin gerceklestiril-
mesi yaninda, ilgili isci saghgd: ve is guvenligi
konularini gerektigi bigcimde yerine getirme
durumundadirlar. Bu durum vicdani sorumlulu-
gun yaninda yasal sorumlulugu en kati bicimde
getirmektedir.

Derin ocak isletmeciligi degisik hava ba-
sincl, su, dolayisiyla rutubet, yanici - yakicli,
bogucu ve zehirleyici gazlar, gocik, mekanizas-
yonun getirdigi anormal guralta, tas ve kémur
tozu, yeralti acik ve kapal yanginlar ve ben-
zerli olaylarla kargi karsiya kalma zorunlulugu
getirir.

Bu etkenlerden degdisik hava basinci, ku-
lak ve solunum yollarinin ve de dusiince, mer-
kezlerinin kismen tahribine, asin rutubet her
zaman igin romatizmal hastaliklari, gazlar goz



ve solunum yolu aksakliklarini, guriiltii' sinir
sisteminin bozulmasini, géguk genellikle 6lumu,
tas ve kOmur tozlar pndmekonyoz deniren ve
tibbin maalesef hentiz ¢c6ziimleyemedigi hasta-
liklan getirir.

5 - 10 yil gibi bir zaman yeraltinda calisip
da yukarda adi gecen hastaliklardan herhangi-
birine yakalanmamak imkansizdir.

Butin bunlarn disinda en az 4 saat siren
ocak turnelerinde basyukari ve basasadi inig
cikislarda normalin Gstiinde bir efor sarf etmek
gerektiginden kalp blyumesi ve tansiyon artis-
lan gibi hastaliklar da her zaman rastlanan bir
olay haline gelmigtir.

Bitin dinya madenciliinde gerekli sihhi
ve teknolojik tedbirler alinmis olmasina rag-
men yeraltinda calisan madencinin yipranma-
sinin Ondne gecmek olamamistir.

Ayrica eleman sayisinin ihtiyacin cok al-
tinda olusu Uyelerimizin 24 saat isten sorum-
lu olusunu, bu da gecede en azindan 5-10 de-
fa telefon gérismesini ye bazen uykudan kal-
kip ocaga girisi, dolayisiyla dengesiz ve sinirli
bir yasami getirmektedir.

II — ONERI VE GEREKCELER :
11.1. Vergi muafiyeti ve gerekcesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23/3
maddesiyle yeraltt igcilerine taninmig olan
vergi muafiyetinin, yeraltinda calisan teknik
elemanlara uygulanmasini Gzellikle 6nermekte-
yiz. Bu konudaki kanun degisikliginin de adi
gecen kanundaki «yeraltnda calisan isciler»
deyiminin «yeraltinda calisanlar» seklinde be-
lirtiimesiyle duzeltilecedi kanisindayiz.

Bu konuda Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulunun, Garp Linyitleri Isletmesi Miesse-
sesinin 1970 yil faaliyet raporunun 7 sayili te
mermisinde, ayrica Eregli Komiirleri isletmesi
Miessesesi igin 1971 yili temennilerinde sade-
ce yeraltinda calisan teknik elemanlara yeral-
tinda galigtiklar slirece uygulanmak {zere is
cilere taninan vergi muafiyetinden ayni sekil-
de faydalandinimasi 6nerilmektedir.

iscisiyle ayni sartlarda calisan teknik ele-
manin vergi muafiyetinden istifade edememe-
sinin nedeni kadrolu memur olugsu olmamaly-
di. Bu konuda is¢ci memur ayirminin kesinlik-
le kaldinimasini yukardaki nedenlerle Oner-
mekteyiz.

Yeraltina giren teknik personelin aldikla-
n ug/etlerin degisik oldugu ve zaman zaman
degisece@i de dusunulerek bu Onerimizin yuk-
ledigi mali sarji tesbit etmek mumkin gorile-

memektedir. Bununla beraber bu haktan istifa-
de edebilecek teknik eleman miktarinin takri-
ben 400 olacag kanisindayiz.

[1. 2. Yipranma Tazminati

Yukarda calisma  kosullarinda anlatildig
Uzere vyeraltindaki teknik elemanlarin kendine
Ozgu problemlerinin oldugu acik olarak ortaya
konulmustu.

Bu konuda her nekadar yan odemelerle
birlikte verilen is gicligl zammi mevcutsa da
bunun tatmin edici olmadi§i ve sistematige
dayanmadigi kararname etld edildigi  zaman
acik olarak gorulmektedir. Ornegin sit endist-
risi ve yem sanayii gibi milesseselerde calisan
teknik elemanla T.K.. ve Etibank gibi kuru-
luglarda yeraltinda calisan teknik elemanin al-
digr is guclagl zammi esdegerdedir.

Bunlarnin disinda gene ayni yan Odemeleri
alan havacilar ve denizalticilarin aldigi ucus ve
dalis tazminatlan devam etmektedir. O bakim-
dan is guclugu, is riski ve eleman teminin-
deki guclik zamlan disinda yipranma tazmi-
natt dnermekteyiz.

Bu tazminatin da;

a) Kazalanma veya mesleki  hastaliklar-
dan dolayr maluliyet halinde tam maasla emek-
lilik hakki taninmasi,

b) Yeraltinda gecen itibari hizmetlerin
emeklilik hizmetleriyle birlestiriimesinde bu
hizmetlerin de fiili hizmetmig gibi kabul edi-
lerek, ikramiyeden emeklilik kanunu hikimleri
cercevesinde hak sahibinin  yararlandirimasi
biciminde sb6zkonusu kanunda dedgisiklik yapil-
masi,

seklinde teknik personele bir olanak suretile
gerceklesebilecedini Umit etmekteyiz.

11.3. Ferdi Kaza Sigortasi :

1954 yilina kadar maden igletmelerinde
calisan teknik personelin tumi muesseseleri
tarafindan ferdi kaza sigortasi yaptinhr idi.

Bu, teknik elemanin mesleki zorluklar ve
risklere karsi ailevi yonden bir teminati oldugu
icin hertlrll kaza endisesinden uzak isine bag-
Il daha verimli ve kuskusuz bir yOnetici olarak
calisma olanaklarini yaratird.

Bu hakkin ihyasi konusunda Bagbakanlk
Yilksek Murakabe Heyetinin gesitli raporlarinda
buna ait Israrli temenniler bulunmasina ragmen
bu teminat teknik personele getirilememistir.

Her ne kadar Borclar Kanununa gore 657
saylll Kanun kapsaminda calisan teknik ele-



manlarin kazalanmalari halinde igverenin  bir
tazminat 6deme yukumlalugu var ise de bu taz-
minat calisma sureleriyle ters orantili oldugun-
dan ve gok kuguk miktarlarla  6dendiginden
tatmin edici bir sonuc vermemektedir. Kaldi
ki bu gibi hallerde teknik personelin kazalarv
mas! dolayisiyla buylk bir mahrumiyet icersi-
ne dismis bulunan aile efradinin bdyle bir taz-
minatin dogmasina kadar bekleme giici olup
olmayacadl da uzerinde Onemle dusunilmesi
gereken bir husustur. Bu hakkin dogmasi icin-
de kazal ailesinin resen dava acmasi gerek-
mektedir. BOyle bir davanin sonuglanmasi ise
bir kac yil stirmektedir.

Kendilerinden ziyade ailesini  dusunerek
onlarin acilanni paylasmak ve yarna olan gu-
vensizliklerini kismen olsun ortadan kaldirabil-
mek amaciyla ferdi kaza sigortasini asgari bir
tedbir olarak 6neriyoruz.

Bu ferdi kaza sigortasinin butin teknik
personel igin, buglnki imkanlar gézéninde bu-
lundurularak seyyanen 100.000,— TL. olmasi
uygun mutalda edilmektedir.

Il — NETICE

Yukarda arz ve izahina calistigimiz kosul-
lar yeraltinda calisan teknik personelin daima
maruz kalmakta oldugu rizkierin tipik 6rnek-
lerinden bir kacidir. Bundan oturtdar ki butin
dinyada madencilere 0Ozel olanaklar saglan-
makta ve bunlarin maddi gicleri en Ustin du-
zeyde tutulmaya calisiimaktadir.

Madenciligin  memleket ekonomisindeki
Onemli yeri herkezce bilinen bir gergektir. Ulu-
sal kalkinmada en biyik katkinin kendisinden
beklendiginin bilinci iginde azim ve feragatle
calismakta olan Maden Muhendislerine yukar-
da Onerilen olanaklar saglandi§i takdirde ya-
nnin endisesinden uzak belli dlgiide bir refah
ortami yaratiimis olacaktir.

EK 1.

Yukardaki konularla ilgili Bagbakanlik Yuk-
sek Denetleme Kurulunun EKI 1971 yili temen-
nileri :

— Madenciligin agir hizmetlerden sayil-
masl, bilhassa yeraltinda gorev alanlarin, disa-
n iglerde cgalisanlara oranla daha rizkli hiz-
metler ifa etmesi nedeniyle, yeralti hizmetle-
rinin daha dizenli gorilmesini, kazalarin as-
gariye indirilmesini, is vyerleri itibariyle kay-
malarin Onlenebilmesini temin amaciyla, sirf
yeraltinda c¢alisanlara calistiklar sirelerce uy-
gulanmak Uzere iscilere taninan vergi muafiye-
tinden, kadrodan maas alan kisilerin de yarar-
landirnimasi ve bu hususta «Gelir Vergisi» Ka-

nununda gerekli dizeltmenin ilgili mercilerce
yaptirimasi,,

— Maden igletmelerinin calisma kosulla-
rinin arz ettigi 6zellik nedeniyle, yeraltl ve yer
Ustinde calisan kisiler her an cesitli risklerle
kars! karsiya olup, isciler, tabi olduklar sigor-
ta mevzuatl dahilinde sigortanin verdigi temi-
nat icinde bulunduklarn halde, kadrolu personel
ve bilhassa ise yeni girmis olanlar, bu temi-
natin tamamen disinda bulundugundan, bu te-
minatsiz durum tehlikeli iglerde calisanlarin
calisma gig ve verimlerini etkilemekte ve bu
gibi yerlere personel teminini giclestirmekte
oldugundan, bu cesit islerde galisanlarin calis-
tiklari muesseselerce sigortalanabilmeleri hu-
susu Uzerinde durulmasi 657/1327 sayih Ka-
nunun «Sosyal haklar ve yardimlar» la ilgili
kismindaki 188. maddesinin bu yonde calistiril-
masini temin yonunden ilgili mercilerce tedbir
allnmasi, temenni ve tavsiye olunur.

EK I

Uyelerimizin illere dagilisi :

Adana 10
Afyon 6
Amasya 4
Antalya 5
Ankara 582
Antakya 5
Artvin 19
Aydin 6
Balikesir 17
Bolu 2
Burdur 1
Bursa 25
Canakkale 5
Corum 6
Denizli 9
Diyarbakir 43
Edirne 6
Elazi§ 40
Erzurum 16
Eskisehir 17
Gaziantep 1
Giresun 1
isparta 13
istanbul 201
izmir 40
izmit 9
Kastamonu 10
Kayseri 6
Kirklareli 1



Konya 47
Kitahya 80
Malatya 5
Manisa 22
Maras 1
Mardin 1
Mersin 10
Mugla 19
Ordu 1
Rize 1
Samsun 10
Siirt 1
Sakarya 2
Sivas 20
Tekirdag 1
Trabzon 6
Usak 4
Van 2
Yozgat 5
Zonguldak 240
Tokat 1
Tunceli 1
Urfa 6

Uyelerimiz ile ilgili genel bilgiler :

Maden Mihendisleri Odasinin Kurulusun-
dan itibaren yillara gore Uye sayisi:

Yil

1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

1969
1970
1971
1972
23.1.1973

Oye sayisi

297
476
520
561
618
654
7
780
867
925
1014
1084
1158
1225
1332

1467
1578
1708
1847
1849

Yeni kayit

179
44
141
57
36
63
63
87
58
89
70
74
67

107

131

115

130

139
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