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Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi, basta kamu yonetimi ve isletme yonetimi olmak iizere “yonetim” ile ilgili teorik ve
uygulamali bilimsel/6zgiin makaleleri kabul etmektedir. Yonetim Akademisi, yonetim ile ilgili hazirlanan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akademik ¢aligmalar1 yayinlayan hakemli bir dergidir. Dergi ile multidisipliner bir ¢aligma alani tesis edilerek literatiire ve
uygulamaya katki saglanilmasi hedeflenmektedir. Editorler tarafindan yapilan 6n degerlendirmeyi gegen g¢aligsmalar, kor hakem
sistemine gore secilen en az iki hakem tarafindan incelenmektedir. Tlrkce ve Ingilizce dillerinde 2023 yili itibariyle yilda dort say1
(Mart - Haziran - Eylil - Aralik) olarak yayinlanmaktadir. Dergi, 2018-2022 yillarinda yilda ii¢ say1 olarak yaymlanmistir.
Makalelerin ortalama degerlendirme siiresi 2 aydir. Makalelerin bagvuru asamasindan yayin asamasina kadar olan tiim siiregleri
“DergiPark” sistemi tiizerinden gerceklestirilmektedir. Yazarlardan c¢alismalarinin yaymlanmasi i¢in herhangi bir tcret talep
edilmemektedir. Ayrica yazarlara ve hakemlere de bir licret demesi yapilmamaktadir. Dergimize gonderilen makalelerin daha dnce
hicbir fiziksel ve elektronik ortamda yaymlanmamis olmasi gerekmektedir. Ayni anda birden fazla dergiye gonderilen bir yayinin
tespit edilmesi halinde ilgili yazara/yazarlara ait tiim makale degerlendirmeleri iptal edilerek siire¢ sonlandirilacaktir. Bu nedenle
baska bir bilimsel/aktiiel dergiye gonderilen ve sonuglandirilmayan ¢aligmalarin sisteme yiikklenmemesi 6nemle rica edilir. Yazarlarin
ortaya koymus olduklar1 veri, bilgi, belge, ifade ve degerlendirmeler kendi sorumluluklarindadir. Bu nedenle ortaya gikabilecek
olumsuzluklardan dolay1 yayin, hakem, bilim ve degerlendirme kurulu ile diger ¢alisanlarimizin sorumlu tutulamaz. Her yazarin
makalelerini sisteme yiliklemekle birlikte tiim bilimsel, hukuki ve etik kurallar1 bildigini ve bu kurallara uygun bir sekilde yayinimi
olusturdugunu beyan ve taahhiit ettigi kabul edilmektedir. Dergide yer alan yazilarda ileri siiriilen goriisler yazarlara aittir, yaymlayan

kurulu ve dergiyi baglamaz. Dergimizde arastirma makalelerine yer verilmektedir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT ACADEMY accepts the theoretical and practical scientific/original articles on
“management”, especially on public administration and business administration. It is aimed to contribute to the literature and practice
by establishing a multidisciplinary workspace with the journal. The works having passed the preliminary consideration done by the
editors is evaluated by at least two referees who are selected according to the blind referee system. It is published
in Turkish and English languages four times a year (March - June - September - December) as of 2023. The journal was published
three times a year in 2018-2022. The average evaluation period of the articles is 2 months. All the processes from the application
process to the publication process are carried out through the DergiPark system. The writers don’t charge a fee for publication of their
works. There is also no payment for authors and referees. The articles submitted to our journal are supposed not to have been
published in any physical or electronic environment before. In the event that it is identified that a publication has been sent to more
than one journal at the same time, all article evaluations of the relevant author/authors will be cancelled, and the process will be
terminated. For this reason, it is strongly recommended that the works, which have been sent to any other scientific/actual journal and
not been completed, should not be loaded into the system. The data, information, documents, statements, and evaluations that authors
present are at their own responsibility. The publication, referee, science and evaluation committee and other employees can not be
held responsible for any inconvenience this may cause. It is accepted that along with the loading their articles to the system, all the
authors know all legal and ethical rules and declares and undertakes that they have generated their publications in accordance with
these rules. Any views expressed in this publication are the views of the authors and are not the views of International Journal Of
Management Academy. Our journal includes research articles.



YAYIN ETiGi / PUBLICATION ETHICS -

Yaymn Etigi

Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi'nin yayn siiregleri, bilginin bilimsel yontemle yansiz bi¢cimde iiretilmesi, gelistirilmesi ve
paylasilmasina dayanir. Hakemli makaleler, bilimsel yontemin uygulanmasini, yansizligt saglayan ¢aligmalardir. Bilimsel tiretimin
gergeklestirilmesinde yayin siirecinin tiim bilesenlerinin; yayinci, editorler, yazarlar, hakemler ve okuyucularin etik ilkelere uymalari
gerekir. Bu kapsamda Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi'nin yayin etigi ile agik erigim politikasi da, Yaym Etigi Komitesi’nin
(Committee on Publication Ethics, COPE) agik erisimde yaymnladig1 kilavuzlar ve politikalar dogrultusunda (Ornegin “Yayin Etigi
Komitesi (COPE) Davrams Kurallar1 ve Dergi Editérleri I¢in En Iyi Uygulama Kilavuzlari; “Code of Conduct and Best Practice
Guidelines for Journal Editors” ve “COPE Best Practice Guidelines for Journal Editors”) yaymn siirecinin tiim bilesenlerinin etik
ilkelere uymasint gerektirmektedir. Makalelerde kullanilan verilerin manipiile edilmesi, ¢arpitilmasi ve uydurma verilerin
kullanilmasi gibi durumlar tespit edilirse, makale yazarinin ¢alistigi kuruma bu durum resmi yollardan bildirilecek ve makale red
edilecektir. Dergimiz, editdrya ve/veya hakemler tarafindan verilen doniitlere gore yazarlardan analiz sonuglarina iligskin ¢ikt
dosyalarini isteme hakkina sahiptir.

Creative Commons

Creative Commons lisansi, telif hakki bulunan bir eserin veya c¢alismanin iicretsiz olarak dagitilmasini saglayan bir ¢esit kamu telif
hakki lisansidir. Bir yazar olusturdugu eserin kullanilmasi i¢in paylagmak veya iizerinde degisiklikler yapma hakkini vermek
istediginde CC lisansini kullanir. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi’nde, yayimlanan tiim eserler Creative Commons Atif 4.0
Uluslararas1 Lisansi ile lisanslanmaktadir. Bu lisans, diger yazarlarin, ticari olmayan amagla ve eserinize atifta bulunmak sartiyla,
eserinizi kendi eserlerinde kullanmasina izin verir. Ag¢ik erisim, disiplinler arasi gelisimi pekistiren ve farkli disiplinler arasinda
isbirligini tegvik eden bir yaklasimdir. Bu nedenle Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi makalelerine daha fazla erisim ve daha
seffaf bir inceleme siireci sunarak kendi alanina katkida bulunmaktadir. Bilimsel bir ¢aligma ortaya koyan tiim paydaslarin (yazar,
editor, hakem, yayinci ve okuyucu), bilimin dogru bir sekilde ilerlemesine katki saglamasi hedeflenir. Bu hedef geregince hazirlanan
bilimsel caligmalarda bilimsel etik ilkelere uygunluk énemlidir. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, nitelikli bilimsel makaleleri
yayimlamak amaciyla agagida belirtilen etik ilkeler ve kurallara bagli olarak yayinlanan hakemli bir dergidir. Uluslararas1 Ydnetim
Akademisi Dergisi’ne gonderilen makaleler ¢ift tarafli kor hakemlik siireciyle degerlendirilmekte ve {icretsiz erisimle elektronik
olarak yayimlanmaktadir. Asagida yazarlarmn, dergi editoriiniin, hakemlerin ve yayincinin etik sorumluluklari, rolleri ve gorevleri yer
almaktadir. Asagida yer alan etik ilkeler ve kurallar Yayin Etigi Komitesi’nin (Committe on Publication Ethics - COPE
(https://publicationethics.org/) yonergesine gore hazirlanmistir.

Yaymcinin Etik Sorumluklar:

Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi, Mehmet MECEK tarafindan yayimlanmaktadir. Mehmet MECEK, bir gergek kisidir.
Yayincinin etik sorumluluklart asagidaki gibidir;

e Yayinci, Uluslararast Yonetim Akademisi Dergisi’nde makale yayimlama siirecinde karar merciinin ve hakemlik siirecinin
editoriin sorumlulugu oldugunu kabul eder.

* Yayinci, derginin web sayfasinda derginin agik, elektronik ve {icretsiz erisimini saglar.

Yazarlarin Etik Sorumluluklar:
Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi’ne gonderilen makalelerin 6zgiin ¢alismalar olmas1 gerekmektedir. Uluslararas1 Yo6netim
Akademisi Dergisi’ne makale bagvurusu yapan yazar(lar)in etik sorumluluklari;
e Yazar(lar), baska yerde yayimladiklar1 ya da yayimlanmak {izere gonderdikleri bir makalesini, ayn: anda birden fazla
makalesini Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi'ne gdndermemelidir.
e Yazar(lar), Uluslararas: Yonetim Akademisi Dergisi’ne 6zgiin makale gondermelidir.
e Yazar(lar), makale yazimi sirasinda yararlandiklar1 kaynaklara etik ilkeler dogrultusunda dogru bigimde yollama (atif)
yapmalidir.
o Makaleye katki saglamayan kisilerin ad1, yazar olarak yazilmamali, yayimlanmak iizere bagvurusu yapilan bir makalenin yazar
sirasin1 degistirme, yazar ¢ikartma, yazar ekleme onerilmemelidir.
e Yaymlanma basvurusu yapilan makaleyle ilgili ¢ikar ¢atismasi-gikar birligi olan kisileri editorlere bildirmelidir.

e Degerlendirme siirecinde yazar(lar)dan makalelerine iliskin bilgi ya da ham veri istenmesi durumunda beklenen bilgileri
Editorlere sunmalidirlar.

e Yazar(lar), makalelerinde kullandiklar1 verilerin kullanim haklarina, aragtirma-¢ézimlemelerle ilgili izinlerin ya da Uzerinde
arastirma yaptiklar1 katilimeilarin onaymin alindigini belgelemelidirler.

e Yazar(lar), degerlendirme ve erken goriiniim agsamasindaki ya da elektronik ortamda yayimlanmig makalesiyle ilgili hatayr fark
ettiklerinde bilgi vermek, diizeltmek ya da geri ¢cekmek i¢in editorle iletisime gegmesi gerekir.

e Yazar(lar), etik kurul karar1 gerektiren deney, anket, dlgek, goriisme, gozlem, odak grup g¢aligmasi gibi nicel ya da nitel

yontemlerle veri toplamay1 gerektiren arastirmalar i¢in etik kurul onayr aldigini; etik kurul adi, karar tarihi ve sayis1 aday
makalenin ilk-son sayfasinda ve yontem bolimiinde belirtmeli, etik kurul kararin1 gosteren belgeyi makalenin bagvurusuyla
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birlikte sisteme yiiklemelidir. Ayrica olgu sunumlarinda aydinlatiimis olur/onam formunun alindigina iligkin bilgiye makalede
yer vermelidir.

e Yazar(lar), veri toplama siirecinde etik ilkelere 6zen gosterdiklerinin kanitlarini (baskalarmin élgek, anket, fotograf gibi
belgelerinin kullaniimasi icin kendilerinden izin alinmas: gibi) makale icinde sunmalidir. Makalelerde arastirma ve yayin etigi
ile fikir ve sanat eserleri igin telif haklari diizenlemelerine uyuldugu belirtilmelidir. Arastirma insan ve hayvan denekler
tizerinde gergeklestirilmis ise arastirmanin uluslararasi bildiriler, kilavuzlar vb uygun gerceklestirildigi bildirilmelidir.

e Yazar(lar)dan derleme makaleler i¢in etik kurul onay1 istenmez. Bununla birlikte etik kurul karari gerektirmeyen makalelerde
de, etik kurul kararinin gerekmedigi, makalenin ilk-son sayfasinda ve yontem boliimiinde belirtilmelidir.

e Makalelerde yararlanilan tim kaynaklar (yazarlar, ¢evrimici sayfalar, kisisel goriismeler vb.) i¢in dogru ve uygun bir sekilde
kaynak gosterilmelidir.

e Dergiye gonderilen makalelerin baska bir dergiye gonderilmedigi belirtilmeli ve Telif Hakki Devir Formu
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/mana/page/11241) doldurulmalidir.

e Makaleye fikren katkida bulunmayan kisiler yazar olarak belirtilmemelidir.
e Gonderilen makaleye iliskin ¢ikar ¢atigmalart belirtilmeli ve nedeni agiklanmalidir.

e Yazarlarin, hakem siirecindeyken calismalarina iliskin ham verileri editérler kuruluna iletmesi istenebilir, bu durumda
yazarlarin ham verilerini editdrler kuruluyla paylagsmalari1 beklenmektedir. Yazarlar, yayimlanan bir makaleye iliskin verileri 5
yil siireyle saklamakla yiikiimliidiirler.

e Yazarlar calismalarinda bir hata tespit ettiklerinde editérii ve editorler kurulunu bilgilendirmeli, diizeltme ya da geri ¢cekme
stireci i¢in igbirligi kurmalidirlar.

Hakemlerin Etik Sorumluluklari

Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi’ne gonderilen tiim makaleler ¢ift tarafli kor hakemlik siireci ile degerlendirilmektedir. Cift
tarafli kor hakemlik, yansiz, nesnel ve bagimsiz bir degerlendirme siirecinin saglanabilmesi i¢in yazarlarin hakemlerden, hakemlerin
de yazarlardan gizli tutulmasi anlamina gelmektedir. Hakemlere makaleler degerlendirilmek iizere dergi yonetim sisteminden
iletilmektedir. Hakemlerin, makalenin yayimlanabilir olup olmadigina iliskin kararlar1 ve bu kararlarina iligskin gerekgelerini igeren bir
form doldurmalar1 gerekmektedir. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi'nin hakemlerinin etik sorumluluklar1 ve rolleri asagida
belirtildigi gibidir;

e Hakemlerin yalnizca uzmanlik alanlarina iliskin makalelere hakemlik yapmalar1 gerekmektedir.

e Hakemlerden ¢ikar ¢atigmalari bulunmayan makalelere hakemlik yapmay1 kabul etmeleri beklenmektedir. Hakemler herhangi

bir ¢ikar ¢atigmasi fark ettiklerinde edit6rii bilgilendirmeli ve ilgili makalenin hakemligini yapmay1 reddetmelidirler.

e Hakemler makaleleri yansiz ve nesnel olarak degerlendirmelidirler.

o Hakemlerin degerlendirdikleri makalelere iligkin Hakem Degerlendirme Formu’nu doldurmalart gerekmekte, ¢ift tarafli kor
hakemlik siirecine zarar vermemek i¢in formlarda isimlerini belirtmemeleri beklenmektedir. Hakemlerin degerlendirdikleri
makalenin yayimlanabilir olup olmadigna iliskin kararlar1 ile kararlarina iligkin gerekcelerini de bu formda belirtmeleri
gerekmektedir.

e Hakemlerin 6nerilerinde kullandiklari tislubun kibar, saygili ve bilimsel olmasi gerekmektedir. Hakemler saldirgan, saygisiz ve
Oznel kisisel yorumlardan kaginmalidirlar. Hakemlerin bu tiir bilimsel olmayan yorumlarda bulunduklari tespit edildiginde
yorumlarmi yeniden gdzden gecirmeleri ve diizeltmeleri i¢in editor ya da editorler kurulu tarafindan kendileriyle iletisime
gecilebilmektedir.

e Hakemlerin kendilerine verilen siire icerisinde degerlendirmelerini tamamlamalar1 gerekmekte ve burada belirtilen etik
sorumluluklara uymalar1 beklenmektedir.

e Hakemler, degerlendirmeyi yansizlik ve gizlilik i¢cinde yapmalidir. Bu ilke geregince inceledikleri makaleleri degerlendirme
stirecinden sonra yok etmeli, ancak yayinlandiktan sonra kullanmalidirlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inang, siyasal inang ve ticari
kaygilar, degerlendirmenin yansizligini bozmamalidir.

e Hakemler degerlendirmesini kabul ettikleri makaleyi siiresi i¢inde degerlendirmelidirler.

Editér ve Alan Editorlerinin Etik Sorumluluklar:

Editoriin Yayin Etigi Komitesi’nin (Committe on PublicationEthics — COPE - https://publicationethics.org/) yaymlamis oldugu
“COPE Dergi Editorleri igin Etik Davranislar ve En Iyi Uygulamalar Kilavuzu” (Code of Conduct and Best Practice Guidelines for
Journal  Editors - COPE -  https://publicationethics.org/files/Code_of conduct_for_journal_editors_Marll.pdf) ve
“COPE Dergi Editorleri icin En Iyi Uygulamalar Kilavuzu”nda (COPE Best Practice Guidelines for Journal Editors -
https://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.pdf) yer alan ve asagida listelenen etik sorumluluklara uymasi gerekmektedir.
Editor dergide basilan tiim makalelerden sorumludur. Editdriin etik gorevleri ve sorumluluklar agsagidaki gibidir;

o Editorler, hakemlerin, yazar(lar)in, arastirmaci, uygulayici ve okuyucularin bilgi gereksinimlerini karsilamaya gerektiginde
doniit vermeye, yayin siirecinde diizeltme, agiklama gerektiren konularda agiklik ilkelerine gére davranmaya gaba gosterirler.

o Editorler, makalelerin yayimlanmasina karar verirken, makalelerin 6zgiin olmasina, bilimsel alanyazina, okuyucu, arastirmaci
ve uygulayicilara katki saglamasina 6zen gosterirler.
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o Editorler, makalelerle ilgili olumlu ya da olumsuz karar verirken, makalelerin 6zgiin degeri, alana katkisi, arastirma
yonteminin gegerli ve giivenirligi, anlatimin agikligi ile derginin amag ve kapsamini géz dniinde tutarlar.

e Editorler, bagvurusu yapilan makalelerin énemli sorunu olmadig: siirece on degerlendirme asamasina alir, olumlu hakem
Onerilerini gz 6nlinde bulundurur, ciddi sorun olmadikg¢a 6nceki editér(ler)ce verilen kararlar1 degistirmezler.

o Editorler, derginin yayin politikalar1 arasinda bulunan kér hakemlik ve degerlendirme siireci politikalarini uygular, hakemlerin
kimlik bilgilerini gizli tutar, her makalenin yansiz ve siiresi i¢cinde degerlendirilmesini saglarlar.

o Editorler, makaleleri alan editorleri ve hakemlerin uzmanlik alanlarini dikkate alarak gonderir, degerlendirmelerin yansiz ve
bagimsiz yapilmasini desteklerler.

o Editdrler, makalenin yansiz degerlendirilmesi i¢in editorler, hakemler ve yazar(lar) arasindaki ¢ikar ¢atigsmasi-cikar birligi olup
olmamasini gbz oniine alirlar.

o Editorler, hakem havuzunun genis bir yelpazeden olugmasi ve siirekli giincellenmesi i¢in arayis i¢cinde olurlar.
o Editdrler, akademik gorgii kurallarina uymayan ve bilimsel olmayan degerlendirmeleri engellerler.

e Editorler, dergi yayin siireclerini yayin politikalar1 ve kilavuzlara uygun isletilmesini saglar, siiregte gorev alanlar1 yayin
politikalar1 konusundaki gelismelerden bilgilendirir, gerektiginde egitim programi hazirlarlar.

e Editorler, yayin siirecinde gorev alanlar herkesle etkili bir iletigim ig¢inde olur, belirli araliklarla toplantilar diizenlerler.

o Editorler, degerlendirilen makalelerdeki kisisel verilerin korunmasini saglarlar; yazar, hakem ve okuyucularn bireysel
verilerini korurlar.

o Editorler; makalelerde insan ve hayvan haklarinin korunmasina 6zen gosterirler, makalenin katilimeilarinin agik onayinin
belgelendirilmesini 6nemserler, makalenin katilimcilarina iligkin etik kurul onay1, deneysel aragtirmalarda izinleri olmadiginda
makaleyi reddederler.

o Editorler; gorevi kétiiye kullanmaya karsi onlem alirlar. Gorevi kétiiye kullanmaya yonelik yakinmalar oldugunda, nesnel bir
sorusturma yaparak, konuyla ilgili bulgulari paylasir.

o Editorler, makalelerdeki hata, tutarsizlik ya da yanhs yonlendirmelerin diizeltilmesini saglarlar.

e Editorler, yayinlanan makalelerin fikri miilkiyet hakkini korur, ihlal olmasi durumunda derginin ve yazar(lar)in haklarimi
savunurlar. Ayrica yayimlanan makalelerin iceriginin baska yaymlarin fikri miilkiyet haklarini ihlal etmemesi konusunda
gerekli 6nlemleri alirlar; 6zglinliik-benzerlik denetimini yaparlar.

o Editorler, Dergide yayimlanan makalelere yonelik tutarli elestirileri dikkate alirlar, elestirilen makalelerin yazar(lar)ina yanit
hakki tanirlar.

o Editorler olumsuz sonuglari i¢eren ¢alismalari da gbz niinde bulundururlar.

o Editorler, Dergiye iletilen yakinmalart inceler ve gerekli agiklamalar1 yaparlar.

intihal ve Etik Dis1 Davramslar

Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi’ne gonderilen tiim makaleler basilmadan 6nce Turnitin (https:/www.turnitin.com/) yazilim
programu ile taranmaktadir. Benzerlik oran1 %25 ve altinda olan makaleler yayma kabul edilir. Bu oran1 asan makaleler ayrintili
olarak incelenir ve gerekli gorulurse gozden gecirilmesi ya da duzeltilmesi icin yazarlara geri gonderilir veya tespit edilmesi
durumunda intihal ya da etik dig1 davranislar nedeniyle yayimlanmasi reddedilir. Agagida etik dis1 bazi davranislar listelenmistir;

e Caligmaya fikren katkida bulunmayan kisilerin yazar olarak belirtilmesi.

e (Caligmaya fikren katkida bulunan kisilerin yazar olarak belirtilmemesi.

e Makale yazarin yiiksek lisans/doktora tezinden ya da bir projeden iiretilmisse bunun belirtilmemesi.
e Dilimleme yapilmasi yani, tek bir caligmadan birden fazla makale yayimlanmasi.

e Gonderilen makalelere iligkin ¢ikar ¢atigsmalarinin bildirilmemesi.

e (Cift tarafli kor hakemlik siirecinin desifre edilmesi.

e Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin
katkilarin1 belirtmemesi.

e Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya calismalarin, sahibinin izni olmadan kaynak olarak
kullanilmas.

e insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uyulmamasi.
e Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlarin ve cihazlari amag dis1 kullanilmasi.
e Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunulmas:.

e Intihal Yapmak: Baskalarimn 6zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

o Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,

o Carputmak: Aragtirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda aragtirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek,
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o Tekrar Yayimlamak: Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

e Dilimleme Yapmak: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde
pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,
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