Cilt IX Say1 1

ODA

ODADAN GORUSLER
(OTO KRITIK)

1 — Konu:

Bu rapor Yonetim Kurulu iiyelerinin ig
boliimii sirasinda tarafimiza tevdi edilen «Oda
Yayin Organinin daha doyurucu hale getiril-
mesi» konusu ile ilgili olarak yapilmis bazi
Incelemeleri, temaslar1 vie bunlarin sonuglari
ile tavsiyeleri kapsamaktadir. Bazi tavsiye
ve gorlslerimiz ; Oncelik tasimasi ve Kasim
196® sayisina! yetistirilmek amaci ile Yone-
tim Kumuma sifahen arzedilmistl. O konu-
lar da bu raporda tekrar ifade edilmislerdir.

2 — Madencilik Dergisinin 6nemi :
2.1. Ekonomik yonden :

Odamiz bu giin icin gergeklestirilebilen
ortalama biit¢esinin. % 60'1 personel; biiro, kir-
tasiye, sigorta, vergi, P.T.T., Odalararas1 Ku-
rul aidati v.s. gibi zaruri ihtiyaglara sarfo-
lunmakta, diger temsili ve teknik faaliyetler
icin % 40"lik kismi kalmaktadir. Bunlar iger-
sinde Derginin yaza, huzur hakki, tlcret, bas-
ki ive dizgi bedeli, kagit ve kapak masrafi
olarak yapilan 6demeler tiim biitcenin yakla-
sik olarak % 35'; temsili faaliyetlere kalan
boliimiin K© % 90 olmaktadir. Bir baska de-
yisle ; Odamizin mutad hizmetler dis1 faali-
yetlerine ayrilabilen taikimn % Wi dergi Icin
harcanmaktadir. Elbette bir meslek odasi,
yayin organi olmaksizin duslinlilemez. An-
cak, bir yayin organi icin imkanlarin % 90»1,
seferber edildiginde ; o yayin organindan sag-
lanacak faydanin yaninda buna yakin oran-
da olmasi istenir ve beklenir.

Yonetim Kurullarinin ve Yazi Kurullari-
nin dergi konusunu yukardaki kriter Iginde
miitalda etmesinde yarar vardir. Biitcenin
hiiyttk kismim goétiiren yayin isine verilen
onem ve harcanan emek d© derginin miikkem-
mel olmasini saglayacak biiylikliikte olmali-
dir. Dolayisiyle Yonetim Kurullar1 «Nasil ol-
sa Yayin Kurulu vardir, dergi isini onlar yii-
riitsiinler» dememeli; Yayin Kuruluna yar-
dimc1 olmali, fikir vermeli, miisterek calis-
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malar yapmali, devamli irtibat halinde ol-
malidir.  Yonetim Kurulumuzun bu konuda
yararli bir calisma diizeni Icinde bulundugu
soylenemez. O kadar ki, bugiine degin Yo-
netim Kurulumuzdan bir tiyenin Yazi Kurulu
toplantilarina muntazaman istirakini dahi sag-
layamamis ve bazi yanlis anlamlara sebep
vermisizdir.

2.2. Oda Yoniinden :

Oda Yéneticilerinin, Uyelerle baglant:
kurabilecegi yegane arac Madencilik Dergi-
sidir. Ayni sekilde Madencilik Dergisi, Ma-
den Miihendisleri Odasinin sesini duyurabile-
cegi, miicadelesini yiiriitebilecegi tek olana-
gidir.

- Yonetim Kurullarinin ¢ok 6nemli bir go-
revi vardir. Bunlardan biri, meslegi ilgilen-
diren teknik prensipler ve yurt sorunlari iize-
rinde meslek mensuplarinin gorislerini  tes-
bit etmek, digeri bu goriisleri meslek disinda
benimsetmenin yollarim ararken, meslek icin-
de de bu gorislerin yayilmasini, egitimini
yapmak ; dolayisiyle meslekdaslar arasi bir-
ligi saglamak ve her tyeyi fikrin savun-
masinda gorev almaya her yonden hazirla-
mak. Iste bu isteki tek yardimei ve tek arag
yayin organidir.

Yénetim Kurullart ellerindeki bu Imkan-
dan bu yolda faydalanmasmi bilmedikleri an,
gorevlerinin bir kismim yapmamig olacak-
lardir. Yayin Kurullar1 da hi¢ olmazsa bu ko-
nuda miisait ortami hazirlamali, Yonetim Ku-
rullarina danigmanlik ve uyariciMc yapmali-
dir. Meslegimizi Ilgilendiren en énemli konu-
lan lalettayin basinda veya diger meslek oda-
larinin yayinlarinda gérmenin ve bulmanin
ayib1 Yonetim ve Yaymn Kurullari olarak he-
pimizindir.

2.3. Upyeler yéniinden :

Odanin tiyelere oldugu gibi, tiyelerin de
Odaya, meslekdaglarina ve kamu oyuna ses-
lenebilecegi yegiane sesi ve penceresi Oda
Dergisidir. Gergi, resmi sektorde c¢alisanlarin
bazi resmi yayin organlarindan istifade ola-
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naklar1 vardir. Ancak bu husus resmi sek-
torde gorev alan liyelere ve sadece teknik
konulara inhisar ettiginden isteneni gercek-
lestirmekten uzaktir.

Bu konu ile ilgili olarak «Dergimiz, tliye-
lerimizin fikir, makale ve goriislerine kapa-
lunidir ki, elestiriliyor» denilebilir.  Elbette
degildir, ama bir imkani acik tutmak yeter-
li olamaz, onu duyurmak hatta tesvik etmek
de gerekir. iste bizim eksik yoniimiiz budur.
Bu duyuruyu yapamadigimiz gibi ; dergimizi
M.T.A. Dergisi ya da D&t. Teknik Biilteni ve-
ya vyerli, yabanci Universitelerin akademik
yayinlar1 havasinda tutmakla ; sosyal - mes-
leki ve meslek - yurt sorunlarina deginmek
isteyen tiyeleri en iyimser ifadeyle cekingen
bir havaya soktugumuz muhakkaktir.

3 — Bir Yaymm Organi Nasil Olmalidir :

Odamiza ait bir yayin organinda Kisi-
sel goriisimiize gore su bariz nitelikler bu-
lunmalidir.

3.1. Uyelerce her yoniiyle okunan ve ara-
nan bir dergi olmalidir.

3.2. Cesitli branglarin tiimiine
lidir.

3.3. Mizanpaji ve diizeni okumayi ve bul-
may1 cok kolaylastiracak sekilde ol-
malidir.

44. Odanin ve meslegin ciddiyetiyle bag-
dasir bir havasi olmali ancak bu hic
bir zaman «asik suratll»  niteligine
vardinbnamalidir.

3.5. Elle aldig1 konularla, sadece tiyeleri-
min degil', yakim meslek ve is grup-
lariyle, kamunun da dikkat ve ilgisi-
ni c¢ekebilmeli, bir «kapali kutu» du-
rumuna distirilmemelidir.

3.6. Tayin kalitesi biit¢e ile orantili ol-
malidir.

3.7. Yayin zamani - talep - yazi durumu -
biit¢ce arasinda dengeli bir baglanti
kurulmalidir.

3.8. Belli bir yayin prensip ve tsliibu ol-
mal1 ve bu Yonetim ve Yaymn Kurul-
larinin migsterek c¢aligmalariyle tes-
bit olunmalidir.

3.9. Uyeler ; derginin havasi, biitceye uy-
gun yazi Ucretleri ve cagrilarla yaz-
maya tegvik edilmelidir.

Beslenme-

Yukarida belirtilenlere bazi ilaveler ya-
pilacagi gibi gereksiz bulunanlar da olabilir.
MadencilUc Dergisi ele alindiginda da, bazi
nitelikleri -tamamen, bazilarim kismen yeri-
ne getirdigi ; bir takim nitelikleri tee hi¢ ol-
madig1 gorisebilecektir. Bu hususun de-
gerlendirilmesi ve buna benzer nitelik calig-
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malarinin Yayin Kurulunda ve Yonetim Ku-
rulunda yapilmasi gerekir.

4 — Tavsiyeler :

Yukarida deginilen konulara iliskin tav-
siyelerimiz sunlardir :

4.1. Dergi 3 aylik siire yerine 2 aylik sii-
rede cikartilmalidir. Mali yon cok
zorluyor ise, forma sayisini azalt-
mak; kagit ve kapakta bir alt ka-
liteye inmek diiglintilebilir. Bu konu-
da Oda Muhasip Uyesi ile Yayin Ku-
rulu Sekreteri bir calisma ve analiz
yapmalidirlar.

4.2. Her meslek bransim ve yogun iiye-
lerimizin bulunan sehir ve miiesse-
seleri kapsamak gayesiyle muhabir-
likler ihdas edilmeli, dergide Isimle-
ri yaymnlanmak ve gerekiyorsa prim
verilmek; suretiyle bu arkadaglar tes-
vik edilmelidir.

4.3. Derginin biitiin branglar1 kapsar ve
kimseyi rencide etmiyecek sekilde is-
minin degistirilmesi konusunda c¢alig-
malar siirdiiriilmelidir.

44. Dergi faaliyetleri Yayin Kurulunu
¢ok mesgul ediyorsa ve calismalar
aksiyor ise, bir yayin memuru temin
etmelidir.

4.5. Bir kistm mesleki, sosyal ve yurt so-
runlar tespit edilerek, bu konular si-
ra ile dergide yer almalidir. Digar-
dan yazi temin edilemiyorsa bizzat
Yonetim Kurulu ve Yazi Kurulu tiye-
leri bu gorevi bir zaman icin yliklen-
melidirler.

4.6. Derginin bu giinkii teknik diizeyin-
den fedakarlik yapilmaksizin aktiiel
sorunlara da yer verilmeli ; konularin
birbirine karigmamasi icin basimlari
ayrt renklerde yapilmali ve Ileride
teknik bir dergi Ue ayr bir gazete
¢ikarilincaya kadar bu usule devam
edilmelidir.

4.8. «Yayin Kurulunda n Goriigler» veya
«Okurlarimiza» boliimleri daha genis
olarak ele alinmali, prensipler lizerin-
de durulmalidir.

«Odalararast Calismalar» «Miihendis
Haberleri» veya «Gorlniis» isimli ya
da Yayin Kurulunun bulacagi bir
basgka isim altinda bir siitun ayrilma-
I, bu siitunda 2 yayin sliresi arasin-
daki 6nemli olaylar izah olunmalidir.

Yonetim Kurulu ve Yayin Kuruul tarafin-
dan muhakkak ki bunlara ¢ok daha yararlila-
11 ilave olunabilir. Yeter M boyle bir calisma
diizenine prensip olarak girebilsin.

Saygdanmla,

4.10.
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UYELERIMIZE

isverene kargl haklarinin korunmasiyle ilgili
DUYURU

Yonetim Kurulumuz ; goérev aldigi gilin-
den bu yana, «liyelerimizin isverene karsi hak-
lanma korunmasi «konusunda ciddi calisma-
lar yapmis. Odaya intikal ettirilen isveren -
miihendis ihtilaflarinda, kanunlarin miisaade
ettigi son hadde kadar, biitiin imkanlarlyle
tiyemizin yaninda olmustur ve hi¢ siiphesiz
bu tutumda devam edecektir. Sara, ihtilafin
adll mercilere intikali halinde Odanin «taraf»
olmamasi sebebiyle miidahalesi imkéansiz ol-
makta, cogu kere yapilan ciiriik Is akdi ile
tiyemizin daha baslangicta davayr kaybettigi
goriilmekte, ya da adli makamlardan alinan
leyhte kararlara ragmen gene de hakkin ali-
namadig:r anlasiilmaktadir. Buna goére, sorun
sadece Oda Yonetim Kurulunun cabasiyle ¢o-
ziimlenebilecek nitelikte degildir. Sorunun kar-
sisina, ancak tim tyelerle birlikte ve Oda'nin

organizasyonu fle* tetkMdhigjmda kesin sonug
alinabilecektir. Bunun icin :
1 — Bitiin iiyelerimiz, is akitlerini Oda-

miz Hukuk Misavirlerlnce hazirlanan ve YO-
netim Kurulumuzda biitiin ayrintilar ile goéz-
den gecirilen «ttp is akti» ne uygun sekilde
yapilmalidirlar.

2 — Miihendislere karsi tutumda olduk-
lar1 bilinen ve tespit edilen kuruluslar veya
sahislardan tlyelerimiz hi¢ bir sekilde is alma-
mali, isbirligi yapmamalidirlar. Bu gercekles-
tirilebildigi anda ; higbir isveren, arkasinda
Odanin ve dolayislyle meslekdaslannm bulun-
. dugunu ibildigl bir liyemize en kii¢clik bir hak-
sizlikta dahi bulunamaiyacaktir.

Miihendislere karsi tutumda oldugu bin-
nen, ve bu tutumlar:r YoOnetim Kurulumuzca
biitiin delilleri ile tespit edilmis olan sahis
ve kurrutosiar vardir. Amcaik, Tiirk Ticaret

kanununun, <«haksiz rekabette» ilgili madde-
ri bu sahis veya kuruluslarin isimlerini der-
gimizde yayinlamaya engel olmaktadir. Bu-

nunla beraber 6zel sektorde yeni is alacak
meslekdaslarimiz  Odaya  «sahsen ve soOzli»
olarak miiracaat etmek suretiyle bu isimleri
o0grenebilir ve dosyalarini inceleyebilirler.

Bu arada, Odaya intikal ettirilmedIgi
icin haklarinda herhangi bir yargiya varil-
mayan kuruluslar da bulunacaktir. Uyeleri-
miz ; bu kuruluslari, sikdyet konulan ve de-
lilleri ile birlikte Odaya ilettikleri takdirde,
bunlar hakkinda da yeni c¢alismalar yapila-
cak ayni zamanda iliyemize de faydali olmanin
yollan aranacaktir.

Biitiin bu calismalar sirasinda, pek ta-
biidir ki c¢ift tarafli olarak hakkaniyetin ze-
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delenmemesi esastir. Bu ise, ancak Iyi bir
arsiv ve dokiimantasyon calismasi ile mim-
kiindir. Yonetim Kurulumuz bunu temlnen de
caligmalara baslamis ve ilk olarak biitiin ma-
dencilik kuruluslarint kapsayan <«Madenciler
Rehberi» hazirlatiirmistir. Biitiin  kuruluslar
hakkinda detayli bilgileri tasiyan bu rehber
de tyelerimizin istifadesine arzedllmistir.

Uyelerimizin ilgilerini bekler, mesleki da-
yanismanin en iyi Orneklerinden biri olacagi-

n1 umdugumuz bu eylemde basanlar dileriz.

Maden Miihendisleri

Yonetim Kurulu

ENERJI VS TABTt KAYNAKLAR
BAKANINA SUNUIAN MEKTUP

Bakanlar Kurulunun yeniden teskili dov
layisiyle, Hikiimet programina ve biitce mii-
zakerelerinde dikkate, alinmasi limit ve ama-
ct ile Odamiz goriislerinin tespit ye sunulma-
st kararlastirilmig ve bu nedenle asagidaki
tyelerimizden kurulu bir komisyon teskil
edilmistir :

Tugrul Erkin

Behzat Uruz i
Uner Gttner

Taran Giingor

Kamil Haznedarogta

Tevflk Seyhan

Tahsin Yalabik

Kadri Yersel

Bu komisyonun tespit ettigi goriisler Hii-
kiimete iletilmek tlizere Enerji ve Tabu Kay-
naklar Bakam Sayin Sabit Osman Avci'ya
sunulmustur.

Sonucglar asagidadir :

Odamiz Yonetim Kurulu, 1970 yili Bitge
Kanunu miizakerelerinden evvel yeni Hiikiime-
timize ; madenciligin gelismesi ile ilgili basa.
konulardaki gortuiglerini Sayin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakam araciligr ile sunmak iize-
re bazi calismalar yapmistir. Bu konularla il-
gili goriislerimiz asagidadir :

1 —+« Maden Kanununun temel ilke, kural
ve yontemlerinin gliinlimiiziin ihtiyaclarina ce-
vap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi,

2 — Tas Ocaklan Nizamnamesinin giinlin
ihtiya¢ ve icaplan ve yurt kosullarina uya-
cak sekilde yeniden diizenlenmesi,

3 — Maden Dairesi Baskanliginin gorev-
lerini eksiksiz ve zamaninda yapabilecek se-
kilde yetki, personel ve maddi imkanlar baki-
mindan giliclendirilerek bolgesel  teskilati ve
hiikm1 sahsiyet olan bir «Genel Miudirliik»
halinde oOrgilitlendirilmesi,
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4 — Madde 3 de yer alan husus temin
edilinceye kadar Madien Dairesi Baskanhgi
elemanlarinin iicret sistemlerinin diizeltilme-
si ¢arelerinin arastirilmasi,

5 — Maden Kanununun yeniden diizenlen-
mesi ve Maden Dairesi orgiitiin alacag: sek-
lin tesbitinden once tasar iizerinde Tlgili mes-
lek odasmin goriisiiniin alinmasi,

6 — ihracat tescilli, ilgili projelerin ithal
edilecek techizatina ait tahsl sdagitimlarimm
yapilmas:1 meslekle ilgili konulara deginen
Istatistik, mail, ekonomik ve sosyal bilgilerin
derlenmesi gibi hizmetlerin Odalarca yapil-
mas1 ve Devlet Sektorii Ile Ilgili projeler icin
miihendis odalarimin miitaldalarimin alinmasi,

7 — Kurulmus bulunan Maden Bankasi-
nin kisa zamanda giiclii ve aktif hale getiril-
mesi,

8 — Bir an once c¢ikarllmasim arzu etti-
gimiz «Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanhg
Teskilat Kanunununda» Madencilik sorunlari-
na egitebilecek mesleki yetenekte miistakil ve
giiclii ihtisas iinitelerinin de Kkurulusta yer
almasi,

9 — Madde 8 de amilan «Madencilik ihti-
sas iinite» lerinin ulusal bir maden politika-
simin siiratle hazirlamasi,

10 —' Maden aramasmin 6n kademesini
teskil eden jeolojik haritalarin siiratle tamam-
lanmasim1 ve arama faaliyetinin etkili hale
getirilmesini saghyabilmek iicn M.T.A. Ensti-
tiisiiniin teknik personel ve maddi bakimdan
giiclendirilerek arazi calismalarimin hizlandi-
rilmasi,

11 — Maden sahalarimin aranmasi ve Is-
letmesi safhalarim birbirinden ayirt etmeyen
ve her tiirlii teknik imkanlardan yoksun olan
baz1 6zel sektor madencileri, maden sahalari-
nin korletilmesi veya Isletilemez hale gelmesi-
ne sebep olmaktadir. Bu kabil faaliyetlerin de
bir nizama sokulabilmesi icin gerekil tedbirle-
rin yeniden diizenlenecek Maden Kanununda
yer almasi,

12 — e Memleket yataklarimin tesblt ve

kiymetlendirme Imkanlarinin  arastirllmasim
teminen Devlet kuruluslarina paralel olarak
rak 6zel kuruluslara maden sahalarimizin

etiid ve aramalar1 konusunda yardimci olun-
mas1 ve tesvik edilmesi,

13 — MLT.A. Enstitiisii disinda; diger ku-
ruluslarin yaptiklar1 sondaj ve arz yapisim
tamitma niteligi olan ameliyelerden elde edi-
len bilgi ve numunelerin M.T.A. Enstitiisiine
verilmesinin ve M.T.A. Enstitiisiinde bu Islerle
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bir «Derleme ve Degerlendirme» servisinin

kurulmasi,

14 — Madenciligin zor, tehlikeli ve yipra-
tict bir meslek oldugu maliimdur. Pek cok iil-
kelerde bu meslege tesvik icin cesitli tedbir-
ler uygulanmaktadir. Memleketimizde sadece
yer altinda cahisan iscilere uygulanan vergi
muafiyetinin yer alti hizmeti goren teknik
eleman ve miihendislere de tanmimmasi,

15 — Boraks, civa ve bakir cevher ve
cevher yataklar ile ilgili olarak Odamiz 196©
yili Genel Kongresinde alinmis bulunan ka-
rarlarin Hiikiimetimize duyurulmasi,

TEKNIK SORUNLAR KOMISYONU
KURULUYOR

Bilindigi gibi, gerek Odamzin, gerekse
diger meslek Odalarimin yonetim kurullan ge-
nellikle idari ve temsiH faaliyetlerde bulun-
makta ; teknik konulara, mesleki sorunlara ve
bunlarin ¢oziimlerine geregince egilememekte-
dir. Uzun mesailer sonunda tesbit edilebilen
baz1 goriis ve prensip kararlar1i ise yonetim
devresinin sona erisi' dolayisiyle takip edile-
meden boslukta kalmaktadir. Hele, gecmis
Tonetim Kurulu iiyelerinden hicbirisi yeni To-
netim Kurulunda gorev almamislarsa; eski
calismalar <«bilinememe» dolayisiyle tamamen
kaybolmaktadir.

Yukanida aciklanmaya cahsilan durumu
17.11.1969 giin ve 29 sayih toplantisinda mii-
zakere eden Tonetim Kurulumuz ; teknik ve
mesleki sorunlarin gerektigi gibi incelen-
mesi ve secimlerle inkitaa ugratilmamasi
bakimindan» Maden Miihendislerini Ilgilen-
diren her tiirlii kanun, tiiziik ve kurulus-
larla ilgili calismalar yapmak, Maden Miihen-
dislerinin yurt ve meslek sorunlar1 hakkinda-
ki genel ve ozel goriislerini tespit etmek ve
Tonetim Kurulundan aktarilacak diger sorun-
lar1 Incelemek» iizere devamh bir Teknik So-
runlar Komisyonu kurulmasima karar ver-
mistir.

ilk olarak :

a) Maden Kanunu iizerinde etiid,

b) Maden Dairesinin Reorganizasyonu,

c) Turt ve meslek sorunlar1 hakkinda
ilk Genel Kurul'a sunulacak goriisleri
tespit.

Gorevleri verilen komisyonun devamhihgi-
m saglamak gayesiyle bir de Kurulus "Yonet-
meligi hazirlanmistir, oniimiizdeki Genel Ku-
rul'da onaya sunulacak Yonetmelik asagi-
dadir:
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Maden Miihendisleri Odasi
Teknik Soranlar Komisyonu

Tegkil ve Calisma Yonetmeligi

1 — Amas :

Maden Miihendisleri Odas1 Teknik Sorun-
lar Komisyonu kurulus amaci, Maden Miihen-
disligi ile ilgili teknik sorunlar ve yurt sorun-
lan iizerinde detayli ve uzun siireli calismalar
yapacak ve Yonetim Kurullarmma bu konular-
da damismanhk yolu ile yardimci olacak bir
kurul meydana getirmektir.

2 — Gorevleri :

2.1. Yonetim Kurulu

tarafindan aktedil-
mis olan ; Meslek sorunlari, Teknik
sorunlar ve meslekle ilgili yurt sorun-
lan iizerinde cahisarak ¢oziim yollari-
m ve goriisleri kapsayan raporlar
hazirlamak.

2.2. Belirli konularda Maden Miihendisleri

Odasimin goriis ve prensiplerini tespit
etmek.

2.3. Kurulus amacim gerceklestirecek so-

runlar1 tespit ederek, Yonetim Kuru-
luna calisma programm teklif etmek.

2.4. Uzun siireli cahismalarda degisen Yo-

netim Kurullar1 arasinda, konu de-

vamhhigim saglamak.

2.5. Yonetim Kurullarina, amaci ile ilgili

2.6. Komisyonun daraltilmasi

konularda, damismanhk yapmak.
veya genis-
letilmesi konusunda, Yonetim Kurulu-
na, teklifte bulunmak.

S — Kurulusa :

3.1. Maden Miihendisleri Odasi Teknik So-

runlar Komisyonu en az 7, en ¢ok 13
iiye ile kurulur.

3.2. Komisyondaki iiye sayisi1 ve iiyelerin

kimler olacag Yonetim Kurulu kara-
n Ile tespit olunur.

3.3. Komisyona, ancak Maden Miihendis-

leri Uyeleri secilirler.

4 — Organlan :

4.1. Genel Komisyon :

4.2. Alt Komisyonlar :

Teknik Sorunlar
Komisyonu iiyelerinin tiimiidiir. Top-
lant1 ve kararlar cogunlukla olur.
Genel Komisyon
tarafindan, kendi iiyeleri arasinda ko-
nuya ve ihtisaslarina uygun olarak
secilen 3 iiyeden kuruludur. Uyeler-
den biri Baskanhk ve Raportorliik
gorevini Yyiiriitiir.
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. Alt Komisyonca hazirlanan
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Genel Komisyon Baskami: Genel
Komisyon tarafindan cogunlukla se-
cilir. Gorevi Genel Komisyon toplan-
tilarim Oda Genel Yonetmeligine uy-
gun olarak yonetmektir. Genel Ko-
misyon Baskam alt komisyonlarda
da gorev alir.

Komisyon Sekreteri : Genel Komis-
yon tarafindan cogunlukla secilir. Alt
komisyonlarin teknik gorev almamak
sartiyle tabii iiyesidir. Gorevleri :
4.4.1. Genel Komisyonun ve Alt Ko-
misyonlarin toplant1 yer ve za-
manini, iyelere duyurmak ve
toplantilan1 saglamak .
Toplant1 kararlarim ve rapor-
lar1 derlemek, korumak ve ge-
rekli yerlere ulastirmak.
Komisyonlarin ihtiyaclarim tes-
pit ve temin etmek.
4.4.5. Toplant1 puvantajlarim tutmak.
4.4.6. Oda Genel Sekreteri ile isbir-
ligi yapmak.

4.4.3.

4.4.4.

Cahisma seKkli :

Genel Komisyon, secilen yeni Yonetim
Kurullarina, komisyondaki konular
ve calismalar1 6zetleyen bir rapor
verir ve calisma program teklif eder.
Cahsma program ve konular Yone-
tim Kurulunca onaylandigr sekilde
yiiriitiiliir.

. Genel Komisyon tarafindan teklif edi-

lerek veya dogrudan Yonetim Kuru-
lundan gelen Yonetim Kurulunca ka-
bul edilen konular, Genel Komisyonda
topluca miizakere edilerek prensipler
tespit olunur ve detayhh calisma ya-
pilmak iizere ; konu, teskil edilen alt
komisyona aktarilir.

on ra-
por genel komisyonda gozden geci-
rilerek son halini alir ve Yonetim
Kuruluna aktarilir.

Konu ile ilgili raporun genel komis-
yon tarafindan kabulii ile alt komis-
yonun gorevi kendiliginden son bulur.
Yonetim Kurulu Genel Komisyondan
gelen raporu aynen veya kismen ka-
bule veya kabul etmemege yetkilidir.

Mali konular :

Genel Komisyon ve Alt Komisyon,
Baskan, Raportor ve iiyeleri ; Genel
Kurulca tespit olunan miktarda hu-
zur hakki alirlar.



108

6.2. Komisyon sekreteri, YoOnetim. Kuru-
lunca yapilan teklif ve Genel Kurul-
da alman biitce kararma uygun ola-
rak iicret alir, huzur hakk: almaz.

7 — Bu Yonetmelik XV. Devre Yonetim

Kurulu tarafindan hazirlanmis ve
XVI. Genel Kurul tarafindan kabul
edilerek 1/Mart/1970 tarihinden iti-
baren yirirliige girmistir.
BILIRKISILIK KONUSU
Bilirkisiligin bazi vilayetlerimizde  tera-
kiim etmesi, iiyelerimizin hakli sikayetlerine

sebep olmaktadir.

Ancak bilindigi gibi bilirkisi tayini tama-
men Hakim'in se¢imine birakilmis ve se¢im
hakki kanunla teminat altina alinmistir. Bu
bakimdan Odamizin konu Ue ilgili bazi1 uyar-
malar disinda yapabilecegi fazla bir islem
kalmamigtir. Bu uyarmalar da Adalet Bakan-
Iig1, Yuksek Hakimler Kurulu Baskanligi ve
illerdeki Adliye Enciimenligi Baskanlari nez-
dinde asagidaki yazi ile yapilmistir.

Bilhassa Istanbul, Ankara, izmir ve Zon-
guldak'taki meslekdaslarimiz ve Maden Mii-
hendisi istihdam eden Resmi ve 06zel Sektor-
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den son zamanlarda Odamiza yapilan <«bazi
meslekdaslarimiza adli bilirkisilik goérevinin
cok fazla sayida tevdi edilmesi sebebiyle bu
meslekdaslarimizin gerek mesleki faaliyetleri-
ni, gerekse bilirkisilik gorevlerini layikiyle ifa
edemediklerinden sikdyet edilmektedir.»

Durum Odamizca incelenmis, biitiin ille-
re yukaridaki sakinca sebebiyle her yil degi-
sik meslekdas Isimlerini havi bilirkisi listele-
ri gonderilmesine ragmen, yeni listelerin kul-
lanilmayarak cok eski yila ait listenin uygu-
landigt ve bu ylizden bazi meslekdaslarimiza
hakikaten fiziki ve mesleki gligleri iizerinde
bilirkisilik gorevi tevdi edildigi ve arkadasla-
rimizin konular ilizerinde layikl vechile incele-
me yapma imkadnina kavusamadiklarindan
bazi takdir hatalarinda bulunduklart anlasil-
mistir.

Konunun o6nemi dolayisiyle Sayin Bas-
kanliginizin durumla ilgilenmesini ve bazi va-
tandaslarimizin magduriyetine sebep olacak
buglinkii tatbikatin Onlenmesi icin gereken is-
lemin yapilmasinin ve mimkiin oldugu kadar
«yillik bilirkisi listelerimize» uyulmasinin te-
minini tavassutlariniza arzederiz.





