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OZET

Gergeklestirilen ilk modern Olimpiyatlarda hi¢ kadin
sporcu temsili bulunmazken, 1900’de gerceklesen
Olimpiyatlarda ise bu temsil orani sadece %2,2 ile sinirl
kalmistir. Tokyo 2020 ise medyada bir “déniim noktas1”
olarak lanse edilmis ve cinsiyet esitsizliginin en az
diizeyde oldugu Olimpiyat olarak tarihe gec¢mistir. Bu
arastirma, medyada “en esit” Olimpiyat olarak lanse edilen
Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlar siiresince, medyada yer
alan toplumsal cinsiyet temelli sporcu eylemlerinin
degerlendirilmesi ve niteliksel esitligin niceliksel esitlikten
farkinin ortaya konmasi ile toplumsal cinsiyet esitligi
yolunda bir farkindalk  olusturulmast  amacini
tasimaktadir. Bu arastirma, toplumsal cinsiyet temelli
eylemleri nitel yaklasimla ele alan bir durum ¢alismasidir.
Gergeklestirilen arastirmada, medyaya yansiyan sporcu
eylemleri uzerinden bir dokiiman analizi
gerceklestirilmistir. Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari,
esitligi destekleyici atilmis adimlar ve esitlik talebi
olusturan adimlar olarak iki farkli bashk altinda
degerlendirilmistir. Esitligi destekleyen adimlar bashg:
altinda kadin ve erkek sporcu sayilari, mevcut olimpik
branglara dahil edilen kadin sporcular, karma spor
branglari, medyada kadinlar iizerinden cinsiyetci yayin
yasagl ve seremonilerde kadin ve erkek sporcularin esit
temsili yer almaktadir. Esitlik talebi olusturan adimlar ise
sporcularin yaris kiyafetlerindeki degisiklik istegi,
kadinlarin hala katilim gosteremedikleri branglara dahil

olma arzusu, cinsel yonelim farkliliklarina iligkin
diizenleme  talebi ve  giincel olaylara  karsi
gerceklestirdikleri protestolar yer almaktadir. Sonug

olarak; tarihin niteliksel olarak en esit Olimpiyatlar1 kabul
edilen Tokyo 2020'nin toplumsal cinsiyet esitligi
odagindaki degisimler, kadin sporcularin niteliksel esitlik
saglamak amaci ile ortaya koymus olduklari aktivist
eylemler baglaminda toplumsal degisime rol model oldugu
ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Olimpiyat, Kadin Sporcu, Toplumsal
Cinsiyet, Medya, Tokyo 2020.

ABSTRACT

In the first modern Olympics, there was no female athlete
representation at all, while in the 1900 Olympics, this
representation was limited to 2.2%. Tokyo 2020 was
touted as a “turning point” in the media and went down in
history as the Olympics with the lowest level of gender
inequality. This research aims to raise awareness of
gender equality by evaluating the gender-based athlete
actions covered in the media during the Tokyo 2020
Olympic Games, which was touted as the “most equal”
Olympics in the media, and by revealing the difference
between qualitative equality and quantitative equality.
This research is a case study that deals with gender-based
actions with a qualitative approach. The research involves
a document analysis of athlete actions reflected in the
media. The Tokyo 2020 Olympic Games are assessed
under two categories: steps supporting equality and steps
demanding equality. The steps supporting equality include
the number of female and male athletes, female athletes
included in existing Olympic branches, and mixed sports
branches, the ban on sexist media coverage of women, and
equal representation of female and male athletes in
ceremonies. Steps demanding equality include requests
for changes in athletes’ competition attire, the desire for
women to participate in still inaccessible disciplines, calls
for regulations concerning sexual orientation differences,
and protests against current events. In conclusion, after
the end of Tokyo 2020, acknowledged as the most
qualitatively equal Olympics in history, the focus on
gender equality, and changes brought about by activist
actions of female athletes striving for qualitative equality,
serve as role models for societal change.

Keywords: Olympics, Female Athlete, Gender Equality,
Media, Tokyo 2020.

* Bu arastirma 19. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresinde Sozel Bildiri olarak sunulmustur.
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1. GIRIS

Gegmisten glinlimiize, neredeyse biitiin toplumlarda kadin ve erkek cinsiyeti, 6ziinde biyolojik
bir ayrima sahip olsa da, toplumsal olarak da farkl roller ile hayatlarim stirdiirmiistiir. Atfedilen
bu farkli roller, hiyerarsik bir yapiy1 ortaya cikarmis ve bunun sonucu olarak da, erkek
denetimindeki toplumsal yapi, kadini eksik olarak tanimlamistir (Yaprak ve Amman, 2009).
Koca ve Bulgu’ya (2005: 170) gore erkegin sahip oldugu fiziksel ozellikler, erkek egemen
toplum yapisinin destegi ile sporu bir erkek iiriinii olarak sunarak tek bir cinsiyet ile
Ozdeslestirmistir. Bunun sonucu; fizyolojik ve anatomik farkliliklar bahanesi ile kadinin ancak
rekreatif aktivitelere uygun goriilmesi ve spor icin zayif varliklar olarak tanimlanarak sporun
kapilarinin kadina kapanmasi olmustur. Bu kapanis sporun icerisindeki kadinlar1 ve
oOtekilestirilen erkekleri protestolar araciligi ile bir hak arayisina yoneltmistir.

1.1. Sporun i¢erisinde Protestolarin Tarihi

Protestolar, diisiiniilenin aksine yeni bir olgu degildir. Ozellikle profesyonel Amerikan sporlari
icerisinde ytizyillardir yaygin olarak basvurulan bir yol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Shannon
Ryan (2020) bu protestolarin bazi drneklerini siralamistir: 1959 yilinda Elgin Baylor, bir
restoranda 1rk ayrimciligina ugradigi i¢in Bat1 Virginia'daki bir mac¢ta Minneapolis Lakers i¢in
oynamayl reddetmistir. Bill Russell’da iki yil sonra Boston Celtics ve St. Louis Hawks
takimlarinin siyahi sporculariyla birlikte irk¢i muamele gérmeleri sebebiyle bir mag1 boykot
ederek Baylor't 6rnek almistir. Ryan, Russell'in su sdzlerini aktarmistir: “Bu tiir bir muameleyi
onaylamadigimizi gostermeliyiz, aksi takdirde statiiko devam edecektir’. Ayrica olimpiyat
oyunlarina iliskin en 6nemli protestolardan birisi Tommie Smith ve John Carlos tarafindan 1968
Meksika Olimpiyatlari’'nda gerceklestirilmistir. Bu iki sporcu, ulusal mars sirasinda yumruklarini
yukariya kaldirmislar ve bunun sonucunda oyunlardan ihrag¢ edilmislerdir. Ciinkii olimpiyatlar,
protestolara kapali kalmayr amaclayan ve protestolarin yasak oldugu spor oyunlari olarak
anilmak istenmistir (Ryan, 2020). Bir baska sporcu olan Billy Jean King de tenis bransinda
profesyonel bir kadin sporcudur ve 1973'te kadinlarin erkeklerden daha az 6diil almasi halinde
Amerika Acik Tenis Turnuvasi’'ni boykot etme tehdidinde bulunarak bu sporda kadin sporcular
icin esit licret 6denmesini saglamis ve tenis diinyasinda kadin ve erkek esitligi icin miicadele
etmistir (Ryan, 2020). Karsimiza ¢ikan bu cinsiyetler arasi miicadele, sik¢a tartisilan toplumsal
cinsiyet temelli haklar konusunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Title IX gibi yasalar kadin sporcular
icin esit oyun firsatlar1 saglamaya calissa da, baz1 kesimler bu genc¢ kadinlarin hala dezavantajh
konumda oldugunu savunmaktadir (Shields, 2022). 2021 “Mart Cilginhig1” Basketbol Turnuvasi
sirasinda, bazi iiniversite basketbol yildizlar: tiniversite sporcularinin isimlerini, imajlarim ve
benzerliklerini (name, image, likeness: NIL) kontrol etme ve bundan kazang saglama haklari i¢in
miicadele etmisler, diger sporcular milli mars i¢in diz ¢okmislerdir fakat bu protest eylemler
arasinda Ugtinci bir konu ortaya ¢ikmistir. Bu konu etkinlik sirasinda erkek ve kadin sporculara
yapilan muameleler arasinda goézlemlenen farkhi tutumlara odaklanmistir. Macur ve Blinder
(2021) gerceklestirdikleri arastirmada, New York Times'in haberlestirdigi, Amerikan Kolej
Sporlar1 Kurumu (National Collegiate Athletics Association; NCAA) ile ilgili olarak, organizasyon
baslangicinda erkek takimlarina son teknoloji egzersiz ekipmanlar1 sagladigi, ancak kadin
sporcular i¢in eski ve yetersiz ekipmanlar1 uygun gordiigiinii ortaya koymustur. Buna ek olarak,
kadin sporculara erkek meslektaslarina verilenlerden ¢ok daha diisitk COVID testleri verilmis,
sporcularin yani sira lniversitelerin personeli de esitsiz muameleye iliskin sikayetlerini dile
getirmis ve bunun sonucunda NCAA o6ziir dileyerek durumu telafi etmeye calismistir. Bu
deneyimlenen esitsizlik ve adaletsizlik 6rnekleri, mevcut yapinin tam olarak anlasilabilmesi icin
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antik donemden gilinlimiize sporun icerisindeki kadin miicadelesine bizi gotiirmekte ve
geldigimiz noktaya varis yolculugunu isaret etmektedir.

1.2. Sporun Ge¢misinde Kadin Olgusu

Sporun icerisindeki kadin varligi, antik ¢aglardan bu yana, toplumlar icerisinde farklhliklar arz
eden bir konumdadir (Aybek ve Yildiran, 2016: 61). Antik Yunan’'da, kadinin spora katilimi
toplumsal rolleri sebebi ile uygun goriilmemis, cocuk ve ev ile ilgili olmalar: talep edilmis, hatta
Olimpiyat Oyunlari'na izleyici olarak bile katilmalari1 engellenerek, yakalanan kadinlar 6ltimle
cezalandirilmistir (Spears, 1984; Bohus, 1986; Mechikoff ve Estes, 1993; Lyberg, 2000: 51). Bu
tutuma karsin, Antik Sparta’da yasayan ve sporla ilgili kadinlar ise; yliksek yogunluklu
egzersizler ve askeri egitimler ile silirekli olarak antrenman yaparak, fiziksel anlamda uygun
kalmakta ve gerektiginde Sparta adina savasabilecek hazirliga sahip olan bir toplulugu temsil
etmektedir (Bandy, 2000: 18; Memis ve Yildiran, 2011; Aybek ve Yildiran, 2016;). Ortacag’dan
19. yiiz yila kadarki dénemde Hristiyanligin yayilmasinin da etkisi ile spora olan ilgi azalmis,
fiziksel aktivite ahlak ile bagdastirilmis ve pasif bir yasam yayginlasmaya baslamistir (Alpman,
1972; Bucher ve Wuest, 1987). Bu toplumsal dongiiye hiimanizm yeni bir soluk getirmis ve
toplumsal normlar ile yogurulan soylu kadinlardan baslayarak, 17. yiizyilin sonlari, 18. ylizyilin
baslari ile birlikte, kadinlar artik okculuk, satrang, avcilik, binicilik, kiirek, buz pateni gibi pek
cok aktivitenin icerisinde yer almaya baslamistir (Butts, 1955; Bandy, 2000: 21; Pfister, 2004).

1.3. Modern Olimpiyatlar ve Kadinin Hak Arayzis Siireci

Modern Olimpiyatlarin kurucusu olarak anilan ve Aristokrat soylu bir ailenin liyesi olan Pierre
de Coubertin sporun gelisimi icerisinde son derece gayretli bir durus sergilemistir (Eyquem,
1966). Fakat bu kesin durus gosterisi higbir zaman sporun icerisindeki kadinlari destekleyici bir
rol oynamamistir (Boulongne, 1999; Coubertin, 2000; Parry, 2007). Ciinkii Coubertin’in
profesyonel spor icerisinde ¢izdigi profil Clastres’e (2008) gore her zaman “seckin erkekcilik” ve
“cumhuriyetci beyefendicilik” ¢atisi altinda yer almaktaydi. Buna ragmen kadinin giinliik olarak
fiziksel aktiviteye katilimi bir ihtiya¢ olarak degerlendirilmis ve kadinin c¢ekiciliginin,
giizelliginin ve kadinsi hatlarinin ancak bu yolla edinilebilecegi ifade edilmistir (Eyquem, 1966).
Kisitlanan ve profesyonel spora, erkeklerin yaptiglr antrenmanlara uygun goriilmeyen kadinin
fiziksel aktiviteler ile siklikla bulusmasi ile birlikte, olimpiyatlara katilma istegi de 6n plana
cikmistir. Bu istek 1900 yilinda gergeklesen Paris Olimpiyatlar’'nda karsilik bulmus ve 19 kadin
sporcu olimpiyatlarda kendisine alan agmistir (Guttmann, 1992; Toohey ve Veal, 2000). 1912
yilina gelindiginde ise olimpiyatlara kadinlarin katilmasi yasaklanmis ve sadece gdsteri amach
etkinliklerde kadinlara alan ayrilmistir (Hargreaves, 1994). 1920°li yillara gelindiginse ise
kadinlarin direnisi yavas da olsa anlam ifade etmeye baslamis ve Uluslararasi Olimpiyat
Komitesi (UOK) daha kapsayic1 ve esitlik yanlisi olma yoniinde kiigiik adimlar atmaya
baslamistir (Mallon ve Bijkerk, 2003; Truyens, 2020). Coubertin’in UOK baskanligindan istifa
etmesi ile esitlik saglanamasa da degisim hizinin ivmelenmesinin sonucu olarak kadin
sporculara verilen 6nem artmaya baslamis (Chase, 1992: 32; Lennartz, 2005: 35), 2020 yili Mart
ayinda ise UOK Yonetim Kurulu toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yeni kararlarini resmi olarak
aciklamistir (10C, 2020). Gegen siire¢ ve yasanan degisimler ile birlikte, kadinlarin izleyici olarak
bile katilamadigi Antik Olimpiyatlar ile sporcu olarak kabul edilmedikleri ilk modern
Olimpiyatlardan sonraki siirecte elde ettikleri kazanimlar 6nem arz etmektedir. Bu anlamda
Atina Olimpiyatlarindan 2020 Tokyo Olimpiyatlarina kadarki zaman diliminde esitlik¢i adimlar
anlaminda olumlu sonuglar alinmistir. Bu degisimin gerceklesmesi asamasinda pek ¢ok
sporcunun gostermis oldugu anlaml tepkiler karsimiza ¢cikmaktadir. Bu tepkiler ise bize sporun
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icerisindeki aktivist hareketi isaret etmektedir. Aktivist sporcular, cogu zaman tek basina
durmaya ve sonuclarina katlanmaya hazirdir (Kaufman, 2008: 229). Sporcunun muhtemelen bir
destekci ag1 olsa da, bu destekciler baska sporcular olmadik¢a sahne arkasina itilirler ve sporcu
kendini sahnede yalmiz bulur. Daha sonra, aktivizme verilen olumlu ve olumsuz tepkiler
dogrudan sporcuyu hedef alir (McAdam, 1988). Spreitzer ve Sonenshein (2004)’a gore aktivist
sporculara sapkin gibi davranilmaktadir. Bununla birlikte, normlara uygun, goniillii ve onurlu
eylemler yaptiklari siirece, "pozitif sapkinlar” olarak nitelendirilebilirler. Taraftarlar tarafindan
yuhalanmaktan spordan men edilmeye kadar, sosyal ve siyasi adaleti savunan sporcular yogun
tepkilere maruz kalmaktadir. Sporun; olimpik felsefenin sundugu barisgil ve saygiya dayali
anlayisi korumakta zorlandigi, 6zellikle bir endiistri haline doniisen spor diinyasina bu yollarla
‘nefret’ enjekte edilmeye calisildigr goriilmiistiir (Caliskan vd., 2018:17). Bununla birlikte,
sporculara yonelik tepkilerin tamami olumsuz degildir; aktivist sporcular bazi takim
arkadaslarindan, antrenoérlerden ve taraftarlardan destek goriirler. Her seye ragmen, kurumsal
giicli elinde bulunduranlardan gelen yiiksek sesli tepkiler son derece olumsuzdur. Altta yatan
mesaj, sporcularin sosyal ve politik goriislerini spor hayatlarindan ayr1 tutmalar1 gerektigidir
(Donnelly, 1993:427). Giulianotti (2005)’ye gore; biiyiik spor etkinlikleri kiiresel bir hayranlk
uyandirmaktadir. Spora katilim, insani mesajlarin yayilmasini ve ¢agdas politika girisimlerinin
uygulanmasini saglar. Béylece spor, "sportmenlik”, "adil oyun" ve diger insani idealleri tesvik
ettigi icin liberal-demokratik bir ideolojinin ideallerini ortaya c¢ikarir ve bu idealleri biiylik
Olcekte tesvik etme potansiyeline sahiptir. Tokyo 2020 de c¢esitli idealleri giin yiiziine ¢ikarmada
ozellikle kadin sporcularin gévde gosterisine ev sahipligi yapmistir. Lakin gerceklestirilen en son
Olimpiyat olma ve en esit Olimpiyatlar olarak medyada lanse edilmesine ragmen sporda
kadinlarin hak arayislar hala siirmektedir. Kadin sporcular esitlik ve adalet icin arayislarini
stirdiirmekte ve bu arayls icgerisinde, ara¢ olarak dinyanin en ¢ok izlenilen spor
organizasyonlarindan olan Olimpiyatlar1 se¢mektedirler. Bu baglamda Olimpiyat Oyunlar
icerisinde kadin sporcularin sergiledikleri davranislarin toplumlar tarafindan dogru sekilde
anlasilmasi 6nem arz etmektedir. Bu calismanin amact Olimpiyat Oyunlar1 stiresince kadin
sporcularin taleplerinin ve beklentilerinin objektif bir sekilde anlamlandirilmasi, yasadiklar
sorunlarin ortaya konularak toplumsal cinsiyet baglaminda saglanabilecek katkilarin tespitinin
sunulmasidir.

2. YONTEM

Gergeklestirilen arastirma, nitel arastirma desenlerinden olan durum c¢alismasi niteligi
tasimaktadir. Yin (1984)’e gore durum calismalari giincel olan olgulart kendi yasam sinirlari
icerisinde calisan, icerikler ve olgularin kesin hat ve ¢izgilere sahip olmadig1 ve birden ¢ok kanit
veya veriye sahip durumlarda kullanilan bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Durum c¢alismasi, tek veya kiglik gruplarin dogal cevrelerinde olusturduklari sosyal olgulari
anlamay1 amaclar ve detayh sekilde betimleme yapmaya olanak saglar (Bloor ve Wood, 2006).
Yildirim ve Simsek (2005)’e gore nitel arastirma icerisinde durum ¢alismasinin en temel unsuru
durum ya da durumlarin derinlerine inebilmektir. Bu anlamda 2021 yili temmuz ve agustos
aylar icerisinde gergeklestirilen Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlarinda kadin sporcularin aktivist
eylemleri bir durum, bu eylemler ile ilgili olarak yayinlanan haberler de birer olgu olarak
calisma icerisinde tasarlanmis ve mevcut duruma iliskin anlasilmasi kolay ve net bir sonug
ortaya konmaya c¢alisilmistir.
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2.1. Calisma Grubu

Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C) gecmisten miras kalan kadin diismani imajini gegen yillar
icerisinde diizeltmek icin pek ¢ok eylemde bulunmustur. Bu eylemlerin bir sonucu olarak da
katilan sporcularin cinsiyet yiizdeleri lizerinden Tokyo 2020 Olimpiyatlar1 tarihin en esit
Olimpiyatlar1 olarak medyada yer edinmistir. Organizasyon sirasinda ve organizasyon
sonrasinda uluslararasi haber sitelerindeki izlenimlerin tespiti ve tespitlerin daha anlasilir bir
sekilde ortaya konmasi amaciyla calisma verileri 2021 yili Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari
stiresince toplanmistir. 20 Temmuz - 8 Agustos 2021 tarihleri arasinda internet medyasina
yansiyan, Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlar1t kapsamindaki toplumsal cinsiyet ve esitlik temal
haberler arastirmanin odak noktasini olusturmus ve bu haberler ile simirli tutulmustur. Bu
kapsamda “www.aelieve.com” tarafindan 2021 yili icin belirlenen ve farkli kullanicilar
tarafindan en ¢ok tiklanan spor haber portali olan “www.espn.com” ve Uluslararasi1 Olimpiyat
Komitesi'nin  (IOC) resmi wuzantist olarak glincel spor haberlerini paylasan
“www.olympics.com/en/” degerlendirmeye alinmistir. Durum calismalarinda smirlandirilmis
bir sistem igerisinde arastirma betimlemesi yapilir (Bloor ve Wood, 2006). Bu arastirmada
dokiiman analizi kapsaminda 2021 yili temmuz/agustos aylar1 ve Tokyo 2020 organizasyonu
icerisindeki kadin sporcu haberleri sinirli bir sistem olarak ele alinmistir. Bu kapsamda web
sitelerinde yer alan ve kadin sporcular 6zelinde 117 haber ¢alisma kapsaminda incelenmistir.

2.2. Veri Toplama ve Analiz

Durum ¢alismalarinda mevcut durumun tespiti ve ortaya konmasi amaci ile bir veya birden fazla
veri toplama tekniginden destek alinabilir. Bu teknikler; gozlem, goriisme, ses/video kaydi veya
dokiiman analizi olabilir (Cohen vd., 2007; (Bloor ve Wood, 2006; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu
arastirmadaki veriler 2021 yil1 Olimpiyat Oyunlari siiresince yayinlanan acik erisimli online spor
icerikli haber sitelerinden dokiiman analizi yoluyla incelenerek elde edilmistir. Internette yer
alan uluslararast spor haberleri portallarinin analizi, arastirma kapsaminda derleme
olusturulduktan sonra dokiiman incelemesi olarak ylritilmistir. Yazili materyallerin ve
bireylerin sodylediklerinin sistemsel ve dizgesel analizi gerceklestirilmistir. Biiytikoztiirk vd.,
(2008) nitel arastirmalarda i¢ gecerliligin saglanmasi ve 6n yargilarin ¢alismaya yansimamasi
amaciyla birden fazla kisi tarafindan inceleme yapilmasinin arastirmaya giiveni arttiracagini
ifade etmistir. Bu amagla, incelenen spor haberleri kategorilere ayrilmis, ne gibi anlamlar1 temsil
ettikleri ortaya konmaya calisilmistir. Haber metinlerine iliskin iki farkli tema belirlenmis ve
temalarin kriterleri kapsaminda 3 farkli uzman tarafindan kodlamalarin temalarin altina
yerlestirilmesi talep edilmistir. Bu anlamda elde edilen veriler 3 farkli kodlayic1 tarafindan
incelenerek karsilastirilmasi ile i¢ gecerlik saglanabilmistir. Dokiiman analizi gerg¢eklestirilirken
izlenen yol asagida siralanmistir;

eDokiiman analizi sonucunda elde edilen veriler pargalara boliinmiistiir. Bu durum metinler
icerisindeki kavramlarin daha net ortaya konmasini saglamistir.

eArastirmacilar tarafindan dokiiman kayitlar1 incelenmis, anlamli boéliimlere ayrilmis ve her
bo6limin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigi bulunmaya ¢alisilmistir. Kendi icinde anlamli bir
biitlin olusturan béliimler kodlanmistur.

eArastirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz olarak kodlama islemi yapilmistir. Kayit
birimlerinin her parcada bulunup bulunmamasi saptanmis ve arastirmacilar tarafindan elde
edilen veriler karsilastirilmistir. Ayrica her kodlayicilarin cevaplar benzerlik farklilik yoniinden
baska bir uzman tarafindan kontrol edilmis, kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri bulunmus,
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boylece arastirma bulgularinin ana hatlarini olusturacak temalar (kategoriler) ortaya ¢ikarilarak
son haline getirilmistir. Gergeklestirilen arastirma kapsaminda, bulgular bdliimiinde tespit
edilen temalar ve kodlar belirlenirken giivenirlik asamasinda Miles ve Huberman'in (1994)
givenirlik formiilii [Glivenirlik=(Goriis Birligi / Goriis Birligi + Gorts Ayriligi)) x 100]
kullanilmistir.

Ayrica, gerceklestirilen arastirma dokiiman analizi olmasi ve insan/hayvan gibi 6zneler ile direkt
calismamasi sebebiyle etik kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlarinda glindeme gelen toplumsal cinsiyet ve esitlik
arayislarina iliskin tespit edilen temalar, alt temalar ve kodlara yer verilmistir. Bulgular
boliimiinde ayrica haber iceriklerine yer verilmis ve ilgili habere hangi link {izerinden ulasildigi
bilgisi eklenmistir.

3.1. Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tokyo 2020 Olimpiyatlar: incelendiginde medyada en dikkat ¢eken sdylem, bu zamana kadar
gerceklestirilen Olimpiyat Oyunlar1 arasinda en esit Olimpiyat olarak lanse edilmesidir. Bu
baglamda ana temalar, esitligi destekleyici adimlar ve esitlik talebi olusturan adimlar olmak

lizere iki ana tema altinda toplanmistir. Ana temalar altinda belirlenen alt temalar da kendi
icerisinde kodlar1 barindirmaktadir ve buna gore temalar ve alt temalar Sekil 1’de aktarilmistir:

Sekil 1. Temalar ve Alt Temalar

Esitligi Destekleyici Adimlar 4 | Esitlik Talebi Olusturan Adimlar
Cinsiyetlere gore sporcu oranlari Sporcularin formalarina iligkin tutumlari
Branslara eklenen kadin sporcular Kadin temsilinin olmadig1 branslar
Branglardaki karma temsil Cinsel yonelim tutumlar1
Medya yayin mottosu Olimpik fellasr%fteecslteolr;r'mlzl cizgi:

Seramonilerde kadin temsili

Esitligi destekleyici adimlar ana temasi altinda yer alan alt temalar, 2016 Rio Olimpiyat Oyunlari
sonrasinda, 2020 Tokyo Olimpiyatlarina kadar gergeklestirilmis pozitif yonlii adimlar1 ortaya
koymaktadir. Esitligi destekleyici adimlar altindaki temalara Sekil 2’de yer verilmistir;
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Sekil 2. Esitligi Destekleyici Adimlar

Cinsiyetlere gore sporcu oranlari

Branglara eklenen kadin sporcular

Branslardaki karma temsil

Medya yaym mottosu

Esitligi Destekleyici Adimlar

Seramonilerde kadin temsili

Alt temalardan cinsiyetlere gore sporcu dagilim oranlari, niteliksel olarak kadinlarin neredeyse
erkek sporcular1 yakalamis olmasini temsil etmektedir. Tokyo 2020 Olimpiyatlarina 5498 kadin
sporcu (%48,8) ve 5985 erkek sporcu (%51,2) katihm gostererek modern olimpiyat tarihinde
en cok kadin katilimci barindiran olimpiyat olarak tarihe gecmis durumdadir (Web1).

Entertainment and Sports Programming Network’de (ESPN) ise bu durum su sekilde
degerlendirilmistir (Web2);

“Sidney 2000 Olimpiyatlarinda 10647 sporcunun 4068’i kadindi (%38,2) ve Rio 2016’da bu
oran %45,2’ye yiikseldi. Tokyo 2020 ise %48,8 kadin sporcu ile simdiye kadarki cinsiyet
dengesi en iyi olan olimpiyat. 10C Paris 2024 Olimpiyatlari icin ise %50 sézii verdi”.

Icerisinde pek ¢ok brans ve alt kategoriler barindiran Tokyo Olimpiyat Oyunlarinda 2020 itibari
ile kadin temsilinin oldugu brans ve alt kategorilerde artis olmustur. Yiizme 1500 metre serbest
stil, kano sprint, boks, kiirek ve su topu gibi branglara kadin katilimi1 daha 6nceki olimpiyatlarda
sinirli iken Tokyo 2020°de kadin sporcularin katilimi tesvik edilmis ve katilimlari saglanmistir
(Web3; Web4; Web5).

Tokyo 2020’de Rio 2016’ya kiyasla karma temsil ile hem kadin hem de erkek sporcularin birlikte
yaristiklar1 branslar 2 kat artmis ve yiizme, okguluk, atletizm, judo, sorf, aticilik, masa tenisi ve
triatlon branglar1 karma listeye eklenerek, toplamda 18 adet spor bransi karma olarak temsil
edilmistir (Web6; Web7).

“Cinsel degil, spor ¢ekiciligi / Sport appeal, not sex appeal” ifadesi Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari
kapsaminda belirlenen ve o6zellikle kadin sporcularin cinselligi c¢agristiracak goriintiilerinin
medyaya yansitilmayacaginin agiklandig1 6nemli bir karar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Web8).

Alinan bu karar ile ilgili olarak Olimpiyat Yayin Servisi CEO’su Yiannis Exarchos ise soyle
demistir (Web9);

“Viicudun bazi béliimlerini iceren ayrintilari ve ge¢miste gordiigiiniiz bazi seyleri yakindan
gormeyeceksiniz”.
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Esitligi desteklemek adina I0OC’nin aldig1 bir diger karar ise; seremonilerde kadin ve erkek olmak
tizere iki cinsiyetin de esit bir sekilde temsili adina, tilkelerin bayraklarinin iki cinsiyet
tarafindan da tasinmasinin kararinin alinmasidir (Web10).

Esitlik talebi olusturan adimlar ana temas altinda yer alan alt temalar, 2020 Tokyo Olimpiyatlari
sirasinda, sporcularin talep ettikleri degisimler ile gelisimleri ortaya koymakta ve bazi
durumlarda ise farkindalik yaratmayi amaclamaktadir. Esitlik talebi olusturan adimlar altindaki
temalara Sekil 3’'de yer verilmistir.

Sekil 3. Esitlik Talebi Olusturan Adimlar

Kadin sporcularin formalarina iliskin tutumlari

Kadin temsilinin olmadig1 branslar

Cinsel Yonelim Tutumlari

Esitlik Talebi Olusturan Adimlar

Olimpik felsefede kirmizi ¢izgi: Protestolar

Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlarinda dikkat ¢eken taleplerden birisi, kadin sporcularin
formalarina iliskin degisiklik talebidir. Norve¢ Milli Kadin Plaj Hentbol Takimi cinsiyetci
formalarina iliskin rahatsizliklarim dile getirmis ve slip seklinde altlar yerine erkek
meslektaslar1 gibi kisa sort giymek istediklerini belirtmisler, Avrupa Plaj Hentbol
Sampiyonasi’'nda da bu talebe uygun giyinmislerdir. Bu davranisa karsilik olarak ise, Avrupa
Hentbol Birligi tarafindan bir para cezasina carptirilmis, yasanan bu olay biiyiik ses getirmis ve
iinli sarkict “Pink” para cezasini memnuniyetle 6deyecegini bildirerek soyle demistir (Web11);

“Norvecli kadin plaj hentbolu takiminin "liniformalariyla ilgili cinsiyet¢i kurallara itiraz
ettigi icin ¢ok gurur duyuyorum. Avrupa Hentbol Federasyonu seksizm icin ceza
uygulayamaz. Aferin kadinlar. Sizin icin para cezalarini seve seve 6derim. Aynen bdyle
devam”.

Uniformalarla ilgili bir diger tepki ise Alman cimnastikgilerden gelmistir. Bikini tarzi bir kesimi
iceren mayo giyen cimnastikgiler, kadinlarin cinsellestirilmesine karsi cikmak amaci ile ayak
bileklerine kadar uzanan mayolar giymeyi tercih etmislerdir (Web12).

Ayrica Uniformalar konusunda dikkat ¢eken bir diger detay ise, erkek boksorler miisabaka
esnasinda kask kullanmazken, kadin boksorler kask ile yarismak durumundadir. Bunun sebebi
olarak ise, kadin boksorlerle ilgili kafa travmalar1 oOzelinde gergeklestirilen akademik
calismalarin eksikligi gosterilmektedir (Web13).
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Sporcularin dis goriintiisii ile Miisliman kadinlar1 temsil eden bir baska durum ise hakemlik
statiisiinde yasanmis ve basketbol bransinda bir hakem basi ortili bir sekilde temsiliyet
gostererek olimpiyat oyunlarinda bir ilki yasatmistir (http14; http15).

Esitlik icin kadin sporcular neden bazi branslarda yer almadiklarina iliskin sorgulamalar1 da
gerceklestirmis ve “grekoromen giires ile dekatlonda” neden yarisamadiklarin1 anlayamadiklarini
ifade etmislerdir (Web16; http17).

Tokyo 2020 Olimpiyatlar1 kapsayicilik anlaminda bu zamana kadar yapilmis en gli¢lii olimpiyat
oyunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 166 acik cinsel yonelime sahip LGBTIQ+ sporcunun yer
aldig1 olimpiyatlarda ayrica 2 adet transseksiiel sporcu yer almistir. Trans kadin beyani bulunan
sporcu, kadin kategorisinde yarisir iken, trans erkek oldugu beyaninda bulunan bir diger
sporcunun ise erkek takiminda yer almasina izin verilmemistir (Web18; Web19; Web20;
Web21).

Olimpiyat tarihi boyunca istenmeyen ve dzellikle alt1 cizilerek dile getirilen “protesto yasag1” ise
Tokyo 2020 Olimpiyatlar1 boyunca farkli branslarda ve platformlarda kendisine yer bulmus
durumdadir. Cimnastik serisinin icerisine adapte ettigi “Black Lives Matter” hareketi ile
sunumunu tamamlayan Kosta Rika’li cimnastik¢i Luciana Alvarado, esit haklarin 6énemi ve
herkese duyulmasi gereken saygiya vurgu yaptigini savunmustur (Web22). Kollarini X isareti
yapmak sureti ile madalya toreni esnasinda kendi protestosunu ortaya koyan Amerikali atlet
Raven Saunders ise bu isaretin anlami soruldugunda su cevabi vermistir: “Ezilen tiim insanlarin
bulustugu yerlerin kesisimi”.

Bu protestolarin yaninda Avusturalya Kadin Milli Futbol Takimi ise Aborjin bayragi acarak,
oOtekilestirilen kendi yerel halklarina olan vurguyu gerceklestirdiler. Yaptiklar1 agiklamada ise su
ifadeyi kullanmislardir (Web23): "Turnuvadan énce takim olarak bir tartismamiz vardi -- diz mi
cokecegiz yoksa baska bir sey yapmay diistintiyor muyuz? Acikcasi Black Lives Matter't her yerde
destekliyoruz, ancak bir ekip olarak kendi arka bahgemizde bazi sorunlarimiz oldugunu hissettik
ve bence bizim icin Aborijin bayragimizi haritaya koymak ve onu Olimpiyat oyunlarinda temsil
etmek acisindan bir déniim noktastyd1.”

Kadin futbolu icerisinde ise Biiyiik Britanya takimi akim olacak bir eyleme imza atmis ve diz
¢okme akimini ateslemislerdir. Bu akimla ilgili Biiyiik Britanya bas antrenoérii Hege Riise
kendisini su sekilde ifade etmistir (Web24): "Diz ¢okmenin toplumdaki ayrimciliga, adaletsizlige
ve esitsizlige karst barisgil protestonun énemli bir sembolii oldugu konusunda netiz ve 10C'nin bu
ifade ézgiirliigiiniin 6nemini kabul etmesinden memnunuz”,

Bu ifade 6zgiirliigii ile ilgili Bilyiik Britanya’nin ardindan adim atan takimlar, Sili, ABD, Isvec ve
Yeni Zelanda olmus ve her magtan dnce farkindalik yaratmak adina bariscil protesto haklarini
kullanmislardir (Web25).

4. TARTISMA ve SONUC

Sporun igerisinde yer alan kadin sporcular ve 6tekilestirilen sporcularin yillar icerisindeki hak
arayislar1 ve bu siirecteki aktivist eylemlerinin goriiniir hale getirilmesi, toplum tarafindan
anlagilmalarinda 6nem arz etmektedir. Gergeklestirilen bu eylemlerin anlamlandirilmasi ve
sebepleri ile birlikte daha acik, net olarak alan yazina kazandirilmasi, somut sonuglara daha hizl
ulasilmasini saglayabilir. Kadinlarin diger alanlarda oldugu gibi spor alanindaki bu miicadeleci
durusu, zorlu siireclerin sonucunda elde ettikleri haklari ile birlikte sporun icerisindeki rollerini
ve statiilerini farkli bir yere konumlandirmistir. Kazanilan bu olumlu gelismeler Tokyo 2020°de
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de goriildiigl iizere, kadinlarin ve kadin sporcularin toplumsal cinsiyet esitligi catisi altinda tiim
hak ve ozgiirliiklere sahip oldugunun, erkek cinsiyet ile adaletli bir sekilde yaristirildiginin,
engeller, problemler, giicliiklerin son buldugunun gostergesi degildir. Kadinlar hala sporun
icerisinde; saclari, giyim tarzlari, fiziksel goriiniisleri, cinsel yonelimleri ile hedef haline
gelebilmektedir. Ayrica kadinlarin spora katilim diizeyleri de toplumsal faktorler, kiiltiirel
farkliliklar, dini degerler gibi pek cok faktérden hala etkilenir konumdadir. Yapici aktivizme
katilan sporcularin sayisinin az olmasina ragmen, ugruna miicadele ettikleri ¢cok sayida konu
vardir. Tim diinya tlkelerindeki sporcular Kariyerleri boyunca cesitli sorunlarla miicadele
etmislerdir. Bu sorunlardan bazilar 1rk, cins ve cinsiyet kalitesi, sendikalasma ve calisma
haklari, baris ve sosyal adalet, siyasi zullimden kurtulma, yetenek haklari, din 6zgiirliigii ve ifade
ozgurliigi gibi cesitli insan haklari i¢in miicadele etmislerdir (Edwards, 1969; Scott,1971; Kidd
ve Donnelly, 2000: 137; Kidd, 2003; Pelak, 2005: 61; Zirin, 2005). Kaufman (2008: 218)
gerceklestirdigi arastirmada aktivist sporcularin gerceklestirdikleri eylemlere ve sonuclarina
yer vermistir. Brown (2023: 37) arastirmasinda #SayHerName hashtaginin anlamini
teorisyenler, sporcular ve aktivistlerin yasadiklari deneyimleri, katkilariyla harmanlamis ve
siyahi kadinlarin yasamlarina her alanda dikkat c¢ekmistir. Cox (2022) gergeklestirdigi
arastirmada Dr. Amira Rose Davis ile olimpiyatlardaki sporcu aktivizmi lizerine goériismeler
gerceklestirmis ve sporcularin eylemlerinin ac¢iklamalarina yer vermistir. Ayrica medyayl
sporcularin aktif kullanim sekillerine deginen Cooky ve Antunovic (2020:698), sporun
icerisindeki aktivizmin yeni medya araglan ile yeniden dogusuna vurgu yapmistir. Boykoff
(2019: 24) makalesinde, 1906 oyunlarindaki irlandali atlet Peter O'Connor'dan, 1968
Olimpiyatlarindaki Tommie Smith, John Carlos ve Peter Norman'a, 1960'lar ve 1970'lerde
Apartheid ile miicadele etmek icin Olimpik Antlasmay1 kullanan Giliney Afrikali aktivistlerden,
Rio 2016 yaz oyunlari sirasinda sokaklara dokiilen aktivistlere kadar hem sporcu aktivizmi hem
de hareket protestosu boliimlerini iceren panoramik bir tarihsel kesiti literatiire kazandirmistir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinden kadinlarin ve erkeklerin sahip oldugu biyolojik 6zellikler
elbette ki bir takim farkliliklara ve goreceli tstiinliiklere sebebiyet verebilir. Kadin sporcularin
bu minvaldeki hak arayislan esitlikten ziyade adalet lizerinedir. Tarihin niteliksel olarak en esit
olimpiyatlar1 olarak kabul edilen Tokyo 2020'nin son bulmasinin ardindan UOK Paris 2024
Olimpiyatlari’'nda cinsiyet esitligindeki beklentisinin %50 erkek %50 kadin katilimcinin
olimpiyatlarda yer alacagi lzerinedir. Fakat Tokyo 2020 bize acik¢a gostermistir ki sayisal
esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi yolundaki ufak bir yapi tasindan ibarettir. Fakat gelisim ve
degisim bu taslarin bir yol olusturmasi ile gerceklesmekte, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ise
bu yolu 6rmek icin ¢aba harcamaktadir. Belki de her anlamda esitlik ve adalet igeren ilk
organizasyon Paris 2024 olarak spor tarihinde 6nemli bir yer edinecektir.
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% %k %k %k *x

Catisma Beyani: Bu calismada kisisel ve finansal ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Destek ve Tesekkiir: Calisma icin herhangi bir kurum ya da kurulustan finansal destek
alinmamustir.

Etik Kurul izni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine,
arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili
dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Yukarida bilgileri yer almakta
olan calismamin igerik analizi olmasi ve insan/hayvan gibi 6zneler ile ¢alismamasi
sebebiyle etik kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar arasinda yer aldigini beyan ederim.

Katki Orani: Makale tek yazar tarafindan hazirlanmigtir.
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OZET

Elektrikli otomobiller, ¢evre dostu olmalar ile geleneksel
otomobillere gére daha avantajli ve popiiler durumdadir.
Tirkiye, TOGG ile birlikte elektrikli arabasini liretmeye
baslamistir. Bu durum insanlarda heyecan ve merak
uyandirmistir. Bir¢ok insan bu merakini sosyal medyada
videolar izleyerek ve yorumlar ile etkilesim kurarak
gidermeye calismaktadir. Ayrica her videoya birakilan
yorumlar ve kullanicilarin birbiri ile etkilesimleri
neticesinde biiyiik bir veri ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada
TOGG otomobillerine iliskin sosyal medya kullanic
algilarinin  arastirllmasi amaclanmis, bu kapsamda
YouTube platformundaki kullanicilarin en ¢ok izlenen tig
videoya biraktiklar1 yorumlar analiz edilmis, bu
yorumlarin duygu analizi gergeklestirilmistir. Analiz
sonucunda TOGG ile ilgili yorumlarin ¢ogunlukla pozitif
oldugu tespit edilmis ve firmanin iddia ettigi gibi
tiiketicilerin de TOGG'u bir otomobilden ¢ok akilli cihaz
olarak algiladiklar1 anlasilmistir. Bu husus ¢alismanin
onemli sonuglarindandir. Son olarak, makine 6grenmesi
algoritmalar ile duygu siniflandirmasi gergeklestirilerek
yaklasik %85 basar1 ile smiflandirma saglanmistir.
Calismanin hem TOGG firmasinin yetkililerine hem de
TOGG otomobillerini satin alacak kisilere bilgi saglayacagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: YouTube, Duygu Analizi, TOGG,
Elektrikli Otomobil, Makine Ogrenmesi.

ABSTRACT

Electric cars are currently more advantageous and popular
compared to traditional cars due to their environmentally
friendly nature. In collaboration with TOGG, Turkey has
begun producing its electric car, generating excitement
and curiosity among the public. Many individuals seek to
satisfy their curiosity by watching videos and engaging in
discussions on social media. Furthermore, the comments
left on each video and the interactions among users have
resulted in a significant amount of data. This study aims to
investigate social media user perceptions related to TOGG
cars. In this context, comments left by users on the top
three most-watched videos on the YouTube platform were
analyzed, and sentiment analysis of these comments was
conducted. The analysis revealed that the majority of
comments related to TOGG were predominantly positive.
It was determined that consumers perceive TOGG more as
a smart device than just an automobile, consistent with the
claims made by the company. This finding is one of the
significant outcomes of the study. Finally, sentiment
classification using machine learning algorithms achieved
a classification success rate of approximately 85%. It is
believed that this study will provide valuable information
to both TOGG company officials and individuals
considering purchasing TOGG cars.

Keywords: YouTube, Sentiment Analysis, TOGG, Electric
Car, Machine Learning.
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Mesut POLATGIL TOGG Otomobilleri Youtube Video Yorumlarinin Duygu Analizi ve Makine
Ogrenme Modeli ile Incelenmesi

1. GIRIS

Glnlimiiz sehirlerinin 6nemli 6l¢lide biiylimesi, ulasim araclarinin kullaniminin artmasina yol
acmis, bu da kirliligin ve diger ciddi ¢evre sorunlarinin yarattifi problemlerin etkisini
derinlestirmistir (Hannan vd., 2014). Ozellikle otomobil egzozlarindan salinan gazlarin bu cevre
sorunlarinin ortaya cikisinda etkin rol oynadig1 bilinmektedir. Ekolojik siirdiiriilebilirlik, sistem
strdiiriilebilirligi, tiiketici davranislarinda yasanan degisimler ve teknolojik gelismelerin artan
mobilite ihtiyaciyla birlesmesi; 6zel sektér ve kamunun ayri ayri ve/veya is birligi icerisinde
ulasim sektoriinde 6nemli bir dijital doniisiime gitmelerine ve paralel olarak da bircok yenilikgi
¢6zimi ortaya koymalarina neden olmustur (Kocagéz vd., 2020). Bu noktada ilk olarak Japon
otomotiv endlistrisi hem gaz salimiminin azaltilmasi hem de daha cevreci teknolojiler olan
elektrikli otomobillere bir ara gecis formu tegkil etmesi agisindan hibrit otomobilleri piyasaya
stirmiistiir (Jorgensen, 2008). Her ne kadar bu teknoloji gaz emisyonunda bir azalisa sebep olsa
da daha cevreci elektrikli otomobillere gecis kacinilmaz olmustur. Nitekim bu araglar
yenilenebilir bir enerji kaynag ile egzoz salinimi olusturmadan hareket etme 6zelligine sahip
oldugundan, sehirlerin hava kalitelerinin artisina katki saglayabilmektedir (Van Mierlo vd.,
2006). Bu durum birg¢ok iilkenin hizli bir sekilde elektrikli arag piyasasina giris yapacak aktorleri
canlandirici ve tesvik edici politikalar1 devreye sokmasina onciiliik etmistir (Sierzchula vd.,
2014). Boylelikle farkl iilkelerde PEV (Pure Electrical Vehicle-Piir Elektrik Beslemeli Arac), HEV
(Hybrid Electrical Vehicle-Hibrid Elektrikli Arag) ve FCEV (Fuel Cell Electrical Vehicle-Yakit
Hiicreli Elektrikli Otomobil) olmak tizere ii¢ farkl tipte elektrikli arag tiretilmeye baslanmistir
(Ding vd., 2017).

Elektrikli otomobil pazar1 diinya ¢apinda hizli biiytime kaydetmektedir. 2021 yilinda elektrikli
arac sayisl tiim diinya ¢apinda bir 6nceki yila gore yaklasik iki kat1 artis gdéstermis ve 6,6 milyona
ylkselmistir (IEA, 2022). Ayrica artis egilimi 2022 yilinda da stirerek ilk ¢eyrekte yaklasik 2
milyon adetlik bir satis rakamina ulasmistir (IEA, 2022). Ayrica 2023 yil itibariyle kiiresel
elektrikli otomobil pazari toplam 457,60 milyar $ seviyesine ulasmistir (EVVolumes, 2022).
2027 itibariyle bu sayinin 858 milyar $ seviyesine ulasacagi ongoriilmektedir (STATISTA, 2023).
Yakit olarak bir diizeyde elektrik kullanan otomobillere iliskin kiiresel satis rakamlar1 ve pazar
paylari Sekil 1°’de goriilmektedir.

Sekil 1. Elektrik Beslemeli Araglarin Kiiresel Satis Rakamlari (‘000$) ve Pazar Paylar (%)
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Kaynak: EVVolumes (2022)
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Grafik 1 incelendiginde elektrik beslemesine ihtiya¢c duyan araclarin sayisinin 2013 yilindaki
206.000 rakamindan 2022 yilindaki 10.522.000 rakamina yiikseldigini, pazar payinin ise ayni
zaman diliminde %0,2’den %13’e yiikseldigini gostermektedir. Grafikte dikkat ¢eken bir diger
nokta elektrik beslemeli hibrit araclarin sayisinin pir elektrikli araglara nazaran daha disiik
seviyede oldugudur. Elektrikli otomobil tretimi acisindan kiiresel pazarin ilk 10 aktori Sekil
2’de verilmisgtir.

Sekil 2. Elektrikli arag kiiresel pay tablosu
19.8%
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Sekil 1 incelendiginde 2022 yilinin 4. ceyregi itibariyle en yiiksek satis1 Cin menseli BYD
markasinin gergeklestirdigi, bunu Tesla markasinin takip ettigi ve son sirada Mercedes
firmasinin bulundugu goriilmektedir. Global firmalar arasinda olmasa da Tiirkiye bu alanda
girisimlerini yapmis ve TOGG otomobilini iiretmeye baslamistur.

Literatiirde TOGG tlizerine yapilan birtakim arastirmalar bulunmaktadir. Demir (2020), TOGG
otomobillerinin pazardaki durumunu SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats -
Giiclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler) acisindan degerlendiren teorik bir arastirma
ortaya koymustur. Yaprak (2023), TOGG otomobillerinin pazarlama c¢evresini PESTLE (Politik,
Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevre) analizi yontemiyle incelemistir. Calismanin
sonucunda tespit edilen politik faktorlerin yiiksek katma degerli ve milli Gretim c¢abalar,
otomotiv endiistrisine verilen énem ve kamusal miidahalelere agik ortaklik yapisi; ekonomik
faktorlerin istihdam olanagi, gorece disik yakit tiikketimi ve doviz kuru volatilitesi; sosyo-
kiiltirel faktorlerin etnosentrik tiiketiciler, hedef pazar boéliimiiniin cesitliligi ve yeni kusaklarin
cevreci bilincinin artmasi; teknolojik faktorlerin akilli ve kullanic1 odakli mobilite, veri giivenligi
ve sinirll menzil; yasal faktorlerin GEAR 2030 ve OTV diizenlemeleri; son olarak cevresel
faktorlerin daha diisiik karbon salinimi ve daha diisiik gurilti kirliligi boyutlarin icerdigi ifade
edilmistir. Mordue ve Sener (2022), diinya ile karsilastirmali olarak Tiirkiye otomobil sektdriinii
ve bataryasi bulunan elektrikli arag tiretiminin etkilerini arastirmistir. Arastirmanin sonucunda
kendine yeten ve dis bagimlilig1 olmayan bir otomotiv sektorii i¢in Tiirkiye'nin TOGG hamlesinin
Oneminin ve bataryali ara¢ iretiminin Tirkiye'ye giicli diinya c¢apinda katkilarinin
bulundugunun altin1 cizmislerdir. Dogan (2023) ise mense tlke etkisi ve tiliketici
etnosentrizminin tiiketiciler iizerindeki etkisinin satin alma niyeti olusturup olusturmadigini
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TOGG otomobilleri 6zelinde arastirmaktadir. Makalenin goénderim tarihi itibariyle yazar
arastirmasini heniiz tamamlamadigi icin bulgularina da bu kisimda yer verilememistir. Polatgil
(2023a), calismasinda TOGG otomobili icin Kkullanici yorumlarina konu modellemesi
gerceklestirmis, kullanicilar tarafindan en ¢ok ifade edilen konu ve bu konular igerisindeki
kavramlar tespit edilmistir.

Yukaridaki literatiirle birlikte mevcut ¢alismayla paralellik gosterecek sekilde tiiketici/kullanic
6ngort, disiince ve yorumlarini analiz eden ¢alismalar da bulunmaktadir. Bunlardan ilki TOGG
otomobilleriyle tiiketicilerin ilk izlenimlerini analiz etmeyi amaclayan Kocagéz vd. (2020)
tarafindan gergeklestirilen c¢alismadir. Nitel arastirma yontemlerinden miilakat y6nteminin
kullanildigt  calismada  katilimcilarin  tanitilan  araglarla  ilgili ilk  reaksiyonlarn,
degerlendirmelerinde araclarin hangi 6zelliklerini vurguladiklari, fiyat tahminleri/beklentileri,
satin alma niyetleri, marka ismi onerileri gibi ¢esitli konular ortaya konmaya calisilmistir.
Bununla beraber arastirma kapsaminda elde edilen dikkat cekici iki bulgu; aracin elektrikli
olmasiyla sadece 18, akilli olmasiyla sadece li¢ kisinin ilgilenmis oldugunun rapor edilmesidir.
Ote yandan Ava (2020), TOGG otomobilleriyle alakali katilimcr gériislerinden hareketle tiiketici
yenilikeiligi, tiiketici etnosentrizmi (Etnik merkezcilik) ve mensei lilke imaji faktorlerinin yerli
otomobil satin alma niyetinde bir etkisinin olup olmadigini arastirmistir. Cevrimici anketten elde
edilen verilerin analiz edilmesiyle tiketici yenilikgiligi ve tliketici etnosentrizminin yerli markali
otomobil satin alma niyeti lizerinde olumlu etkilerinin oldugu, mensei ililke imaji faktoriiniin ise
yerli markali otomobil satin alma niyeti lzerinde anlamli bir etkisinin olmadigl sonucuna
ulasmistir. Yilmaz (2020) calismasinda Giinsel otomobilleriyle birlikte TOGG otomobillerinin
Instagram gonderilerini reklam amaci tasima durumlarim gozeterek incelemistir. icerik analizini
yontem olarak sectigi calismanin sonucunda her iki otomobilin de Instagram platformunu bir
reklam mecrasi olarak gordiiglinii ifade etmistir. TOGG temali bir sonraki calismasinda Yilmaz
(2023), spesifik olarak TOGG otomobillerin reklam stratejilerindeki tiiketici i¢goriistinden
potansiyel TV reklami ongortlerini belirlemeyi amaglamistir. Anket verilerini yapay sinir
aglaryla inceledigi calismanin sonucunda TOGG C-SUV elektrikli ve akilli cihaz otomobilin,
tiiketici i¢cgoriisii odakl reklam yaratic1 stratejik yaklasimi ve yaratici bicimde iiretilecek olan
reklam filminin bilgisel igeriginin, bireylerin zihinlerindeki anlamla iliskili etnosentrik egilimleri
baglaminda yerli ve milli duygusal fantastik bir hikdye anlatim bicimiyle sunulabilecegi,
boylelikle bireylerin duyussal ve bilissel zihinsel haritalar1 dogrultusunda reklami yorumlayarak
diisiik biling diizeylerini yiikseltecek etkileyici reklam filminin iiretilebilecegini ileri stirmiistiir.
Son olarak Demirer ve Biiylikeke (2022), TOGG yorumlarina iliskin Twitter génderilerini konu
temelli duygu analizi ile incelemistir. Calismanin sonucunda TOGG ile ilgili pozitif yorumlarin
negatif yorumlardan daha fazla oldugunu ve sosyal medyada yer alan yorumlarin beklenti,
iiretim tesisi ve liriin 6zellikleri baglaminda yogunlastigini ileri siirmiislerdir.

Bilisim teknolojilerinin  kullanici  yorumlarinin analizinde kullanimindan faydalanan
yontemlerden biri duygu analizleridir. YouTube platformu duygu analizlerine yonelik verileri
elde etmek icin kullanilan sosyal medya platformlardan biridir. Bunun sebebi platformun hem
kullanicilarin bir video tlizerine yorum ve gorislerini bildirebilecekleri bir yorum yazma
panelinin bulunmasi hem de platformun ilgili videolar favoriye alma, paylasma ve oylamaya
imkan tanimasidir (Asghar vd. 2015). Verilen bilgiler 1siginda bu calismada TOGG
otomobillerine iliskin YouTube sosyal medya platformunda yer alan kullanici yorumlarinin
duygu analizi ile incelenmesi amaclanmistir. Bu amagla hem en fazla yorum alan ii¢ YouTube
videosuna iliskin yorumlar yazilim yordamiyla cekilerek hem kelime bulutu goésterimleri ile
kelime bazinda 6zetlenmis hem de duygu analizleri gergeklestirilmistir. TOGG'un iireticileri
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tarafindan siklikla vurgulanan “TOGG bir akilli cihazdir” iddiasinin potansiyel tiliketiciler
tarafindan nasil anlasildigi da bu arastirmanin TOGG ile ilgili diger calismalardan 6zgiin ve farkl
olan bir yanini ortaya koymaktadir. Calismanin bir diger farkliligi ise izlenme orani yiiksek 3
videodaki yorumlarin analize dahil edilmis olmasidir. Nitekim YouTube platformunu gelir
modelinin diger sosyal medya platformlarindan daha fazla gérsele dayandirmasi (Schultes vd.,
2013) ve bir video ile ilgili kestirim yapilabilecek esik yorum sayisinin minimum 250 olmasi
(Thelwall vd., 2012), bu arastirma kapsaminda veri toplama yéntemi olarak segilen videolarin
uygun bir kaynak olduguna isaret etmektedir. Ayrica bu yaklasim, TOGG iizerine yapilan diger
calismalarda tercih edilen veri seti kaynagindan farkli ve o6zglin bir yon olma niteligi
tasimaktadir. Arastirmada elde edilecek sonuclarin hem TOGG otomobillerini tercih edecek
tiikketicilere hem de TOGG firmasinin yoneticilerine rehberlik edebilecek 6zet bilgiler
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica yorumlarin temalarinin TOGG markasinin ilerleyen
donemdeki pazarlama ¢abalarina yonelik veri saglayabilecegi diistinmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Potansiyel Tiiketiciler Olarak YouTube Kullanicilar:

Modern iletisim imkanlarinin getirdigi yenilikler ve artan rekabet kosullari, firmalarin klasik
pazarlama c¢abalarini yetersiz kilmaktadir. Bu durum firmalarin misterileri ile iletisim
kurabilecekleri farkli biitiinleyici alternatifler aramasina sebep olmaktadir (Reilly & Hynan,
2014). Bu alternatiflerden biri olarak kabul edilebilecek sosyal paylasim aglari iletisim kurmak
amac1 disinda bireysel markalasmak, kuruluslarin hedef kitleleriyle marka iletisimi kurmak ve
pazarlama ya da reklam amaglariyla kullanilabilmektedir (Yilmaz, 2020). Bunun sebebi sosyal
medya kanaliyla elde edilen yorumlarin tiiketici nezdinde giivenilir bir bilgi kaynagi olarak
addedilmesi ve tiiketici tercihlerine yon verebilmesidir (Westerman vd. 2014). Nitekim
tiiketicilerin triinlere yonelik bilgi arama davranislar iriinlere gosterdikleri ilgi diizeylerine
gore farklilik gostermektedir (Gu vd., 2012). Dolayisiyla tiiketici, ilgi gosterecegi lriine yonelik
bilgiyi edinme noktasinda tiim alternatifleri, 6zellikle de dijital mecralar yoluyla kolay
erisebilecegi kaynaklar1 degerlendirme egilimindedir (Abbasi vd., 2023). Bu egilim dijital
diinyadaki ¢evrim i¢i yorumlar1 dikkat cekici ve tiiketici arastirmalari icin cazip kilmaktadir (He
& Wang, 2023).

Tiketicilerle iletisim kurma noktasinda markalarin dikkate almasi gereken sosyal medya
aglarindan biri YouTube platformudur (Febriyantoro, 2020). Kullanicilar tarafindan o6zgiir
bicimde video paylasimina izin veren 6zgiir bir platform olan YouTube, kuruldugu 2005 yilindan
bu yana video icerik tretilen ve tretilen igeriklere iliskin tartisma imkani sunan bir sosyal
medya platformudur (Amarasekara & Grant, 2019). Febriyantoro (2020)’ya gore YouTube,
milenyum neslinin ve dolayisiyla gelecegin tiiketim kararlarini alacak neslin markalara yonelik
farkindalik kazandiklar1 bir mecradir. Dolayisiyla bu mecra iizerinde bir markayla ilintili icerik
iireten/lrettiren firmalar kullanicilarin ilgili markaya yonelik algilarini ve satin alma niyetlerini
etkilemekte (Lee & Watkins, 2016), boylelikle markalara yonelik satin alma isteklisi
topluluklarin olusmasina ortam saglayabilmektedir (Cunningham & Craig, 2017).

2.2. Tiirkiye’de Elektirikli Otomobil Uretim Sektérii

Bircok iilkede ekonomik biiylime ve kalkinma agisindan biiyilik bir 6neme sahip olan otomotiv
sektori, dogrudan ve dolayh olarak demir-gelik, plastik, petro-kimya, hafif metaller gibi bir¢ok
temel sanayi dallarinmi etkiledigi icin ilizerinde durulmasi gereken bir sektordiir (Avci, 2020).
Thracat kazanimlar ve istihdam saglama etkisinden dolay1 otomotiv sektérii, bir¢ok iilkede
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ekonomik kalkinmanin lokomotifi olarak goriilmektedir (Yiilek vd., 2020). Mordue & Sener
(2022)’e gore kiiresel otomotiv endiistrisinde Tiirkiye, entegre cevre kategorisine giren bir
iilkenin prototipik bir 6rnegidir. Bunun sebebi iilkedeki otomotiv endiistrisinde orijinal parca
tireticilerinin ve st diizey tedarikgilerin bulunmamasi (Mordue & Sener, 2022), minimum Ar-Ge
harcama diizeyine sahip olmasi (OECD, 2020) ve simirlh katma deger sunan yabanci
miilkiyetlerin etkin rol oynamasidir (Yiilek vd., 2020).

Otomotiv Sanayii Genel ve Istatistik Biilteni'nde yayinlanan 2021 yilina iliskin otomotiv sektorii
istatistikleri dikkat cekicidir (OSD, 2022). Rapord ilgili y1l itibariyle 13.706.065’i otomobil olmak
tizere Tirkiye'de 21.426.267 aracin kullanildigi gorilmektedir ki ayni yilin niifusuna
oranlandiginda bu rakamin niifusun yaklasik %16’sina karsihk geldigi goriilmektedir. Aralik
2022 yihi itibariyle kaydi yapilan 566.280 otomobilin ise %8,5’inin hibrit, %1,4’linlin ise
elektrikli oldugu goriilmektedir. Yine 2022 yilinda ise kayith elektrikli otomobil sayisinin bir
onceki yila gore %132,2 artarak 2021 yilindaki 6.267 sayisindan 14.552’ye yiikseldigi de dikkat
cekici istatistiklerdendir (TRT Haber, 2023). Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (STB) bu rakamin
2030 yih itibariyle 1.600.000 adedin lizerine c¢ikacagini 6ngormektedir (STB Teknoyatirim,
2022). Yine aynmi yil icin 6ngoriilen bir diger istatistik de halka acik sarj soketi sayisinin
160.000’e ulastirilacag yoniindedir (STB Teknoyatirim, 2022). Halka acik sarj soketi hizmetini
tistlenen ve EPDK (Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu) araciligiyla gerekli lisanslar1 almaya hak
kazanan sirket sayisi ise 110’a ylikselmistir (TEHAD, 2023).

2.3. Akill1 Mobilite ve TOGG

Nesnelerin interneti (yani her somut esyanin internet baglantisina sahip olmasi) sayesinde
giindelik hayatta kullanilan bir¢cok obje birbiriyle haberlesebilir hale gelmis, bu teknolojiler
interneti her an ulasilir hale getirmistir. Ote yandan diinya niifusunun biiyiik élciide sehirlere
yerlesmesi ve sehirlerin akilli doniisiimleri, yerlesim kapasitesi artan sehirlerde akilli mobiliteyi
ilgi cekici bir arastirma alani haline getirmistir (Faria vd., 2017). IEEE Akill1 Sehir Toplulugu'na
gore akilli mobilitenin yadsinamaz unsurlarindan biri giivenli bir siirts ile gelismis teknolojiyi
bir biitiin olarak saglayabilecek ve diger araclarla etkilesim kurabilecek akilli araglarin
uretilmesidir (IEEE Smartcities, 2023). Bu nokta TOGG otomobillerinin vizyonu ile
biitinlesmekte ve TOGGun bir otomobilden daha ziyade akilli bir cihaz olarak
konumlandirilmasina anlam kazandirmaktadir. Her ne kadar TOGG marka otomobiller PEV
grubu icine dahil olsa da CEO’su Giirkan Karakas, lansman toplantisinda otomobilin “sadece bir
elektrikli otomobil olmadiginin, aynm1 zamanda teknolojiyle insan bilesenini tam olarak
biitiinlestiren akilli bir cihaz oldugunun” altin1 ¢izmistir (TOGG, 2022).

Bursa ilinde elektrikli otomobil iiretmek amaciyla kurulan Tiirkiye’'nin Otomobili Girisim Grubu
Sanayi ve Ticaret A.S akroniminden olusan TOGG markasi, 20.08.2016 tarihli 30991 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1945 sayili Cumhurbagkanligi Kararr’'nin “elektrikli otomobil iiretim tesisi
yatirimina proje bazh devlet yardimi verilmesi” hiikmiiniin karara baglanmasiyla kurulmustur
(RESMi GAZETE, 2019, sf. 2). TOGG CEO’su Giirkan Karakas vermis oldugu réportajda bu
projenin dogru zamanda ve dogru yerde karar verildiginin altin1 ¢izmis ve bu déntsiimle kar
havuzlarinin el degistirecegini, sektoriin akilli mobilite ve otonom siiriis imkani taniyan akilh
cihazlar yoniinde ilerleyecegini ifade etmistir (BTHaber, 2019). Nitekim yerli ve milli otomobil
TOGG kablosuz mobil internet baglantisi araciligiyla genel merkezle siirekli baglantili kalarak
yazilim sistemini diizenli olarak kontrol etmekte ve otomobilin yazilimimi akilli bigimde
giincelleyebilmektedir (Yilmaz, 2020).
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Otomobil diinyasina yeni bir soluk getirmeyi hedefleyen TOGG bir marka olarak sadece otomobil
tretimine degil, ayni zamanda pazarin gerektirdigi teknolojik yeniliklere de yatirimlari
bulunmaktadir. Bu kapsamda marka; hiicre teknolojisi ve batarya ¢oziimleri (Siro Silk Road
Temiz Enerji Depolama Coziimleri Teknolojileri San. Tic. A.S.), akilli hizli sarj cihazi istasyonlari
(Trugo Akilli Sarj Coztimleri Sanayi ve Ticaret A.S.) ve son olarak hem mobil hem de sabit servis
noktalarina yonelik yatirimlar yapmistir (TOGG, 2023). TOGG i¢in Gemlik’'te a¢ilan fabrikada ilk
olarak 4.323 kisiye istihdam saglamay1 vadeden firma, liretimin ikinci yilindan itibaren %75
yerlilik oranina ulasmay1 hedeflemektedir (GTSO, 2023).

2.4. Duygu Analizi

Duygu analizi ya da fikir madenciligi ad1 verilen bilimsel ¢ikarim yontemi, bireylerin sosyal ve
siyasi olaylar, Uriin ve hizmet, marka vb. olgular hakkindaki disiincelerini ifade ettikleri
elektronik platformlardaki biiyiik hacimli metinsel verilerin yazilim sistemleri ile hizli olarak
raporlanmasi ve anlam g¢ikartilmasi islemidir (Kaynar vd., 2016). Bu sayede bir metnin tamami
ya da bir parcasi icinde yer alan duygunun anlasilmasi1 miimkiin olabilmektedir (Han vd., 2011, s.
512). Nitekim yorumlarin metin temelli yapis1 klasik istatistiksel teknikleri kullanissiz
kilmaktadir (Tuna vd., 2021). Literatlirde duygu analizinin otel ve restoran hizmetlerine yonelik
geri bildirimlerin degerlendirilmesinde (Durmus, 2022; Tuna vd. 2021), finansal yatirim
tercihlerinin arastirilmasinda (Mishev vd., 2020), mobil uygulama indiren tiiketicilerin geri
bildirimlerinin degerlendirilmesinde, e-ticaret uygulamalarinin yorumlarinin arastirilmasinda
(Karn vd., 2023) ve cesitli sektorlerdeki miusteri sikayetlerinin degerlendirilmesinde (Alamsyah
vd., 2022; Tian vd., 2022; Wang vd., 2023) kullanildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismanin temasi olan
elektrikli araglara yonelik yorum ve duygularin incelenmesine yonelik arastirmalara da
literatiirde rastlanmaktadir. Bu calismalardan birinde Wei vd. (2023) elektrikli araclarda ortaya
¢ikan kusurlarin miisterilerin negatif duygularina etkisini duygu analizi ile incelemislerdir.
Calismanin sonucunda miisteri duygularindaki negatifligin derecesinin kusurun siddeti ve aracla
yapilan yola bagh olarak arttig1 tespit edilmistir.

Duygu analizi literatiirde giderek popiilerlik kazanan bir konudur. Jiang & Everts (2022), Tesla
Model 3’e dair yorum ve haberlerden olusan veri setine duygu analizi uygulamislardir.
Calismanin sonucunda haberler ile kullanici1 yorumlari agisindan anlamh bir duygu farklihiginin
olmadigl sonucuna ulagmislardir. He & Wang (2023) elektrikli araglarla ilgili ¢evrim ici
yorumlarin degerlendirilmesinde bulanik mantik ve duygu analizini bir arada kullanmislardir.
Kullandiklar1 yontemin elektrikli arag tiiketicilerinin duygu durumlarin1 yansitan etkin bir
siniflandirma araci oldugunu ifade etmislerdir. Demirer & Biiyiikeke (2022) TOGG iizerine bir
duygu analizi calismasi yapmislardir. Veri kaynag olarak Twitter mikro blogunu tercih ettikleri
calismalarinin sonucunda yazarlar TOGG ile ilgili pozitif tweet sayilarinin negatif tweet
sayilarindan daha diisiik oldugunu rapor etmislerdir.

Literatiirde ayrica YouTube platformundan elde edilen veriler tlzerine duygu analizinin
uygulandigl birtakim ¢alismalar da bulunmaktadir. Bunlardan birinde Asghar vd. (2015) belirli
bir video ilizerinde YouTube yorumlarini analiz etmeyi saglayan teknikleri ve bu tekniklerin
adimlarini veren oncii bir calismaya imza atmislardir. Bhuiyan vd. (2017) birkac¢ kategoriden
YouTube videolarindaki yorumlari analiz etmek icin dogal dil isleme teknik temelli kendilerine
has bir yontem kullanmiglardir. Bu yéntemle maksimum %75,435’li bir dogruluk degerine
ulasmislardir. Woéllmer vd. (2013) YouTube videolarinin gorsel ve isitsel niteliklerinden
hareketle ICT-MMMO adin1 verdikleri gorsel, istitsel ve sozel veri iceren dzellestirilmis veri seti
tizerinde nitelik ¢ikarim (feature extraction) yontemleri kullanmislardir. Sonug olarak %71,3’liikk
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bir F1 6l¢im degerine ulasan siniflandirma basarisi elde etmislerdir. YouTube platformu ile ilgili
ayni gorisii benimseyen bir diger calismada Cunha vd. (2019), YouTube iizerinde 3 farkl
kategoriye dair ilgili iki adet spesifik videonun yorumlarini derin sinir aglar1 kullanarak analiz
etmislerdir. Calismanin sonucunda %60-%84'liikk tahmin dogruluguna ulasilmistir. Son olarak
Amarasekara & Grant (2019), bilim ve matematik temali taninmis 391 kanaldaki videolarin
yorumlarini anlaticilarin cinsiyetini baz alarak analiz etmislerdir. Sonug¢ olarak bu kanallarda
yayin yapan kadin anlaticilara daha fazla yorum yapildigim1 ve yapilan yorumlarin daha fazla
pozitiflik icerdigini tespit etmislerdir.

Bu calismada ise YouTube platformu iizerindeki kullanici yorumlarinin kelime bulutu, duygu
analizi ve akilli cihaz vurgusunun incelenmesi gerceklestirilmistir. Ozellikle TOGG CEO’sunun
akilli cihaz ifadesine dayanarak yorumlarin bu yénde analiz edilmesi calismanin literatiire
kattig1 6nemli bir analizdir.

3.YONTEM

Bu calismada 2023 yili Nisan ay: itibariyle YouTube platformunda en ¢ok izlenen ti¢ videoya ait
kullanici yorumlarinin analizi gerceklestirilmistir. Yorumlarin YouTube platformundan
cekilebilmesi i¢in Python dili ile yazilan programdan faydalanilmistir. Calismada izlenen yontem
Sekil 3’de verilmistir.

Sekil 3. Calismada Izlenen Yéntem

Youtube platformundan TOGG ile ilgili en cok izlenen
3 videowa ait kullaniea yorumlarinim cekilmesi

On isleme olmadan [Uu isleme ile hir].ilde]

Yomumlar icin kigik harfe gevirme,
noktalama izaretlerinin atilmas:, kelime
kSklerinin bulunmazi &n izlemelerinin
yapilmazt.

Yorumlar icerizinde kullanicilann en ok
cevap vererek etkilesimpdsterdikler
vorzmlarm tespit edilmesi

Transformers modeli ile daha dneceden
egitilmig bir model yardimyla her bir
vomun igin duven simfinm tesprt
edilmesi.

Kullanteslarn TOGG igin alall cihaz
urgusu yapip yvapmadiklannm tespit
edilmesi.

Transformerz modeli ile elde adilen
duvge suuflanmn makine Sfrenmesi ile
text edilmesi.

TUIK, 2022 yili raporuna gére bireylerin en fazla kullandiklar1 sosyal medya ve mesajlasma
uygulamalar1 %82,0 ile WhatsApp, %67,2 ile YouTube ve %57,6 ile Instagram oldugunu
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belirtmistir (TUIK, 2022). Bu yiizden kullanicilarin TOGG ile ilgili gériislerinin degerlendirilmesi
icin bu platform tercih edilmistir.

YouTube platformu ilizerinde “TOGG” anahtar kelimesi kullanilarak arama geceklestirilmistir.
Calisma kapsaminda kullanilan videolar, yayinci, izlenme sayis1 ve kullanic1 yorumu sayisi Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Calismada Kullanilan Videolara iliskin Bilgiler

Video ismi Yayinci izlenme say1s1 Yorum sayis1
TOGG’u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-  Dogan Kabak 5.2 Milyon 9.956

100 Yaptik

Tiirkiye'nin otomobili TOGG projesi Baris Ozcan 2.9 Milyon 10.000
hakkindaki diisiincelerim

TOGG'u ilk kez kullandik! (HAYALIMIZ ShiftDelete.Net 2.5 Milyon 9.476
GERCEK OLDU)

En ¢ok izlenen li¢ videoya yapilan yorumlar degerlendirmeye alinirken bir yorum icin verilen
cevaplar degerlendirilmemistir. Ciinkii bir yorum baglaminda kullanicilarin tek bir yoruma
odaklandig1 cevaplar yerine genel olarak TOGG araci ile ilgili yorumlar degerlendirilmek
istenmistir. Bununla birlikte bazi yorumlarin ¢ok fazla yanitlanmasindan dolay1 énemli bilgiler
icerebilecegi diisiincesi ile calismada bu yorumlara ayrica yer verilmistir. Kullanici yorumlarinda
en cok belirtilen ifadeleri bulmak i¢in kelime bulutlar1 verilmis ve daha sonra da yorumlar i¢in
duygu analizi gerceklestirilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Kelime Bulutlari

Calisma kapsaminda incelenen ti¢ video icin kelime bulutu analizi yapilmistir. Boylece kullanici
yorumlarinda en ¢ok vurgulanan ana temalarin ne oldugu tespit edilmistir. Her ili¢ video
yorumlari ve tlim yorumlar icin kelime bulutlar1 Sekil 4-7 ile gosterilmistir.

Sekil 4. TOGG'u ilk Kez Kullandik! (HAYALIMiZ GERCEK OLDU) Videosu i¢in Kelime

Bulutu
—
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Sekil 5. Tiirkiye'nin Otomobili TOGG Projesi Hakkindaki Diisiincelerim Videosu i¢in
Kelime Bulutu

= % =
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kullanic1 yorumlarinda da etkisini gostermistir. Ayrica kullanicilar béyle bir teknolojiye sahip
olmaktan dolay1 ok memnun olarak sik sik emegi gecenlere tesekkiir etmistir.

4.2. En Cok Cevaplanan Yorumlar

Calisma kapsaminda kullanicilarin yorumlarindaki etkilesim de incelenmistir. Bu etkilesimi
yapmak icin en ¢ok cevaplanan yorumlar tespit edilmistir. Her {i¢ video icinde en ¢ok cevaplanan
yorumlar Tablo 2-4 ile gosterilmigtir.

Tablo 2. TOGG'u ilk Kez Kullandik! (HAYALIMIZ GERCEK OLDU) isimli Video i¢in En Cok

Cevaplanan Yorumlar
Yorum Cevaplanma
Riiya gibi, hep disardan gelen markalarin modellerini incelemeye alismistik simdi 457

kendi lilkemizin tlirettigi arabayi inceliyoruz vay be

Duygulanmamak elde degil, gercekten goziimiiz yaslandi, gurur verici, iilkemize gok 51
biiytik katkilar1 olmasi dilegiyle

Siyasetten bagimsiz olarak herkesin gururlanmasi gereken muazzam bir is. Bu kadar 50
kisa siirede sifirdan tiretilen basari abidesi. Emegi gecen herkese tesekkiirler.

Tablo 3. Tiirkiye'nin Otomobili TOGG Projesi Hakkindaki Diisiincelerim isimli Video i¢in
En Cok Cevaplanan Yorumlar

Yorum Cevaplanma
BIiR TOGG YAPTIK NEDEN BiR TUGG OLMASINKI -Tiirkiye Uzay Girisim Grubu 133
Hazir agilmisken bir de uzay isine el atalim diyorum. Barig Ozcan 80
TOGG FABRIKASININ TEMELI DUN ATILDI. FABRIKA NEREDE DIYENLERE SELAM. 64

INANAMAYAN INSANLARA COK ACIYORUM. KENDILERINi HALA 1980 SENESINDE
ZANNEDIYORLAR. UMUTSUZ VAKA.

Tablo 4. TOGG’u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-100 Yaptik isimli Video i¢in En Cok

Cevaplanan Yorumlar
Yorum Cevaplanma
TOGG yetkililerin sizin gibi sosyal medyada arabalar ile ilgili duayen olmus birine bu 142

firsat1 vermis olmalarindan ¢ok mutlu oldum. Elbet aracin hatasi vs. olabilir. Ama
kendi aracimiz olmasi alinmasi i¢in yeterde artar bile. Senelerce ne teneke
Fransizlara bindik. BU VIDEODA EMEGI GECEN HERKESE COK TESEKKUR EDERIM

Kim hangi siyasi goriiste olursa olsun sonuna kadar desteklenmesi gereken bir proje, 123
resmen yeni bir devir, yapilanlar o kadar giizel ki bos bir sey ¢ikmayacagi proje
sahiplerinin yiliziinden okunuyor zaten. Tiirkiye Cumhuriyetinin bir parcasi olarak,
evladi olarak gururla izledigim bir video, sizinle de gurur duyuyorum Dogan abi
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tesekkiir ederim

Bir Vatandasin kendi iilkesinin otomobilini anlatmasi ve bizim onu dinlememiz ne 81
glizel bir sey is ne giizel bir duyguymus. En ¢cok begendigim de bu otomobili
komsunuz, amcaniz yapiyor sozii. ok gurur verici. Tesekkiirler Giizel Ulkem. Kimin
kalbinde yasiyorsan

En cok cevaplanan yorumlara baktigimizda kullanicilarin TOGG ile ilgili olarak hep yabanci
marka arac incelemelerinin izlenmesi ve bu araclarin kullanilmasindan kullanicilarin biktigi ve
yerli aragtan dolayr1 ¢ok memnun oldugu yorumlar1 etkilesim almis ve ciddi derecede
cevaplanmistir. Ornegin “Riiya gibi hep disardan gelen markalarin modellerini incelemeye
alismistik simdi kendi lilkemizin lirettigi arabay1 inceliyoruz vay be” yorumuna 457 kullanici
cevap yazmistir.

Tirkiye'nin otomobili TOGG projesi hakkindaki diisiincelerim isimli video i¢in en ¢ok sevap alan
yorumda ise “BIR TOGG YAPTIK NEDEN BiR TUGG OLMASINKI -Tiirkiye Uzay Girisim Grubu” ve
“Hazir acilmisken bir de uzay isine el atalim diyorum.” Yorumu kullanicilarin uzay ile ilgili
calismalarda da benzer basarilar1 bekledigini gostermektedir.

4.3. Akilli Cihaz Vurgusu

Calisma kapsaminda ayrica TOGG CEQO’su tarafindan ifade edilen TOGG bir akilli cihazdir tezinin
kullanicilarda nasil yer buldugu da analiz edilmistir. Kullanici yorumlarinda TOGG'un akilli cihaz
oldugu ifadesi bulunan yorumlar tespit edilmistir.

On bes defa TOGG'u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-100 Yaptik ve on ii¢ defa TOGG'u ilk kez
kullandik! (HAYALIMIZ GERGCEK OLDU) isimli videolarda akilli cihaz kavramina vurgu yapildig
tespit edilmistir. Akilli cihaz kavrami iceren yorumlardan bazilar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Akilli Cihaz Kavrami iceren Yorumlardan Bazilar:

Video Akill cihaz ile ilgili yorum
TOGG'u ilk kez kullandik! (HAYALIMIiZ Hakki bey dini ve orfi degerlerimize uygun olarak sag
GERCEK OLDU) elle acayim sag ayakla gireyim dedigin i¢cin 6ncelikle

tesekkiir ediyorum. Ciinkii bu tiir detaylar1 kompleks
yapan bir siirii sozde video yapan YouTuberlar var.
Allah yolunuzu agik etsin. Bu giizel akilli cihaz olan
otomobilimizi yapanlarin da ellerine saglik bahtlarini
acik etsin iilkemiz i¢in hayirl olsun insallah

TOGG'u ilk kez kullandik! (HAYALIMIiZ Her Tiirk 'iin gurur duyacag bir akilli cihaz
GERCEK OLDU) olmus.isEriAtatiirk olsa gurur duyardi. Tiirkiye'nin en
biiyiik sirketleri yapmak istemedi, distribiitorlik
yapmak yeterli dediler, 6zl Tiirk olan sirketler ise

birlesip yaptu.
TOGG’u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-100 Sahsi fikrim burada ki asil iiriin otomobil olarak
Yaptik gorilmemeli akill1 cihaz tanimi altinda yatan yazilim

ve alt cakismalar art1 kurulan kampiisten beklentimizin
¢ok daha fazla olmasi gerektigini diistiniiyorum “Yarisi
yerin altinda®” fiyatinin 1m olacagim diisiiniiyorum
biiytik bir kitleye hitap etmedigi acik en ¢ok talep
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goren ivmesi en yiiksek ara¢ segmenti ile baslanmasi
isabetli bir karar olmus. ilerleyen dénemlerde hem
farkli markalar altinda daha hem de TOGG biinyesinde
daha kii¢tik biit¢elere hitap eden araclarin yollarda
olacagina inaniyorum vatanimiza ve milletimize hayirh
olmasi dilegiyleTRTRTR

TOGG’u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-100 Allah utandirmasin Masallah diyelim ¢ok giizel bir
Yaptik akilli cihaz olmus.

“Baris Ozcan Tiirkiye'nin otomobili TOGG projesi hakkindaki diisiincelerim” isimli videosunda
ise akilli cihaz kavramina vurgu yapilmadig: tespit edilmistir. Bunun nedeni bu videonun diger
iki videodan tarih olarak daha o6nce c¢ekilmis olmasi etkili olmus olabilir. Clinkii birkag yil
icerisinde TOGG'un otomobilden ziyade bir akilli cihaz oldugu daha ¢ok vurgulanmis ve insanlar
bunu daha ¢ok duymus olabilir.

4.4. Duygu Analizi

Calismanin bu asamasinda veri seti iizerinde 6n isleme calismalar1 gerceklestirilmistir. On
isleme icin literatiirde Tiirkge dili ilizerinde en ¢ok tercih edilen kiitiiphane olan Zemberek
kullanilmistir. Yorumlar once kii¢iik harflere cevrilmis daha sonra noktalama isaretleri atilmis
ve kelime kokleri bulunmustur. On isleme gerceklestirilmis veri seti lizerinde énce Transformers
tabanli hazir model kullanilarak duygu sinifi tespit edilmis daha sonra da bu siniflandirmanin
basarisi makine 6grenmesi modelleri ile test edilmistir.

4.4.1. Transformer Tabanli Duygu Analizi

Duygu analizi, Python dili ile yazilmis bir program vasitasi ve “Transformers” modeli tabanl bir
hazir model ile elde edilmigtir. Koksal & Ozgiir (2021) tarafindan gerceklestirilen model,
“Huggingface” kiitiiphanesi yardimi ile kullanilmistir. Model, kendisine verilen bir metnin duygu
sinifini tespit etmektedir. Bu ¢alismada da kullanic1 yorumlart modele génderilmis ve yorumun
duygu sinifi tespit edilmistir. Model ayrica duygu sinifinin ihtimal degerini de hesaplamaktadir
fakat bu ¢alismada videoya ait yorumlarin duygu siniflarinin dagilimi incelendiginden dolay1
sadece duygu sinifi kullanilmistir. Duygu sinifini tespit etmek icin kullanilan koddan bir bélim
asagida verilmistir.

from transformers import pipeline
bounti = pipeline("'sentiment-analysis",model="akoksal/bounti")
def get_sentiment(text):
testimonial = bounti(text)
return testimonial[0]["label™]
def get_skor(text):
testimonial = bounti(text)
return testimonial[0]["'score"]
processed_docs['sent’] = processed_docs[ tweet'].map(get_sentiment)

processed_docs[ ‘skor’] = processed_docs[ 'tweet’].map(get_skor)
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Bu model kullanilarak tiim yorumlara duygu analizi gerceklestirilmistir. Kullanic1 yorumlarinin
duygu siiflandirmasi her ti¢ video icin Sekil 8-10 ile gosterilmistir.

Sekil 8. “Tiirkiye'nin Otomobili TOGG Projesi Hakkindaki Diisiincelerim” isimli Video i¢in

Duygu Analizi
2500 H
2000 I
© ;:osutive negétive neutral
Sekil 9. “TOGG'u ilk Kez Kullandik! (HAYALIMiZ GERCEK OLDU)” isimli Video i¢in Duygu
Analizi
;:osltive neutral negative

Sekil 10. TOGG'u CEO’suyla Birlikte Kullandik | 0-100 Yaptik isimli video i¢cin duygu

analizi
2500 A
2000 A
1500
1000 A
500
o
neutral positive negative

Duygu analizi her li¢ video icin de kullanicilarin genellikle pozitif yorum yaptiklarini
gostermektedir. “Kelime bulutlarindaki emegi gecenlere tesekkiir ederim”, “Allah razi olsun”,
“gurur duydum” gibi yogunlukla kullanilan kelimeler de bunu destekleyen gostergelerdir.
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4.4.2. Makine Ogrenmesi ile Transformer Tabanli Duygu Analizinin Test Edilmesi

Calismanin bu kisminda daha énceki boliimde gerceklestirilen duygu siniflandirmasi igin makine
O0grenmesine dayanan bir test gerceklestirilmistir. Veri seti icin duygu smiflar1 belirli
oldugundan dolay1 denetimli 6grenme yontemleri olan Yapay Sinir Aglari, K En Yakin Komsu ve
Rassal Orman algoritmalari ile duygu sinifi tahminleri gerceklestirilmistir.

Makine O0grenmesi algoritmalar1 sayisal veriler ile calisabilmektedir. Bu calismada kullanici
yorumlart metinsel tlrde veriler oldugu icin bunlarin sayisal olarak ifade edilmesi
gerekmektedir. Literatiirde bu islem icin kelime torbasi (BOW) ve terim frekansi ve ters belge
frekansi anlamina gelen TF-IDF yontemleri kullanilmaktadir (Polatgil, 2023b).

TF yani terim frekansi icin dokiiman icerisinde kelimenin ge¢cme siklig1 tercih edilmistir. IDF icin
ise Denklem 1 ile verilen esitlik kullanilir.

IDF =log ( Dokiiman Sayis1 / Terimin Gegtigi Dokiiman Sayisi ) (D

Bu yontem ile veri seti tamamen sayisal degerlerden olusacak hale getirilmistir. Giris
vektoriiniin boyutu en cok tekrar eden 300 kelime icin gerceklestirilmistir. Veri setinin son
yapisi Tablo 6 ile gosterilmistir.

Tablo 6. Veri Seti Ornek Goriiniimii

Girdiler (200 uzunlugunda vektor) Cikt1
-0.4 1.5 0.8 -0.24.1 5.6ucccccevvvvrenen.0.6 1
-0.1 0.5 29 -0.53.5 4.7 .ccceecvvreinenl 501 0

Veri seti hazir hale getirildikten sonra makine 6grenmesi yontemleri ile siniflandirma
gerceklestirilmistir. Makine 6grenmesi kullanilirken parametre ayarlanmasi ve normalizasyon
gibi islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Fakat bu c¢alismada sadece test islemi
gerceklestirilecegi icin varsayilan ayarlar ve parametreler ile makine 6grenmesi ¢alistirilmis ve
sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Duygu Siniflandirmasi i¢in Makine Ogrenmesi Sonugclari

Yontemler Kesinlik Geri ¢cagirma Dogruluk F-1 Skor
Yapay sinir ag1 84.31 84.47 84.47 84.27
KNN 70.8 74.62 74.62 70.86
Rassal Orman 77.32 75.96 75.96 75.13

Tablo 7 incelendigi zaman Transformers modeli ile gerceklestirilen duygu tespitinin makine
ogrenmesi algoritmalari ile basaril bir sekilde tahmin edilebildigi goriilmiistiir. Ozellikle yapay
sinir aglar1 yonteminin %95 gibi bir basar1 ile duygu sinifini dogru tahmin ettigi tespit edilmistir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada TOGG otomobillerine iliskin YouTube kullanicilarinin en ¢ok izlenen ii¢ videoya ait
yapmis olduklar1 yorumlar incelenmistir. Yaklasik olarak 10.6 milyon kez izlenen bu videolar
yaklasik olarak 30 bin yorum barindirmaktadir. Kullanicilarin TOGG otomobili ile ilgili
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goriislerinin analiz edilmesi bu teknolojinin insanlar icin 6nemi ve degerinin daha iyi
anlasilmasina katki yapabilir. Ozellikle de TOGG CEO’sunun “TOGG bir otomobil degil bir akill
cihaz” ifadesinin kullanici tarafinda nasil algilandiginin tespit edilmesi olduk¢a 6nemli olabilir.

Yapilan inceleme sonucunda pozitif yorumlarin negatif yorumlardan daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu Demirer ve Bliyiikeke (2022)'nin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Demirer ve Biiylikeke (2022) tarafindan yapilan ¢alismanin bu ¢alisma acisindan 6nemi, veri
setinin mevcut calismada oldugu gibi sosyal medya kullanici gonderilerinden (Twitter)
olusturulmasidir. Bununla birlikte platform olarak YouTube bir fikir platformu niteligindeki
Twitter’dan daha fazla triin odakl iceriklerin iiretildigi bir platform olma 6zelligi tasimaktadir
ve bu kapsamda mevcut ¢alismanin verilerinin temsil yetisinin artacagi diistiniilebilir. Nitekim
ozellikle platform kullanicilarinin yasinin kiigtilmesiyle iiriinle ilgili alg1 olusturabilmek icin {iriin
gorseline ihtiya¢ duyacaklari literatiirde desteklenen bir konudur (Feijoo Fernandez vd., 2021).
llgili calismadan mevcut calismanin bir diger farki da mevcut cahsmamin TOGG markasinin
yetkilileri tarafindan ifade edilen “TOGG bir otomobilden fazlasidir, bir akilli cihazdir”
Oonermesinin niteligini arastirmis olmasidir. Calismada bazi kullanicilarin (nadiren de olsa)
firmanin bu vizyonunu yansitan yorumlarda bulunduklari tespit edilmistir. Yine de bu tarz
yorumlarin sayica az olmasi, firmanin vizyonunun potansiyel tiiketicilere ge¢isinde problemlerin
olabilecegini gdstermektedir. Dolayisiyla akilli cihaz algisinin tam olarak tiiketiciler nezdinde
olustugunu séylemeye yeterli kanitin bu ¢alismada da elde edildigini s6ylemek olanaksizdir.

Yilmaz (2020) mevcut calismadakine benzer bir sekilde gorsel destekli bir sosyal medya
platformu olan Instagram’dan aldigi yorumlara icerik analizi uygulamistir. Bununla birlikte
mevcut calismada metin madenciligi tekniklerinden yararlanilmistir. Yu vd. (2011, s. 738) metin
madenciligi tekniklerinin icerik analizlerine nazaran tutarliligl ve sorunsuz tekrarlanabilirligi
gelistirdigini ifade etmistir. Dolayisiyla mevcut ¢alismanin bu yorum kapsaminda daha iistiin bir
yontem kullandig1 ifade edilebilir. Bununla birlikte ayni yazarin bir sonraki ¢alismasi (Yilmaz,
2023) kapsaminda, bireylerin etnosentrik egilimleri baglaminda yerli ve milli duygularin
kullanilmas1 gerektigi yoniindeki onerisi bu calismanin yorum igerikleriyle de ortiismektedir.
Avci (2020)'nin da ¢alismasinda eristigi bu bulgu, arastirma kapsaminda incelenen yorumlarda
“yerli ve milli”, “milli gurur” vb. kavramlarin siklikla gectiginden 6tiiri mevcut ¢alismayla da
paralellik gostermektedir.

Calismada ayrica kullanict  yorumlart icin duygu smiflandirmast gergeklestirilmistir.
Transformers tabanl hazir bir model kullanilarak her yorum icin duygu sinifi tespit edilmistir.
Daha sonra bu duygu siniflar1 makine 6grenmesi algoritmalari ile tahmin edilerek test edilmistir.
Yapay sinir aglari, K en yakin komsu ve Rassal Orman algoritmalar ile yapilan tahminler
neticesinde yaklasik %85 gibi bir dogruluk pay1 ile duygu sinifinin tespit edilebildigi
gosterilmistir. Bu sonuglar kullanici yorumlarinin gerek Transformer mimarisinin gerekse de
makine 6grenme algoritmalarinin basar ile uygulanabilecegini gostermektedir. Bu sonuglar
makine 6grenmesi ile duygu siniflandirmasinin basari ile gosterilebilecegi ¢alisma ile benzerlik
gostermektedir (Tuna vd., 2021).

Calismanin 6nemli bulgularindan bir tanesi de kullanicilarin TOGG CEO’su tarafindan ifade
edilen akilli cihaz kavramina vurgu yapmasidir. Yani kullanicilar, TOGG i¢in sadece bir otomobil
degil akilli bir cihaz olarak yorumlar da ifade etmektedirler. Ayrica kelime bulutlari ile yogun
olarak ifade edilen kelimeler incelendiginde kullanicilarin TOGG i¢in yerli ve milli kavramlari ile
“emegi gecenlere tesekkiir etme”, “Allah razi olsun” deme gibi ifadeleri 6ne c¢ikardiklar
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goriilmektedir. Bu sonuglar TOGG kullanici yorumlarinin konu modellemesi ile incelendigi
calisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Polatgil, 2023a).

Tilim arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmanin da birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Bunlardan
biri arastirma kapsaminda incelenen videolarin az olmasidir. Bu noktada arastirma kapsaminda
en fazla izleme alan YouTube videolar1 dahil edilmistir. TOGG ile ilgili ulusal ve uluslararasi
nitelikteki videolarin sayisi arttikca daha fazla videoya iliskin yorumlarin kullanilacagi ileri
calismalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulacaktir. Ayrica emojiler bu arastirmada kapsam disi
birakilmistir. ileride devam edecek calismalarda emoji tespiti ile yorumlar hakkinda
derinlemesine bilgi edinilmesi mimkiin olabilecektir. Bunlara ek olarak ileride yapilacak bir
diger muhtemel ¢alisma birbirinden farkl platformlardan elde edilen yorumlarin sonuclarinin
kiyaslanmasi ve ilgili platform kullanicilarinin profillerini belirleme amacini tasiyabilir. Ayrica
elde edilen yorumlarin analizinin ampirik calismalarla bir arada kullanilabilecegi karma
modellerin TOGG ile ilgili potansiyel tiiketicilerin algilarinin daha net anlasilmasinda fayda
saglayabilmesi muhtemeldir.
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Cikar Catismasi Beyani: Makalenin yazari, bu ¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi,
kurum veya kurulusun finansal iligkileri bulunmadigin1 dolayisiyla herhangi bir ¢ikar
catismasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve Tesekkiir: Calisma icin herhangi bir kurum ya da kurulustan finansal destek
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ABSTRACT

The main purpose of the current research is to adapt the
Online Dating Intensity Scale (CFAS), developed by Bloom
and Taylor (2019) to evaluate the frequency of use of
individuals using online dating programs, into Turkish and
to conduct reliability and validity studies of the scale. The
sample of the research consists of 110 participants who
have previously used and/or are currently using any
online dating program. Within the scope of the current
study, the original form of the scale was translated into
Turkish by experts, and the back-translation was made by
experts fluent in both languages. For the validity and
reliability analyses of the scale, Confirmatory Factor
Analysis (CFA) was examined for construct validity, and
Cronbach alpha internal consistency coefficient and
Composite Reliability (CR) coefficients were examined for
reliability analyses. Research findings revealed that the
two-factor solution was confirmed in Confirmatory Factor
Analysis (CFA). In addition, the Cronbach Alpha Coefficient
of the scale is 0.92, and the Composite Reliability (CR)
coefficients are 0.86 for the attitudes and 0.71 for intensity
sub-dimensions. As a result, it was concluded that the
scale has very good psychometric properties and allows a
valid and reliable assessment of the intensity of online
dating experiences in Turkish culture.

Keywords: Online Dating Intensity, Scale Adaptation,
Validity, Reliability.

OZET

Mevcut arastirmanin temel amaci, Bloom ve Taylor (2019)
tarafindan  ¢evrimi¢ci flort programlarini  kullanan
bireylerin kullanim sikligin1 degerlendirmek amaciyla
gelistirilen Cevrimici Flért Yogunlugu Olgegi (CFYO)'ni
Tiirkgceye uyarlamak ve olcegin giivenirlik ve gecerlik
calismalarini ylriitmektir. Arastirmanin 6rneklemini daha
once herhangi bir ¢evrimici flort programi kullanmis
ve/veya halihazirda kullanmakta olan 110 katihima
olusturmaktadir. Mevcut c¢alisma kapsaminda &lgegin
orijinal formu, uzmanlar tarafindan Tiirkceye c¢evrilmis
olup, geri-cevirisi ise her iki dile de hakim uzmanlar
tarafindan yapilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik
calismalarinda yapi gecerliligi icin Dogrulayict Faktoér
Analizi (DFA), giivenirlik analizleri i¢in ise Cronbach alfa i¢
tutarlihk katsayis1 ve Bilesik Giivenirlik (CR) katsayilar:
incelenmistir. Arastirma bulgulary, Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA)'nde iki faktorlii ¢6ziimiin dogrulandigini
ortaya koymustur. Ayrica, 6lgege iliskin Cronbach Alfa
Katsayisinin  0.92 oldugu, Bilesik Guvenilirlik (CR)
katsayilarinin ise; tutum alt boyutu i¢in 0.86; yogunluk alt
boyutu i¢in ise 0.71 oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak,
Olcegin oldukea iyi diizeyde psikometrik 6zelliklere sahip
oldugu ve Tiirk kiilttiriinde ¢evrimici flort deneyimlerinin

yogunlugunu gecerli ve gilvenirlik bir bi¢imde
degerlendirilebilmesine  olanak sagladigi  sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici Flért Yogunlugu, Olcek
Uyarlama, Gegerlik, Glivenilirlik.
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1. INTRODUCTION

Natural selection is the process through which animals with heritable features that offer survival
and reproductive advantages tend to produce more offspring than their peers, hence increasing
the frequency of the traits over successive generations (Baker & Bell, 1960). In other words,
natural selection is a method of adaptation and evolution that relies on variety, inheritance, and
reproductive success differences. Natural selection is an aspect of Darwin's theory of evolution
that may be relevant to picking a partner through online dating (Baker & Bell, 1960; Han, 2019).
According to the theory of evolution, physical preferences such as physical attractiveness and
social status are as effective in choosing a partner through online dating as they are in face-to-
face dating (Hitsch et al., 2010).

As people have acknowledged the importance of establishing intimate bonds in their lives, they
have had to deal with a fundamental hassle, which is locating the right companion and its’
difficulty (Finkel et al., 2012). With the increase in online dating in recent years, significant
changes have emerged in dating methods (Sharabi & Caughlin, 2017). Sprecher (2009) defined
online dating as a method representing various relationship initiation activities, such as
choosing a potential partner and establishing first contact with a potential partner online. At the
same time, the researcher stated that online dating is a tool to initiate a face-to-face relationship.

Today, the internet environment is used as widely as friends and social environments to find a
romantic partner (Rosenfeld & Thomas, 2012). Besides traditional dating, there is a new chapter
in the way of seeking potential partners, and this is online dating, that sort of social network
community in which users are paired with others based on criteria determined by them (Romm-
Livermore & Somers, 2009). In numerous ways, natural selection may influence online dating
behavior in such a way that online daters may exhibit or seek out characteristics that
prospective partners find appealing or desirable, such as physical attractiveness, intelligence,
personality, or financial resources. These characteristics may indicate genetic quality, fitness, or
compatibility between future spouses (Lingutla & Kumar, 2022). Thus, through profiles, images,
conversations, or algorithmic calculations, online dating platforms may allow for the evaluation
of these characteristics (Alterovitz & Mendelsohn, 2011).

In early 2000, with the rise of the Internet, e-dating was first introduced in Turkey, and among
the sites, siberalem.com was the most popular one. While moving towards the end of 2008,
SiberAlem has roughly reached 200.000 active users (Ozseyhan et al., 2012). Lately, the number
of online dating program users has sharply increased globally as well as in Turkey (Bonilla-
Zorita et al., 2020).

Couples who met online may be more selective in choosing partners (Cacioppo et al., 2013).
According to evolution theories suggesting that physical attractiveness is very valuable while
dating, people are expected to desire to be perceived as physically attractive and act in order to
create an impression in this direction (Toma and Hancock, 2010). However, it has also been
noted that while men are more likely to be interested in physical attractiveness, women are
more attracted to men with high social status (Hitsch et al, 2010). On the other hand, age,
education, and relationship status may be associated with online dating in a variety of ways. Age
influences the goals, preferences, and online dating experiences of users. According to
Mazzarotto (2019), younger people are more likely than older adults to utilize online dating
platforms and applications and report positive opinions about online dating. This may reflect
their greater familiarity and comfort with technology, as well as their greater likelihood of being
unattached or seeking a mate. In fact, online dating services, such as Tinder or Bumble, are more
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popular with younger users, whereas eHarmony and Match.com are more enticing to older users
(Lodha, 2022).

Education also influences users' self-presentation, selection, and outcomes in online dating.
Huang et al. (2022) discovered that more educated online daters are more likely to positively
sort by education level on online dating platforms, meaning they are more likely to contact or
respond to people with similar or higher levels of education. This may indicate that highly
educated users prefer homogamy or compatibility (Voo et al, 2023). Therefore, people
consistently prefer partners who have similar educational backgrounds and share similar
lifestyles (Dinh et al,, 2021).

Online dating technology is redefining gender roles. Abramova et al. (2016) hypothesized that
online dating would allow users to experiment with their gender identification and identities
through a variety of communication and engagement methods. This might encourage a more
inclusive and diverse online dating culture that values users' autonomy and individuality. These
arguments show that gender is a crucial variable to take into account when examining online
dating behavior since it may affect users' intentions, experiences, and results. Even if there is
limited research and data in Turkey in terms of online dating by gender, considering the 2019
data, Tinder was the most used application among short sexual intercourse, partnership, or love
promising applications. In fact, it has been reported that 1 million 78 thousand people use
Tinder, and 80% of these people are men (Aydogan, 2020). Supporting this data, C6bek and
Ergin (2021) reported that women who use Tinder in Turkey are more likely than men to
believe that non-users have a negative understanding of Tinder. This kind of perception may
affect the frequency and intensity of women using online dating programs in our country. Yet,
gender is a fluid and evolving concept that can vary between cultures, circumstances, and
people.

Following that, the urge to have a romantic partner has been limited by several factors, such as
spouses’ location, age, or other preferences. However, in the modern era, the instruments
available to solve these difficulties have shifted (Cooper & Sportolari, 1997). Thanks to the
development and expansion of the Internet, many of these shifts can be attributed to it in the
dating world. In fact, dating sites significantly revolutionized the dating environment
approximately twenty years ago with their emergence (Hogan et al., 2011). Online dating offers
more access to eligible people near them or beyond their territories, allowing for open
conversations about spouses’ specific preferences, what they are looking for, and their
expectations (Eastwick et al., 2011).

Claiming that the measurement tools used in online dating research are very limited, Bloom and
Taylor (2019) developed the "Online Dating Intensity Scale (ODI)" that can be used to measure
the intensity of individuals using online dating programs. Accordingly, the researchers revised
an existing measurement tool developed to measure the intensity of Facebook use in emerging
adults (the Facebook Intensity Scale [FBI]; Ellison et al. 2007) and introduced a new
measurement tool called the Online Dating Intensity Scale (ODI). One of the main reasons to
modify the FBI items was that the aim of measuring the intensity of an individual's Facebook use
was in line with the researchers' intention to measure the intensity of individuals using online
dating programs (Bloom & Taylor, 2019). Therefore, The Online Dating Intensity Scale (ODI)
measures intensity of online dating activities among emerging adults.

It is clearly seen that there is no measurement tool that can measure the intensity of individuals
using online dating programs in our country. Since past research presented some evidences that
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the FBI had strong psychometric properties (e.g., Ellison et al,, 2007; Valenzuela et al., 2009;
Lampe et al,, 2011; Lou et al,, 2012) and the FBI and the ODI had similar scale items, the current
study evaluated the factor structure of the ODI only by confirmatory factor analysis (CFA) in
Turkish sample. In this purpose, the main aim of the research was to translate and validate the
Online Dating Intensity Scale (ODI) in a diverse Turkish sample. Within the scope of the
research, the research questions are as follows:

1. What are the psychometric properties of the Online Dating Intensity Scale (ODI)?

2. Which of the factor structures (two-factor vs. one-factor) of the Online Dating Intensity
Scale (ODI) is more valid in the Turkish sample?

2.METHOD
2.1.The Research Group

The sample of the study consisted of 110 participants (Xrange = 19-38 years; Mage =27.52 * 3.74).
who have used and/or are using at least one online dating program in their daily lives, such as
Tinder, Bumble, Happn, or OkCupid (see Table 1). No outliers or missing data were detected in
the data.

When the literature is examined, it is clearly seen that there are many opinions regarding the
required sample size for CFA. According to Anderson and Gerbing (1984), it was argued that the
sample size should be greater than 100. According to Boomsma (1982), at least 100-200 people
are required. Stevens (2002) recommends 5-20 participants for each item in the scale. As seen,
there are no simple rules for determining sample size; fit indices, standardized loads,
misidentification, and N/q ratio should be evaluated together (Jackson, 2001). Since the scale
adapted in the current study consisted of 10 items, 110 participants were considered sufficient
for the Confirmatory Factor Analysis (CFA).

The data for the study were collected online through Google Forms after the approval of the
Social and Human Sciences Research Ethics Committee. Before conducting the research, all
participants were informed using The Informed Consent Form determined by the Social and
Human Sciences Research Ethics Committee. Within the scope of the research, participants
completed the scale items in approximately 7-10 minutes.

Table 1. Demographic Characteristics of The Participants

Variable n %
Gender

Female 38 34.5
Male 72 65.5

Relationship status

Single 71 64.5

In a relationship 39 35.5

Online dating program(s) used

Tinder 94 85.4
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Bumble 38 34.5
Happn 24 21.8
OkCupid 29 26.3
Other 33 30
N=110

2.2. Data Collection Tools
2.2.1. General Demographic Questionnaire

Participants completed a general demographic questionnaire form related to various
demographic variables such as sex, age, relationship status, and relationship duration.
Researchers also collected information about which online dating services the participants used
and whether they are currently using any online dating programs or not.

2.2.2. The Online Dating Intensity Scale (ODI)

The Online Dating Intensity Scale (ODI) was developed by modifying the Facebook Intensity
Scale (FBI) (Ellison et al., 2007) in order to measure the use of online dating program intensity
of an individual. The researcher's intended measurement of the intensity of an individual’s use
of Facebook paralleled the aim of the study, which was to evaluate the intensity of emerging
adults’ use of online dating programs. The FBI has a one-factor structure and included nine items
on a 5-point Likert scale ranging from strongly disagree to strongly agree with a neutral not
applicable option.

The objectives of Bloom and Taylor (2019) were to assess one’s level of intensity use in online
dating, their emotional connection to it, and how much online dating was a part of their daily
lives. Initially, researchers changed the scale items to measure online dating activities in terms
of quantity, frequency, and duration. However, they only kept three items related to attitudes
about online dating. After all revisions, the researchers anticipated ten items on a 5-point Likert
scale and a two-factor solution (attitudes and intensity) with a sample of emerging adults who
presently use or have previously used online dating programs. Getting higher scores from the
scale indicates higher online dating intensity use.

Even though the researchers anticipated a 10-item, two-factor structure, researcher faced some
issues in the process of EFA as problematic cross-loading (e.g.< .2) and low communality values
on multiple items. Therefore, they finalized 5-item and one-factor solution by making significant
modifications to the scale, which indicated a better version of the ODI with strong internal
consistency reliability and high factor loadings. The researchers reported the modified 5-item
instrument with a one-factor solution reliability of 0.83. Finally, the ODI included items as "Using
online dating services is part of my everyday activity.", I feel out of touch when I haven’t logged into
my online dating account(s) for a week.”, I would miss online dating if I had to suddenly stop using
online dating services.”, “On avarege, how many times per day do you log non to your online dating
service?” and “On avarage, estimate how much time do you spend per day using online dating

services (e.g., browsing, messaging, editing your profile)?”

The present study aimed to adapt the ODI to the Turkish population. For this purpose, we first
aimed to confirm the two-factor structure that Bloom and Taylor (2019) anticipated. Then, we
aimed to reveal which structure was better by comparing the models (two-factor model vs. one-
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factor model) with the Turkish sample. Therefore, it was hypothesized that a two-factor model
would fit better in the Turkish population.

2.3. Translation Procedure of the Online Dating Intensity Scale (ODI) into Turkish

Firstly, items of the Online Dating Intensity Scale (ODI) (Bloom & Taylor, 2019) and Facebook
Intensity Scale (FBI) (Ellison et al, 2007) were examined in detail by the researchers. To
determine whether the items represented the Turkish sample or not, four bilingual social
psychologists examined all scale items in terms of meaning and content.

Accordingly, since the experts evaluated the scale items in terms of online dating use in Turkey,
they have confirmed that a similar structure exists in our culture. Therefore, it can be said that
all the items in the ODI are valid in our culture. No items were added or removed in the new
version of the scale. After that, the ODI was translated from English to Turkish by five different
academic members who work in the Psychology Department. All experts were fluent in both
Turkish and English. When translations were completed, researchers examined each item and
compared it with the original one to consider whether the item was the same as the original in
terms of meaning. After all these procedures, the Turkish version of the scale was back-
translated to English for counter-translation by three different bilingual experts (see
appendices). After the translation phase was completed, confirmatory factor analyses (CFA) and
reliability and validity analyses were performed on the target sample.

2.4. Statistical Analysis

The Turkish adaptation study of ODI was carried out in two phases: (1) translation procedures
and (2) reliability and validity analyses.

In the translation phase, the ODI scale was translated into Turkish by experts, and the counter-
translation was done by bilingual academicians. After the translation procedure, we performed a
descriptive analysis to prepare the data for reliability and validity analyses.

In the second phase, confirmatory factor analyses (CFAs) were performed to validate the factor
structure of the Turkish version of the ODI. First, we tested the two-factor structure consisting of
10 items. After that, the original version of the ODI one-factor structure with five items (1., 2., 3.,
5., and 6. items) (Bloom & Taylor, 2019) was tested.

As in the original scale, each participant completed items on a 5-point Likert scale, ranging from
1 strongly disagree to 5 strongly agree, to evaluate how often they use the online dating
programs. All statistical analyses were conducted using the Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) 21 and the RStudio program.

-41 -



Sena DOGRUYOL & The Online Dating Intensity Scale (ODI): Validity And Reliability Study
Anil ZEREY Of Turkish Form

Figure 1. Confirmatory Factor Analysis for Two-Factor Model
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Table 2. Model Comparison of The ODI Scale

Model x2/sd  RMSEA GFI CFI AGFI NNFI
1.0ne-Factor Model 6.19 0.22 0.90 0.87 0.69 0.73
2.Two-Factor Model (attitudes 1.53 0.07 0.92 0.95 0.86 0.93
and intensity)

Notes. N=110; RMSEA= Root Mean Square Error of Approximation; GFI= Goodness of Fit
Index CFI= Comparative Fit Index; AGFI= Adjusted Goodness of Fit Index; NFI= Normed Fit
Index.

3.1. Reliability Analysis

For the reliability evidence of the new scale, Cronbach’s Alpha Coefficient and Composite
Reliability (CR) were calculated. The internal reliability score of the ODI was found to be .92.
Cronbach’s alpha coefficient was calculated at .86 for attitudes and .72 for intensity. Similarly,
composite reliability (CR) was quite high, with values of .86 for attitudes and .71 for intensity.
The corrected item-total correlations were between .24 and .68. Cronbach’s alpha coefficient and
corrected item-total correlations of the new scale are presented in Table 3.
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Table 3. Cronbach’s Alpha Coefficient and Corrected Item-Total Correlations

Item Cronbach’s Alpha Coefficient Corrected Item-Total
Correlations

Attitudes 0.86

Item1 0.63
Item2 0.62
Item3 0.68
Intensity 0.72

Item4 0.54
Item5 0.54
Itemé6 0.54
Item7 0.24
Item8 0.38
Item9 0.35
Item10 0.43

3. DISCUSSION AND CONCLUSION

As literature research on instrument adaptability was considered, a methodical and step-by-step
approach was established to measure the validity and reliability of the questionnaire. In our
adaptation study, the procedure, validity, and reliability of The Online Dating Intensity Scale
(ODI) in the Turkish language were examined among individuals who are currently using online
dating programs or have used them in the past.

In the current study, the ODI form is translated into Turkish by experts. All items on the scale are
compared to the original form (English) to execute faithful translations considering item
meaning, and the counter-translation is performed by other bilingual fluent experts. Thus, it was
ensured that the Turkish sample was properly reflected. After the translation stage was
complete, the construct validity and component structure of the ODI were tested using
Confirmatory Factor Analyses (CFA).

The original study by Bloom and Taylor (2019) developed the ODI by recasting the Facebook
Intensity Scale (FBI). They developed the ODI instrument by using psychometric features of the
FBI (Ellison et al., 2007). At the beginning of the research, Bloom and Taylor (2019) anticipated
and hypothesized to find a similar factor structure as the FBI. However, EFA findings pointed out
a more robust and functional instrument if only 5-items are used in the scale. Therefore, data
driven from the ODI indicated that a 5-item instrument with a one-factor solution gives better
factor loadings and good internal consistency for reliability (Bloom & Taylor, 2019). Therefore,
we tested both models (one-factor vs. two-factor) to determine which model has the best fit
indices in the Turkish version of the scale.

The first CFA results yielded that the Turkish adjustment of the ODI has quite a high level of fit
indices for the two-dimensional structure with 10-items. Thus, it implied sound psychometric
properties based on data driven by our population. The Turkish version included 10-items on a
5-point Likert scale and two-factor solutions named "Attitudes" and "Intensity". Aligning with
this data, all 10-items were significantly included, just as in the original form. On the other hand,
Bloom and Taylor (2019) found a 5-item version of the instrument was also statistically
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significant with a one-factor solution. So, we also tested this model with our data. In contrast to
the findings of the original study, the second CFA outcomes indicated that a one-factor structure
of 5-items fit our data poorly. So as to compare the strength of the CFA across both structures
with our sample, the best fit was obtained from the two-factor structure with 10-items.
Accordingly, the two-factor structure allows online dating intensity to be evaluated in a multi-
factor structure (attitudes and intensity) among online dating users. Therefore, we recommend
that future researchers utilize the two-factor model.

Literature on the threshold of an adequate Cronbach's alpha coefficient for research scales
reached a consensus that 0.70 points and above are sufficient. (Leemann et al., 2021; Sencan,
2005). Similarly, Hair et al. (1998) stated a composite reliability value of 0.70 is acceptable. In
our study, reliability tests illustrated convincing results. The Cronbach’s alpha coefficient
accounted for a 0.92 internal reliability score that represents a robust outcome, and composite
reliability (CR) is regarded as 0.86. In fact, the attitudes and intensity sub-dimensions of
Cronbach’s alpha coefficient results pointed to high values, as did the item-total correlations,
which were fair enough.

[t is inevitable to say that this study has a few limitations. Firstly, more research should seek to
understand whether ODI findings should be evaluated differently based on the sex and age of the
users, so more sex/age-balanced and larger-sample sizes are required to strengthen the
psychometric proof of the reliability of the Turkish adaptation of the ODI. Also, the possibility of
a gender discrepancy should have been taken into consideration to identify the ODI. Therefore,
additional socio-demographic data are required to portray the variance among participants. It is
assumed that the lack of criteria for the validity of the ODI is a drawback. Although the current
research provides evidence of the good psychometric properties of the customized Turkish ODI,
it may be useful to increase the evidence for the validity of the new version of the ODI in the
prospected research. It would be a good idea for future researchers to explore the psychometric
properties of the ODI with different groups of people, including more diversity in gender, race,
ethnicity, and sexual orientation. In other words, future studies should examine how gender
identity and expression affect online dating behavior when combined with other variables,
including age, ethnicity, sexual orientation, and personality.

Most of the research generally uses self-report techniques from questionnaires or interviews,
which might be skewed by social desirability bias or recall bias. To evaluate users' real behavior
and outcomes on online dating experiences, more observational or experimental methods are
required. Also, most of the research employs cross-sectional or correlational designs, which may
not prove that certain variables have causal links with one another. That's why, more
longitudinal or quasi-experimental designs are required to examine the long-term impacts of
online dating on users' gender attitudes, beliefs, and actions. Most studies take a Western-centric
stance, which might not accurately reflect the cultural diversity and regional specificity of online
dating habits all around the world. To examine how online dating differs in various locations,
nations, and cultures, additional comparative or cross-cultural study is required. Lastly, it should
be noted that, as in the original study, our sample composed of participants who frequently used
Tinder for online dating. Therefore, we recommend that our findings be interpreted with
caution.

Hereby, the proportion of dating styles is changing, and the use of online dating platforms is
escalating. To establish the severity of online dating intensity, valid and reliable measurements
that are also based on a theoretical basis are necessary. Even though online dating is rapidly
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becoming prevalent all over the world, these assessments should have linguistic congruence as
well as construct-discriminant validity. With this study, the ODI was adapted to the Turkish
sample and our findings indicate the Turkish version of the ODI has high reliability and validity
evidence and is compatible with its psychometric fit and theoretical model.
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APPENDICES

Cevrimici Flort Yogunlugu Olgegi (CFYO)

Cevrimici flort; potansiyel bir romantik partner ile bir web sitesi veya telefon uygulamasi
araciligiyla randevulasma, cinsel yakinlasma veya uzun siireli bir iliski amaciyla tanismak olarak
tanimlanmaktadir.

Talimatlar: Eger su anda bir flort uygulamasi kullaniyorsaniz, ortalama bir hafta icinde
cevrimici flort hesap(lar)inizi genel olarak nasil kullandiginizi diisiiniin. Su anda bir ¢evrimici
flort uygulamasit KULLANMIYORSANIZ, kullandiginiz donemde ortalama bir hafta icerisindeki
genel kullaniminizla ilgili asagidaki maddeleri yanitlayiniz.

Lutfen, ilk iic maddeyi asagidaki gibi degerlendiriniz.
1 = Kesinlikle Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (Kararsizim)

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

=
wE| E|Z E| B | of
Z 5 5 s 5 £ =z E
< © © S S 5 =
= 2 2 =98 2 > = 2
ZE| E | E%E = g =
S| 5 |S& | § | £%
AR
Cevrimigi flort uygulamalarini
1 | kullanmak giinliik aktivitelerimin bir 1 2 3 4 5

parcasidir.

Cevrimigi flort hesabima bir hafta
2 | boyunca giris yapmadigimda 1 2 3 4 5
iletisimsiz kalmis hissederim.

Cevrimigi flort uygulamalarini
kullanmay1 aniden birakmak zorunda
kalsaydim, ¢cevrimici flort etmeyi
6zlerdim.

Litfen cevrimici flért uygulamalarindaki kullaniminizi daha 6nce veya suandaki en iyi
tanimlayan secenegi isaretleyiniz...

4) Ne kadar siiredir ¢evrimici flort uygulamalarim kullaniyorsunuz?
1 aydan daha az

1-3 ay arasi

3-6 ay arasl

6-9 ay arasi

9 ay veya daha fazla
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5) Gilinde ortalama kag defa ¢evrimici flort uygulamasina giris yaparsiniz?
Giinde 1 defa veya daha az

Giinde 2 defa

Giinde 3 defa

Giinde 4 defa

Giinde 5 veya daha fazla

6) Cevrimici flort uygulamalarinda giinde ortalama ne kadar zaman harcadiginizi belirtiniz. (6r.
gezinme, mesajlasma, profilinizi diizenleme)

Giinde 0,5 saatten az

giinde 0,5-1 saat

Gunde 1-1,5 saat

Glinde 1,5-2 saat

Giinde 2 saatten fazla

7) Cevrimici flort uygulamasinda profilinizi ne siklikla diizenlersiniz?
Ayda 1 defa veya daha az

Ayda 2-3 defa

Ayda 3-4 defa

Ayda 4-5 defa

Ayda 6 veya daha fazla

8) Bir hafta icinde birbirinden farkl potansiyel flortlere ortalama ka¢ mesaj (6r. begeni, goz
kirpma gibi) ya da etkilesim istegi génderirsiniz? (yanitli veya yanitsiz)

Haftada 10'dan az mesaj veya etkilesim

Haftada 11-20 arasi mesaj veya etkilesim

Haftada 21-30 aras1 mesaj veya etkilesim

Haftada 31-40 arasi mesaj veya etkilesim

Haftada 41 veya daha fazla mesaj veya etkilesim

9) Cevrimici olarak flort ederken ortalama kag¢ farkh kisiyle iletisim kurarsiniz? (6rnegin;
mesajlasma, e-posta gonderme, cep telefonu yoluyla mesajlasma ve telefon veya goriintili
sohbet yoluyla konusma)

5 veya daha az

6-10

11-15

16-20

21 veya daha fazla

10) Cevrimici flort servislerini veya uygulamalarini1 kullandiginizdan beri toplamda kag kisiyle
cevrimici olarak tanisip, yiiz ylize goriistiiniiz?

5 veya daha az

6-10

11-15

16-20

21 veya daha fazla
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OZET

Yeremya peygamber, Babil siirgiini doneminde Yahuda
topraklarinda yasamis ve silirgline sahit olmustur.
Yeremya, peygamberligi siiresince Yahve'nin Musa ile
yaptig1 Sina ahdinden uzaklasmis olan Israilogullarini, ahit
sartlarina uymaya ¢agirmis ve bu isyanlarinda devam
etmeleri halinde yaklasan sonu haber vermistir. Tanah’ta
anlatilan Israilogullarinin tarihi; Yahve’'ye isyan, ilahi
gazap, yikim, slirgiin ve doniis lizerine bir déngii halinde
tekrarlamaktadir. Yeremya doneminde yasananlar ile ilgili
peygamberin bildirisi de bu siralamay takip etmistir.

Babil siirgiiniine gidis siirecini anlatan Yeremya
Kitabi'nda, Yahve'nin On Emir'de bildirdigi “Benim
oniimde bagka ilahlariniz olmayacak” emrine itaat

etmeyen ve baska milletlerin ilahlarina yonelen halki
bekleyen yikim ve siirgiin anlatilmaktadir. Yeremya, belirli
bir zaman stirecegini bildirdigi siirgiinden sonra Yahve’nin
Israilogullarina duydugu sevgi nedeniyle yeniden onlar
Kudiis'te toplayacag1 miijdesini vermektedir. Bu makalede,
Yeremya Kitabi'nin konu basliklari, temas1 ve Tanah’ta
ozellikle bu kitapta yer alan kelimeler lzerinden tahlil
edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Yeremya, Tevhid, Sevgi, Kurtulus.

ABSTRACT

Prophet Jeremiah lived in the lands of Judah during the
Babylonian exile and witnessed it. Throughout his
prophecy, he called upon the Israelites, who had strayed
from the covenant made between Yahweh and Moses at
Sinai, to adhere to its terms. He warned them of impending
consequences if they continued in disobedience. The
history of the Israelites, as narrated in the Tanakh,
unfolded as a cycle of rebellion against Yahweh, divine
wrath, destruction, exile, and return. The statements of the
prophets regarding the events during the period of
Prophet Jeremiah followed this sequence.

The Book of Jeremiah, focusing on the pathway to the
Babylonian exile, narrates the destruction and exile
awaiting those who disobey Yahweh’s commandment
“Thou shalt have no gods before me” (from the Ten
Commandments) and turn to the gods of other nations.
Jeremiah delivers the good news that, after a specified
period of exile, Yahweh, out of love for the Israelites, will
gather them once again in Jerusalem. This article aims to
explore the topics, themes, and specific words in the Book
of Jeremiah.

Keywords: Jeremiah, Monotheism, Love, Salvation.
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1. GIRIS

Yeremya peygamber, Israil Kralligi'nin yikihsindan sonra tek merkez haline gelen Yahuda
Kralligr’'nda, israil tarihinde en zor oldugu kabul edilen bir déneminde yasamistir. Bu dénemde,
Israilogullarinin son Yahuda Krallig1 Babil Imparatorlugu tarafindan yikilmistir. Babil, Kudiis'ii
ve Silleyman Mabet'ini yikmis, halkinin ¢ogunu odldiirmiis, geride kalan halkin bir kismin
Mabet’in degerli esyalari ile Babil’e siirgiin etmistir.

Yeremya Kitabi'nda Yahve'nin, inan¢ diinyasinin, Mabet merkezli kurban sunma ritiieline
déniistiigii bir zamanda Yeremya'yy, Israilogullar ve diger tiim milletlere peygamberlik yapmasi
icin sectigi yazmaktadir. Bu durum Tanah’ta Israilogullarina gonderildigi séylenen
peygamberlerden onu ayirmaktadir. Israil Kralligi’'nin yikiisindan sonra tek merkez haline gelen
Yahuda Kralligi’'nda, 6nce kral Hizkiya, sonra kral Yosiya'nin uyguladiklari politikaya bagli olarak
Siileyman Mabedi, tek ibadet merkezi haline gelmistir. Mabet’'in, Yahve’'nin konut yeri oldugu ve
orada bulunduguna inanan halkin, Mabet dolayisi1 ile korunacaklar1 ve asla bir yikim
yasamayacaklari inanisinin yerlesmesine sebep olmustur. Yeremya; Mabet'in asla
yikilmayacagina inanan halka, Mabet'in yikilacagi, esyalarinin ve halkin stiriilecegi kehanetinde
bulunmustur. Bu kehanetinden dolay1 ona inanmayan halk, ¢agrisini da dikkate almamistir.

Yahve Yeremya'yy; hizla yikima giden halki, kendinden yiiz ¢cevirerek baska ilahlar edindikleri
icin, onun ofkesini ve yaklasan yargisini hatirlatmast ve tovbeye c¢agirmasi icin
gorevlendirmistir. Yeremya Kitabi'nda Yahve’'nin halkim dedigi Israilogullari, siirekli baska
ilahlar edinmekte, yiiksek yerlerde ve her agacin altinda onlara buhur yakmakta ve sunak
sunmaktadir. Adaletsizlik, tartida hile, yalan, cinayet, mazluma ve dul kadina eziyet gibi
ahlaksizliklari sosyal diizeni bozmaktadir. Ayrica halk, tiim bu kétiiliiklere Ben-Hinom vadisinde
cocuklarin ilahlara kurban sunmay1 da eklemislerdir Yeremya, Yahuda Kralligi’'nda ortalama
kirk bir yil, Israilogullarini, Yahve’nin Sina’da Musa ile yaptig1 ahit sartlarina uymaya cagirmis,
sayet tovbe etmezlerse Yahve'nin onlara karsi artan ofkesi nedeniyle biiyiik bir yikim ve
stirgliniin gelecegini haber vermistir.

Tanah’ta anlatilan Yahudi tarihinde Israilogullarinin yasadiklan olaylar; isyan, gazap, siirgiin ve
yeniden donis seklinde bir 6riintii icermektedir. Yeremya Kitabr'nda da olaylarin siralanisi bu
sekilde yapilmistir. Kitap’ta yer alan 6nemli bir ayrinti, gelecekte “Kurtulus Giini” seklinde
isimlendirilen bir zamanda Yahve’nin, Israilogullar ile énceki ahitlere benzemeyen yeni bir ahit
yapacagi bildirisidir. Yeremya, Yahudi tarihinin kirilma noktasi olan Babil siirgiinii felaketini ve
Yahudi inancinda yer alan gelecekteki Tanr1 Kralliginda toplanacaklar1 mijdesini bildirmektedir.
Bu makalede, Yeremya Kitabi, peygamberin bildirdigi yikim, siirgiin ve kurtulus mesajlarinin
temelini olusturan tema ve Yeremya Kitabi'nda gecen 06zel kelimeler baglaminda
degerlendirilecektir.

2. YEREMYA KIiTABI

Yeremya Kitabi, giiniimiizde kabul edilen Kutsal Kitap siralamasina gére Neviim boéliimiiniin Son
Peygamberler kisminda, Yeseya kitabindan sonra ikinci sirada yer alir. Rabbinik literatiirde
kronolojik siralama, II. Krallar ve II. Tarihler kitaplarinin Kudiis’iin yikilisi ile bitmesinden dolayi
Son Peygamberler kitaplarinin ilk sirasinda bu yikimi haber veren Yeremya Kitab1 yer
almaktadir.! Ondan sonra Hezekiel, Yeseya ve diger On iki Peygamberin kitaplari siralanur.
Bilyiik kehanet kitabi olan Yeremya Kitabi, Gliney Yahuda Kralligi’'nda Yeremya'nin uyarilarini

1]. Andrew Dearman, Dictionary of the Old Testament: Prophets, ed. Mark ]. Boda - ]. Gordon McConville (Illinois: IVP
Academic, 2012), “Jeremiah: History of Interpretation”, 441.
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ve kehanetlerini icermekte, Yahuda Krallig’'nin yikilisi ve halkinin siirgiine goénderilmesi
trajedisinin teolojik aciklamasini yapmaktadir.

Kitap genel olarak Tanri’'nin halkina litfunun devam edecegi inancinin ve Tanri’'nin vadettigi
topraklara geri ddonme umudunun kaybedilmemesi icin tesvik niteligindedir. Kitap boyunca
devam eden yakin gelecekte gerceklesecek felaket ve nihai umut anlatilar;, muhatabina endise
verici bir umutsuzlugu ve umudun doruklarini i¢ ice yasatir.2 Kitabin ilk on bélimii
umutsuzlugun, sonraki bolimler ise umudun somutlastirildigi boéliimlerdir. Yeremya'nin
aktardign Yahve'nin sézleri, Israilin giinahlarim sayarak onlara getirecegi azabi bildirir.
Ardindan Tanrr’nin halkina olan sevgisinden dolayi, onlar1 affetme isteginden bahsederek bunun
icin halkinin ne yapmas1 gerektigini siralamaktadir. Tanah’taki peygamber kitaplarinda,
peygamberlerin hayatina yer verilmez ve kitabin odak noktasini Yahve'nin sézleri olusturur.
Yeremya kitabinda ise Yahve’'nin sozlerinin yaninda Yeremya’'nin biyografisi, karsilastig
muhalefet, halkin isledigi ginahlar nedeniyle yasadig1 duygusal ve zihinsel buhranlar genis yer
tutmaktadir.

Kitabin sonuna eklenen elli ikinci boliim adeta Yeremya'nin yasadigl dénemin kisa bir tarihi
Ozetini sunar. Kitabin genel diizenlemesinde kronolojik bir siralama bulunmamaktadir.
Yeremya’'nin peygamberligi boyunca tahta oturan krallarla ilgili anlatilarin kitapta daginik bir
sekilde yer almasi bu boliimlerinin tarihl siralamaya bakilmaksizin bir araya getirildigini
gostermektedir.3 Kronolojik bir siralama olmasa da kitaptaki ilk kehanetlerin Yeremya'nin
peygamberliginin ilk donemlerinde s6ylendigi konusunda arastirmacilar hemfikirdir.4

3. KITAPTA YER ALAN KONU BASLIKLARI

Yeremya kitabinin konu basliklar;; felaket kehanetleri, teselli kehanetleri, Yeremya'nin
biyografisi ve Yahudi olmayanlarla ilgili kehanetler seklinde siralanabilir. Tanah’taki Agitlar
Kitabi da Yeremya'ya aittir.

3.1. Kitabin Konu Baslhiklari
3.1.1. Felaket Kehanetleri

Hem siir hem de nesir tiirtindeki yazilardan olusan felaket kehanetleri kitapta genis bir yer tutar.
Bu kehanetler, israilogullarinin Tanri'nin emirlerinden yiiz cevirerek icine diistiikleri durumdan
dolay1 ilahi bir miidahaleyi ve bu miidahalenin halk iizerindeki korkun¢ yansimalarim1 haber
verir. Israil halkinin ahitten dénmesi ve Yahve'nin yasakladigi her seyi ve fazlasim 1srarla
yapmalarina karsi, Yahve’'nin gazabi ve cezasi da o derece biiyiik olacaktir. Bu kehanetlerde
Yahve, cezalandirma araci olarak baska halklar1 kullanmaktadir. Kehanetler halka bildirilirken,
peygamberin Tanrr’'nin sozlerini ilettigini vurgulamak i¢in, “Rab dedi”, “iste Rab boyle dedi”
ifadeleri kullanilmistir.

2 Leslie C. Allen, Dictionary of the Old Testament: Prophets, ed. Mark ]. Boda - ]J. Gordon McConville (Illinois: IVP
Academic, 2012), “Jeremiah: Book of”, 423. Yeremya 3:14-18; 11:5; 12:15; 16:15; 23:3-8; 27:22; 29:10-14;30:8-11,
16-22; 31:1-40; 32:37-38; 33:6-26; 42:11-12; 46:27-28; 50:5, 19-20; 51:36;

3 Ornegin 21. bsliimde Yahuda'nin son krali olan Sidkiya'nin Yeremya'ya Babil kusatmas: ile ilgili Tanrr’'nin ne
bildirdigini sormasi anlatilirken, 22. béliimde Sidkiya’dan bir o6nceki kral Yehoyakin'in siirgiine
gonderilmesinden bahsedilmektedir. 26. boliimde ise Yehoyakin’den 6nce kral babasi Yehoyakim’in Misir'a
kagan peygamber Uriya'y1 6ldiirmeleri icin adamlarin1 Misir'a gonderdigi anlatilmaktadir.

4 Yair Hofman,”;7°»7 990 103w 1257777, iginde 7777 221 %707, ed. Yair Hofman, (Tel Aviv: o' 337, 1999), 13
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3.1.2. Teselli Kehanetleri

Kitapta az yer tutmasina ragmen teselli kehanetleri giiclii bir kurtulus timidi verir. Genellikle diiz
yaz1 seklindedir. Bu kehanetler, Yahve'nin Israilogullarim cezalandirdiktan sonra onlara
duydugu sevginin gazabinin Oniine gececegini ve halkini bu sevgi sayesinde tekrar
sahiplenecegini bildirir. Buna gore, felaket kehanetlerindeki ceza, mutlu bir sonla bitmektedir.
Yani “Siz benim halkim olacaksiniz, ben de sizin Tanr’'mz olacagim” vaadi Israilogullar i¢in
tekrarlanmaktadir.

3.1.3. Yeremya’'nin Biyografisi

Tanah’ta yer alan peygamberlerin kitaplarinda, kendi hayatlar ile ilgili bilgi bulunmamaktadir.
Yeremya kitab1 bu agidan digerlerden fakhidir. Dogdugu yerin bilgisinden baslayarak hangi
zaman diliminde peygamberlik yaptigi tarihlendirmeye imkan verecek sekilde bildirilmektedir.

Konusma seklindeki bu boéliimler, Babil'in yiikselisi ve Yahuda'nin Babil’e boyun egdirilmesiyle
baglantili, belirleyici siyasi olaylar etrafinda donmektedir. Yeremya’'nin bu olaylarla ilgili
tutumundan dolay1 yasadigi hem fiziki hem ruhsal sikintilar anlatilmaktadir. Bu anlatilar,
“Yeremya’'nin itiraflar1’” seklinde isimlendirilseler de aslinda Yeremya'nin peygamberlik gorevi
nedeniyle yasadig1 1zdirap, 6fke ve Tanri'ya duydugu ozlemini dile getiren yakarislar olarak
nakledilmektedir.

3.1.4. Yabanci Milletler Hakkindaki Kehanetler

Kitabin 46-51. béliimlerinde yer alan Israil halki disindaki milletlerle ilgili kehanetler siirsel yaz
seklindedir. Bu béliimlerde Israilogullarinin diigmani olarak verilen milletlerin onlara verdikleri
zarar nedeniyle tamamen yok olacaklar1 haberi verilir.

Bu halklardan, Esav’in nesli olan Edom ve Filistliler hakkindaki kehanetler, onlarin tamamen yok
olacaklarini bildirmektedir. Lut'un nesli olan Moav ve Ammon, Pers Imparatorlugundan énceki
medeniyet olan Elam ve Yahudi tarihinde 6énemli bir yeri bulunan Misir halklarinin ¢ogunun
baslarina gelecek felakette oldiiriilecegi haber verilmektedir. Fakat bu halklar, tamamen yok
olmaylp yeniden eski génencglerine kavusturulacaklardir. Yahve’nin Israilogullarin
cezalandirmak icin gorevlendirdigini sdyledigi Babil'in, Sodom ve Gomora’ya benzetilerek
tamamen yok olacagi haberi verilmektedir.s

3.2. Agitlar Kitabi

Arastirmacilarin ¢cogu, Tanah’ta yer alan Agitlar kitabinin Yeremya tarafindan yazildigini kabul
etmektedir.6 Bes boliimden olusan kitabin ana temasi Kudiis’iin yikimi ve bunun sebepleridir.
Agitlar kitabinda Yeremya, Kudis'iin yasim1 tutmakta ve Yahve'ye onu sonsuza dek terk
etmemesi icin yalvarmaktadir. Agirlikli olarak tiim uyarilarina ragmen insanlarin tévbe etmeyi
reddetmelerinden dolay1 peygamberin duydugu keder ve iiziintiiyii konu edinmesi nedeniyle
kitap Agitlar/Lemantations ismini almistir. Bununla birlikte Tanr1’ya giiven ve gelecek umudunu
da barindirmaktadir.

Kitabin ilk dort béliimii akrostis seklinde yazilmistir. Bu béliimlerin her biri ibrani alfabesinin ilk
harfi alef (R) ile baslayip son harfi olan tav (n) ile biten yirmi iki dizeden olusmaktadir. Ancak
tctincii boliimde farkh olarak her bir harf, ili¢ dizenin baslama harfi olarak kullanilmistir, bu
nedenle tciincii boliim altmisalti dizeden olusur. Besinci boliim akrostis olmasa da harf sayisina

5 Yeremya 25: 9; 23: 14.
6 Jeff Smith, “The Lamentations of Jeremiah” (Erisim 15 Nisan 2023).
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denk gelen yirmi iki dizeden olusmaktadir. Dizelerin akrostis yapisinin boéliimlerde tekrarlanisi,
Yahudi toplumunun ¢ektigi acilarin hayatta kalanlarin yasamlarinda bastan sona, aleften tav’a,
yeniden-yeniden tekrarlandigi seklinde agiklanmaktadirlar.

4. YEREMYA KITABI'NIN YAZARLARI

Kitaptaki olaylar anlatilirken, Yeremya'nin kendi dilinden yazilan béliimlerin yani sira
Yeremya’dan li¢lincii tekil sahis olarak bahseden béliimler bulunmaktadir. Kitabin otuz altinci
bo6limiinde ise Yeremya’'nin Tanri’'nin emriyle ona soyledigi biitiin s6zleri yazicis1 Baruk Ben
Neriya'ya yazdirdigini anlatan bagska bir yazici karsimiza ¢ikmaktadir.

Yeremya kitabinin Kudiis’'iin diisiisiinden sonra derlenerek yazildigina dair genel bir kanaat
mevcuttur. Ibrani Universitesinin yayimladigi Yeremya, Tanah Diinyast (7°ina 22w 1°n7)
kitabinda Yair Hofman; II. Mabet déneminin ilk zamanlarinda Sanhedrin, Tesniye okulu, Midras
okulu gibi kurumlarin Peygamber metinlerinden ellerine gecen her seyi topladiklar1 ve
eklemeler yaparak derlediklerini bildirmektedir.” Hofman'in belirttigi derleyiciler tarafindan
yapilan eklemelerin hepsini tespit etmek zor olsa da en azindan elli ve elli birinci béliimlerin
onlara ait oldugu soylenebilir. Kitapta ellinci béliime kadar peygamberin Babil’e itaat edilmesini
bildirerek acik¢a Babil yanlisi tavir sergiledigi goriliirken, sonraki iki boliimde Babil'in
yargilanisi, cezalandirilisi ve yikilisiyla ilgili kehanetler yer almaktadir.

John Goldingay,® parsémenlerin Kudiis'iin diisiisiinden sonra Yeremya heniiz hayattayken veya
hemen sonrasinda slirgiin sirasinda ortaya ciktigi goriisiindedir.® Goldingay, “Yeremya'nin
parsémenlerle iliskisi, isa’nin Incillerle iliskisi gibidir’ diyerek Yeremya’'nin Agitlar1 da dahil
olmak tizere kitabin anonim oldugunu ifade eder. Kitab1 yazanlarin, Yeremya'nin sézlerini
derleyerek diizenleyen, onun 6nemini hatirlatarak hikayesini okuyucuya anlatan takipgileri
oldugunu séylemis ve onlar1 “Yeremya’nin hikdye anlaticilar1” olarak isimlendirmistir.10

Haham Benyamin Lau!! ise derleyicilerin ellerine gecen peygamber yazilarinin kutsalliklarina
olan inanglarindan dolay1r bunlara ekleme veya c¢ikarma yapmanin Kkesinlikle akillarina
gelmedigini, derleyicilerin metinden sapmadigini savunmaktadir.!? Yeremya 36: 32’de ise,
doénemin krali Yehoyakim’in, huzurunda okunan parsomenleri pargalayip yaktiktan sonra
Yeremya Peygamber’in katibi ve derleyicisi olan Baruk’'un yakilan parsémenlerdeki biitiin

7 Yair Hofman,”s°»2° 990 1291 125777, 16.

8 Ingiliz din adam1 olan John Goldingay (1946-), Tanah ve Ibranice profesoriidiir. Ayrica ¢evirmen olan profesér,
rahip olarak da goérev yapmistir. Tanah ve Yeni Ahit {izerine yazilmis kitaplar hakkinda yorumlar
yayimlanmistir. Tanah kitaplari i¢in orijinal ¢eviri ve ¢alisma notlar1 olan Protestant Old Testament serisi
2010’da yayimlanmustir. Diger bazi eserleri: The Book of Lamentations. The New International Commentary on
the Old Testament. Grand Rapids, MI: Eerdmans. 2022; The Book of Jeremiah. The New International
Commentary on the Old Testament. Grand Rapids, MI: Eerdmans. 2021; Isaiah for Everyone. Old Testament for
Everyone. Louisville, KY: Westminster John Knox Press. 2015; The Theology of the Book of Isaiah. Downers
Grove, IL: IVP Academic. 2014; Genesis for Everyone: Part 2: Chapters 17-50. Old Testament for Everyone.
Louisville, KY: Westminster John Knox Press. 2010; Old Testament Theology: Volume 1-2: Israel’s Gospel. Downers
Grove, Illinois: IVP Academic.2003-2006.

9 John Goldingay, The Theology of Jeremiah, The Book, The Man, The Message (Illinois: InterVarsity Press, 2018), 9.

10 John Goldingay, The Theology of Jeremiah, The Book, The Man, The Message, 8.

11 “Dindar degilim ¢linkii Siyonistim, dindar oldugum i¢in de Siyonist degilim. Ben her ikisiyim ve tiim bu karisiklig1
yaratan da bu.” sozleriyle kendini ifade eden Binyamin Lau, uzun yillar kibutzlarda hahamlik yapmistir. Kiirtajin
yasak olmasini elestirmis, escinselligin kisisel tercih meselesi oldugunu soyleyerek escinsel ciftlerin ¢ocuk sahibi
olmasini destekleyen bir makale yayimlamistir. Dini unsurlar1 korumak i¢in ¢ikarilan kanunlara, korumak yerine
sadece dine zarar verdigi gerekgesiyle karsi cikmaktadir.

12 Benyamin Lau, 16 ,(2010 ,n'20'1T NNIANY N'M90 NYODAT) ATIN 7Y 12703 10071,
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sozleri tekrar Yeremya'nin agzindan yazdigl ve bu sdzlere benzer bircok s6z daha ilave ettigi
acikea belirtilmektedir.

Yazarinin Yeremya oldugu kabul edilen Krallar Kitaplari ile Yeremya Kitabi’'nda, Tesniyeci tislup
ve ideolojisinden etkilenen konusma tarzi goriilmektedir.!3 Hatta her iki kitapta icerikleri ayni
olup birka¢ kelime degisikligi bulunan veya birebir ayn1 pasuklari bulmak mimkiindiir.14
Deanna Thompson,!> Tesniye 12 ve 26. boliimlerin Yosiya déneminde ve siirgiin sonrasinda
derlenerek gelistirildiginin kabul edildigini sdyler.16

Septuagint/LXX17 ve Masorah (geleneksel) metinlerde/MT ozellikle Yeremya kitabinda biiyiik
farkliliklar bulunmaktadir. Septuagint’'deki Yeremya kitab1 bazi boliimler eksik oldugu icin
MT’den daha kisadir. Ornegin; LXX'de MT’de bulunan bircok kelime ve ifade ile baz1 pasajlar yer
almamaktadir. Iki metinde de gecen diger milletlerin siralanisi farkhdir. Ayrica MT’nin sonunda
bulunan yabanci uluslarla ilgili kehanetlerin yer aldig1 boélim LXX'in orta kisminda yer alir.
Arastirmacilar, Kumran’da bulunan parsémenlerin LXX versiyonunun daha eski oldugunu
gosterdigini kabul etmektedir.®8 Tim bu farkhiliklara ragmen c¢agdas bilim adamlari,
Yeremya'nin ibranice metninin iyi korundugunu diisiinmektedir.

5. YEREMYA KITABINDA GECEN KELIME VE KELIME GRUPLARI

Yeremya Kitabi'nin diger bir 6zelligi; onda gecen bazi kelime ve kelime gruplarinin, Tanah’taki
diger kitaplarda gegmemesidir. Baz1 kelimeler ise diger kitaplarin bir ka¢inda yer alir. Kitap’taki

13 . Krallar 11:31-39; 14:9-11, 14-16; 16:2-4; 21:21-22, 24-25, 1. Krallar 9:7-10; 17:7-23, 34-41; 21:8-16, Yeremya
7:1-26,32-34;11:3-13; 10-12:16:10-16; 17:21-23, 30-35; 33:7-11; 35:14-17; 44:3-10, 22-23, Hoseya 9:10;

14 Daha fazlasl i¢in bkz. israilogullarinin ¢éldeki isyanlari i¢in II. Krallar 21:15; Tesniye 9:7; Yeremya 7:24-25; 32:30;
Israilogullarinin ilk mahsule benzetilmesi icin Hoseya 9:10; Yeremya 2:3, Yahuda’ya yikim getiren giinahlar icin
II. Krallar 21:3-9, 12; 22:13; 23:5-10; 24:3; Yeremya 7:6, 9, 15, 31; 11:12-13; 19:4-8; 25:7; 32:29-35. Ozellikle II.
Krallar 22:16-17. Pasuklarda gecen (@ipna-2% ny1 Xoan >33, ovIn8 oR% 1Mupd) »ay 2wx) Ibranice kelime gruplar
Yeremya 19:3; 44:3 ve 1:16’da ayn1 sekilde gegmektedir.

15 Deanna A. Thompson, Inang, Degerler ve Toplum Merkezi Direktorii ve Martin E. Marty Regents Din ve Akademi
Bagkanlig1 gérevlerini yliriitmektedir. Yazilarinda daha ¢ok Amerikan Hristiyanliginin beyaz ayricaligi ve siyah
karsithgini ele alir. Calismalarini, Hristiyanhktaki irkeiligin tarihsel ve giincel gergekleri konusu iizerinde
ylriitmekte ve bunun egitimini vermektedir. Farkli konularda ¢alismalar1 bulunan Thompson, Crossing the
Divide: Luther, Feminism, and the Cross (Fortress, 2004) adli eseriyle Luther teolojisini feminist diisiinceyle
iliskili ele almistir. Ciddi hastaliklarla miicadele eden kisilerin Hristiyanlik hikdyeleriyle tedavilerine manevi
anlamda yardim etmek i¢in yazdig eserleri; Hoping for More: Having Cancer, Talking Faith, and Accepting Grace
(Cascade 2012),; The Virtual Body of Christ in a Suffering World (Abingdon, 2016); Glimpsing Resurrection:
Trauma, Cancer, and Ministry (Westminster John Knox, 2018). 2014’de Tesniye hakkinda yayimladig: teolojik
yorum olan Calling a Thing What It Is: A Lutheran Approach to Whiteness” in Dialog ile “Yilin Referans Kitab1”
odiliini almistir.

16 Deanna A. Thompson, Deuteronomy : A Theological Commentary on the Bible (Louisville: Westminster John Knox
Press, 2014), 112.

17 MO 3. yy’da Kkral II. Ptolemy, Kohen Eleazer’e mektup goéndererek iskenderiye’de yasayan Yunanca konusan
Yahudiler icin kutsal metinleri Yunancaya ¢evirecek adamlar géndermesini istemistir. Megilla 9a’da Misir kral
Batlamyus’un, Eleazer’in her kabileden 6 kisi olmak tizere génderdigi toplam yetmis iki kisiyi yetmis iki odaya
koydugu ve Musa’'nin Tora’sin1 Yunancaya cevirmelerini istedigi anlatilmaktadir. Yahve’'nin bilgeligi hepsinin
kalbine yerlestirdigi ve birbirlerinden habersiz hepsinin yetmis iki giinde ayn1 metni yazdigina inanilmaktadir.
Bu terciimeye yetmis iki kisi tarafindan yapildig1 i¢in Yunanca yetmis anlamina gelen Septuagint ad1 verilmistir.
(Baki Adam. Yahudi Kaynaklarina Gore Tevrat. 7. fstanbul: Pinar Yayinlari, 2010. Yazicilar, MS 6-10. yy’larda
Babil siirgliniinden doénen siirglinler, kutsal metinleri Babil’de 6grendikleri koseli harflerle yazmislardir.
Nesilden nesile aktarilan sozlii gelenegi de yaziya gecirip sessiz harflerin okunabilmesi igin
seslendirme/noktalama isaretlerini gelistirmisler ve bu isaretlerle yeniden yazmislardir. Giiniimiizde ibranice
Kutsal Yaz1 metinleri Masoretik metin olarak kabul edilir. Septuagint ile Masoretik metinler arasinda farkliliklar
mevcuttur. Konu 5—Kutsal Yazilarin ibranice Metni — Watchtower ONLINE KUTUPHANE (jw.org)

18 Emanuel Tov, “The Last Stage of the Literary History of the Book of Jeremiah”, The Oxford Handbook of Jeremiah, ed.
Louis Stulman - Edward Silver (New York: Oxford University Press, 2021), 129.
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bu kelimeler; Yer. 1.10’da, Yahve peygambere ilk seslendiginde ona soyledigi "Bak, uluslarin ve
tilkelerin kokiinden sokiilmesi, yikilip yok olmasi, yerle bir edilmesi, kurulup dikilmesi icin
bugiin sana yetki verdim." sozlerinde gecen, yikim ve dikim anlamindaki kelimelerdir.

Tanri’'nin yargilama/yikim ve yeniden insa etme eylemini ifade etmek i¢in Yer. 1:10°da alt1 fiil
kullanilir. Yikim i¢in tarim ve savas, dikim icin tarim ve insa etmek ile ilgili fiiller kullanilmistir.
Yikim i¢in kullanilan fiillerden tarimla ilgili olani, kokiinden sékmek lintos/2n17 fiilidir. Savasla
ilgili olan fiiller; yikmak (lintots/y112%), yok etmek (lehavid/7°3a8777) ve yerle bir etmek, imha
etmek (laharos/0197%) anlamindaki fiillerdir. Dikmek ve kurmak eylemlerinde dikim igin
kullanilan; dikmek, sabitlemek, (lintoa/w17) fiilidir. Kurmak icin kullanilan; insa etmek,
kurmak, devam etmek icin sebep olmak anlamindaki livnot/n112% fiilidir.

Tarimla ilgili olan lintos fiili, kokiinden sokiilen bitkinin hayat kaynagi olan toprak ile baginin
kesilmesini ifade etmektedir. Tanr1 halkini cezalandirdiginda onlar1 yok edecegini, kokiinden
kaziyacagini, geride kalanlar1 topraklarindan sokiip atacagini ve onlara vadettigi topraklarla
baglarini kesecegini bildirmektedir. Lintos, ahdinden dénen halki savas senaryolariyla yok eden
Yahve'nin Israil halkinin geride kalanlarini cezalandirma yéntemini en iyi sekilde ifade
etmektedir. Zira Tanah’ta; sapkinlikta 1srar eden halkin; leharos, lehavid ve lintos kelimeleri ile
isaret edilen kiligla yok edilmelerinin ardindan, kalanlarin topraklarindan stirgiin edildikleri
anlatilmaktadir. Yeremya’'nin kehanetine gore, onun ¢agrisina uymamalari halinde gelecek olan
yikimda; halkin bir kisminin 6ldiiriilmesinden sonra, sag kalanlarin i¢cindeki dnemli kisiler
secilerek, hem giinahlarinin cezasim ¢ekmeleri hem de rehabilite edilmeleri icin, israilogullarina
vadedilen topraklardan sokiiliip atilacak ve siirgiine gonderilecektir. Geride ise hicbir seyi
olmayan, fakir ve alt tabakadan kabul edilen Israiller kalmistir. Boylece Babil’e siirgiin edilenler,
halkin icinden segilen bir grup seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.1®

Siirgiinden donecek halk icin, insa/bina etmek anlamindaki livnot/n1127 fiili ve yine tarimla ilgili
dikmek anlamindaki lintoya/v103% fiili kullanilmaktadur. ki fiil; bir yerde kék salmak, gelismek,
biiylimek anlamlarini barindirir. Bu iki fiil; Tanri’'nin, ahdi ne kadar bozarlarsa bozsunlar
sevmekten asla vazgecmeyecegi Israilogullarini yeniden kutsal topraklara getirerek onlar1 oraya
yerlestirip kok salmalarini ve soylarinin artmasini saglayacagini ifade etmektedir.

Yeremya kitabinda, Vaat ve tehdit ifade eden yikmak ve dikmek fiilleri, Yeremya’'nin gonderildigi
milletler ve Israil soyu icin temel alinan fiillerdir. Peygamberligi siiresince ahitten dénen halki
tovbe etmeye cagiran Yeremya; kitap boyunca felaket, yikim ve yeniden yapilanma senaryolarini
dile getirmektedir. Yikmak, yok etmekle ilgili fiiller Kudiis'iin yikimini, Mabet'in ve sehrin yerle
bir edilmesini ve Davut'un evinin sona ermesini haber vermektedir.

19 Tarimla ilgili bir fiil olan lintos ve savas halinde yasanan felaketleri ifade etmek i¢in kullanilan lintots, lehavid ve
leharos kelimeleri, Israilogullarinin ve beraberlerinde kentleriyle evlerinin yok edilmesini ve ortadan
kaldirilmasini anlatmaktadir. Bu dort kelime Tanah’ta ¢ok az gecen kelimelerdir. Yikmak, kirmak, yok etmek
anlamindaki leharos ti¢ kez, yukar1 cekmek, kokiinii ¢ikarmak anlamindaki lintos dort kez gegmektedir ve hepsi
sadece Yeremya Kitabi'ndadir. Yok olmak, kaybolmak, 6lmek, basi bos olmak anlamindaki lehavid Yeremya’'da
ti¢, Sayilar, Tesniye ve II. Krallar'da birer kez olmak tizere alti kez gegmektedir. Hepsinde de ¢oklu éliimler i¢in
kullanilmistir. Pargalanmak, asag1 cekmek manasinda lintots Yeremya’da dort, Mezmurlarda bir kez olmak tizere
bes kez ge¢mistir. Evlerin, saraylarin yikilmasinin anlatiminda kullanilmistir. Daha ¢ok tarimla ilgili olup dikmek,
sabitlemek, kazik ¢cakmak anlamindaki lintoa Yeremya’'da iig, Vaiz'de iki, Yeseya’'da bir olmak ilizere alt1 kez
gecmektedir. Vaiz Kitabi'nda, ilk kullanim tarimla ilgili ekim zamanini kast ederek dikmek, ikinci kullanimda,
bilgelerin sozlerinin beyinler ve kalplere kalic1 etkisini belirtmek icin ¢ivi gibi sabitlemek anlaminda
kullanilmistir. Yeseya kitabinda ise gokylizli i¢cin dikmek, sabitlemek manasinddir. Yeremya Kitabi'nda bir
ulusun veya kralligin yeniden kurulmasi i¢in kullanilmistir. Bina etmek, kurmak anlamindaki livnot kelimesi
Tanah’ta yiiz defadan fazla gegmektedir
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Yeremya kitabinda gecen kelime gruplari ise sunlardir:

1) o°v17/roim (Cobanlar):20 Yeremya'nin kehanetlerinde sik sik tekrarlanan, siyasi liderlerin
cobanlara ve halkin, otlatilan koyun siiriistine benzetildigi bir metaforu ifade etmektedir. Roim
olarak tasvir edilenler halki yoneten seckin kisiler, Tevrat bilgisine sahip kohenler ve
peygamberlerdir.2! En fazla Yeremya kitabinda gecen kelime, burada ve Hezekiel kitabinda
peygamberler ve yoneticiler i¢in kullanilmaktadir. Yaygin bir kullanima sahip olan roim kelimesi,
gectigi diger kitaplarda cobanlar icin kullanilir. Ancak Tanri, tiim yaratilmislarin ¢obani olarak
tasvir edilir.

2) 173 12w /savar gadol (biiyiik yikim):22 12w /savar kelimesi, biitiin olan bir seyden bir par¢canin
kirithp pargalanarak ayrilmasi, kokiinden kazimak, av, slriiniin yenilmesi gibi anlamlara
gelmektedir.23 Ulusal bir felaket i¢cin kullanilan bu kelime grubunun, soykirim anlaminda
kullanilmis olmas1 muhtemeldir.

Savar gadol tamlamasi, Tanah’ta yedi kez gecer. Bir tanesi Tsefanya 1:10°da, digerleri Yeremya
kitabindadir. Yeremya'nin haber verdigi yikimin, diger peygamberlerin duyurdugu yikimdan
daha korkunc ve etkisinin daha btiyiik olduguna isaret etmektedir.

3) 2°20n n/magur misaviv (cevreden/cevredeki korku, terdr):24¢ Bu kombinasyon gectigi
pasuklarda “her yerde teror-dehset-korku” anlaminda kullanilmaktadir.25 Bu kalip diger korku
ifadelerinden daha 6zel bir kullanima sahiptir. Kisinin yakinindaki korkuyu sanki icindeymis gibi
hissettiren magur masviv ifadesi, hem kisinin diismanindan duydugu korkuyu hem de diismanin
halkin kalbine saldig1 korkuyu ifade etmektedir. Kuzeyde kaynayan bir kazan olarak tasvir
edilen diismanin (Babil) Yahuda {izerine getirecegi haber verilen felaketin korkusu ve halkin
kalbine yerlesen diismanin korkusu bu kelimelerle ifade edilmektedir.

Yeremya kitabinda bu kombinasyon bes kez ge¢cmistir. Yeseya kitabinda li¢c kez gecen magor
kelimesi tek olarak kullanilir. Bir yere sonradan yerlesmek anlamindaki gar/93 fiilinden tiiretilen
kelime korku, dehset ve teroriin bir yere yerlesmesi anlamindadir.

4) mawn/msuva (donek):26 Bu kelime geri dénmek, diiz yoldan sapmak anlamindaki 2%°%/lasuv
mastarindan tliremistir. Hosea’da bir kez gecen 721W»n/msuva uzaklasmak, bir yerden iltica
etmek anlaminda kullanilmigtir. Yeremya’da kullanilan 9%  72wn/msuv  Yisrael
kombinasyonu dének Israil anlamina gelir. Israil'in Yahve ve ahitten yiiz cevirmesini kast eden
ifade, Tanah’ta dort kez gecer ve hepsi Yeremya Kitabi'ndadir.

5) AMYw/searura:2’ glinlimiizde korkung, skandal gibi anlamlara sahip olan bu kelime Tanah
dilinde dehset verici kotilik, dogru olandan sapma, delilik, siirgiin, boyundurugun kalkmasi gibi
anlamlara gelmektedir.28 Anlam megsuva’nin anlamina yakin olsa da bu kelime daha giicli, delilik
boyutunda bir sapmay1 ve Yeremya'nin iyi-kotii incir kehanetinde kullanildig: sekilde, eski haline
donemeyecek bir bozulmay: ifade eder. Tanah'ta dort kez gecen kelimenin iicii Yeremya

20 Yeremya 3:15; 10:21; 22:22; 23:1, 2, 4; 25:34-36.

21 Sloma Moreg, “7"nn 02w ot ,”nm YW AR 2 (Tel Aviv: 1999 0t NaT), 14-15.

22 Yeremya 4:6; 6:1; 14:16; 48:3; 50:22; 51:54.

23 Abraham Even Sosen, 121700 12vin j17pn Milon Ivri Amerukaz (Yirusalaym: Sivan Pres Ltd., 1984), “7aw”, 695.

24 Yeremya 6:25; 20:3-10; 46:5; 49:29.

25 [srael Benyakar - Yuda Silinki, “2’20n”, Tiirkce-Ibranice, Ibranice-Tiirkce sézlitk (Bat Yam: itahdut Yotset Turkiyabe
israel, 2011), 309. Even Sosen ”1an",338.

26 Yeremya 3:6, 8, 11, 12.

27 Yeremya 5:30; 18:13; 23:14.

28 Moreg, “15 ,”nM' W ININ V.
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kitabinda, biri Hoseya kitabindadir. Her iki kitapta da geri doniilemeyecek bir kotiiltigii isaret
eder. Hoseya 6:10’da zina sucunu, Yeremya’'da hem zina hem de peygamberlerin yalan
soylemelerini isaret ederek bunlarin ¢ok kotii bir sey oldugunu belirtmek i¢in kullanilmistir.

6) 22 MW /sarirut lev (keyfl, istek, arzu):2° sarirut kelimesi gecerli olmak, yiiriirliikte olmak,
hiikiim siirmek, giiclii, saglikli, sert, galip3® anlamlarina gelen 77w /sarar kokiindendir. 2%/lev’in
karsilig1 ise kalptir. Sarirut lev, kalbin hakimiyeti, kalbin yonelimi, nefsin istegi anlamlarina
gelmektedir. Ifadenin kendisinde olumsuz bir anlam gériinmese de pasuklardaki kullanimlarda
kalbin isteklerine-nefse uyarak dogru yoldan sapma anlami bulunmaktadir. Bazi pasuklarda kalp
kelimesine raa/ ¥ (kotii) sifati eklenerek, “v7 037 MW" kdtii kalplerinin arzulari seklinde ifade
edilen anlatimla kalplerinin dogru yoldan saptigina vurgu yapilmistir. Yeremya disinda birer kez
Tesniye 29:18 ve Mezmurlar 81:13’te gecmektedir. Ikisinde de nefsin isteklerine uymak
anlamindadir.

Sararut lev “22 MW", msuva “72wn” ve saarura “711YY” kelimeleri Yeremya kitabinin anahtar
kelimeleridir. Hepsi Yeremya’'nin dilinde Yahuda halkinin yolunu isaret etmektedir. Msuva ve
saarura kelimeleri dogru yoldan sapmanin farkl derecesini ifade ederken sararut lev, Tanr1'nin
sectigi insanlara gosterdigi yoldan donerek kendi heva ve hevesleri dogrultusunda segtikleri
yolu isaret etmektedir. Ozellikle msuva, searura, sararut lev ve magur masviv kelime ve
tamlamalar1 zihni ve kalbi faaliyetlerle ilgilidir. Yeremya kitabinin en belirgin 6zelligi halkin
kalbine hitap etmesidir. Tanr ile kisisel iliskide, o donemlerde ¢ok yaygin olan kurban sunusu
gibi fiziksel eylemlerden ziyade ulusal ve kisisel tovbe, kalbi bir iman 6ne c¢ikmaktadir.3?
Yeremya'nmin bildirdigi, Tanr’'nin halkiyla yapacag “yeni bir ahit” ve dének Israil'in kalbine
yazacagl yasanin onlar i¢in yeni bir umut olacagi ifade edilmektedir.

6. YEREMYA KITABI’'NIN TEMASI

Yeremya kitabin basindan itibaren Yahuda halkin1 Kudis'iin basina gelecek felaketleri
siralayarak bunun i¢in uyarmakta; gokyiiziinii, yeryiiziinii ve buralarda yasayan her tiirlii canliy1
yaratan, sonsuza kadar tek kral olan Yahve ile yaptiklar1 ahite donmeye davet etmektedir. Kitabi
okurken, Yahve'nin halkin suglarini ve baslarina gelmis ve gelecek felaketleri dile getirdigi
sozlerinde derin bir iiziintii ve sitem dikkat ceker. Yakub neslinin ugradig: felaketlerin sebebi,
kendilerine kutsal halkim, hasadimin ilk iirtinii diyen Yahve’'ye duymalar1 gereken sevgiyi baska
ilahlara vermeleri cercevesinde ac¢iklanmaktadir. israil gibi Yahuda halkinin da itaatsizligi
Yahve’'nin sectigi halkina duydugu sevgiyi, ilahi 6fkeye dontstiiriir. Yahve, halkinin yasadigi aci
nedeniyle cektigi aciyl, “Daglarin lizerinde aglayip feryat ediyorum.”, “Halkimin yarasindan ben
de yaralandim, dehsete diistiim.” s6zleriyle anlatmaktadir.

Yeremya; Israilogullarinin Tanrr’'dan yiiz cevirmeleri ve ahitten uzaklasmalar1 sebebiyle
Yahve’'nin getirecegi yikimin ardindan dagildiklar yerlerden toplanarak Kudiis’e gelecek Yahuda
ve Israil halkindan, baska bir felakete ugramayacak bir halkin yaratilacagim ve bu halkin
sonsuza kadar Tanr1 halki olacag1 miijdesini vermektedir.

Bu degerlendirme sonucuna gore Yeremya Kitabi, esas olarak ti¢ farkli temay1 icermektedir:
tevhid, sevgi ve kurtulus.

29 Yeremya 3:17; 7:24; 9:13; 11:8; 13:10; 16:12; 18:12; 23:17.
30 Benyakar ve Siliki, “7”, 493; Even-Sosen, “7w”, 743.
31 Moreg, “°n7 5w XK 7v”, 15.
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6.1. Tevhid

Tesniye 6: 4’te gecen “Dinle Israil; ilahimiz olan Yahve tektir.” bildirisi Tanah’ta bulunan tiim
peygamber kitaplari gibi Yeremya kitabinin da temel konusunu olusturur. Yahve, en son Musa ile
yaptig1 ahitte ahdin sartlarini, “Benden baska tanrin olmayacak, kendin icin goklerdeki,
yeryliziinde veya yer altindaki ve sulardaki hichir seyin putunu ve resmini yapma, onlara egilme ve
ibadet etme. (iinkii ben kiskang bir tanriyim, babalarin giinahlarini ¢ocuklari, tigtincti ve dordiincii
nesil icin hatirlartim, beni seven ve emirlerimi koruyan binlercesi icin litfumu/ihsanimi
gosteririm.”32 net olarak bildirmistir. Tanah’ta Yakup soyunun basina gelen yikimlar anlatilirken
sebep olarak On Emir’de gecen “Baska tanrin olmayacak” emrine muhalefet ederek ahdi bozmus
olmalari gosterilmektedir. Yeremya, diger tiim peygamberler gibi halka Yahve’nin tek tanri/ilah
oldugunu hatirlatmakta, cagrisini bunun tizerine bina etmektedir.

Tevrat'taki tek Tanr1 inancini ifade eden en 6nemli pasuk33 olarak “...Yahve tanridir, baskasi yok
sadece o vardir.” (17252 TW PR D M9R X177 7177)34 gosterilebilir. Bu pasuk, Islam’da imanin sarti
olan La [lahe Illallah ifadesiyle aymdir. Diger halklarin ilahlarinin aksine, maddi manevi tiim
alemde, bir ve tek olusuna benzer bir biitlinliie sahip bagka bir varligin olmadig1 bu Tanri'nin,
Israilogullarinin tanrisi Yahve oldugu kabul edilir.

Rasi;35 hem Yahve Tanrimiz hem de Yahve birdir ifadelerinin ayni pasukta gecmesini “Simdilik
Tanr’min bir olusu Israilogullarimin bilgisi dahilindedir. Diger milletler simdilik Tanri’y:
Israilogullar: gibi bilmemekte ve inanmamaktadir. Tanrimin gergek birligi Mesih geldikten sonra
Kurtulus Glinii'nde tiim uluslarin kabuliiyle gerceklesecek.” seklinde agiklamaktadir.3¢ Bu kabul,
Zekeriya 14:9’daki “Rabbin giinii geldiginde Yahve bir olacak ve onun ismi bir olacak.” seklindeki
pasukla desteklenmektedir.

Yeremya kitabinda Yahve’'den, gelecegi bildirilen glinlerde diinyanin dort bir yanindan gelecek
olan halklarin giiciinii ve kudretini taniyacaklar1 ve adinin Rab oldugunu bilecekleri bir tanri
olarak bahsedilmektedir.3” Bu halklarin Yahve i¢in “Yakub’un Tanris1” demelerini; onun tek tanri
oldugunu kabul etseler de Israilogullarina ait kilmaya devam edecekleri, diger halklarin da Israil
halkinin Tanrr’'nin se¢ilmis halki oldugunu onaylayacaklari seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Tevrat'taki gibi Yeremya kitabinda da gercek tanr1 Yahve'dir. O; yasayan, yeryiiziinli yaratan,
gokleri yayandir. Tek giic ve sonsuza kadar hiikiim sahibidir. Herkesin yaptiklarina gore
karsihgini verendir. Hicbir iilkede onun gibisi yoktur. Ayrica israil'in, yasam ve nzk
kaynagidir.38 Bununla beraber Yeremya kitabindaki tanri, bazi1 6zellikleriyle Tevrat'ta gecen
tanridan farklihik gostermektedir. Yer. 32:27. pasukta gecen “Biitiin insanligin tanris1 Rab
benim...” ifadesi, diger kitaplarda Israilogullarimin tanrisi olarak bildirilen Yahve'yi biitiin
milletlerin tanrisi ilan etmektedir. Onlarla birlikte yasayan ve onlar1 yoneten bu Tanri; diger
milletleri de kontrol etmekte, milletler icin amaclar olusturmakta, bir halki cezalandirmak
istediginde diger halklar1 kullanmaktadir.3° Yeremya’nin inandig1 Tanri, Yahuda’y: isyanlarindan

32 Cikis 20:3-6.

33 Pasuk: Tanah ciimlelerinin her biri.

34 Tanah, Tesniye 4:35.

35 Rashi (1040-1105), Asil ad1 Rabbi Shlomo Yitzchaki veya Rabbi Shlomo Yarchi’dir. Talmud ve Tanah’in ilk
kapsaml tefsirini yazmis Yahudi din alimidir.

36 Yithsak Halevi vd. (ed.), “Devarim, 0nat”, cev. Mose Farsi, Tora, Tiirkce Ceviri ve Aciklamalariyla Tora Ve Aftara
(istanbul: Gézlem Gazetecilik Basim ve Yayin A.S, 2009), 5/129.

37 Yeremya 16:19-21.

38 Yeremya 2:13; 10:10; 32:19.

39 Yeremya 27:5-7; 48:12; 49:14, 29; 50:17; 51:2.
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dolay1 cezalandirmak i¢in gorevlendirdigi Nebukadnetsar icin Yer. 27:6’da kulum ifadesini
kullanarak onun da tanrisi oldugunu ifade etmektedir. Kitapta Yahve’'nin tiim halklarin tanrisi
oldugu yazsa da bu Tanr’'nin 6z halkinin Israilogullar1 oldugu inamisimin devam ettigi acikca
gorilmektedir.

Yeremya ile ayn1 donemde peygamberlik yapan Hezekiel, yaklasik iki yiiz yil 6nce yasayan
Yeseya ve Mika peygamberlerin kitaplarinda da gelecek giinlerde Yahve’nin tiim halklarin tanrisi
olacagini soyleyen pasuklar bulunmaktadir.#® Bu pasuklar, Yahve 6z halki oldugunu ilan ettigi
Israilogullar: tarafindan defalarca reddedilmisken Kurtulus Giinii geldiginde baska ilahlara tapan
halklarin akin akin gelerek Siyon’da O’nu tek ve gercek tanri olarak kabul edeceklerini ve
dagitilmis olan Israilogullarinin da orada toplanacagini sdylemektedir.

6.2. Sevgi ve Yikim

Yeremya kitabinin esas temalardan biri olan sevgi, hem Tanri’'nin sevgisi hem de Tann
sevgisidir. Kutsal kitaplardaki bircok pasukta tanri; iyidir, dfkelenmez, sevgisi sonsuz ve engindir,
sucu ve isyani bagislar seklinde tasvir edilmektedir.4! Fakat Tanahta’ki tanrinin sevecenligi
sadece, Hos. 11: 1’de “Cocuklugunda sevdim Israili, oglumu Misir'dan cagirdim.” dedigi
Israilogullarina kargidir.42 Yahve’nin Misir'dan kurtardigr Israilogullarindan beklentisi, yaptigi
ahde bagh kalmalar1 ve halkinin tim akliyla, caniyla ve tiim giiciiyle Rablerini sevmesidir.43
Maimonides; kisinin Tanri sevgisinin ancak onu tanidigi bilgi kadar olacagini, bu nedenle insanin
anlama kapasitesine gore yaraticisini akliyla ve nefsiyle tanimaya calismasi gerektigini, ruhu
Tanr sevgisine baglanana kadar asir1 bir sevgiyle sanki bir agk hastasi gibi Tanri'y1 sevmeye
calismasi gerektigini sdylemektedir.** Ciinkii boyle bir sevgi, sevilenin biitiin emirlerini yerine
getirmeyi saglayacaktir.

“Beni seven, buyruklarima uyan binlerce kusaga sevgi gosteririm.”4> diyen Yahve,
Israilogullarina olan vaatlerini yerine getirebilmesi icin halkin ona yénelmesi ve itaat etmesi
sartinl Oone sirmektedir. Ayn1 zamanda Yahve’'nin, kendi icin sectigini soyledigi halki giinah
icinde ylizerken dahi onlara hep sevgiyle seslendigini, baslarina gelen felaketlerden dolay1
duydugu tziintiyii dile getirdigini géormekteyiz. Tevrat'ta karsilastigimiz Yahve'nin Yakub’u
secerken kurulan hileye gosterdigi miisamaha, Tanri'nin halki olacagi haber verilen Yakub’un
ogullari i¢in besledigi sevginin kanit1 olarak kabul edilen bir liituftur.46 Bu lituf, secilmis halki
diger milletlerden ayirmakta ve onlar1 Tanri'ya karsi sadakatlerinin yok oldugu ve ondan yiiz
cevirdikleri dénemlerde yargilama yoluyla korumaktadir.#” Tanah anlatiminda, diger halklar
yargilandiginda onlarin diisiisleri nihai olurken Israil yargilandiginda, asiler cezalandiriimakta
fakat Tanr sevgisi kalplerinde bulunanlar secilerek Tanri’'nin sevgisi onlar1 korumaya devam
etmektedir.

Yahve'nin; stirekli bu sevgiyi unutan halkini, kendisine karsi isledikleri suglar nedeniyle
cezalandirdigl, biiyiik ¢cogunlugunu yok ettigi, geriye kalanlar ise arindirdiktan sonra yeniden
sectigi anlatis1 ile karsilasmaktayiz. Her ne kadar secilmis olmak Yakub'un neslinden olma

40 Yeseya 2:2,4; Hezekiel 38:23; Mica 4:3.

41 2.Tarihler 5:13; 7:3, 6; 20:21; 2. Samuel 22:51; Ezra 3:11; Nehemya 9:17; Mezmurlar 136:1-26; Agitlar 3:22; Yoel
2:13; Yunus 4:2.

42 Tesniye 7:8.

43 Tesniye 6:4.

44 Maimonides, “Repentance”, ¢cev. Eliyahu Touger, Mishneh Torah (Kudiis: Moznaim Publications., 1986), 10:6.

45 Cikis 20:6; Tesniye 7:8.

46 Jain M. Duguid, Dictionary of The Old Testament Prohets, ed. Mark ]. Boda - J. Gordon McConville (Illinois: IVP
Academic, 2012), “Israel”, 393. Yeseya 41: 8; Yeremya 33: 26; Mika 7: 20; Malaki 1: 2-7.

47 Hoseya 4:1, 2.
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sartina bagli kabul edilse de bunun sadece fiziksel bir kan bagiyla olmayacag1 anlasilmaktadir.
Temelde Tanrr’'nin sevgisine muhatap olmak, kalbinde Tanri sevgisini tasimaya baglidir. Yahudi
inancinda; Tanrr’'nin sevgisine muhatap olanlar, Yakub soyundan gelip kalbinde Tanr1 sevgisi
bulunanlardir.

Yeremya, Tanrr’nin srailogullarina duydugunu séyledigi secilmislik ile alakali sonsuz sevgisini
mecazlarla resmetmektedir. Tanri'nin sevgisi kocanin karisina, babanin ogluna duydugu sevgi ve
¢obanin siirisiinii koruma duygusu ile tasvir edilmektedir. Yeseya, Hezekiel ve Hoseya gibi
Yeremya da, Sina Dagr'nda yapilan ahitten sonra Israil'in Yahve'yle olan bagini yeni gelinin
kocasina olan tevecciihiine® Israil'in Yahve ile yaptifi ahde sadakatsizligini ise evlilik
taahhiidiinde bulunan ve esini aldatarak hayal kiriklifina ugratan kari-kocaya benzetmektedir.4®
Kendini “kiskang¢ bir Tanr1”s0 olarak tanimlayan Yahve; 6z halkina duydugu sonsuz sevginin
sebep oldugu kiskanghg, “Clinkii kiskanclik kocanin 6fkesini azdirir, 6¢ alirken acimasiz olur.”5!
seklinde tasvir ederek, Tanr1’'nin gazabini ahitten dénen halkinin {lizerine cektigini ve sevgisinin
biiytikligiinden gazabinin da biyiik oldugunu belirtmektedir. Yahve, putperestliginden dolay:
bosadigini séyledigi israil Kralhgi’ndaki halkim diger kitaplarda genellikle sadakatsizliklerinden
dolay1 suglar. Yeremya, kitabinda Yahuda ile birlikte israil’e de seslenerek her ikisini Siyon’a
dondtirecegini sdylemektedir. Boylece bosasa dahi karisindan vazge¢meyen bir koca gibi Yahve
ile halki arasindaki bagin, gelecegi sdylenen kurtulus giinlerinde de devam edecegi taahhiit
edilmektedir.

Tanr’'nin sevgisinin bir babanin ogluna duydugu sevgiye benzetilmesi ise behor52 olan evlat
tasviri lizerinden yapilmaktadir. Kitapta Yahve, “Israil benim ilk oglumdur”s3 séziiyle, behor ilan
ettigi Israilogullarinin arasindan “Ciinkii ben Israil'in babasiyim, Efrayim de benim ilk
oglumdur”s4 sozleriyle baska bir behor secmektedir. Daha 6nce agikladigimiz gibi behor, babanin
mirasindan iki hisse alan ve lider olan evlattir. Efraim Krallig1 olarak da isimlendirilen Israil
Kralligi’'nin sadakatsizliklerinden dolay: 6fkelenen Yahve'ye bir baba olarak yalvarmalari, siirekli
ayni hatay1 yapmalar gerekcesiyle reddedilir.5® Fakat Yahuda halkinin “kurtar bizi” ¢agrisina
icindeki engin sevgi sebebiyle kayitsiz kalmadiginin vurgulanmasi, Yahuda'nin Israil’e karsi
tercih edildigini ve Tanri’'nin sevgisinin Yahuda halkina yéneldigini gostermektedir. Bu sevginin
sonucu; bir c¢obanin siiriisiinii  topladigi, onlart kolladigi gibi Yahve'nin de ahde
sadakatsizliklerinden dolay1 dagittifi 6z halkin1 yeniden Kudiis'te toplayacag),ss Israil ve
Yahuda’nin Siyon’a ¢ikacagi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Yeremya kitabinin neredeyse tamaminda halkin Yahve’den yiiz ¢cevirmesi ve isyanlar1 nedeniyle
baslarina gelecek felaketler ve cekecekleri acilar 6ngoriilmektedir. Halkin ahdi bozmasina ve
isyanina, Kudiis'iin diismesi ve Mabet'in yikilmasindan sonra gelisecek olaylara vurgu yapan
Yeremya, adeta Tesniye 28’de bildirilen lanetleri de kapsayan felaket senaryolar: ¢izmektedir.
Yeremya, Tanr’'nin sonsuz sevgisiyle Misir'dan cikardigi israilogullarinin Kenan topraklarina

48 Yeseya 54:5,61:10, 62:5; Yeremya 2: 2; 3: 14; 31: 32; 7: 34; 16: 9; 25: 10; 33: 11; Hezekiel 16: 32; Hoseya 2: 2, 7,
16.

49 Yeseya 54: 5, 62: 5; Yeremya 3: 1, 8, 20; Hezekiel 23: 37

50 Tesniye 5:9, 6:15;

51 Ozdeyisler 6: 34.

52 Behor, Yahudi bir kadinin ilk dogumunda diinyaya gelen ogludur.

53 Cikis 4: 22, Hosea 11: 1.

54 Yeremya 31: 9.

55 Yeremya 3: 4,5.

56 Yaratilis 48: 15; 49: 24; Mezmurlar 23: 1; 80: 1; Vaiz 12: 11;Yeseya 40: 10; Yeremya 31: 10.
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girislerinden itibaren irtidatlarinin basladigina isaret ederek>” Tanrrnin halkinin son
temsilcilerine getirecegi yikimin biiyiikliiglinii anlatmaya ¢alismaktadir.

Halkin kurtulusunun “yiiregini koétiiliiklerden arindirmasina” bagh oldugunu aciklayarak
Yeremya'nin onlar1 tovbeye cagirdigini ve onlar1 bagislamasi icin Tanri'ya aci igerisinde dua
ettigini gérliiyoruz. Fakat Tanr1 halkinin yasadig felaketler ve acilar icin en ¢ok ac1 gekenin Yahve
oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Yeremya kitabinda; “Efrayim degerli oglum degil mi? Hosnut
oldugum ¢ocuk degil mi? Kendisi i¢in ne dersem diyeyim, Onu hi¢ unutmuyorum. Bu yiizden
ylregim sizliyor, ¢cok aciyorum ona.’ diyor Rab.”58 seklinde gecen pasuk, bu duruma 6rnek olarak
gosterilebilir. Halkina duydugu sonsuz sevgi nedeniyle tovbe etmeleri icin yikim giinline kadar
birgok firsat veren Tanri, adeta halkin kendine doénmesi icin Yeremya araciliiyla
yalvarmaktadir. Yahve’'nin 6z halkina duydugu 6fkesine, “yeni bir antlasma yapacag1” soziiyle,
diger yikim anlatilarinda oldugu gibi yine sevgisinin galip geldigi anlasilmaktadir. Bu yeni
yapilacak antlasma ile [srail halkinin, Yahve'nin halki olmaya, Yahve'nin de onlarin tanrisi
olmaya devam edecegi teyit edilmektedir.

6.3. Kurtulus

Babil siirgiiniinden sonra sekillendigi kabul edilen Kurtulus 6gretisi, Yeremya kitabinin yani sira
Yeseya, Hezekiel, Zekeriya, Amos, Tsefenya ve Mika kitaplarinda da yer almaktadir. Tanri'nin,
ebediyen kendi halki sectigi Israilogullar1 icin kurguladifina inanilan gelecek, kendilerine
vadedilen topraklarda yeniden dini ve siyasi bagimsizlik elde edecekleri bir kurtulustur.s®
Yahve’'nin “bedenleri siinnetli, kalpleri siinnetsiz” dedigi halkinin ahdi bozan iiyelerini ve
Israilogullarina diismanhk eden yabancilari (goyim) cezalandiracag: ve yabancilardan Yahve’nin
birligini kabul edenleri Israilogullarinin hizmetine verecegine inamlan Kurtulus Giinii igin
Tanah’ta bircok ifade kullanilmaktadir. Bunlar1 su sekilde siralayabiliriz: O giin/yom,ayom
(oi>/oi’3), o giinler/ayamim (2°77), son giinler/aharet hayamim(2°»’7 n>nx), Yahve'nin
giinii/yom Yahve (7)1 01?), Kurtulus Giinii/Yom Ysua (7y1” 0), Yahve’'nin 6fke giinii ("X o1
M), sikint1 giinii (7773 o), yikim, soykinm giint (7&% o), bela giinii (7% 01?) intikam giinii ( 21

ATT 1 L s

0R3), kiyim giinii (377 ©¥), Yahve'nin biiyiik ve korku giinii (X7i37) 21733 737 01).60

F - B

Yeremya; Yahve’nin, “Artik insanlarin, ‘Israil halkin1 Misir’dan ¢ikaran Yahve'nin varligl hakki
icin’ demeyecekleri giinler geliyor’ diyor Rab. Bunun yerine, ‘Israil soyunu kuzey iilkesinden ve
stirdiigii biitlin 6biir lilkelerden geri getiren Rabbin varlig1 hakki i¢in’ diyecekler. Boylece kendi
topraklarinda yagayacaklar.”6! dedigini bildirirken, nihai kurtulusun Israil/Yakup soyunun
tamamimin  kurtulusu olacagini belirtmektedir. Bu kehanete gore Israilogullarinin, ilk
kurtuluslar olarak gordiikleri Misir kurtulusu, tek bir kral ve kralliktan kurtulus iken®¢? nihai
kurtuluslart kendilerini zillete diisiiren dinyanin biitiin krallarindan olacaktir. Diger tiim

57 Yeremya 7: 25,11: 7,32: 21-23.

58 Yeremya 31: 20.

59 Gary H. Everett, Study Notes On The Holy Scriptures, Using a Theme-based Approach to Identify Literary Structures,
The Book Of Jeremiah (Stuttgart: German Bible Society, 2022).

60 Giin, o glin/yom (o¥/a1’3): Tsefenya 3:8; Hezekiel 39:8; Mika 2:4; o giinler/hayamim (2°%277): Yeremya 3:16,18,
7:32, 9:24, 16:14,18, 23:5; 50:4-20; Amos 9:13; son giinler/aharet hayamim(2>>3 nox): Yeseya 2:1; Yeremya
48:47, 49:39; Mika 4:1; Yahve'nin glinli/yom Yahve (7)1 oi): Yeseya 13:6; Hezekiel 30:3;Yoel 2:1,11; Amos
5:18,20; Zekeriya 14:1; kurtulus giinii/yom yisua (fya 012): Yeseya 49:8; sikint1 giinii (7% 0i?): Yeremya 16:19;
yikim, soykirim giinii/yom soa (A% oi?), bela giinii/yom tsara (778 o¥): Tsefenya 1:15; intikam giinii/yom
nakom (op; oi)):Yeseya 34:8, 61:2, 63:4; kiyim giinii/yom hereg (3157 ©9): Yeseya 30:25; Yahve'nin biiyiik ve
korku giinii (yom Yahve hagadol vehanora/x7im 21737 nj oi?)

61Yeremya 23: 7.

62 Michael Laitman, Bir Demet Bagak Gibi (Alter Yayincilik, 2015), 327.
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krallardan kurtulusun, israilogullari ile onlara kars birlesen diger tiim milletlerle yapilacak olan
Gog ve Magog (X3 xi3 npnn, Yeciic ve Meciic)63 savasindan sonra olacagina inanilmaktadir.

Peygamber kitaplarinda; kurtulus giinlerinin yaklastigi zaman yine Israilogullarinin énceki
yasadiklar1 felaket ve slrgliin donemlerindeki gibi ahdi bozdugu, Tanri’'dan uzaklastig,
onderlerin adaletten uzak zalimler oldugu, Tevrat bilginlerinin sayisinin ¢ok azaldigi, Kudiis'ten
stiriilerek diger milletler arasinda dagitilmis ve basibos birakilmis olduklar1 anlatilmaktadir.64
Bu giinlerden 6nceki dénem, Amos 5:20’de Israilogullar icin hicbir aydinhik pariltis1 olmayan,
felaketler yasadiklar1 karanlik giinler olarak tasvir edilmektedir.65 Yeseya kitabinda; Yahve’nin
kendisi icin secip ayirdigi halkini, bu giinlerde yeryiiziinii kaplayan karanliktan kurtaracag:
anlatilmaktadir. Pasuklara gore Yahve, kurtulusu baslatacak son savas olan Gog ve Magog savasi
icin diger halklarin hepsini israilogullarina kars1 harekete gecirecektir.66 Kudiis’ii kusattiklarinda
ise onlara karsi savasacak olan Tanr1'nin ayaklari, Kudis'iin dogusunda, sehirden Kidron Vadisi
ile ayrilan Zeytin Dagi’'na inecek ve savas basladiktan sonra gonderecegi kurtaricinin yaninda
savasmaya devam edecektir.6” Hez. 11:23’de karanligin sebebi; Mabet'te, Kutsallarin Kutsali’'nda
(owTpPn w1 /Kodes Akodasim) bulunan ve onlari aydinlatan Tanri'nin gérkeminin, isledikleri
suclardan dolay1 kentin ortasindan/Siyon’dan ayrilarak, sehrin dogusundaki dagin (Zeytin Dagi)
uistiinde durmasiyla agiklanmaktadir.

63 Tanah’ta Gog ve Magog savasi bircok kez gecmektedir: Hezekiel 38 ve 39, Zekeriya 12, 13 ve 14, Yeseya 44, Daniel
11 ve 12, Yoel 4, Tehilim 2. ve 83. boliimler. Bu pasuklardan Magog'un farkli milletlerin yasadigi bolge adi oldugu
anlasilmaktadir. Gog ise bu bélgenin beyi/komutanidir. Gog ve Magog savaslarinin daha 6nce yasanan savaslara
benzemeyecegi ifade edilmektedir. Kabalistlere gore israil milletinin, Son Savas olarak kabul edilen bu savastan
kurtulmak i¢in ¢ok yiice seyler yapmasi veya iyi, dogru bir insan olmasi gerekmemektedir. Levililer 20:24-26 da
belirtilen diger milletlerin yasalarina, torelerine uymayarak Kkendilerini onlardan ayirmalari, her tirli
yakinliktan uzak durmalar ve diger halklarla karismamalari kurtulmalari icin tek sart olarak kabul edilmektedir.
XN 2°2°00 TRYA - ANIORT Gnmna ¥ 15 :awn (tehillim-center.co.il) Maimonides, kurtulus giinleri yaklastiginda
Malaki 3:23’de gelecegi bildirilen ilyas/Eliyau (Eliyau Anavi) peygamberin Israil halkini, israil’e kars1 birlesen
diger milletlerle yapilacak olan biiyiik savasa hazirlayacagin séylemektedir. Peygamber; Israil halkinin saf olan
soylarini onaylayacak, saf olmayanlarin soy agaclarini onaylamayarak halki ayiracaktir. Ilyas’in bir diger gérevi
de Mesih'’in gelisini haber vermektir.“Mishneh Torah, Kings and Wars 11:1” (Erisim 26 Haziran 2023).

64 Yeseya 3: 1-7; Yeremya 23: 1; Amos 5: 7-17; Zekeriya 11.

65 Bu glinlerle ilgili kehanetler hakkinda genis bilgi i¢cin bkz: Sanhedrin 97a.

66Tanr1’'min, Israil halkini terk ederken de, onlara yardima gelirken de Zeytin Dagi’'mi kullandiginin séylenmesi,
Mesih’in, Zeytin Dagr'nin Karsisindaki Altin Kaprdan Mabet'e girecegi, Eliyahu a-Navi/ilyas'm, gelecek
diinyanin/kiyametin basladigini haber veren Sofar’'i/Sur’'u Zeytin Dagi'nda iifleyecek ve dirilmeyi hak eden
Israil’in inan¢ sahiplerin/tsadiklerin burada dirilecegi inanci, bu dagin Yahudilikte 6nemini artirmistir. Bu dagda
gomiilenlerin imtiyazl olacaklar1 diisiincesini dogurmus ve Zeytin Dagi’'nda gémiilmeyi popiiler hale getirmistir.
[srailogullarinin daha énce baslarina gelen felaketler ve Gog-Magog savasinda diger milletlerin Kudiis'i
kusatmalarindan sonra yasanacak olaylarin anlatimi, Kur'an’da gegen kiyamet sahnelerine benzemektedir.
Meydana gelecek olaylar: Korkung¢ bir deprem olacak, yeryiizii ve gokteki canllar siddetle sarsilacak, daglar
devrilecek, kayaliklar ufalanacak, atesli kiikiirt yagacak (Hez. 38:18-22) Yahve yeryiiziinii dehsetle sarsacak,
daglar, tepeler, yiiksek kuleler yerle bir olacak (Yes. 2:14-20) yalniz Tanri’'nin bildigi giinde 151k veren cisimler
kararacak, gece ve giindiiz olmayacak (Zek. 14:6,7)

67 Hz. Muhammed (sav), sahabelerin Beytii'l-Makdis hakkindaki bir sorusu iizerine, “Orasi mahser (yani Kiyamet
ginll insanlarin toplanacagil) ve menser (herkesin defterlerinin nesredilecegi) yerdir..” buyurmustur.
Peygamberin bildirdigi ve Yahudi inancindaki kiyamet giinii dirilmenin olacag1 yer, Beytii'l-Makdis/Tapinak
Dagr'dir. Fakat iki inanis arasinda ¢ok biiyiik bir fark bulunmaktadir. islam’da bir kez olacak dirilme tiim insanlar
icindir. Dirilisten sonra insanlarin hepsinin amel defterlerine gore hesaplar1 goriilecek ve ona gore akibetleri
belli olacaktir. Yahudi inancina gore ise Tehiyat Amedim denilen o6liilerin dirilmesi, Olam Aba/Gelecek Diinya’da
hak kazanmis ve odiillendirilecek olan Israilogullarindan gercek inan¢ sahipleri/tsadiklerin dirilmesidir.
Maimonides, iki dirilmeden bahsetmektedir. Kisi 6ldiikten sonra ilk dirilme Eliyahu A-Navi’nin sofari iiflemesiyle
Mesih giinlerinde gergeklesecektir.6? Maimonides’in, ilk dirilisten sonra bu diinyadaki fiziksel zevklerin
tadilacagi yerin Gan Eden/Cennet Bahgesi oldugu agiklamasina gore, Mesih’in Tanr1 Kralligi'n1 kuracag: Kudiis,
Gan Eden olmalidir. Kurtulus giinleri, Tevrat'in kalplerine yazildig1 ve dogasi geregi Tanr1’'nin istedigi disinda bir
seyi yapmay1 isteyemeyecek olan israilogullari icin Olam Aba’ya hak kazanabilme imkan1 sunacak bir siirectir.
Kurtulus giinleri bitiminde ikinci dirilis gerceklesecek ve sadece Israil'in gercek inang sahipleri sonsuz 6diil
diinyasi olan Olam Aba i¢in dirileceklerdir.
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Diger pasuklarda gecen karanlik giinler tabiri, Israilogullarimin Tanri’dan uzaklastiklan icin
Tanri’nin da onlardan uzaklasarak diger halklar eliyle onlar1 cezalandirmasi ve yasadiklari
felaketler anlatilirken kullanilmaktadir. Dolayisiyla Tanri’'min 6z halki olan Israilogullarinin yine
ve sonsuza kadar karanliktan kurtarilmas: gerekmektedir. Zira israilogullar, nasil ki Tanrr’dan
onlara “uzanmis giiclii bir el ile (Musa)”68 zulmii en yogun yasadiklar1 bir dénemde Misir’dan
kurtarildilarsa yine icine diistiikleri zilletin en agir oldugu doénemde, Tanr1 tarafindan
kurtarilacaklarina inanirlar.6®

Maimonides de dahil Yahudi alimlere gore, nihai kurtulustaki Tanri'nin kurtarici eli olacak kral,
Masiyah/Mesih’tir.’0 Rabbani literatiire gore Kudiis'te dogan Mesih, Kurtulus Giinii geldiginde
bulutlar’! {izerinde yeryiiziine inecektir. Davut neslinin saltanatinin sonsuza kadar devam
edecegi miijdesinin temsilcisi olan Kral Mesih’in, diinyada karanlik bir déneme girildiginde
gelerek Yazih ve Soézlii Yasa’nin emirlerini yerine getirecek ve tiim israili Tevrat'n yoluna
uymaya zorlayacagina inanilmaktadir.”2 Bu inanisa gére Mesih, her yerde daginik halde yasayan
stirgiinleri Tanrr’'nin tahti olarak kabul edilen Kudiis merkezli vadedilmis topraklarda/Filistin’de
toplamak i¢in diinyadaki tiim milletlerle savasarak onlar1 yok edecek, Tapinak Dagi'nda tgiincii
Mabet’i insa edecektir. Tiim bu yasanacag: diisiiniilen olaylar, Israilogullarinin dagilmalarinin
sebeplerinden biri olarak gosterilen, aralarindaki diismanlik nedeniyle ayrilmalarin son bulacagi
ve birlik olmalarini saglayacagina inanilmaktadir.

Mesih’in son savasi kazanmasindan sonra diger halklardan bazilarinin “Yakub’un Tanri’sinin
Tapinagi’'na ¢ikalim” diyerek Yahve’'nin yolunu 6grenmek i¢cin Kudiis’e, Siyon Dagi'na gelecekleri
ve Mesih’'in egemenligini taniyacaklar belirtilerek evrensel bir Tanr ortaya konmaktadir.”3
Yeryiiziinde Tanr Kralligi'n1 kuracagi kabul edilen Mesih, ayn1 zamanda hem Israil halkinin hem
de diger halklarin Tanr1 bilgisini derin bir sekilde kavramalarini saglayacaktir. Bunun yaninda
yabanci halklarin Tanr bilgisine erismis olmalarinin onlari, Tanri’'nin halkim dedikleriyle esit
konuma getirmeyecegi acikca ifade edilmektedir.’# Onlarin bu bilgisi, Yahve'nin kahinleri,
Tanr’'nin  gorevlileri olacagi, milletlerin servetinin kendilerine verilecegi soylenen
Israilogullarinin siiriilerine ¢oban, bahgelerinde irgat olmanin ve Tanr’'min halkina hizmet
etmenin Otesine geciremeyecegi anlasilmaktadir.

Kurtulus inancina goére, kralhigin kurulmasiyla israilogullari, dini ve siyasi bagimsizhgini elde
edecek, kurtulusu gerceklesecek ve ilk mesh edilmis Davut'un kralliginin Kudiis merkezli
ihtisamina, ikinci mesh edilmis Kral Mesih zamaninda yeniden, Kudiis'iin merkezi Siyon’'da
kavusacaktir.”s

68 Cikis 6:1,6; Tesniye 4:34; 5:15.

69 Ezra Bick, “n'Ta'pn,”minaa yiarp (07 Haziran 2023).

700nceleri Tanr’nin sectigi kral veya kohen icin kullanilan basina yag siiriilmiis, yagla meshedilmis anlamina gelen
mesih kelimesi daha sonra Tanah’ta Davut'un soyundan ¢ikacag bildirilen ve Yeremya Kitabi'nda Dogru Dal
olarak nitelenen krala isim olarak verilmistir. (Omer Faruk Harman, “Yahudilik”, Islam Ansiklopedisi (istanbul:
TDV, 2013). 201-207). Gelecegi beklenen kurtaricinin ismiyle ilgili Rabilerden farkli goriislerde olanlar
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin séyledikleri isimler ve kaynak gosterdikleri pasuklar sunlardir: Siloh (77°w)
Tekvin 49: 10; Yinnon (117°) Mezmurlar 72: 17; Haninna (72°11) Yeremya 10: 32-34; Menahem (amn) Agitlar 1:
16.“Sanhedrin 98b:14"..

71 Pasuklarda esek/sipaya binmis olarak geldigi belirtilir: Zekeriya 9: 9; Tekvin 49: 11;

72 “Mishneh Torah, Kings and Wars 11: 4”.

73Yeseya 2: 3,4

74 Yeseya 61: 5, 6.

75 Kurtulus inancinin Babil siirglinii sonrasi sekillenmeye basladigi kabul edilmektedir. Her ne kadar tiim
peygamberlerin Allah’in bildirdigi ahiret hayati ve hesab giiniinii haber vermis olmasi gerekse de, Israil
kavminin toplu olarak akibetinin konu edildigi Tevrat ve Tanah’ta (Hezekile 37. béliimde kemiklerin yeniden
diriltilmesinin anlatildig1 ve peygamber kitaplarinda bireysel sorumluluklar ve verilecek miikafat ve cezalarin
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Yahudi literatliriinde siirgiindekilerin yeniden Kudiis'te toplanacaklarina inandiklar1 giinler,
Kibutz Galuyot (M"2x y12°p/siirgiinlerin toplanmasi) seklinde isimlendirilmektedir.’6 Babil'de
derlenen peygamber kitaplarinda yer alan yeniden doéniis bildirisinin; siiriildiikleri son Israil
Krallig1 olan Yahuda’'nin merkezi, Mabet'in bulundugu Kudiis ve ¢evresine yani Tanri'nin atalari
Ibrahim’e vadettigi séylenen topraklara dénecekleri umudunu verdigi ve bu umudu diri tuttugu
aciktir. Kurtulus inancy, lizerine bina edildigi Kudiis’'ten ayr1 diisiiniilemez. Bu nedenle; doniis ve
kurtulus diisiincesi giiclendirilmis, gelistirilmis ve giiniimiiz Israil'inin devlet politikasim
belirleyen, Kudiis'ten bagimsiz olmayan bir olgu haline getirilmistir.

7. SONUC

Yeremya Kitabi, Yahudi tarihinde bir déniim noktasi kabul edilen Israilogullarinin son kralligi
Yahuda Kralligi'nin yikilis siirecine taniklik eden, tanrilar1 Yahve'ye isyan eden halki
yaklasmakta olan felaket i¢cin uyaran bir peygamberin kitabidir. Peygamber Yeremya’'nin
sozlerinde gecen kelimelerin, kast edilen fiillerin en dehset verici halini ifade eden kelimeler
olmasi, halkin isyaninin biiytikligl oraninda gelecek felaketin biiytikliigiinii ortaya koymaktadir.
Yeremya, yaklasmakta olan ilahi gazapla birlikte, isyanlarindan déner, tovbe ederlerse Tanri'nin
affedecegi mijdesini de bildirmektedir. Yahudi eskatolojisinde yer alan gercek kurtulusun,
Yahve'nin Israilogullarina olan sevgisi nedeniyle, bir daha bagka ilahlara yoénelmelerini
engellemek icin kalplerine yazacagi Yasa ile olacagini haber vermektedir.

Sonug olarak Yeremya, kitaptaki kiyamet sahnelerine benzeyen felaket kehanetleri nedeniyle
ytkim peygamberi olarak isimlendirilse de halkin Yahve’ye olan isyanina ragmen Tanri'nin hala
Israilogullarina duydugu sevgi nedeniyle onlar1 bagislayacagini ve kurulacak Tanr1 Kralligi'nda
esenlik icinde olacaklarini haber vermektedir. Peygamberin mesajlari, isyan edenler i¢in gazabi
biiyiik olan Tanrr'nin, toévbe edenler igin bagislayici oldugunu bildirmektedir. Yeremya
Kitabi'nda Tanri'ya giivenme ve emirlerine itaat etme ¢agrisi vurgulanmaktadir.

diinyayla smirli olmadig1 imas1 yapan birka¢ pasuk disinda) yer almamaktadir. Eskatoloji ve ahiret inancinin
Kurtulus/Mesihcilik inanciyla gelistigini gérmek miimkiindiir. ( bkz: Salime Leyla Giirkan, Yahudilik, Isam
Yayinlari, [stanbul, 2012, 137-147 ilgili pasuklar i¢cin bkz: I. Samuel 2: 6; Vaiz 3: 22, 12: 17; Yeseya 25: 8; Daniel
12: 1-3;) Israil'in kurtulusunu gerceklestirmek icin gelecegi beklenen Mesih’ten, Tanr1 savaglarini
gerceklestirmesi, {igiincii Mabet'i insa etmesi ve Israil halkin toplayarak birligini saglamasi beklenmektedir.
Rabi Yitshak Abarbanel Mesih’de bulunacak on 6zelligi siralamaktadir: Davut soyundan gelecek; Onun iizerine
Tanr1 ruhu (Ruah Akodes) inecegi icin listiin bir peygamberlik giicii bulunacak; hikmet ve anlayis ruhu, bilgi ve
Tanr1 korkusu bulunacak; nefsine uymayarak diiriist ve adaletli olacak; miicize gosterecek; Onun giinlerinde tiim
diinyada baris hakim olacak; tiim toplumlar Onun egemenligi altina girecek ve yolunu takip edecek; dagilmis
olan Israilogullarini toplayacak ve birligi saglayacak; Kizildeniz’de yasanan mucizeye benzer bir mucize
gosterecek. (Abarbanel, “Mashmia Yeshuah, The Third Herald (Isaiah) 2). Mesih giinleri, 6diil diinyas1 olarak
kabul edilen Olam Aba (axa7 o9w/gelecek Diinya) icin hazirlk doénemi olarak kabul edilmektedir. Misna,
Sanhedrin’ de yazdigina gore Olam Aba; istisnalar olsa da suglu, hatta 6liim cezasina ¢arptirilmig bile olsa tiim
Israil halkinin paymin oldugu bir diinyadir. Fakat ne kadar iyi isler yapmis olursa olsun diger halklarin bundan
bir nasibi yoktur. Maimonides’e gore kisinin 6liimiiyle viicuttan ayrilan ruhun gidecegi Ruhlarin Diinyasi olan
Olam Aba’ya Mesih giinlerinin ardindan Tevratin kalblerine yazildig1 Israilogullarinin Tanr’'min emirlerine
muhatap olan ve yerine getiren ruhlarinin ulasabilecegine inanilmaktadir. (Berkan, Gergcege Yolculuk, Tora ve
Yahudilik Uzerine Merak Edilen Konular, 190-201.) Hahamlar, Davut hanedanindan olan bir kisi Mesih’in
gerceklestirecegine inanilan seylerden bir kismini basarmis olsa bile dldiiriilmiigsse kesinlikle onun beklenen
Mesih olmadigini belirterek Hristiyanlarin Mesih ilan ettikleri isa’y1 reddetmektedirler. Yahudilere gére Nasiral
Isa, Mesih’in yapacagi seylerin aksine Yahudilerin 6ldiiriilmesine, kalanlarin dagilmasina, Tevrat'n
degistirilmesine ve diger milletlerin ¢ogunun Yahve’den baska Tanrr'ya hizmet etmesine sebeb olmustur.
Hristiyanlarin ve Misliimanlarin tiim eylemlerinin Mesih’in gelisine hizmet edecegine inanmaktadirlar.
“Mishneh Torah, Kings and Wars 11:7”.
76 Yusuf Besalel, “Kibutz Galuyot”, Yahudilik Ansiklopedisi (Istanbul: Gézlem Yayinevi, 2001), 326.
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Cikar Catismasi Beyani: Makalenin yazari, bu calisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi,
kurum veya kurulusun finansal iliskileri bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar
¢atismasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve Tesekkiir: Calisma i¢in herhangi bir kurum ya da kurulustan finansal destek
alinmamuistir.

Etik Kurul Izni: Arastirma etik kurul izni disindadur.

Katki Orani: Makale tek yazarhdir.
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ABSTRACT

In this study, the levels of depression and psychological
well-being among individuals were examined during the
Covid-19 pandemic. The population of the study comprises
individuals living in the Turkish Republic of Northern
Cyprus aged between 16 and 65. A total of 447 individuals,
selected through random sampling, were included in the
study. Data were collected using the Sociodemographic
Information Form, the Psychological Well-Being Scale, and
the DSM-5 Depression Scale. Within the scope of the
research, Mann-Whitney U analysis was conducted for
binary groups, and Kruskal-Wallis H analysis was
employed for three or more groups as non-parametric
tests. It was determined that there was a negative and
moderately significant relationship between the level of
depression and the level of psychological well-being
among individuals. Although variables such as age,
education level, living situation, chronic disease, and
psychiatric diagnosis were not found to be correlated with
the level of psychological well-being, gender, marital
status, income level, the degree of psychological negative
impact from the pandemic, and the use of psychiatric
drugs were observed to influence the level of
psychological well-being. Finally, no significant difference
was found between the level of depression and variables
such as gender, age, education status, the psychological
negative impact of the pandemic process, and chronic
disease. It was concluded that variables such as marital
status, income level, cohabitating person, psychiatric drug
use, and psychiatric diagnosis were associated with the
level of depression.

Keywords: Covid-19 pandemic, Depression, Psychological
Well-Being.

OZET

Bu calismada Covid-19 pandemisi siirecinde bireylerin
depresyon ve psikolojik iyi olus diizeyleri incelenmistir.
Arastirmanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
yasayan ve yaslart 16-65 arasinda olan Dbireyler
olusturmaktadir. Rastgele drnekleme yontemiyle secilen
447  kisi  c¢alismaya  dahil  edilmistir. = Veriler
Sosyodemografik Bilgi Formu, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve
DSM-5 Depresyon Olcegi kullanilarak elde edilmistir.
Arastirma kapsaminda parametrik olmayan testlerden ikili
gruplar icin Mann-Whitney U analizi, ii¢ ve daha fazla grup
icin Kruskal-Wallis H analizi kullanilmistir. Bireylerin
depresyon diizeyi ile psikolojik iyi olus diizeyi arasinda
negatif ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Yas, egitim diizeyi, yasam durumu, kronik
hastalik, psikiyatrik tani gibi degiskenler psikolojik iyi olus
diizeyiyle iligkili olmasa da; cinsiyet, medeni durum, gelir
diizeyi, pandemiden psikolojik olarak olumsuz etkilenme
diizeyi ve psikiyatrik ila¢ kullaniminin psikolojik iyi olus
diizeyini etkiledigi gortilmektedir. Son olarak g¢alismada
depresyon diizeyi ile cinsiyet, yas, egitim durumu,
pandemi siirecinden psikolojik olumsuz etkilenme, kronik
hastalik degiskenleri arasinda anlamh bir fark olmadig:
belirlenmistir. Medeni durum, gelir diizeyi, beraber
yasanilan Kkisi, psikiyatrik ila¢ kullanimi ve psikiyatrik tani
gibi degiskenlerin depresyon diizeyi ile iliskili oldugu
sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19

Psikolojik Iyi Olus.

Salgini, Depresyon,
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1. INTRODUCTION

It is known that throughout human history, there have been epidemics that cause mass illness
and death (Videbeck, 2020:652-742). The Covid 19, which first appeared in Wuhan, China in
December 2019, has affected the whole world in a very short time and has been declared a
pandemic by the World Health Organization (WHO) on March 11, 2020. Although the Covid-19
pandemic is similar to the pandemics that have occurred in the past in terms of threatening the
lives of all people, it differs from other pandemics due to the high transmission rate (Anand,
Karade, Sen and Gupta, 2020). For this reason, it is defined as the most effective infectious
disease of recent times by experts (Giingorer, 2020). It is reported that Covid 19 adversely
affects individuals not only physically, but also psychologically and socially (Rana et al., 2021). In
addition, it is clear that the effects of Covid 19 are not limited to infected individuals, it
negatively affects all individuals psychologically whether they are infected or not (Ahorsu, Lin,
Imani, Saffari, Griffiths and Pakpour, 2022). Studies report that outbreaks with a high risk of
transmission, such as Covid-19, are associated with psychological distress and symptoms of
mental illness (Pierce et al., 2020; Liu et al., 2020). The transmission of the Covid-19 virus from
individual to individual through close contact has endangered public health and brought many
restrictions. Measures such as quarantine practices, social isolation, travel restrictions,
suspension of collective activities have been taken all over the world (Heymann and Shindo,
2020). These measures taken to reduce the rate of transmission cause anxiety because they
cause disruptions in the normal lives of individuals and contain many uncertainties (Heymann
and Shindo, 2020; Ejaz et al,, 2020).

In addition, factors such as high transmission rate, increase in deaths due to the virus, lack of
sufficient information about how long the epidemic will last, and the lack of a therapeutic drug
for the virus increase the sense of uncertainty and anxiety in individuals (Hodges, Moore,
Lockee, Trust and Bond, 2020). It is obvious that this state of uncertainty and anxiety that
individuals feel negatively affects their psychological well-being. It is said that many
psychological symptoms can be observed in individuals with the decrease in psychological well-
being (Xu et al,, 2020; Kotlyar et al., 2020).

It has been determined that during the Covid-19 period, which occurred all over the world and
affected both the Turkish Republic and the TRNC, people were confined to their homes,
constantly fearful of getting sick, and were more prone to depression due to the losses
experienced. People had difficulty adapting and were afraid of getting sick and being excluded
(Subasi, 2023).

As a matter of fact, studies examining the psychological symptoms in individuals during the
Covid 19 pandemic period report that many psychopathologies, especially anxiety, OCD and
depressive symptoms, may develop in individuals during this period (Kakimoto et al., 2020; Kim
et al., 2020; Frutos, Serra-Cobo, Chen and Devaux, 2020). Many individuals experienced
boredom,fear, uncertainty,burnout, aimlessness, conflicts (Tanhan,2020) also unpleasant
feelings and thoughts that may lead to some problems such as suicide. According to many
researchers such as college students experienced psychological problems in Turkey,Chine and
USA (Tanhan et.al.,2020).

In this context, in this study, it is aimed to examine the effect of the Covid-19 pandemic process
on the depression and psychological well-being levels of individuals.

The limitations of this study are as follows:
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1. The research is limited to individuals living in TRNC.
2. The research is limited to the number of participants.

3. The surveys used in the research and the participants' participation in the surveys are limited
to the answers they give.

2.METHOD

The universe of the study consisted of individuals living in the Turkish Republic of Northern
Cyprus and speaking Turkish. 447 individuals selected by randomized sampling method were
included in the study. Research data were collected online between February and March 2021
and ethical permission was obtained from the Scientific Research Ethics Committee of the
Cyprus University of Health and Social Sciences before the data were collected. In the study,
Socio-Demographic Information Form, Psychological well-being scale and DSM-5 depression
scale were used as data collection tools. Psychological well-being scale was developed by Telef
(2013) and DSM-5 depression scale was developed by Aydemir et al. (2017). In order to evaluate
whether there was differentiation due to demographic variables in the analysis of the data,
Mann-Whitney U test was applied for binary groups and Kruskal-Wallis H test was applied for
three or more groups from non-parametric tests. In the study, the margin of error was taken as p
< 0.05. When the original of the Depression Scale questionnaire was examined, it was seen that
the Cronbach alpha coefficient was .085, the Cronbach alpha value of the psychological well-
being scale was calculated as 0.80, and the Cronbach alpha value obtained in this study was
calculated as 0.88.

3. FINDINGS

Table 1. Demographic Information About Participants

f %
. Female 251 56.2
§ Male 196 43.8
S Total 447 100
17 and below 9 2
18-25 181 40.5
26-33 98 21.9
34-41 108 24.2
42-49 31 6.9
50-57 17 3.8
© 58 and above 3 0.7
& Total 447 100
2 Married 150 33.6
I Single 233 52.1
T.‘: Engaged 33 7.4
= Divorced 31 6.9
S Total 447 100
= Primary school 11 2.5
52 Secondary school 11 2.5
5 8 High school 78 17.4
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University and post 347 776
graduate

100
Total 447
Very low 2 0.4
Low 29 6.5
Medium 232 51.9
©
>
=2 High 172 38.5
o
g Very high 12 2.7
£ Total 447 100
7 With family 386 86.4
" With friend 10 2.2
o
:n Alone 41 9.2
E Other 10 2.2
5 Total 447 100
EE: Yes 393 87.9
= =
.§ £ No 54 12.1
Seg f
EEEEST Total 447 100
(3] - -
»oE 3585
-7 = W- -
o Yes 70 15.7
- m
§ § No 377 84.3
5= Total 447 100
o Yes 24 5.4
ot
50 No 423 94.6
- 'c
S5
> .9 Total 447 100
aa
S % Yes 19 4.3
£ 5
= o No 428 95.7
> =
LA Total 447 100

When table 1 is examined, it is seen that 25 (56.2%) of the participants were female and 196
(43.8%) were male. The majority of the participants 181 (40.5%) was between the age range of
18-25. Following this, 108 (24.2%) participants were between the ages of 34-41, 98 (21.9%)
were between the ages of 26-33, 31 (6.9%) were in the age range of 42-49, 17 (3.8%) were in
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the age range of 50-57 and 3 (0.7%) were in the age range of 58 and over. Itis seen that 52.1%
of the participants were single, 33.6% were married and 7.4% were divorced. 77.6% of the
participants were university graduates and above, while the remaining 22.4% were primary,
secondary and high school graduates.

While 51.9% of the participants had a medium level of income, 6.9% were found to be very low
or low, and 41.2% were found to be at a high or very high level. 86.4% of the participants lived
with their family, 2.2% lived with friends and other people, and 9.2% lived alone. It is clear that
87.9% of the participants had negative psychological impact during the pandemic period and
12.1% were not adversely affected.When the chronic conditions of the individuals in the study
group are examined, it is seen that 84.3% of them did not have any disease, but the remaining
15.7% had a chronic disease. It was determined that 94.6% of the individuals did not have any
discomfort and 5.4% had a psychiatric disorder. In addition, 428 (95.7%) of the total 447
participants did not use any psychiatric drugs, but 19 (4.3%) of them used a psychiatric drug.

Table 2. Examination of the difference in depression levels of individuals in terms of
demographic variables according to Mann Withney-U test

. Mean Sum of

Variable Group N Rank Ranks U P
Female 251 227.48 57098

Gender Male 196 21954 43030 33324' 518
Total 447

Psychological

Negative Impact Yes 393 234.79 92272

Situation During No 54 14548 7856 6371 .000

the Pandemic '
Yes 70 230.64 16145

Chronic illness No 377 222.77 83983 12730 0.639
Total 447

o Yes 24 319.48 7667.5

Psychiatric No 423 218.58 92460.5  2784.5 .000

Disorder
Total 447

o Yes 19 360.18 6843.5

g?;;l:atrlc Drug 428 217.95 932845 14785 000

Total 447
. Mean Sum of
Variable Group N Rank Ranks U P
Female 251 227.48 57098
Gender Male 196 219.54 43030 23724.000 .518
Total 447

Psychological

Negative Yes 393 234.79 92272

Impact No 54 14548 7856 6371 000

Situation

During the Total 447

Pandemic

-72 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences

Cilt: 8, Say1:1, Sayfalar: 68-88 Volume: 8, Issue: 1, Pages: 68-88
Period
_ Yes 70 230.64 16145
Chronic No 377 22277 83983 12730 0.639
illness
Total 447
o Yes 24 319.48 76675
Psychiatric | 423 21858 924605 2784.5 000
Disorder
Total 447
Yes 19 360.18 68435
Psychiatric
Drug Usage  No 428  217.95 932845 1478.5 000
Total 447

When Table 2 was examined, it was found that there was no significant difference in depression
levels according to the gender variable of the individuals participating in the study
(U=23724.000, p > 0.05). There was no significant difference as a result of the Mann Withney U
test conducted to determine whether there was a significant difference between the depression
levels of the individuals participating in the study and the level of psychological exposure to the
pandemic (U=6371.000, p > 0.05)

There was no significant difference between the depression levels and chronic conditions of the
individuals (U=12730.000, p > 0.05). There was a statistically significant difference between the
depression levels and the levels of exposure to psychiatric disorders of the individuals
participating in the study (U=2784.500, p < 0.05). As a result of the Mann Withney U test
conducted to determine whether there was a significant difference between the depression
levels of individuals and their use of psychiatric drugs, a statistically significant difference was
found (U=1478.500, p < 0.05).

Table 3. Examination of the difference in psychological well-being levels of individuals in
terms of demographic variables according to Mann Withney-U test

. Mean Sum of

Variable Group N Rank Ranks U P
Female 251 244.68 61413.5

Gender Male 196 197.52 38714.5 19408.5 .000
Total 447

Psychological cs

Negative Yes 393 217.73 85569

Impact No 54 269.61 14559

Situation 8148 0.006

During the

Period

) Yes 70 218.18 15272.5

Chronic No 377 225.08 84855.5 12787.5 0.681

illness
Total 447

Psychiatric Yes 24 176.08 4226 3926 0.062
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Disorder No 423 226.72 95902
Total 447
L Yes 19 163.11 3099
Psychiatric 428 226.7 97029 2909 0.036
Drug Usage
Total 447 163.11 3099

When Table 3 was examined, it was found that the psychological well-being levels of the
individuals participating in the study showed a significant difference according to the gender
variable (U=23724.000, p < 0.05). This situation, together with the examination of the average
score values, reveals that the psychological well-being levels of female individuals are higher
than male individuals. As a result of the Mann Withney U test conducted to determine whether
there was a significant difference between the well-being levels of the individuals participating
in the study and the level of psychological negative impact during the pandemic period, a
statistically significant difference was found (U=6371.000, p < 0.05).

There was no significant difference between the well-being levels of individuals and their
chronic conditions (U=12787.000, p > 0.05). There was also no statistically significant difference
between the well-being levels and psychiatric disorders of the individuals participating in the
study (U=3926.000, p > 0.05). A statistically significant difference was found as a result of the
Mann Withney U test performed to determine whether there was a significant difference
between the well-being levels of individuals and their use of psychiatric drugs (U=2909.000, p <
0.05).

Table 4. Examination of the difference in depression levels of individuals in terms of
demographic variables according to Kruskall Wallis test

Group N Mean Rank . P
17 and below 9 247.11
18-25 181 231.81
26-33 98 201.59
34-41 108 240.11
Age 42-49 31 18558 11.742 0.068
50-57 17 247.59
58 and above 3 99
Total 447
Primary school 11 312.36
Sfflggldary 11 227.82
lEduTation High school 78 216.12 5.496 0.139
eve
Total 447
N Mean X2 P Binomial comparison
Rank
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Married 150 191.59 Engaged -married  0.02
Single 214 227.04 Engaged -single 0
Engaged 33 135.98 Engaged -divorced 0
Divorced 31 32232 47308 0 Married -single 0.001

%)

‘;’:; Married -divorced 0

5  Total 428 0

= Single -divorced

=
Verylow 2 115.5 Very high-low 0.01
Low 29 293.86 High -medium 0
Medium 232 2421 Hich -1 0

igh -low

<  High 172 19214 26398 0 g

>

- Xlerﬁ’ 12 180.08

£ & Medium -low 0.042

=2 Total 447
}’:I‘flll 386 216.37

ey With family-alone  0.022

With

" friend 10 272

2 rien 10.608  0.014

g Alone 41 264.94

%” Other 10 302.8 With family -other  0.036

= Total 447

Kruskall Wallis test results showed that there was no significant difference between the age
levels and depression levels of the participants (=11.742, p > 0.05). It was concluded that
depression levels of the participants differed significantly according to their marital status
(X?=47.214, p < 0.05). It was revealed that depression levels of those who were divorced were
significantly higher than those who were single, engaged and married. In addition depression
levels of those who were single were significantly higher than those who were married.

While it was determined that there was no statistically significant difference in terms of
educational status of individuals (=5.496, p > 0.05), a statistically significant difference was
found between depression levels of participants according to their income levels.(=26.398, p <
0.05). Participants with low income levels had higher depression levels than those with medium
income level and others.

Kruskall Wallis test results showed that there was statistically significant difference between the
depression levels of participants according to their living status (X?=10.608, p < 0.05). Those
who were living with their families had lower depression levels than other groups.
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Table 5. Examination of the difference in psychological well-being levels of individuals in
terms of demographic variables according to Kruskall Wallis test

Group N Mean Rank P
17 and below 9 297.56
18-25 181 237.4
26-33 98 202.27
34-41 108 217.66
Age 10.013 0.124
42-49 31 221.15
50-57 17 197.68
58 and above 3 3115
Total 447
Primary school 11 253.68
Secondary 11 184.91
_ school
i‘i‘gat“’“ High school 78 235.59 2.33 0.507
University and 347 221.69
postgraduate
Total 447
With family 386 230.32
With friend 10 176.85
Living status ~ Alone 41 186.01 6.824 0.078
Other 10 182.9
Total 447
X2
Mean . . .
N Rank P Binomial comparison
Married 150 226.85
Di d -singl 0.006
2 Single 214 21297 vorced singie
+
S Engaged 33 229.21
Iz ) 838 10.378 0.016 Divorced -married 0.002
= Divorced 31 149.63
g Total 428 Divorced -engaged 0.01
Very low 2 255 Low -medium 0
Low 29 105.5 )
) Low-very high 0.004
Medium 232 212.41
S High 172 258.6 38849 0
~ Low -high 0
2 very 12 233.33
S high
£  Total 447 Low -high 0

Kruskall Wallis test results showed that there was no significant difference between the
psychological well-being levels of participants according to their age groups( X?=10.013, p >
0.05). On the other hand, it was concluded that there was a statistically significant difference
between the psychological well-being levels of participants according to their marital status
(=10.378, p < 0.05).
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As a result of the Kruskall Wallis test, it was concluded that there was no statistically significant
difference between the well-being levels of participants according to their education levels
(X?=2.330, p > 0.05). But a statistically significant difference was found between the well-being
levels of participants according to their income levels (X?=38.849, p < 0.05).It was found that
divorced individuals had lowest well-being levels than other groups.participants with low
income level had the lowest well-being levels than other groups.

As a result of the Kruskall Wallis test, it was found that there was no statistically significant
difference between the psychological well-being levels of the individuals according to their
living status (X?=6.824, p > 0.05).

Table 6. Determining the relationship between depression levels and psychological well-
being levels of individuals

Depression levels N

Psychological well-being

r=-.469* 447
levels

p<0,01

When Table 6 is examined, it is seen that there is a negative and moderately significant
relationship between the depression levels and psychological well-being levels of individuals (r=
-469; p<.01). This situation reveals that the increase in the level of psychological well-being in
individuals is associated with the decrease in the level of depression in individuals.

4. DISCUSSION

In this study, it was found that there was a negative and moderately significant relationship
between individuals' depression levels and their psychological well-being levels. It has been
found that as the level of psychological well-being increases, the level of depression decreases. It
is known that the effects of epidemic diseases are not limited to physical effects but also
negatively affect individuals psychologically and socially (Ahmed et al., 2020: 1-7 ; Holmes et al,,
2020: 547-560). In a comprehensive study examining the general population during the Covid
19 pandemic period, it was concluded that anxiety, phobic anxiety and depressive symptoms
increased and that these symptoms decreased the psychological well-being levels of individuals
(Rossi et al, 2020:790). Similarly, during the Covid 19 pandemic period, the relationship
between the psychological well-being levels of individuals with chronic diseases and the level of
anxiety and depression was examined; psychological well-being has been found to decrease as
the level of depression and anxiety increases (Fernandez, Crivelli, Guimet, Allegri and Pedreira,
2020:75-84).

In the study conducted by Harris (2020), during the Covid 19 pandemic, the depression and
psychological well-being levels of 1258 adult individuals were evaluated in terms of emotional
regulation, hope and perceived social support, and it was found that there was a relationship
between depression and psychological well-being. It is reported that as the level of depression
increases, the level of psychological well-being decreases. In another study, it was concluded
that the depression and Tension Disorder After Abuse_levels of the individuals with COVID-19
were higher and their psychological well-being levels were lower than participants without
disease. This result supports that psychological well-being levels decrease as individuals'
depression levels increase (Hayes, Hofmann and Stanton, 2020:128-145). In the study where the
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relationship between depression, anxiety and psychological well-being and Coronavirus anxiety
was examined, it was found that coronavirus anxiety, anxiety and depression negatively
predicted psychological well-being. According to these results, as individuals' coronavirus
anxiety, depression and anxiety levels increase, their psychological well-being levels decrease
(Shechter et al., 2020). Lahav (2020) examined the psycho-social effects of the Covid 19
pandemic on individuals and found that depressive symptoms in individuals reduced their
psychological well-being. The effect of social media addictions on depression and psychological
well-being of university students was examined and it was found that there was a negative and
significant relationship between depression and psychological well-being (Riggs, Cahill and Foa,
2021).

In a study conducted in the UK, the relationship between women's gender perception, anxiety,
psychological well-being and depression levels was examined and it was found that there were
negative correlations between depression and psychological well-being levels (Chua, Milfont and
Jose, 2015:2028-2041). Zettle and Hayes (2016:37), who examined the relationship between
perceived social support, depression and psychological well-being, found that social support
resources are an important predictor of psychological well-being; individuals who are close to
social support sources have low levels of depression, and their psychological well-being levels
were higher.

When the findings of this research are examined, it is determined that variables such as age,
education level, living status chronic disease, psychiatric diagnosis are not related to
psychological well-being level; gender, marital status, income level, the level of psychological
negative impact from the pandemic and the use of psychiatric drugs are seen to affect the level
of psychological well-being. According to these results, women's psychological well-being levels
are higher than men, psychological well-being levels of individuals who use psychiatric drugs
are higher than those who do not use drugs, single and married individuals are more likely to
have higher psychological well-being levels than divorced individuals, and individuals with
higher income levels have higher psychological well-being levels than those with lower income
levels.

Aydin, Sahan and Temel (2018:1541-1550) examined the psychological well-being levels of
athletes in university teams and found that the age variable was not related to psychological
well-being. It was determined that the level of psychological well-being was related to living
conditions rather than sociodemographic characteristics. There were similar results in a study
that examined the relationship between social media consumption tendency and psychological
well-being in women who use social media; It was found that the age and education levels of
individuals did not make a significant difference on their psychological well-being levels (Brom,
2014:243-248).

Factors affecting the psychological well-being levels and relationship satisfaction levels of
married women were examined in a study and it was found that age and education level were
not associated with psychological well-being (Rhemtulla, 2016:348-368). In the context of the
Covid 19 pandemic, the relationship between anxiety, psychological well-being, life satisfaction
and psychological resilience was examined according to various demographic variables; and it
was found that age and education level variables were found to be unrelated to psychological
well-being and life satisfaction (Asmundson and Taylor, 2020:1-3). There are other studies
reporting that psychological well-being is not related to age and education level (Bardeen,
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Fergus and Orcutt, 2013; Phillips, Carroll and Der, 2015:459-469 ; Seligowski, Lee, Bardeen and
Orcutt, 2015:87-102).

When the literature on the variable of psychological well-being, chronic illness and psychiatric
disorder is examined, it is seen that the findings obtained from this study are not compatible
with the literature. Gelkopf, Lapid, Carlson, and Greene (2019:119-129) reported that friends,
spouses, and social support resources increase individuals' psychological well-being. Soylu
(2016:1-68) stated that chronic disorders cause impairments in the social functioning of
individuals; It has been revealed that these deteriorations adversely affect the quality of life and
psychological well being levels of individuals. There are studies reporting that chronic diseases,
which tend to persist for a long time and cause changes in individuals' daily routines and life
habits, reduce individuals' life satisfaction and psychological well-being (Espejo, Gorlick and
Castriotta, 2017:65-71; Crouch, Lewis, Erickson and Newman, 2017:544-556).

Death anxiety, psychological well-being and coronavirus anxiety levels of individuals with and
without chronic diseases were examined during the Covid 19 pandemic period and it was found
that the death anxiety and coronavirus anxiety levels of individuals with chronic diseases were
higher than individuals without chronic diseases; and their psychological well-being levels were
found to be lower (Stephenson and DeLongis, 2020:55-60). Kermen et al, (2016:20-29)
examined the psychological well-being levels of individuals with and without a diagnosis of
social anxiety and revealed that the psychological well-being levels of the diagnosed group were
lower than the undiagnosed group. Similarly, Demirer and Erol (2020:201-211) stated that the
psychological well-being levels of individuals with a diagnosed psychiatric disorder are lower
than individuals without a psychiatric diagnosis. These different results are thought to be due to
the differences of the sample groups.

It is seen that the studies examining gender, marital status, income level, level of psychological
negative impact from the pandemic and the relationship between psychiatric drug use and
psychological well-being are in parallel with the results of this study. Eroglu (2017:1-13) and
Kring, Johnson, Davison and Neale (2017:172-200) reported that women's psychological well-
being levels were higher than men's. Yurcu (2019:25-38) stated that the psychological well-
being levels of married individuals are higher than single individuals, because married
individuals can share all the positive or negative emotions they experience in daily life.

Eksi, Glines and Yaman (2018:203-233) stated that there is a relationship between income level
and psychological well-being in their study. They stated that as the income level increases, the
psychological well-being levels of individuals increase. In the study conducted by Harmanc
(2020:1-81) with patients diagnosed with schizophrenia, it was determined that
psychopharmacological treatment of diagnosed individuals was effective in reducing clinical
symptoms and that this treatment increased the psychological well-being levels of individuals in
the first place.

In the study, it was determined that the depression levels of the individuals were not related to
gender, age, education status, psychologically affected adversely by the pandemic process,
chronic disease variables. It has been found that individuals who are divorced, have low income
levels, live alone, receive psychiatric diagnosis and use psychiatric drugs have higher levels of
depression. When the literature on gender is examined, it is seen that there are studies with
different results on the subject. Demir (2015:1-78) reached conclusions supporting the findings
of this study and revealed that there was no significant difference between gender and
depression. Bardeen and Fergus (2016:1-6) reported that individuals' levels of depression are
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associated with life conditions rather than gender. There are studies reporting that women have
higher levels of depression than men (Seah and Tham, 2015:136-141 ; Townsend and Morgan,
2018; Orth and Robins, 2013:455-460). Although there are studies reporting that the depression
levels of individuals are not related to age and education level in accordance with the results of
this study (Atasoy, 2017:41-56; Lapate et al.,, 2014:499-509), There are also studies stating that
the level of depression decreases as age and education level increase (Cakir and Can, 2012:35-
42; Grande, Berk, Birmaher and Vieta, 2016:1561-1572; Evans, Iverson, Yatham and Lam,
2014:1359-1370).

Guo et al. (2020:17-27) reported that factors such as the high transmission rate of Covid 19, the
increase in the number of people who died due to the virus, and the lack of a drug to treat this
viral disease caused depression, anxiety, stress and Tension Disorder After Abuse symptoms in
individuals. In another study, similar results were reached and it was revealed that the physical
health and psychological health of individuals were adversely affected during the pandemic and
this triggered many psychiatric disorders, especially anxiety, stress, OCD and depression (Di
Crosta etal, 2020).

Studies reported that during the Covid 19 period, feelings of anxiety, uneasiness, loneliness
were observed intensely in individuals and these reactions observed in individuals increased
phobic anxiety, stress, hostility, post-traumatic stress disorder and depressive symptoms
(Bidzan, Bidzan-Bluma, Szulman-Wardal, Stueck and Bidzan, 2020:1-9; Blekas et al., 2020:812-
819; Pakenham et al,, 2020:109-118). Buldan and Kurban (2018:274-282) stated that unlike this
study, individuals with chronic diseases are adversely affected by long-term drug use, daily
functioning is impaired and these factors increase the depression levels of individuals.

Moroz and Dunkley (2019:18-27) examined the anxiety, depression and psychological symptom
levels of individuals with and without chronic diseases and revealed that, unlike the results of
this study, individuals with chronic diseases had higher depression levels than other individuals.
There are studies reporting that chronic illness is an important predictor of depression
(Mojtabai, Olfson and Han, 2016:1-10 ; Solmi et al.,, 2020:189-202). These different conclusions
about depression, gender, age and education level are thought to be related to the fact that this
study was carried out during the pandemic period unlike other studies.

There are studies reporting that the Covid 19 virus causes depressive symptoms in individuals
regardless of gender, age, education level (Liang et al, 2020:1164-1175 ; Taylor, Landry,
Paluszek, Rachor and Asmundson, 2020). The different conclusions reached regarding the
variables of psychological negative impact of the pandemic period and chronic diseases are
thought to be related to the fact that the general living conditions, number of cases and death
rates of the TRNC are lower than in Turkey and other countries. When the literature on marital
status and income level was examined, it was determined that similar results were reached with
our study.

In the study conducted by Ongider and Eyiiboglu (2013:34-46), it was found that the depression
levels of single and low-income individuals were higher than those of married and high-income
individuals. In another study on the subject, similar results were reached and it was revealed
that the depression levels of divorced and low-income individuals were higher than those of
married and low-income individuals (Warren, 2018:756-797). Studies show a significant
negative relationship between income level and depression level (Videbeck, 2020:652-742 ;
Trigoboff, 2014:336-365).
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It is also stated that individuals who have difficulty in meeting their basic needs may be more
sensitive to many psychiatric disorders, especially anxiety and depression (Sirey et al,
2017:1129-1135 ; Schwartz et al.,, 2014:118-125). In the study that examined the depression
and psychological symptom levels of university students during the Covid 19 pandemic period
and included 536 students, it was found that the psychological symptoms and depression levels
of university students living with their families were lower than those living alone (Wright,
Steptoe and Fancourt, 2020:683-688). Dogan (2008:30-44) examined the effect of perceived
social support on depression and anxiety levels and found that perceived social support levels of
individuals living alone were low; that this situation increases the level of anxiety and
depression. Man is a biopsychosocial being. In this context, socialization and social support are
the needs that are decisive in psychological health of individuals.

Studies report that curfews and quarantine practices, especially during the Covid 19 pandemic
period, affect individuals living alone more psychologically and depressive symptoms are
observed more in these individuals (Akiskal, 2017:4099-4139; Hobelmann and Clark,
2017:6101-6130 ; Ladwig and Martinez-Kratz, 2017:763-767). Studies examining the
depression levels of individuals with a diagnosed psychiatric disorder have reached similar
results with this study. Bulechek Butcher, Dochterman and Wagner (2017) reported that
individuals with diagnosed psychiatric disorders had more depressive symptoms than
individuals without a diagnosed psychiatric disorder.

In a study conducted on the general population in China, it was found that there was an increase
in the number of individuals diagnosed with anxiety, OCD and sleep disorders during the Covid
19 pandemic period and that these diagnoses were accompanied by depressive symptoms in
these individuals (Rodriguez, Litt and Stewart, 2020). However, when the literature on the
relationship between psychiatric drug use and depression is examined, there are studies that
support the results obtained from this study; studies have reported that individuals with
psychiatric drug use have higher levels of depression than other individuals (Altun, 2018; Khan
and Huremovic, 2019:37-44 ; Flesia et al., 2020:3350).

5. CONCLUSION

The Covid-19, which emerged in December 2019, exceeded the borders of the China very quickly
and showed its effect on a global scale and was declared as a pandemic in a very short time. It is
clear that the prevalence of epidemic diseases causes negative psychological effects in
individuals, as they can cause limitations in physical movement, social activities, and lifestyles of
individuals. As in all countries, the effects of the pandemic have been deeply felt in the TRNC. In
this study, it was found that there was a significant negative relationship between psychological
well-being and depression.

In the study, however, it was determined that variables such as age, education level, living status,
chronic disease, psychiatric diagnosis were not related to psychological well-being level; gender,
marital status, income level, the level of psychological negative impact from the pandemic and
the use of psychiatric drugs are seen to affect the level of psychological well-being. Finally, in the
study, it was determined that there was no significant difference between depression level and
gender, age, education status, psychological negative impact from the pandemic process, chronic
disease variables; It was concluded that variables such as marital status, income level, person
lived, psychiatric drug use and psychiatric diagnosis were related to depression level.
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6. SUGGESTIONS

It is thought that it will be useful for experts working in this field to plan their treatment
processes by considering that individuals may be adversely affected psychologically in
pandemics. This study is limited to individuals living in the TRNC. Therefore, it is thought that
conducting studies with large sample groups will be useful in order to identify the emerging
problems and to develop solution proposals. In addition, it is highly suggested to do qualitative
research about the same topic to capture the thoughts, feelings, images, and behaviors of people
from their own unique experiences during Covid-19 in detail.
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OZET

Kitlesel gocler, tarih boyunca birgok milletin siyasi, sosyal
ve iktisadi nedenlerle maruz kaldigi ¢cogu zaman zorunlu
ve toplu halde gergeklestirdigi yer degistirme
hareketleridir. Kitlesel goclerin genellikle ani degisimler
sonucunda gercgeklesmesi tarihin seyrini etkileyen olaylar
arasinda goriilmesine neden olmustur. 93 Harbi
sonrasinda o6zellikle Balkanlardan ve Kafkasya’'dan
Anadolu’ya dogru gergeklestirilen zorunlu kitlesel gogler,
goc eden toplumlar: etkilemesinin yaninda goc¢ edilen
bolgelerdeki yerli halki da bir¢ok agidan etkilemis, her iki
tarafl hizh ve stirekli bir degisim siirecine siirtiklemistir.
Gida, barinma, saghk gibi temel ihtiyaglarin
karsilanmasinin ardindan farkl kiiltiir ve inanglara sahip
gocmenlerin yeni yerlesim bolgelerindeki yerli halkla
uyum saglayabilmeleri ise zaman almistir. Anadolu’ya
XVIII. ve XIX. ytizyilda yapilan kitlesel géclerin hem dogu
hem de bati yonli oldugu goériilmektedir. Bu durum
Osmanl Devleti’'nin siirlarinin 6ze dogru daralmasindan
kaynaklanmistir. Birinci Diinya Savasi’nin ardindan azalan
kitlesel gocler XXI. ylizyillda ortaya ¢ikan Arap Bahari
olaylar1 sonucunda yeniden giindem olusturacak sekilde
batiya dogru hareketlenmelere neden olmustur. Batiya
dogru gergeklesen Suriyeli kitlesel go¢li Suriye’nin sinir
komsularin1 bati yonilindeki diger diinya iilkelerine
nazaran daha c¢ok etkilemistir. Bu iilkelerden biri de
Tiirkiye olmus, XXI. yilizyillda yeniden baslayan Kkitlesel
goclere 6rnek teskil eden Suriyeli gocli Anadolu’yu niifus
yapisi olarak yeniden sekillendirecek bir hal almistir. Bu
calismada 93 Harbi sonrasinda Anadolu’da demografik
anlamda yasanan degisim iizerinde durulmustur. Calisma
goc ve tarih alaninda yapilacak diger calismalara 1sik
tutmasi agisindan 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Kitlesel Gog, 93 Harbi, Anadolu, Din,
Kiiltiir, Demografik Yapu.

ABSTRACT

Mass migrations, throughout history, have been collective
displacement movements often compelled by political,
social, and economic factors. Their occurrence, typically
precipitated by abrupt changes, has shaped historical
trajectories. Particularly following the 1877-1878 War,
forced mass migrations from the Balkans and the Caucasus
towards Anatolia impacted the migrating communities and
profoundly influenced the native populations in the
receiving regions, thrusting both sides into a rapid and
enduring process of transformation. After addressing basic
needs such as food, shelter, and healthcare, it took time for
migrants of diverse cultures and beliefs to harmonize with
the indigenous populations in their new settlement areas.
Notably, mass migrations to Anatolia during the 18th and
19th centuries occurred in both eastern and western
directions, a consequence of the Ottoman Empire's
territorial contraction. The wane in mass migrations
following the First World War saw a resurgence towards
the West in the 21st century, spurred by events like the
Arab Spring, with the westward movement of Syrian mass
migration particularly impacting Syria’s western
neighboring countries more than others globally. Turkey,
one of these nations, witnessed the Syrian migration,
exemplifying a renewed era of mass migrations in the 21st
century that significantly restructured Anatolia’s
demographic composition. This study focuses on the post-
1877-1878 War demographic changes in Anatolia, with
implications for shedding light on future research in
migration and history.

Keywords: Mass Migration, 1877-1878 War, Anatolia,
Religion, Culture, Demographic Structure.
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1. GIRIS

Insanoglunun daha iyiye sahip olma ya da daha mutlu olmak istemesinden kaynakll bir
hareketlilik olan gog, bir yerden baska bir yere kalic1 olmak amaciyla ya da oradan gecici olarak
gitme eylemine verilen isimdir (Yavuz, 2019, s. 206; Yilmaz, 2014, s. 1686). Goclin sebeplerinin,
toplumlarin yasam sekilleri, iklim, cografi konum, ekonomi, savas gibi etkenlere gore degisiklik
gosterdigi bilinmektedir (Oral ve Cetinkaya, 2017: 1). Goglerin siniflandirilmas: ve
kuramlasmasinin ortaya c¢ikisi Ravenstein’in “Go¢ Kanunlar1” (Ravenstein, 1885) olmakla
birlikte onun iizerine kuramsal katkilar saglayan Everet Lee, 1966 yilinda yayimladig “Bir Gog
Teorisi” adli makalesinde, go¢c edenden c¢cok gociin kendisine odaklanarak gocii aciklamaya
calismistir. Dolaysiyla go¢ sonraki donemde farkli agilardan calisilarak farkl tasniflere tabi
tutulmustur (Castles ve Miller, 1998: 20-21). Buna gore en genel sekilde i¢ gocler ve dis gogler
seklinde olmaktadir. i¢ gégler, devletlerin kendi simirlar icerisinde gerceklestirilen gocler olarak
tanimlanmaktadir. Dis gocler ise vatandasi olunan devletin sinirlarini asarak yapilan gogleri
ifade etmek icin kullanilmistir. Gogler, ayrica katilimcilarin sayilarinin goéz oOniinde
bulundurulmasiyla da bireysel veya kitlesel gocler olarak siniflandirilmistir. Bir ya da birkag
kisiyle sinirli olarak yapilan gocler bireysel gocler, biiyiikk gruplar ve topluluklar halinde
gerceklestirilen gdocler ise kitlesel gocler olarak adlandirilmaktadir. Bireysel goclerin devlet
sinirlar icerisinde siklikla yapildig1 ve toplumlarin demografik ve kiiltiirel yapilarina ¢ok etki
etmedigi bilinmekle birlikte kitlesel goclerde bu durum tam aksine toplumlar iizerinde degisime
sebep olacak etkilere sahiptir. Anadolu’da, son yiizyillarda yasanan kitlesel goclerin en biiytikleri
93 Harbi sonrasi yasanan Balkan ve Kafkasya gocii ile 2011 yilinda yasanan Suriye gociidiir. Bu
kitlesel gocler Tirkiye’'nin, bugiinkii demografik, sosyal ve iktisadi agidan sekillenmesinde
biiyiik rol oynamistir (Saydam, 1997: 2-4).

Kitlesel gogler, tarih boyunca bir¢cok devletin cesitli sebeplerle tanik oldugu ve savas, kitlik, doga
felaketleri gibi nedenlerle ani bir sekilde toplu olarak yapilan yer degistirme hareketi olarak
bilinmektedir. Kitlesel goclerin ani degisimler sonucunda gerceklesmesi tarihi olarak biiytik bir
O6neme sahiptir. 93 Harbi donemi ve sonrasi Anadolu’ya zorunlu olarak bir¢ok insanin kitleler
halinde go¢ etmis olmasi, gocii gerceklestiren toplumu etkilemesinin yaninda Anadolu halkini da
hizli ve kalia olabilecek bir degisime siiriiklemistir. Oncelikle gida, barinma, saghk gibi temel
ihtiyaclarin giderilmesini yaninda farkl kiiltiirel, sosyal, dini 6zelliklere sahip gé¢menlerin yeni
yerlesim bolgelerindeki toplumlarla uyum saglayabilmeleri ise zaman gerektirmistir (Saydam,
1997: 8).

XIX. ylizy1l, Osmanl Devleti'nin dagilma siirecini hizlandiran olaylarin yasandig yiizyil olmustur.
93 Harbi basta olmak lizere yasanan savaslar sonucunda kaybedilen topraklarda yasayan
Osmanli Devleti tebaasi, yine Osmanli Devleti catis1 altinda olmak i¢in kaybedilen topraklardan
elde tutulan topraklara dogru kitleler halinde hareket etmislerdir. Yasanan bir¢ok savasla
birlikte topraklarini hizla kaybetmeye baslayan Osmanli Devleti kaybettigi topraklarda kalan
Miisliimanlara ve Tiirklere Anadolu’nun kapilarin1 agmis, savas sirasinda ve sonrasinda yasanan
olaylardan Mislimanlari ve Osmanl Devleti'ne siginanlar1 korumak istemistir. Bu nedenle go¢
ederek Osmanl Devleti topraklarina siginanlar geri ¢evrilmemislerdir. Osmanl Devleti'nin
savasta yenik diismiis olmasi ve bir¢cok acidan sikintilarla karsi karsiya kalmasi da 6zellikle
Balkanlardan ve Kafkasya’dan gelen hi¢ kimseyi geri cevirmemesine sebep olmustur. Ancak XVII.
yuzyilin ortalarinda plansiz ve savas sonrasi ani bir sekilde baslayan kitlesel gocler, Osmanl
Devleti'nin bir go¢ politikasi olusturmasini gerektirmistir. Yasanan olumsuzluklara ragmen
Osmanl Devleti, elindeki imkanlar1 seferber ederek yasanan kitlesel gocleri yonetmek i¢in hizl
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bir sekilde planlama yapmis, go¢ edenlerin magduriyetini en aza indirecek sekilde
gerceklestirmeye gayret etmistir (Bice, 1991: 42). 93 Harbi sonrasinda Anadolu’ya Kirim ve
Balkanlar tlizerinden yogun bir sekilde kitlesel bir gé¢ hareketi meydana gelmistir.

Savas magduru olarak Osmanl Devleti topraklarinda giivenli bir hayat yasamak umuduyla gelen
Tiirk ve Miisliiman unsurlar, Osmanli Devleti’'nin izledigi go¢ politikasiyla doneme uygun olacak
sekilde Anadolu’ya yerlestirilmislerdir. Farkli cografyalarda farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip olan
gocmenler basta yerlestirildikleri bolgeler olmak iizere bugiinkii Tiirkiye'yi sosyal ve ekonomik
acidan derinden etkilemistir. Bu goclerin 6zellikle Anadolu’da yogunlasmasi Anadolu’nun basta
demografik yapisin1 daha sonra ise dini ve kiiltiirel yapisini biiyiik dlciide etkilemistir (ipek,
1994: 150).

Devletler, kitlesel gocleri kontrol edebilmeleri ve yonetebilmeleri icin kurullara ve kuruluslara
ihtiya¢ duymaktadir. 93 Harbi sonrasi Osmanl Devleti'ne dogru kitlesel olarak gerceklestirilen
goclerin sevk ve iskani icin devletin gog isleriyle ilgilenen ve 1860 yilinda kurulanan Muhacirin
Komisyonu bulunmaktaydi. Bu komisyon kurulmadan 6nce de Anadolu cografyasina kitlesel
goclerin oldugu goriilmiistiir. Ornegin Kirim Savasi sonrasinda yaklasik 150 bin Kirim gégmeni
(Nogay, Tatar) Anadolu’ya go¢ etmislerdir. Bu go¢menler dzellikle Giiney Anadolu boélgesine
yerlestirilmislerdir (Demirtas, 2009: 221). Kirim {izerinden yasanan gdogle birlikte Kafkasya'dan
Ruslarin baskis1 sonucunda yerlerinden edilen go¢menlerin Anadolu yoniine dogru hareket
edeceginin bilinmesi, bu kitlesel goclerin kontrol edilebilmesi icin bir komisyon kurulmasini
gerektirmistir. Bu dogrultuda olusturulan Muhacirin Komisyonunun gorevleri asagida
siralanmistir.

Gelen gocmenleri misafir etmek,

Bos, kullanilmayan ve devlete ait olan arazileri tespit etmek ve bu arazilere gé¢cmenleri
yerlestirmek,

Gerekli goriildiiglinde gogmenlere ev, hayvan ve tohum yardimi yapmalk,
Uriin alamayan gé¢menlere maddi yardimlarda bulunmak,
Kislik yakacak vermek,

Halkin yardimlarini ve hazinenin gécmenlere ayirdig: biitceyi gogmenlere ulastirmak (Demirtas,
2009: 216-217).

Muhacirin Komisyonu yukarida siralanan gorevleri disinda gelen gd¢menlerin sosyal ve
psikolojik durumlari icin de yardimlarda bulunmustur. Buradan hareketle go¢gmenlerin bedensel
ihtiyaclarinin ruhsal ihtiyaclariyla esdegerde tutuldugu ve insana tam anlamiyla bir biittin olarak
deger verildigi kanisina ulasilmaktadir. Donem sartlar1 da goz oniinde bulunduruldugunda
gocmenlere Osmanli Devleti tarafindan gosterilen bu tutum ve davraniglar takdir edilmektedir
(Saydam, 1999: 667). 93 Harbi esnasinda ve sonrasinda Kafkaslar ve Balkanlardan Anadolu’ya
yapilan gocler, Anadolu go¢ tarihinde bu cografyaya yapilan en biiylik gocler arasinda
gosterilebilir.

Ancak 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas Suriye’nin en uzun sinir komsusu olan Tiirkiye’yi,
diger simr komgularina ve iilkelere nazaran daha ¢ok etkilemistir. i¢ savastan kacarak canlarini
kurtarmak isteyen Suriye halkinin 6ncelikle Tiirkiye'yi se¢cmis olmasinda en uzun sinir komsusu
olmasinin yaninda Tiirkiye’nin izledigi Suriye gocii politikasi da yer almaktadir. Ayrica Osmanl
Devleti doneminde ayni topraklarda yasamis olan Suriye ve Tiirkiye halkinin ortak bir ge¢mise
sahip olmasi ve cogunlukla Miisliiman olmalarn ile sinir hatti boyunca akraba olmalar1 da
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Tirkiye'ye goc¢ edilmesine yol acan sebepleri olusturmustur. 2011 yilindan bu yana Suriye’den
Tiirkiye'ye yaklasik 5 milyon Suriyeli gd¢menin geldigi bilinmektedir. Bugiin Tiirkiye'ye
bakildiginda hem 93 Harbi sonrasi yasanan kitlesel goclerle hem de 2011 sonrasi yasanan Suriye
kitlesel gocliyle Tiirkiye'nin demografik yapisinin olduk¢a degistigi ve bu demografik
degisimlerle birlikte Tiirkiye'nin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel olarak da farkli bir boyuta gectigi
gorilmektedir.

1.1. 93 Harbi Sonrasi Balkanlardan ve Kafkasya’dan Gergeklestirilen Goclerin Etkileri

Balkanlar, XIX. yiizyilda Osmanli Devleti'nin kuzeybatisindaki yerlesim bolgesine verilen isimdir.
XIX. yiizyllda dagilma doéneminde olan Osmanli Devleti Anadolu’ya dogru geri cekilme
slirecindeyken devam eden savaslarla birlikte Balkanlarda yasayan Tiirk ve Miisliiman unsurlar
Anadolu’ya dogru hizli ve kitlesel olarak go¢ etmeye baslamislardir. Bu gogleri 93 Harbi
sirasinda Ruslarin Balkanlarda yasayan Osmanli halkina olan zorlayici tutumlari da tetiklemistir.
Ayrica Osmanl Devleti'nin Balkanlardaki topraklarini kaybetmis olmasi, burada yasayan Tiirk
ve Misliiman unsurlara Osmanli Devleti'nin iclerine dogru goc¢ etmekten baska bir care
kalmadigim gostermistir (ipek, 1994: 14).

XIX. ylizyilda Panslavizm politikasi izleyen Ruslar, o donemde Balkanlar1 en ¢ok etkileyen unsur
olmuslardir. izledikleri Panslavizm politikasiyla Osmanli Devleti'ni yalnizlastirmanin yaninda
bolgeyi Tiirk ve Miisliimanlardan arindirma cabalarina giren Ruslar, bélgede bircok kanl olayin
yasanmasina neden olmustur. Dolayisiyla 93 Harbi sonrasinda yasanan gogiin en biiyiik
nedenlerinin basinda Ruslarin Panslavizm politikasi gelmektedir. Ruslar, dénem itibariyle
Osmanl topragi olan boélgelerde planlarimi tek tek gerceklestirmeye ve hedeflerine ulasmaya
baslayinca Ingiltere ve Avusturya Osmanh Devleti'nin Ruslarla anlasmasin ve savasin sona
ermesini istemisglerdir. Clinkii Balkanlardaki Panslavizm politikasin1 basariyla gerceklestiren
Ruslar, ozellikle Avrupa icgin biiyiik bir tehdit olustururken diinya ticaretinin merkezi
konumunda olan Ortadogu’ya da hakim olacaktir. Bunu istemeyen Avrupali gii¢cler Ruslara
Osmanlilar ile baris yapilmasi konusunda baski yapmislardir. Bunun iizerine Osmanl Devleti'ne
son verme asamasinda olan Ruslar durmus ve Osmanli Devleti ile 5 Mart 1878’de, sartlar
oldukca agir olan ve 29 maddeden olusan Ayastefanos Antlasmasi’ni imzalamislardir. Bu
anlagsmanin en 6nemli sonucu Ruslarin, Balkanlarda ve Dogu Anadolu’da hakimiyet kurmus
olmalar1 ve birlikte bulunduklar1 bolgelerdeki Tiirk ve Miislimanlari ya katletmeleri ya da
surglin etmeleri olmustur (Sirin, 2018: 397).

93 Harbi sonrasi Balkanlardaki bir¢ok sehir Ruslar tarafindan tahrip edilmistir. Bu sehirlerden
ayrilan ve Anadolu'ya dogru hareket eden Tiirk ve Misliman unsurlarin bir milyon 230 bin
oldugu séylenmektedir (ipek, 1994: 174). Balkan Savasi’ndan sonra ise toplam 440 bin kadar
Tirk'iin Makedonya ve Trakya'dan Anadolu'ya go¢ ettigi ifade edilmektedir. Balkanlardan
Anadolu’ya dogru gerceklestirilen goclerin diger bir kolunu da 93 Harbi 6ncesinde ve sirasinda
Kafkasya’'dan Ruslar tarafindan siirgiin edilen ve bir kismi Osmanl Devleti tarafindan Balkanlara
yerlestirilen ve her iki cografyada da siddet ve soykirima ugrayan Misliman Kafkas halki
olusturmustur. Ruslar tarafindan sistemli bir sekilde goce zorlanan Misliiman Kafkas halki, bu
gocler sirasinda ¢ok zor zamanlara taniklik etmislerdir. Buradan da anlasilmaktadir ki hem
Kafkasya'’da hem de Balkanlarda Ruslarin Tiirk ve Miisliiman unsurlara yaptirimlari birbirinden
farkli degildir (Arslan, 2008: 75).

Balkanlardan yasadiklar1 zulim sebebiyle Anadolu yoniine go¢ eden Tirk ve Misliiman
unsurlarin éncelikle istanbul’da bekledikleri ve daha sonra Osmanlh Devleti’nin yiiriitmiis
oldugu go¢ politikasina gére bir kismimin Edirne’de ve Istanbul’da kisa siire kalacak sekilde
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Anadolu’nun farkli bélgelerine yerlestirilmek iizere dagitildiklar1 bilinmektedir (ipek, 1994:
106-107).

XIX. yilizy1ll Osmanli Devleti'nin yasadigi basta savas olmak iizere salgin hastaliklar, kitlik ve
toprak kaybi gibi sebeplerle 6zellikle Miisliiman niifus yogunlugunun azaldigi bir dénem
olmustur. Bu nedenle 93 Harbi sonrasi Anadolu’ya dogru gerceklestirilen kitlesel gocler bir
yandan da Osmanl Devleti'ne demografik olarak gii¢ kazandirmistir. 1877-1895 yillari arasinda
yaklasik 1.230.000 Miisliiman, Balkanlardan Anadolu’ya go¢ etmistir (ipek, 1994: 173-174). Bu
say1y1 ]. McCarthy 1.253.500 kisi olarak gostermistir (McCarthy, 1998: 105). Demografik yapinin
degisimi Osmanli Devleti icin olumlu ya da olumsuz bircok etkiye sebep olmustur.

Kitlesel goclerin dogasi geregi hangi devlete gerceklestirildigi goz 6niinde bulundurulmaksizin o
devleti maddi ve manevi bircok acidan olumsuz etkileyecegi aciktir. 93 Harbi gibi Osmanh
Devleti ile Ruslar arasinda yasanmis en biiylik savas sonrasi da bu durum degismemistir.
Osmanl Devleti'nin 93 Harbini agir bedeller 6deyerek ve biiylik kayiplar vererek kaybettigi
diisiiniildiiginde de yasanan kitlesel goclerin devlet lizerindeki agirligi ortadadir (Yapici, 2012:
188). 93 Harbi sonrasi yasanan goclerin etkilerini sadece olumsuz acidan degerlendirmek dogru
degildir. Bu goclerin devlete maddi olarak donemin sartlar1 da géz 6niinde bulunduruldugunda
ilk basta agir geldigi bilinmektedir. Ancak goclerin zaman icerisinde devlete demografik,
sosyolojik ve ekonomik katkilar1 da olmustur.

93 Harbi sonrasi Anadolu’ya dogru gerceklestirilen gocler dogu ve bati olarak her iki yonden
olmustur. Dogu kanadindan gerceklestirilen Kafkasya goc¢ii 93 Harbinin dogu cephesinin
Osmanl Devleti aleyhinde sonuglanmasi ile baslamis ve Osmanli Devleti’nin yaninda yer alan
Misliman Kafkas halki Osmanli Devletine siginmak zorunda kalmistir. Bu ddnemde
Kafkasya’dan Anadolu’ya dogru gelen Kkitlesel goc dalgasi ilk olarak Trabzon’'da ve Erzurum’da
karsilanmis, daha sonra Osmanli Devleti'nin izlemis oldugu go¢ politikasina gére Anadolu’nun
farkli yerlerine uygun gorildiigii sekilde yerlestirilmeye calisilmistir. Bu goglerin yogun ve
kitleler halinde siirekliliginin 1904 yilina degin siirdiigii bilinmektedir (Tanriverdi, 2018: 415).

Tablo 1. 1858-1879 Arasinda Gerceklesen Cerkez Go¢cmenlerin Sayilar1 Hakkinda.

Sira Kaynak ve Mensei Yil Cerkez Gégmen Goc Ettigi Yer
Sayisi

1 R.Fadeyev (Rus) 1864 210000 Osmanl Topraklari

2 Ad. Berje (Rus) 1858-1864 493194 Osmanl Topraklari

3 L.G. Lopatinski (Rus) 1864 500000 Osmanh Topraklar:

4 A.H. Kasumov (Rus) 1858-1867 1 milyondan fazla Osmanl Topraklari

5 Ali Meram Kemal (Tiirk) 1860-1865 300 bin Balkanlar

6 Ali Meram Kemal (Tiirk) 1860-1865 600 binden fazla Anadolu

7 Kemal Karpat (Tiirk) 1859-1879 1,5 milyon Osmanh Topraklari

8 Musa Kunduhov (Cecen) 1858-1867 600000 Osmanh Topraklari

9 Abdullah Saydam (Tiirk) 1856-1876 1,200 milyon Osmanl Topraklari

10 islam Ansiklopedisi (Tiirk) 1858-1864 1,5 milyon Osmanl Topraklari

11 Kafli Kadircan (Cerkez) 1858-1864 1.616 000 Anadolu

12 Hayri Ersoy ve Aysun Kamaci (Cerkez)  1858-1879  1-1,5 milyon Osmanl Topraklari

13 Guaze (Cerkez Gazetesi) 1858-1879 1,760 milyon Osmanh Topraklari

14 Hayati Bice (Cerkez) 1858-1879 2 milyon Osmanl Topraklari
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15 R. Kongvest (Bati) 1859-1864 600000 Osmanh Topraklari

Tablodan da anlasilacag1 iizere genel olarak bir milyonun tlizerinde Cerkez’'in Kafkasya’dan
Osmanl topraklarina goc ettigidir. Bu rakamlar disinda yaklasik 130 bin Kuzey Kafkasya Dagh
halkinin Kuban cevresine goc¢ ettirildigi de bilinmektedir (Avagyan, 2004: 51). Tablo genel
olarak Cerkezler hakkindadir. Cerkezler disinda goc¢ eden diger topluluklar1 ise Abhazlar,
Abazinler, Cecenler, Inguslar, Osetler ve Nogaylar olusturmustur. Bu milletlerden Osmanh
topraklarina goc edenlerin sayilar1 az olmasi dolayisiyla daha c¢ok Cerkezler iizerinde
durulmustur. Kuzey Kafkasya Dagli halklarinin da boélgeden c¢ikarildigi disiiniiliirse verilen
rakamlarin net degerleri yansitmadigi acgiktir. Verilen rakamlarin ¢ogunlugunun Rus
kaynaklarina dayandirilmasi da rakamlar iizerinde saibe yaratmaktadir. Rus-Kafkas savasi
sonrasinda bolgede kalan Adige ve Cerkezlerin savas oOncesindeki niifuslar1 da verilen
rakamlarin gercegi yansitmadigini gostermekte, bolgede tam anlamiyla etnik temizlik yapildigini
kanitlamaktadir. Rus-Kafkas Savasi sonrasinda Kafkasya’da toplam Cerkez niifusu 150-200 bin
arasinda gosterilmistir. Savas oncesindeki rakamlar ise 2 milyondan fazla olduklarina isaret
etmektedir. Yine savas sonrasinda Adigelerin niifusu 75 bin olarak belirlenmis savas
oncesindeki rakam ise 1 milyonun tzerinde oldugunu gostermektedir (Aslan, 2006: 148).
Dolayisiyla 93 Harbi sonrasi Kafkasya’dan Anadolu’ya yapilan gocleri net bir rakam ile sdylemek
miimkiin olamamaktadir. Ancak 2 milyona yakin gé¢menin Kafkasya’dan Anadolu’ya geldigi
tahmin edilmektedir.

93 Harbi ile Balkanlar’daki niifus dagilimi biiyiik oranda degismistir. 13 Temmuz 1878 tarihinde
imzalanan Berlin Antlagsmasi’yla Balkan Tiirklerinin bulunduklar iilkelerde sayica azinlik
konumuna distiikleri ifade edilmistir. Savasla birlikte aclk, soguk ve salgin hastaliklar
sonucunda 260 bin civarinda Miisliiman, Balkanlarda hayatini kaybetmistir. Bu donemde ayrica
1 milyon civarinda Miisliiman yerlerinden edilirken siirekli siginmaci olarak yaklasik 515 bin
kisi Osmanli Devleti’nin yonetimindeki bolgelere go¢ etmistir. Bu sayisal verilerin disinda 1886-
1890 yillar1 arasinda 74 bin 753 ve 1893-1902 yillar1 arasinda 70 bin 603 kisi Osmanli Devleti
topraklarina goc¢ etmistir. 93 Harbi'nin demografik etkilerinin ¢ogunlukla Bulgaristan’da
olmasina karsin 1912-1913 Balkan Savaslar’’'nin Balkanlar’da bulunan Osmanl topraklarinin
genelinde yasanmasi nedeniyle sivil can kaybinin ve gd¢men sayisinin hesaplanmasi
giiclesmektedir. Gogmen verileri konusunda farklh sayisal ifadeler ortaya cikmaktadir. Bu
donemde sadece Bulgaristan’dan degil, Romanya, Yunanistan, Sirbistan ve Karadag'dan
gerceklesen zorunlu gogler de s6z konusu olmustur (Ozdal, 2018: 95-98).

Dogu ve bati olmak fiizere her iki yonden de Anadolu’ya dogru neredeyse ayni zamanda
gerceklestirilen Kkitlesel goclerin, gelen go¢cmenlerin birgok ortak ozelliklere sahip olmalari
neticesinde, Anadolu’ya olan etkilerinin de birbirine yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Oncelikle bircogunun Miisliiman olmasi ve Anadolu halkinin ¢ogunun da Miisliiman olmasi dini
olarak farklliklarin yasanmasini 6nlemistir. Ancak aralarinda Hiristiyanlar basta olmak tizere
farkli dini inanislarin oldugu da bilinmektedir. Bu durum en ¢ok Anadolu’daki Hiristiyan
niifusun artmasina neden olurken Miislimanlarin sayica ¢ok olmasi hatta gocler sonucunda
sayllarinin katlanmasi nedeniyle toplumun dini yapisini etkileyecek bir boyutta olmamistir.
Ayrica yasanan gocler Anadolu’da Misliiman niifusun Hiristiyan niifusa oranla daha da
artmasina sebep olmustur. Bu degisim donem itibariyle bircok savasa girmek zorunda kalan
Osmanlilarin asker ihtiyac1 yoniinde olumlu gelismeler yasanmasini da saglamistir (Ipek, 1994:
228).
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Osmanli Devleti gocmenlere sagladigi bir¢ok imkanla gé¢menlerin yasamlarini saghkh bir
sekilde yiiriitebilmelerine destek olmustur. Farkli kiiltiir ve medeniyete sahip gé¢menler
Anadolu cografyasinda millet cesitliligi olusturmustur. Go¢gmenlerin cogunlugunun Tiirk kokenli
oldugu da diistiniildiigiinde Anadolu’daki Tirk niifusunun arttigini séylemek miimkiindiir. 93
Harbi dncesinde ve sonrasinda Tiirk kokenli gogmenlerin sayisinin ¢ok olmasi Osmanl Devleti
topraklarinda bir kargasadan ziyade birliktelik olusturmustur. Cogunlugu Tiirk ve Miisliiman
olan bu gocen Kkitlesi birlikte yasama bilincine erken vararak Anadolu’nun kalkinmasina katkida
bulunmuslardir. Birlik ve beraberlik duygusuyla hareket eden gdcmenler Balkan Harbi'nde,
Birinci Diinya Savasi’'nda ve Tirk Milli Kurtulus Savasinda Anadolu halkinin yaninda yer
almislardir. Bu durum birlik ve beraberlik duygusuyla Anadolu halkinin ve gd¢menlerin
birbirlerine daha da kenetlenmesini saglamistir (ipek, 1994: 228).

Anadolu cografyasina yasanan gocler sonucunda Balkanlardan gelen gécmenlerle Kafkasya’dan
gelen gocmenlerin yasam tarzlari arasinda bazi farkhiliklar ortaya ¢ikmistir. Bu farkliliklar
onlarin Anadolu topraklarina yerlestirilmesinde Osmanli devlet adamlari tarafindan goéz 6niinde
bulundurulmustur. Hem Balkanlardan gelen gdo¢menlerin hem de Kafkasya’dan gelen
gocmenlerin tarim yapabildigi bilinmektedir. Ancak Balkanlardan gelen gé¢cmenler ova ve plato
lizerinde yer alan sulu bolgelerde tarim yapabilirken Kafkasya go¢menleri yasadiklar iklim ve
cografyanin etkisiyle daglik ve ormanlik alanlarda da tarimin yani sira hayvancilik da
yapabilmektedir. Go¢menler yerlestirilirken bu 0Ozellikleri de disiiniilerek uygun arazilerle
bulusturulmuslardir. Bu sayede Anadolu topraklarinda yer alan bataklik ve tarima elverisiz gibi
gorliinen araziler Balkanlardan gelen go¢menler sayesinde tarima uygun hale getirilmistir.
Kafkasya go¢menleri sayesinde ise yasanmasi zor olan daglik bolgelerde yerlesim yerleri
olusturularak tarim yapilmaya baslanmistir. Béylece devletin ekonomik olarak da gecirdigi zor
surecler gocmenlerin tarim yaparak tretime katilmasiyla bir nebze olsun asilabilmistir. Ayrica
yerlesim yeri olarak go¢menlerin bataklik ve daglik bolgelere gonderilmesi belirli bolgelere
yigilmalarini engellemis ve gocmenlerin kendi diizenlerini kurmalarin kolaylastirmistir (ipek,
1994: 229).

Gocmenlerin genel olarak daglik ve kirsal bolgelere yerlestirilmesi kirsalda hizli bir niifus artisi
ve yifllma olmasina neden olmustur. Bu duruma ¢6ziim olarak gécmenler arasinda zanaat
isleriyle ugrasanlar secilerek sehirlerde yasamalar1 icin imkan verilmistir. Boylece hem
sehirlerin zanaatkar ihtiyaci karsilanmis hem de kentlerle kdylerin niifusu arasinda bir denge
saglanabilmistir (Ipek, 1994: 231).

1.2. Niifus Miibadelesi ve EtKkileri

XX. yiizy1ll Osmanl Devleti'nin yikilma evresi ve tarih sahnesinden cekildigi donemdir. Sahip
oldugu topraklarin ¢ogunu kaybedip yikilan Osmanli Devleti'nin Anadolu topraklarinda bu
doénemde biiylik bir varolus miicadelesi verilmeye baslanmistir. Bu miicadele basariyla
neticelenmis ve yeni Tirk devleti kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti kurulurken
donemin degisen sartlarina bagh olarak uluscu bir anlayis gelismeye baslamistir. Bu sebeple
Tiirk toplumunu kendi sinirlarinda tutmanin 6nemli oldugunu diisiinen yoneticiler, Tiirkler
disindaki gayrimiislimlerin iilkeyi terk etmek isteklerine de karsi ¢ikmamislardir. O déonemde
Tiirkiye sinirlar1 dahilinde yasayan gayrimiislimler icinde Rumlarin c¢ogunlukta oldugu
gorilmiistir. Ayni durumda Yunanistan topraklarindaki Tiirklerin durumlari da diisiiniilerek bu
duruma ¢6ziim aranmasi geregi dogmustur. Bu dogrultuda yeni Tiirk devleti kurulduktan sonra
imzalanan Lozan Antlagsmasi’'nda Turkiye ve Yunanistan Arasinda bir Tiirk-Yunan miibadelesi
yapilmasi karar1 alinmis ve imza edilmistir. Buna gore Istanbul disinda yerlesmis olan Rumlar ile
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Bat1 Trakya disindaki Yunan sinirlari icerisinde kalan Miisliiman niifusun 1 Mayis 1923 tarihi
itibariyle zorunlu olarak miibadele edilmelerine karar verilmistir (Ari, 1995: 1). Bu silireg
icerisinde goniillii olanlarin yam sira zorunlu yer degistirenlerin oldugu da bilinmektedir. iki
devlet arasinda yapilan karsilikli niifus hareketi 1923-1930 yillar1 arasinda yapilmistir. Bu
miibadele ile 1 milyon 200 bin Hiristiyan Ortodoks Rum Anadolu topraklarindan Yunanistan’a
500 bin Miisliiman Tiirk ise Yunanistan sinirlarindan Tiirkiye’ye gé¢ etmek zorunda kalmistir.
Bu durum o6zellikle kiiltiirel, dini ve demografik anlamda biiyiik degisimlere sebep olmustur
(Erdal, 2006: 285). Tiirkiye ve Yunanistan arasinda gerceklesen niifus miibadelesi siradan
goclerden farkhidir. Bahsi gecen iki devlet kendi aralarinda anlasip bazi sartlar dahilinde bu
gocleri organize etmislerdir. Oncesinde yapilan Balkan ve Kafkasya’dan yapilan goclerden farkh
olarak daha sistemli ve karsilikli anlagsarak yapilmistir. Miibadele icin bir anlasma protokolii
hazirlanip planh bir sekilde uygulamaya koyulmustur.

Bu protokole gore miibadele ile gelecek Miisliiman Tiirklerin asagida belirlenen on bdélgeye
yerlestirilmeleri ile ilgili kararlar alinmis ve muhacirlerin mesleklerine goére ayrilarak hangi
bolgelerde yasamlarini stirdiirecekleri diistiniilmiistiir. Bu dogrultuda on bolge belirlenmistir.
Bu bolgeler sirasiyla: Sinop, Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Glimiishane, Amasya, Tokat,
Corum, Edirne, Tekfurdagi, Gelibolu, Kirkkilise, Canakkale, Balikesir, Ayvalik, Edremit, [zmir,
Manisa, Mentese, Afyon, Denizli, Bursa, [stanbul, Catalca, Zonguldak, {zmit, Bolu, Bilecik,
Eskisehir, Kiitahya, Antalya, Isparta, Burdur, Konya, Nigde, Kayseri, Aksaray, Kirsehir, Adana,
Mersin, Silifke, Kozan, Ayintab, Maras’tir.

Bu yerlestirmeler buradan miibadele ile gonderilenlerden acikta kalan yerlere yerlestirme
seklinde planlanmis fakat bu plan bos kalan evler ve topraklarin yerli halk tarafindan
yagmalanmasi ve zarar gormesi sebebiyle istenildigi diizeyde gerceklestirilememistir. Yapilan
planlama ve bolgelere gore bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Miibadele Dénemi Meslek Gruplarina Ayrilan Muhacirler i¢in Yapilan Planlama

Hakkinda
Bolgeler 1 2 3 4 5 6 7 8
Sinop Balikesir  Izmir istanbul Antalya Adana Malatya Amasya
Samsun Ayvalik Afyon Catalca Isparta Mersin Tokat
Ordu Edremit Denizli Tekirdag  Burdur Silifke Sivas
Giresun Mersin Manisa Zonguldak Kozan
Meslekler Trabzon Aydin Karaman Ayintab
Glimiishane Mentese  Nigde Maras
Amasya
Tokat
Corum
e 30.000 4.000 20.000 20.000 2.500 3.000
1. Titlncu
Ciftci ve Bagc 30.000 20.000 55.000 15.000 15.000 15.000 25.000
2. Zeytinci 20.000 40.000 15.000 40.000 5.000 5.000 15.000
3. Toplam 30.000 50.000 64.000 90.000 55.000 40.000 22.500 43.000

(Ar1, 1995: 53)

Tabloda 395 bin muhacirin mensup olduklar1 meslek gruplar1 ve yerlestirildikleri bolgeler
verilmistir. Bu saymnin 500 bin kisi oldugu bilindigine gére bu insanlar gelemeden 6nce
birgogunun yerlestirilecekleri bolgelerin belirlenmis oldugu anlasilmaktadir.  Fakat bu
diizenlemeler bolgede bulunan bazi kimselerin isgal ettikleri topraklardan ¢ikmamalarindan
dolay1 gerceklestirilememistir. Bunun iizerine gelen muhacirler bazi boélgelere daginik olarak
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yerlestirilmislerdir. Bu durum baz1 bolgelerde yogunluklar olusturmustur. Boélge halki
tarafindan fuzuli isgallerin en fazla oldugu bolge Ege bolgesi olarak tespit edilmistir (Ari, 1995, s.
52-54). Sonug olarak o donemde niifus miibadelesi bir sisteme gore planlanmis fakat yerli halkin
gereksiz isgal ve tutumlarindan biiyiik oranda etkilenmistir. Bu durum Kkarsisinda Tiirkiye
planlarini uygulamaya devam etmistir. Tiirkiye stratejik konumu ve kiiltliirel anlamda gerek
Tirk diinyasi ve gerekse Arap diinyasi ile baglari olan bir tilkedir. Bunun yaninda tarihi anlamda
yluklendigi misyon ve gelenek olarak Osmanli Devleti'nin kiiltiirel, siyasi ve dini anlamda
mirasini yiriiten bir devlet oldugu icin her donem goclere ev sahipligi yapmistir. Giinlimiizde ise
bunun en biiylik 6rnegi Arap Bahari neticesinde Suriye i¢ savasindan kacip Tiirkiye'ye siginan
insanlar1 s6yleyebiliriz. Bu durum bazi toplumsal uyum problemlerini ortaya ¢ikarsa da zamanla
Tirk toplumuna entegre olmalart mimkiindiir.

1.3. Suriye Gocii ve Etkileri

XIX. ve XX. yiizylla damgasini vuran savaslar ve devaminda yasanan go¢ dalgalari diinyanin
bugiinkii demografik yapisini c¢ogunlukla sekillendirmistir. Bu siire¢ icerisinde bircok
imparatorluk dagilirken bir¢ok ulus devlet ortaya ¢ikmistir. XX. ylizyilin baslarinda ortaya ¢ikan
bu devletler glinlimiiz diinyasinin da miistakil devletlerini olusturmuslardir. Diinya genelinde
belirli sinirlar ¢ergevesinde ulus devletlerin olusmasi ve biiyiik imparatorluklarin dagilmasi
diinya giicii olmak isteyen yeni devletleri de ortaya ¢ikarmistir. Bu devletlerin gii¢ olma istekleri
ve belirli merkezlerdeki kaynaklarin paylasilamamasi yeni savaslara sebep olmustur. XX
ylizyila gelindiginde Arap Bahari olaylariyla diinyanin mevcut diizenini etkileyebilecek goclerin
yasanmaya baslamistir. 2011 yilinda Arap Baharinin yankilariyla baslayan Suriye i¢ savasi
Suriye’de yasayan halki basta canlarini tehdit eden siddetin ortasinda birakmistir. I¢ savasin
tehdidinden kurtulmak isteyen halkin go¢ etmekten baska ¢aresi kalmamistir. Bu nedenle Suriye
halki dzellikle sinir komsularina dogru cografi, dini ve kiiltiirel yakinliktan kaynakl olarak goc
etmeye baslamislardir. Burada Suriye'nin sinir komsular1 basta olmak iizere birgok tilkenin bir
goc politikas1 degisime ugramak zorunda kalmis ve Avrupa Birligi ile de geri kabul antlasmasi
yapilmistir (Kése ve Aksoy, 2023: 109-117). Turkiye'nin ise Suriye gociine karsi tutumu insani
olarak acik kapi politikasi seklinde gelismistir. Tiirkiye’'nin go¢ politikasini sinir kapilarini Suriye
halkina neredeyse tamamen acgarak kabul etmesi seklinde ifade etmek yanlis olmayacaktir.
Suriye kitlesel gociiniin basladig1 2011 yilinda Tiirkiye acik kapi politikasiyla Tiirkiye’ye gelen ve
gelmek isteyen Suriyeli herkesi kabul etmistir. Ancak burada beklenilenden daha fazla bir
kitlesel goclin gerceklesmesi Tiirkiye'nin ekonomik ve sosyal olarak bircok durumda gelen
gocmenlerin ihtiyaclarina hizlica cevap vermesini gerektirmistir. Tiirkiye oncelikle Suriye
halkinin her tiirlii ihtiyacinmi karsilayabilmek adina en yogun goclerin yasandigi sinir bolgelerine
gocmen kamplart kurmustur. Bu kamplarla Tirkiye Suriyeli gogmen misafirlerini en uygun
sartlarda agirlamay1 hedeflerken bir yandan da sehirlere bir anda yogun bir go¢gmen akiminin
olmasini engellemeye ¢alismistir. Clinkii Turkiye ve Suriye her ne kadar ortak kiiltiir ve dini
degerlere sahip olsa da tlilke icerinde planlanmamis bir kitlesel gdce halkin tepkisini 6lemek
kolay olmamistir (Akoz Cevik, 2016: 81).

Suriyeli gd¢menler icin Tiirkiye'nin o6zellikle sinir sehirlerinde kurulan kamplar zamanla
gocmenlerin sayisini kaldiramayacak bir duruma gelmistir. Boylece Suriyeli gd¢menlerin bir
kismi Avrupa’ya c¢ikis yollar1 ararken kimileri de sehirlere ve gecim kaynag: olabilecek bir¢ok
yerlesim bolgesine gitmeye ve yerlesmeye baslamistir. Bu yerlesimlerin 6n goériilememesi
nedeniyle Tiirkiye ‘de plansiz bir go¢cmen dagilimi ortaya ¢ikmistir. Ayrica sosyo-ekonomik
diizeyi iyi olan go¢menlerin kamplarda yasamak istememeleri ve sehirlerde yerlesik diizene
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gecmek istemeleri de Suriye kitlesel gocliniin Tiirkiye’de daginik bir Suriye géecmen dagilimi
gostermesine neden olmustur. Ancak ¢ogunlugunun kadin ve c¢ocuklardan olustugu Suriyeli
gocmenlerin kamplarda yerlesim yerleri bulamayarak barinma, beslenme ve saglik gibi temel
ihtiyaclara erismekte zorluklar yasadiklar1 da bilinmektedir. Tiirkiye her ne kadar Suriyeli
gocmenlerin her ihtiyacina yetismeye calissa da plansiz ve beklenmedik bir kitlesel gociin
sonucunda yetersiz kaldig1 durumlar olmustur (Akéz Cevik, 2016: 81).

2011 yilinda basta Tiirkiye olmak tlizere baslayan Suriye kitlesel gocii gogmenlerin énce misafir
olarak kabul edilip daha sonra iilkelerine gidecekleri lizerine kurgulanmis bir go¢ politikasiyla
baslamistir (Icduygu ve Ozciiriimez, 2023: 55-209). Ancak savasin uzun siirmesi, gdcmenlerin
Tirkiye’'de gesitli zorluklarla miicadele ederek neredeyse sifirdan kurduklar diizenlerini tekrar
bozmak istememeleri, bircogunun Tiirkiye’de egitim siireclerinin devam ediyor olmasi ve Suriye
ic savasinin devam etmesi gibi hayati nedenlerle misafirlikleri kalici1 hale gelmistir. Gelinen
noktada 2022 yili itibariyle resmi rakamlara gore Tirkiye sinirlar icerisindeki Suriyeli
siginmaci sayist 3,6 milyona ulasmistir.

Tablo 2. 2022 Ekim ay itibariyle Tiirkiye'deki Suriyeli SiZinmaci Sayisi

Yas Arahig: Erkek Kadin Toplam
0-4 276.320 257.965 534.285
5.Eyl 284.453 267.563 552.016
Eki.14 220.659 207.414 428.073
15-18 137.080 117.582 254.662
19-24 263.589 198.031 461.620
25-29 222.186 158.760 380.946
30-34 159.099 117.393 276.492
35-39 124.717 96.022 220.739
40-44 84.679 71.692 156.371
45-49 58.550 57.073 115.623
50-54 44,099 43.275 87.374
55-59 34.728 35.013 69.741
60-64 22.432 23.460 45.892
65-69 14.614 15.833 30.447
70-74 8.863 9.815 18.678
75-79 4.241 5.172 9.413
80-84 2.273 3.094 5.367
85-89 1.077 1.571 2.648
90+ 744 1.103 1.847
Toplam 1.964.403 1.687.831 3.652.234
(WEB 2)

Tiirkiye sinirlari icerisinde yasayan Suriyeli gdgmen sayisinin Suriye i¢ savasinin basladigi 2011
yilindan bu yana stirekli arttig1 goriilmustiir. Sadece 2019 yili igerisinde bu artisin durdugu hatta
azalmanin oldugu goriilmiis fakat bunun haricinde stirekli bir artis yasanmistir. 2022 yili
verilerine gore Turkiye sinirlari icerisinde yasayan Suriyelilerin yas ortalamalarina bakildiginda
21,3 oldugu ve bunun olduk¢a geng¢ bir niifus profili olusturdugu goriilmektedir. Suriyeli
siginmacilarin %71,4'ti kadin ve ¢ocuklardan olusmaktadir. Gé¢ idaresi verilerine gére bu niifus
yapisli icerisinde Suriyeli erkeklerin oranmi %53,8 iken kadinlarin orani ise %46,2’dir. Ayrica
Suriyeli siginmacilarin yalnizca %1,3’linlin kamplarda barindigl bilinmektedir. Ayrica tablo
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tizerinden gdcmenlerin dogum oranlarina da ulasilabilir. 0-4 yas arasi niifus grubuna
bakildiginda ise bu oranin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir (Erdogan, 2020: 25).

Tiirkiye'deki Suriyeli go¢cmen sayisi Suriye i¢ savasinin basladigi 2011 yilindan beri siirekli
artmaktadir. Bu artis sadece goc yoluyla disardan gelen insanlan ifade etmemektedir. Ulke
icerisinde bulunan Suriyeli miiltecilerin dogum yoluyla ¢ogalmalari da bunda etken teskil
etmektedir. Suriye i¢ savasinin bir ¢cikmazda olmasi gogmenlerin bulunduklar1 bélgelerde kalici
olmalarini her gecen giin daha da zorunlu hale getirmektedir. Siirecin on yili asmis olmasi
gelecek donemlerde Suriyeli niifusun nasil adlandirilmasi gerektigi konusunu giindeme
getirmektedir. Miilteciler arasindan bir kismina vatandaslik verilmesi siire¢ icerisinde biitiin
miiltecilere ayni statiiniin verilip verilmeyecegi konusunu da dogal olarak giindeme
getirmektedir. Siirecin dogru yonetilmesi, insan haklari ihlalleri olmadan geri génderimin ya da
siginmacilar iilkede kalacak ise bu yonde planlamalar yapilmasi gelecek donemler icin 6nemli
gorilmektedir.

Suriyeli gocmenlerin Tirkiye’ye kitlesel olarak gelisleri o6ncelikle kamplar kurularak
yerlestirilmeleri ve Tiirkiye toplumuyla tam bir etkilesim icinde olmamalari1 go¢iin ilk zamanlari
icin gecerli olmustur. Zaman icerisinde Suriye kitlesel gociiniin Tiirkiye’ye dogru hacminin
artmasi Tiirkiye toplumuyla Suriyeli gécmenler arasinda hizli ve dogrudan bir etkilesimin
yasanmasina sebep olmustur. Osmanli Devleti zamaninda Suriye ile yeni Tiirk Devleti'nin
kuruldugu Anadolu cografyasinin aymi cati altinda olmasi iki halkin birbirine yabana
olmadiginin kanitini olusturmaktadir. Ayrica Suriye’nin, Tiirkiye’'nin en uzun sinir komsusu olma
ozelligi dolayisiyla da Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana Tiirk halki ve Suriye halki
arasinda ticari iligkiler, akrabalik iliskileri gibi baglar devam ettirilmis her iki toplum da
birbirleriyle yakin baglar kurarak yasamislardir. Bu nedenle Tiirkiye toplumu her ne kadar ani
bir Suriye kitlesel gocilinlin saskinligini yasamis olsa da ge¢misten gelen baglar1 neticesinde
biiyiik bir sorun teskil etmemistir. Ancak bu durum gdociin kisa zaman dilimi icerisinde siddetini
hafifletse de go¢menlerin statiilerinin belirsizligi ve kalicilik siirelerinin uzamasi muhtelif
sorunlara da sebep olusturmaktadir. Siirecin dogru yonetilmesi adina go¢menlerin gelecegi
konusunda yapilacak ¢alismalar toplumda olusacak huzursuzluklar giderecek yonde olmalidir.
Bunun icin de gé¢ ve gocmen konularinda tecriibeli olan Tiirk toplumunun bu dogrultuda attig1
adimlarin goz oniine alinmasi gerekli goriilmektedir.

Tablo 3. 2022 Ekim Ay itibariyle Tiirkiye’'nin Sehirlerindeki Suriyeli Siginmaci Sayilar:

-NO- Sehir Suriyeli Sayis1 -NO- Sehir Suriyeli Sayis1
1. istanbul 551.909 43, Aksaray 4.234
2. Gaziantep 466.063 44, Yalova 3.831
3. Sanlhurfa 380.790 45. Trabzon 3.681
4. Hatay 366.690 46. Sivas 3.632
5. Adana 257.583 47. Corum 3.443
6. Mersin 244.095 48. Usak 3.296
7. Bursa 185.696 49. Kastamonu 2.548
8. fzmir 150.079 50. Van 2.167
9. Konya 124.021 51. Kirsehir 2.061
10. Ankara 100.137 52. Kirikkale 1.971
11. Kahramanmaras 97.214 53. Kiitahya 1.969
12. Mardin 92.061 54. Karabtik 1.725
13. Kilis 91.039 55. Mus 1.722
14. Kayseri 84.494 56. Diizce 1.649
15. Kocaeli 56.764 57. Rize 1.329
16. Osmaniye 42.958 58. Amasya 1.300
17. Malatya 32.847 59. Agn 1.283
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18. Diyarbakir 24.698 60. Tokat 1.202
19. Adiyaman 23.512 61. Bingol 1.199
20. Batman 16.046 62. Ordu 1.167
21. Sakarya 15.800 63. Erzurum 1.161
22. Sirnak 14.896 64. Bitlis 1.142
23. Manisa 14.329 65. Edirne 1.100
24. Denizli 14.202 66. Kirklareli 1.029
25. Nevsehir 13.928 67. Karaman 821
26. Elaz1g 13.232 68. Cankir1 787
27. Tekirdag 12.704 69. Zonguldak 705
28. Afyonkarahisar 12.604 70. Bilecik 664
29. Mugla 11.834 71. Bartin 514
31 Burdur 9.389 72. Giresun 449
32. Aydin 8.608 73. Sinop 442
33. Isparta 8.220 74. Glimiishane 227
34. Nigde 7.096 75. Erzincan 210
35. Eskisehir 6.699 76. Kars 185
36. Yozgat 5.485 77. Bayburt 152
37. Hakkari 5.086 78. Ardahan 126
38. Canakkale 5.030 79. [gdir 86
39. Balikesir 5.024 80. Tunceli 76
40. Siirt 4.708 81. Artvin 68
41. Bolu 4.578
42. Antalya 4.524

(WEB 1)

Bu veriler 1s181inda Tiirkiye’deki sehir niifuslari ile Suriyeli siginmaci niifusu karsilastirildiginda
bazi sehirlerde siginmaci sayisinin yerli niifustan fazla oldugu goriilmektedir. Suriyelilerin yerli
niifusa oranla en yogun oldugu sehri yiizde 38,4 ile Kilis olustururken Kilis'i yiizde 18 ile Hatay
takip etmektedir. Bu durum Suriyeli gd¢menlerin Tiirkiye’deki sehirlere yerlestirilirken
sehirlerdeki yerli niifusun dikkate alinmadigini1 gostermektedir.

Ortak bir tarihe, cografyaya ve dini degerlere sahip Suriye ve Tiirkiye halki i¢ ice bir yasam
sturerken gecmisten gelen paylasimlarinin yaninda yeni kiltiirel, ekonomik ve dini kaynasmalara
da taniklik etmislerdir. Suriye halkinin bircogunun Tiirkiye halki gibi Miisliiman oldugu bilinse
de Suriye halki ve Tirk halki arasinda birtakim kiiltiirel farkliliklarin oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliliklar zamanla iki toplum arasinda uyum sorunlarina sebep olmaktadir. Bu dogrultuda
basta dil olmak lizere bircok uyum projesi iiretilse de sosyal uyum icin daha fazla zaman
gerektigi de asikardir.

2. SONUC VE TARTISMA

Goclerin uluslararasi bir boyutta olmasi bir¢cok toplumu basta ekonomik, sosyolojik ve politik
olmak iizere bir¢ok agidan etkisi altina almaktadir. Go¢ eden ve go¢ edilen toplumlar arasindaki
farkliliklar arttikca gociin etkilerinin de arttign goriilmektedir. Goglin etkilerinin toplumlar
arasindaki farkliliklara gére degismesinin yaninda gociin sebeplerinin de gociin izerindeki etkisi
biiyiiktir. Son iki ylizyllda Anadolu’ya dogru yapilan goglere bakildiginda bazi ortak yonlerin
oldugu fark edilmistir. 93 Harbi sonrasi yasanan gdclerle Suriye i¢ savasi sonrasi yasanan goc¢ler
arasindaki ortak benzerlikler arasindan en 6nemlisi iki kitlesel go¢tlin de savas sonrasi yasanmis
olmasidir. 93 Harbi Osmanli Devleti’nin Ruslarla yaptig1 en biyiik savas olarak bilinmektedir.
Dagilma siirecinde giicsliz bir devlet olarak Ruslarla savasan Osmanli Devleti her tiirli
imkansizliklara savasi savasta gerekli miicadeleden kaginmamistir. Ancak Osmanli Devleti'nin
gosterdigi her tiirlii direng ve miicadele savasin dogu ve bat1 her iki yonden de kaybedilmesine
engel olmamistir. Bu nedenle Osmanli Devleti kaybettigi topraklardan Anadolu’ya dogru bir
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daralmaya gec¢mistir. Kaybettigi topraklarda kalan Tiirk ve Miisliman unsurlara ise
mezalimlerin elinden kurtarmak i¢in kapilarini sonuna kadar acmistir. Bu nedenle 93 Harbi
sonras1 Anadolu’ya dogru dogu ve bati1 yonlii olmak iizere yaklasik ti¢ milyon Ttirk ve Miisliiman
unsur go¢ etmistir. XXI. ylizyllda Arap Baharinin etkisiyle yasanan Suriye savasinda ise 6ncelikle
canlarim1 kurtarmak isteyen Suriye halki basta Tiirkiye olmak iizere biiyiik kitlesel gocler
yasamiglardir. Ancak Suriye Savasi bir savunma savasindan Suriye’nin kendi icindeki
karisiklardan dogan ve halkin yapilan kiskirtmalara ayak uydurmasiyla gerceklesen bir savas
olmustur. Bu nedenle 93 Harbi ile savasin nedenleri ve goce etkisi lizerinde farkliliklar
bulunmaktadir. 93 Harbi Osmanli Devleti'nin halkini korumak iizere gerceklestirdigi bir
savasken Suriye savasi halkin birbirine karsi yaptig1 bir savastir. 93 Harbi sonrasi Ruslarin
elinden kacmak zorunda birakilan Tiirk ve Miisliiman unsurlarin Anadolu’ya dogru Kkitlesel
gocler gerceklestirmek zorunda birakildigi goriiliirken Suriye i¢ savasi sonrasi Suriye halki farkli
devletlerin catisi altina kitlesel gocler yapmak zorunda kalmislardir. 93 Harbi sonrasi gé¢ eden
Tirk ve Misliiman unsurlar uzun siire Osmanlh Devleti ¢atis1 altinda birlikte yasayan halkin
yakin mesafede yine birlikte yasadiklar1 bir dénem olmustur. Cesitli uluslar1 bir arada tutan
Osmanli Devleti daralan topraklarina kendi halkini yerlestirirken gerekli 6zeni gostermeye
calismistir. Balkanlardan ve Kafkasya’dan gelen Tiirk ve Miisliiman unsurlar hem yerlesik halkin
hem de go¢ eden halkin rahat yasayabilecegi sekilde planlanistir. Ancak Osmanli Devleti
icerisinde farklh kiltiirel ve dini 6zelliklere sahip bircok milletin bir arada yasiyor olmasi bazi
karigikliklarin yagsanmasindan kagimilmasini gii¢ kilmistir. Ornegin; Kafkasya’dan gelen Tiirk ve
Misliimanlara kars1 Anadolu’da yerlesik diizenleri olan Ermeniler yerli halkin sicak ve samimi
tutumunun aksine rahatsiz edici davranislarla Anadolu’ya yerlesmeye calisan Kafkas halkini
bezdirmeye calismislardir. Hatta Anadolu'nun bircok yerinde Kafkasya'dan gelen Tiirk ve
Misliiman unsurla yerlesik Ermenilerin catistiklar1 da bilinmektedir. Suriye i¢ savasi sonrasi
Tiirkiye'ye gelen Suriye halkina bakildiginda ise yine Tiirkiye halki ge¢miste ayni ¢ati altinda
yasamis olmanin ve sinir komsulugu yapmis olmanin getirdigi ortak kiiltiir, inanis ve dini
degerleri goz ard1 etmeyerek Suriye halkina anlayish bir tutum sergilemistir. Fakat siireg
icerisinde Suriye go¢menlerinin sayisinin hizla artmasi ve halkin yasam standartlarinin birgok
acidan degisiklige ugramasi bazi kesimler tarafindan rahatsiz edici bulunmustur.
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OZET

19. yiizylldan beri Adalar’da yolcu tasimacihigini saglayan,
Adalar’daki yasamin ayrilmaz bir pargasi, buranin sembolii ve
kiiltiirel miras1 olarak kabul edilen faytonlarin faaliyeti 2020
yilinda son bulmustur. Bu kararin alinmasina asiri-turizm
baskisina bagh olarak atlarin refahini maddi ¢ikar hirsiyla hice
sayan faytonculuk sektoriiniin diizenlenip, kontrol altina
alinamamis olmasi, atlarin bitmek bilmeyen istismari neden
olmustur. Atlarin durumunu on yili askin siiredir takip eden,
yasananlara karsi ¢ikarak konuyu kamuoyunun ve karar alicilarin
giindemine tasiyan hayvan haklar1 hareketi kararin alinmasinda
oncli bir rol oynamistir. Farkhh hayvan hareketi gruplarindan
olusan fayton protestosu hareketi 2019 yerel secimleri siireci ve
sonrasinda olusan siyasi baglamdan yararlanarak karar alicilar
ikna etmeyi ve farkhi ¢ikar gruplariyla rekabet icinde oldugu
cekismeci siyasetin kazanani olmayr basarmistir. Bu vaka
calismas1t s6z konusu protesto hareketini baslangicindan
sonlanmasina ayrintili bicimde incelemekte, hareketin basariya
ulasmasini saglayan siireci ortaya koymaya ¢alismaktadir.
Bulgular protesto hareketinin etkinligini uzun zaman kararl
bicimde siirdiirebilmesi, yiritiilen basarili kampanya ve 2019
yilinda ortaya ¢ikan siyasi baglamin actigl firsat penceresini
kullanma becerisi gostererek hedefine ulagsmis oldugunu ortaya
koymaktadir. Ote yandan bu basarimin hareket icindeki fikir
ayriliklarina, hiziplesmelere ragmen saglandigl, hareketin
hedefine ulagmasi ardindan atlarin durumu hakkinda hareket
icinde bagka tartismalar, fikir ayriliklar1 ortaya ¢iktigi ve
hareketin bir sorgulama siirecine girdigi goriilmektedir.
Verilerinin dnemli kism1 2022 yilinda hayvan haklar: aktivistleri
ve adallarla gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bu
calismanin, Tirkiye’de hayvan haklar1 hareketinin yapisini,
dinamiklerini anlamaya ve basta Biiyiikada olmak iizere Adalar'da
asir1 turizm baskisinin yol actiklarina iligkin atlar itizerinden
mekdana iliskin bir 6ykii de sundugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fayton, Adalar,
Hareketler, Hayvan Haklar1 Hareketi.

Protesto, Toplumsal

ABSTRACT

The activity of horse-drawn carriages, which have provided
passenger transportation on the Princes’ Islands since the 19th
century, are considered an integral part of life, a symbol and
cultural heritage of this place, ended in 2020. This decision was
made due to the inability to regulate and control the horse
carriage industry, which disregards the welfare of horses for
financial gain due to overtourism pressure and the endless abuse
of horses. The animal rights movement, which had been
monitoring the situation of horses and opposing the practices of
the horse carriage sector for more than ten years, brought the
issue to the attention of the public and onto the agenda of
decision-makers, and played a leading role in instigating policy
change. The carriage protest movement, which is composed of
different animal movement groups, took advantage of the political
context that emerged during and after the 2019 local elections to
convince decision-makers and become the winner of the
contentious politics in which it competed with different interest
groups. This case study examines the protest movement in detail
from the beginning to the end and tries to uncover the process
that led to the success of the movement. The findings suggest that
the protest movement has achieved its goal by being able to
maintain its effectiveness decisively for a long period of time, to
carry out a successful campaign and to use the window of
opportunity opened by the political context that emerged in 2019.
On the other hand, it is seen that this success has been achieved
despite the differences of opinion and factions within the
movement, and that after the movement has reached its goal,
other discussions and differences of opinion have emerged within
the movement about the situation of horses and it has entered a
process of questioning. This study, a significant part of the data of
which was obtained from interviews with animal rights activists
and the island people in 2022, is intended to offer a spatial history
through horses to understand the structure and dynamics of the
animal rights movement in Turkey and the effects of overtourism
pressure on the Princes' Islands, especially Biiytikada.

Keywords: Horse-Drawn Carriages, Princes’ Islands, Protest,
Social Movements, Animal Rights Movement.
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Ipek BOKE & Faytona Binme, Atlar Oliiyor: Adalar Fayton Protestosu Hareketi
Burak KESGIN

1. GIRIS

Istanbul Adalarr’nin sembollerinden biri olan faytonlar, atlarin sémiirii nesnesi haline getirildigi
ve yasamlarinin umursanmadigi gerekcesiyle hayvan haklar1 savunucular1 6nciiliiglinde olusan
bir protesto hareketinin hedefi haline gelmistir. Hayvan haklar1 hareketi konuyu 2010’lardan
itibaren kamuoyuna tasiyarak kampanyalara baslamis, 2014 yiliyla birlikte faytonlarin tamamen
kaldirilmasi talebiyle cesitli eylem araglari1 kullanarak yillar stiren bir miicadeleye girismistir.
Faytonlarin tamamen kaldirilmasi talebiyle siirdiiriilen kampanyalar zaman igerisinde destekci
ve protesto gosterilerine katilan eylemci sayisini arttirmayr basarmistir. Fayton protestosu
hareketi aglarini gelistirmeye ve medyada daha fazla yer bulmaya baslasa da 2019 Aralik ayinda
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) 6niinde Istanbul Vegan Insiyatifi 6nciiliigiinde
gerceklestirilen “Yasam Nobeti” eylemi hareketin doniim noktalarindan biri olmustur.
Faytonlarin Kkaldirilmasi siireci bu eylemle birlikte hiz kazanmis, 2020 yili Ocak ayina
gelindiginde yetkililer Adalar’da fayton kullaniminin son bulacagini resmi olarak ilan
etmislerdir.

Bu makalede s6z konusu protesto hareketi bir vaka analizi yontemiyle ele alinmis, konu
toplumsal hareket kuramlar1 merceginden ve onunla baglantili olarak hayvan haklari literattirii
iizerinden incelenmistir. Arastirma nitel desende yol alarak kartopu 6rneklem yoluyla belirlenen
kisilerle yapilan goériisme verileri olmak iizere geleneksel, sosyal medya ve belge taramalarindan
yararlanmistir. Gorilismelerden elde edilen veriler hazirhigl siiren doktora tezi ¢alismasi
kapsaminda 2022 yilinda yapilan saha g¢alismasina dayanmaktadir. Bu makalede faytonlarin
neden ve ne zaman hayvan haklar1 hareketinin hedefi haline geldigi, bu hareketin farklh
unsurlarini bir araya getiren protestolarin ne zaman basladig, nasil gelistigi, kurulan ittifaklar,
kullanilan eylem repertuvarlari, hareketin basariya ulasma siireci bir vaka olarak analiz
edilmistir. Bulgular, hayvan haklar1 savunucularinin uzun erimli bigimde kampanya stirdiirmek
konusunda basarili olduklarini ve bu ¢abanin 6énemini gosterdigi gibi faytonlarin kullaniminin
sona ermesinde siyasi firsat pencerelerinin de kritik roliinii ortaya koymustur. Arastirmaya
rehberlik eden siyasi firsat yaklasiminin yani sira anlami ve kiiltiirii, hareketlerin icine iliskin
mikro siirecleri dikkate alan kuramsal yaklasimlardan da yararlanilan calismada daha derinlikli
bir toplumsal hareket analizi yapilmaya calisilmistir. Hayvan haklar1 hareketinin uzun soluklu ve
etkili kampanyasi, acgilan siyasi firsat pencerelerini gorerek etkili bicimde harekete ge¢cmesi
hareketi hedefine ulastirabilmistir. Bu durum toplumsal hareketler icin siyasi firsatlarin 6nemini
gosterdigi gibi toplumsal hareketlerde ittifaklarin, uzun erimli, kararli kampanya ytriitmenin ve
firsat pencerelerine yonelik dogru eylem repertuvarlari kullanmanin 6nemini de ortaya
koymaktadir. Ote yandan faytonlarin yasaklanmasi hedefine odaklanilarak yasaklama
sonrasinda Adalar’daki atlara ne olacagl konusunun fazlaca diisiiniilmemis olmasi, yasaklama
sonrasinda ortaya ¢ikan belirsiz ortam hareket icindeki béliinmeleri, fikir ayriliklarini da
beraberinde getirerek hareketin i¢c dinamiklerindeki degisimin hareketlere etki giiciinii
gostermistir. Fayton protestosu hareketi Tiirkiye’de hayvan haklar1 hareketinin aktorlerini
tanimak, onlarin karar siireglerini etkilemek {izere gelistirdikleri yontemleri, stratejilerini
anlamak ve hareket ici dinamikleri gormek adina da giris niteliginde bir bakis sunmaktadir. Bu
acidan da makalenin Turkiye’de hayvan haklar1 hareketinin farkli unsurlarini bir araya getiren
fayton protestosunu inceleyerek ilgili literatiire de katki sunacag diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
David A. Snow (2022)’'a gore durum calismasi, farkli veri kaynaklarinin ve veri toplama

prosediirlerini nirengi noktasi olarak alan ve kendi baslarina ilging olan sosyal olgularin zengin,
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ayrintili, baglamsallastirilmis anlatimlarini olusturmayi amaclayan bir arastirma stratejisidir. Bu
calismada arastirma yontemi olarak durum vaka analizi kullanilmis ve fayton protestolar: ¢oklu
veri toplama yoluyla derinlemesine analiz edilmistir. Durum c¢alismalarinda etkili veri
toplayabilmek icin c¢oklu veri kaynaklar1 kullanmanin ¢alismanin gegerligi ve giivenirligini
yukseltecegi (Subast ve Okumus, 2017) fikrinden hareketle arastirmada veriler farkh
kaynaklardan elde edilmistir. Pascal Vennesson (2008) o6rnek durum arastirmasinda vaka
secimi, karsilastirma, vaka ici analiz ve ampirik arastirmanin tiimiiniin teorik cercevelere bagh
oldugunu ifade eder. Bu gercevelerin ampirik ¢alismalarda oldugu gibi, arastirmaciya
yaklasiminda da rehberlik etmesi beklenir. Bu baglamda arastirmada toplumsal hareketlerde
siyasal firsatlar yaklasimi ve kiltiirel yaklasimdan yararlanilmistir. Yapisal kosullarin, siyasi
firsat pencerelerinin énemine vurgu yapan ancak bilissel boyutlar1 da ihmal etmeyen siyasi
olanaklar yaklasimi kiiltiirel yaklasimla bu acidan uyumluluk tasimaktadir. Kiiltiirel yaklasimin
onemli temsilcilerinden James M. Jasper (2017:102)’a gore toplumsal hareket analizinde
kiltiirel yaklasimi benimseyen akademisyenler bir hareketin katilimcilarinin kavrayis ve
hislerini ortaya koymaya ¢alisirken hareket destekgilerinin “kendi yazi ve konusmalarina bakar
ve genellikle retorik teknikleri veya hikayeleri derinlemesine incelerler”. Benimsenen kuramsal
cerceveye uygun olarak nedenlerinden sonuclarina uzanan siireciyle fayton protestosunu
inceleyen bu arastirma, bireylerin deneyimlerine iliskin sozlii, yazili kayitlari inceleyerek siirecin
bireylerde olusturdugu anlama ulasmay1 hedeflemis (Kiimbetoglu, 2019: 24; Neuman, 2016:
140; Punch, 2016: 165-166) ayn1 zamanda yapisal kosullar1 da tam olarak ortaya koymaya
calismistir.

Adalar’in en biiytigli Biiylikada, maruz kaldigi turizm baskisi ve fayton sayisinin da kullaniminin
da en yogun ada olmasi sebebiyle arastirmada odak noktasi olarak belirlenmistir. Arastirmanin
saha calismasinda kartopu 6rneklem bicimi se¢ilmis, konunun detaylarini, ayrintilar1 kavramayi
ve biitiincil bir anlamayir olanakli kilan derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir
(Kiimbetoglu, 2019: 71-100). Calismada sahada tutulan gozlem notlary, ilgili literatiir yaninda
gazete, televizyon gibi geleneksel medya ya da facebook, instagram gibi sosyal medya taramas;,
arsiv, rapor, istatistik, belgesel, brosiir gibi dokiimanlarin incelenmesi gibi ikincil kaynaklardan
da yararlanilmistir (Kiimbetoglu, 2019: 150). Arastirmada takip edilen yontem cergevesinde
aktivistlerle gerceklestirilen derinlemesine goriismeler yoluyla Donatella Della Porta (2014)'nin
ifade ettigi ilizere toplumsal hareket calismalarinda bu yontemin vadettigi “hareketlerin ig
dinamiklerini, stratejilerini ve stratejik tercihlerini” anlayabilmek amacina anlamh diizeyde
ulasilmistir. Porta’ya gore toplumsal hareketler alanindaki derinlemesine goriismeler, yazili
kaynaklarin sinirli olmasi ve alternatif siyasi katilim bicimlerinin mikro dinamikleri iizerine
sorular sorulabilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Saha ¢alismasini 2022 yilinin Yaz ve Sonbahar aylarinda gergeklestiren bu ¢alismanin verileri
hayvan haklar1 savunucusu ve aktivistten olusan 18 aktorle yapilan miilakatlardan elde
edilmistir. Goriismelerde acik uclu sorularin sorulmasiyla aktorlerin Ada faytonlarinin neden ve
ne zaman hayvan haklar1 hareketinin hedefi haline geldigi, protestolarin ne zaman basladig),
nasil gelistigi, katilimcilari ve kullanilan eylem repertuvarlarinin ne oldugu, protesto hareketinin
ne zaman ve naslil sonlandigi ve sonucun nasil degerlendirildigine iliskin bilgi, duygu ve diisiince
diinyasinda yer bulanlar1 ayrintili olarak kesfetmek, anlamak hedeflenmistir. Saha calismasinda
goriisiilen 18 aktor, 12 kadin ve 6 erkek, 28 ile 60 yas araliginda, 1 lise, 4 yliksek lisans, 13
tiniversite egitimine ve ¢esitli mesleklere sahiptir. Siiresi degiskenlik gosterse de ortalama 1.5
saat sliren goriismeler, mail ya da sosyal medya yoluyla kurulan baglanti, ulasilan kisisel telefon
numaralari lizerinden konusma ya da WhatsApp yazismasiyla ortaklasa kararlastirilan zaman ve
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Istanbul’'un pek ¢ok semtinde, ¢cogunlukla da kafe veya cay bahcesi gibi farkli mekanlarda
bulugularak yiiz yiize gerceklestirilmis, sadece bir goériismeciyle Istanbul disinda olmasi
sebebiyle goériismenin Zoom lizerinden online yapilmasina Kkarar verilerek goriisme
saglanmistir.

Aktorlerle goriismelere baslanmadan 6nce arastirmayla ilgili yazili ve s6zlii olarak bilgi verilmis,
yapilacak goriismenin ses kaydiyla kayit alina alinacagl, ses kaydinin amaci ifade edilmis ve
alinan izin dogrultusunda yapilan tiim gorismeler kayit altina alinmistir. Nitel arastirmalarin
veri analizinde esas olan veriyi dikkatlice gozden gecirmek, anlamli kavramlar, temalar,
kategoriler olusturmak, verilerin 6zgiin bicimlerinden alintilar yaparak tanimlayici, betimsel bir
analiz yapmak esasina dayali hareket eden calisma verilerini dikkatlice gézden gecirerek
diizenlemistir (Kiimbetoglu, 2020: 77-157; Neuman, 2014: 659; Punch, 2016: 189). Calismada
verilerin analizine goriismelerin ses kayitlarinin desifre edilmesiyle baslanmistir. Goriisme
anlatilar1 fayton protestolarina yol agan sebepler, baslamasi, devami, sonuglarina iliskin
goriismecilerin degerlendirmelerini ortaya c¢ikaran goriisme sorulari ekseninde temalara
ayrilarak analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular gortisiilen aktérlerin ifadelerinin
alint1 yoluyla paylasilmasiyla desteklenmistir. Verilerin, kisisel bilgilerin ve alanlarin gizliliginin
korunmasi ve etik degerlere zarar verilmemesi adina ¢alismada aktérlerin kimlikleri A1, A2, A3
seklinde kodlanarak gizlenmistir. Gorlismeler sirasinda aktorlerin neredeyse tamaminin
kendilerinde karmasik bir dizi duygu ve diislince olusturan siireci tekrar yasayarak
arastirmacinin soru sormasina bile bazen gerek kalmadan hararetle anlatmaya koyulduklari
gbzlenmistir. Arastirma icin Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler I¢in Yayin Etigi
Kurulu’'ndan 01.07.2022 tarih ve 56476958-242 sayili izin alinmistir.

3. BULGULAR
3.1. Adalar ve Faytonlar1

Prens Adalari ismiyle de bilinen Istanbul’'un Adalar ilgesi, kentin Anadolu kiyisina paralel bir hat
iizerine siralanan Tavsanadasi, Kinaliada, Sivriada, Burgazada, Demokrasi ve Ozgijrliikler Adasi
(Yassiada), Kasikadasi, Heybeliada, Sedef Adas1 ve Biiyiikada olmak iizere 9 adadan olusur.
Tarihsel siirecte Kesis Adalari, Ruh Adalari, Camli Ada gibi isimler de verildiginden s6z edilen
Adalar, Osmanh halki i¢in Kizil Adalar, jeologlar icinse Istanbul Takimadalarr’dir (Erdenen, 2014:
11-18; Schlumberger, 2006: 10-11). Adalar'in en biiyiigli ve merkezi, kraligesi, birincisi, Ada-i
Kebir olarak soz edilen Biiyiikada, hayvan haklar1 hareketi tarafindan esaretin, zulmiin merkezi
goriliip fayton protestolarinin da merkezi haline doniisecegi tarihsel yolculugunun ilk énemli
duraginda da esaretin, zulmiin merkezi olarak gortiliir. Biiylikada’nin maden ocaklari, insa edilen
kaleler, icinde saray, kilise, ayazmalar barindiran manastirlariyla, bitmez tiikenmez ¢atismalar,
strglinler ve acilarla dolu gectigi belirtilen bin yillik Bizans donemi 15. ylizyilda Osmanl idaresi
altina girmesiyle farkl bolgelerden getirilen Rum ailelerin yerlestirilmesi, halkina dini yapilarini,
torenlerini diizenleme, kendilerini yonetme hakki gibi imtiyazlar taninmasiyla son bulur.
Biiylikada, 16. ve 17. yiizyilda ahalisi ve dogasiyla konusulmaya, ziyaret edilebilecek, eglenilecek
bir yer olarak tarif edilmeye baslanir. 18. ylizyilda sayfiye mekani olarak kesfedilerek, kentsel
biitinliigiine dahil olmasini saglayan kamusal donatilarin ilk drnekleriyle tanisan Biiyiikada,
19.ytizyi1lda buharli vapur seferlerinin baslamasiyla kentsel gelisim siirecine girer. Vapur
seferlerinin baslamasiyla ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yapilar1 da kapsayan imar ve iskdn
stirecine girilirken ¢ift at kosulu, ath binek araci, at arabasi veya araba tipi olarak tanimlanan
faytonlar da faaliyete baslamistir (Akpinar, 2014: 32-40; Atay, 2011: 24; Cox, 2021: 13-25;
Erdenen, 2014: 76-123; Erkmen ve Ergut, 2021: 16-17; Giilersoy, 1981: 37; Millas, 2021: 17-
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107; Schlumberger, 2006: 13). Faytonlar, bu tarihten itibaren adalarin ve Biiylikada'nin asli
ulasim araci olarak gilinliik yasamin ve ada kiiltiirlinlin ayrilmaz bir parcasi haline gelir.
Kaynaklarda Biiyiikada’da 1930’lu yillarda 20-25 fayton bulundugu, faytoncularin ¢ogunun Rum
oldugu, faytonlarin tertemiz tutuldugu, fayton turlarinin keyfi, fayton atlarinin bakimli, 6zenle
timar edilmis ve iyi beslenmis oldugu aktarilir (Akpinar, 2014: 32-34; Albukrek, 2021: 139;
Cizmeciyan, 2016: 67). 1960-1967 yillar1 arasinda Belediye’'nin fayton turnuvalari, seminerleri
diizenledigi, atlar1 bakimli, arabasi giizel olan faytoncularin édiillendirildikleri anlatilir. Faytoncu
esnafinin 19.yiizyilin ortalarinda elde ettigi 6nemli konumunu 1970’lere kadar korudugu, hem
faytoncu esnafinin hem de denetim gorevini {istlenmis olan kamu yonetiminin faytonlarin,
atlarin ve barinma yerleri ahirlarin temiz, bakimli, yasanabilir olmasi icin ellerinden geleni
yapmis oldugu belirtilir (Akpinar, 2014: 365; Bulutoglu, 2018: 431-434). 1980’lere gelindiginde
ise adadaki demografik degisim faytonculugun da degisimine neden olur. Varlik Vergisi, 6-7
Eyliil Olaylari, Kibris Meselesi gibi politik gelismeler sebebiyle Rumlar Biiyiikada’y: terk ederken
faytonlarin sahipleri de degismeye baslar. Mimari, dogal ve tarihsel zenginliklerinin korunmasi
icin 1984 yilinda Adalar’in Sit alani ilan edilmesiyle Biiylikada da koruma altina alinir. Adalar
aym yil ilk kez yapilan Mahalli Idareler Genel Se¢imi’yle bagimsiz belediye olarak yénetilmeye
baslanirken Biiyiikada Adalar’in ilge merkezi olur (Akpinar, 2014: 239; Mahalli idarelere Genel
Secimi, 1984; Millas, 2021: 174; T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanligi [stanbul V Numarali Kiiltiir
Varliklarim1 Koruma Bélge Kurul Karari, 2013). Bu ¢ercevede faytonlarin denetim ve kontrol
yetkisi Adalar Belediyesi'nin sorumluluguna gecer ve bu araclarin sayisi ayni dénemde arttirilir
(Turkiye Biiylik Millet Meclisi Sira Sayisi: 132, 2019).1 Sahipleri, kullanim usulleri degisime
ugrayan, sayilar1 artan ve denetim ve kontrolii farklilagan faytonlarin, denetim ve kontrol yetkisi
2000'li yillarda Adalar Belediyesi’nden istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne (IBB) gecerek tekrar
degisime ugrar (Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2004). Bu degisime Adalar'in ulasim ve
turizmindeki degisim eklenir. Adalar’la ana kara arasindaki ulasimi tek basina siirdiiren
vapurlara Istanbul Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S. (IDO)'nin eklenmesiyle baslayan
ulasimdaki degisim (IDO Adalar Iskelesi, 1996), sayilar siirekli artan 6zel sirketlere ait motor
seferlerinin hat sayis1 artarak eklenmesiyle devam eder (Bianet.org, 2009). Ulasimdaki degisime
paralel giderek hiz kazanan giiniibirlik ziyaretci sayisindaki kontrolsiiz artis Adalar’in agirlikta
yazlike¢ilarin kullandigi sayfiye yeri niteligini degistirmis, basta Biiylikada olmak iizere adalari
giiniibirlik turizm destinasyonuna ¢evirmistir. 2010’dan sonraki yillarda Adalar icin 6zgilin tur
programlari gelistirilmesini hedefleyen yeni bir turizm bicimine Adalar teslim edilmistir. Artan
glintibirlik turist baskisinin akilii bireysel ara¢ kullanimini, kiralik bisiklet sayisini da
beraberinde arttirdig1 bu degisime faytonlar da tur sayilarim arttirarak eslik etmistir (Adalar
Turizm Raporu, 2020; ATGM, 2012; Bulutoglu, 2018: 434). Bu degisim ulasim ve fayton sorunun
baslica nedenlerindendir. Turistik bir 68eye, giiniibirlik turizmin pazarlama araglarindan birine
doniisen faytonlar, bliyliyen turizm endistrisinin ve yaratilan rantin asli unsurlarindan biri
haline gelir. Faytonlar biiyiiyen rant yaninda, biiyiiyen bir sermaye birikiminin de kaynagi olur.
Yapilan miilakatlarda goriismeciler asir1 turizme dikkat c¢ekmis, faytoncularin fayton
meydaninda tekrar fayton kuyruguna girmek ya da fayton kuyruguna hi¢ girmeden sadece tur
acenteleriyle gelen turistleri kapmak icin birbirleriyle adeta yarismaya basladigini anlatmistir.

“..stirekli yerli ve yabanci turistin Ada’ya gelmesi icin satilan bir seydi fayton. Seyahat acenteleri
Ada turunu fayton turu icinde satiyordu” (A3).

1 Ayni kaynakta yer alan verilere gore Adalar’da 1964’'te160 olan fayton sayisi 1984’te 214’e, 1986’da 277’ye
cikarilmistir. Adalar’da resmi olarak bir daha sayisi arttirllmayan 277 faytonun 226’s1 Biiyiikada, 30’'u Heybeliada ve
21’i Burgazada’da faaliyet gostermistir.
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“..gelen turist kitlesini eritmek icin hizla turistler haldir haldir faytonla gezdiriliyor, sonra yemege
gétiirtiliiyor, tur tamamlaniyor, turistleri motorlarin biri getirip, digeri gétiirtiyordu” (A2).

Biiyiikada Istanbul’'un asir1 turizm sorununa maruz kalan turistik merkezlerinden biri haline
déniisiirken atlar bu degisimin sonucglarindan en ¢ok etkilenen olur. Omer Siivari (2019a;
2019b) Adalar'in her yil milyonlarca turistin giiniibirlik ziyaret etmesi i¢in faytonculugun
turistik bir sektor olarak desteklenmesiyle at o6liimlerinin, hayvan sOmiiriisiiniin tim
bi¢cimlerinin yasandig1 c¢iirtimiis bir enkaza dontstiigiinii savunur. Hayvan haklar1 hareketi
temsilcileriyle yapilan goriismelerde atlarin Adalar’da, 6zellikle Biiylikada’da para kazanma
hirsinin icinde acimasizca kullanilip, 6liimiine c¢alistirildiklarinin alti siklikla c¢izilmistir.
Gorilismeciler fayton endiistrisinin siirekli tedarik edebildigi bir hammaddeye déniisen atlarin
insan gibi bir canli oldugunu vurgulamis, faytonlarin atlar icin bir zulme, kélelige doniistiigiinii
belirtmistir. Aktorlerin ifadelerine gore faytonlar, insanin duyarsiz ve vicdana sigmayan
usullerle hayvanlar1 sémiirmesinin tipik 6rnegini Biiylikada’da sergilemistir.

“..orast (Biiytikada) élen atin yerine siirekli yenisinin getirildigi ¢ok biiytik bir zulmiin merkezi
olmustu” (A6).

“Bunun bir hak ihlali oldugu ayni zamanda bir eziyet bir iskence oldugu, vicdansizlik oldugu ve o
varligin kendi isteminin disinda bir ise zorla kosturuldugu, dahasi yetmeyip 6liimiine ondan is
beklendigi, bunun baska bir tiir kélelik oldugu benim durdugum yerden gérdiigiim buydu” (A8).

2010’lu yillara gelindiginde faytonlar, yolcu tasimaciligina iliskin 6zgiin islevini tamamen
yitirmis, giinlibirlik turistlere Ada turu yaptirmak icin kullanilmaya baslanmistir. Bu durum
turizmin en biiyiik agirligini ceken Biiylikada'da atlara yonelik somiirii ve istismarin en 6nemli
nedenlerinden olur. Faytonculuk sektorii faaliyet odagini yerli ama 6zellikle yabanci turistlerin
talepleri dogrultusunda turlara kaydirir. Ge¢miste Ada sakinlerini, onlarin ziyaretcilerini
evlerine gotlirmek ya da giintbirlik turistleri mesire yerlerine, plajlara tasimak i¢in goérece kolay
isler icin kullanilan faytonlarin giiniibirlik turizmin paket turlarinda kullanilmaya baslanmasi
atlar i¢in katlanilmasi giic hatta olanaksiz bir is yiikiine yol agmistir. Atlarin olusan talep
yogunlugu icinde durmaksizin parkurlarda calismaya zorlanmasi sémiirii ve istismarin da
Otesine gecen bir manzara ortaya ¢ikarmustir. “Biiyiik Tur” ve “Kiiciik Tur” olarak adlandirilan
parkurlardan en ¢ok tercih edilen ilki, atlar i¢cin son derece yorucu, yipratici inisli, ¢ikisli uzun bir
yoldur. Ada’ya glintibirlik gelen turistler ¢ogu zaman faytonlara dort bes kisi doldurarak bu tura
gotiirilmekte, bu durum atlarin émirlerini dramatik sekilde kisalmakta, sektor 6len atin yerine
bir bagka at1 kolaylikla saglamaktadir (iBB, 2020).

Artan turistik talep ve asir1 turizm nedeniyle atlar giin boyu calistirilmaya baslanmis, istismar,
somiri ve iskence en fazla bu “turistik aktivite” nedeniyle yasanmaya baslamistir. Biiylikada
basta olmak tlizere Adalar’daki turistik rant arayisinin ilk kurbanlar1 atlar olurken, faytonlarin
doniisiimi bu tarihi mekanlarin kentsel kimliginin ve mirasinin yitirilmesi siirecinin de en agik
emarelerinden biri olur. Buna karsin faytonlar farkli medya mecralarindaki yazilara konu
olmussa da akademik yazinda olduk¢a siirli bicimde ele alinmistir. Ilkay Tas Giirsoy (2020)'un
makalesi bu konudaki sinirli ¢galismalardan biridir. Giirsoy’un turizm agisindan fayton ve atlari
konu edinen ¢alismasi diger turizm beldeleri yaninda Biiyiikada’y1 da mercek altina almis,
yurittiigl saha ¢alismasi yaninda fayton kullanilan turistik alanlarin temsilini de incelemistir.
Glrsoy’a gore fayton atlarinin medyadaki yansitilmasinda bu hayvanlar bir taraftan
Biiylikada'nin kltiirel mirasi olarak one ¢ikarilmakta, kiiltiirel olarak kutsallastirilmakta diger
taraftan ise istismarlari anlatilmaktadir. Giirsoy’un dikkat ¢ektigi bu nokta faytonlar konusunda
uzun siiren tartismalarin celigkili karakterini ortaya koyar. izmir'de ve Biiyiikada'da
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gerceklestirilen goriismelerde de bu ¢eliskili durum yaninda konunun kapasitenin iistiine ¢ikan
turistiklesmeye, bu asiri-turizm sonucunda ortaya ¢ikan rantin atlar iizerinde yarattigi baskiya
ve faytonculuk isindeki mafyalasma soylentilerine dikkat ceker.

Saha arastirmasi 2018 yilinda gergeklestirilen Giirsoy’'un calismasinda fayton protestosuna da
deginilirken, arastirmanin yiiritildigii donemde hareketin ciddi bir gelisim gosterdigi, ses
kazanmis oldugu ve bir baski grubu olarak arenada kendine yer bulmus oldugu belirtilir.
Faytonun toplumsal, ekonomik ve kiiltliirel anlamini, hayvan calismalarina da atifla genis
bicimde tartisan Giirsoy, Izmir'de gérece daha iyi kosullarda olan atlarin ve fayton konusunun
Biiylikada icin artik siyasilestiginin hem resmi kurumlarin hem de siyasetcilerin secim
vaatlerine konu oldugunun altin1 ¢izer. Giirsoy’'un dikkat cektigi s6z konusu nokta, ortaya
koydugu birgok diger tespit gibi bu makalenin temel analiz ¢ercevelerinden olan siyasi firsatlar
yaklasiminin gegerliligine iliskin dayanaklar ortaya koyar. Buna karsin Gilirsoy’'un faytonlarin
resmi kurumlari, sivil toplumu ve onun bir pargasi olarak gordiigii faytonculari bir araya getiren
denetim ve izleme mekanizmalar1 kurularak korunmasina yoénelik Onerisi fayton sorunun
karmasik ve c¢ekismeci karakterini yansitmaya degil, calismanin strdiiriilebilir turizm
calismalar1 alanina yonelik oldugunu hatirlatir. Oysa ortada ¢oziilmesi ¢ok zor, farkli ¢ikar ve
baski gruplarinin, siyasetin miidahil oldugu bir sorun vardir ve bu arenada farkl aktorler
arasindaki miicadelede sorunun ¢éziimu icin yeni bir siyasi baglamin ortaya ¢ikmasi, hayvan
haklar1 hareketinin acilan firsat penceresini fark ederek arenanin odak noktasi olmay1 basarmasi
gerekecektir. Yasananlar1 6zetleyen “Faytona Binme Atlar Oliiyor!” bir slogan olarak fayton
protestolarinin etiketi haline gelirken taraflar arasi miicadele de yogunlasacaktir. Ancak
belirtmek gerekir ki diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hayvan haklar1 hareketi farklh
gruplardan olusan heterojen bir harekettir. Farkli gruplar faytonlar konusunda bir araya
gelerek ortak faaliyetler ve kampanyalar yiiriitmeyi basarmis olsa da bunu bir koalisyon olarak
degerlendirmek gerekir. Bu agidan daha derinlikli bir analiz i¢in hayvan haklari hareketinin
icindeki farkhl bakis acilarinin ve olusumlarin arasindaki ayrimlarin bilinmesi yararlidir. Bir
toplumsal hareket olarak hayvan haklar1 hareketi bu agidan zengin bir 6rnektir.

3.2. Hayvan Haklar1 Hareketi

Hayvan haklar hareketinin atlarin ugradig: zuliimle dikkat cektigi Biiyiikada’da atlarin tarihsel
degeri farklilasmis, atlarin insanla paylastigi yasamdaki anlami, yeri degismistir. Tarihsel
stirecin degistirdigi sadece atlara verilen degerle sinirh degildir. insanla hayvanin paylastig:
ortak tarihi miras insanin hayvanlara besledigi tim duygular1 tepeden tirnaga nasil
degistirdigini gostermektedir (Picq, Digard, Cyrulnik ve Matignon, 2021: 9). Hayvanlara
beslenme kaynagi olmanin 6tesinde kimi zaman savunma amag¢h ya da giindelik yasami
kolaylastirici islevler, kimi zaman kiiltiirel, simgesel, kutsal anlamlar yiikleyen, kimi zaman da
arkadas konumuna ytikselten insan, tarihsel siirecte hayvani sanayilestirmis, gériinmez kilmus,
sonunda cansiz bir maddeye, nesneye indirgemistir (Picq vd. 2021: 94-111). Hayvan haklan
hareketi icin insanlar tarafindan gériinmez kilinarak varliklari cansiz nesne diizeyine indirgenen
hayvanlarin tipki insan gibi hissetme yetisine sahip canli oldugu gercegiyle insanlar
yuzlesmelidir. Hayvan haklar1 hareketinin olusumu 18. yiizyildaki bilimsel gelismelerle
hazirlanmis, insanlar ve hayvanlar arasindaki benzerlikleri ortaya koyan bulgular insanlarin
hayvanlar1 bir mal gibi kabul edip istedikleri gibi kullanabilmeye haklar1 olup olmadig:
sorgulamalarina yol acmistir. 19. ylizyilda hayvanlarin iletisimi ve bilissel 6zellikleri hakkindaki
arastirmalarsa kamuoyunda yankilanarak baslayan sorgulamalar1 arttirmis, insanlar nihayet
hayvanlari, kendi tirleriyle benzer duygulari ve diisiinceleri olan bdylelikle belki de ortak
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haklara sahip olan canllar olarak gérmeye baslamistir (Jasper, 2002: 250-251). Ingiltere’de
anestezi verilmemis hayvanlarin bilimsel amag¢h kullanimlarina muhalefetle hayvan haklar
hareketinin dogmasina yol acan 19. yiizyl stireci ¢ok sayida tlilkede hayvanlari korumayla ilgili
orgiitlenmeleri tetiklemisse de 20. ylizyilin baslarinda olusan karsi muhalefet hayvan haklar
hareketinin ivmesini azaltmis, azalan ivme 1960 ve 1970’lerde yiikselise gecen toplumsal
hareketlerin her tiirden ayrimciligi reddetmenin 6niinii agmasiyla artmistir (Degrazia, 2006: 20-
21).

Peter Singer 1975 tarihli Animal Liberation isimli kitabinda bir siirii ¢arpici resim, korkung
fotograflar, slipheli hayvan deneylerinden orneklerle insanin hayvana uyguladigi vahseti
sergilemesi glinlimiiz hayvan haklar1 kurami ve hayvan haklar1 hareketi icin doniim noktasi
olmustur. Kitap hareketin biitiinlesmesini ve yeni fikirlerin olusumunun zeminini hazirlayarak
Singer’i hareketin 6ncii kuramcisi haline getirmistir (Degrazia, 2006: 21; Jasper, 2002: 255).
Hayvan haklar1 hareketinde dncii kuramci kabul edilen Singer (2018: 37)’a gore, insanlarin
insan dis1 hayvanlara yaklasim ve uygulamalarina kars: siirdiiriilecek miicadele son donemde
ugruna miicadele edilen biitiin ahlaksal ve toplumsal meseleler kadar 6nemlidir. Meselenin
o6nemini hareketin glinlimiizde bir diger 6nemli kuramcisi Tom Regan (2007: 19-20), yerkiirenin
her yerinde her giin cok cesitli sekillerde ve c¢cok sayida hayvanin istismar edildigini,
somiirildiigiinii, milyarlarcasinin hayatlarini acinacak bir sefalet icinde gecirerek insan
gaddarliginin duyarsiz kiskacinda 6liime yollandigini sdyleyerek aciklamistir.

Gorislerinde biitiin hayvanlarin ¢ikarlarinin esit derecede 6nemsenmesi ilkesini temele alan
Singer (2018: 345)a gore, hayvanlarin hayatlarinin en 6nemsiz gerekceyle bile sona
erdirilebilecegi diistincesinden vazgecilmesi gerekir (Singer, 2018: 70). Hayvanlar tipki insanlar
gibi “bir yasamin 6znesi” kabul eden Regan (2007: 83) insan haklar fikrinin hayvan haklarina
uygulanmas1 gerektigini ifade etmistir. Singer ve Regan gorisleriyle hayvan haklar1 hareketi
icinde “hayvan refah1” ve “hayvan haklar” kavramlar iizerinden siiren tartisma ve elestirilerle
yeni kuramsal ve kavramsal cercevelere zemin hazirlamistir (Asar, 2018: 242-247). Faydaci
kuram olarak degerlendirilen hayvan refahi yaklasimi hayvan sémiirtsiiniin son bulmasi icin
hayvanlarin uygun olmayan beslenme ve barinak kosullari, dogal davranislarin1 gésterememe
gibi olumsuzluklardan uzak, dogal fizyolojilerine uygun olarak yasamalari icin yapilmasi gereken
diizenlemeler iizerine yogunlasirken (Arslan ve Ilgili, 2022: 135), hakg kuram olarak
degerlendirilen hayvan haklar1 yaklasimi hayvan somiirisiiniin son bulmasi icin hayvan
kullaniminin tamamen son bulmasi lizerine yogunlasmistir. Regan, kafeslerin genisletilmesi
seklindeki benzetmesiyle elestirdigi faydaci yaklasimla, kafeslerin bosaltilmas1 seklindeki
benzetmesiyle kendi yaklasimi arasindaki farklihga dikkat ¢ekmistir (Regan, 2007: 94). Hayvan
haklar1 kuramina katki saglayan bir diger isim kabul edilen Gary L.Francione, iki yaklasim
arasindaki farki Singer’in hayvanlarin insan amaglari i¢in kurumsal kullanimiyla ilgili kurallarin
hissetme yetisine sahip bitiin hayvanlarin c¢ikan gozetilerek uygulanmasi gerektigini
savundugunu, Regan’in ise hayvanlarin insan amaglar1 i¢cin kurumsal kullanimiyla ilgili
kurallarin da kurumsal sOmiiriisiiniin de tamamen ortadan kaldirilmas: gerektigini
savundugunu belirterek aciklamistir (Francione, 2008: 39-40).

Hayvanlarin sémiiriilmeleri, kullanimiyla ilgili resimler, fotograflar, videolar gibi kanitlarin
sunulmasiyla olusmasina zemin hazirlanan hayvan haklar1 hareketi, hayvan refahi1 ve hayvan
haklar1 kavramlarini 6nceleyen iki temel yaklasimi iki ayr1 zemin kabul etmistir. Tartismalar1 ve
elestirileriyle Francione (2008), David Degrazia (Degrazia, 2006), Martha Nussbaum
(Nussbaum, 2018), Sue Donaldson ve Will Kymlicka (Donaldson ve Kymlicka, 2016) gibi
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isimlerin farkli kavramsal ve kuramsal ¢ercevelerle katki saglamay1 siirdiirdiigii hareket Regan
(2007: 19-20)'1n ifadesiyle hayvanlarin kullanimiyla ilgili yasanan dehset verici gercekligi
goremeyen insanlara glinimiz diinyasinda hayvanlarin gordiigii muameleyi konu alan sahneyi
betimlemek, insanlarin hayvanlara ne yaptiklarimi gostermek ve bu sahneye son vermek
istemektedir. ileride ayrintilarina yer verilecek fayton protestolarinda atlarin sémiiriilmesinin
ve cektigi eziyetin son bulmasi icin fayton sayisinin azaltilmasi, atlarin bakim kosullarinin
diizeltilmesi gibi taleplerle yola ¢ikan hayvan haklari hareketinin silire¢ icinde faytonlarin
tamamen kaldirilmasini talep eden aktorlerle bicim degistirdigi ve ¢ok sayida aktdriin ortak
miicadelesiyle gelistigi goriilecektir. Bu noktada fayton protestosunun hayvan haklarn
hareketinin “hayvan refah1” ve “hayvan haklar” kavrami tzerinden sekillenen iki farkl
yaklasimini atlarin ¢ektigi eziyete son verme hedefinde birlestirdigi s6ylenebilir.

Hayvan haklar1 hareketi konusunda Tiirkee yazinda belli bash ¢alismalar bulunsa da toplumsal
hareket kuramlari merceginden konunun fazlaca ele alinmadigi gorilmektedir. Cogunlukla
yukarida yer verilen literatiiriin ele alindigi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)'nin ¢alisildig
literatiir genel olarak incelendiginde hayvan haklar1 kuramlarinin analizi (Kulag, 2021), hayvan
haklari ile ilgili tutumlarin empatiyle ve ahlaki olgunlukla iliskisi (Demir, 2020; Uygun, 2018),
Hayvan Haklar1 Federasyonu (HAYTAP)'nun (Arklan ve Kocaémer, 2022; Olgun, 2019), hayvan
haklar1 derneklerinin cesitli degiskenler tizerinden incelenmesi (Baysal, 2019), hayvan haklari
ve refahi konusunda diinya tlkeleri ve Tiirkiye'deki durumun karsilastirilmasi (Duman, 2022),
hayvan hukuku (Arikan, 2014), hayvan haklar1 (Bakalim, 2022; Zeybek, Keser ve Yildirim, 2021),
Osmanli’da hayvan haklar1 (Erden, 2021; Erden, 2022; Cansiz, 2021), kapitalizmin olusturdugu
ekonomik engeller lizerinden insan ve hayvan haklarinin analizi (Atar, 2023) gibi cesitli
alanlarda calismalara ayrica vegan ve vejeteryan hareketler konusunda yapilan calismalara
rastlamaktadir (Tekten Akslirmeli ve Besirli, 2019; Tung, 2023; Giiler ve Caglayan, 2021).
Hayvan haklari yazini igerisinde bu makalenin konusu ile yakindan ilgili hiziplesme ve ayrimlar
konusunun 6nemli bir yer isgal ettigini de ifade etmek gerekir.

20. yiizyilin ortasindan itibaren “sivil haklar” aktivizminin de etkisiyle doniisiim geciren hareket
bu donemde diger ayrimcilik karsiti hareketlerin soylemlerini kullanarak “insan olmayan
hayvan” haklarini onlarla benzer bir ahlaki zeminde cer¢evelemeye baslar ayni zamanda kayda
deger siyasi bir varlik kazanir. Bu ddnemden sonra hayvan haklar1 hareketi, ayrimciliga ugrayan
toplumsal kesimlerin kullandig1 soylemi “6diing alarak” bir savunuculuk modeli gelistirir
(Wrenn, 2019: 34). Corey Lee Wrenn, insan olmayan hayvan haklar1 hareketi igerisindeki
bolinmelerin yeni olmadigini ancak diger bir¢ok hareketin aksine bu hareket iginde
hiziplesmenin kaynaginin radikal unsurlar degil profesyonel orgiitler oldugunu one siirer.
Kapitalizmin cekiciligi ve neoliberal stratejilerin uyarlanmasi nedeniyle STK’lasma bu hareketi
kutuplastirmakta ve radikal kanatlarin olusumunu tesvik etmektedir. STK’lasma, biirokratik bir
yapi, maddi kaynaklara erisim, bu kaynaklar1 biliyiitme ve gelistirme niyetiyle karakterize
edilebilecek akilci bir taktiktir. STK'lasma maddi kaynaklar1 garanti altina alip, gelistirmeye
olanak saglarken ayni zamanda taktik ve hedeflerde ilimlilasmayi, devlet ve 6zel sektorle is
birligine yonelik ¢abalara yonelmeyi de beraberinde getirir. Radikal kanatlar ise hareket i¢cindeki
ilimhlasmaya bir tepki olarak dogarken, cogunlukla ana harekete yoOnelik -elestirilere
olabildigince ¢ok dikkat cekmeye kendilerini vermektedir. Ote yandan Wrenn'in arastirmasi
hareketin tiim unsurlarinin esasinda bir noktada birlik icinde olma arayisi icinde oldugunu ve
hiziplesmenin olumsuz sonug¢larinin farkinda oldugunu belirtir. Hiziplesme hareket icinde
cogunlukla kaynaklar tiiketen, hareket icin zayiflik yaratan olarak ¢ercevelenir ve hareketi karsi
hareket eylemlerine karsi savunmasiz birakan bir olgu olarak goriiliir (2019: 212).
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Wrenn'in ortaya koydugu hiziplesme ve fikir ayriligi konusunun Tiirkiye icin de gecerli oldugu
gorilmektedir. Sirma Oya Tekvar (2017) ¢alismasinda, Tiirkiye’de hayvan haklar1 savunuculari
arasinda siklikla ortaya cikan ve yine siklikla ¢6zlimsiliz kalan catismalar, hatta mahkemeye
tasinacak derecede siddetli kavgalar yasandigini ifade etmekte, bu gruplarin asirt duygusal
olduklarini ve stratejik iletisim bilgisi eksikligi sorununa sahip olduklarini 6ne siirmekte ayrica
Tirkiye’de hayvan haklari hareketinin is birligi, 6n yargilar ve ben merkezcilik acisindan ciddi
sorunlar1 oldugunu savunmaktadir. ileride ele alinacag) lizere fayton protestosu hareketinin
onemli aktorlerinden olan veganlarin bir kismi Yasam Noébeti eylemindeki protestocu
kimlikleriyle ilimlilasmaya tepki gosteren radikal kanadi temsil edecek, eylem hareket i¢inde
fikir ayriliklarina, catismalara yol agacaktir. Bu noktada fayton protestosunun one ¢ikan
unsurlarindan Tiirkiye’deki vegan hareketi inceleyen Ahmet Tung¢ (2023)'un arastirmasi da
O6nem tasimaktadir. Tunc, genelleme yapmak miimkiin degilse de veganlarin ayrimcilik ve sistem
karsit1 protest hareketlerle etkilesim, baglanti icinde olduklarim1 ortaya koymakta, veganligin
ruhani ya da saglik gerekcelerinden ¢ok politik nedenli bir yeni toplumsal hareket oldugunu
savunmaktadir. Tun¢’'un siyasi veganlik olarak adlandirdigr grubun icerisinde yer alanlar
genellikle bir siyasi hareket ya da aktivist cevreler icerisinde yer almakta, baska toplumsal
hareketlerle baglar1 bulunmakta, bu hareketler veganlikla bir arada cercevelenebilmektedir.
Hayvan haklar1 hareketi tlizerine yapilan ¢alismalar bu hareket icerisindeki farklhliklari,
ayriliklar1 ve kimi zaman ¢atigsmalari isaret eder. Bu durumun fayton protestosu hareketi icin de
gecerli oldugu sdylenebilir ancak fayton protestosu tiim cekismelere ve fikir ayriliklarina
ragmen hareketi bir araya getirip, bir arada kalmalarimi saglayarak protestoyu siirdiirecek, bu
durum hareketin amacina ulasilmasinda en etkili unsurlardan biri olacaktir. Bir sonraki kisimda
ayrintilariyla ele alinmaya baslanacak olan fayton protestosu, farkli aktivist gruplarin karsilikli
olarak anlasmaya vardigy, is birligi yapmak ve ortak hedefe dogru birlikte calismak i¢cin kurdugu
“toplumsal hareket koalisyonu” niteligi tasir. Toplumsal hareket koalisyonlarinin siirdiiriilmesi
acisindan i¢csel dinamikler kadar dissal dinamikler de etkili olabilir. I¢sel gerilimler, catismalar
koalisyonun dagilmasina yol agabilecegi gibi, seferber olmaya elverisli digsal kosullar ya da
siyasi baglam da koalisyonun devamina olumlu etkide bulunabilir (McCommon ve Moon, 2015).
Fayton protestosu koalisyonunun devam ettirilebilmesinde elverisli digsal kosullar, siyasi
baglamin i¢sel sorunlara baskin gelerek hareketin devamini sagladig1 6ne siirtlebilir. Politik
stireclerin protestonun gelisimi ve sonuclari iizerindeki etkisine dikkat ceken Sidney Tarrow ve
Doug McAdam, toplumdaki oteki strateji aktorlerini, siyasi kurum ve yapilar1 toplumsal
hareketler analizlerine “siyasi firsat yapilan” olarak ekleyerek, toplumsal hareketlerde siyasi
firsat yapisinin bireylerin ve orgiitlerin stratejileri, basar1 veya basarisizliklarim etkiledigini
belirtmistir (aktaran Jasper, 2002: 73-75; 2017: 49). Charles Tilly, McAdam ve Tarrow’la birlikte
toplumsal hareketleri ¢catismaci politikanin kendine 6zgii yeni bir tiirti olarak degerlendirir
(Tilly, 2008: 16-17). ileride ele daha detayli bicimde ele alinacag iizere faytonlarin kullaniminin
son bulmasina yonelik protesto hareketinin basarisini politik siirecler ve catismaci politika
baglaminda degerlendirmesi gerekli goriinmektedir. Ote yandan basarinin énciisii olan hayvan
haklar1 hareketinin, yukarida ele alindig1 tizere giiclii bir ahlaki bakisla gelismis bir hareket
oldugunu goz ard1 etmemek gerekir. Jasper, protestolarin siradan insanlara en temel ahlaki sezgi
ve ilkelerini kesfetme, acikca ifade etme, sonuna kadar yasama olanagi tanidigina dikkat
cekmistir Jasper’e gore aktivisitler protestolar sirasinda digerlerinin katilimini saglamak, onlari
ikna etmek, onlara ilham vermek rahatsiz edici semboller de olmak {izere ¢ok sayida 6geden ve
eylem aracglarindan yararlanir (Jasper, 2017: 10-12). Fayton protestolarinda aktivistlerin burnu
kanayan at heykeli cevresinde tasarlanmis 2018 yilindaki eylemi fayton karsiti protesto
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kampanyasinin 6nemli asamalarindan biridir (Yesilist.com, 2018). Ancak fayton karsit
kampanyanin gecmisi 2018’deki bu eylemden daha gerilere gitmektedir.

3.3. Fayton Protestosunun Ortaya Cikisi ve Gelisimi: Ana Aktorler, Strateji ve Eylem
Repertuvari

Calisma kapsaminda miilakat yapilan goriismeciler fayton atlarinin yasadigi somiiriiniin 2000'li
yillardan itibaren hayvan haklari savunucularinin birinci giindem maddesini olusturmus olsa da
miicadelenin 2010 yilindan sonra hizlandigini ifade etmistir. Goriismeciler hayvan haklar
hareketi icinde fayton atlarinin bakim Kkosullarinin diizeltilmesi, faytonlarin denetlenmesi,
sayilarinin azaltilmasi seklindeki diisiince ve taleplerle yapilan goriismeler, basin agiklamalari ve
kampanyalarla kamuoyuna tasinan siirecin fayton atlarin1 kendisine 6ncelikli miicadele alan
olarak goren orgiitlenmelerle hiz kazandigindan s6z etmistir.2

“Konu 2000'lerin basindan beri var aslinda. Ama miicadelenin hizlanmasi eylemlerin baslamasi
2010'dan sonra oluyor” (A16).

“.faytonlarla ilgili dzel girisimler kurulmaya baslaninca miicadele hiz kazandi” (A4).

Fayton atlarinin yasadigl somiiriiyii 2010 yilinda kamuoyu giindemine tasiyan ilk orgiitlerden
birinin HAYTAP oldugu gorilmektedir (Haytap.org, 2020). 2009 yilindan baslayarak Adalar
Belediyesi ve IBB’yle goriismeler yapan HAYTAP, 2012’de fayton atlar icin ciddi érgiitlenme ve
bilinclenme zamaninin geldigini aciklamis, baslattifi kampanyayla kamuoyunu harekete
gecirmeye calismis, yapilmasi gerekenin ilk asamada kademeli olarak fayton sayinin azaltilmasi
oldugunu ilan etmistir (Haytap.org, 2012). Gériismelerden 2014 yilinda basta Istanbul Adalar
olmak tzere, faytonculuk adi altinda uygulanan sémiirii ve zuliim sistemine karsi kamuoyunda
farkindalik yaratmak ve faytonculugu boykot etmek icin (Facebook.com/Faytona Binme Atlar
Oliiyor, 2014), Faytona Binme Atlar Oliiyor Platformu (FBAOP), Yiik Hayvanlarim Koruma ve
Kurtarma Dernegi (WARF) gibi atlar icin 6zellikle caba harcayan girisimlerle birlikte faytonlar
icin baslayan miicadelenin farkli hayvan haklar1 savunucusu aktorlerin siirece dahil olmasiyla
bicim degistirdigi anlasilmaktadir. Gortismeciler 2014 yili 6ncesinde hayvan haklar1 hareketi
icinde bile radikal bir diisiince kabul edilen faytonlarin tamamen kaldirilmasi sdyleminin,
radikal tavir almaya kararh aktorler tarafindan séylenmeye baslandigini ifade etmistir.

“Adalardaki faytonlarin tamamen kaldirilmasi icin kampanyaya basladik. 2014 gibi yola ¢iktik”
(A1).

2014 yiinda “#Faytona Binme Atlar Oliiyor” kampanyasi cercevesinde bir araya gelerek
faytonlarin tamamen kaldirilmas talebiyle Bostanci iskelesi’nde basin aciklamasi yapan hayvan
haklar1 savunuculari, Adalarda ath faytonlar yerine elektrikli faytonlarin kullanilmasi igin
change.org lizerinden imza kampanyasina baslamis (Bianet.org, 2014), 30 Agustos’'ta "Faytona
Binme Atlar Oliiyor" sloganiyla atlarin yasadig iskenceye dur demek icin Biiyiikkada'da eylem
diizenlemistir (ilerihaber.org, 2014). HAYTAP 2012 yilinda baslattigi kampanyaya 2014 yilinda
hiz verip, kamuoyunu elektrikli faytonlar icin kitlesel talep olusturmaya davet ederek Faytona
Binme Atlar Oliiyor kampanyasina da Biiyiikada'daki protesto eylemine de destek verdigini
gostermistir (Facebook.com/HAYTAP, 2014).

2 Diinyadaki 6rneklere bakildiginda da hayvan haklari érgiitlerinin faytonlarin kullanimina karsi farkindalik yaratmak
ve kaldirilmasini saglamak icin protesto eylemleri diizenledikleri, kurduklari baski ve yiiriittiikleri kampanyalarla
faytonun kaldirilmasini sagladiklar: goriilmektedir (Animal Welfare Institute; PETA, n.d.). Fayton Roma (BBC, 2020),
Chicago gibi sehirlerde yasaklanmistir. Fayton kullaniminin tamamen yasaklanmasina yonelik protestolar hayvan
hareketi 6rgiitleri tarafindan diinyanin pek ¢ok sehrinde halen siirdiirtilmektedir (Neaves, 2022).
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Gortismelerde 2014 yilinda Biiylikada’da diizenlenen eylemle hayvan haklari hareketinin ilk kez
faytona meydan okudugu belirtilmis, faytonlarin tamamen kaldirilmasini talep eden fayton
protestosunun bu eylemle basladig1 ifade edilmistir.

“IIk Adaya (Biiyiikada) gelme eylemi ses getiren bir seydi...bu eylem cok énemliydi” (A2).

Aktorler 2014 yilinda fayton protestolarina baslayan hareketin insan sémiiriisiine maruz kalan
farkli hayvanlar i¢in miicadele veren hayvan haklar1 6rgitlerinin katilimiyla grup yelpazesini
stirekli genislettiginden s6z etmistir. Goriismeciler, hareketin farkli hak miicadelesi veren kisi ya
da gruplarin destegini almaya cabaladigindan bahsetmistir. Gorlismelerde, aktif hi¢cbir hak
miicadelesi icinde yer almayan ancak konuyu 6énemli goren ya da Adalar’a gezmek icin giden
siradan insanin goziine atlarin durumunun degmesi gibi katilimlarla hareketin ¢ok sayida kisi ve
grubun destegiyle gelistigi ifade edilmistir.

“Bu meselede katilim ¢ok parcalidir, birlikte hareket ettik stire¢ icinde” (A3).

“..farkll alanda miicadele veren gruplara ulasmaya yani miicadele alanlarini ortaklastirmaya
cabaladik” (A10).

”

“Bliytikada’ya gidip duvarlara fayton karsiti yazilar yazan destekgiler kendiliginden olustu stirecte
(A1).

2015 yilinda Yunuslara Ozgiirliik Platformu, Otekilerin Postasi, Yeryiiziine Ozgiirlilk Dernegi,
Veganizm Ozgiirliiktiir Platformu, Hayvan Haklarim1 Koruma ve Gelistirme Dernegi, Anarsist
Barikat, Istanbul Barosu Hayvan Haklar1 Komisyonu, Animal Liberation Press Office-Tiirkiye,
Hayvanlara Adalet Platformu ve Bagimsiz Hayvan Ozgiirliigii Aktivistleri destegiyle FBAOP’nun
Kadikdy Adalar iskelesi oniindeki protesto eyleminde faytonlar1 boykot cagrisiyla, basin
aciklamasiyla bir araya gelerek eylem diizenlemistir (Bianet.org, 2015). 2016 yilinda siiren
miicadele FBAOP'nun baskiyr arttirmaya yénelen kampanya daveti, faytonlar konusunda
hazirlanan belgeselin kamuoyuyla paylagilmas: (Facebook/Faytona Binme Atlar Oliiyor, 2016),
Vegan Aksiyon grubu iiyelerinin Biiyiikada’da gergeklestirdigi protesto eylemiyle devam
etmistir (Facebook/Vegan Aksiyon, 2016).

2017 yihinda da kampanya ve protestolara devam eden hayvan haklar1 hareketi FBAOP'nun
basin aciklamasinda bir araya gelmistir. Yapilan eylemde Hayvan Haklari izleme Komitesi
(HAKIM), raporu agiklanmig (Bianet.org, 2017a), aym yil Hayvanlara Adalet Platformu
#FaytonlarKaldirilsin dilekce verme eylemi baslatmistir (Bianet.org, 2017b). Ayn1 y1l Bagimsiz
Hayvan Haklar1 Toplulugu (BHHT) ve hayvan haklar1 aktivistleri Bostanci-Adalar iskelesinde bir
araya gelerek imza kampanyasiyla, ellerindeki doévizlerle protesto eylemi dlzenlemis
(Kuzeyormanlari.org, 2017), HAYTAP faytonlarin kademeli olarak kaldirilmasi icin Elektrikli
Fayton Kampanyasi'na hiz vermistir (Haytap.tv, 2017).

2018 yilinda faytonlar icin baskiy iyice arttiran hayvan haklar1 hareketi 14 Mayis’'ta Don Kisot
Bisiklet Kolektifi'nin Bostanci Adalar Iskelesi'nde (Kuzeyormanlari.org, 2018), 2 Haziran'da
FBAOP'nun Kadikdéy Adalar Vapur Iskelesi'nde (Bianet.org, 2018), aym1 giin Biiyiikada'da
HAYTAP’1n "Haytap Fayton Atlarinin Yaninda" protesto eylemiyle miicadeleye devam etmistir
(Haytap.org, 2018). 2018 yilinda eylemlere ara vermedigi goriilen hareket 16 Eylil'de de
Hayvan Ozgiirliigii Insiyatifi'nin ¢agrisi, Yildiz Teknik Universitesi Vegan Toplulugu, BHHT,
Hayvanlara Adalet Dernegi (HAD), Hayvanlarla Dayanisma Inisiyatifi (HAYDI), Ankara Vegan
Platformu destegiyle Biiyiikada'da atlar i¢cin hemen oOzgiirliik diyerek bir araya gelmistir
(Adagazetesi.com.tr, 2018). Hayvan haklari hareketinin 2018 yilinda kurdugu baski giiclinii
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arttiran iki 6nemli gelismeden s6z etmek gerekir. Bu gelismelerden biri atlarda goriilen Ruam
hastalig1 sebebiyle Adalar Ilcesi Hayvan Saglik Zabitas1 Komisyon Karariyla Adalar’a hayvan giris
cikisinin  yasaklanmasidir (Adalar Ilcesi Hayvan Saghk Zabitasi Komisyon Karari, 2018).
Hareketin baski gilicii Adalar’a sokulmak {izere getirilmis yiizlerce atin sevkiyatinin ve
faytoncularla aralarinda yasanan kavganin goriintiilenmesiyle artmistir (Milliyet.com.tr, 2018).
Bir diger gelisme de “Atlar1 faytonlarin boyundurugundan kurtarip 6zgiirliiklerine kavusturmak
icin bir ¢alisma yapiyoruz" diyen Cumhurbaskani1 Recep Tayyip Erdogan’in yaptig1 aciklamadir
(Haberturk.tv.com, 2018). Aciklamayla hareketi giicii kuvvetlenmistir. Goriismelerde 6zellikle
Cumhurbaskani tarafindan yapilan agiklamaya dikkat ¢ekilmis, agciklamanin hareketin ulastig
giicilin gostergesi oldugu belirtilmistir.

“Cumhurbaskanligr secimi icin kullanilan bir séylem haline gelmisti mesele, hareketin baskisi
2018'de Cumhurbaskani’na bu sozii soyletebiliyor. Hareketin uzun siire verdigi miicadele bu
noktada ¢ok énem tagsiyor, bu cok 6nemli bence” (A5).

2018 yilinda baski giicii iyice arttirmis olsa da hala amacina ulasamayan hareket, 2019 yilina
Biiyiikada’daki ahirlarda ¢ikan yangin sonucu 9 atin 6liimii ve 11 atin yaralanmasinin 6fkesiyle
baslamistir (Sivilsayfalar.org, 2019). Hayvan haklar1 hareketi 31 Mart 2019’da yapilacak Mahalli
Idareler Genel Secimleri'nde IBB adaylarinin se¢im vaatlerinin gii¢lii aktorlerinden biri haline
geldigini, secim siireci boyunca kamuoyu giiciinii siyasi partilerin faytonlarla ilgili nasil tutum
alacaklarina dair aciklamalarina yansitarak gostermeyi basarir. Hareket, belediye baskani
adaylarina fayton atlarinin da icinde bulundugu hayvan haklar1 konusunda duyarh
davranacaklarini imza altina aldiklar1 taahhiitname ve protokoller hazirlayarak (Haytap.org,
2019a; Kalkandelen, 2021: 215-217), tam sayfa gazete ilanlar1 yayinlayarak giiciinii gostermeye
devam eder (Haytap.org, 2019b; Haytap.org, 2019¢).

“Ekrem Imamoglu'na (IBB CHP aday1) bu sézlesmeyi imzalatarak hareket biiyiik bir ivme
kazanmigsti” (A9).

2019 yili boyunca se¢im Oncesi ve sonrasi kampanya ve eylemlerine devam eden hareket 16
Haziran’da BHHT, Hayvan Ozgiirliigii Insiyatifi, istanbul Vegan Insiyatifi ve HAYDI’den olusan
Hayvan Ozgiirliigii Aktivistleri 6nciiliigiinde Kadikoy’de gerceklik kiipii eylemi icin (Kalkandelen,
2021: 223; Kuzeyormanlari.org, 2019), 12 Temmuz'da IBB 6niinde basin aciklamasi i¢in bir
araya gelmistir (Facebook.com/BHHT, 2019). 27 Temmuz'da Don Kisot Bisiklet Kolektifi'nin
cagrisiyla bir araya gelen aktivistler Kadikdy Adalar Iskelesi’nden Bostanci Adalar iskelesi 6niine
kadar dovizler, sloganlar esliginde bisiklet siirerek protesto eylemi diizenlemistir (Bianet.org,
2019a).

18 Agustos’ta Cumhurbaskan1 Erdogan’in atlari faytonlarin boyundurugundan kurtaracagina,
IBB Baskani'nin secim éncesi faytonlar1 kaldirilacagina iliskin sozii oldugunu hatirlatan hayvan
haklar1 savunuculan (Sozcu.com.tr, 2019a), 30 Agustos’ta Yesil Ofke Ekoloji Kolektifi, Adalar
Savunmasi, HAD, Hayvan Haklan ve Etigi Dernegi, BHHT, Hayvan Ozgiirliigii inisiyatifi, Bagimsiz
Hayvan Ozgiirliigii Aktivistleri, Bursa Vegan Inisiyatifi, Dayanisma Hayvan Haklar1 Federasyonu,
Eskisehir Vegan Inisiyatifi, Yesil Direnis, Patili Canlar Dernegi, izmir Vegan Inisiyatifi, Dért
Ayakli Sehir, Istanbul Vegan Insiyatifi, Ekoloji Toplulugu, Empati Dernegi, Empati Hayvan
Haklar1 Egitimi ve Siddetsizlik Platformu, HAKIM, Hayvanlara Ozgiirliikk Cephesi, HAYDI, Istanbul
Barosu Hayvan Haklar1 Merkezi, Veganizm Ozgiirliiktiir, Yasam ve Dayanisma Yolculari, WARF'1n
icinde yer aldig1 ortak bildiriyle IBB Baskani’'ndan verdigi sozii tutarak atli faytonlar: tamamen
kaldirmasini istemistir (Sozcu.com.tr, 2019b). 2019 yilinin neredeyse tamaminda bir araya
gelerek eylem yapan hayvan haklar1 hareketi eylemlerini bitirmemis, 01 Kasim’da Yunuslara
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Ozgiirlik Platformu, HAKIM, Hayvan Haklar1 ve Etigi Dernegi'yle birlikte basin toplantisi
diizenleyen FBAOP, IBB Baskanr'na sozii oldugunu hatirlatmaya devam etmistir (Bianet.org,
2019Db).

Yapilan goriismelerde hareketin verdigi miicadeleyi degerlendiren aktdrler, baski giiciinii
arttirmasinda miicadele boyunca istikrarla, duraksamadan, konuyu hep giindemde tutma
cabalarinin etkili oldugu ifade edilmistir. Gériismeciler, yilmadan siirdiiriilen miicadelede sokak
eylemleri, gosteriler, duvar yazilari, maske, afis, pankart, brosiir, bildiri, Trend Topic-TT
calismalari gibi sosyal medya eylemleri, basin biiltenleri, basin a¢iklamalari, imza kampanyalari
diizenlendigini anlatmistir. Goriisiilen aktorler, hareketin miicadelede televizyon, gazete, radyo
gibi medya araglari, fayton atlarinin durumunu gosteren fotograf, belgesel, video gibi gorsellerin
paylasilmasi, sticker basimi, gerceklik kiipli gibi eylem araclari kullanarak medyanin destegini
saglamaya yonelik 6zel ¢abanin yani sira hukuksal araclarla da stirecin takipg¢isi olmaya
cabaladigimi belirtmistir. Goriismelerde hareketin Meclise gidip Milletvekilleriyle defalarca
goriiserek atlar icin lobi faaliyetleri siirdiirdiigii, 6zellikle sosyal medya araclariyla internet
lizerinden ve insanlarla bire bir iliski kurularak atlarin maruz kaldig1 zulme dair farkindalik
olusturacak c¢esitli eylem araglari kullandigindan s6z edilmistir.

Miilakat yapilan aktorler, hayvan haklar1 hareketinin denenebilecek her yolu deneyerek farkli
STK, platform ya da toplulugun onciiliigiinde sosyal medya lizerinden mobilizasyonu saglanan
cok sayida eylemde yan yana geldiginden, fayton protestolarinin hayvan haklar1 hareketinin tiim
bilesenlerince desteklenerek soluksuz devam ettiginden bahsetmistir.

“Nerede mikrofon bulabiliyorsak televizyonda, radyoda ya da iste yazi giiciimiiz varsa yazarak,
cizerek.” (A9)

“...benim ve dernegin organizasyonlardaki rolii hukuksal stireclerin takibi noktasiyd1.”(A5)
“...Meclise gidilip Milletvekilleriyle defalarca gériistildii” (A16)

“...her eylem 6nemliydi, hepsi birbirine eklendi” (A6).

3.4. Bir Doniim Noktasi Olarak “Yasam Nobeti” Eylemi

2019 y1li boyunca miicadeleye devam eden hayvan haklar1 savunuculari kazilma nedeniyle ilgili
resmi aciklama yapilmayan Biiyiikada'nin ormanlik alanindaki dev c¢ukur goriintileri
haberleriyle 2019'un son giinlerini de hareketli gecirir (DHA.com.tr, 2019). 18 Aralik’ta
Biliyiikada’da kazilan dev ¢ukurlara Ruam hastaligl oldugu tespit edilen 80 atin oldiiriilerek
gomiilecegi iddia edilir (Twitter.com/info_warf, 2019). 19 Aralik'ta Adalar Kaymakamlig
tarafindan Biiylikada’da Ruamli oldugu tespit edilen 81 atin itlaf edildigi agiklanir (T.C. Adalar
Kaymakamligi, 2019). S6zli edilen gelismeler ekseninde katledilen atlar icin cadir eylemine
basladiklarini ilan eden aktivistler hareketin tiim bilesenlerini IBB binasi éniinde “Yasam
Nobeti” ad1 verilen eyleme katilmaya davet etmistir.

Goriismelerde siirecle ilgili bilgi veren aktorler, hareketin Istanbul Vegan Inisiyatifi'nin aldig
karar ve onciiliigiinde sosyal medyada orgiitlenerek 19 Aralik’ta iBB 6niinde eylem yapma
karar1 aldigini ifade etmistir. Goriismeciler, tamamen veganlar tarafindan baslatilan Yasam
Nobeti eylemini Adalar Kaymakamligi tarafindan yapilan resmi agiklamanin alevlendirip
tetikledigini, faytonlar kaldirilana kadar kararlilikla siirdirme konusunda ¢ok giiclii
motivasyona sahip aktivist gruplarin alani sahiplenerek, eyleme vegan olmayanlarin dahil
edilmemesi karari aldigini belirtmistir.

“Istanbul Vegan Insiyatifi'nin cagrisiyla ilk giiniinden itibaren eyleme katildim” (A14).

- 116 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences
Cilt: 8, Sayi:1, Sayfalar: 103-128 Volume: 8, Issue: 1, Pages: 103-128

“..bir fikir atesleniyor ya 6yle oldu ateslendi ve hep beraber tepki vermeye basladik tweetler,
hashtaglerle beraber ben de harekete gectim” (A17).

“..sonra oraya gittigimizde atlarin éldiiriildiigiinii 6grendigimiz icin...biz de atlar ézgiir oluncaya
kadar burada eylem yapiyoruz dedik” (A18).

“Yillardir miicadele veriliyor ne fayton bitti ne atlara eziyet bitti dedik, cok kararliydik” (A15).

Goriismelerde yillardir ortak miicadele siirdiiren hayvan haklar1 hareketinin ilk defa Yasam
Nébeti eyleminin olusumu sirasinda fikir ayrihgl yasadig), Istanbul Vegan insiyatifi'nin aldigi
kararin, eylem seklinin, cadirlarin kurulacagi alanin tartisma yarattig1 ifade edilmistir.

“Buraya (Bliyiikada) gelin dedim...ikna edemedim” (A9).
“Eylemi duyurmamalarini istedim...onlar eylemi duyurunca” (A6).
“Daha en basindan belli sorunlarla basladi...yapilan gériismelerde temsil krizi yasandi” (A10).

Adalar’da mevcut 1800 ati¢in yonetimin hi¢bir sey yapmadigl, se¢im 6ncesi verilen sozlerin
yerine getirilmedigi, faytonlarin derhal kaldirilmasi ve atlarin 6miirlerinin sonuna kadar
yasamsal ihtiyaclarinin giderilecegi, 6zgiirce yasayacaklar1 bir tesisin yapilmasi taleplerinin
siralandig1 basin aciklamasina ortak imza veren 347 hayvan haklar1 dernek ve toplulugu Yasam
Nobetine destek vermistir (Bianet.org, 2019c).

Gorlsmeciler, anlatimlariyla yukaridaki bilgiyi desteklemistir. Aktorler, yeri, zamani, bigimi vb.
konularda farkli diisiinen gruplar arasinda c¢ikan fikir ayriliklarinin gélgesinde olusmus olsa da
fayton protestolarina yan yana katilan ve birbirini taniyan gruplar tarafindan eylemin alana
¢agr1 yapma, alandaki aktivistlerle basin agiklamalari i¢in bilgi paylasma, alanin 1sitici, yiyecek,
icecek, cadir gibi temel fiziksel ihtiyaclarini giderecek lojistik katki sunma, faytonlar konusunda
Istanbul Valiligi, Adalar Kaymakamhgi, IBB gibi otoritelerle yapilan gériismelere katilma gibi
psikolojik ve fiziksel katki saglanarak desteklendigini belirtmistir.

“Eylemi duydugumuz gibi...pankartlarimizla, dovizlerimizle orada olduk” (A13).

Yasam Nobeti eylemiyle ilgili degerlendirmelerinde aktorler, eylemin daha once birlikte hig
miicadele etmemis, faytona karsi yapilan hicbir protesto eylemine katilmamis dolayisiyla da
birbirini hi¢c tanimayan, fayton atlarinin durumu ya da Ada faytonlar1 konusunda da yeterli
bilgiye sahip olmayan farkli bir strii kisi ya da grubun bir anda sosyal medya tlzerinden
orgitlenerek katilimiyla olusup gelistigine dikkat ¢ekmistir, Goriismeciler, ¢adirda kalan ve
eylemin siirdiiriiclisii olan veganlar, eylemi desteklemek icin giindiiz aktivizme katilanlar ve
eylem siireci boyunca ¢esitli zamanlarda gece ya da gilindiiz eyleme destek vermek i¢in alana
gelip gidenler ayrica eylemin devamliligini, dikkat cekmesini saglamak ve alanin sesini duyurup
biiylitmek i¢in sosyal medyada ve tiim medya araclarinda agiklamalar yaparak ¢aba harcayanlar
tarafindan eylemin siirdiiriildiigtinden s6z etmistir .

“Eyleme dahil olanlarin orani tahmini faraziye séyliiyorum size %50’si o eylemle fark etti
sémiiriiniin boyutunu” (A12).

Yasam Nobeti eylemi 20 Aralk’ta Istanbul Valiligi'nin Adalar’daki tiim atlarin faytona
kosulmasimin 3 ay siireyle durduruldugu (T.C. Istanbul Valiligi, 2019), 23 Arahk’ta IBB
Baskani'nin sembolik, turizm amach 35 fayton kalsin 6nerilerinin de masada oldugu siirecin tiim
taraflariyla yapilan goriismelerle siirdiigii (Twitter.com/ibbtvcanli, 2019), 24 Aralik’ta
protestocularin ath faytonlarin tiimiiyle yasaklanmasi aciklamalar1 arasinda tiim hiziyla devam
etmistir (Bianet.org, 2019d).
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Goriismelerde eylem baslarken olusan fikir ayriliklarinin sadece hayvan haklar1 hareketi
bilesenleri arasinda degil, eylem alanindaki aktivistler arasinda da devam ettigi belirtilmistir.
Aktorler eylemin devami, eylemin bi¢imi, medyayla, otoritelerle iliski konusunda siirekli fikir
ayriliklar1 yasanmasi yaninda hareketin medya ve otoritelerin sira dis1 pratikleriyle de karsi
karsiya kaldigini ifade etmistir.

“Bazi arkadaglarimiz diyordu ki orada, IBB kapisini kilitleyelim...camlarina kirmizi boyalar
ddkelim... Bazi arkadaglarimiz da diyordu ki...pasif direnis yapalim biri séyle biri béyle yapalim”
(A15).

”

“..bir ara eylem durdurulsun baska sekilde yiiriitiilsiin diyen hayvan haklar: aktivistleri oldu
(A10).

“Adalar Kaymakamhgi, Istanbul Valiligi eylem siirecinde hep yanmimizda yer aldilar, bir
ihtiyacimizin olup olmadigiyla yakindan ilgilendiler” (A5).

“IBB sicak cay, sicak kahve, battaniye bile yollad: bize” (A14).
“Alana yandas medya diye niteleyebilirim medya akin etmigsti” (A6).

“Bunlar normalde basimiza gelen seyler degildi...medyada yer bulabildik, yani aslinda biz yillardir
sesimizi duyurmaya ¢aballyorduk ve artik sesimiz duyuluyordu” (A16).

Aciklamalar, gériismeler, iBB’yi yillardir elinde tutan Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) merkezi
yonetiminin ve IBB’yi yapilan son secimde kazanan Cumhuriyet Halk Partili (CHP) IBB
yonetiminin sira dis1 pratikleri, daha onceki eylemlere kayitsiz basinin olaganiisti ilgisi,
protestocular arasinda ortaya g¢ikan fikir ayriliklari, catismalar arasinda yol alan Yasam Nébeti
eylemi 16 Ocak 2020’de IBB Meclisi'nin Adalar Ilcesi’nde fayton plakalar1 ve atlarin satin
alinmasi ve ulasim hizmetinin elektrikli aragla yapilmasi i¢in alinan karari kabul etmesi (IBB,
2020), IBB’nin satin alinan atlarin Tarim ve Orman Bakanlig’'nin dogal yasam alanlarina
birakilacagini bildirmesi (Twitter.com/Mrt_Ongun, 2020), 28 Ocak’ta aktivistlerin Adalar'da
bulunan atlarin satin alinarak rehabilitasyon merkezlerinde hayatlarini 6zgiirce siirdiirmeleri
icin uygun kosullarin olusturulmasi konusuna odakl taleplerin takip edilecegi agiklamasiyla
41.giinlinde sona ermistir (Bianet.org, 2020).

Aktorler eylem siirecinde yasanan olumsuzluklar yaninda siyasi rekabetin hareketin elini
giiclendirerek baski giiclint arttirdigina dikkat cekmistir.

“...siyasi kapisma elimizi giiclendirmis oldu” (A16).

“..kars1 tarafin bunu siyasi olarak kullanmasi falan tam bir baski olusturdu IBB iizerinde, kargi
taraf derken AKP’yi kastediyorum. AKP’li IBB olsayd: dyle eylem olmazdi Cevik kuvvet aninda
gelirdi, o cadirlart acamazdik... Baski yapmasaydik Imamoglu (CHP’li IBB) da hallederiz falan
deyip gececekti faytonlar da kalacakti yani” (A18).

Gortsmeciler Yasam Nobeti eyleminin faytonlarin kaldirilmasi kararinin olusturdugu zafer,
gurur, mutluluk hissiyle sona erse de eylemin bitirilmesine yol acan kar, yagmur, soguk gibi kotii
hava kosullarindan, aktivistlerin kendi sagliklariyla ilgili yasadiklar1 sikintilardan, biiytlik
kararlilikla siirdiiriilmesiyle birlikte her eylem gibi eninde sonunda bitecek olan bu eylemin
daha ne kadar uzayabilecegine iliskin belirsizligin olusturdugu yorgunluktan s6z etmistir.
Goriismelerde eylemin bitirilmesine yol agan en 6nemli sebebin, eylemin baslarken olusan fikir
ayriliklarinin golgesini tiim eylem siireci boyunca ilizerinde tasimasi oldugu belirtilmis, eylemin
baslangicinda ve devaminda yasanan fikir ayriliklar1 sebebiyle hayvan haklar1 savunucularinin
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merkezi ve yerel otoritelerle oldugu kadar birbirleriyle de miicadele etmelerinin eylemin son
bulmasinda etkili oldugu ifade edilmistir.

“...ama biz de bitmistik, cok hastalandik” (A18).

“..clinkii artik bir arada kalamayacak bir hale gelmistik..maddi olarak da artik hichir sey
stirdiiriilebilir degildi” (A15).

Yapilan goriismelerde Yasam Nobeti eylemi sona erdirilirken hayvan haklar1 hareketi
bilesenlerinin fayton atlariyla ilgili talepleri vurgulama, atlar o6zgiirliigiine kavusana kadar
taleplerin takibi konusunda IBB, Kaymakamlik, Valilik gibi otoriteleri baski altinda tutma karari
aldig1 vurgulanmistir. Aktorler, Yasam Nobeti eylemi sonrasinda alinan karar dogrultusunda
hareketin yetkili kurumlarla goriismeler yaparak miicadeleye devam ettigini belirtmistir.
Goriismeciler, atlar i¢in ahirlara giderek durum ve kosullarina iliskin raporlar hazirlamaya, atlar
icin Oneriler gelistirmeye ¢abalamis olsa da hayvan haklar1 hareketi agisindan yillardir ¢ok zorlu
gecen miicadelenin faytonlar kalktiktan sonra daha da zorlu, karmasik bir miicadeleye
dontstiigiinii ifade etmistir.

“..burada (Biiyiikada) ahirlara gidildi, atlarin kosullart yazildi, raporlar sunuldu belediyeye,
ugrasildi duruldu” (A9).

“Oneriler havada ugugtu...kangren haline gelmis meselenin her asamasi ¢ok kaotik ve zorluydu”
(A3).

Hayvan haklar1 hareketi aktorleri, hareketin Yasam Nobeti eylemi baslarken, devam ederken ve
sonlanirken olusan fikir ayriliklarinin golgesinden kurtulamadigini, otoritelere baski giiclini
sirdiremedigini vurgulamistir. Goriismeciler maddi yetersizlikler nedeniyle alternatif
gelistiremedigi gibi slirecin sonunda yillardir fayton atlarim 6zgiirliigiine kavusturma amaciyla
olusturdugu birlikte hareket etme kabiliyetini de tamamen kaybeden hareketin, dagildigini,
fayton atlarini 6zgiirliigiine kavusturmayi da atlari takip etmeyi de basaramadigini belirtmistir.

“Daha kuvvetli sekilde atlar takip edilmeliydi” (A17).

“Ama devami gelmedi... Bu konuda bizim de dernek olarak da sahis olarak da eksikliGimiz ¢ok
olmustur” (A11).

“Orgiitstizliigiin sonucudur bu..maddi olarak bir giiciimiiz de olmayinca hicbir alternatif
gelistiremedik” (A6).

Gorlusmelerde aktorler hareketin basarisizligina yol acanin insanlarin hayvanlara yaklasimina
hakim hayvani miilk, mal olarak géormeye yol acan kiiltiirel kodlar kadar harekete de hakim
rekabet, cikar, catisma, bir ise baslayip yarim birakma gibi kiiltiirel kodlar oldugunu ifade
etmistir.

“Insanlarin hayvanlara miilk olarak, mal olarak bakma fikri degismedikce hayvan haklari
hareketinde basari saglamak ¢ok zor” (A15).

“.yarim is yapma ézelliklerimiz var. Bir ise baslayip sonunu getirememe ézelliklerimiz var. Bizim
bir yigin béyle kiiltiirel kodlarimiz var” (A2).

Faytonlarin kaldirilmasini basar1 ve faytonlarin kaldirilmasi ardindan atlarin takibi siirecinde
yasanan sireci basarisizhik olarak degerlendirdikleri gortlen aktorler, faytonlarin
kaldirilmasiyla yakalan basariya odaklanarak hayvan haklar1 hareketi acisindan ortak bir
yaklasimla yillardir sergilenen ortak miicadeleyi 6zel bir 6rnek, verilen ortak miicadelenin
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faytonlarin kaldirilmasi kararina etkisi, Adalarda faytondan kaynakli at somiriisiiniin
faytonlarin Kkaldirilmasi Kkarariyla tamamen sona ermesi, faytonun devam etmesi halinde
somirilmeye ve oOlmeye devam edecek atlar acgisindan Kkararin o6nemi ve faytonlarin
kaldirilmasiyla somiiriiden de 6liimden de kurtarilan atlara vurguyla her seye ragmen sonucu
basari olarak degerlendirmistir.

“Tiirkiye’de hayvan haklart hareketi gruplart agisindan ilk ve en énemli direnis eylemiydi...lilke
capinda hayvan haklari gruplart bu meselede yan yana geldi ve ortak bir yaklasim gelistirdi...6zel
ornekti” (A3).

“Bu %100 bir kazanim mi, belki olamadi ama %80 bir kazanimdir ve ¢ok basarilidir” (A12).

“..bu miicadele verilmeseydi, o farkindalik olusturulmasaydi faytonlar kaldirilamazd: bu agidan
bakinca da sonucu hayvan haklart hareketi agisindan her seye ragmen biiyiik bir basart olarak
degerlendiriyorum” (A16).

Fayton sektoriiniin zulmiinden atlarin kurtarilmasi gerektigi konusu 2000’lerden itibaren
hayvan haklar1 hareketi icinde giindemin birinci sirasinda olsa da 2010’dan itibaren konu fayton
sayisinin azaltilmasi, atlarin bakim kosullarinin diizeltilmesi talepleriyle kamuoyuna tasinmis,
hareket faytonlarin tamamen kaldirilmasi talebi, “Faytona Binme Atlar Oliiyor” slogani ve fayton
protestolariyla 2014 yilinda Buyiikada’'yr tamistirmistir. Fayton protestosu, hayvan haklan
hareketinin farkli yaklasimlara sahip tiim bilesenlerinin destegiyle gelismis, ¢cok sayida eylem
aract kullanilarak siirmiis, biiyliyen kamuoyu giicliyle siyasi aktorler {izerinde baski
olusturabilecek gilice ulasmistir. Adalarda faytonlarin kaldirilmasi i¢in yetkiye sahip ya da yetki
kullanabilecek devletin ilgili kurumlarina, siyasi partilere ayni zamanda baski giiciine destek
verecek geleneksel ya da sosyal medya araclarina konuyu tasimayy, talepleri dogrultusunda vaat,
s6z almay1 basarmis olsa da hayvan haklar1 hareketi amacina “Yasam Nobeti” eylem siirecine
kadar ulasmay1 bagaramamaistir.

4.SONUC

Edwin Amenta ve Drew Halfmann (2012) siyasi firsat terimi ve onun agiklamaya ¢alistigi baglam
yerine devletler, blirokrasiler, secim sistemleri, politikalar, siyasi partiler ve cikar gruplar gibi
daha spesifik, daha az muglaklik iceren ve daha iyi tanimlanmis terimleri tercih ettiklerini
belirtir. Hem terimin hem de isaret ettigi baglamin netlestirilmedigi ve yeterince agiklanmadigi
takdirde analitik sorunlar1 oldugunu sdyleyen yazarlar siyasi firsat kavraminin muglakliklari
konusunda dikkatli davranilmasi gerektigini ifade eder. Amenta ve Halfmann’a gore siyasi firsat
terimi sorunlu olsa da (bu terim yerine “siyasi baglam” kavraminin kullanimini énerirler)
icerdigi analitik bakis acis1 degerlidir.

Siyasi firsat yaklasimi 6zellikle mikro-toplumsal ve kiiltlirel kuramlari1 benimseyenler tarafindan
elestiriye ugrayan bir kuram olsa da bu makaleye kaynaklik eden arastirma verileri fayton
protestosunun basariya ulasma siirecinin bu yaklasimin ortaya koydugu aciklayici cerceveye cok
iyi oturdugunu gostermektedir. Bu noktada ifade etmek gerekir ki bu kuram calismada yapisalci
ve determinist bir perspektiften degil siirecsel, yorumlayici bicimde kullanilmis, protesto
hareketi ve onun asli unsurlari olan hayvan haklar1 hareketi aktorlerinin etkilesimleri, hareketin
dinamikleri ve siirece etkisi goz ardi1 edilmemistir. Bu yaklasimin énde gelen kuramcilari olan
McAdam ve Tarrow (2018)’un toplumsal hareket incelemelerinde dikkat edilmesi gereken “i¢”
ve “dis” odaklar arasindaki denge korunmaya calisilmistir. McAdam ve Tarrow’un belirttigi
lizere siyasi firsatlar hareketin ortaya c¢cikmasina ya da basarisina otomatik olarak neden

olmazlar. McAdam, hareketlerin gelisiminde ve yaratacaklar1 etkide firsatlarin ii¢ temel
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faktorden yalnizca biri oldugunu, hareketlerin kendine ait bir organizasyon kapasitesi
gelistirmesinin ve muhalif bir bilincin ortaya cikmasinin diger faktorler oldugunu savunur.
Fayton protestosu bu agidan belirli bir diizeye ulasmay1 basarmis gerek orgiitlenme gerekse
bilin¢ acisindan hareketi siyasi firsat penceresinin acilmasimi bekler bir duruma ulastirmayi
basarmistir. McAdam ve Tarrow’a gore siyasi firsat pencerelerinin agilmasina yol agabilecek
olan bagimsiz gii¢ merkezlerinin ¢oklugu (IBB, devlet kurumlar ve rakip siyasi partiler), gii¢
merkezinin toplumsal hareketlere acik olmasi (IBB) ve siyasi kararsizlik gibi faktorler hareketin
basari elde etmesini saglamis goériinmektedir. Fayton protestosu hareketi basarisinda esas karar
verici konumda olan iBB’nin diger siyasi aktérler, kamu otoriteleriyle rekabeti ve artan
kamuoyu baskisina daha kirilgan hale gelmesi ¢ok etkilidir. Siyasi firsat yaklasiminin 6ngoérdiigii
gibi seckinler arasindaki farkliliklar kadar, kadar seckin gruplar icinde disaridan gelecek baskiya
kars1 daha kirillgan durumda bulunan unsurlar bulunmasi hareketin basar1 sansini artirir.
Hayvan haklari ittifaki da agildigini fark ettigi firsat penceresini “Yasam Nobeti” eylemiyle tam
zamaninda degerlendirmistir. Bu noktada iBB’nin de harekete yonelik potansiyel desteginin
gorilmiis olmasi 6nemlidir. Hareketler seckinler arasindaki bodliinmelerden, siyasi yaklasim
farklarindan yararlanarak basari sanslarini artirabilirler (Bloom, 2014). Fayton protestosu
hareketinin farkliliklar kadar rekabetten yararlandigi ve dis baskiya karsi daha kirilgan
durumda bulunan iBB'yi zorlayarak siyasi firsat ortamindan yararlandig1 goriilmektedir. Fayton
protestosu hareketinin dniint ilgili ddnemde siyasi baglamda gerceklesen degisimler agmistir.

Jasper (2012)’a gore bir zaman dilimi i¢in gecerli olan ve bir amag icin avantaj saglayacak firsat
pencereleri bir anda ve beklenmedik sekilde acilir. Firsat pencereleri 6zeldir ¢iinki gecicidir.
Kapanan firsat pencereleri ise hareketin seferberligini caydirmak yerine tesvik eder. Fayton
protestosu acildigini fark ettigi firsat penceresini kapaniyor olmasi ihtimalini de diisiinerek
Istanbul Vegan Inisiyatifi énciiliigiinde stratejik bir tercih yaparak “Yasam Nobeti” eylemiyle cok
iyi degerlendirmistir. Yasam Nobeti eylemi yillarca tiim bilesenlerini ayni hedefle bir arada tutan
hareketin baski giiciinii olusan siyasi baglamdan yararlanip kullanmis, hareketi odak noktasi
haline getirmeyi de faytonlarin tamamen kaldirilmasi hedefine hareketi ulastirabilmeyi de eylem
siirecinde ortaya cikan hiziplesmelere, ¢atismalara, fikir ayriliklarina ragmen basarmistir.
Fayton protestosu hareketi, fayton atlarim 6zgiirliiklerine kavusturana kadar takip etme, iBB,
Kaymakamlik, Valilik gibi yetkili kurumlari baski altinda tutma karariyla sonlandirdigl Yasam
Nobeti ardindan her ne kadar yetkili kurumlarla goériismeler yapmaya, atlarin durum ve
kosullarina iliskin raporlar hazirlamaya, atlar i¢in 6neriler gelistirilmeye c¢abalasa da birlikte
hareket etme kabiliyetini tamamen kaybederek baski giiciinii yitirmistir. Hayvan haklar
hareketi maddi yetersizlikler, hayvani aracsallastirmay1r ya da bir ise baslayip sonunu
getirememeyi siradanlastiran kiiltiirel kodlarin yani sira kendi icindeki rekabeti, catismayi,
hiziplesmeyi asamayarak atlar icin Oneri gelistirememis, fayton atlarini o6zgurliigiine
kavusturamamis, onlari takip etmeyi de basaramamistir. Hayvan haklar1 hareketini karmasik bir
dizi duyguya, diisiinceye iten siirecin basar1 mi1 basarisizlik m1 oldugu ise faytonlarin kaldirilmis
olmasina, somiirii ve 6liim dongiisiiniin tamamen son bulmasiyla bu déngiiden kurtarilan atlara
vurguyla asilmistir.

Fayton protestosu hareketi toplumsal hareketlerde hem siyasal olanaklarin, baglamin énemini
hem de hareketlerin kendi niteliklerinin, i¢sel dinamiklerinin 6énemini acik¢a ortaya koyan érnek
bir vaka olarak bu alandaki arastirmalar icin ¢ok yararl bir cerceve ortaya koymaktadir.
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OZET

Is yerinde mobbing kavrami, bir veya birka¢ kisinin bir
baskasina sistematik bir sekilde diismanca davranislarda
bulunmasi olarak tanmimlanmaktadir. Mobbinge maruz
kalan kisi psikolojik, fiziksel ve ruhsal olarak ¢okiintiiye
ugramaktadir. Bu arastirmada amag, saghk calisanlarina
yonelik mobbing 6l¢egi gelistirmek ve gecerlik, glivenirlik
analizlerini yapmaktir. Calismada nicel arastirma yontemi
kullanilmis, betimsel tarama modelinden yararlanilmistir.
Calismanin 6rneklem grubunu KKTC devlet hastanelerinde
calisan 318 saglhk calisani olusturmustur. Ac¢imlayici
Faktor Analizi (AFA) sonuglarina goére faktér yiki
0.40’dan diisiik olan maddeler dlgekten ¢ikarilmis; dlgek,
20 madde ve ii¢ alt faktérden olusmustur. Olgegin
toplamda acikladig varyans % 50,055 ve cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayisi ise 0.895 olarak hesaplanmistir. Analiz
sonuglarina gore saglik c¢alisanlarina yonelik mobbing
Olceginin gecerli ve gilivenilir bir o6lcek oldugu ifade
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Saglik Cahsani, Olcek,
Psikolojik Siddet.

ABSTRACT

The concept of mobbing in the workplace is defined as one
or more individuals systematically engaging in hostile
behaviors towards another. Individuals subjected to
mobbing experience psychological, physical, and
emotional distress. This research aims to develop a
mobbing scale tailored for healthcare workers and to
conduct validity and reliability analyses. A quantitative
research method was employed, utilizing a descriptive
survey model. The sample group consisted of 318
healthcare workers employed in state hospitals in the
Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC). Based on
Exploratory Factor Analysis (EFA) results, items with
factor loadings below 0.40 were removed from the scale;
thus, the scale comprises 20 items across three sub-
factors. The scale accounted for a total variance of
50.055%, with a calculated Cronbach's alpha coefficient of
0.895, indicating strong internal consistency. According to
the analysis results, it can be stated that the mobbing scale
for healthcare workers is a valid and reliable instrument.
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1. GIRiS

Gilinimiizde degisen dinamiklerle beraber artan rekabet ortaminda her alanda degisim ve
dontiisiim stlireci sz konusudur. Calisma hayati da, bireyin zamaninin énemli bir kismini kapsar
hale gelmistir. Bu durum, bireylerin isyerlerinde mesai arkadaslari ile etkilesimini arttirmistir.
Bu etkilesim, ¢alisanlar arasinda amaclarina ulasma, rekabet istiinliigii elde edebilmek adina
psikolojik ve fiziksel olarak siddet veya saldirganliga yol agabilmektedir.

Isyerinde mobbing kavrami ilk olarak 20. yiizyilin son ¢eyreginde Alman endiistri psikologu
Heinz Leymann tarafindan ortaya atilmis, alanyazinda yerini almistir (Leymann, 1996: 165).
Farkindaligin arttig1 bu siirecte mobbing ile miicadele anlaminda arastirmalar, yasal anlamda
calismalar baslamis ve giderek 6nem kazanan bir olgu haline gelmistir. Ust kademe yéneticisinin
her isi altindaki ¢alisanina vermesi, verdigi isleri imkansiz siirelerde bitirmesini istemesi, is
taniminda olmayan isler vermesi, yaptig1 isleri begenmeyerek onu hor gérmesi, asagilamasi
yaygin gorilen mobbing drnekleridir (Kaymaz, 2007).

Mobbing, isyerinde bir ya da birkac kisi tarafindan baska birisine karsi sistemli, kasith ve siirekli
bir sekilde olumsuz davranislarda bulunarak, onu duygusal, fiziksel ve ruhsal olarak ¢okiintiiye
ugratmaktir. Mobbinge ugrayan kisinin is performansi ve verimliligi olumsuz etkilenmekte,
sure¢ devam ettikce magdurun ise olan baglilig1 azaldig1 gibi intihar veya stres kaynakli baska
hastaliklara da yol agabilmektedir (Gedikkaya, 2019).

Calisma hayatindaki mobbing 6rgiitiin performansini, gelirlerini ayni1 zamanda ¢alisanlar arasi i¢
huzuruy, iletisimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuzluk, ¢alisanin iiretkenligini olumsuz
yonde etkiledigi gibi 6rgiitiin basar1 performansinin da diismesine neden olmaktadir (Yesilbas
ve Wan, 2017). Yapilan arastirmalar mobbingin oldugu ortamlarda ise baglilik, is doyumu ve
verimliligin diisiik oldugunu kanitlamistir (Alcelik, Deniz, Yesildal, Mayda, ve Serifi, 2005; Ersan
ve Sezgin, 1998). Her sektorde gorilen mobbing olgusuna saglhk kurumlarinda da
rastlanmaktadir (Ozerbas ve Kavut, 2022: 85).

2. MOBBING KAVRAMI

Kavramin tarihsel gelisimine baktigimizda, ilk olarak 19. ytlizyilda biyologlar tarafindan kiiciik
kuslardan olusan bir grup kusun kendi yuvalarini korumak icin saldirgan olan kusun etrafinda
ucmasl ve bu davranislari betimlemek adina kullanilmistir. Ardindan psikolog Konrad Lorenz,
kiiciik hayvanlarin bir araya gelerek kendinden daha gii¢lii hayvan veya diismani kendinden
uzaklastirmak basvurduklar1 davranis bigimlerini tarif etmek amaciyla “mobbing” kavramim
kullanmistir (Goktirk ve Bulut, 2012: 54; Westhues, 2003: 8-10). 1972 yilinda insanlar izerinde
arastirma yapan Dr. Peter-Paul Heinemann, bu arastirmada benzer yas araligl cocuklarin
olusturdugu bir grubun, tek ve gii¢siiz olan diger ¢ocuga sergiledikleri olumsuz davranislari
raporlamis ve ‘mobbing’ kavramini kullanmistir. Ardindan benzer davranislarin ¢alisma
hayatinda da yasandigini gbzlemleyen Alman endiistri psikologu Heinz Leymann tarafindan bu
kavram literatiire girmistir. Heinz Leymann (1996) mobbing kavramini “tek veya grup halinde,
hedef alinan kisiye uygulanan olumsuz davranislar neticesinde kisiyi caresiz ve savunmasiz bir
duruma getirerek, belirli bir siire¢ icinde bu olumsuz eylemleri sistemli ve devamlh sekilde
stiirdiirerek magdurun bu durumdan c¢ikmasina engel olan diismanca ve ahlaka aykir
davranislar” olarak tanimlamistir. Tinaz (2006) tarafindan mobbing, orgiit icinde gerilim ve
catismali bir ortaminin olusmasina yol acan tiim psikolojik faktorler olarak nitelenirken, Tutar
(2004) mobbingi her tiirli kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi olumsuz davranislarin,
magdurun istleri, astlar1 veya kendileriyle esit diizeyde olan Kkisilere sistematik sekilde
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uygulamas1 olarak ifade etmis, Kése (2006) ise, “kisiyi asagilayarak damgalamak olarak;
Brodsky (1976) bir bireyin, bir bagka bireyi yipratmak maksadiyla devamli ve israrli olumsuz
davranislarda bulunmak olarak ifade ederken Adams ve Bray (1992) ise bir Kkisiyi kiiciik
diisiiren, 6zgiiveninin zedelenmesine yol acan eylemlerin yapilmasi olarak tanimlamistir. Bir
davranisin mobbing olarak kabul edilmesi i¢cin olumsuz tavirlarin haftada en az bir defa ve en az
alt1 aylik bir periyot siiresince devam etmesi gerekmektedir.

1996 yilinda 49. Diinya Saglik Asamblesinde Diinya Saghk Orgiitii (DSO) siddetin hem uzun hem
kisa vadede Kkisiler, aileler, toplum ve diinya iizerinde ciddi olumsuz sonug¢lar dogurdugunu
ortaya koymustur (World Health Organization, 2020). ilerleyen yillarda DSO, siddetin sadece
fiziksel saldirilardan ibaret olmadigi, bununla birlikte sistemli sekilde yapilan s6zlii, yazih taciz,
asagilama,
degerlendirmis, mobbingi de siddet olarak tanimlamistir (Solmus, 2005).

hakaret, bezdirme gibi psikolojik tutumlart da siddet kavrami igerisinde

Tablo 1: Mobbingin Olusum Nedenleri ve Sonuclari

NEDENLER MOBBING SONUC

ORGUTSEL

Liderlik
Orgat kulmra
Is stresi

YYVY

VY VY

is sreutlenmesi

SALDIRGAN

SOSYAL GRUP

Diigmanlik
Kiskaneglik
Grup Baskis
Gunah Kegisi

KISISEL

YYVYVYVYVYY

Dedikodular
Sosyal izolasvon
Sozlu saldin
Orgitsel 6nlemler
Ozel hayata saldin
Fiziksel saldin
Kisisel tutumlara
saldin

Psikosomatik
sikayetler
Depresyon
Anksiyete
(endige)
Travma sonrast
stres bozuklugu

Saplant

el

Kisilik
Nitelik

Sosyal beceri
Kiagik distrme
(Stigmatize)

YVYVY

Kaynak: Zapf (1999).

Tablo 1’e bakildiginda mobbingin 6rgiitsel, sosyal ve kisisel nedenleri oldugu ve sonucta bireyler
tizerinde ciddi psikolojik bozuklara sebep oldugu anlasilmaktadir.

2.1. Saghik Kurumlarinda Mobbing

Tim meslek gruplan icin risk olusturan mobbing olgusu, Diinya Saghk Orgiitii (WHO),
Uluslararas1 Calisma Orgiiti  (ILO), Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN) ve Kamu
Hizmetleri Enternasyonali'nin (PSI) ortaklasa hazirlamis oldugu 2003 yilinda yayinlanan
raporda tiim sektorlerde goriilen mobbingin toplam oraninin yaklasik %Z25’inin saglk
sektoriinde oldugu agiklanmistir (ILO; ICN; WHO, 2003). Arastirmalar neticesinde tiim meslek
gruplarina nazaran saglik sektoriinde mobbing riskinin diger sektorlere gore on alt1 kat daha
fazla oldugu bildirilmistir (Kingma, 2001). Saglik sektoriinde kesintisiz bir sekilde hizmet
verildigi icin saglik calisanlar1 uzun siiren mesaileri boyunca hasta, hasta yakinlar1 ve diger
kisiler ile siirekli etkilesim halindedirler. Bu da mobbinge yol acan bir ortama yol acabilmektedir
(Johnson, 2018: 457). Saglik alaninda uzun siireli calisma saatleri, kesintisiz hizmet verme,
sturekli farkli hasta profilleriyle karsilasma, is stresi, ergonomik olmayan ¢alisma ortamlari,
verilen emegin karsiliginin mali olarak yetersiz olmasi, egitim diizeylerinin kiyaslanmasi ve ast-
iist iliskilerinin yakin olmasi gibi sorunlar da mobbing olaylarinin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlayan diger sebeplerdir.

2020 yilinda ingiltere’de yapilan bir arastirmada saghk profesyonellerinin is yerinde siddete
maruz kalma riskinin (%3,3) diger isletme (%0,9), mithendislik (%0,4), egitim (%2,2), medya ve
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iletisim (%0,9) sektortindeki profesyonellerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (WEB
1). 2011 yilinda Japonya’da yapilan bir arastirmada, saglik calisanlarinin %36,4'ii fiziksel, sozel
ve cinsel siddete maruz kaldigi anlasilmistir (Fujita vd. 2012). Almanya’da 2012 yilinda
yayinlanan bir calismada saglik calisanlarinin %56’s1 fiziksel siddet, %78'i s6zel siddet ve
%10,5'nin cinsel tacize maruz kaldig1 bildirilmistir (Schablon vd. 2012). Finlandiya’da her on
saglik calisandan birinin son bir yil icinde mobbinge maruz kaldig1 aciklanmistir (Saarela ve
Isotalus ,1999). Ispanya’da, saglik calisanlarinin %11’i fiziksel, %24,3’ii sézel siddete maruz
kaldigini ifade ederken %64l tehdit aldigimi agiklamistir (Gascén vd. 2009). Tiirkiye’de yapilan
arastirmalara bakildiginda da sonuclar benzerdir. Sayilan ve Aydin (2020) saglik ¢alisanlarinin
diger sektorlere gore 16 kat daha fazla mobbinge maruz kaldigi sonucuna ulasmislardir. Farkl
illerden yapilan ¢alismalar da hemsirelerin %84’liniin meslektaslari, yoneticileri, hasta ve hasta
yakinlar1 tarafindan mobbinge maruz kaldig1 saptanmistir (Efe ve Ayaz, 2010).

3. MOBBINGI BELIRLEMEK ICIN GELISTIRILEN OLCME ARACLARI

Saglik calisanlarina yonelik mobbing algisi, mobbinge maruz kalma diizeylerini belirlemeye
yonelik yapilan arastirmalarda kullanilan 6l¢eklere bakildiginda genellikle Heinz Leymann’in
LIPT Olgegi, Psikolojik Yildirma Ol¢egi, isyeri Zorbahg Olcegi, Mobbing Ol¢egi, Cam Tavan Algisi
Olgegi'nden yararlanildigi goriilmiigtiir. Tahtalioglu (2023) tarafindan yapilan arastirmada,
Heinz Leymann’in 45 madde ve 5 boyuttan olusan ‘Leymann Psikolojik Terér Envanteri
(Inventory of Psychological Terror -LIPT) Olgegi ile Aiello vd. tarafindan 2008 yilinda gelistirilen
‘Mobbing Olgegi’'nin kullanildifi gériilmiistiir. Laleoglu ve Ozmete tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Leyman’in ad1 gecen 6lcegi 38 madde ve (is arkadaslari ile iliskiler, tehdit/ taciz, is ve
kariyer ile ilgili engellemeler, 6zel yasama miidahale, ise baghlik olmak iizere) 5 boyuttan
olusmaktadir. Yayak ve Top (2020), Kaya (2021), Kiligaslan ve Kaya (2017), Aksoy vd. (2017) de
calismalarinda LIPT Olgegi'ni kullanmiglardir. Laleoglu ve Ozmete (2013) tarafindan uyarlanan
Mobbing Olgegi, Akca vd. (2022), Ghiasse (2022), Kara ve Kaya (2021), Dogan ve Bayraktar
(2020) tarafindan kullanilmistir.

4. YONTEM

Bu arastirmanin temel amaci, saglik calisanlarinin mobbinge maruz kalma diizeylerini
belirlemeye yénelik bir élgek (Saglik Calisanlarina Yonelik Mobbing Olgegi) gelistirmektir. Saghk
alaninda mobbing hakkinda yapilan c¢alismalara bakildiginda, saglik ¢alisanlarina o6zgiil
gelistirilen bir 6l¢me aracina rastlanmamis olmasi bu konuda yapilacak bilimsel arastirmalarda
kullanilacak bir 6l¢gme aracina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
saglik calisanlarinin mobbinge maruz kalma diizeylerini belirlemeyi amaglayan gecerli, glivenilir
ve kullanigh bir 6l¢gme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir.

Arastirmanin evrenini, KKTC'nde bulunan devlet hastanelerinde gorev yapan stirekli, gecici ve
sozlesmeli saghk calisanlar1 olusturmaktadir. Evreni belirlerken KKTC Maliye Bakanlig1 Biitce
Bolimi’'nden 2022 verileri neticesine gore siirekli, gecici ve sézlesmeli personel dahil 1850
kisiye ulasilmistir. 5 kisi miisavir oldugu i¢in evrene dahil edilmemis bu nedenle evren 1845 kisi
olarak belirlenmistir. Evren genis oldugundan, veri toplamada zaman, maliyet ve kontroli
saglamada zorluklar yasanmamasi amaci ile arastirmada basit tesadiifi 6rneklem teknigi
kullanilmistir. 1845 kisiden olusan evrende, %95 giiven diizeyi ve %5 tahmin hatas: ile
arastirma 6rnekleminde yer alan kisi sayis1 318’dir.
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Orneklem sayisy;
N: Calisma Evrenindeki kisi sayis1

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

p:incelenen olayin goriiliis sikhig1 (gerceklesme olasiligi)

q:incelenen olayin goriilmeyis sikhg (gerceklesmeme olasilig)
t:Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna goére bulunan teorik deger
d:Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir.

N *t2p*q 1845*(1.96)° *0.50*0.50
— n=
N INCDdZ+ 2% p*g (1844)(0.05)? + (1.96)* *0.50*0.50

=318

Arastirmaya katilan 318 saglik calisaninin % 62’si kadin, % 48’i erkektir. Biiytik bir bolimii (%
43,1) 36 ile 44 yas araligindadir. Katilimcilarin %37,7’si lisans mezunudur. Veriler 1 Ocak - 1
Mart 2023 tarihleri arasinda toplanmistir.

4.1. Olgegin Gelistirilmesi

Saghk Calisanlarina Yénelik Mobbing Olgegi gelistirilirken 6ncelikle alan yazin taranarak
mobbing konusunda yapilan arastirmalar, mobbing davranislarinin ele alinis bigimleri ve diger
aragtirmacilarin gelistirdigi mobbing élgme araclari incelenmistir. Bu baglamda; Onertoy
(2003) tarafindan Tiirkceye cevrilen, Heinz Leymann'in ‘Leymann Psikolojik Teroér Envanteri
(Inventory of Psychological Terror -LIPT)’ dlgegi, Aiello vd. tarafindan gelistirilen Laleoglu ve
Ozmete (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanan ‘Mobbing Olcegi’, Yaman (2009) tarafindan
gelistirilen ‘Psikosiddet (Mobbing) Olgegi’, Tarhan ve Cam’in (2009) “Ogretmenler I¢in Yildirma
Olgegi”, Sad ve Ozer (2019) ‘Mobbing Araci Olarak Olgme Ve Degerlendirme Olgegindeki’
maddeler incelenerek mobbing ile ilgili 33 maddelik havuz olusturulmustur. Bu maddeler
hastanede uzun yillar farkli meslek gruplarinda ¢alismis saglik ¢alisanlarina danisilarak, onlarin
goriis ve oOnerileri dogrultusunda revize edilmistir. Bunun yaninda uzman goriisiine de
basvurularak toplam 33 maddelik 6lcek olusturulmus ve gecerlik glivenirlik ¢alismalart bu
maddeler iizerinden gerceklestirilmistir. Olcekte yer alan maddelerle ilgili katilma diizeyini ifade
etmek icin 5’li Likert tipi dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “Her zaman (5), Siklikla (4),
Bazen (3), Nadiren (2) ve Asla (1)” seklinde olusturulmustur.

4.2. Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analizinde Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) kullamilmistir. Agimlayici faktor analizi icin IBM SPSS 26, dogrulayici faktor
analizi ise IBM SPSS AMOS 26 programlari kullanilmistir.

Orneklem biiyiikliigii yeterliligi icin Kaiser Maier Olkin (KMO) katsayisina bakilmistir. Elde
edilen veriler neticesinde dlgegin yap1 gecerliligi icin A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir.
AFA analizi yapilirken 33 maddenin 6z degeri 1 olmasi ilke edinilerek Temel Bilesen Analizi ile
Direct Oblimin segenegi kullanilmistir. Soru maddelerinin 6z degerlerinin 1’den biiyiik, yiik
degerlerinin 0,40’dan biiyiik ve iki faktérde yer alan yan yana degerler arasi 0.10 fark olmasina
dikkat edilmistir. iki bagimsiz grup arasinda ortalamalara bakarak istatistiksel olarak anlamli bir
fark olup olmadigimi test etmek icin ise Bagimsiz Orneklem T-Testi yapilmistir. Ortaya ¢ikan
faktorlii yapinin model uyumu icin de Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA analizi
yapilirken; RMSEA, CFI, CMIN/df, GFI, NFI, IFI, TLI ve AGFI uyum indeksleri kullanilmistir.
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5. BULGULAR
5.1. Acimlayic Faktor Analizine iliskin Bulgular

Saglik Calisanlarina Yonelik Mobbing Olgegi'nin gecerlilik-giivenirlik analizleri éncesi verilerin
analizleri yapmaya uygun olup olmadigi, 6rneklemin yeterliligi gibi konularda test etmek amaci
ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testleri yapilmistir. Clinkii verilerin faktoér analizinin
yapilabilmesi icin hesaplanan KMO degerinin 0.60’dan yiiksek ve Barlett Testi'nin de anlaml
cikmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu calismada, hesaplanan KMO degeri 0,94 olarak
bulunmus, (Bartlett; x2= 2809,294; p<0.01) bu da verilerin faktér analizi yapmaya uygun
oldugunu gostermistir.

Acimlayicr Faktor Analizi yapilirken 33 maddenin 6z degeri 1 olmasi ilke edinilerek Temel
Bilesen Analizi ile Direct Oblimin secenegi kullanilmistir. Bunun nedeni Temel Bilesen
Analizi'nin uygulamada en fazla kullanilan analiz olmasi, dogrudan egik yonteminin ise faktorler
arasi iliski oldugu dusiiniildiigi icin kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2011) Bu islem sonucunda
toplam varyansin %50,055’ni agiklayan 3 faktorli bir yapi elde edilmistir. Faktor ylik degerinin
0.40 ve binisik olan deger arasinda 0.10 fark olmasi ilke olarak benimsenmistir (Field, 2009).
AFA ilk sonuglari incelendiginde 1. 3. 6. 7. 8. 11. 15. 16. 23. 30. 31. 32. ve 33. maddeler faktor yiik
degerleri 0.40’un altinda ve binisik oldugu i¢in veri setinden teker teker cikarilip analiz tekrar
edilerek 20 maddeye indirilmistir

Olgege ait yamac egim grafigi Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Olcege Ait Yamag Egim Grafigi

]

12 3 4 5 6 7 &8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20

5.2. Saghk Cahisanlarina Yonelik Mobbing Olcegi Faktér Analizine iliskin Bulgular
Tablo 2: Saghk Calisanlarina Yonelik Mobbing Ol¢egi Faktor Analizi Tablosu

Component
1 2 3
M9 ,804
M18 717
M14 ,697
M20 ,693
M19 ,676
M29 ,670
M10 ,620
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M5 ,606
M27 ,568
M21 ,701
M25 ,695
M17 ,656
M24 ,630
M22 ,602
M28 ,544
M26 ,516
M4 ,784
M12 ,714
M2 ,631
M13 ,620
Ozdeger 6,853 1,845 1,313
Acikladig1 Varyans 34,265 9,225 6,565
Aciklanan Toplam Varyans 50,055

Tablo 2’ye bakildiginda 20 maddeden olusan o6lcek, ti¢ alt faktorli yapinin M9, M18, M14, M20,
M19, M29, M10, M5 ve M27 maddelerinin birinci alt faktor olan Kurum ipi Davranis’
olusturdugu anlasilmaktadir. Faktoér ylik degerleri 0.568-0.804 degerleri aras1 degismektedir.
Ikinci alt faktér olan Kisiye Yonelik Mobbing M21, M25, M17, M24, M22, M28, M26
maddelerinden olusmaktadir. Maddelerin yiik degerleri ise 0.516-0.701 arasi degismektedir. Son
olarak lciincii alt faktér olan Kurum I¢i Mobbing M4, M12, M2 ve M13 maddelerinden
olusmaktadir. Maddelerin yiik degerleri ise 0.620-0.784 olarak degismektedir. SCYMO’nin
toplam varyansin %50,055’i seklinde bulunmustur. Ayrica {li¢ alt faktoriin birincisi %34,265,
ikincisi %9,225 ve Uglinciisi ise %6,565’ni agiklamaktadir.

Ayrica Saglik Cahsanlarina Yénelik Mobbing Olcegi'nin giivenirligini tespit etmek amaci ile
Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmis, 6lgegin giivenirligi «a=0.895 olarak bulunmustur.
Cronbach Alpha degerinin a=0.70 ve lizeri olmas1 6lgegin giivenilir oldugunu géstermektedir
(Biiytikoztiirk, 2011). Bununla birlikte dl¢egin alt faktorlerine de giivenirlik analizi yapilmistir.
Bunun sonucunda Kurum i¢i Davrams alt faktoriiniin giivenirligi a=0.875, Kisiye Yonelik
Mobbing alt faktériin giivenirligi a=0.765 ve Kurum I¢i Mobbing alt faktériin giivenirligi a=0.776
olarak hesaplanmistir.

-135-



Hasret YARDIMCI Saghik Cahisanlarinda Mobbing: Olcek Gelistirme Ve Giivenirlik Calismasi

5.3. Faktorler Arasi Korelasyon Degerlerine iligkin Bulgular

Tablo 3: Faktorler Arasi Korelasyon Degerleri Tablosu

Kurum ici Kisiye Yonelik Kurum Ici
Davranis Mobbing Mobbing
Kurum i¢i Davranms 1,00
Kisiye Yonelik Mobbing 0,40 1,00
Kurum i(;i Mobbing 0,41 0,32 1,00

*p>.01

Tablo 3’te faktdor puanlari arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde 0,32 ile 0,41 arasi
degistigi ve 0,01 diizeyinde pozitif ydnde anlaml farklilik gosterdigi goriilmektedir.

5.4. Bagimsiz Ornek T Testi Analizine iliskin Bulgular
Tablo 4: Bagimsiz Ornek T Testi Analizi Tablosu

t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of  the
Sig. (2-Mean Std. ErrorDifference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper

ToplamEqual 75,832,00030,689170 ,000 28,55814 ,93056 26,72120 30,39508
variances
assumed
Equal 30,68999,065,000 28,55814 ,93056 26,71172 30,40456
variances
not
assumed

Olcek maddelerinin her birinin ayirt edicilik 6zelligini agiklayabilmek amaci ile Bagimsiz Ornek
T Testi yapilmis, bunun icin %27’lik alt ve ust grup ortalamalarinin madde bazinda
karsilastirilmasi gerekmistir (Flagan, 1952). Bu testte p degerine bakildiginda anlamlilik diizeyi
0.05’den kiiciik olmasi beklenir. Tablo 4’e bakildiginda alttaki p degeri 0,05’den kiiciik oldugu
icin gruplar arasinda anlaml bir fark vardir. 1. grubun ortalamasi 54,3372 iken 2. grubun
ortalamasi ise 25,7791 ¢ikmistir. Aralarinda 28,5581 puanlik fark vardir. Olgegin 1. grup ile 2.
grubu birbirinden anlamli olarak ayirabildigi s6ylenebilir.

5.5. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda ortaya ¢ikan modelin uygunlugu test etmek amaci ile
IBM SPSS AMOS 26 programi kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Bu islem
yapilirken bir¢ok farkli uyum indeksleri kullanilmaktadir. Literariire bakildiginda farkli alan
yazinlarda her modele uygun farkli uyum indeksleri kullanildig1 goriilmektedir. Fakat cogu
arastirmalarda RMSEA, AGFI, CFI, RMR ve GFI indekslerinin kullanildig1 séylenebilir (Kayri,
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2009; Simsek, 2007). Bu c¢alismada da RMSEA, CFI, CMIN/df ve AGFI uyum indeksleri
kullanilmistir. Bu arastirmada AFA analizi sonucu ortaya cikan ii¢ faktorlii model icin DFA
analizi yapilirken RMSEA, GFI, AGFI, CMIN, IFI, TLI ve %2 uyum indeksleri kullanilmistir. Yapilan
analizlerin ardindan ortaya ¢ikan modele ait diyagram asagida gosterilmistir.

Diyagram 1. U¢ Faktorlii Modele iliskin DFA Bulgular:

Olgegin tic¢ bilesenli bir yap1 géstermesinin ardindan yapinin uygunlugunun belirlenmesi amaci
ile Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuclarina gore x2/sd=1,655
RMSEA=0,045 CFI=0,95 CMIN/df=1,655 AGFI=0,906 GFI=0,928 NFI=0,884 [F1=0,951 TLI=0,941
olarak bulunmustur. Yapilan analizlerin ardindan ortaya ¢ikan uyum indeksleri verileri asagida
gosterilmekte olan Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5: Olgegin Uyum indeksleri Tablosu

x2/sd  sd X2 RMSEA CFI  CMIN/df AGFI  GFI  NFI IFI TLI
Ug
Faktorlia

1,6551 160 264,816 0,045 0,95 1,655 0,906 0,928 0,884 0,951 0,941
Olgek

6. SONUC ve ONERILER

Bu arastirmanin amaci saglik calisanlarinin mobbinge maruz kalma diizeylerini belirlemeye
yonelik bir olcek gelistirmek, gecerlik-giivenirlik analizlerini test etmektir. Arastirmanin
orneklem grubu o6lcek gelistirme calismalar! icin say1 bakimindan yeterli diizeyde cikmistir.
Olgegin faktor yapisini incelemek ve faktér yapisinin uygunlugunu belirlemek amaciyla AFA-DFA
islemi yapilmistir.

Saglik Cahisanlarina Yonelik Mobbing Olgegi'nin madde toplam korelasyonlarinin degerleri 0,361
ile 0,705 arasinda ¢ikmistir. Tabachnick ve Fidel (1996) her bir madde ile toplam puan
arasindaki korelasyon Kkatsayisinin p<0.00 anlamhilik diizeyinde 0.30 olmasinin yeterli
sayilabilecegini belirtmektedir. Bu acidan ele alindiginda c¢ikan degerlerin kabul edilecek
diizeyde oldugu, ayni zamanda 6lcek maddelerinin homojen bir yapiya sahip oldugunu ifade
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etmek mimkiindiir. Biyiikoztiirk (2004), gelistirilen 6lceklerde aciklanan toplam varyansin
%30 veya daha fazla oldugu durumlarda oOlgcegin gecerli bir 6lgek oldugunu belirtmektedir.
Saglik Calisanlarina Yonelik Mobbing Olcegi'nin acikladigl toplam varyanslarin %50,055 oldugu
diisiiniildiiglinde, bu 6lcegin mobbing degiskenini a¢ikladig1 s6ylenebilir.

Olgegin giivenirlik calismalarinda i¢ tutarlihk katsayisi 0.895 olarak hesaplanmistir. Olcegin alt
faktérlerine yapilan giivenirlik calismalarinda ise Kurum I¢i Davramis 0.875, Kisiye Yonelik
Mobbing 0.765 ve Kurum i¢i Mobbing 0.776 olarak hesaplanmistir. Yildirim ve Yildirim (2008)
ve Tezbasaran (1996), 6lcegin i¢ tutarlilik glivenirlik katsayilari 0,70 6l¢iitiiniin tizerinde ¢ikmasi
durumunda 6l¢egin tutarh bir yapiya sahip oldugunu belirtmektedir. Bu oranlar 6lcekte yer alan
maddelerin birbirleriyle tutarli, dolayisiyla i¢ tutarlik anlamindaki giivenirligin yliksek oldugunu
gostermektedir.

Acgimlayici faktor analizi ve gilivenirlik analizleri ile ortaya ¢ikan yapiyr test etmek amac ile
dogrulayict  faktdér  analizi (DFA) yapilmistir. Bu islemde  RMSEA, GF],
AGFI, CFI, CMIN, IFI, TLI ve y? uyum indekslerinden yararlanilmistir. Gergek veriler ile iyi
uyumunun gostergesi olarak degerlendirilen x2/sd degerinin 5’in altinda ¢ikmasi durumunda
bu, anlaml olarak kabul edilir (Stimer, 2000). Calismada x2/sd degerinin 1,6551 ¢ikmis olmasi
calismamizin anlamli oldugunu gostermistir. Uyum indeksleri analizleri sonucunda kabul
edilebilir degerlere bakildiginda RMSEA degerinin sifira yakin veya 0,05’den kiiciik degerlerde
¢ikmasi istenilen ve model veri uyumunun ¢ok iyi oldugunun gostergesidir. Bunun yani sira CFI
indeksinin degeri 0,85 ve lizeri, AGFI degerinin ise 0,80 ve iizeri olmasi veri uyumu i¢in anlaml
kabul edilmektedir. GFI, NFI, IFI ve TLI degerlerinin 0,90’dan ytiksek ¢ikmasi veri uyumunun ¢ok
iyi oldugunu, 0,80’den biiyiik olmasinin ise kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Anderson ve
Gerbing 1984; Schermelleh-Engel vd., 2003; Marsh vd., 1988; Hu vd., 1999). Calismada DFA
sonuclarina bakildiginda x2/sd=1,655 RMSEA=0,045 CFI=0,95 CMIN/df=1,655 AGFI=0,906
GFI1=0,928 NFI=0,884 IFI=0,951 TLI=0,941 olarak bulunmustur. Cikan sonuclar neticesinde
yapinin model ile uyumlu oldugu anlasilmistir.

Yukarida siralanan bulgulardan elde edilen sonuglara bakildiginda ‘Saglik Calisanlarina Yonelik
Mobbing Olgegi’nin amaca uygun, hizli bir sekilde doldurulabilmesi agisindan kisa, gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu ifade edilebilir. Saglik kurumlarinda yasanilan mobbing vakalarina
yonelik bakanliklarin, iist kademe yoneticilerin, sivil toplum kuruluslarinin énleyici politika ve
prosediirleri benimsemesi ve uygulamasi 6neri olarak tavsiye edilebilir.
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OZET ABSTRACT
Giinlimiize kadar gelen silirecte melankoli, zaman Throughout history, melancholy has been perceived in an
icerisinde  interdisipliner = baglamda alimlanmistir. interdisciplinary context. The concept of melancholy,

Antikiteden itibaren siiregelen melankoli kavrami c¢aresi
olmayan bir hastalik, tanrisal bir cezalandirma edimi ve
daha pek ¢ok tanimlamalarla belirli bir standardizasyonal
kaliba oturtulmustur. Zaman i¢inde degisimi kaginilmaz
diinya diizeninin o6nceliklerinde psikolojik, patolojik,
sosyolojik, ekonomik ve siyasal etmenler melankolinin,
degisen ve bu degisimle dogru orantili olarak gelisen
diinya ve disiince sistematiginin merkez ¢ceperinde farkl
yorumlanmasini  kaginilmaz  kilmistir. Bu makale
calismasinda, melankoli olgusunun diyalektik baglamda
genelden Ozele ve geg¢misten giliniimiize sanat tarihi
disiplinindeki yeri, belli bash o6rnekler {izerinden
incelenmistir. Ancak salt degisen resim stilizasyonlari
lizerinden bu olguyu degerlendirmek c¢alismanin
verimliligi ve selameti acgisindan olduk¢a ehemmiyetlidir.
Birbirlerinden ytizyillar 6nce yasamis ve yasamis olduklari
doénemin kiilt sanatgilar1 olarak addedilen ¢alismaya konu
olan sanatgilarin eserleri melankoli bazinda sanat menseili
olarak ele alinmistir. Calismanin temel amaci Avrupa
sanati merkezli melankoli olgusunu sanatgilar tizerindeki
etki ve tepkilerine spiritiiel ve sanatsal bakis agisiyla ele
alip, eserler lizerinden o6rneklendirerek geldigi noktanin
degisimini gozler dniline sermektir.

Anahtar Kelimeler: Melankoli, Avrupa sanati, Antikite,
interdisipliner.

which has persisted since antiquity, has been categorized
within various frameworks such as an incurable disease, a
divine punishment, and many other definitions. Over time,
the inevitable changes in the priorities of the world order,
influenced by psychological, pathological, sociological,
economic, and political factors, have made it inevitable for
melancholy to be interpreted differently within the
evolving world and thought systems, at the center and
periphery of which lies the framework of different
interpretations. This article examines the role of
melancholy in the broader dialectical context, tracing its
significance in the discipline of art history from ancient
times to the present through significant examples.
However, it is crucial to evaluate this phenomenon not
solely through changing artistic stylizations for the
effectiveness and integrity of the study. The works of
artists considered cultural icons of their respective eras,
who lived centuries apart and are renowned for their
contributions to their times, have been approached from
an art-historical perspective regarding melancholic
origins. The primary aim of the study is to explore how
European artists have responded to melancholy spiritually
and artistically, illustrating the evolution of their
responses through examples from their works.

Keywords: Melancholy,
Interdisciplinary.

European art, Antiquity,
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1. GIRIS

Insanoglunun halet-i ruhiyesinin 6z niteligi olarak cesitli disiplinler tarafindan ele alinan
melankoli kavrami, yiizyillar boyunca insanin varolussal sancilarini icinde barindiran, kendini
gerceklestirme ile kendinden vazgecme arasinda hiizlinlenme, act duyma, diisiinme, tekdiize bir
varolusa bas kaldiran salt insanin icinde bulundugu duygu durumunu ifade ve temsil etmektedir.
Bununla birlikte melankoli, antik ¢caglardan giiniimiize kadar pek cok disiplinin konu bazinda
ham maddesi olmustur. Etimolojik olarak hiiziin, kasvet, bunalim anlamlarina gelen melankoli,
ayni zamanda da zeka ve entelektiiellikle de bagdastirilmistir. Kendisine pek cok farkli donemde
pek cok kalip bulan melankoli, kuramsal baglamda da fizyolojik rahatsizliklardan, ruhsal
problemlere ve duygusal ikilemlere kadar stirekli kendisini giincellemistir. Melankoli ile yapilan
en genel tanim “Insanin dis diinya karsisinda yetmezligini, eksikligini sergilemis, insanin
varolusunun insanlasma siireciyle birlikte ortaya ¢ikan bu garip “normal anormallik” ya da
“erdemli rahatsizlik” durumunun sorgulanmasini icermistir.” (Teber, 1997: 97). Daha genel bir
tanimlama yapildiginda melankoli, ferdin ruhsal tabaninda olagan akisin disinda daha az
dinamizme sahip olmasi ve stabil bir yasam dongiisiinii idame ettirmesinden kaynakli major ya
da minor depresyondan ileri gelen bir duygu durum bozuklugudur.

Melankolinin tarihsel stirecte varligi farkli iceriklerle ele alinmistir. Yaratici tarafindan dogustan
bahsedilen disiinme yetisiyle insan kendi benligi ve benligi disindaki biitiin uyarici-uyaran
etkenlerini zihinsel yonden sorgulama yoluna gitmistir. Yasanan ruhsal problemler bircok
donemde ait olunan toplumun diisiince ve sosyokiiltiirel yapisina gore degerlendirilmis ve daimi
bir devinim ile baskalasim ge¢irmistir (Kdémiirciioglu, 2023: 209). Antik déonemde melankoli
olgusu, kimi bilge kisiler tarafindan bir ilham kaynag olarak goriilmistiir fakat bu diisiinceye zit
olarak bir hastalik olarak da degerlendirilmistir. Sanat Tarihi disiplini ¢ercevesinde 6zellikle
Resim sanati icerisinde oldukg¢a genis bir yer kaplayan melankoli olgusu antik cagdan giiniimiize,
farkli perspektiflerle ifade edilmistir. Yorumlanan melankoli ve varolus sancisi, pek c¢ok
sanat¢inin eserlerine hem elestirel hem de varolugsal olarak yansimistir.

Yapilan bu calismada Melankoli kavraminin barindirdigi unsurlar, cesitli uygarliklar ve
toplumlar tarafindan atfedilen anlamlara deginilmistir ve temanin daha iyi idrak edilebilmesi
icin arastirma boliimlere ayrilmistir. Farkli basliklarla verilen bu bélimlerde ise konunun
alimlanis1 ve nihayetlendirilmesi Sanat tarihi disiplinine ait bakis acisiyla kronolojik dizgeye
sadik kalmaya c¢alisilarak kompoze edilmistir.

2. YONTEM

Bu calisma bilimsel arastirma yontemleri ilkesi géz 6niinde bulundurularak nitel kapsaml bir
calisma olarak irdelenmistir. Bu kapsamda veri toplama ilkesinden hareketle belge ve yapilan
akademik calismalar incelenerek bir bosluk tespit edilmeye calisilmis olup, ortak ya da bireysel
calismalarin degerlendirmelerinde dénem ve sanat¢l menseili kiyaslamanin yetersizligi bu
calismay1 zorunlu kilmistir. Bu calisma igerisinde yapilan kiyaslamada Sanat Tarihi icerisinde
hatir1 sayilir 6l¢iide iz birakmis ve calismaya konu olan sanatgilar, odak grubu olarak secilmistir.
Bilimsel yontemin anahtar tasi, sonuclarin bilimsel degere sahip olmasi icin yeniden
tekrarlanabilir olmas1 ve farkli bakis agilariyla ele alinabilmesi geregini zorunlu kildigindan ve
stirecin sonugla dogru orantili olabilmesi adina, bu ¢alismanin ana kaynaklarini olusturan, Serol
Teber'in “Melankoli-normal bir anomali” adli eseri ¢alismanin verimliligi a¢isindan 6rnek
alinmistir. Bununla birlikte W. Batus’un “Diirer’s Melencolia I: Melancholy and the Undecidable”
adli calismasinda ele almis oldugu karsithik ve bilimsellikle ele alinan graviir ¢alismasinin
metodolojik baglamda ele alinmasi da c¢alismanin 6zgiinliigii hususunda olduk¢a 6nem arz
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etmektedir. Calismanin bilimsel bir tabana saglikli bir sekilde oturabilmesi adina ise gerekli
envanterler, literatiir taramasi yapilarak elde edilmistir. Melankoli kavraminin olusum siirecini
ve Sanat Tarihi acgisindan gelisimini gézden gecirmek ve kavramsal bir yap1 olusturmak icin
icerik hakkinda yazilmis kitaplar, ansiklopediler, arastirma ve derleme makaleler incelenmeye
calisiimistir. Bununla birlikte konunun genisligi pek ¢ok disiplinin arastirma oérneklemine
girerken, bu c¢alisma da melankoli sadece sanatsal baglamda ele alinmis, ¢alismaya konu olan
melankoliye iliskin olusum siireci diger disiplinlerin derinliginde calisiimamis olup kavrami
yakindan tanimak icin anlasilabilirliin bozulmamasi goéz oOniinde bulundurularak kisaca
bahsedilmistir. Calismanin iceriginde sanatsal dénemler kapsaminda mihenk tasi olarak
addedilen bazi1 sanat¢i ve eserleri calismaya, melankoli temasini islemediklerinden dolay1
konunun sinirlandirilmasi agisindan dahil edilmemistir.

3. DONEMLER ARASI MELANKOLiI KAVRAMINA YAKLASIMLAR
3.1. Antik Dénem Periyodunda Melankoli Kavraminin Alimlanisi

Melankoli kavrami Antik Yunan'da baslangicindan itibaren ozellikle tip bilimini icra eden
sahsiyetlerin ¢ok¢a Tlizerinde durdugu bir konu olmustur. Bu doénemin tip literatiirii
incelendiginde normal olmayan davranislarin ve genel olarak hastaliklarin higbirinin
metafiziksel ve paranormal giiclerle ele alinmadigi dikkat ¢ekmektedir. Melankolik kisiler
sartlarin cesitlenmedigi bu donemde meczup olarak nitelendirilerek, tapinaklarda tedavi
edilmeye calisilmislardir. Saglik acisindan herhangi bir tehlike arz etmeyenler ailelerinin yanina
geri gonderilmistir fakat ailesi olmayan insanlarin ¢ogu sokaklarda kotii yasam kosullar
sebebiyle hayatlarim1 kaybetmistir (Sigerist, 1945: 82). Antik donemlerde melankoli kavraminin
saglik acisindan ele alinmasi lizerine “Melankoli ve depresyon zaman zaman farkl psikolojik
gerceklikleri isaret etmek icin, zaman zaman da ayni ya da birbirinin yerine gecgebilecek
gerceklikler icin kullanilmaktadir” dedikten sonra Fransiz yazar, sanat elestirmeni ve toplum
teorisyeni olarak bilinen Roland Barthes, “semantik ve terminolojik her se¢im, zayif ve keyfi
kalmaktadir” seklinde aciklamistir. (Borgna, 2014: 1-3) Hipokrat'in yazmalarinda M.0. 4.yy’da
ilk kez hastalik olarak ele alinan melankoli, kelimenin etimolojik kékenine bakildiginda eski
yunanca da “melan” kara ve “kholi” safra olarak “kara safra” anlamina geldigi kaynaklarin
tamamina yakininda ge¢mektedir. Dilbilim ve kokenbilim kapsaminda zaman icinde anlam
genisligi saglanarak “melankolia” yani kara sevda sozciigiiniin de menseini olusturdugu ve
hastalik algisindan, icra ettigi sanat geregi sanatciya ilham veren bir stlirece ve temaya dogru
evrilmistir. Antik dénem icerisinde diisiince yapilar1 ve kisilikleriyle bilinen Demokritos ve
Herakleitos, bu donemin hi¢ kuskusuz iki bliyiik melankolik bilgeleridir. Tiyatrolarinda gérmeye
aliskin oldugumuz giildiriirken diisiindiirme paradoksu, teatral bir ironiye doniiserek tiyatro
atribiilerinden sayilan giilen ve aglayan maske ifadesiyle dogru bir oranti olusturmaktadir. Bu
teatral diizende Demokritos giilen, Herakleitos ise aglayan kisiyi betimlemektedir. Demokritos
Abreda adi verilen bir topluluk tarafindan meczup oldugu diisiintilerek Hipokrat’a getirilmis
fakat Hipokrat onun tam anlamiyla bir bilge oldugunu, kizginligini érseleyebilmek adina 6fkesini
gilimsemeyle kamufle ettigi ¢ikarsamasini yapmistir. Melankoli olgusu da Demokritos’un
giilimsemesinin arkasinda yatan hiiziinden peydah olmustur. Alayci olarak giilimseme ifadesini
takinan Demokritos’un aksine Herakleitos’ta ise dogustan ve varolussal olarak hazir bulunan
hiiziin ve aglamakli miza¢ onun Tarihteki en pesimist karakterizasyonlardan biri olmasini
saglamistir ve insanin strekli olarak 6liim ve siikiinet gayesi icinde bir yasam stirdiigiinii
savunmustur.
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3.2. Orta Cag Skolastisizminde Melankoli Kavraminin Alimlanisi

Antik donemde toplum tabaninin disinda goriilen ve hastalikla kategorize edilen melankoli
kavrami, Orta Cag'a geldigimizde anlam baskalasimi gecirerek tembel, kalpazan, akil yetisini
kullanmaktan aciz ve giinahkar olarak ele alinmistir. Melankoli kavramina yiiklenen bu anlamin
degismesinin altinda yatan en 6nemli gerekce bu déonemde ortaya ¢ikan kilise baskisinin, hiir
diislinme ortaminin var olmadigini, olamadigini savunan skolastik diisiince yapisidir. Din
olgusunun bu déneme hakim olmasi ve dinin etrafinda sekillenen biitiin diisiincelerin disinda
kalan tiim diisiince ve fikirleri kat'i suretle reddetmesi baskici din boyundurugunun esareti
altinda sekillenen kapali ve sembolist bir din dogmasinin dénemin tamamina yayilmasidir. Bu
donemde gordiigiimiiz Hristiyanlifin g6z ardi edilemeyecek etkisiyle donemi kapsayan diisiince
perspektifinin felsefeden dine kaymasiyla melankoli kavrami kisilik problemi olmanin disinda
cikarak yedi blyiik giinahin dordiincii derecesinde kendine yer bulmustur. Melankolikler
isyankdr ve sorgulayici yapilarindan kaynakli Tanri’'dan geldigine inanilan bir cezaya
carptirtlmislardir. Bu durumu Antik dénem mitolojik destanlarinda da goérmekteyiz. Antik
donemde cezalandirma karsisindaki baskaldir1 ve melankoli durumu, Orta Cag’da din etkisiyle
evrilerek biiyiik giinahlardan biri olarak devam etmistir.

Bu donemde Melankoli i¢in kékeni Antik doneme uzanan Acedia s6zctigi kullanilmistir. Eski
Yunanca da “belirli bir problemi olmayan tinsel durum” anlamina gelen Acedia kelimesi, din
kavramindan ileri gelen melankoliyle ilintili bir kavram olarak literatiirde yerini almistir.
Baslangictan beri tembellik ve aylaklik gibi durumlar icin kullanilan bu kavram zaman igerisinde
salt toplumsal normlar1 yerine getirmeyen, dini vecibelerini yerine getirmeyen, kasvetli,
hiiziinlii, mutsuz ve miskin insanlar i¢in kullanilmaya baslanmistir. Bu dénemde melankolinin
glinah olarak sayilmasinda hatir1 sayilir calismalar: bulunan en bagnaz bilim adamlarindan olan
Bonaventura Cavalieri’'nin kuramina gére tiim evren caliskandir ve bu ¢aliskanlik tanriya olan
inancin kanitidir (Kesen, 2000: 20). Pek ¢ok ileri gorisliligine ve 6zellikle Matematik ve Fizik
alanina getirmis oldugu yeni problemlere ve iceriklere ragmen onu donemdaslarindan ayiran bir
ozelligi olan bagnaz olusu yaptig1 bilimsel calismalarin harikulade neticelerine bile kuskuyla
yaklasip basarilarn ve kazanimlarinin temelinde basarisizhiga karsi duydugu kaygidan ileri
gelmektedir. Nitekim Cavalieri’'nin melankoliye yaklasiminda en o6nemli olgu kuskudur.
Melankolinin baslangi¢ sathasindaki ilk belirti olan kusku, melankoliklerin aylakliklariyla
yasanilan toplum nezdinde ¢ikintilik yaratarak, tanriya olan inangsizliklarini gozler 6niine serer.
Bircok olgunun ve durumun tamimlanip agiklanmasinda Oz'iin ve onun orantih bir sekilde
dagiliminin baz alindig1 bu ¢agda pek ¢ok skolastik diisiiniir, kimi Acedia belirtilerini viicudun
icerisinde yer alan sivi mekaniginin oraninin bozulmasiyla aciklamislardir. Burada da Antik
doéneme bir dykiinme gortilmektedir fakat dini hegemonyanin dénemin geneline hakim olmasi
bu durumdan 6teye gitmemistir. Orta Cag'in ilerleyen safhalarinda (Ge¢ Orta Cag) melankolinin
kesisimi astrolojiye kaymistir. Arap metafiziginden etkilenen Bati cenahi, Satiirn gezegeni ve
melankoli arasinda baglanti oldugunu ve Satiirn gezegeninin viicuttaki safray1 etkiledigini
diisiinmiislerdir (Akin, 2014: 361). Bu semptomla birlikte insan kederli, pesimist, bilge ya da
giinahkar olur. Antik dénemin melankoliyi alimlayisi ile ilgili yaklasimin bu dénemde astroloji ile
pay edildigini goriirtiz. Melankoliye bakis acis1 Orta Cag’da din menseili olsa da bu donemde
yasamis olan Afrikali Konstantinus (1010-1087) melankolinin ortaya cikis gerekcelerini
metafiziksel giiclere, cinlere ve seytanlara baglamamis, bilakis caginin dtesinde bir bilimsellikle
farkli bakis acilar1 ileri siirmiistir. Konstantinus melankolinin teshisine yo6nelik
tanimlamalardan farklh olarak tedavi siirecine iliskin de a¢iklamalar yapmistir. Sebepsiz kaygi ve
hiizniin, safranin kararmasi ile dogru orantili oldugunu savunmustur. Orta Cag tip literatiiriinde,
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Hristiyan teolojisinin ele aldig1 birkac¢ istisnai durum disinda melankolik bireylere olumlu
yaklasilmamis, kati bir tutum igerisinde melankoliklere iskence yapilmistir.

3.3. Ronesans ve Aydinlanma Déneminde Melankoli Olgusu

Orta Cag'in kati, karanlik ve dogma yargilarina kirmizi bir ¢izgi ceken, Avrupa’da sosyokiiltiirel,
ekonomik ve siyasal anlamda yeniden dogusu miijdeleyen Roénesans, Hiimanizm’in
egemenligiyle Orta Cag’da ele alinamayan, sakincali olarak addedilen tema, figiir ve idealar1 son
derece bilimsel, radikal ve insanin duygu ve diisiince yapisini 6n plana ¢ikaran bir yaklasimla ele
almistir. Lirikal ve didaktik bir agilimla ileri goriisliliigiin ve modernitenin temellerinin atildig
bu donemde bir¢ok alanda goriilen ivmelenme tip alaninda daimi olarak gelisip, degiserek
sanatin merkezine oturmustur. Ronesans hiimanizmiyle birlikte melankoli kavrami, insana
yakisir bir mizag ve yasam stili olarak ele alimmustir. Ozellikle anatomi dalina iliskin gelismeler,
antik donemde ileri siiriilen hipotezleri tartismaya acarak, insanin kendisini sorgulayarak
anlamlandirmasini ve biricik oldugu diisiincesini ortaya cikarmistir.
Bu doneme dair karakteristik bir 6zellik, melankoli hastalif1 ile melankolik miza¢ arasinda
yapilan ayrimdir. Aristocu yaklasimin da altini ¢izmis oldugu melankolik mizaca sahip insanlarin
entelekttiel ve yaratic kisiler oldugu inanci Ronesansta da benimsenmistir (Kesen, 2000: 22).
Insanin kendisi ile doga arasindaki dengeyi gozeterek gozden gecirmesi ve bunu sorgulayarak
yeniden insa etmesi bakimindan Avrupa tarihinde hatir1 sayilir bir yerde konumlandirilmistir.
Boylesine biiyiik yanki uyandiran bu dénem italya’da riistiinii ispat ederek, dénemin cagdas
sanateilart ve niifuzu genis insanlarinin finansal destegi ile kitlelerden ¢ikip diinyaya mal
olmustur. Bunda hi¢ kuskusuz en 6nemli etken, matbaanin hayatimiza girmesine binaen sira disi
bir ivmelenme kazanan entelektiiellik ve kuskudur. Kusku, sorgulamaya itti, matbaa sorgulama
sonucu insan beyninden ve elinden ¢ikan pek ¢ok eseri giiniimiize kadar getirdi. Skolastisizmin
hiikiimdarlig1 artik Ronesansla birlikte son buldu. Sanat, kilise ile sinirli kalmayip islevsel pek
cok perspektifle ele alindi. Bununla beraber 1337 yilinda ingiltere ile Fransa arasindaki yiizyl
savaslar1 Fransa’y1 bir¢ok bakimdan yipratmis ve kiiltiirel alanda giderek zayiflamasina neden
olmustur. Bu boslugu kisa zamanda doldurmasini bilen Italyanlar, ekonomik alanda biiyiik
basarilar elde ederek 6zellikle Milano, Floransa ve Venedik gibi kuzey kentlerinde zenginleserek,
dogmakta olan harekete bir anlamda zemin hazirlamislardir (Akyiirek,1994: 74). Dénem
sanatgilarinin melankoli kavramini alimlayis: felsefe ekseninde sekillenmeye baslasa da Orta
Cag’'in siki yonetiminden siyrilan biitiin sanatcilar bastirilan tiim duygulari disar1 vurmustur ve
hemen hemen her eserde bu acik¢a goriilmektedir. Melankoli olgusunun gerek resim sanatinda
gerekse de graviir ve heykel sanatlarindaki temsillerine bakildiginda almis oldugu yol agikca
goriilmektedir.
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Sekil 1. Gentile Bellini, “Allegory” Fortuna-Melancholia, 1504-1505, Tual Uzerine Yagh
Boya, 34x22 cm. Venice, Galleria dell’Accademia, Venedik, italya.

Web1: https://www.wga.hu/html_m/b/bellini/giovanni/1490-99/137alle3.html

1478'de Venedik Cumhuriyeti tarafindan Fatih Sultan Mehmet'in portresini yapmak tlzere
Istanbul’a gonderilmis olan Bellini'nin “Allegory” Fortuna-Melancholia adli bu eserinde dért
alegori temsil etmektedir. Melankoli, Sans, Oliim ve Zaman. Bu alegorilerin her biri farkli poz ve
durumlarda bulunan kadin figiiriiyle temsil edilmektedir. Sans figiirii, resmin merkezinde yer
almasi ve diger ii¢ alegori ile ¢cevrelenmesi nedeniyle en belirgin olanidir. Bellini, bu eserinde
kadin figtlirlerinde doku ve rahatlama hissi yaratmak i¢in detayli ve titiz iscilik gerektiren bir
resim teknigi kullanmistir. Temay1 olusturan dért alegorinin tabloya yerlestirilmesi icin iiggen
bir diizenleme kullanmasi sebebiyle kompozisyon oldukca ilging ve derindir. Uyum ve denge
kopriisiinii kurabilmek icin soft ve narin renklerden olusan bir palet kullanmay1 uygun géren
Bellini, figiirlerin elbiselerinde kullandig1 pastel tonlarla tablonun koyu zeminini miikemmel bir
sekilde tamamlamaktadir. (Sekil 1.)
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Sekil 2. Sandro Botticelli, “La Derelitta”, 1480, Temperli Kanvas Tual Uzerine Yagh Boya,
47x43 cm. Palazzo Pallavicini-Rospigliosi, Roma, italya.

v

Web2: https://www.vulture.com/article/sandro-botticelli-la-derelitta.html

Botticelli'nin 1480 yilinda resmetmis oldugu dislanmis, hiiziinlii anlamlarina gelen La Derelitta
adli yapitinda saraydan dislanmis bir kadin figlratifi dikkat ¢ekmektedir. Saray kapisinin dis
aksaminda ¢aresiz bir sekilde aglayan kadin dénemin sanat elestirmenleri tarafindan melankolik
bir tamimlamaya oturtulmustur. Resmin yapildigi dénem goéz oniinde bulunduruldugunda,
uygulanan bu tema bir seylere vesile olmak icin degil, hayal giicii ile gercegin kesisimi
noktasinda ortak payda da bulusulmasi yoniinden énem arz etmektedir. (Sekil 2.) Italya’nin tinlii
sanat tarihg¢ilerinden Horne ve Gamba, bu yapitin Esther’in hikayesini temsil eden ve aslinda iki
evlilik sandigini dekorasyonunu olusturan alti panellik bir sete ait oldugunu yapmis olduklari
arastirmalar ve ¢alismalar neticesinde kesfetmislerdir (Wind, 1940: 114). Bu kesif neticesinde
Her biri on parc¢a olarak sandiklardan birine ait olan iki bliyiik panel, “Esther’in Ahasveros’a
sunulusu” ve “Mordechai’nin Kral'in 6niinde Ester’i Kucaklayisi”ni gdstermektedir. Yan pargalar
olarak kullanilan dért kii¢lik panodan tgii “Ester’in kralin evine girisini”, “Ester’in kralin evinden
cikisin1” ve “Mordechai’'nin Zafer Alayini” temsil ederken, dordiincii panoda ise Botticelli'nin
resmettigi “La Derelitta” adl1 yapitin bulundugu gorilmektedir. Botticelli'nin resimsel tislubunda
kadinsi ve erkeksi 6zellikler, kadin ve erkegi birbirine benzetecek kadar keskin ele alinmamustir.
Bu durum donemin elestirmenleri ve sanat tarihcileri tarafindan keskin bir tanimlama ve
betimleme yapilmasini engellemistir. Pulitzer Elestiri Odiilii sahibi Amerikali Sanat tarihi
elestirmeni Jerry Saltz, Bu yapit icin modern donem o6ncesi vahsilik ve kati minimalizmin
temelini atan bir ileri gorisliiliik temsili olarak degerlendirmistir (Saltz, 2020: 27).

Kuzey Italya’da ilk gercek Ronesans sanatcisi olarak addedilen Andrea Mantegna ise yapmis
oldugu eserlerle donemin Kkilit isimlerinden biri olarak bilinmektedir. Melankolinin en saf ve en
gercekei anlatimini veren Mantegna “Olii isa” adli eserinde 151k ve gélgenin birbirini besleyici ve
zengin kontrastlarini derin bir gerceklik ve tutku ile vererek duygulara hitap etmistir. Sahnenin
realistligi ve melankolisi, yatan figiirii kisaltip dramatize eden, anatomik detaylari, 6zellikle
Isa’nin gogiis kafesini vurgulayan perspektifle daha da giiclenmektedir. isa’nin el ve ayaklarinda
gerildigi carmihin deliklerinin varligl, yas tutan iki kisinin ylizleri retorik ve idealizmden taviz
verilmeden betimlenmistir. Sanat tarih¢isi Hubert Schrade yapitla ilgili olarak “Dolaysiz
yakinliga izin veren ancak her tiirlii yakinligi reddeden, eserin boyutunun ¢alkantisi.” (Kleiner &
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Mamiya, 2015). Seklinde bir agiklama ile melankolinin gergekle benzesimine vurgu yapmistir.
Ayni zamanda bu eserde melankoli daha hiiziinlii olmakla birlikte teknik baglamda ele alinmis
ve ilk defa bu donemde ortaya c¢ikan, resimde bir nesnenin diger nesnelerin 6n ya da arka
cepheden bakilarak goriildigu perspektifin ileri seviyesi olan Rakursi teknigi kullanilmistir.
Izleyici, Isa’nin bedenine asagidan bakiyormus gibi bir hisse kapilir. Bu eseri bastan sona
dramatik kilarak melankoliyi 6z degerleriyle vermekle birlikte derinlik duygusunun yanilsama
yoluyla verildigi ilk eserlerden olmasi yoniinden de dnemlidir. (Sekil 3.)

Sekil 3. Andrea Mantegna, “Olii isa”, 1480-90, Tuval Uzerine Tempera, 68x81 cm.
Pinacoteca di Brera, Milano, italya.

Web3: http://www.travelingintuscany.com/art/andreamantegna/lamentation.html

Ronesans donemi diisiince akim ve yapilarinin resim ve heykel sanatina intikali, hlimanizma
bileseninin etkileriyle zaman icerisinde doéntisiimii ka¢inilmaz kilmistir. Antik dénem idea
sistemleri, Ronesans’ta yasanan gelismelerin neticesinde sanata farkl bakis acilar1 asilamistir.
Italyan Ronesans sanatcilarinin ileri siirdiikleri {i¢ hipotez bulunmaktadir. Bu hipotezler,
Bilimsel perspektif, anatomi ve klasik mimari striiktiirleridir (Doorly, 2004: 255). Ote yandan
Ronesans sanati igerisinde hipotez olarak oOne siiriilen calismalarin etkisi biitiin Avrupa’ya
yayllmistir. Pek c¢ok sanatgl, antikitenin yeniden canlandirilmaya calisildigi bu yeni sanat
dénemini yerinde goriip tatbik edebilmek icin Italya’ya gitmistir. Hiimanist diisiince ve sanatci
arasindaki ilintinin varligl alanin disina tasarak Avrupa'nin pek cok yerine béylece yayillmistir.
Almanya da bu donemin yasandig iilkelerin basinda gelmektedir. Kuzey Rénesansi icerisinde
degerlendirilen Almanya da bu sanat akiminin yansimalar1 din menseili temalar lizerinde ele
alinmistir. Bu donemin kilometre taslarindan olan Albrecht Diirer ile Almanya, Ronesans
sanatini  donanimh ve perspektif-retrospektif minvalinde rasyonel ve realist olarak
icsellestirmistir. Alman Ronesansini eserlerinde basarili olarak yansitan ve ¢igir agcan Diirer,
yerli Alman tarziyla Italyan stilizasyonlarin biitiinlestirmek icin caba gdstermistir. Almis oldugu
kuyumculuk egitimi, Diirer’in Graviir aletini kullanarak 6nemli eserler icra etmesinde yetkinlik
kazandirmistir. Teknik yetenegini i¢csel ongoriileriyle birlestiren sanat¢i dogayla ele aldig
figiirleri bir ahenk icinde vermistir.

Diirer’in eserlerinde cesitli mesajlar, semboller, akil oyunlar1 ve katmanlarin sanatsal paradoksu
vardir. Bu durumun en net goriildigu eseri “Melencholia-1” adli graviiriinde goériilmektedir.
Graviir incelendiginde sag tist kdsede bulunan kare ve sayilar, graviiriin mistik mizacina atifta
bulunmaktadir. Kompleks bir hiyerarside konumlanan arag-geregler de bilimin, sanatin ve
zanaatin miitemadiyen donemin tamamina egemen olduguna delalet etmektedir. Tiim bunlarin
merkezinde ise diisiinceli, kaygili ve melankolik bir entelektiiel figiir oturmaktadir. Melankoli

-149 -



Feyyaz VURAL Hiizniin Cekimi: Melankolinin Dénemlerarasi Sanatsal Tezahiirii

olgusunu, gizemli, akilci ve duygu esrikligi merceginde eserlerine dayatan Diirer’in bu yaklasimi
donemin Otesinde temanin ve eserin adinin Melankoli olmasina ragmen umut verici
bulunmaktadir. Bu durum tipik bir Ronesans déneminin ileri gorisliiliigiinden ve coklu diisiince
katmanlarindan c¢ikartilan bir sonuc¢ olmasiyla 6nem arz etmektedir. Melencholia-I adl1 eserinde
Diirer’in graviire tarih diismesi, kendi monogramiyla imza atmasi, gokyiizii ile yarasa kanadinda
Melankolinin verilisi, bu kavramin tanr tarafindan insana bahsedildigi ve bir hastalik olmadig;,
her seye ragmen gorsel bir imgelem icin metafora ihtiya¢ duyan Diirer’in cehaletin insanin
hayatin1 kararttigi imgesiyle melankoliyi alimlayisi olduk¢a etkin ve us odakli olusunu
gostermektedir. (Sekil 4.) Fakat tiim bu gelisim ve degisimin yani sira Diirer’in bu ¢alismasina
iliskin karsithiklar da mevcuttur. Wojciech Balus, 1994 yilinda Diirer’in Melankoliyi alimlayisinin
karar verilemez olusuna dikkat ¢ekme yoluna giderek, Diirer'in graviiriiniin ikonografisine
odaklanarak, graviiriin kompoze edildigi temanin tutarh bir ikonografik biitiin olusturmayi
zorlastirdigini ve kompozisyonun belirsiz yoniiyle mutlak bir anlatim gerektiren alegoriyle
baglanti kurma hususunda basarisiz oldugunu ileri siirmiistiir. (Batus, 1994: 9) Bunun da en
nihai sebebi olarak yapilan graviir ¢alismasinin Panofsky’nin ikonografik ve Ikonolojik
Olgiimlendirmesinin disinda kalmasina dayandirmaktadir. Bu karsithga getirilen bir diger
durum, analiz edilen graviirdeki figiirlerin izleyici tarafindan pek belli olmadig1 sonucunun
cikmasidir. Tiim bu ¢ikarimlara ragmen Batus, Diirer'in anlatiminda Géziin agir nesnenin keskin
kenarlar tarafindan durdurulup, ¢okyiizliiniin yanlarinin iceri dogru ilerlemesini, izleyicinin
dikkatini her yone odaklamak ve farkli rotalar1 takip etmesini saglamak i¢in yapildigini da
vurgulayarak objektif bir cikarimda bulunmustur. (Batus, 1994:12)

Sekil 4. Albrecht Diirer, “Melencolia I”, 1514, Baski Graviir Resmi, 24x18.8 cm. Staatliche
Kunsthalle Karlsruhe, Almanya

http://www.unterricht.kunstbrowser.de/theorie/interpretation/03c19899200b03c07

Melankoliyi farkhi bir bakis acisiyla ele almis ve donemin sanat elestirmenleri tarafindan
yapitina makul anlamlar yiiklenen bir diger Alman Rénesans sanatci Lucas Cranach’tir. D6nemin
tinlii Sanat tarihgisi olan Dieter Koepplin, sanatcinin 6zellikle melankoli temasini isledigi eserini
“karsit gorislerin hemfikir duygusu” olarak nitelendirmistir (Axthelm, 2012: 195). Cranach,
reformcu Martin Luther’in 6gretilerine olan yakinligiyla bilinmektedir ve elinden ¢ikmis biitiin
eserler Protestan hareketine duydugu sempati ile sekillenmistir. 1532 yilinda yapmis oldugu
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“Melankolik” adl1 eserinde reformasyon déneminin fikirlerini yorumlamistir. (Sekil 5.) Cranach’a
gore disiince yapisi ve yaptigl eserler goz oniinde bulunduruldugunda Melankoli, gelecekte
meydana gelecek olaylar1 anlamlandirmanin bosunaligina dikkat ¢ekerek bos bir diistinceli
varligin imajini ortaya koymaktadir.

Sekil 5. Lucas Cranach, “Melankoli”, 1532, Tuval Uzerine Yagh Boya, 51x97 cm. Statens
Museum for Kunst Kopenhag - National Gallery of Denmark.

Web5: https://www.alamy.com/stock-photo/lucas-cranach-
melancholy.html?sortBy=relevant

18. ylizyll itibariyle ortaya c¢ikan Aydinlanma Doénemi, Rasyonaliteyi eski ve degismez kabul
edilen idealardan ve ideolojilerden arindirmay1 ve yeni bilgiye erisilebilirligi gelistirmeyi gaye
edinen diisiinsel gelisimi ve devinimi kapsayan donemdir. Bu dénemde yazilan biitiin Arapca
eserlerin Latince’ye cevrilmesi, Aydinlanma Cagi'nin temellerini atmasi1 yoniinden 6nemlidir.
Ronesans ve reform hareketlerinin agmis oldugu yolun daha da ileriye tasindigi bu dénem,
felsefe alaninda ilk icraatlerini vermis olsa da sanatsal anlamda da moderniteye giden siirecin
baslangici olarak kabul edilmektedir. 18.yy’in sonlarina dogru ortaya ¢ikan Fransiz Ihtilali ve
hemen akabinde gerceklesen modernlesme asamalar1 diisiinsel baglamda etki ve yankilarini
Aydinlanma Felsefesinde bulmaktadir. Ronesansla ortaya cikan bilimselligin baslangici bu
doénemde amacina ulasarak Deney ve Go6zlem ile aklin pratik arglimanlari, bilimsel yontemin
ilkeleri biciminde ortaya c¢cikmis ve basta doga bilimlerinde pek ¢ok o6nemli atihimlar
beraberinde getirmistir.

Aydinlanma siirecinde diger donemlerde oldugu gibi pek cok sanatc ortaya ¢cikmustir. Iglerinden
en bilineni ve taninani Fransiz Ihtilali ve ispanya’nin sancili dénemine de taniklik eden Francisco
Goya’dir. Tanik oldugu biitin durumlar1 ve olgular1 profesyonellik ve sanatsal bakis agisiyla
degerlendiren Goya, sansasyonel ve estetik degeri ytiksek olan eserleri belge niteligi tasidig1 gibi
insana direkt odakl ve toplumsal kollektif bilinci uyaric1 bir islev iistlenmistir. 1858 yilinda
Laurent Matheron; “O, renkleriyle fikirleri birlikte 6giittii” (Todorov, 2019:7). diyerek sanat¢inin
resimlerinin diisiinsel ve tarihsel donanimina ve kararhligina vurgu yapmistir. Yaptigi
portrelerde o donemde yasayan gii¢ ve iktidar sahibi kisilerin gercek hallerini ortaya koymustur.
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Ondan o6nce ve sonra hi¢bir saray ressami, sahiplerine iliskin cesurca ve acgik yiireklilikle
yapilmis eserler birakmamistir (Gombrich, 1986: 383).

Goya’da 6znel goriis, gelenekselin yerini almaktadir. Resim geleneginde doniim noktasi olan
romantik bir sanatc1 olarak nitelendirilse de ruhunun tamamini kaplayan, yasadiklarindan ve
hissettiklerinden 6tiirli son derece melankoliktir. Bu durumun en somut érnegini yasadigi evin
duvarlarina yaptig1 Kara Resimlerden biri olan “Képek” adli eserinde agik¢a goriilmektedir. Bu
resimde donemin siyasal kosullarin1 goriip yasadigi kaotik ortamin kendisinde yarattigi
caresizlik ve melankoliyi alenen yansitmistir. Ger¢ege yakin betimlenen kopek basinin tek ve
kiiciik ebath bir imaj olarak yer aldigi fakat etkisinin hi¢c kuskusuz fazlaca hissedildigi bir
resimdir. Goya'nin tek basinaliginin ve 6liime karsi duydugu korkunun yansitildig1 bu resimde
engebeli bir topragin arkasina saklanmis veyahut da saplanmis; ufka ¢aresizce bakan kii¢tlik bir
kopegin yiiziindeki jestlerde bahse konu olan duygularin yogun olarak hissedildigi
gorilmektedir. (Sekil 6.) Farkl kiiltiirlerde kdpege yasam ve 6liim arasindaki geciste 6nemli bir
rol verildigi goriilmektedir (McHugh, 2005: 36). Goya’'nin resmettigi kopek adli eser, kendi
evinin Ust kat kap1 esiginde yer aldig: icin Priscilla E. Muller tarafindan, bir anlamda evin ve
sanat¢inin giivenliginden sorumlu koruyucusu olarak nitelendirilir (Kagmaz Ates, 2021: 328).

Sekil 6. Francisco Goya, Képek, 1819-1823, duvar sivasi iizerine yagliboyadan tuvale
aktarim, 131,5x79,3 cm, Prado Miizesi, Madrid

Webé6: https://historia-arte.com/obras/goya-perro-enterrado

Goya’'nin imajine ettigi resimde bir kdpek imgesi yer alir. “Ama gergek su ki, bir imge her zaman
cok daha fazla tasvirdir ve bir seyin tezahiiriidiir, izidir” (Ferraris, 2008: 14). Sanat¢inin yasamis
oldugu melankoli ve dram, yok denecek kadar az elemanla yansitilmistir. Mekana iliskin bir bilgi
bulunmamaktadir ve olduk¢a sadedir. Kompoze edilen a¢1 basarisini yiikselten tasarim yetisi,
eserde asimetrik agilimdir. Képegin hiziinli ve ac1 durusu ile bakislar: ruhu dogrudan etkiler.

3.4. Modern ve Post Modern Sanat icerisinde Melankolinin Varhgi

Aydinlanma Caginin topluma ve sanatgiya vermis oldugu 6zgiiven ve hiir olabilme fikri, 1880’li
yillarin empresyonist temalar1 isleyen sanatcilariyla baslayarak 1960-1970’li yillara kadar
devam etmistir. Modern sanatin mensei, sanatc¢ilarin dinyayr gordiikleri gibi betimlemeyi
birakmalarina dayanir. Bu dénem sanatinda Temasa, ana problem haline gelmis; sanat kendi
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kendisini konu haline getirmistir. Avrupa Modern Sanatinin sekillenisi Ronesans dénemiyle
baslamisti fakat Ronesans, modern sanati konuk eden dénem olmasina ragmen stabil degil,
stireci ivmelendiren ve kopri vazifesi goren bir yapiya sahiptir. Bu gecisliligi belirleyen,
doénemin filozoflarinin Ronesans hiimanizminin zihni mesgul eden yoOnlerini elestirmis ve
kurtulmaya ¢alismis olmalaridir (Uca, 2017: 20). Bununla birlikte Larry Shiner’in “Sanatin icad1”
adli eserinde ele aldig1 tarihsel siirecler, diinyadaki tiim iletisim ag1, doniisiim ve degisim sanatin
ayrimina spesifik bir ¢izgi ¢ekmistir. Shiner’a gére modern sanat sistemi bir yalin 6z ya da bir
kader degil, yalnizca insanlarin {iretime dahil oldugu bir seydir. Genel olarak anladigimiz haliyle
sanat iki yiiz yillik bir gecmisi olan Avrupa icadidir (Shiner, 2020: 20). Bu asamada s6zel bilgiden
yaziliya gecis, tikelden evrensel gecis, lokalden yerele gecis ve son olarak zamana 6zgiillikten
evrensel olana gecis bu sanat donemi icerisinde saglanmistir (Toulmin, 2002: 78).

Her sanatsal donemde varligi konu ve tema bazinda degerlendirilen Melankoli kavrami bu
doénemde de ele alinarak farkli bir yaklasimin varligini zorunlu kilmistir. Duygusal yalmzlik ve
Anomi orgiisiiyle resimlere yansiyan melankoli kavrami kentlesme, endiistrilesme ve toplumsal
fraksiyonlarla biitlinlestirilerek daha bireysel tema icerisinde kendisine yer bulmustur. Bu
doénemin melankoli olgusunu ele alan oldukgca fazla sayida sanatg1 ve yapit mevcuttur. Fakat hig
kuskusuz bu dénemin en gilizide ve popiiler 6rnegini Edvard Munch ve kasveti olusturmaktadir.
1863 yilinda Oslo’da dogan Munch'in yasami, annesinin ve kiz kardesinin tiiberkiiloz
hastaligindan kaynaklanan éliimleri gibi travmatik olaylarla sekillendi. Bu kayiplar, Munch'ta
derin bir yikim ve tahribat yaratti ve onun ruh halini belirleyen 6liim ve melankoli duygularinin
yan1 sira hayata dair baska bir tiir duygusal deneyim yasamasini engelledi. "Sanatsal dénemler
icerisinde melankoliyi en basaril ve kiilt bir sekilde yansitan sanat¢i olmustur. Munch’in eserleri
6liim temasi ve kayip garabeti iizerinden ele alinir ve anlamlandirilmaya ¢ahigilir. insanin ruhsal
cikmazlarina seffaf ve isyankar bir bakis agisiyla veren Munch, varolussal bir bakis acisiyla
6lumi sorgulayarak mukadderat ve ilahi kudrete isyanin dteki yiiziinde, kaybettiklerinin acisini
ve Ozlemini derinden yasayip, kabugundan baskalasmis bir sekilde ¢ikarak kendisine ya da
sorguladiklarina isyanini dehsetengiz bir renk-proporsiyon diyalektiginde verir.

Munch’in 1893 yilinda yapmis oldugu “Cighk” adl yapiti gerek melankolik gerekse de modern
sanatin ikonografik bir tablosu olmasindan 6tiirii oldukca ehemmiyetlidir. (Sekil 7.) Duygularin
belirli bir kimligi ve cinsiyeti olmamasindan dolay1 sanat¢1 bu eserinde figiirii kimliksiz kilmistir.
Ciinkd ana amaci insan duygularini var olanin disina ¢ikmadan realist bir baglamda vermek
istemistir. Kendi yasantisinda icinde bulundugu ruhsal buhran ve Ruh Saghgi Hastanesinde
yatmis olmasi, onun sanat¢i olarak yiizyillar sonra bile anilmasinin arkasindaki yaratici siirece
hi¢ kuskusuz zemin hazirlayan bir durumdur.
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Sekil 7. Edward Munch, C1glik, 1893, 91x73.5 cm, Tual Uzerine Pastel Boya, Munch
Museum ve National Gallery, Oslo, Norvec.
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Web7: https://thirdeyetraveller.com/edvard-munch-in-oslo-scream-painting-art/

Kilt ve Okkiilt imgelemde pek ¢ok anlami birbirinde barindiran Ciglik adli eser, Munch’in ayni
donem periyodunda yaptigi “Kaygl” isimli resmiyle mekansal ve melankoliksel baglamda
benzesimi tuvalde paylasir. Koéprii ve manzara perspektifi her iki resmin biitiinlesik yapisini
gozler oniine serer (Umer, 2018:26). Kayg1 da bulunan figiirlerin net olarak belirgin olmasi,
melankolinin ayyuka ¢iktigina delalet etmektedir. (Sekil 8.)

Sekil 8. Edward Munch, Kaygi, 1894, 94x74 cm, Tuval Uzerine Yagh Boya, Munch Miizesi,
Oslo, Norvec.

Web8: https://tr.m.wikipedia.org/wiki/Dosya:Edvard_Munch_-_Anxiety_-
_Google_Art_Project.jpg

Munch disinda melankoli ve kesmekesligin anlasilabilirligini, siirduriilebilirligini ve sanatsal
bakis acilarin1 yansitma bakimindan melankoliye modern perspektifle soft ve bir o kadar da sik
olarak ele alan sanat¢i Edward Hopper’dir. 1920’1i yillardan itibaren Amerika’ya ait kentsel

-154 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences
Cilt: 8, Sayi:1, Sayfalar: 142-163 Volume: 8, Issue: 1, Pages: 142-163

yasam lzerine enstantaneler ve doga temasini c¢alismalarina konu olarak islemistir.
Resimlerinde metropol yasami, kalabalik icinde 1ssizlik, metruk sokak ve yapi ile bina
tipolojilerinin etkilerini gormek miimkiindiir. Figiirler ister tek, ister bir arada olsun bireyin tek
basinaligini dne cikaracak sekilde kurgulanmistir (Aldogan, 2019: 244). Bireyin kalabalik icinde
yalnizliga gark olma temas1 Hopper’da melankoliye agilan kapinin son derece efektif olup, 1s1k-
mekan ve zaman li¢geni icerisinde kurgulanmasi, onu cagdaslarindan farkl kilan 6zelliklerin
basinda gelmektedir.

Sanatcinin 1932 yilinda resmettigi “New York Movie” adli eseri Modern sanat baglaminda
melankoli olgusunun giizel, buruk ve teknik bir 6rnegini vermektedir (Gtir, 2023: 345). Tek bir
eser icinde iki ayr1 tema ve kurgulanimi ele alan sanat¢inin bu eserinde dogadan imgelenmis
ihtisamli bir siitun sahneyi ikiye b6lmiistiir. Sol tarafta bordo renkli koltuklarin, tavanda yer alan
lic ayri 15181n direkt sahneye odaklanmasi, koltuklar1 es gegmesi mekan icerisinde derinlige atif
yapmaktadir. Koltuklarin sadece iki tanesinin dolu olmasi da Hopper’a gore gece ve giindiiz
alegorisini ifade eder. Siitunun saginda ise duvara monte edilmis ii¢ baslikli aydinlatmanin
altinda duvara yaslanan ve elinde, salona gelen izleyicilerin yerlerini géstermek i¢in tuttugu bir
el feneri bulunan tesrifat¢c1 bulunmaktadir. Tesrifatci kadin tek basinaligin gilizide semboliidiir ve
defaatle ayni filmi gérmesinin verdigi sikilma durumu ve tek basinalik melankoliye farkl ve cok
gercekci bir bakis acisi sunar. Hopper'in kompoze ettigi bu kurguda sahneyi ikiye bdliip,
izleyiciden ayirdig1 gorevli kadini 1s1k altinda 6n plana koymasi, modern bireyin 1ss1zligini1 ve tek
basinaligin1 vurgulama gayesiyle resmedildigini gozler online sermektedir. (Sekil 9.) Bununla
dogru orantili olarak “Bikkin kimsenin goziinde her sey ayni donuklukta, ayni griliktedir; hi¢bir
nesne digerinden daha ayirt edici degildir” (Simmel, 2003: 56)

Sekil 9. Edward Hopper, “New York Movie”, 81.9x101.9 cm, tuval iizerine yagh boya, 1939,
Modern Sanatlar Miizesi, New York, Amerika.

Web9: https://thomasfineart.net/shop/archive/new-york-movie-1939-after-edward-
hopper/
Modernizm ve modern sanat tanimi ve ayrimi net bir sekilde yapilabilirken postmodernizm icin
ayni durum gecerli degildir. Bunda en dnemli faktorlerin basinda modernizmin muhalefete
evrilen disiince sistematigi gelmektedir (Kalfa, 2019: 738). Kavram olarak postmodernizm
yirminci ylUzyilin ortalarindan itibaren basta mimarlik daha sonrasinda da sanatsal ve sosyal
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alanlarda kullanilan bir kavrama doniismiistiir. “Post” genellikle sonrasi1 anlamini ihtiva eder.
Pek ¢ok durum ve olguda konunun ve temanin ge¢ olusumlarini veya devami niteligindeki
paradigmalari ifade eder. Postmodernizmin degindigi modern sonrasi, modernizmin disladig
primitif, demode kavram ve prototiplerin tekrar sanat alanina intikal ettirilip degisiklikler ve
gelisimlerle tekrardan yayginlastirmayi sagladigi donemdir. Bu donemde iiretilen her eser
mutlak suretle bir tepki, bir baskaldir1 ve normatif olarak degerlendirilen durumlara karsit
gorisi barindirir.

Charles Newman postmodernizm ile ilgili olarak sdyle der: “toplumun biitiin diizeylerinde ve
ozellikle de kiiltiir ve iletisim alaninda yasanan bir s6ylem ve enflasyonun temsil sistemidir”
(Connor, 2001: 13). Bir baska tanimlama da Alain Touraine’ye iliskindir. Toraine sdyle der:
“Modernlik geleneksel toplumlar ve kiiltiirli modern toplumlar ve kiiltiirlerin karsiti olarak
sunarak her tiirli toplumsal ya da kiiltiirel olguyu gelenek modernlik ¢izgisi lizerindeki yeriyle
aciklayarak, kiiltiirle ilerlemeyi birbirine baglamissa postmodernizm bu baglanan seyleri
birbirinden ayirir” (Touraine, 2002: 208).

Yirminci ylzyil filozoflarindan Gianni Vattimo, post modernligi tanimlamak ag¢isindan iki
degisimin temel oldugunu soyler. Bu temeller: Avrupa’nin diinyanin geri kalani tlizerindeki
egemenliginin sonu ve yerel ya da azinlik kiiltiirlerine s6z hakki veren medyanin gelisimidir
(Ashsen, 2006: 43). Postmodernizmle ilintili olarak bu ve buna benzer pek cok tanimlama
yapilmistir. Postmodernlikle ilgili siireci bilmeden sonucun yorumlanamayacagindan hareketle
biitlin bu ortamin icerisinde bu c¢alismaya konu olan melankoli olgusunun da varhgi
yadsinamayacak olciide fazlacadir. Postmodernizm igerisinde 20. Yiizyilin 6nem arz eden ve
velinimetlerinden biri olarak addedilen Francis Bacon ekspresyonist (disavurumcu) bir tutum
benimsemistir ve yapitlarinda figiirleri soyutlayip goérsel acidan orseleyerek aci ve melankoli
icerisinde tasvir etmistir. Tinsel ¢atismalarla bas etmeye calistigi gézlemlenen figiirlerinde
yogun bir melankoli ve nagarlik duygusu hissedilir. Velazquez'in resmettigi X.Innocentius
portresinin defalarca tiirevlerini icra ettigi seri calismalari mevcuttur. Bacon’in, feryat figan
bagirarak resmedildigi ve susmasi icin perdelerle derinlik ve kasvet horizonlarini uyguladigi
Papa, yalnizlik, aci, melankoli gibi birden fazla duyguyu vermeyi amac¢lamistir. Dramatize edilen
firca darbeleri insanin 6z savunmadan yoksunlugunu goézler 6niine sermektedir. (Sekil 10.)

Resmedilen korkung figiir, yastiksiz bir tahta benzeyen, tiip bicimli bir konstriiksiyonda
hapsolmus, ac1 ¢eken, kan icindeki papayi tasvir etmektedir. Dramatik dikey firca vuruslariyla
boyanmis arka plan, yumruklarini sikmis, caresizce haykiran figiiri zalimce
belirsizlestirmektedir. Bacon’in kaynak ve eskizleri genellikle realist ve geleneksel imgelere
dayali olmasina karsin, resmettigi figiirleri ele alis tutumu sok edici derecede sapkinliga
evrilmektedir. Bu eserde oldugu gibi Bacon, irite edici ve dehget olani vurgulamis, kabus icerikli
bir yogun anlatimla insan ruhunun derinliklerini ortaya c¢ikarmistir. Siireg icerisinde 6zgiin bir
uslup gelistiren Bacon, en c¢ok insan figliriinii deforme edip oOrseledigi korkunc¢ gotikvari
resimleriyle postmodern sanat doneminin melankolik sanatgilarinin basini ¢ekmektedir.
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Sekil 10. Francis Bacon, Velazquez'in Papa X. Innocentius’un Portresi Uzerine Calisma,
153x118 cm, Tuval Uzerine Yagh Boya, 1953,

Web10: https://flaps.club/ciglik-francis-bacon-study-after-velazquezs-portrait-of-pope-
innocent-x/

Sanat tarihinin multidisipliner olmadan 6nce ve olduktan sonraki siireclerinde oOliim ve
melankoli temasinin ¢ok farkli alimlamalarla ve anlam sorunsallariyla islendigi goriillmektedir.
Cesitli degisiklikler gosteren 6liim bilinci gibi 6liim gerceginin sanat eserlerine yansitilmasi da
farklilk arz etmektedir (Aksoy, 2014: 44). Yasadigimiz donem icerisinde c¢agdas sanat
kapsaminda degerlendirilen eserlerde, ¢ok fazla olmasa bile bu konunun islendigi
gorilmektedir. Bunun en sasirtici ve tekin olmayan 6rnegini Damien Hirst vermistir. 1965
Ingiltere dogumlu olan sanat¢1 sanata kompleks bir tavirla yaklasarak Ingiltere de Leeds ve
Portsmouth sehirlerinin Tip Fakiiltelerine yapmis oldugu miikerrer ziyaretlerde kadavralari
inceleyerek, 6liim kavraminin duygusala evrilen kabul edilemezligi algisindan hareketle sanat
tutumunu bulmustur. Hirst'ii 6nceki donem sanat¢ilarindan ve ¢agdaslarindan ayiran en dnemli
ozellik Andy Warhol'un da kullandigi bir strateji olan “yaratict rahatsizlik stratejisi'ni
benimsemis ve formaldehit tanklari igerisine yerlestirdigi 6lii hayvanlar sergilemistir (Bayrak,
2012: 247). Hirst'iin burada sunmaya calistig1 olgu 6liim kavraminin sadece hayal giiciiyle
resmederek degil, 6limiin bizatihi kendisini yakindan verebilmektir. Bu ¢ok siradisi bir
melankolinin formel bir yansimasidir. (Sekil 11.)
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Sekil 11. Damien Hirst, The Physical Impossibility of Death in the Mind of Someone Living,
2170x5420x1800 mm - 85.5x213.4x70.9 in¢, Cam, Boyal1 Celik, Silikon, Kopekbalig1 ve
Formaldehit Cozeltisi, 1991.

Web11: https://scalar.fas.harvard.edu/resources-for-loss/the-physical-impossibility-of-
death-in-the-mind-of-someone-living-by-damien-hirst-contributed-by-so

Post modern acilimlar igerisinde tiim diinyanin asina oldugu, etiketi kadar sanatinin da global
boyutta degerlendirilip kiymetli bir kategoriye konumlandirildigl en 6nemli sanatgilarin basinda
gelen belki de en 6nemlisi olarak addedilen sanat¢1 Pablo Picasso’dur. Tarih icerisinde anlam
degisimlerine siklikla ugrayan melankoli kavrami Picasso’da daha renk kontrastina sahip ve
realist bir somutluk 6rnekleriyle islenmistir. Basl basina bir sanat donemi yaratan Picasso, mavi
doénem olarak adlandirilan bu dénemde eserlerinde bulunan figiirlere hosnutsuzluk, mahrum
birakilmishik hissi, hayata, yasamaya ge¢ kalmislik temalarini kompoze etmistir. Mavi donem
Picasso’nun turettigi eserleri tanimlamak icin kullanilan bir terim olmasindan dolay1 6nemlidir
(Ogras, 2022: 216). Mavi ve mavi-yesil tonajlarinda tek renkli eserler yapmasindan dolay1 bu
isimle anilmaktadir. Lieberman’in “Blue and Rose Period” adli kitabinda sanat¢inin hayatina ve
sanatsal yasantisina yon veren olaylarin bu mavi dénemin olusum siireci igerisindeki etkilerine
deginilmis ve mavi rengin iizlintd, 1stirap veren temalar lzerinde islendiginden bahsedilmistir.
Donemin gelisim siireci, eserler lizerinden tatbik edilerek, konular hayatin icinden ve pesimist
bulunmustur (Lieberman, 1954: 12). Picasso’'nun sanat yasamina bakildiginda bigimleri ve
temalar1 vurgulama arzusu ile monokram mavileri kullanmasinda etkili olarak, ¢ogunluklu
renkleri tasarima feda edip, az renkle bicimsel 6gelere agirlik vermesine neden olmustur (Kay,
1984: 43-46). Picasso’'nun mavi resimler yapma slreci yasamini ve sanatsal yaratimlarini
etkileyen olaylarla ilintilidir. Arkadasinin intihari, yasanan adaletsizlikler, sanat camiasi
tarafindan tek basinaliga gark edilmesi ve ekonomik engebeler Picasso’yu girecegi yeni doneme
hazirlayan baslica unsurlar olmasi agisindan énemlidir.
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Sekil 12. Pablo Picasso, “Yagsam”, 1903, Tuval Uzerine Yagh Boya, 196,5x129,2 cm, The
Cleveland Museum of Art, Cleveland , ABD.

Web12: https://aposto.com/i/picassonun-mavi-ve-pembe-donemleri

Sekil 13. Pablo Picasso, “Kér Adamin Kahvaltis1”, 1903, Tuval Uzerine Yagh Boya,
95.3x94.6 cm, Spanish, Malaga 1881-1973 Mougins, France.

Web13: https://sophosakademi.org/picassoya-felsefi-bir-bakis-mavi-donem-tablolari-
ve-guernica/

Picasso’nun “Yasam” ve “Kér Adamin Kahvaltis1” adli yapitlar1 melankolik bakis a¢isini ve mavi
donemi en iyi yansitan ve eserler olmasi bakimindan degerlidir. (Sekil 12.), (Sekil 13.) Tim bu
melankolik baglantilar disinda Picasso, farkli zengin yapitlar da ortaya koymustur. Mavi
donemin disinda pembe dénemde kendisini ivmelendiren bir dénem olmasi hasebiyle dikkat
cekicidir. Fakat pembe dénemde daha hiimanist ve lirik kompozisyonlar séz konusudur. Ustelik
yirminci yiizyilin baslarinda 1. Diinya Savasi’ndan 6nceki yillarda Paris’te ortaya ¢ikan Kiibizm
akimi Picasso’nun kiilt sayildigi akimlarin basinda gelmektedir. Kiibist acilimda Picasso aklin
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hegemonyasina dayanan aklin giiciinii ortaya koymak istedigi icin gorme duygusunu arka plana
atarak rasyonaliteyi uzun bir siire melankolinin 6niine gecirerek simetrik-asimetrik geometrik
desenleri tablolarina kuyumcu titizliginde islemistir.

3. SONUC

Melankoli, insanoglunun varolusundan yasadigimiz ¢aga kadar disiplinler arasi bir olgu olma
maiyetini koruyarak kendisine bilimsel ve sanatsal baglamda genis yer bulmustur. Antik
doénemden gilinlimiize gelene kadar olumlu ve olumsuz bircok anlamlandirmaya gerek alegorik
gerek ezoterik baglamda acik olan melankoli kavrami pek ¢ok hekimin, ressamin, sairin,
filozofun ve mizisyenin tinsel islevlerini ortaya koyduklari anlatim argiimanlarindan biri
olmustur.

Calismanin biitiiniine bakildiginda melankoli kavraminin, bulunulan her ¢ag icin icerik ve tema
ayni olsa da bicimsel farkliliklarin ve bu farkliliklara yiiklenen anlamlarin degistigi
gozlemlenmistir. Bu sebeple melankolik tanimlama ve 6gelerin arastirildigi bu calismada
kavramin ¢ok katmanli yapisi itibariyle hem tarihsel siire¢ icerisinde hem de barindirdig
islevsel faktorler goz 6nlinde bulundurularak toplumsal, ekonomik ve siyasi degisimlerin de
etkisiyle bireyi ve dogal olarak lireten sanatciy1 da etkisi altina alan degisimlerin evrildigi asama
yapilan bu calismada ana odak noktasi olmustur. Bu odak noktasi, 6zellikle karakteristik olarak
melankoliyi varolugsal olarak icinde barindiran ve disavurumunu bilimsel oldugu kadar
duygusal olarak da ortaya koyan sanatgilar ve onlarin eserleri iizerinden anlatma yoluna
gidilmistir.

Melankolinin donemler arasi gecisinin nasil farklilik gésterdigi, arastirmanin baslangicina temel
olusturan ana soru olmasi, calismanin anlasilabilirligi acisindan 6énemli hale gelmistir. Antik
donemde Tip bilimi nazarinda gelismeye baslayan ve zaman icerisinde idealize edilerek
entelektiiel bir tabanda i¢sel bir karmasa olarak degerlendirilen melankoli, bu dénemde
yaraticiigin ve bilgelik arayisinin sembolii haline gelerek filozoflarca temsil edilmistir.
Hipokrat'in formel olarak ele aldig1 melankoli kavramini, Demokritos ve Herakleitos'un teatral
ve karamsar bir bicimde ele aldig1 gorilmiistiir. Orta cagda ise genel itibariyle melankoli
kavraminin kilise ve din baskisi baglaminda ele alindig1 ve ruhsal kederin, giinahkarligin veya
kurtulus arayisinin sembolii olarak yorumlandigi goriilmiistiir. Bu déonemde ise Cavalieri'nin
kuskucu yaklasimi melankoliyi o6zellikle toplum nazarinda insanlarin inangsizliklarini
dayandirdig1 bir kavram olarak nitelendirdigi goriilmiistiir. Ronesansa ve Aydinlanma siirecine
gelindiginde ise melankoli kavraminin, insan ve diisiince odakli olarak daha hiimanist ve
bilimsel yordamlarla ele alindif1 goériilmektedir. insana evrilen ve yine insani merkeze alan
biitiin diisiince ve duygu sistematiginin Ronesans sanatinin igerigini olusturmasindan otiirii
bireyin yasadig1 i¢sel buhranlar ve benlik ¢atismalarini daha bireysel bir sekilde herhangi bir
baskiya dayandirilmaksizin yansitan bir slrecin varligi, Melankolinin kirilma noktasinin bu
donemde sekillendigini gostermesi acisindan 6nemlidir. Bu kirilma noktalarini gérdigiimiiz
Bellini'nin “Allegory” adli eseri donem acisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu eserde
melankoli, sans, zaman ve oliim temalar:1 liggen bir sistematik icerisinde kompoze edilerek
sanatta matematigin ve geometrinin de sanati besleyici ve destekleyici rolii oldugu kanaati
hakim olmustur. Ayni zamanda yine bu eserde bir figliriin diger figiirler ve nesnelerin 6éniinden
ve arkasindan goriiniimiiyle sekillenen perspektifin ileri safhasi olarak addedilen Rakursi teknigi
kullanilmistir. Calismanin ana odagi olan melankoli, diger donemlere nazaran bu dénemde daha
formel ve daha sistematik bir zemine oturmustur. Direr ile daha agirbaslh, sembolist ve
biitiinlesik bir vaziyet alan Ronesans sanati, Melencholia-I adli eserinde net bir sekilde
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gozlemlenmistir. Pek cok metaforu bir arada biiyiik bir ustalikla vererek, melankolinin o
donemin ve daha sonraki donemlerin ilgili otoritelerine arastirma alani agmasi yoniiyle ve hala
objektif bir kaliba oturtulamamis olmasi hasebiyle olduk¢a onemli oldugu gozlemlenmistir.
Aydinlanma doéneminde ise Cranach, Melankoli adli ¢alismasiyla reform donemi icerisinde
yasanan karsitliklari, bilimsel bir metot ile vermistir. Ispanyol Romantizminin hi¢ kuskusuz en
bilinen sanatcisi olan Goya’'nin da sadakat, teslim olus ve endise duygusunu vermeye calistigi
“Kopek” adli ¢alismasinda melankoliye buruk bir atifta bulunarak kavrami daha hiiziinlii bir
acidan alimlamistir.

Modern Sanat kapsaminda Munch’in Diinya sanat tarihi icerisinde kiilt olan “Ciglik” ve daha
sonrasinda resmettigi “Kayg1” adli eserleri, melankoli kavramlarinin ikonografik ve anti
cinsiyetcilik temalarini barindirmasindan 6tiirii son derece 6nemlidir. Ciglik adli eserinde
Munch, son derece hoyrat ve dizginlenemeyen bir melankoliyi betimlerken, Kaygi adli eserinde
bilimsel bir metot deneyerek simetri ve biitiinlesik olarak verilen figiirleri basarili bir sekilde
uygulamistir.

Donemin bir diger sanatcis1 olan Hopper ise “New York Movie” adli eserinde melankoliyi hem
15181 hem de biitlinciil temada boliinerek tek bir eserde iki tema uygulanabilirligini gézler 6niine
sermistir. Bacon’in X. Innocentius'un adli Velazquez'in portresi ilizerine yaptigi calismada
figiirleri son derece vahsi ve hoyrat vererek melankolinin en dizginlenebilmesi zor temasina
deginmistir. Formel acidan bakildiginda Damien Hirst'iin “Képekbaligi ve Formaldehit Cozeltisi”
adli eseri melankoliyi ruhsal olarak yok saymis ve 6liimii hayali bir unsur olmaktan azlederek,
gercekte kacinilmaz sonun olacagi duygusunu vererek diger donemdaslarindan ayrilmistir. Post
modern slire¢ icerisinde yeri doldurulamayacak ve sanatin resim ve heykel disinda kalan
alanlarinda da yer almaya gayret gostermis olan Picasso ise melankoliyi kendi yaratimi olan
Mavi dénem icerisinde ele almistir. “Yasam” ve “Kor Adamin Kahvaltis1” adli eserlerinde hayata
ge¢ kalmislik, diinyaya ait giizelliklerden mahrum birakilma ve mutsuzluk duygularini son
derece gercege yakin vermistir.

Calismay1 genel olarak toplamak gerekirse, bilinmeyen bir hastaligin tanimlanmaya ¢alisildig1 ve
tip biliminin gelismesiyle kara safra olarak teshis edilen Melankolinin zaman icerisinde sanat
dallarina konu olarak estetik, teknik, dinamizm ve ahenk olgularini da icerisine alarak dénemler
arasl sanat literatiiriiniin her asamasinda sanat¢i ve birey ekseninde kendine hatir1 sayilir
Olciide yer buldugu gozlemlenmistir. Bu cercevede Melankolinin, sanat disiplini ve onlarin
temsilcileri arasindaki karsilikli etkilesimlerin, sanatsal estetik, durumsal tasvirler,
disavurumculuk ve kendi i¢sel sanatsal dinamikler gibi temel unsurlara dayandig: ve bir arada
bulustugu bu calisma neticesinde goriilecektir. Bu unsurlar araciligiyla, sanat dallar1 ve
sanatgilar, stirekli bir degisim ve gelisim siireci icinde bulunacaktir.

Bu arastirmada oldugu gibi, melankolinin farkli sanat disiplinlerinin bir araya geldigi eser
ornekleri mutlak suretle mevcuttur. Dolayisiyla, diger arastirmacilarin benzer c¢alismalar
yaparak bu érnekleri belgelemeleri bilimsel agidan 6ncelikli temennimizdir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to investigate the direct effects
of total quality management (TQM) on perceived service
quality (SQ) and patient satisfaction (PSAT), the impact of
SQ on PSAT and patient trust (TR), and the influence of
PSAT on TR among in-patients in selected Public Hospitals
in Northern Ethiopia. Employing a quantitative approach,
a questionnaire was administered via convenience
sampling. The study included a sample of 293 in-patients
receiving treatment in selected public hospitals in
Ethiopia, with data analysis conducted using Amoss26 and
SPSS26. The findings revealed that total quality
management positively influenced patient satisfaction and
perceived service quality, while SQ also had a positive
effect on PSAT and TR. Moreover, PSAT exhibited a
positive impact on TR among in-patients in selected public
hospitals in Northern Ethiopia. This research significantly
contributes to the existing literature and warrants further
investigation, as there is a dearth of studies on total
quality management in the healthcare sector compared to
manufacturing industries. Additionally, this study provides
valuable insights for healthcare sector managers in
strategic planning and decision- making processes.

Keywords: Service Quality, Patient Satisfaction, Total
Quality Management, Healthcare Sector, Consumer
Behavior.

OZET

Bu arastirmanin amaci, Kuzey Etiyopya'daki se¢ilmis kamu
hastanelerinde toplam kalite yonetiminin (TKY) algilanan
hizmet Kkalitesi (HK) ve hasta memnuniyeti (HM)
tzerindeki etkisini; algilanan hizmet kalitesinin hasta
memnuniyeti ve hasta giliveni lizerindeki etkisini, ayrica
hasta memnuniyetinin hasta giiveni iizerindeki etkisini
arastirmaktir. Arastirmada nicel yontem kullanilmistir,
Orneklem Etiyopya'daki secilmis kamu hastanelerinde
tedavi goren 293 yatan hastadir. Veriler Amoss26 ve
SPSS26  kullanilarak analiz  edilmistir. ~ Arastirma
sonucunda toplam Kkalite yonetiminin hasta memnuniyeti
ve algillanan hizmet kalitesi lizerinde olumlu etkisinin
oldugunu gosterdigi gibi, algilanan hizmet kalitesinin de
hasta memnuniyeti ve hasta giiveni lizerinde olumlu
etkisinin ~ oldugunu  gostermistir. ~ Ayrica  hasta
memnuniyetinin hasta giiveni lizerinde de olumlu
etkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismanin saghk
sektoriinde toplam Kkalite ydnetimi alaninda hizmet
verenlere, literatlire ve ilerideki arastirmalara katki
yapacagl diisliiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet Kalitesi, Hasta Memnuniyeti,
Toplam Kalite Saghik Sektorii, Toplam Kalite Yonetimi,
Tiiketici Davraniglar.
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1. INTRODUCTION

Despite advancements in the health and well-being of the Ethiopian population over the past
three decades, progress has been slow and falls short of global targets. Patient satisfaction is a
key component of the health services offered to the public in such attempts to improve the
quality of healthcare (Omer et al., 2022). Ethiopia has been putting several plans and initiatives
into practice to enhance patient satisfaction and improve the delivery of healthcare. But vital
emphasis is still needed for the healthcare sector (Utino et al., 2023). To address this issue, the
administration has focused on improving the provision of high-quality healthcare to the general
public (Tofik et al.,, 2023). Ethiopia is frequently used as an illustration by the international
community to promote primary health care (Croke et al., 2020). However, healthcare still needs
improvements for the well-being of the second-largest populous nation in Africa.

Even with the notable advancements, there is still a high rate of death and morbidity from
infectious diseases, disorders affecting mothers and children, and other causes. Between
geographic locations and socioeconomic categories, there are notable differences in the use of
services, patient satisfaction, and health outcomes (Gonzalez & Marino 2020). Studies on the
quality of care received in medical facilities are rarely conducted and frequently ignore this issue
(Aktar, 2021). The aim of this research is to investigate how Total Quality Management (TQM)
affects patient satisfaction and trust in the healthcare industry. Both researchers and
practitioners have shown a keen interest in TQM research, resulting in a significant body of
research (Sabella et al., 2014). However, there isn’t ample study in the healthcare sector.

Previous studies have predominantly focused on TQM and PSAT. However, these studies have
often overlooked the healthcare sector, favoring manufacturing industry, despite the growing
emphasis on healthcare quality (Agyapong et al, 2018). Furthermore, prior research has
primarily focused on examining the direct correlation between overall TQM and service quality,
neglecting to exploration the possibility of TQM influencing TR through PSAT and SQ. Thorough
research on the application of TQM in Ethiopia's healthcare system and other developing nations
like Africa is scarce. Alshrbaji et al. (2022) point out that previous research has primarily
focused on the application of TQM in the industrial sector. In comparison Western countries,
emerging and Arab nations have conducted fewer studies on TQM, with less emphasis placed on
other fields like healthcare.

The fact that the research examines important facets of high-quality healthcare makes it
extremely important. It offers important insights into how TQM, SQ, PSAT, and TR interact with
one another in the setting of public hospitals. Understanding these relationships may lead to
improvements in healthcare delivery, patient satisfaction, and public trust in healthcare
institutions. Moreover, this study could result in policy suggestions aimed at lowering a
multitude of risk factors. The geographic surroundings, education, social status, population
behaviors, and demographic characteristics are some of these components (Wasihun et al,,
2023). Ethiopia's healthcare problems can be mitigated by putting these variables' policy
recommendations into practice.

2. LITERATURE REVIEW
2.1 Total Quality Management

TQM refers to a managerial system that plays a crucial role in improving an organization's
ability to accomplish performance goals by ensuring high service quality through continuous
improvement, therefore meeting or surpassing patient expectations. Implementing TQM is
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crucial for healthcare personnel to efficiently carry out their responsibilities and enhance the
rates of retention among nurses and doctors (Abbas, 2020). For quality assurance and
management, the International Organization for Standardization (ISO) has established an
extensive set of international standards, including ISO 9000, ISO 9001, and ISO 10001.
Satisfaction with clients and the caliber of goods and services are given priority by ISO 9000. It is
widely implemented by healthcare organizations to improve service standards (Zaid et al,
2020). The measurement of TQM from a patient perspective using process quality, interaction
quality and environmental quality was also studied by (Alshrbaji et al., 2022; Nguyen et al,,
2019; Zaid et al,, 2020 and Zarei et al,, 2015).

2.2.  Service Quality

According to Ali et al. (2021), service quality refers to the difference between a patient's
anticipated services and their perception of the services received. This technique evaluates the
disparity between guests' expectations and the experience they receive. The service
performance component of the service quality scale can be assessed using four dimensions as
the service quality scale: tangibles, reliability, responsiveness, and empathy (Zeithaml et al,,
1988). According to Schneider & White (2004), the SERVQUAL scale cannot be applied in every
situation in the initial state without being modified. Service quality refers to the attitude that
customers have towards the services that are offered to them (Koros et al,, 2020). Furthermore,
according to Abror et al. (2019), a service's quality is assessed based on how well it meets the
needs and expectations of the client; the greater the level of satisfaction, the better the fit.

2.3. Patient Satisfaction

The number of clients, or proportion of total consumers, whose reported experience with a
company, its goods, or its services above predetermined satisfaction targets is known as
customer satisfaction (Nazri et al., 2022). Patient satisfaction is a crucial indicator of the state of
well-being in the healthcare sector. Research has shown that the level of pleasure experienced
by a patient has an impact on the progression of their recovery (Salleh & Ghazali, 2018). The
service and product should possess a level of quality that effectively fulfils the demands and
expectations of the patients. Aside from total quality management (TQM) and SQ, there are
certainly other factors that influence patient happiness, such as the level of trust individuals
have in the healthcare sector (Duggirala & Rajendran, 2008).

2.4. Patient Trust

Patient trust refers to the patient's confidence in the medical experts' competence in diagnosing
and treating their condition, as well as their ability to prioritize the patient's requirements. This
trust allows the patient to confidently seek and receive medical treatments (Liu et al,, 2021). A
study conducted by Gambarov et al. (2017) looked at the relationship between loyalty and trust
in a hospital context, and they found that there was a substantial and robust correlation between
the two variables. Chalidyanto (2021) found that implementing complete quality management
ideas leads to an increase in patient loyalty by improving their satisfaction with the hospital's
service quality. The healthcare business should prioritize patients' safety and provide services
with the utmost efficiency and effectiveness, as these factors are crucial.
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2.5. Hypothesis development
2.5.1. TQM, Patient satisfaction and Service Quality

TQM is a methodology used to enhance service quality by using continuous improvement
practices, with the ultimate goal of achieving patient satisfaction (Lashgari et al, 2015).
Implementing total quality management (TQM) principles helps optimize the efficiency and
effectiveness of doctors by providing training and facilitating knowledge sharing. Nguyen &
Nagase (2019) discovered a positive correlation between total quality management (TQM) and
service quality.

A recent study conducted by Nguyen, Tran, and Nguyen (2021) discovered a direct correlation
between total quality management (TQM) and PSAT. Alshrbaji et al. (2022) noted a lack of
knowledge on the application of TQM about patient satisfaction. The review emphasized the
necessity for more investigation in this area. Healthcare systems should prioritize client
happiness. Therefore, drawing from the analysis of existing literature, the following hypotheses
are formulated:

H1: Total quality management has a significant impact on PSAT
H2: Total quality management has a significant impact on perceived service quality
2.5.2. The relationship between Perceived service quality, Trust and Patient Satisfaction

Patients who see their treatment as subpar are more likely to change providers, which has an
impact on profitability. Trust leads patients to promote the institute to others through word-of-
mouth communication. Service quality is a trustworthy indicator of satisfaction, according to
Suhail and Srinivasulu's (2021) study. Another study of Titing & Sudarnice (2022), also found a
significant and positive relationship between service quality and customer satisfaction.

Prior studies on the association between service quality and customer trust were carried out by
Thaichon and Thu (2015) and Kurnianingrum et al. (2020), who found significant relationship
between the two. When an organization offers the highest quality of service, its customers will
trust the service it offers. Therefore, drawing from the analysis of existing literature, the
following hypotheses are formulated:

H3: Perceived service quality has a significant impact on patient trust
H4: Perceived service quality has a significant impact on PSAT
2.5.3. The relationship between patient satisfaction and patient trust

According to Choi et al. (2004), physician concerns, staff issues, the convenience of treatment
procedures, tangible objects, and health-care service quality characteristics are essential factors
for patient satisfaction. Previous studies about the relationship between customer satisfaction
and trust by Assaker et al. (2020), Kalia et al. (2021), and Fauzi & Suryani (2019) found a
significant and positive relationship between the two. Patients who are satisfied with the staffs
of the hospital can have trust in them. Furthermore, contentment has a positive impact on trust,
according to Hung et al. (2019).

The primary focus of this research work was the initial investigations into the level of patient
interpersonal trust in their doctors, which is closely linked to the perception of the doctors'
trustworthiness in their words and acts. As the researcher is aware, there is no research
conducted on the influence of TQM on patient trust in the healthcare context, specifically in
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developing countries. Thus, based on the literature reviews the following hypotheses are
constructed:

H5: Patient satisfaction has a significant impact on TR

Figurel. Theoretical Model
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3. METHODOLOGY
3.1. Study Population

The population being studied consisted of a sample of in-patients from particular public
hospitals in Northern Ethiopia. Patients who are over the age of eighteen, both men and women.
There were 293 in-patients in the sample. The study's factors included TQM, SQ, PSAT, and TR.
study.

3.2. Data Collection

A cross-sectional study was conducted. An Ethiopian translator converted the questionnaires
used for the purpose of this research from English to Amharic. The Amharic version was
interpreted back into English by a professional translator to assess the translation's
trustworthiness.

The structured Amharic version of the questionaries was distributed to patients through
convenience sampling approach with consent form was attached to the questionaries which is
requesting the respondent’s willingness to participate in answering the questions. Data was
collected with non-probability sampling called convenience sampling based on favorable
availability of conditions. The questionaries distributed were 384 since the population is infinite,
with 293 proper responses, which is a 76% response rate. The sample size of the study was
based on Meyer (1979) and Fox et al. (2007) recommendation that suggest that the sample size
for an infinite population is 384.

3.3. Data Analysis Method

To test the study hypotheses, data from the questionnaire was analyzed using structural
equation modelling (SEM) in AMOS version 26. Individual elements were categorized, and a
construct was established before any statistical investigation. SEM was utilized in this paper to
assess the study framework, which was supported by SPSS statistics and SPSS Amos software
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after performing Cronbach Alpha average variance extracted (AVE) and Composite reliability
(CR).

According to Forza & Filippini (1998), an appropriate sample size for the SEM approach is more
than 100 observations, while observations ranging from 50 to 400 are equally suitable. Because
of this, the research's sample size (n = 293) satisfies the requirement for SEM examination.

3.4. Measurement

We used a 5-point Likert-type scale where 1 = “strongly disagree” and 5 = “strongly agree” for all
construct items except patient satisfaction which used 5- a point Likert scale where 1= “strongly
dissatisfied” and 5 = “strongly satisfied”.

The TQM items were 12 with 3 dimensions, which include process quality (PQ) 4 items,
interaction quality (IQ) 5 items, and environmental quality (EQ) 3 items adapted from (Zarei et
al, 2015; Nguyen et al,, 2019 and Alshrbaji et al., 2022). There were 15 items in total, measuring
service quality on a five-point rating system. These items included 3 each for tangibility,
empathy, reliability, assurance, and responsiveness. These materials were modified from
Parasuraman et al. (1988) and Anabila et al. (2020). According to Schneider & White (2004), the
SERVQUAL scale cannot be applied in every situation in its original form without being modified.
Measures of customer satisfaction were taken from Leninkumar (2017) and a small adjustment
was made to the SERVQUAL scale to account for regional viewpoints. Meesala and Paul (2018)
state that changes were made to the items in response to recommendations from specialists in
the industry. The Five measures of Patient Satisfaction (PSAT) are adapted from (Nguyen et al,,
2021). Five measuring items for Patient trust (TR) are adapted from (Gambarov et al., 2017).

4, RESULTS AND DISCUSSION
4.1. Measurement Model Assessment

Amos was used to analyze the reliability and validity of the research model (see Table 1). The
outer loadings and average variance extracted (AVE) were used to check for convergent validity.
The internal consistency, Cronbach’s alpha (a), and composite reliability (CR) were assessed. As
indicated in Table 1, the factor loadings were above the threshold of 0.70. The value of
Cronbach’s alpha is also above 0.70 and the value of CR is also in an acceptable range greater
than 0.70 (Hair et al,, 2017). Consequently, there is internal consistency and reliability in the
data. Besides this, the value of AVE has a desirable value over 0.50, so there is no convergent
validity issue (Dash and Paul, 2021). The factor loadings were also exceeding the acceptable
limit of 0.6, indicating strong reliability of the items (Ringle & Sarstedt 2021). See Table 1.

Tablel. Internal Consistence and Reliability

Constructs CA [tems Factor Loading CR AVE
Environmental 0.885 EQ1 0.798 0.840 0.636
quality

EQZ2 0.789

EQ3 0.807

1Q1 0.813 0.882 0.601
Interaction quality 0.905 1Q2 0.744

1Q3 0.788

1Q4 0.816

- 169 -



Dagnu Haile TESSEMA, Hannan The Relationship Between Total Quality Management, Patient

Ketema ASSEFA, Hayford Asare Satisfaction, Service Quality, And Trust In The Healthcare
OBENG & Japheth Ahmed NUHU Sector: The Case Of Ethiopian Public Hospitals

1Q5 0.708
PQ1 0.834 0.866 0.619

Process quality 0.892 PQ2 0.722
PQ3 0.824
PQ4 0.761

Assurance 0.806 ASS1 0.783 0.824 0.611
ASS2 0.823
ASS3 0.736

Empathy 0.875 EMP1 0.707 0.784 0.549
EMP2 0.724
EMP3 0.789

Reliability 0.883 REL1 0.733 0.811 0.589
REL2 0.808
REL3 0.761

Responsiveness 0.906 RES1 0.807 0.826 0.613
RES2 0.787
RES3 0.754

Tangibility 0.945 TAN1 0.895 0.900 0.749
TAN2 0.878
TAN3 0.822

Patient satisfaction 0.901 SAT1 0.786 0.883 0.603
SAT?2 0.784
SAT3 0.770
SAT4 0.775
SATS 0.766

Trust 0.884 TR1 0.770 0.880 0.596
TR2 0.820
TR3 0.711
TR4 0.794
TR5 0.761

N=293. CA, Cronbach’s alpha; CR, Composite reliability; AVE, Average variance extracted.
4.2, Structural model fit indices

As identified by Hair et al. (2017) acceptable value for model fit indicated at Table 2. The
incremental fit value with an acceptable range as indicated in Table 2. The table below indicate
that all Goodness-of-fit measures of the model are accepted and had perfect model fit. Generally,
measures such as Chi-square/DF<5, RMSEA <0.08, NFI between 0&1, CFI> 0.90 and TLI>0.90
had been utilized to evaluate how well the measurement model fit the data gathered (Hair et al,,
2017). The value of (Chi-square/DF=2.164), (RMSEA=0.063), (NFI=0.853), (TLI=0.904) and
(CF1=0.915) were in acceptable range.
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Table 2. The Goodness-of-fit measures of the model

Goodness of fit Measure Score Threshold Conclusion
Absolute fit Chi-square 1283.268
DF 593
Chi-square/DF 2.164 <5 Supported
RMSEA 0.063 <0.08
Incremental fit NFI 0.853 Between 0&1 Supported
TLI 0.904 >0.90
CFI 0.915 >0.90

4.3. Hypotheses testing

Hypothesis test is performed with two side significance tests, the symbol *** implies the
hypothesis is accepted at the 0.001 level.

Table 3. Hypothesis test results

Hypotheses  Path B S.E. t-value P-Value  Decision

H1 TQM—PSAT 0.34 0.114 4.041 ok Supported
H2 TQM-SQ 0.68 0.074 5.638 ok Supported
H3 SQ-TR 0.43 0.197  4.545 otk Supported
H4 SQ—PSAT 0.35 0.200 3.890 ok Supported
H5 PSAT->TR 0.17 0.070 2.354 0.019 Supported

N=293. 3, Standardized coefficient; S.E, Standardized estimate

The path TQM—PSAT was statistically significant (§ = 0.34, t-value = 4.041, P = 0.001). Using the
principles of total quality management, such as process quality, interaction quality, and
environmental quality, leads to patient satisfaction in the healthcare sector. Our result is
consistent with that of Nguyen and Nagase (2019). Thus, hypothesis 1 is supported. TQM—PSQ
showed a positive sign ( = 0.68, t-value = 5.638, P = 0.001) and was of statistical importance (P
= 0.001). This suggests that TQM had a positive impact on PSQ. The result is consistent with
prior studies conducted by Alshrbaji et al. (2022), which found that the concepts of TQM and
continuous improvement in healthcare performance can enhance the quality of healthcare
services. Therefore, hypothesis 2 is supported.

The path coefficient of SQ—TR was statistically significant ( = 0.43, t-value = 4.545, P = 0.001),
which indicates that SQ has a significant influence on TR. Patients who receive quality service
can have trust in the healthcare system; the result is consistent with that of Thaichon and Thu
(2015) and Kurnianingrum et al. (2020). Thus, hypothesis 3 is supported. The path coefficient of
SQ—PSAT was statistically significant (f = 0.35, t-value = 3.890, P = 0.001). SQ was found to
significantly impact the PSAT. This finding is consistent with previous research by Aliman &
Mohamad (2013) and Agyapong et al. (2018). Thus, hypothesis 4 is supported.

The path PSAT—-TR was statistically significant (§ = 0.17, t-value = 2.354, P = 0.019), implying
patients who are satisfied with the service can trust their healthcare provider. Others also
revealed that PSAT had a positive effect on TR (Hung et al, 2019; Liu et al, 2021). The
application of TQM principles such as interaction quality, environmental quality and process
quality can enhance service quality of the healthcare sector which can lead to patient satisfaction
and patient trust.
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Figure 1. Structure Model
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In short, all the hypotheses are supported, TQM has a statistically significant influence on SQ
and patient satisfaction, and SQ has an influence on perceived service quality and trust.

5. CONCLUSION

In our study, the impact of TQM on PSAT and SQ, SQ on PSAT and TR, and PSAT on TR was
assessed. Total Quality Management is important for the healthcare industry because it
enhances efficiency, effectiveness, and trust in delivering service to patients. TQM adds value to
the company and makes it more competitive. The research's conclusions have important
implications for public hospital managers in Ethiopia. The healthcare system plays a significant
role in the well-being of any society. Thus, applying the principles of TQM to increase
effectiveness and efficiency should be a priority. Through the mediation of PSAT and SQ, the
quality of a service that patients receive has an impact on the inpatient's satisfaction, which
directly and indirectly contributes to patient trust. To increase customer satisfaction, the service
organization should take these aspects into account in its strategic planning and decision-
making.

5.1. Limitation and future research direction

There are certain drawbacks to this research. First, the only sources of the data were the public
hospitals located in Ghana. Comparable studies may be conducted for private hospitals, so the
findings may differ from those of public hospitals. Second, future research should be conducted

in other geographical areas for the generalizability of the findings. Third, although the data were
gathered from patients who were admitted, managers and staff may be used in future studies.

Fourth, this study only analyzed the direct relationship between variables, future research may
consider mediation between TQM and TR.
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Fifth, the sample size for this study was not adequate, may be future researchers can increase
the sample size and perform the study. Besides this, the type of hospital can be used as a
moderator to the model of this study.

5.2. Theoretical and Practical Implication

It adds a lot to what's already been written and encourages more research because there are few
studies on TQM in healthcare as compared to the manufacturing sector. To the best of our
knowledge, none of the studies looked into the relationship between SQ and PSAT or TQM and
TR. In addition, there is a need for further research in developing countries so researchers can
focus on this area. Also, this study has important managerial implications for healthcare
administrators who may desire to take the aspects covered in this paper into account and use
them when making strategic plans and decisions. This study has a significant impact on
managers' ability to increase PSAT through the use of TQM concepts and to perform better in a
competitive and dynamic environment in the healthcare sector.
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OZET

Bu arastirmada lise 6grencilerinin modern din algilarini
tespit etmek icin Modern Din Algis1 adinda bir 6lgegin
gelistirilmesi amaglanmistir. AFA i¢in 324; DFA icin 320
toplamda 644 oOgrenciyle bu c¢alisma yuritilmistir.
Uzman goriisleri ve pilot uygulama sonuglarina gére AFA
oncesi 24 maddeden olusan bir él¢ek formuna ulagilmis ve
bu form Ogrencilere uygulanmistir. AFA sonrasi 15
maddeden olusan dlgek formu elde edilmistir. DFA sonucu
2 madde olgekten ¢ikarilarak 13 maddeli yapiya
ulasilmistir. MODO, ils boyut (Eklektik-
Senkretik/Spiritiialist; Dini Otoriteye Karsithk/Ozerk;
Rasyonalist/Pozitivist) ve 13 maddeden olusmaktadir.
Olgegin toplam varyansi %50,30 olarak bulunmus, KMO
degeri ,885; Barlett test degeri, 1491,816'dir. Cronbach
Alpha gilivenirlik katsayis1 ,875; ikiye ayirma giivenirlik
analiz degeri ,782 ve boyutlarin ayirt edicilik diizeylerini
belirlemek icin %Z27’lik alt-list grup puanlarn arasinda
yapilan t-test sonuglar sirasiyla t(88)= -35,84, -38,24, -
35,38, -33,87 p< ,01 olarak bulunmustur. DFA sonuglari
model uyum indekslerini iyi diizeyde karsiladigi i¢in
olusturulan yapinin istatistiksel ve kuramsal agilardan
uygun oldugu degerlendirilmektedir. Sonug¢ olarak
MODO’niin gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Genglik, Din, Alg), Din
Algisi.

ABSTRACT

This study involved a total of 644 students, with 324
participating in Exploratory Factor Analysis (EFA) and 320
in Confirmatory Factor Analysis (CFA). Expert opinions
and pilot study results guided the development of a scale
comprising 24 items for the Preliminary Modern Religious
Perception  (P-MRP), which was  subsequently
administered to the students. Following EFA, a 15-item
scale was derived. Subsequently, through CFA, 2 items
were excluded from the scale, resulting in a final 13-item
structure for the Modern Religious Perception Scale

(MRP). MRP comprises three dimensions: Eclectic-
Syncretic/Spiritualist, Opposition to Religious
Authority/Autonomous, and Rationalist/Positivist,

encompassing 13 items. The total variance of the scale was
determined to be 50.30%, with a Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) value of 0.885 and a Bartlett's test value of
1491.816. The Cronbach's Alpha reliability coefficient was
calculated as 0.875, while the split-half reliability analysis
yielded a value of 0.782. Furthermore, t-test results
between the top and bottom group scores, utilized to
assess discriminative levels of the dimensions, indicated
significant differences (t(88)= -35.84, -38.24, -35.38, -
33.87, p<0.01, respectively). Given the favorable fit indices
observed in CFA, the constructed structure is deemed
statistically and theoretically sound. Consequently, MRP
was confirmed to be both valid and reliable.
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Recep MURAT & Modern Din Algisi Olceginin (MODO) Gelistirilmesi: Gecerlik Ve Giivenirlik
Mahmut ZENGIN Calismasi

1. GIRIS

Ik insandan beri var olan din ve inan¢ olgusu gegmisten giiniimiize varhgini siirdiirmektedir.
Tarih boyunca inangsiz oldugunu belirten insanlar olmakla birlikte inang¢siz bir toplum s6z
konusu olmamistir. Ciinkii insanlar, diinyada yasam slirmeye baslamalarindan itibaren hem
kutsal kabul etmeleri hem de olusturduklari toplumlarda o6nemli gorevler icra etmeleri
nedeniyle din ve inanclar1 6nemli gérmiislerdir. Insanlarin siginma ihtiyaci, giivenme ve inanma
gibi manevi ihtiyaclarinin bunda énemli bir etkisi bulunmaktadir.!

Din ve inanclara olan ilgi ve onlara gore hayatlarini diizenleme istegi sanayi devrimi Oncesi
geleneksel toplumlarda daha belirgindir. Ancak sanayi devrimi sonrasi yasanan modernlesme
slireciyle birlikte din ve inanclar, bireyler ve toplumlar i¢in merkezi konumunu kaybetmeye
baslamistir. Ciinkii modern toplumlarda diisiinmenin temel noktasini ilahi varlik yerine akil
alirken; dinin yerine ise kapitalizmin etkisiyle materyalist anlayis gecmistir. Boylece dinin birey
ve toplum iizerindeki etkisi daha az goriiniir hale gelmistir.2 Dinler ve inanglar, her ne kadar
modern dénemde belli 6l¢iide etkisini kaybetmis gibi goziikse de dinin insanin anlam ve
maneviyat arayisina cevap vermesi, ayrica dayanisma ve paylasma gibi toplumsal etkileri
nedeniyle hala 6nemli kabul edilmektedir.3

Meshur sosyologlardan Durkheim, dinin kaynagi olarak toplumu gérmiis hatta dinlerin varligini
toplumun devamina baglayarak bir bakima din ile toplumun birbirlerini etkileyerek karsilikl
degisim ve gelisim siireclerini vurgulamistir.# Durkheim’in bu diisiincesinden yola ¢ikarak dinin
insan1 dolayisiyla toplumu degistirmekte oldugunu ayni zamanda dinin de toplumdan
etkilendigini séylemek miimkiindiir. Ilahi dinlerin tarihi siire¢ icerisinde degisim gegcirerek
farklilasmasi sonucu yeni peygamberlerin veya dinlerin goénderilmesi de bu diisiinceyi
desteklemektedir. Dinlerin gelisim ve degisim siire¢leri acisindan insanlarin ve toplumlarin din
anlayislari, dine bakislari, dini nasil algiladiklar1 ve hayatlarinda dine yer verip vermedikleri
onemli hale gelmektedir. Ciinkd dinlerin insan ve toplum yasamina etkisi ve énemi bu bakis
acisina gore degismektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Genglik Dénemi ve Din

Diinyaya gelmesiyle birlikte insanlar huzurlu bir hayat icin ailelerine, arkadaslarina ve ¢evreye
uyum saglama ihtiyact duyarlar. Bu uyum siirecinde pozitif bilimlerin agiklayamadig1 askin
alanla ilgili merak ve bu konudaki sorular dinler tarafindan cevaplanmaktadir. Bu yoniiyle dinler
ve inanglar, insanlara icinde yasadiklar1 diinyaya ve sonrasina dair verdigi bilgilerle bu uyum
stirecine énemli katkilar sunmaktadir. insan, beden ve ruh olarak iki farkli yapidan olusan bir
canlidir. Bedenin nasil yemek, icmek, dinlenmek ve uyumak seklinde giderilmesi gereken
ihtiyaclar1 varsa ayni sekilde ruhun da inanmak, giivenmek, sorularina cevap bulmak ve
siginmak gibi doyurulmasi gereken ihtiyaclar1 vardir. Iste insan ruhunun tiim bu ihtiyaglarina en
doyurucu sekilde cevap veren din ve inanglardir.>

1 Belma Ozbaydar, Din ve Tanri Inancinin Gelismesi Uzerine Bir Arastirma (Istanbul: Baha Matbaasi, 1970), 7.

2 Zeki Arslantiirk, Kutsalin Doniigii Yeni Toplum Arayislart (istanbul: Ayisig1 Kitaplari, 1998), 17-40.

3 Niyazi Akyiiz, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Din Anlayis1 Olgegi Uzerine Bir Pilot Arastirma”, Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Dergisi 43/1 (2002), 127; Erol Giingér, Tiirk Kiiltiirii ve Milliyetcilik (Istanbul: Otiiken Yayinlari,
2006), 147,151.

4 Ejder Okumus, “Toplumu Tanrilastiran Bir Sosyoloji mi”, Eskiyeni 19 (13 Aralik 2010),111-112.

5 Ahmet Giirtas, Atatiirk ve Din Egitimi (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yaynlari, 2000), 9; Mehmet Bahcekapils,
“Din ve Ahlak Egitiminin Ergenlerin Kisilik Gelisimine Katkis1”, Degerler Egitimi Dergisi 9/22 (Aralik 2011), 8.
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Bilissel olarak soyut diisiinme yeteneginin gelismeye baslamasiyla birgok konuda oldugu gibi
dini ve manevi konularda da siiphe duyma, sorgulama ve arayis icinde olma 6zellikleriyle genclik
donemi gelisim siirecleri icerisinde dne ¢ikmaktadir. Geng, cocukluk donemindeki gibi kendine
soylenilen seyleri oldugu gibi kabul eden yapidan siyrilarak nedenlerini sorgulayan, kafasina
yatmayan durumlari elestiren ve sonuc¢ olarak sdylenilen seyleri bilincgli olarak kabul veya
reddeden bir yapiya kavusmustur. Genglik doneminde dini ve manevi gelisim genel olarak ti¢
asamada gerceklesir. ilk asama olan dini uyanma asamasinda geng, duygu ve diisiince
gelisimindeki hizli degisimlerin etkisiyle dnceden 6grendikleri ile yeni 6grendikleri arasinda
fark ettigi baz1 celiskilerden dolay1 saskinlik yasayarak bu durumlari arastirmaya baslar. i1k
asamada olusan bu saskinlik ve kararsizlik durumu genci ikinci asama olan dini sliphe
durumuna gotiiriir. Daha bagimsiz hareket etme istegi, saglikli din egitimi alamamanin getirdigi
sorunlar ve bazi din temsilcilerinin tavirlarindan kaynakli olumsuzluklar gencleri dini konularda
siiphe duymaya gotiiren baslica sebeplerdir. Uciincii ve son asamada ise aragtirmalari, anlama ve
anlamlandirma c¢abalar1 sonucunda genclerin siipheleri giderek azalir ve inanci netlesmeye
baslar.¢

Her ne kadar din, geleneksel donemdeki gibi sosyal yap1 lizerindeki merkezi konumunu ve
geleneksel etkilerini sehirlesme, sekiilerlesme ve bireysellesmenin 6n plana ¢ikmasiyla modern
doénemde kaybetmis olsa da insanlarin 6zellikle de genglerin kendilerini ifade etme, yasamlarini
anlamlandirma, varolussal sorularina cevap bulma noktasindaki islevlerini hala
strdiirmektedir.” Birey ve toplum hayatin1 sekillendiren, merak ettigi fizikotesi durumlari
kesfetme ve anlamlandirma konusunda 6nemli bilgiler sunan din, 6zellikle bu arastirmanin da
hedef kitlesi olan genglerin kimlik, Kkisilik ve karakterlerinin insasinda Onemli islevler
gormektedir.® Kiiresellesme ve hizla dijitallesmenin etkisiyle zamanlarinin biiyiik bir kismini
sosyal medya ve benzeri dijital platformlarda gecirmeleri nedeniyle genglerin din ve inang
olgusuna bakis acilarinda gelgitler s6z konusu olabilmektedir. Duruma ve zamanin sartlarina
gore degisen bu bakis acilari dogru sekilde belirlenebilirse gencler gelgitler nedeniyle
yasayabilecekleri olumsuzluklardan korunabilir ve egitimleri de buna gore diizenlenebilir.

2.2. Alg1 Kavrami ve Modern Din Algisi

Sozliikte “bir seye dikkati yonelterek o seyin bilincine varma, idrak”? olarak agiklanan algi, duyu
organlariyla insanlarin gevrelerinden aldigr ve anlamlandirdigi zihinsel verilerden olusur.10
Baska bir tanima gore algi, insanin ¢evresinde yer alan somut ve soyut nesnelerle ilgili elde ettigi
duyumsal bilgilere!! denir. Bu tanimlardan hareketle bir insanin ¢evresindekilerle ilgili olarak
duyu organlar aracihigiyla aldigi verilere duyum; bu duyumlarin insan zihni tarafindan analiz
edilip yorumlanarak, anlamlandirilmasi ise algi ya da algilama olarak ifade edilebilir. Zira
algilama esnasinda insanlarin g¢evrelerinden aldiklar1 verileri tercih etme, orgiitleme ve
anlamlandirma islemleri o verileri kisiye has hale getirerek o kisinin kendine 6zgii zihinsel
giicline doniisiir. Boylece diisiinmenin temelini de algilar meydana getirmis olur.12 Din algisi ise

6 Hayati Hékelekli, Din Psikolojisi (Ankara: TDV Yayinlari, 1998), 270-281; Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi (istanbul:
Camlica Yayinlari, 2003), 171-172.

7 Ali Bayer, Sekiilerlesme ve Din (Ankara: [ksad Publising House, 2022), 30.

8 Kemaleddin Tas, “Dindarliga Yiiklenen Anlamlar: Universite Ogrencileri Uzerine Uygulamal Bir Arastirma”, Firat
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 2 (2010), 49.

9 Algy, “Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri” (Erisim 15 Agustos 2023).

10 jbrahim Ethem Bagaran, Egitim Psikolojisi (Ankara: Basaran, 2000), 76.

11 Metin inceoglu, Tutum Algi fletisim (Istanbul: Beykent Universitesi Yayinevi, 2010), 68.

12 Basaran, Egitim Psikolojisi, 76; M. Serif Simsek vd., Davranis Bilimleri (Konya: Egitim Yayinevi, 2019), 115; Hasan
Tutar (ed.), Davranis Bilimleri Kavramlar ve Kuramlar (Ankara: Seckin Akademik ve Mesleki Yayinlar, 2018), 199.

-179 -



Recep MURAT & Modern Din Algisi Olceginin (MODO) Gelistirilmesi: Gecerlik Ve Giivenirlik
Mahmut ZENGIN Calismasi

insanin cevresinde dinle ilgili olarak olup biten her seyin anlamlandirilip yorumlanmasi siireci
olarak tanimlanmaktadir. Dinle ilgili tutum ve davranislar, insanlarin onu algilama big¢imiyle
dogrudan etkilesim icinde oldugundan din algisinin dogru ve saglam temellere dayanmasi
gerekir.

Insanlar tarafindan algillanan nesne ve durumlar herkes icin aynmi olsa da onlar hakkinda
bildikleri farkl olabileceginden anlama, anlamlandirma ve yorumlama siirecleri farklilasacak ve
algilar1 da buna bagh olarak degisecektir. Bu nedenle algilanan nesne ve durumlarla ilgili dogru
ve saglam bilgiye sahip olmak onemlidir. Clinkii birey ve toplumun algilar1 bu bilgilere gore
olusacaktir. Gelecegin mimari olan genglerin din konusunda dogru ve saglam bilgilere sahip
olmas1 bu konuda olusabilecek olumsuz algilarin 6niine gegebilir.

Din algisy, birey ve topluma bakan tarafiyla yasamlarini cepecevre kusatan, diizenleyen,
yonlendiren ve bir arada olmalarimi saglayan!3 dini nasil gordiikleri, nasil degerlendirdikleri ve
yorumladiklar1 hakkinda bizlere ¢ok degerli ipuclar1 vermektedir. Gelecege giivenle bakmak,
dogru bir sekilde yonetmek ve yonlendirmek isteyen toplumlarin, gelecegin toplumunu
olusturacak genclerin din algilarini tespit etmeleri ve ona gore egitimlerini planlamalari
gerekmektedir. Din algilarini belirlemenin en etkili ve giivenilir yollarindan biri de konuyla ilgili
gecerli ve glivenilir 6l¢gme aracglar1 gelistirmektir.14

Dinin modern kodlarla okunmasi1 demek geleneksel anlayisin aksine kamusal alanda ve sosyal
hayatta etkisinin olduk¢a az olmasi, yasamin merkezinde yer almamasi anlamina gelmektedir.
Buradan hareketle genellikle modern din algisiyla geleneksel din algisi disindaki algilama
bicimleri kastedilmektedir. Modernlesmeyle birlikte bircok alanda oldugu gibi insanlarin din ile
olan iligkileri de doniismiistiir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, insanlarin zihinlerindeki
geleneksel evren diisiincesini, din ve diinyaya ait algilarin1 sorgulamaya, yeniden anlamaya ve
anlamlandirmaya gotiirmiistiir.’> Modern dénemde dini anlama ve yasama konusunda daha
0znel ve bireysel bakis acilar1 giderek yayginlasmaya baslamistir. Bu durum toplumda
inangsizligin arttiginin gostergesi degil, kurumsal dini anlayislar yerine daha 6znel dini bakis
acilarinin giic kazanmasi seklinde yorumlanabilir. Geleneksel din anlayisinin aksine burada din
eklektik ve senkretik bir anlayisla yeniden yorumlanabilmektedir.l6 Ayrica modern dénemde
insanlar manevi ihtiyaglarini karsilamak icin kurumsal dinlerden bagimsiz yeni maneviyat
bigcimleri de gelistirmektedirler. Bu baglamda hayati belirli bir dinin perspektifinden anlama ve
buna gore yasama yerine maneviyat eksenli tavirlar ortaya koymaktadirlar. Ozellikle bireysel
manevi-ruhsal gelisime vurgu yapan Uzakdogu inaniglarina ilgi artmaya baslamis, diinya
genelinde milyonlar bu akimlara onciilik etmistir. Geleneksellikle modernligin birbirine
eklemlendigi yeni inanis formlari olusarak dini inanglar varligini bir sekilde devam ettirmigtir.1?
Bunun disinda dinin toplum iizerindeki etkisi ve toplumsal problemlerin ¢dziimiinde sahip
oldugu potansiyel nedeniyle modern toplumlarda pragmatik bir sekilde dinden faydalanmaya

13 Mehmet Aydin, Din Felsefesi (Izmir: Ilvak Yaynlari, 2001), 6.

14 Bkz. Hasan Arslan, “Dindarlik Boyutlari, Algilar1 ve Uygulamalar1”, Hikmet Yurdu: Diisiince-Yorum Sosyal Bilimler
Arastirma Dergisi 4/7 (2011), 39-61; Asim Yapic, “Siiphe ve Inang Kiskacinda Genglerin Din ve Dindarlik Algilarr”,
llahiyat Akademi Dergisi 12 (Aralik 2020), 1-44; Nur Okutan - Ayda Biiyiiksahin Sunal, “Romantik liskilerde
Baglanim: Dindarlik Algis1 ve Romantik iligkilerle Ilgili Kahpyargilar”, Turk Psikoloji Yazilari 13/26 (Arahik 2010),
80-88.

15 Macit Gokberk, Felsefe Tarihi (istanbul: Remzi Kitabevi, 2012), 222-223.

16 Ali Kose, “XXI. Ylzyll Tirkiye’sinde Gelenekle Modernite Arasinda Din Algilar1 ve Dindarlik Formlari: Sosyolojik Bir
Bakis”, Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 49 (Aralik 2015), 9; Yapici, “Siiphe ve Inan¢ Kiskacinda
Genglerin Din ve Dindarlik Algilar1”, 28.

17 Kose, “XXI. Ylzyll Tirkiye’sinde Gelenekle Modernite Arasinda Din Algilar1 ve Dindarlik Formlari: Sosyolojik Bir
Bakis”, 7-8.

- 180 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences
Cilt: 8, Say1:1, Sayfalar: 177-197 Volume: 8, Issue: 1, Pages: 177-197

yonelik politikalar yiiriitmek, devletlerin sekiiler karakteri agisindan da problemli bir durum
olarak goriilmemektedir.

Modernite 6ncesinde insan ve toplumlar inanma, giivenme ve siginma gibi manevi ihtiyaclaring;
fizikotesi alemle ilgili meraklarimi dinler araciligiyla tatmin etmislerdir. Bu durum modern
zamanda sorgulanmaya baslamistir. Tiim bunlara ragmen yine de bu sorgulama birey ve
toplumlarin manevi ihtiyaclarinin, fizikotesi meraklarinin olmadigl anlamina gelmez. Her ne
kadar modern dénemde birey ve toplum hayatinda dinin goériintirliigli azalsa da asla yok
olmamis ve bir sekilde din ile baglantilar1 devam etmistir. Mabetlere gitme, dini ritiielleri
gerceklestirme, giinliik yasamda dini hassasiyetlere dikkat etme oranlar1 diisse de kutsalla iliski
kopmamis, 6zellikle dinin bireysel yasamdaki izleri maneviyat eksenli bir ¢ercevede varligin
strdirmiistiir.18

Dinlerin, devlet ve toplum yasaminda nasil ve ne kadar etkin olacagi toplumlara, devletlere ve
zamana gore degisiklik gostermektedir. Tarihi siirecler incelendiginde dinin hicbir zaman
ortadan kalkmadig1 ancak bilimsel ve teknolojik gelismelerle beraber birey ve toplum tizerindeki
etkisinde degisimler yasandigl sOylenebilir.l® Modern donemde sekiilerlesmenin de etkisiyle
laik/sektiler ilkeleri benimseyen iilkelerin énemli kismi dinin kamusal diizeni sekillendirmesine
sicak bakmamistir.2® Bu kapsamda bir kismi yeni din-devlet iliskileri tanimlayarak din ve
inanclara daha sivil ve 6zerk bir alan birakmayi tercih ederken, bir kismi dini tamamen devlet ve
toplum hayatindan soyutlamaya yonelik politikalar uygulamis, dinin vicdani ve bireysel bir
mesele olarak kalmasini amaglamistir.2t Burada dinler, bir otorite olmaktan ¢ikarilarak kamusal
ve toplumsal degerlerin bir referans kaynagi olarak goriilmemis ve pasif bir konuma itilmek
istenmistir.22 Dini inanclarin sekil ve pratikleri zamanla degisse, 6zerklesse veya yenilense de
bazen inanclar sekiiler yapiy1 bazen de sekiiler yapi inanglari icinde barindirmis, gerekli goriilen
durumlarda senkretik bir yapi olusturarak birbirlerine eklemlenmislerdir.23

Geleneksel donemde din ve aklin ilahi kaynakli oldugu kabul edildiginden aralarinda zitliktan
ziyade bir uyumun oldugu dusiiniilmistiir. Ronesans ile baslayan stirecte akil ve deney temelli
bilimsel ¢alismalarin hiz kazanmasi ile belli basarilara imza atilmasi ve bunlarin insan ve toplum
yasamini etkilemesi sonucu din ve akil birbirinden ayrilmaya hatta zitlasmaya baslamistir.
Dahasi rasyonalist ve pozitivist bir anlayisla akil daha merkezi bir konuma oturtulmus ve dini
alana miidahale ederek onu sekillendirmeye baslamistir. Bunun bir sonucu olarak dini
yorumlamanin, dogrular1 bulmanin sadece akil yoluyla gerceklesebilecegi diisiincesinin etkisiyle
dinin hizla toplumsal hayattan arindirilma ve bireysel yasama hapsedilme yoluna gidilmistir.2+
Zira geleneksel anlayisin aksine modern anlayis, dini ve dinin fizikotesi alanla ilgili
aciklamalarini reddetmekle yetinmemis ayni zamanda kendini dini elestirebilecek hatta

18 Kose, “XXI. Yiizyl Tiirkiye’sinde Gelenekle Modernite Arasinda Din Algilar1 ve Dindarlik Formlari: Sosyolojik Bir
Bakis”, 16.

19 Fatma Nur Sengiil, “Kuramsal Boyutta Sekiilerlesme ve Din lliskisi”, Aydin Insan ve Toplum Dergisi 6/2 (Arahk
2020), 330; Yapic, “Siiphe ve Inang Kiskacinda Genglerin Din ve Dindarhk Algilar”, 13.

20 Kose, “XXI. Yiizy1l Tirkiye’sinde Gelenekle Modernite Arasinda Din Algilar1 ve Dindarlik Formlar1: Sosyolojik Bir
Bakis”, 17; Ejder Okumus, “Din-Toplum iliskilerinde Dinf Mesruiyet ve Dini Mesruiyet Baglaminda Gegen Yiizyilin
Sosyal Gériiniimil”, Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/1 (Haziran 2001), 90-91.

21 Okumus, “Din-Toplum liskilerinde Dinf Mesruiyet ve Dini Mesruiyet Baglaminda Gegen Yiizyihn Sosyal Gériinimi”,
92-93.

22 Necdet Subasi, “Tiirk(iye) Dindarhg:: Yeni Tipolojiler”, Isldmiydt Dergisi 5/4 (2002), 28-31.

23 Kose, “XXI. Yiizyil Tirkiye’sinde Gelenekle Modernite Arasinda Din Algilari ve Dindarlik Formlari: Sosyolojik Bir
Bakis”, 8.

24 Erkan Persembe, “Modernlik ve Postmodernlikte Din Problemi”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 14/14-15 (Haziran 2003), 161; Yakup Kahraman, “Modern Bilim ve Din”, Milel ve Nihal 12/2 (Aralik 2015),
168.
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yargilayacak statiide géormiistiir.2> Modern din anlayisinda rasyonalist ve pozitivist bir yaklasim
benimsenerek din, bilim ve akilla uyumlu oldugu siirece ondan faydalanilabilecegi
distinilmistir.

Modern din anlayisinin temel niteliklerine dair bu kavramsal cerceve dogrultusunda lise
Ogrencilerinin modern din algilarinin tespit edilmesinin anlamhi olacagi 6ngoriilmiistiir. Bu
baglamda dinlerin 6zgiirliikleri kisitlayip kisitlamadigi, zevklerden mahrum birakip birakmadigy;
cennete gidebilmek icin ibadetleri yapmanin veya bir dine inanmanin gerekli olup olmadigi; ayn
anda farkli dinlerin pratiklerinin yapilip yapilamayacag; toplumsal hayat icin dinin gerekli olup
olmadigy; insanlarin dini inanglarim1 kendilerinin belirleyip belirleyemeyecegi, din adamlarinin
verdigi bilgilerin kesin dogrular olarak kabul edilip edilemeyecegi; giizel ahlakli olmak i¢in bir
dine ihtiyag olup olmadigy; akil ile bilim karsisinda dinin durumu; dinin insan yasamina etki edip
etmemesi, glinlimuzde dine ihtiyac¢ olup olmadigi seklinde bir cer¢eve referans alinmistir.

Turkiye'de ozellikle psikoloji ve sosyoloji basta olmak tzere cesitli alanlarda insanlarin
dindarliklarini belirlemeye yonelik 6lgcek gelistirme calismalar1 yapilmistir.26 Bu galismalarda
daha ¢ok Islam dini 6zelinde insanlarin dindarlik diizeylerini ve dindarlik tiplerini tespit etmek
amagclanmis ve genellikle hedef kitle olarak iiniversite gencligi se¢ilmistir.2?

Yapilan calismalardan bu arastirmanin ilgi alamina yakin olanlardan biri Akyiiz (2002)
tarafindan {iniversite &égrencilerinin Islam dini anlayislarinin tespitine yonelik gelistirilen
“llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Din Anlayis1 Olgegi”dir. Olgek, 3 boyutlu ve 20 maddeden
meydana gelmektedir.28 Bir diger calisma Aslamaci (2018) tarafindan yine {niversite
ogrencilerinin Islam dini anlayislarinin tespitine yonelik gelistirilen “islam Anlayis1 Olcegi”dir.
Olgek 4 boyutlu ve 16 maddeden meydana gelmektedir.2? Bagka bir calisma Akca ve Yildiz
(2020) tarafindan gelistirilen “Dindar Insan Algis1 Olcegi’dir. Bu oélcek de (iiniversite
ogrencilerine yonelik gelistirilmis yine dindarlik tiplerini 6l¢meyi hedefleyen 4 boyutlu ve 35
maddeden meydana gelen bir 6lgektir.30 Diger bir calisma Al'ln (2020) gelistirdigi “Izleyicinin
Medya ve Din Algis1 Olgegi” ise yetiskinlere yonelik hazirlanmis medyadaki din algisini tespit
etmeyi hedefleyen 6 boyutlu ve 23 maddeden meydana gelen bir 6lcektir.3! Son olarak ince ve
arkadaslarinin  (2022) yine {Universite Ogrencilerinin din anlayislarinin tespitine ydnelik
gelistirdikleri “Beliren Yetiskinlerde Din Anlayis1 Olgegi”, 4 boyutlu ve 23 maddeden meydana

25 flhan Kutluer, Modern Bilimin Arka Plani (istanbul: insan Yayinlari, 1985), 36-37.

26 Bkz. Ahmet Albayrak - Emine Kurt, “Tiirkiye’de Din Psikolojisi Tezlerinde Dindarlik Olgekleri: Bibliyografik Bir
Arastirma (1997-2019)”, Bilimname 2019/40 (Aralik 2019), 137-172; Ozlem Altinsu Sénmez, “Dindarligin
Olgiilebilirligi Uzerine Gelistirilen Dindarhk Olgekleri”, Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 36 (2016), 557-
578; Cigdem Fidan, “Tiirkiye’de Gelistirilen Dindarhk Olgekleri (1989-2015): Dindarlik Olgme Galismalar: Uzerine
Degerlendirmeler”, Tiirk Din Psikolojisi Dergisi 4 (Aralik 2021),101-118.

27 Bkz. Kayhan Mutlu, “Bir Dindarlik Olgegi”, Isldmi Arastirmalar Dergisi 3/4 (1989), 194-199; Mehmet Emin Kéktas,
Tiirkiye’de Dini Hayat (Istanbul: Isaret Yayinlari, 1993); Veysel Uysal, “Islami Dindarlik Olgegi iizerine Bir Pilot
Calisma”, Isldmi Arastirmalar Dergisi 8/3-4 (1995), 263-271; Miinir Kostas, Universite Ogrencilerinde Dine Bakis
(Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi, 1995); Ahmet Onay, “Mezun Olduklari Liselere Gére Universite Ogrencilerinin
Dindarhk Diizeyleri, Diyanet isleri Baskanligi Hizmetlerine ve Dini Gruplara Yoénelim Durumlar1”, Degerler Egitimi
Dergisi 1/1 (2003), 171-194; Ali Ayten, “Kimlik ve Din: ingiltere’deki Tiirk Gencleri Uzerine Bir Arastirma”,
Cukurova Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/2 (Haziran 2012), 101-119; Uzeyir Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek
Gelistirme ve Gegerlik Calismas1”, Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi 8/2 (2011), 528-549.

28 Bkz. Akyiiz, “llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Din Anlayisi Olgegi Uzerine Bir Pilot Arastirma”.

29 Bkz. ibrahim Aglamaci, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin islam Anlayislar1 Uzerine Bir inceleme (inénii Universitesi
Ornegi)”, Islam ve Yorum Il Temel Tartismalar, Imkanlar ve Sorunlar (Malatya: Inénii Universitesi Yayinevi, 2018),
457-483.

30 Bkz. Emine Dilsad Akca - Mualla Yildiz, “Dindar insan Algis1 Olceginin Gelistirilmesi: Gegerlilik ve Giivenirlik
Calismast”, Bilimname 43 /3 (2020), 409-435.

31 Bkz. Adem Al, “izleyicinin Medya ve Din Algis1 Olcegi'nin Yap1 Gecerliligi”, Medya ve Din Arastirmalari Dergisi 3/1
(Haziran 2020), 61-77.
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gelmektedir.32 Yapilan bu ¢alismalarin tamami {liniversite 6grencilerine ve yetiskinlere yonelik
olmasi; cogunun Islam dini ézelinde din anlayislarini tespit etmeye odaklanmasi sebebiyle bu
arastirmadan farklidir.

Alanyazinda bu arastirmanin dogrudan ilgi alanina giren tek calisma goze ¢arpmaktadir. Bu
calisma Ceylan (2010) tarafindan gelistirilen lise 6grencilerinin din algisinin tespitine yonelik
olmasi sebebiyle dikkat ¢ceken “Din Algis1 Olgegi’dir. Bu o6lcek, 4 boyutlu ve 24 maddeden
meydana gelmektedir.33 MODO calismast lise 6grencilerinin din algilarin1 6l¢meye yénelik olmasi
bakimindan Ceylan’in bu ¢alismasina yakin gibi goriinse de genel din algisini 6l¢gmesi sebebiyle
ondan farkhdir.

Literatiirdeki bu 6lgek calismalar ile karsilastirildiginda MODO'niin lise dgrencilerinin inandig
dini yasamalari, ayin ve ritiiellere katilmalar1 veya dini bir kurala uyup uymamalarina
odaklanmadigr ve bu yéniiyle dindarlik élgeklerinden farklilastigi goriilecektir. MODO, lise
ogrencilerinin genel manada dini nasil algiladiklariyla, dini gerekli goriip gormedikleriyle, dinin
birey ve topluma yansimalarini modern baglamda o©nemseyip 6nemsemediklerine
odaklanmaktadir. Burada hedef, lise 6grencilerinin din olgusunu merkeze alarak modern bir din
algisina hangi diizeyde sahip olduklarinin tespitine yonelik bir 6lgme araci gelistirmektir.
MODOQ’de yer alan soru maddelerinin hazirlanmasinda modern baglamda égrencilerin dini nasil
algiladiklarini tespit edecek bir ¢erceveden yola ¢ikilmistir. Lise 6grencilerinin modern din
algilarini 6lgmeyi hedefleyen bu arastirmanin daha sonraki c¢alismalar icin onemli katki
saglayacagl ayrica belirli bir dini merkeze almadigl ve genel din olgusu lizerinden hazirlandigi
icin fakl dini geleneklerin hakim oldugu tilke ve toplumlar i¢in de rahatlikla kullanilabilecegi
ongorilmektedir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Lise ogrencilerine yonelik gelistirilen modern din algis1 Olgeginde; bir olay ve olguyu
degistirmeden ve etkilemeden oldugu gibi tanimlamay1 amaclayan betimsel tarama yontemi
kullanilmistir. Bu yontem, fazlaca birimden olusan bir evren hakkinda genel bir degerlendirme
yapabilmek icin evrenin tamaminda veya o evrenden alinan 6rneklem iizerinde yapilan bir
tarama modelidir.3* Bu yontem kullanilarak 6grenci algilarini belirlemek icin modern din algisi
olcek formu hazirlanip (MODO) uygulanmustir.

Arastirma igin Sakarya Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan
01.02.2023 tarih ve E-61923333-050.99-217372 sayili kararla izin alinmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Sakarya il ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi'ma bagh devlet okullarda
okuyan 9, 10, 11 ve 12.simf seviyelerindeki tiim oOgrencilerden olusmaktadir. Arastirma
ornekleminin olusturulmasinda tabakali ornekleme teknigi tercih edilmistir. Tabakal
ornekleme, heterojen ana yapinin homojen alt yapilara boéliinerek bu alt yapilardan istenilen

32 Bkz. Abdullah Ince vd., “Beliren Yetiskinlerde Din Anlayisi Olceginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismas1”, Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 24/46 (2022), 607-633.

33 Bkz. Yilmaz Ceylan, Lise Ogrencilerinin Din Algist (Sakarya: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans, 2010).

34 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (Ankara: Nobel Yayinlari, 2012), 109; Adnan Erkus, Davranis Bilimleri
Icin Bilimsel Arastirma Siireci (Ankara: Seckin Yaymcilik, 2021), 90-91; Sener Biiyiikéztiirk vd., Egitimde Bilimsel
Aragstirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2020), 25-26.
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sayida ve rastgele o6rnegin secildigi bir tekniktir.3> Bu teknigin tercih edilmesinin sebebi rastgele
secim tekniginin aksine 6rneklemin dagilimini olumsuz etkileyebilecek olan cinsiyet, sinif gibi
etkenlerin dengesiz dagilma riskini azaltmasidir.3¢ Bu nedenle cinsiyet, sinif ve lise tiirii alt
tabakalar olarak belirlenmistir. Orneklem belirlenirken arastirma evrenini en iyi sekilde temsil
edecek farkl tiirdeki okullarin segilmesine 6zen gosterilmistir. Fen Lisesi, sinavla 6grenci alan
Anadolu Lisesi ile adrese dayali 6grenci alan Anadolu Lisesi, agirlikli olarak birbirinden farklh
bolimleri olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile erkek ve kiz 6grencileri bulunan Anadolu
Imam Hatip Liselerinden tercih edilmistir. Orneklem her sinif seviyesinden secilen toplam 644
ogrenciden olusmaktadir. Bunun icin evreni en iyi temsil edecek sekilde farkli okul tiirlerinden
ve olabildigince farkl sinif seviyelerinden 6rneklem olusturulmasina 6zen goésterilmistir. Ancak
12.s1iif 6grencilerinin liniversite sinavlarina hazirlik siirecinde olduklar: i¢in okula her giin
gelmediklerinden AFA’da oldukca az; DFA'nin yapildigi siire¢ ise sinava yakin bir tarih
oldugundan maalesef hi¢ 6rnek alinamamistir. Cinsiyet dagilimini dengelemek icin 6zellikle okul
seciminde kiz ve erkek 6grenci yogunlugu olan okullar secilmistir. Yine sosyo-ekonomik diizey
ve cevre sartlari gibi yerlesim yeri dengesini saglamak i¢in ise farkli muhitlerdeki okullardan
6grenciler 6rnekleme dahil edilmistir. Verilerin toplanma asamasinda agimlayici faktér analizi
(AFA) yapabilmek i¢in ayri; dogrulayic1 faktor analizi (DFA) yapabilmek icin de yine ayri bir
calisma grubundan veri alinmistir. Yiiz yiize gerceklestirilen veri toplama siirecinde AFA icin
324, DFA icin 320 6g8renciye ulasilmistir. Acimlayici ve dogrulayic faktor analizlerinin yapildigi
calisma gruplarinin cinsiyet, sinif ve lise tiirtine iliskin bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

AFA Calisma Grubu | DFA Calisma Grubu
N % N %
Kiz 152 46,9 173 54,1
Cinsiyet Erkek 172 53,1 147 45,9
Toplam 324 100 320 100
9.smif 67 20,7 178 55,6
10.s1nif 114 35,2 52 16,3
Sinif 11.simif 124 38,3 90 28,1
12.sinif 19 5,9 0 0
Toplam 324 100 320 100
Anadolu Lisesi 78 24,1 70 21,9
Fen Lisesi 87 26,9 85 26,6
Lise Tiira Mesleki ve Teknik A. Lisesi 76 23,5 68 21,3
Anadolu imam Hatip Lisesi 83 25,7 97 30,3
Toplam 324 100 320 100

Arastirmada agimlayic1 faktér analizi yapabilmek icin 380 6grenciye form verilmis ancak bu
formlardan bos, eksik ve 6zensiz doldurulmus olan 56 form degerlendirilmeye alinmamistir.
Dogrulayic faktor analizi yapabilmek icin ise 360 6grenciye form verilmis ancak bunlardan da
40 form bos, eksik ve 6zensiz dolduruldugu i¢in degerlendirme dis1 birakilmistir. Sonug olarak
acimlayicr faktor analizini yapabilmek amaciyla 324; dogrulayici faktor analizini yapabilmek
amaciyla ise 320 6grenciden toplanan veriler degerlendirilmistir.

Olgme arac gelistirilme siirecinde faktor analizi icin alanyazinda yeterli érneklem sayilariyla
ilgili birbirinden farkli goriisler bulunmaktadir. “Comrey ve Lee (1992), faktor analizinde
orneklem biyiikliigiyle ilgili 100’tin zayif, 200’iin orta, 300’{in iyi, 500’tin ¢ok iyi, 1000’in ise

35 [, Esen Yildirim, Istatistiksel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin Yayincilik, 2017), 76-77.
36 Selim Kilig, “Ornekleme Yontemleri”, Journal Of Mood Disorders 3/1 (2013), 44-46.
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miikemmel oldugunu, Kline (1994), mutlak 6l¢iit olarak 200 kisilik 6rneklemin yeterli olacagini,
Bryman ve Cramer (2001) ise érneklem biiytikliigii ile ilgili madde sayisinin bes ya da on kati
kadar kisiye ulasmanin gerekli oldugunu belirtmektedir.”37

Arastirma kapsaminda ulasilan sayi, uygulama 6ncesi madde sayisinin (24 madde) on katindan
bile fazla olmasi ve alanyazinda genel kabul gérmiis 300 sayisinin38 da iizerinde bir say1 olmasi
acisindan yeterli 6rneklem olarak kabul edilebilir.

3.3. Veri Toplama Araci

Alanyazin arastirmasi sonucu oncelikle 33 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur.
Maddelerin kapsam gecerligi icin bes alan ve bir dil uzmanina incelenmesi i¢in génderilmis
ayrica Ug lise 68rencisine de pilot olarak uygulanmistir. Uzmanlardan ve pilot uygulamadan
gelen geri doniitler sonucunda bazi maddeler ¢ikarilmis, bazi maddeler ise yeniden diizenlenmis
veya eklenmis, sonug olarak AFA 6ncesi 24 maddelik bir 6lgek deneme formu olusmustur.

Olcek formundaki maddeler, “Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3),
Katiliyyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5)” tarzinda likert tipi dereceleme o6lcegine gore
hazirlanmistir. Olgek deneme formundaki maddelerin analizi icin Cronbach Alpha kat sayisina
bakilmis sonrasinda faktor analizleri yapilmistir. Agimlayic faktor analizi yapildiktan sonra 15
maddelik, li¢ boyuttan meydana gelen 6lcege dogrulayici faktér analizi yapilmis sonucta 13
maddeden olusan nihai 6lcek elde edilmistir. Olgek uygulanmasi sonucu alinabilecek en yiiksek
puan 65 iken dlcekten alinabilecek en diigiik puan ise 13’tiir. Ogrencilerin 6lcekten yiiksek puan
almalari modern din algilarinin yliksek oldugu anlamina gelmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi icin c¢esitli istatistik tekniklerinden yararlanilmistir. Yapi
gecerliginin testi i¢cin madde analizleri yapilmis ve madde-6lcek korelasyonlar1 Pearson
korelasyon katsayisiyla degerlendirme yapilmistir. Bu degerlendirme sonrasi verilerin faktor
analizi icin uygun olup olmadiginin belirlenmesi icin Bartlett kiiresellik testi yapilmis ve Kaiser-
Meyer-0Olkin (KMO) sonuglarina bakilmistir.

Olgek formunun yapr gecerligini tespit icin énce AFA yapilmistir. AFA, 6lgme aracindaki
maddelerin farkli ne kadar baslik altinda siniflandirilabilecegini ve basliklar arasinda nasil bir
iliski oldugunun tespiti icin yapilan bir analiz degerlendirmesidir.3® Yapi gecerliginin
belirlenmesi icin yapilacak analizde faktorler arasinda iliski oldugu 6ngoriildiigtinden faktorler
arasindaki iliskiyi dikkate alan temel bilesenler analizinden “Direct Oblimin” déndiirme teknigi
kullanilmistir.40 Alanyazinda yapilan bu analiz icin faktor yiiklerinin en az ,30%! olmas1 gerektigi
belirtilmektedir.

Acimlayia faktor analizinin ardindan olusan faktor yapisinin dogrulugunu test etmek icin farklh
bir gruptan alinan verilerle dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Maddelerin ve
boyutlarin giivenirligine Cronbach Alfa gilivenirlik katsayisi, ikiye ayirma giivenirlik analizi
(Split-Half) ve alt-iist %27’lik grup puanlarn arasindaki karsilastirma sonucu ortaya ¢ikan

37 akt: Omay Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalar1 (Ankara: Pegem
Akademi, 2021), 206.

38 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalart, 206.

39 [smail Secer, SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi (Ankara: An1 Yayincilik, 2015), 153.

40 Barbara G. Tabachnick - Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics (New Jersey: Pearson Education, 2013), 644;
Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalari, 205.

41 Sener Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi (Ankara: Pegem Akademi, 2020), 134.
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farklarin anlamhligim belirlemek icin t-test yapilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
analizlerini yapabilmek icin SPSS 22 ve AMOS 22 programlari kullanilmistir.

4, BULGULAR
4.1. Madde Analizine iliskin Bulgular

Modern din algis1 6lgegi kapsaminda hazirlanan 24 maddelik taslak form 6grencilere uygulanmis
ve 324 6grenciden alinan veriler analiz edilmistir. Maddelerin ayirt ediciliginin tespiti icin
madde toplam korelasyonlarina bakilmistir. Diizeltilmis madde toplam korelasyonunda ,30 ve
,30’un tlizerindeki maddelerin bireyleri iyi sekilde ayirdigi kabul edildiginden4? analizde ,30’un
altinda kalan 1, 2, 4, 6, 10, 12 ve 20. maddeler 6lcekten cikarilmistir. Geriye kalan ve 06lgegi
olusturan 17 madde diizeltilmis toplam madde korelasyonu olarak ,317 ile ,608 arasinda deger
almis, Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise ,813 olarak tespit edilmistir.

4.2. Agimlayic1 Faktér Analizine iligkin Bulgular

Olgegin faktor analizi icin uygun olup olmadigin1 degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) katsayisina ve Bartlett kiiresellik testine bakilmistir. Analiz sonuglarina gére KMO degeri
,885, Bartlett Kiiresellik testi (x2=1491,816; p<,001) ise anlamli olarak bulunmustur. Analiz
sonucunda elde edilen degerlere gore KMO katsayisinda literatiirde alt sinir kabul edilen ,60’1n
uizerinde olmasi ve Bartlett testinde hesaplanan ki-kare istatistiginin anlamli ¢cikmasi43, verilerin
faktor analizi icin uygun oldugunu géstermektedir.

Olgek verilerinin uygunlugunun tespitinden sonra agimlayic faktor analizi gergeklestirilmigtir.
AFA’da maddelerin ¢ikarilmasina karar verilirken maddelerin faktor yiik degerlerinde alt sinir
,30 olarak kabul edilmis#* ve maddelerin faktor yiik degerleri ,543 ile ,735 arasinda degismistir.
Maddelerin birden fazla faktore yerlesmesi durumunda degerler arasindaki farkin en az ,10
olmasi referans alinmis#s ve bu sekilde binisik olan maddeler 6l¢ekten cikarilmistir.

Tablo 2’de Direct Oblimin dondiirme teknigiyle elde edilen faktor yapisi, dondirilmiis
maddelerin faktor yiik degerleri, faktorlere iliskin 6z degerler ve agiklanan varyanslar yer
almaktadir. Tablonun daha net okunabilmesi icin ,30'un altindaki degerler tabloda
gosterilmemistir.

Tablo 2. Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri

Maddeler 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor
m_22 ,694

m_17 ,692

m_19 ,621

m_23 ,603

m_11 ,701

m_24 ,592

m_21 ,586 441

m_16 ,583

42 Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi, 183.

43 Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi EI Kitabi, 136.

44 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalari, 194; Hiiner Sencan, Sosyal ve
Davramigsal Olgiimlerde Giivenilirlik ve Gecerlilik (Ankara: Seckin Yayincilik, 2005), 112; Donna Harrington,
Confirmatory Faktor Analysis (New York: Oxford University Press, 2009), 23; Tabachnick - Fidell, Using Multivariate
Statistics, 654.

45 Biiyiikoztirk, Sosyal Bilimler igin Veri Analizi El Kitabi, 135; Secer, SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi, 167.

- 186 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences

Cilt: 8, Say1:1, Sayfalar: 177-197 Volume: 8, Issue: 1, Pages: 177-197
m_24 ,560
m_13 ,678
m_18 ,383 ,636
m_14 ,602
m_8 ,735
m_7 ,721
m_5 ,585
m_3 ,543
0z Deger 4,930 1,478 1,137
Acikladig: Varyans 32,868 9,853 7,582
Aciklanan Toplam Varyans 50,303

Faktor analizinden sonra 17 maddelik 6lcek formundaki 9 ve 15. maddelerin birden fazla
faktorde yer alarak binisik olduklar1 tespit edilmis ve oOl¢ekten c¢ikarilmistir. Boylece 15
maddeden olusan ii¢ faktdrlii bir yapiya ulasilmistir. Bu yapinin, Cronbach Alfa gilivenirlik
katsayis1 ise ,851 bulunmustur. Faktorlerin tespitinden sonra degiskenler arasindaki ortak
noktalar goz oniinde bulundurularak faktorlere isim verilmistir. Bu faktér ve maddeler Tablo
3’te gosterilmigtir:

Tablo 3. Faktor isimlendirmeleri ve Maddeler

Md. 22: Dinler, insanlarin 6zgiirliiklerini gereksiz yere kisitlar.
Md. 17: ibadet etmeden de insan cennete gidebilir.
Md. 19: Din konusunda bilgi edinmek icin dini otoritelere basvurmaya

1.Faktor gerek yoktur.

Eklektik- Md. 23: Dinler, insanlar1 diinyadaki bir¢cok zevkten mahrum

Senkretik/Spiritiialist etmektedir.

Boyut Md. 11: Hangi dine inanirsa inansin iyi insanlar cennete gidecektir.
Md. 21: insanlar aym anda farkh dinlerin pratiklerini yerine
getirebilir.

Md. 16: Bir inanca sahip olmak i¢in dine ihtiyag yoktur.
Md. 24: Din olmadan da bir toplumsal hayat miimkiindiir.
Md. 13: Insanlar dini inanclarina belirli bir yasa geldiklerinde

2. Faktor ao o

Dini Ot kendileri karar vermelidir.

Karsithk/Ozerk Boyut Md. 1.4: Din adamlarinin din ile ilgili verdikleri bilgiler nihai dogruyu
temsil etmez.
Md. 18: Dindar olmadan da giizel ahlakli olunabilir.

3. Faktor Md. 8: Akil ve bilim tek bilgi kaynagidir.

Rasyonalist/Pozitivist Md. 7: Akil ve bilim ile ¢elisen dini bilgiler hurafedir.

Boyut Md. 5: Dinler, insan yasaminin her alanina miidahale etmemelidir.

Md. 3: Giiniimiizde dine eskisi kadar ihtiya¢ kalmamistir.

Yapilan analiz sonucu elde edilen tlg¢ faktorlii yapi sirasiyla “Eklektik-Senkretik/ Spiritiialist
Boyut; Dini Otoriteye Karsitlik/Ozerk Boyut ve Rasyonalist/Pozitivist Boyut” olarak
isimlendirilmistir. “Eklektik-Senkretik/Spiritiialist Boyut” ta 8 madde varken faktor yiik degerleri
,56-,69 arasindadir. Bu faktériin agikladigi varyans %32,86’dir. “Dini Otoriteye Karsithk/Ozerk
Boyut” olarak isimlendirilen ve 3 maddeden olusan ikinci faktérde yer alan maddeler ,60-,67
arasinda faktor ytik degeri alirken faktoriin agikladig varyans ise %9,85 olarak tespit edilmistir.
Olgegin “Rasyonalist/Pozitivist Boyut” olarak isimlendirilen tigiincii boyutu, faktér yiik degerleri
,54-,73 aras1 4 maddeden olusurken faktoriin tek basina acikladig1 varyans %7,58’dir. Modern
din algisi 6lceginin Ug faktoriintin toplam agikladig1 varyans ise %50,30’dur. Aciklanan varyans
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sosyal bilimler icin yeterli kabul edilen bir orandir.4¢ Acimlayici faktor analizi sonrast modelin
yapi gegerliligini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.

4.3. Dogrulayici Faktér Analizine iligkin Bulgular

MODO’niin agimlayici faktér analizi sonrasi ulasilan ii¢ faktérlii 15 maddelik formun model veri-
uyumunu test etmek icin 320 6grenciden toplanan veri seti lizerinden dogrulayici faktér analizi
yapilmistir. Bu analizde dogrulanan modelin yeterliliginin tespitinde x2/sd orani, GFI, NFI, CFI,
IFI ve RMSEA uyum indeksleri referans alinmistir. Uyum indeksleri Tablo 4’te gosterilmistir.
Dogrulayic1 faktor analizinde o6lcegin model uyumunun degerlendirilmesinde maddelerin
regresyon katsayilari incelenmis; ,30 altinda kalan iki madde (19 ve 21.maddeler) o6lcekten
¢ikarilmistir. Kalan 13 maddenin regresyon kat sayilar1,54 ile ,73 arasinda degismektedir.

“Literatlirde regresyon kat sayilarinin (faktor yiiklerinin) ,30 ve altinin yorumlanmaz, ,45
iizerinin kabul edilebilir, ,55’in iyi, ,63’lin ¢ok iyi, ,71 ve lizerindeki yiiklerin miikemmel degerler
oldugu ifade edilmektedir.”47

Dogrulayic1 faktor analizinde ki-kare degeri ve uyum indeksleri dikkate alinarak modelin
uyumuna anlamh katki saglayacak bazi modifikasyonlar yapilmasi ongoriilmistiir. Faktor
analizinde Onerilen modifikasyon indeksleri incelenerek kuramsal yapiya uygun, benzer
durumlar 6lcen md1l ve md4; md2 ve md5 ile md5 ve md8 maddeleri arasinda kovaryans
olusturulmustur. Modifikasyon sonucunda modelin gecerlik kanitlarina yeterli diizeyde sahip
oldugu ve uyum degerlerinin ylikselerek gecerli bir yapisal modele ulasildig1 gorilmiistiir. DFA
sonucunda ortaya ¢ikan Path diyagrami Sekil 1’de verilmistir.

46 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalart, 239.
47 Tabachnick - Fidell, Using Multivariate Statistics, 654; Harrington, Confirmatory Faktor Analysis, 23.
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Sekil 1. MODOQ’ye Ait Path Diyagram

@
m2 e .30
m4 e 22
)
m7 25
o
m9
m10
m11
m12
m13
m14
m15

CMIN/df:2,346; GFI-,939; NFI:,904; CFI:,942; IFI: 942; RMSEA: 065

Tablo 4. Uyum indeksleri

incelenen Uyum | Milkemmel Uyum | Kabul Edilebilir Uyum | Elde Edilen Uyum
indeksleri Olgiitleri Olgiitleri indeksleri
CMIN/DF (x2/sd) 0<x2/sd<3 3<x2/sd<5 2,34

GFI ,90 < GFI1 < 1,00 ,85 < GFI <,90 ,93

NFI ,95 < NFI < 1,00 ,90 < NFI <,95 ,90

CFI ,95 <CFI<1,00 ,90 < CFI <,95 ,94

IFI ,95 <IF1 < 1,00 ,90 <IFI1 <,95 ,94

RMSEA ,00 < RMSEA <,05 ,05 < RMSEA <,08 ,06

Kaynak:*8

13 maddeden olusan modelin genel uygunlugunun sinanmasi amaciyla uygulanan ki-kare uyum
testi (Chi-Square Goodness) sonucunun anlamli oldugu (x2/sd=138,434/59) bulunmustur. Ki
kare uyum testi olan x2/sd indeksinde < 5 olmasi kabul edilebilir deger; < 3 olmasi ise

48 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalari, 271-272; Secer, SPSS ve LISREL
ile Pratik Veri Analizi, 190; Sait Glirbliz, Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi (Ankara: Se¢kin Yayincilik, 2021), 38.
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miikemmel uyum gostergesi olarak degerlendirilmektedir.4® Ayrica ki-kare testinin 6érneklem
biiyiikliigiiyle iliskili olmasi nedeniyle model uygunlugunun belirlenmesinde serbestlik
derecesinden arindirilarak “6rneklem biiytikligline goére 250 ve alt1 6rneklem biiyiikligiinde bu
degerin <2,5; 250 ve iizeri drneklem biiylikligiinde ise <5 olmasinin miikemmel uyum
degerlerini gosterdigi ifade edilmektedir”s® Orneklemin 320 kisiden olustugu i¢in x2/sd oraninin
2,34 olarak tespiti miikemmel uyuma isaret etmektedir.

Ulasilan modelin uyumunun 6rneklem biiyiikliigiinden ayr1 olarak degerlendirilebilmesi icin
gelistirilen GFI (Goodness of Fit Index), model yapinin érneklemdeki kovaryans matrisini hangi
diizeyde tespit ettigini ortaya koymaktadir. GFI, 0 ile 1 arasinda deger almakta ve drneklem
biiytikligiine duyarl oldugundan ¢alisma grubundaki kisi sayisi arttik¢a daha uyumlu degerler
vermektedir.s! “Kimi kaynaklarda model uyum indeksinin ,85 iizerinde olmasinin kabul
edilebilir bir uyum degeri”;52 iken kimi kaynaklarda ise uyum indeksinin ,90 ve iizerinde
olmasinin kabul edilebilir bir uyum degeri>3 oldugu seklindedir. Bu ¢alismada GFI indeksi ,93
bulunmus bdylece her iki goriise gore de iyi uyum deger sinir1 olarak kabul edilebilir degerlerin
lizerinde oldugu gorilmiistiir.

Uyum indekslerinden x2 dagiliminin gerektirdigi sartlardan bagimsiz olarak karsilastirma yapan
NFI (Normed Fit Index) degeri O ile 1 arasinda degismekte ve bulunan degerin = ,90 olmasi
kabul edilebilir; 2,95 olmasi ise miikemmel uyumu gostermektedir.5+ Bu modelde NFI degeri ,90
olarak bulunmus dolayisiyla bu sonucun kabul edilebilir uyum degeri oldugu gorilmiistiir.

Dogrulayic faktor analizi yaparken model-veri uyumunun dogrulanmasi icin ki-kare degerinin
baska bir referans modelle karsilastirarak model uyumu test edilmektedir. Karsilastirmali uyum
indekslerinden CFI (Comparative Fit Index) ve IFI (Incremental Fit Index) degerleri referans
olarak kabul edilmistir. CFI ve IFI indeksleri 0 ile 1 arasinda degisirken bu degerin = ,90 olmasi
kabul edilebilir, 2 ,95 olmasi ise miitkemmel uyumu gostermektedir.5> Bu modelde CFI ve IFI
degerleri ,94 olarak bulunmus ve bu sonuglarin kabul edilebilir uyum deger araliginda oldugu
gorilmiistur.

Model-veri uyum indekslerinden yaklasik ortalamalarin karekokii olarak ifade edilen RMSEA
(Root Mean Square Error of Approximation) 0-1 arasinda deger alirken bu indekste ,05’in alti
miikemmel uyumu, ,08’in altindaki degerler ise kabul edilebilir uyumu goéstermektedir.56 Bu
modelde RMSEA degeri ,06 bulunmus sonug olarak bu deger kabul edilebilir uyum degerleri
araligindadir.

49 Herbert W. Marsh - Dennis Hocevar, “A New, More Powerful Approach to Multitrat-Multimethod Analyses:
Application of Second-Order Confirmatory Factor Analysis”, Journal of Applied Pychology 73/1 (1988), 113-114.

50 M. Murat Yashoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik: Kesfedici ve Dogrulayict Faktér Analizlerinin
Kullanilmas1”, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi 46 /0zel Say1 (2017), 77.

51 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalari, 269.

52 Secer, SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi, 190; N. Bilge Uzun vd., “Timss-R Fen Basarisi ve Duyussal Ozellikler
Arasindaki {liskinin Modellenmesi ve Modelin Cinsiyetler Bakimindan Karsilastirilmasi”, Kastamonu Egitim Dergisi
18/2 (Mayis 2010), 533; Yal¢in Karagdz, Spss ve Amos Uygulamali Nicel-Nitel-Karma Bilimsel Arastirma Yéntemleri
ve Yayin Etigi (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2019), 735.

53 Yashoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik: Kesfedici ve Dogrulayici Faktor Analizlerinin
Kullanilmas1”, 81.

54 Giirbiiz, Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi, 38.

55 Guirbiiz, Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi, 38.

56 Cokluk vd., Sosyal Bilimler Icin Cok Degiskenli Istatistik SPSS ve LISREL Uygulamalart, 269.
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“Literatilirde genel olarak ki-kare, x2/sd, CFI, GFI, RMSEA gibi indeksler referans alinmaktadir.”>?
Bu ¢alismada ise x2/sd orani, CFI, GFI, NFI, IFI ve RMSEA uyum indekslerine bakilmis ve sonu¢
olarak model-veri uyumunun dogrulandig goriilmiistiir.

Modelin dogrulanmasinin ardindan faktdrler arasi korelasyona da bakilmistir. Faktorler arasi
korelasyon degerleri Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Faktorler Arasi Korelasyon

X SS 1 2 3

1.Faktor (Eklektik-Senkretik/Spiritiialist Boyut) | 1,24 | ,42 1

2.Faktér (Dini Otoriteye Karsitlik/Ozerk Boyut) | 0,90 |,19 437 |1

3.Faktor (Rasyonalist/Pozitivist Boyut) 0,89 |,27 577 1,38 |1

*k— p<,01

Tablo 5'teki verilere gore faktorler arasi korelasyon analizinde elde edilen sonuclarin
tamaminda p<,01 diizeyinde anlamli iliski oldugu goriliirken faktorler arasi korelasyon
katsayilar1 ,38 ile ,57 arasinda degismektedir. “Korelasyon katsayilarinda ,00-,30 arasi diisiik;
,30-,70 aras1 orta; ,70-1,00 arasi yliksek diizeyde iliski olarak tanimlanmaktadir.”>8

Analiz sonucuna gore korelasyon katsayilarinda faktorler arasi pozitif yonlii ve orta diizeyde
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir.

4.4. Giivenirligine iliskin Bulgular

Dogrulayic faktér analizinden sonra geriye kalan 13 madde ile MODO'’ye son bi¢imi verilmistir.
Olgegin son halinin giivenirliginin tespiti icin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayis1 ile madde
toplam korelasyonlarina bakilmistir. Olgege uygulanan giivenirlik analizi sonucunda ortaya
¢cikan madde analizleri Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Olgegin Geneline iliskin Madde Analizi Sonuglar:

Madde SilindigindeMadde Silindigindel 20 timis MaddeMadde Silindiginde
Madde No |.. . Toplam Cronbach Alfa
Olcek Ortalamas1 Olcek Varyansi ..
Korelasyonu Degeri
m_1 34,402 86,457 ,527 ,867
m_2 34,252 87,010 534 867
m_4 34,089 84,286 593 864
m_5 34,189 87,458 ,477 ,870
m_7 34,210 84,161 ,587 ,864
m_8 33,584 83,264 ,623 ,862
m_9 32,773 88,296 ,466 ,870
m_10 32,735 87,793 ,480 ,870
m_11 33,176 86,442 ,570 ,865
m_12 33,606 84,635 ,557 ,866

57 Nebi Siimer, “Yapisal Elitlik Modelleri: Temel Kavramlar ve Ornek Uygulamalar”, Tiirk Psikoloji Yazilart 3/6 (2000),
59-62; Karagdz, Spss ve Amos Uygulamali Nicel-Nitel-Karma Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi, 738.
58 Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi EI Kitabi, 32.
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m_13 33,616 86,971 522 867
m_14 33,562 82,865 645 860
m_15 34,137 33,873 ,572 ,865
Olgegin Genel Cronbach Alfa Degeri: ,875

Analiz sonucu 6l¢egin genelinin Cronbach alfa degeri ,875 bulunmustur. Giivenirlik kapsaminda
yapilan analizlere gére madde silinmesi halinde 6lcegin gilivenirlik katsayisinda bir degisme
gorinmemektedir. Ayrica tabloda goriilecegi lizere madde toplam korelasyonlar1 ,466 ile ,645
arasinda degismekte olup bu durum maddelerin 6lcegin geneline katki sagladigi seklinde
degerlendirilebilir. Sonug olarak bu degerlerin, giivenirlik kat sayisi acisindan oldukeca yeterli
oldugu soylenebilir.

Olgegin alt boyutlari icin de ayrica giivenirlik analizleri yapilmistir. Birinci boyuttan baslayarak
sirasiyla alfa degerleri “Eklektik-Senkretik/Spiritiialist Boyut” i¢in ,785; “Dini Otoriteye
Karsithk/Ozerk Boyut” icin ,748; ve “Rasyonalist/Pozitivist Boyutu” icin ise ,738 olarak
bulunmustur. “Alfa degerinin <,60<a<,80 araliginda olmasi halinde 6lgek oldukga giivenilir,
<,80<a<1 araliginda olmasi durumunda 6lcegin yliksek derecede giivenilir bir 6lcek oldugu ifade
edilmektedir.”s® Bu sonuclar 1siginda MODO’niin genelinin yiiksek derecede giivenilir; alt
boyutlarinin ise olduk¢a giivenilir oldugu goriilmektedir.

Olgegin i¢ tutarlihgin saglanmasi icin Cronbach Alfa katsayisina ilave olarak ikiye ayirma
giivenirligi olarak bilinen Split-Half Reliability degerleri de incelenmistir. ikiye ayirma
yonteminde Olcek maddelerinin tek ve cift sayilara karsilik gelen maddeleri ayrilarak
olusturulan bu iki madde grubu arasindaki korelasyona ve glivenirlik katsayisina bakilmaktadir.
Ikiye ayirma analizi sonucu ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. ikiye Ayirma Giivenirlik Analiz Sonugclari

Deger 780
Grup 1
Madde Sayisi 7a
Cronbach's Alpha Deger ,691
Grup 2
Madde Sayisi 6b
Toplam Madde Sayis1 13
Gruplar Arasi Korelasyon ,666
Spearman-Brown Katsayisi Esit Uzaklik 800
. J Esit Olmayan Uzunluk 800
Guttman Split-Half Katsayisi 782
a. Maddeler=m1, m2, m3, m4, m5, m6, m7
b. Maddeler=m8, m9, m10, m11, m12, m13

Tablodaki sonuglara gore iki yar1 6lcek arasindaki Pearson korelasyon katsayisi ,666; Spearman-
Brown ve Guttman giivenirlik katsayilar1 ise sirasiyla ,800 ve ,782 olarak bulunmustur. Elde
edilen i¢ tutarlik katsayilari, 6lgegin glivenilir oldugunu géstermektedir.60 Ayrica 6lcekte yer alan
lic boyutun ve 6lcek genelinin ayirt edicilik degerlerine alt-list %27’lik gruplara dayali madde
analiziyle bakilmis ve gruplar arasindaki farkla ilgili t-testi sonuglari Tablo 8'de gosterilmistir.

59 Karagoz, Spss ve Amos Uygulamali Nicel-Nitel-Karma Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi, 716.
60 Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi, 182-184.
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Tablo 8. Olgek Boyutlarinin Ayirt Edicilik Testi Sonuglari

Gruplar N X SS t sd p
e Ust Grup 88 ,30 030
Ol¢cek Toplami 35,84 153,01 000
Alt Grup 88 ,16 ,020
Ust G 88 1,78 212
1.Faktér St LIup 3824  [15558 1000
Alt Grup 88 ,72 148
B Ust Grup 38 1,11 ,040
2.Faktor 35,38 107,67 1,000
Alt Grup 88 ,64 ,117
. Ust Grup 88 1,24 146
3.Faktor 33,87 166,40 000
Alt Grup 88 ,56 117
p<,01

Ug faktér ve olgek genelinde alt ve iist %27’lik dilimler arasindaki fark analizi yapilmis ve
ortalamalar arasinda anlamli bir farkhilik oldugu tespit edilmistir (t(88)= -35,84, -38,24, - 35,38,
-33,87 p<,01). Bu sonuglar goz ontline alindiginda, 6l¢ek boyutlarinin ayirt edicilik 6zelliklerine
sahip oldugu ifade edilebilir.6!

5. SONUC

Bu calismada lise 68rencilerinin modern din algilarimi belirlemek icin gelistirilen modern din
algis1 dlceginin gelistirilme siireciyle alakali tiim asamalar detayli sekilde ortaya konmustur.
Oncelikle alanyazin taranmis sonra da uzman gériislerinden yararlanilarak 33 maddelik, besli
likert tipi 6lgek taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan bu 6l¢ek taslagl, kapsam ve goriiniis gecerligi
icin uzmanlarin goriisiine sunulmus ve pilot wuygulama yapilmistir. Uzmanlarin
degerlendirmeleri ve pilot uygulama sonucu alinan doéniitlere gore taslaktan 9 maddenin
cikarilmasina karar verilerek 6lcege son sekli verilmistir. Sonrasinda 24 maddeden olusan dlgcek
formu 6grencilere uygulanmis ve 324 6grencinin formu dikkate alinarak dlcegin gecerlik analiz
calismalarina gecilmistir.

Oncelikle MOD(O’ye madde analizi yapilarak madde korelasyonu ,30’un altinda kalan yedi madde
Olcek taslagindan ¢ikarilmistir. Sonrasinda AFA yapilmis sonu¢ olarak faktor yiiki ,30’un
altindan kalan ve binisik olan 2 madde 6l¢ekten cikarilarak 15 maddeden olusan ii¢ faktorli ve
toplam varyansi %50,30 aciklayan bir model yap1 elde edilmistir. Sosyal bilimler i¢in bu oran
6lcegin yap1 gecerliligini iyi diizeyde sagladiginin ve o6l¢iildiigiiniin bir ispati olarak gortlebilir.
Analiz sonrasinda elde edilen li¢ faktorli yapr sirasiyla “Eklektik-Senkretik/Spiritiialist Boyut,
Dini Otoriteye Karsithk/Ozerk Boyut ve Rasyonalist/Pozitivist Boyut” olarak adlandirilmistir.
“Eklektik-Senkretik/ Spiritiialist Boyut”ta 8 madde yer alirken maddelerin faktor yiikleri ,56-,69
arasinda degismektedir. Bu faktoriin ac¢ikladigi varyans %32,86'dir. “Dini Otoriteye
Karsithk/Ozerk Boyut” olarak adlandirilan {ic maddelik ikinci faktérdeki maddelerin yiik
degerleri ,60-,67 arasinda degisirken faktoriin tek basina acikladigi varyans %9,85 olarak
bulunmustur. “Rasyonalist/Pozitivist Boyut” olarak adlandirilan ve dort maddelik ii¢iincii
faktordeki maddelerin ytlik degerleri ise ,54-,73 arasinda degisirken faktoriin acikladigl varyans
%7,58'dir.

Olcek model yapisinin dogrulugunun test edilmesi icin DFA yapilmistir. AFA sonucu olugan 15
maddeli yeni 6lcek formu farkh okullardaki 6grencilere uygulanmis ve 320 6grencinin formu
dikkate alinarak olgegin dogrulayic1 faktér analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda,
regresyon katsayisi ,30’un altinda kalan iki maddenin c¢ikarilmasiyla geriye kalan 13 maddeli

61 Secer, SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi, 63; Bllylikoztlrk, Sosyal Bilimler Ipin Veri Analizi El Kitabi, 184.

-193 -



Recep MURAT & Modern Din Algisi Olceginin (MODO) Gelistirilmesi: Gecerlik Ve Giivenirlik
Mahmut ZENGIN Calismasi

Olcek yapisinin dogrulanmis ve uyum degerlerinin de kabul edilebilir sinirlar icinde oldugu
gorulmistir (x2/sd) = 2,34; RMSEA =,06; GFI= ,93; NFI=,90; CFl=,94; IFI= ,94). Sonug olarak
Olcege ait olan model yapinin gerek kuramsal gerekse de istatistiksel acilardan uygunlugu DFA
sonucunda dogrulanmistir.

MODO’niin i¢ tutarhilikla ilgili giivenirlikleri Cronbach Alpha giivenirlik katsayis ile 6grencilerin
Olgekten aldiklar1 puanlarin tutarhlhigiyla ilgili giivenirlik, Spearman Brown iki yar1 giivenirlik
katsayilar1 ve alt-list %27’lik gruplar arasindaki farklarin anlamliliginin belirlenmesi icin yapilan
t-test uygulanarak incelenmistir. Olcegin genelinin Cronbach alfa degeri ,875; “Eklektik-
Senkretik/Spiritiialist Boyut” ,785 “Dini Otoriteye Karsithk/Ozerk Boyut” ,748; ve
“Rasyonalist/Pozitivist Boyut” ise ,738 oldugu goriilmiistiir. iki yar 6lcek arasindaki Pearson
korelasyon katsayisi ,666; Spearman-Brown ve Guttman giivenirlik katsayilari ise sirasiyla ,800
ve ,782 olarak bulunmugtur. Ug faktér ve 6lgek genelinde alt ve iist %27’lik dilimler arasindaki
farkin analizi yapilmis ve ortalamalar arasinda anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(t(88)= -35,84, -38,24, - 35,38, -33,87 p< ,01). Sonug olarak MODO’niin Spearman Brown,
Cronbach Alpha i¢cin temel kistas olan ,70’i yeterince karsiladigl, t-test analizine gére anlaml
farklilik oldugu goériilmiistiir.

AFA ve DFA sonuglan dikkate alindiginda 6lcek, modern din algisim1 belirleyecek bir yapiya
ulasmistir. Bu baglamda yapilan degerlendirmeler sonucu 6lcegin gecerli ve giivenilir oldugu
gorilmustiir.
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Cikar Catismasi Beyani: Bu calismada taraf olabilecek herhangi bir kisi, kurum veya kurulus
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Destek ve Tesekkiir: Calisma i¢in herhangi bir kurum ya da kurulustan finansal destek
alinmamaistir.
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OZET

Bu arastirma, 0zel egitim okullarinda gorev yapan
O0gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklari
etkinliklerin tespit edilip 6zel egitimde miizik egitimi
acisindan yorumlanmasi, saghkli ve nitelikli bir miizik
egitimi ortami ile mizik egitimi siireglerinin
olusturulmasina yonelik oneriler sunmasi ve yapilacak
olan benzer arastirmalara 1si1k tutmasi acisindan
onemlidir. Arastirma betimsel nitelikte bir durum
calismasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023
epitim  6gretim yilnda Samsun {1 Milli Egitim
Miidiirligii'ne bagh Ozel Egitim kurumlarinda gérev yapan
17 o6zel egitim ve miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Elde
edilen nitel verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi
kullanilmistir. Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde
“Dinleme” 6grenme alaninda ¢ogunlukla farkl teknolojik
ses kaynaklarini kullanarak miizikler dinletmeye yo6nelik
etkinlikler yaptirdiklari, “Miiziksel Alg1 ve Bilgilenme”
0grenme alaninda ise g¢ogunlukla konuyu anlatmaya
yonelik etkinlikler yaptirdiklar,, “Oyun ve Hareket”
O0grenme alanina ait etkinliklerde ¢ogunlukla dans etmeye
yonelik etkinlikler yaptirdiklar, “Séyleme”, “Calma”,
“Mizik Kiultiri” ve “Miiziksel Yaraticlhk” 6grenme
alanlarinda ise herhangi bir etkinlik yaptirmadiklar tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Miizik, Oyun, Miiziksel
Etkinlik.

ABSTRACT

The investigation of activities implemented by teachers in
music and game lessons in special education schools is
crucial for understanding and interpreting these activities
within the context of music education in special education.
This study aims to offer recommendations for establishing
a healthy and high-quality music education environment
and processes, while also shedding light on similar
research endeavors. It employs a descriptive qualitative
case study approach. The study group comprises 17
special education and music teachers working in
institutions affiliated with the Samsun Provincial
Directorate of National Education during the 2022-2023
academic year. Content analysis was utilized to analyze the
qualitative data collected. Findings reveal that teachers
primarily engaged in activities related to listening,
utilizing various technological sound sources within the
"Listening” domain. Moreover, activities aimed at
explaining subject matter were prominent in the “Musical
Perception and Knowledge” domain, while dance-oriented
activities were prevalent in the “Game and Movement”
domain. Notably, no activities were observed in the
domains of “Singing," “Playing," "Musical Culture," and
"Musical Creativity."
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1. GIRIS

Miizik, duygu ve diislincelerin ritmik ve melodik her tiirlii seslerle ifade edilebildigi bir olgudur.
Bu olgu evrensel, toplumsal, kiiltiirel ve gelisimsel 6zellikleri ile 6grenme iizerinde oldukca
onemli etkilere sahiptir. S6z konusu 6zelliklerin hayata gecirilebilmesinde ise devreye miizik
egitimi girmektedir. Miizik egitimi, bir miiziksel davranis kazandirma, bir miiziksel davranis
degistirme veya bir miiziksel davranis gelistirme siirecidir. Bu siirecte daha ¢ok, egitim goren
bireyin kendi miiziksel yasantisi temel alinir ve belirli amaglar dogrultusunda planli, diizenli ve
yontemli bir yol izlenerek belirli hedeflere erisilir (Ugan, 2018: 11). S6z konusu hedefler miizikal
davranislar1 kazandirma disinda bireylerin c¢esitli becerilerini, gilicli oldugu yonlerini
gelistirmek amacini da tasir. Dolayisiyla miizik egitiminin sadece bir amac¢ degil bireylerin
gelisiminde 6nemli bir arac olarak da kullanildig1 s6ylenebilir.

Miizik egitiminin bir arac olarak bireylerin cesitli gelisimlerinin gerceklesmesinde kullanildigi ve
bunun sonucunda olumlu doéntitler elde edildigini gésteren bircok ¢calisma vardir (Sendurur ve
Baris 2002, Ulugbay 2016, Sigirtmag 2002, Ertek Babac ve Yildiz 2018, Tunalioglu 2004, Giirgen
ve Bilen, 2005, Glin, Giin Duru ve Demirtas 2016). Sendurur ve Baris (2002) ¢calismasinda miizik
egitimi alan 6grencilerin almayanlara oranla bilissel gelisimlerinin daha yiiksek oldugu, Ulugbay
(2016) galismasinda miizigin dogru ve etkin kullaniminin ¢cocugun zeka gelisimine ciddi katkilari
oldugu, Ertek Baba¢ ve Yildiz (2018) calismasinda miuzigin o6zellikle ninni, tekerleme ve
sayismalarin ¢ocuklarin dil gelisimine katki sagladigi, Giirgen ve Bilen (2005) calismasinda
miizik alan derslerinin 6grencilerin yaraticilik diizeyleri lizerinde anlamli bir fark oldugu, Giin,
Giin Duru ve Demirtas (2016) ise calismasinda verimli bir miizik egitiminin bireylerde bilissel
gelisimleri ve akademik basarilarini olumlu yonde etkiledigi, sadece miizik dinlemenin bile
bireylerin akademik basarilarini arttirdig1 sonuclarina ulasmistir. Dolayisiyla ilgili arastirmalar
ekseninde miizik egitiminin bireylerin bilissel, duyussal ve dil gelisimleri tizerinde etkili oldugu
soylenebilir. Ozellikle de miizikle erken yaslarda tamismak, miiziksel 6grenmelerle bilissel,
duyussal, psikomotor, sosyal ve dil becerilerine yonelik gelisimlerinin biitiinctl bir sekilde
desteklenmesi acgisindan gereklidir (Kandir, Tiirkoglu, 2015: 339). Bu gerekliligin
gerceklesmesinde, erken yaslardaki bireyler veya 06zel gereksinimli bireylere ydnelik
gerceklestirilen muzik egitiminde, miizigi tamamlayici bir etkisi olan oyun kavraminin da ¢ok
o6nemli bir yeri vardir.

Oyun, diinya genelinde bir¢ok agiklama ve tanimlamalar yapilmis olmasina ragmen en genel
tanim itibariyle belli bir amaci ve kurali olan veya olmayan, her durumda ¢ocugun isteyerek yer
aldigi, cocugun bircok yonden gelisimini destekleyen, ger¢cek hayatin bir pargasi ve ¢ocuk icin en
etkin 6grenme siirecidir (Dénmez, 1992: 12). Oyun kavrami incelendiginde tarihi, teorisi ve
kiltir cesitliligi olan bir olgu oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Oyun, diinya genelinde ge¢cmisten
giiniimiize farkli sekillerde karsimiza ¢ikmis, kuramsal olarak farkli arastirmacilar tarafindan
cesitli teoriler ortaya atilmis ve bulunduklar1 bolgelere, yorelere, kiltiirlere gore cesitlilikler
gostermistir. Bu degiskenler incelendiginde aralarindaki en 6nemli ortak noktanin, oyunun
cocuk/birey tizerinde gelisim sagladig1 diisiincesi oldugu soOylenebilir. Bilim insanlari,
arastirmaci ve diisliniirlerin de oyun hakkindaki tanimlari, agiklamalar1 ve farkli kaynaklardan
elde edilen bilgilerden de bu ortak noktanin belirgin bir sekilde ortaya ¢iktig1 goriilmektedir
(Poyraz, 2012: 3-10, Azkeskin, 2017: 22-34, Nicolopoulou, 2004).

Kogyigit, Tugluk ve Koék'iin (2007) ¢alismasinda oyunun vazgecilmez bir 6grenme araci oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bunun disinda oyunun ¢ocugu tanima ve anlama ortami sunan bir etkinlik
oldugu belirtilmistir. Bekmezci ve Ozkan’in (2015) calismasi incelendiginde ise oyunun,
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cocuklarin olaylar1 farkli bakis agilariyla gérmelerine, duygularinin farkina varmalarina,
toplumsallasarak, ahlaki ve sosyal kurallara uymayi 6grenmelerine, kas ve kemik yapilarinin,
ifade yeteneklerinin, kelime haznelerinin ve yaraticiliklarinin gelismesine yardimci oldugu
gorilmiistiir. Durualp ve Aral'in (2018) ¢alismasinda da oyun etkinliklerine katilan ¢ocuklarin
motor becerilerinin oyun etkinliklerine katilmayanlardan daha yliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu c¢alismalarin disinda miizik ve oyun kavramin birbirlerini tamamayici olarak
kullanildig1 calismalar incelendiginde Gilirbiiz, Ceker ve Toman'in (2017) calismasinda egitsel
sarki ve oyunlarla islenen derslerin 6grencilerin akademik basarilarini artirdigi tespit edilmistir.
Keskin’in (2017) ¢alismasinda da miizikli oyun ¢alismalarinin, 18-22 yas araligindaki genclerde
miiziksel becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Yine Tatar Korkmaz'in (2023)
calismasinda ise oyun ve dans icerikli miizik egitimi etkinliklerinin cocuklarinin davranislarinda
olumlu yonde etkilerinin oldugu, akademik, sosyal ve ev-aile 6zsaygisi diizeylerinde artis oldugu
belirtilmistir. S6z konusu arastirma sonucglar1 miizik ve oyunun bireyin gelisiminde
kullanilmasinin, dogru ve saglkli bir gelisim siireci icin 6nemli ve gerekli oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda s6z konusu kapsam, icerik ve hedefleri ile miizik ve oyunun
normal gelisim gosteren bireyler disinda 6zel egitimden yararlanan 6zel gereksinimli bireyler
icin de gecerli oldugu sdylenebilir.

Ozel egitim, 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan egitim ortamlari,
0zel egitim alaninda yetismis nitelikli personeller ve 6gretim programlari ile siirdiiriilen 6gretim
hizmetlerinin tiimiidiir. Tiirkiye’de o6zel egitim uygulamalari resmi olarak, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi ile diizenlenir ve buna bagh olarak yiriitiliir. Yonetmelikte o6zel
egitimden faydalanan gruplar, “gérme engelli, isitme engelli, bedensel engelli, 6zel yetenekli,
hafif, orta, agir ve ¢ok agir diizeyde zihinsel engelli, hafif, orta ve agir diizeyde otizmi olan
bireyler” olarak gruplara ayrilmistir. Ozel egitim ile bu bireylerin, yeterlilikleri, ilgileri ve
yetenekleri dogrultusunda Kkapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari, list 6grenime ve
toplumsal yasama hazirlanmalarini amagladigl belirtilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 2018: 4). Tim bu amaclarin gerceklesebilmesinde ilgili ihtiyaclara yonelik olarak
diizenlenmis ortamlara bakildiginda ise 6zel egitim uygulama okullar1 (I, IL, III. kademe)
karsimiza ¢ikmistir. Bu okullarda oOgrencinin yetersizligine bagh olarak egitim ihtiyaclar
dogrultusunda hazirlanan 6zel egitim programlar1 uygulanir. Bu programlari, hitap ettikleri
O0grenci ve Ogrenci gruplarina gore degisiklik gostermekte ve amacglari da buna gore
farklilasmaktadir.

Ozel egitim kurumlarinda uygulanan miizik 6gretim programlar incelendiginde giiniimiizde
uygulanan ilgili programin “Miizik ve Oyun Dersi Ogretim Programi” oldugu gériilmektedir. Bu
program ekseninde yiiriitiilen Miizik ve Oyun dersinin, Dinleme, S6yleme, Calma; Miiziksel Algi
ve Bilgilenme; Oyun ve Hareket; Miiziksel Yaraticiik ve Miizik Kiiltiirii 6grenme alanlarina
yonelik bilgi ve beceriler kazanmasi, bu bilgi ve becerileri kullanarak kendini miizikle ifade
etmesi, miizik ile sahip oldugu cesitli duygular1 (sevgi, paylasim, sorumluluk vb.) olumlu yonde
gelistirmesi, miizik ile oyunu birlestirmesi ve ¢ocuk oyunlarini tanimasi, miizik ile bilissel,
psikomotor, dil, sosyal ve duygusal becerileri gelistirmesi gibi ¢esitli amaglara sahiptir.

Miizik dinleme, bilindigi lizere her bireyin yapabilecegi, miizikle ilginin en fazla kuruldugu alan
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak, miizik dinleme etkinlikleri sadece bir sarkiy1 acip
dinleme/dinletme etkinligi degildir. Bu etkinlik 6rgiin egitim programlarinin ana boyutlarindan
biri olan dinleme 6grenme alanina yonelik etkinlikler olarak miizik egitiminde karsimiza ¢ikar.
Ilgili etkinliklerde égrencilere miizik dinlerken dikkat ve konsantrasyonunu saglama, susma ve
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saygiyla dinleme, dinletilen miizigin analizini yapma gibi davranislar1 6gretmek hedeflenir.
Dinleme etkinliklerinde kulak, dogru ve giizel seslere alisir ve bu yénde egitilir. Ogretilen soz
konusu davranislarin disinda, miizik dinleme etkinliklerinin bireyler iizerinde olumlu etkileri
oldugunu gosteren cesitli calismalar bulunmaktadir. Ozdemir ve Coskuner’in (2018)
calismasinda miizik dinlemenin akademik basarilar1 tlzerinde olumlu etkilerinin olduguy,
Toptas’'in (2021) calismasinda neseli ve hiizlinlii miizikleri dinlemenin bireylerin bellek
performanslar iizerinde pozitif etkilerinin oldugu, Senoglu Ozdemir ve Can’in (2019)
calismasinda ise dgrencilerin dinleme becerisini gelistirmeye yonelik hazirlanan etkinliklerin
Ogrencilerin miizikal algi ve bilgi diizeylerinde olumlu yoénde etkisi oldugu sonuglarina
ulasilmistir.

Orgiin egitim programlarimin ana boyutlarindan bir digeri olan séyleme ve calma 68renme
alanlar1 kapsaminda iizerinde durulan sarki sdyleme ve calgi ¢alma etkinlikleri, dinletilen
miiziklerin sesle ya da calgiyla seslendirilmesi i¢in birtakim bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
yonelik yapilan ¢alismalari kapsar. Bu calismalarda amag sadece ¢algl calmay1 ve sarki sdylemeyi
Ogretmek degil, 6zellikle soyleme etkinliklerinde dil gelisimi, calma etkinliklerinde ise fiziksel ve
psikomotor gelisimlerin gergeklestirilmesini saglamaktir. S6z konusu amaglar dogrultusunda
yapilan etkinliklerin gerceklestirilmesinde dikkat edilmesi gereken en Onemli unsur
seslendirilecek eserin ve yapilacak etkinliklerin 6grencilerin seviyelerine uygun olmasidir.
Ciinkii eseri seslendirirken ya da etkinlikleri gerceklestirirken kendilerini rahat hissetmeleri,
yapabileceklerine olan inanglarinin yiiksek olmasi gibi etkenler énemlidir. Bu sartlar altinda
cocuklarin 6zglivenlerinin artacagl ve miizik dersine, bu derste gerceklestirilen soyleme ve
calma etkinliklerine karsi olumlu bir tutum sergileyecekleri 6ngoriilmektedir. Bunlarin disinda
dinleme, sdyleme ve calma 6grenme alanina yonelik yapilan toplu etkinliklerin 6grencilerin
seslerini kullanmalar1 disinda seslerini kontrol etmeleri, sadece kendi sesi/¢algis1 disinda diger
sesleri/calgilar1 dinleyerek uyumlu bir sekilde hareket etmeleri gibi beceriler kazandirdigi
soylenebilir.

Miiziksel algi ve bilgilenme de yine drgiin egitim programlarinin ana boyutlarindan biridir. Bu
O6grenme alani her tiirlii miizikal ve estetik seslerin beyin tarafindan islenip, analiz edilip
yorumlanmasini hedefler. Bu hedefe yonelik olarak s6z konusu sesin isleme, analiz ve
yorumlama islemi, ses kaliplari, ses kaliplarini se¢me, ses frekanslarini gruplama ve yorumlama
seklinde dort basamaktan olusan bir siireci icerir (T.C. Milll Egitim Bakanligi, 2018: 13). Bu
slrecte ise dgrencilerin muzik yapmasi icin gereken teorik bilgi ve becerilerin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. ilgili ama¢ kapsaminda 6grencinin sesin geldigi yonii bulma, sesin hangi
kaynaga ait oldugunu bulma, sesleri ayirt etme, sesleri giirliik 6zelliklerine gére canlandirma,
miiziklere uygun hiz ve giirliikte eslik etme ve miizik aletlerini tanima gibi miizikal davranislari
kazanmasi ongoriilmektedir.

Oyun, cocuk gelisiminde 6nemli bir yeri olan kavramdir. Cocukluk déneminde ¢ogu 6grenmeler
oyun ve hareket egitimiyle gerceklestirilmektedir. Orgiin egitim programi kapsamindaki oyun ve
hareket 6grenme alaninda ise ¢ocuklarin her tiirlii bilgi ve becerileri keyifli ve eglenceli bir
sekilde 6grenebilmesi, kiiltiirimuze 6zgii miiziksel 6geleri taniyabilmesi ve farkl bolgelere gore
ayirt edebilmesi, miizikli oyunlar aracilig ile 6zgiiven ve motivasyon kazanmasi, grup icerisinde
uyumlu hareket etmeyi 6grenmesi amacglanmaktadir. Bununla birlikte, cesitli etkinliklerle
yaraticilik becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir (T.C. Milli Egitim Bakanhgi, 2018:
14).
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Insanlifin yasam siiresince olusturdugu, maddi manevi olgular iizerine bicimlendirdigi,
gelistirdigi ve aktardig1 miizikal {iriinlerin tiimii olarak tanimlanabilen miizik kiiltiirii (Nacakg;,
2021: 28) Kkiiltlirel ozelliklerin sonraki kusaklara aktarilmasi i¢cin 6énemlidir. Bundan dolay1
O0grencinin miizik kiltiiriinii gelistirmesi, milli ve manevi degerleri anlamasi, bulundugu
bolgenin miizikal cesitliligini anlamasi gereklidir. Bu gereklilik neticesinde miizik kiiltiirii de
orglin egitim programinin bir ana boyutu olarak karsimiza c¢ikar.

Miiziksel yaraticilik ise Orgiin egitim programinin son ana dgrenme alanini olusturur. Bu
O6grenme alami da 6grencilerin kendi bilgi ve birikimlerini kullanarak 6zgiin miizikal yaratilar
ortaya ¢ikartmak amaci ile 6rgliin mizik egitimine katki saglar. Miiziksel yaraticilik 6grenme
alani kapsaminda yapilacak etkinliklerde, 6zgiin ezgi ve ritimler olusturma, basit diizeyde miizik
enstrumanlari tasarlama ve her tiirlii dogaclama etkinliklerine yer verilir. Bunlarin disinda bu
O6grenme alam1 kapsaminda yaratici potansiyeli ortaya c¢ikaran ve kesfetmesini saglayan
etkinliklerin de uygulandigi, bu etkinliklerinde birey ilizerinde olumlu gelisimsel etkilerinin
bulundugu soylenebilir. Ciinkii birey yarattikca kendisine giiveni artmakta ve bdylelikle dis
diinya ile daha saglikli ve dengeli iletisim kurmaktadir (Glirgen, 2006: 83).

Bahsedilen bu bilgi, beceri, degerler ve yetkinlikleri kazandirma yolunda, 6zel egitimin her
kurumunda ve kademesinde okutulan miizik dersleri ve bu derslerde uygulanan etkinliklerin
dogru ve etkili bir sekilde, amaca hizmet etmeye yonelik kullanilmas: gerekir. Bu beklentinin
gerceklesmesini saglayacak olan ogretmenler, O6gretim siirecinin en temel o6gesidir.
Ogretmenlerin, dersleri verimli bir sekilde islemesi, derste kullanacag etkinlikleri dogru bir
sekilde planlamasi ve uygulamasi beklenmektedir. S6z konusu plan ve uygulamalarin temelini
ise etkinlikler olusturur. Bu beklenti dogrultusunda derslerini isleyen gerekli etkinlikleri
planlayan o6gretmenlerin miizik egitiminden alacaklarn verim ve 0Ogrencilerinin edinecegi
kazanimlarin da daha kisa siirede daha kalici ve daha nitelikli olmasi beklenir. Belirtilen
goriislerden hareket ile arastirmanin problem ciimlesi “Ozel egitim okullarinda gérev yapan
o6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklari etkinlikler nelerdir?” olarak secilmistir.

1.1. Alt Problemler

Arastirmanin problem ciimlesinin ¢6ziimii icin 6zel egitim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin Miizik ve Oyun dersi 6gretim programinda yer alan;

1. “Dinleme-Soyleme-Calma” 6grenme alaninda bulunan “Dinleme” alanina ait kazanimlara
ulasmak icin uyguladiklar etkinlikler nelerdir?

2. “Dinleme-Soyleme-Calma” 6grenme alaninda bulunan “Sdyleme” alanina ait kazanimlara
ulasmak icin uyguladiklar etkinlikler nelerdir?

3. “Dinleme-Soyleme-Calma” 6grenme alaninda bulunan “Calma” alanina ait kazanimlara
ulasmak icin uyguladiklari etkinlikler nelerdir?

4. “Miziksel Alg1 ve Bilgilenme” O6grenme alaninda bulunan kazanimlara ulasmak igin
uyguladiklar etkinlikler nelerdir?

5. “Oyun ve Hareket” 6grenme alaninda bulunan kazanimlara ulasmak i¢in uyguladiklari
etkinlikler nelerdir?

6. “Miizik Kiiltlirii” 6grenme alaninda bulunan kazanimlara ulasmak i¢in uyguladiklari etkinlikler
nelerdir?
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7. “Miiziksel Yaraticihik” 6grenme alaninda bulunan kazanimlara ulasmak icin uyguladiklari
etkinlikler nelerdir? sorularindan hareket edilmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi yontemi kullanilmistir. Durum
calismalar1 bir ya da daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger
birbirlerine bagh sistemlerin derinlemesine incelendigi yontemlerdir (Biiyilikoéztiirk, Cakmak,
Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2019: 36). Durum calismasinda duruma etki eden etmenler
(olaylar, ortamlar, stirecler vb.) biitiinciil bir yaklasimla arastiril arak ilgili durumu etkileme ile
ilgili durumdan etkilenme stirecleri iizerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2021: 130). Elde
edilen nitel verilerin ¢éziimlenmesinde ise icerik analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizi,
arastirmacilarin iletisimlerini analiz ederek dolayl bir sekilde insan davranisini incelemelerini
saglayan bir tekniktir. Adindan da anlasilacagi gibi: icerik analizi genellikle, ancak her zaman
olmasa da iletisimin yazili iceriklerinin analizidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012: 478).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmamin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Samsun Il Milli Egitim
Miidiirliigii'ne bagh Ozel Egitim kurumlarinda gorev yapan 17 6zel egitim ve miizik 6gretmeni
olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Calisma grubundaki 6gretmenlere, 6zel egitim kurumlarinda okutulan miizik ve oyun dersine ve
O0gretim programina yonelik goriisme formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Goriisme formu
yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tir bilgilerin alinmasi
amaciyla hazirlanir (Patton, 1987: 111). Goériismeci 6nceden hazirladig1 konu ve alanlara sadik
kalarak hem 6nceden hazirlamis sorulari sorma hem de bu sorular konusunda daha ayrintili
bilgi alma amaciyla ek sorular sorma o6zgilirligline sahiptir (Yildirim, Simsek, 2021: 130). S6z
konusu goriisme formu, miizik ve oyun dersinin O6gretim programindan yararlanilarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Goriisme formunda 8 kisisel bilgi, 14 arastirma sorusu
olmak iizere toplam 22 soru yer almistir.

2.4. Verilerin Analizi

Goriismeler sonucunda elde edilen bulgular yorumlanarak ogretmenlerin Miizik ve Oyun
Dersinde uyguladiklar etkinlikler ve yontem ve teknikleri gosteren dagilimlar (f) frekans ve (%)
yuzde olarak tablolar halinde gésterilmis ve yorumlanmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
3.1. Birinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Birinci alt probleme yonelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklar
“Dinleme” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Farkli teknolojik ses kaynaklarini kullanarak 0 (1,2, 3,6,8,9,10, 11,14, 15, 16, 12 41,37
miizikler dinletiyorum. 17)

Sarki dinletip séyletiyorum. 0(10,12,14) 3 10,34
Dinleme yaptirmiyorum. 0(5,7,13) 3 10,34
Sarkilar1 videolariyla a¢ip hem izletip hem 0 (9,17) 2 6,89
dinletiyorum.

Temel yasam becerilerini anlatan sarkilar O (9,17) 2 6,89
dinletiyorum.

Ritim etkinlikleri yaptiriyorum. 0(4,6) 2 6,89
Eseri, kendim soyleyip dinlemelerini 02 1 3,44
sagliyorum.

Eseri, calgimla calarak dinlemelerini 011 1 3,44
sagliyorum.

Miizigin  nasil  dinlenmesi  gerektigini 015 1 3,44
anlatiyorum.

Soru cevap etkinlikleri yapiyorum. 09 1 3,44
Dogadaki sesleri dinletiyorum. 016 1 3,44

Tablo 1’de calisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Dinleme”
alanina ait etkinliklerin cogunlukla “Farkli teknolojik ses kaynaklarimi kullanarak miizikler
dinletiyorum.” (%41,37) temasina yonelik oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda calisma grubunda bulunan 6gretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde,
“Dinleme” alanina yonelik olarak farkli ses kaynaklarindan miizik dinletme etkinliklerine daha
fazla yer verdikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin bu etkinliklere yénelik 6rnek ifadeleri asagida verilmistir.
02: “Simif ortaminda etkilesimli tahta veya farkli ses araclarindan eseri dinletiyorum.”

015: “Miizik dinleme etkinlikleri yaptirtyorum. Miizigi herhangi bir kaynaktan a¢ip miizigi nasil
dinlemeleri gerektigini soylityorum.”

llgili bulgulardan hareket ile ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin “Dinleme” alamina yénelik
etkinliklerde siniflarinda bulunan mevcut uygulamalar1 kullandiklari ve 6gretmen merkezli bir
yaklasim ile 6grencilerin pasif dinleyici olarak sadece dinletilenleri duyma ve sesleri algilamaya
yonlendirildikleri yorumu yapilabilir.

3.2. ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Ikinci alt probleme yénelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklari
“Soyleme” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Soyleme etkinligi yapmiyorum. 0(3,4,5,7,9,13,15) 7 33,33
Sarki dinletip sdyletiyorum. 0(2,6,8,10,16,17) 6 28,57
Sarkiyi  soyletirken  kelimeleri  dogru O (1,17) 2 9,52

soyletmeye calisiyorum.
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Sarkiy1 6gretirken tekrar ettiriyorum. 0(8,14) 2 9,52
Sarkiy1 boliimlere ayirarak calistiriyorum. 02 1 4,76
Karaoke esliginde soyletiyorum. 02 1 4,76
Calg esliginde sdyletiyorum. 011 1 4,76
Sarkiy1 kendim soyleyerek 6gretiyorum 012 1 4,76

Tablo 2’de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Séyleme”
alanina ait etkinliklerin cogunlukla “Soyleme etkinligi yapmiyorum” (%33,33) ve “Sarki dinletip
soyletiyorum” (%28,57) temalarina yonelik oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda ¢alisma grubunda bulunan 68retmenlerin Miizik ve Oyun dersinde
“Soyleme” alanina yonelik olarak herhangi bir etkinlik yapmadig, etkinlik yapan 6gretmenlerin
ise sarki dinletip sdyletme etkinliklerini daha fazla kullandiklar: s6ylenebilir.

Ogretmenlerin bu etkinliklere yénelik 6rnek ifadeleri asagida verilmistir.

02: “Dinletilen eseri béliim béliim ¢alistiriyorum. Daha sonra bir ¢alg: esliginde ya da karaoke
esliginde sdyleme calismasini gergeklestiriyoruz.”

016: “Seviyelerine uygun cocuk sarkilar acip, dil gelisimi tamamlanmis égrencilerimle dinleyip
soyleme calismalar1 yapiyoruz.”

llgili bulgulardan hareket ile o6zel gereksinimli 6grencilerin, sahip olduklar1 engeller
dogrultusunda, genellikle dil gelisimlerinin ge¢ olmasi ya da olmamasi nedeniyle sarki soyleme
etkinliklerinin yapilmadigi, sdyleme etkinlikleri yapilsa bile sinirly, ¢esitlilikten uzak bir sekilde
gerceklestigi yorumu yapilabilir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar
Ugiincii alt probleme yénelik bulgular tablo seklinde gésterilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklari
“Calma” Alanina Ait EtKkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Calma etkinlikleri yapmiyorum. 0 (3,5,9,16,17) 5 21,73
Ritim ¢algilar1 kullaniyorum. 0(2,6,15) 3 13,04
Ritim ¢alismasi yapiyorum. 0(2,6,15) 3 13,04
Calip soyletiyorum. 0(1,8,10) 3 13,04
Piyano/Org kullaniyorum. 0 (7,10, 14) 3 13,04
Piyano iizerinde renklerle nota 6gretiyorum. 0 (7, 13, 14) 3 13,04
Ogrencinin yeterlik diizeyine gére calma O (4,12) 2 8,69
etkinligi yapiyorum.

Nota ve parmak numarasi gésteriyorum. 011 1 4,34

Tablo 3’de calisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklar1 “Calma”
alanina ait etkinliklerin ¢ogunlukla “Calma etkinlikleri yapmiyorum” (%21,73), “Ritim ¢algilar
kullaniyorum” (%13,04), “Ritim ¢alismasi yapiyorum.” (%13,04), “Calip soyletiyorum.”
(%13,04), “Piyano/Org kullaniyorum.” (%13,04) ve “Piyano tUzerinde renklerle nota
Ogretiyorum.” (%13,04) temalarina yonelik oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda ¢alisma grubunda bulunan dgretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde
“Calma” alanina yonelik olarak herhangi bir etkinlik yapmadigj, etkinlik yapan 6gretmenlerin ise
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etkinlik esnasinda calgi calma eylemini kendilerinin gerceklestirdigi ve az da olsa calgl
lizerinden nota egitimi verdikleri gozlenmistir.

Ogretmenlerin bu etkinliklere yonelik 6rnek ifadeleri asagida verilmistir.

07: “Piyano tuslarina renkli kagitlar yapistirarak renkleri tekrar ederek tuslara basmasini
saghiyorum.”

010: “Org ve kabak kemane ¢aliyorum.”

llgili bulgulardan hareket ile calisma grubundaki 6gretmenlerin “Calma” alammna yénelik
etkinliklerde okulun imkanlar1 dogrultusunda miizikal ara¢ gere¢ kullaniminin sinirl olduguy,
ogrencilerin fiziksel yetersizlikleri nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmadigi, yapilsa bile
sadece ritim uygulamalariyla sinirli kalindig1 ya da 6gretmenin ¢algilari icra ederek 6grencilerin
pasif durumda olduklari bir 68retim ortami oldugu diisiiniilmektedir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Dordiinct alt probleme yonelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 4. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklari
“Miiziksel Algi ve Bilgilenme” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Konuyu anlatiyorum. 0(2,578,11) 5 25,00
Miiziksel Algi ve Bilgilenme etkinligi O (3,4, 6, 14) 4 20,00
yapmlyorum.

Sesleri taklit etme ¢alismasi yapiyorum. 0 (15,16,17) 3 15,00
Konuyu tekrar ediyorum. 0(8,13) 2 10,00
Konuyu pekistirmek icin soru cevap teknigi O (2, 15) 2 10,00
uyguluyorum.

Sarki soyletiyorum. 01 1 5,00
Sesleri ayirt etme calismasi yapiyorum. 09 1 5,00
Ritim ¢alismasi yaptiriyorum. 010 1 5,00
Konu ile ilgili videolar izletiyorum. 012 1 5,00

Tablo 4’de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklar1 “Miiziksel
Algi ve Bilgilenme” alanina ait etkinliklerin ¢ogunlukla “Konuyu anlatiyorum” (%25,00) ve
“Miiziksel algi ve bilgilenme etkinligi yapmiyorum” (%20,00) temalarina yonelik oldugu
goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda calisma grubunda bulunan 6gretmenlerin biyiik bir ¢ogunlugu
Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Miiziksel Algi ve Bilgilenme” alaninda ait etkinliklerde en
¢cok konuyu direkt olarak anlattiklar1 diger cogunlugunun ise herhangi bir etkinlik yapmadigi
gozlenmistir.

Ogretmenlerin bu etkinliklere yonelik érnek ifadeleri asagida verilmistir.

02: “Konu ile ilgili s6zel anlatim ile bilgiler veriyorum. Ogretilecek konu hakkinda égrencilerin
bilgilerinin olup olmadigini tespit etmek icin sorular soruyorum.”

09: “Calg aletleri hakkinda bilgi veriyorum. Calg1 aletlerinin seslerini dinletip ayirt etme
calismasi yapiyorum.”
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Ilgili bulgulardan hareket ile calisma grubundaki égretmenlerin “Miiziksel Alg1 ve Bilgilenme”
alanina yonelik etkinliklerde so6zlii anlatima agirlik verdikleri ve 6gretmen merkezli, 6grencinin
pasif oldugu bir yaklasimla dersi isledikleri fakat dersi uygulama konusunda az da olsa
O0grencinin de derse dahil oldugu etkinliklere yer verdikleri yorumu yapilabilir. Ayrica
O0gretmenlerin miiziksel algi ve bilgilenme alanina yonelik olarak, uyguladiklar etkinliklerin
dinleme ve c¢alma seklinde farkl alanlara yonelik etkinlikler olmasindan kaynakli olarak bu
alanla ilgili etkinlikleri se¢mede eksiklikleri oldugu s6ylenebilir.

3.5. Besinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar
Besinci alt probleme yonelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 5. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklar
“Oyun ve Hareket” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %

Dans ettiriyorum. 0(3,5,9,12,14,16,17) 7 38,88
Ritim ¢alismasi yaptiriyorum. 0(1,2,4,10,15) 5 27,77
Oyun ve Hareket etkinlikleri yaptirmiyorum. O (6, 7) 2 11,11
Video izlettiriyorum. 0(8,11) 2 11,11
Oyun oynatiyorum. 0(13,17) 2 11,11

Tablo 5’'de calisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklari “Oyun ve
Hareket” alanina ait etkinliklerin cogunlukla “Dans ettiriyorum” (%38,88) ve “Ritim ¢alismasi
yaptirmiyorum” (%27,77) temalarina yonelik oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda calisma grubunda bulunan 6gretmenlerin biyiik bir cogunlugu
Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Oyun ve Hareket” alaninda ait etkinliklerde en ¢ok dansi
kullandiklari ve ritim ¢alismalarina yer verdikleri gozlenmistir.

Ogretmenlerin bu etkinliklere yénelik 6rnek ifadeleri asagida verilmistir.
09: “Miizik acip dans etme seklinde uyguluyorum.”
010: “Ritim aletleri ile eslik yaptirtyorum.”

Ilgili bulgulardan hareket ile calisma grubundaki égretmenlerin “Oyun ve Hareket” alanina
yonelik etkinliklerde miizik ile ritmin iliskisini anlamaya yonelik etkinliklere yer verdikleri
yorumu yapilabilir.

3.6. Altinc1 Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar
Altinci alt probleme yonelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 6. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklari
“Miizik Kiiltiri” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Miizik Kultiird etkinlikleri yaptirmiyorum. 0 (3,4,6,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 11 50,00
17)

Farkli miizik tiirlerini anlatiyorum 0 (2,8,11) 3 13,63
Farkli miizik tirlerini dinletiyorum. 0(1,5) 2 9,09
Videolar izletiyorum. 0(8,11) 2 9,09
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Miizik dinletiyorum. 0(7,11) 2 9,09
Miizik esliginde oyunlar oynatiyorum 05 1 4,54
Ritim ¢alismasi yaptiriyorum 05 1 4,54

Tablo 6’da calisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklar1 “Miizik
Kiltiri” alanina ait etkinliklerin g¢ogunlukla “Miizik Kiiltiiri etkinlikleri yaptirmiyorum”
(%50,00) ve “Farkli miizik tiirlerini anlatiyorum” (%13,63) temalarina yonelik oldugu
gorilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda ¢alisma grubunda bulunan dgretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde
uyguladiklar1 “Miizik Kiltiiri” alaninda ¢ogunlukla etkinlik yapmadiklari, etkinlik yapan
O0gretmenlerin ise cogunlukla farkl miizik tiirlerini anlatmaya yonelik calismalara yer verdikleri
gozlenmistir.

Ogretmenlerin bu yontem ve tekniklere yonelik 6rnek ifadeleri asagida verilmistir.
O1: “Farkh tarzdaki ve farkli enstriimanlarin kullanildig1 miizik tiirlerini dinletiyorum.”

05: “Soru-cevap ile 6grencileri diisiinmeye yonlendiriyorum. Kazanimla ilgili konu hakkinda
sozel anlatim yapiyorum. Bu sekilde konu hakkinda bilgiler veriyorum.”

Ilgili bulgulardan hareket ile calisma grubundaki 6gretmenlerin “Miizik Kiiltiirii” alanina yénelik
etkinliklerde ¢cogunlukla derse sadece dinleyici ve gbézlemleyici olarak katildigl, az bir kisminin
ise derse aktif katilimini saglayici etkinliklere yer verdikleri yorumu yapilabilir. Ayrica
O6gretmenlerin mizik kiiltirii alanina yonelik olarak, uyguladiklar etkinliklerin farkli alana
yonelik etkinlikler olmasindan kaynakli olarak bu alanla ilgili etkinlikleri se¢cmede eksiklikleri
oldugu da sdylenebilir.

3.7. Yedinci Alt Probleme Yoénelik Bulgular ve Yorumlar
Yedinci alt probleme yonelik bulgular tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 7. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde Uyguladiklari
“Miiziksel Yaraticihik” Alanina Ait Etkinlikler

Etkinlikler Ogretmenler f %
Miziksel Yaraticilik etkinlikleri O (1,3,4,5,6,7,9,10, 12, 13, 14, 13 65,00
yaptirmiyorum. 16,17)

Dogaclamaya yonelik etkinlikler yaptiriyorum. O (2, 8, 11, 15) 4 20,00
Dans ettiriyorum. 0(2,15) 2 10,00
Miizik esliginde kullanilacak temel hareketleri 011 1 5,00
gosteriyorum.

Tablo 7’de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin Miizik ve Oyun dersinde uyguladiklar “Miiziksel
Yaraticilik” alanina ait etkinliklerin ¢ogunlukla “Miiziksel Yaraticilik etkinlikleri yaptirmiyorum”
(%65,00) ve “Dogaglamaya yonelik etkinlikler yaptirtyorum” (%20,00) temalarina yonelik
oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda ¢alisma grubunda bulunan dgretmenlerin Miizik ve Oyun Dersinde
uyguladiklar1 “Miiziksel Yaraticilik” alaninda ¢ogunlukla etkinlik yapmadiklar, etkinlik yapan
O0gretmenlerin ise cogunlukla dogaclamaya yonelik calismalara yer verdikleri gozlenmistir.

Ogretmenlerin bu yéntem ve tekniklere yonelik érnek ifadeleri asagida verilmistir.

02: “Farkli tarzdaki ve farkl enstriimanlarin kullanildig1 miizik tiirlerini dinletiyorum.”
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05: “Soru-cevap ile 6grencileri diisiinmeye yénlendiriyorum. Kazanimla ilgili konu hakkinda
sozel anlatim yapiyorum. Bu sekilde konu hakkinda bilgiler veriyorum.”

Ilgili bulgulardan hareket ile calisma grubundaki égretmenlerin “Miiziksel Yaraticiik” alanina
yonelik, yaratici diisinmeyi ve bunu harekete cevirmeyi, kelimelere dokmeyi gelistirecek
etkinliklerde dogaglama ile sinirhi kaldiklar1 ve 6gretmenlerin bu alana yo6nelik etkinliklerde
eksikliklerinin oldugu yorumu yapilabilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Arastirma bulgular1 dogrultusunda ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin, “S6yleme, Calma, Miizik
Kiltiri ve Miiziksel Yaraticilk Ogrenme alanlarinda ¢ogunlukla herhangi bir etkinlik
yaptirmadiklari sonucuna ulasilmistir. “Dinleme, Miiziksel Alg1 ve Bilgilenme, Oyun ve Hareket”
O0grenme alanlarina ait yapilan etkinliklerde ise ¢cogunlukla 6grencinin pasif konumda oldugu,
kisith ve standart uygulamalarla yapilan etkinliklere yer verildigi sonuglarina ulasilmistir.

Unver’in (2021) calismasinda da 6gretmenlerin ifadeleri ve elde edilen sonuclar dogrultusunda,
O6gretmenlerin derslerde farkl teknolojiden faydalandigi ve en ¢cok miizik agma ve video izletme
faaliyetleri icin teknolojiden faydalanildigi sonuglarina ulasimistir.  Derste uygulanan
etkinliklerde ise etkinlik tiirleri arasindan en ¢ok ritim calismalari, miizikli/egitsel oyunlar ve
sarki sdylemenin uygulandigl, 6gretmenlerin bazilarinin derste bir veya birkag¢ 6grenci ile ¢algi
egitimi yaptig1; bunun yani sira 6nemli 6lciide dans, miizikli dramatizasyon, miizik dinlemeye
yonelik etkinlikler yapildig1 sonuclarina ulasilmistir. Baz1 6grencilerle 6zel gereksinimleri sebebi
ile sarki soyleme etkinliginin uygulanamadig1 saptanmistir.

Arastirma sonuglar1 derslerde c¢ogunlukla dinleme etkinliklerinin yapildigi, dinleme
etkinliklerinde farkli teknolojik ses kaynaklarinin kullanildigi ve ritim g¢alismalar1 ve miizikli
oyunlarin uygulanmasi yoniinden bu arastirma ile paralellik gdstermektedir fakat bu
arastirmada calgi egitiminin de yiiksek oranda yapildig1 sonucuna ulasilmistir.

Nacakcr ve Dalkiran (2016)° 1n zihin engelli 6zel egitim okullarindaki miizik dersi
uygulamalarina yonelik 6gretmen goriislerini inceledikleri arastirmalarinda ise miizik dersinde
uygulanan etkinliklerin ¢ogunun ritimsel ogelerle desteklenmis sarki ¢alismalar1 ve bireysel
enstriiman calismalar1 oldugu saptanmistir. S6z konusu arastirmada elde edilen sonuglar ile bu
arastirma kismen benzerlik gostermektedir.

5. ONERILER
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda;

1. Miizik ve Oyun Dersinde “Dinleme” 6grenme alaninda uygulanan farkli teknolojik ses
kaynaklarini kullanarak pasif bir sekilde dinletilen miizikleri sadece duymaya yonelik dinletme
etkinliklerinin yaninda miizigi zihinsel siirecleri harekete gecirtecek aktif olarak dinlemeye,
duyulan sesleri algillamaya boylece miizigi anlamaya yonelik dinleme etkinliklerini de
kullanabilmelerine yonelik gelistirici calismalar yapilmasi,

2. Mizik ve Oyun Dersinde “Soyleme” 0grenme alanina ait etkinliklere yer vermelerini
engelleyen nedenlerin arastirilmasini iceren g¢alismalar yapilmasi ve s6z konusu etkinliklerin
stirece dahil edilebilmesini saglayici hizmet ici iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

3. Mizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Calma” 6grenme alanina ait etkinliklere yer
vermelerini engelleyen nedenlerin arastirilmasini iceren ¢alismalar yapilmasi ve s6z konusu
etkinliklerin stirece dahil edilebilmesini saglayici okullara arag-gere¢ destegi, bu konuda
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O0gretmenlere mesleki seminer, 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanabilecegi miizik materyalleri
gelistirme gibi hizmet i¢i iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

4. Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Miiziksel Algi ve Bilgilenme” 6grenme alanina ait
etkinlikler kapsamina konuyu anlatmanin yaninda miizikal kavramlar1 anlama ve uygulama
becerilerini ritim, oyun ve calgilarla destekleyecekleri, 6zel gereksinimli 68rencilerin aktif olarak
derse katilimini saglayan miiziksel algi ve bilgilenme etkinliklerini de kullanabilmelerine yonelik
gelistirici calismalar yapilmasi,

5. Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Oyun ve Hareket” 6grenme alanina ait etkinlikler
kapsamina dans ettirmenin yaninda farkli bedensel farkindalig1 artirici, 6zellikle hiperaktivite
problemi olan 6grencilerin hareket ihtiyaclarini saglayan oyun ve hareket etkinliklerini de
kullanabilmelerine yonelik gelistirici calismalar yapilmasi,

6. Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Miizik Kiiltiirii” 6grenme alanina ait etkinliklere yer
vermelerini engelleyen nedenlerin arastirilmasini iceren calismalar yapilmasi ve s6z konusu
etkinliklerin siirece dahil edilebilmesini saglayic1 hizmet ici iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

7. Miizik ve Oyun Dersinde uyguladiklar1 “Miiziksel Yaraticilik” 6grenme alanina ait etkinliklere
yer vermelerini engelleyen nedenlerin arastirilmasini iceren ¢alismalar yapilmasi ve s6z konusu
etkinliklerin siirece dahil edilebilmesini saglayic1 hizmet ici iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

8. Ogretmenlerin, miizik egitimi alamina ait etkinlikleri 6zel egitimde etkili kullanabilmeleri icin
hizmet Oncesi egitim kapsaminda iiniversitelerin ilgili 6gretmenlik programlarinda
iliskilendirebilecekleri iceriklerde ve siirelerde 06zel egitim ve miizik temali derslere yer
verilmesi,

9. Bu arastirma daha genis bir calisma ile benzer veya farkli yontemlerle (nicel ya da karma)
tekrarlanarak 6zel egitimde miizik egitimine yonelik mevcut durum betimlenmesi,

10. Ozel Egitim Uygulama Okullar I. Kademe seviyesinde okutulan Miizik ve Oyun dersine miizik
Ogretmenlerinin girmesi adina iyilestirici ¢alismalarin yapilmasi énerilerinde bulunulmustur.
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OZET

Bu arastirmanin amaci, dgretmen adaylarinin meslege
iliskin hazir olus diizeyleri ve meslege yonelik tutumlarini
cesitli degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi
tespit etmektir. Arastirma nicel aragtirma yonteminin bir
alt modeli olan iligkisel tarama modeline gore
gerceklestirilmis  olup ¢alisma grubunu  Hakkari
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
144 o6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma verileri
"Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi" ve "Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi" ile elde edilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler normal dagilim
gostermedikleri i¢cin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine hazir olus diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
yo6nelik tutumlarinin cinsiyet, béliimii tercih etme sekli ve
sinif diizeyi bakimindan farklhilasip farklilasmadigini
belirlemek icin Mann Witney U, boélim degiskeni
bakimindan farklilagip farklilasmadigin belirlemek igin ise
Kruskal ~Wallis testleri  kullanilmistir.  Ogretmen
adaylarinin meslege hazir olus ve dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ise
Spearman Rho korelasyon katsayisi analizi kullanilmistir.
Arastirma  bulgularina goére O6gretmen adaylariin
O0gretmenlik meslegine hazir olus diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu, meslege yonelik tutumlarinin ise daha
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri ve meslege
yonelik tutumlariin cinsiyet, simf diizeyi ve bdlim
degiskeni bakimindan anlaml bir farkliik gostermedigi,
ancak bolimii tercih etme sekli bakimindan anlamh bir
sekilde farklilastigi gézlenmistir. Ogretmen adaylarinin
meslege hazir olus diizeyleri ve mesleklerine yo6nelik
tutumlar1 arasinda ise diislik diizeyde, anlaml ve pozitif
yonlii bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar  Kelimeler:  Ogretmenlige  Hazr
Ogretmenlik Meslegi, Tutum, Ogretmen Aday1.

Olma,

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine teacher
candidates' readiness levels and attitudes towards the
profession according to various variables and to
determine the relationship between them. The research
was carried out according to the relational survey model,
which is a sub-model of the quantitative research method,
and the study group consists of 144 teacher candidates
studying at the faculty of education at Hakkari University.
Since the data obtained within the scope of the research
did not show a normal distribution, the Mann Witney U
test was used to determine whether the teacher
candidates' readiness levels for the teaching profession
and their attitudes towards the teaching profession
differed in terms of gender, way of choosing the
department and class level and Kruskal Wallis tests were
used to determine whether there were differences in
terms of department variable. Spearman Rho correlation
analysis was used to determine the relationship between
teacher candidates' readiness for teaching and their
attitudes towards the teaching profession. According to
the research findings, it was determined that the teacher
candidates' readiness levels for the teaching profession
were high and their attitudes towards the profession were
quite high. It was observed that teacher candidates' levels
of readiness for the profession and their attitudes towards
the profession did not differ significantly in terms of
gender, grade level and department variables, but they
differed significantly in terms of the way they chose the
department. A low-level, significant and positive
relationship was detected between teacher candidates'
readiness levels for teaching and their attitudes towards
the teaching profession.

Keywords: Preparedness To Teach, Teaching Profession,
Attitude, Pre-Service Teachers.
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1. GIRIS

Egitim sisteminin en temel amaci egitim programlarinda hedeflenen ¢iktilara ulasmaktir. Bu
hedefler ¢cagimiz degisim ve gelisimleri dogrultusunda siirekli giincellenirken ihtiya¢ duyulan
insan profili de degismektedir. Gegmisten giiniimiize ¢aga uygun birey yetistirme gorevi egitim
kurumlarinindir ve bu gorevi yerine getirmekle yiikiimlii olan birincil paydaslar da
O0gretmenlerdir. Karatas (2020) 6gretmenligi, insana hayatin anlamini ve 6zlinli kesfetmesi icin
bilgiyle aydinlatan, beceri ve deger kazandiran, vizyon ve misyon bicen ve her cagda 6nem
tasiyan bir meslek olarak tanimlamaktadir. Ogretmenler egitim-6gretim faaliyetlerini yerine
getirmek, 6grencilerin yeteneklerini ve basarilarini ortaya ¢ikarmak, onlara olumlu tutum ve
davranislar kazandirmak gibi bir takim gérev ve sorumluluklarla ytikiimliidiirler.

Egitim sisteminin istedigi hedeflerle donanmis bireyler yetistirme siirecinde 6gretmene biiyiik
gorevler diismektedir. Ogrencilerin egitimi ve akademik basarilarina katki saglanmanin yani sira
kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerini saglamak, yasama ve meslek hayatina onlar1 hazirlamak
ve onlarin topluma faydali olmalarina destek saglamak agisindan 6gretmenler 6nemli bir yere
sahiptir (Heinz, 2015). Egitim-6gretim siirecinde etkili birgok degisken olmakla birlikte hig¢bir
unsur Ogretmen etkisinin Otesine gecememektedir. Tuncer ve arkadaslar1 (2019) egitim
strecinde en islevsel ve en kaliteli arac-gerec, ortam ve kaynak saglansa da tiim bu donanimlarin
ancak 6gretmenin niteligi ile anlam kazanacagim ifade etmistir. Ogretmen niteligi de hizmet
oncesi alinan egitimin niteligi ile dogrudan iliskilidir. Nitelikli 68renci ve okul g¢iktilarinin
saglanmasi icin 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri ve farkli pek c¢cok degiskenin yani sira
ogretmen egitimi de oldukca 6nemlidir (Yildirim ve Kalman, 2017). Ogretmenlerin hizmet éncesi
aldiklar egitim ile hizmet ici uygulama siirecinde etkili oluslar1 arasinda gtiglii bir iliskili vardir
(Darling-Hammond vd, 2005). Dolayisiyla 6gretmenlerin rollerini en iyi sekilde hayata
gecirebilmeleri icin nitelikli bir 6gretmen egitimi siirecinden ge¢cmeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitim siirecinde aldiklar egitim hem teorik bilgiler hem de
uygulamaya doniik tecriibeler edinilen 6nemli asamalardan biri olarak nitelendirilmektedir
(Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013). Bu siirecte 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlar1 icinde barindiran bir egitimden gecmeleri esastir. Ogretmen egitimi siirecinde
O0gretmen adaylarinin ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilik ve donanim ¢ercevesinde meslege
hazir olmalar gerekliligi (Gliven-Yildirim & Kokliikaya, 2017), lizerinde titizlikle durulmasi
gereken 6nemli bir konudur. Ogretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarina 6gretme-
O6grenme siirecine yonelik bir takim mesleki yeterlikler kazandirilmasi hedeflenir. Bu yeterlikler
O0gretmen adaylarinin Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan 06gretme-6grenme
streclerinde; icerik, 6gretme-6grenme stratejileri, yontem, teknik ve arag-gerecler gibi dgelerle
etkilesime girerek kazandirilmaya calisilir (Yeler ve Oguz, 2019). Bu sayede Ogretmen
adaylarinin bir 6gretmenden beklenen davranislari ortaya koymaya hazir hale gelmeleri
saglanir. Ogretmen adaylari icin 6gretmenlige hazir olus, hizmet 6ncesinde aldiklar 6gretmenlik
egitiminin onlari icra edecekleri meslegin zorluklarina karsi ne derecede hazirladigiyla iliskilidir
(Black, 2003). Ogretmen adaylarinin &gretmenlige hazir olus durumlari mesleklerinde
yasayacaklari sorunlari ¢ozme siireglerini kariyerlerindeki basarilarimi etkilemeleri acisindan
onem tasimaktadir (Brown, Lee ve Collins, 2015). Ogretmenlik meslegine hazir olus durumu
mesleki yasamdaki basariy1 artiracagindan genel diizeyin belirlenmesi ve bu dogrultuda
yapilacak hizmet-6ncesi ¢alismalar egitim sisteminin iyi olusu agisindan énemlidir.

Ogretmenlik mesleginin nitelikle siirdiiriilmesi icin bir gereklilik daha var ki o da meslege
yonelik olumlu tutuma sahip olmaktir. Tutum, bireyin kendi ya etrafindaki herhangi bir nesne,
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konu ya da olaya karsi tecriibe, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayali olarak olusturdugu ve
orgitledigi zihinsel, duygusal ve eylemsel bir tepki ya da bir 6n egilim olarak ifade edilmektedir
(inceoglu, 2004). Bireylerin bir meslege iliskin sahip olduklar tutum, o meslekteki bagar1 ve
mesleki doyumunu etkilemektedir. Bu meslek 6gretmenlik meslegi oldugunda daha fazla sabir
ve azim gerektirmesi sebebiyle meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmak daha fazla 6nem
tasimaktadir (Cakir, Erkus & Kilig,2004). Arastirmalar, meslegine yonelik olumlu bir tutuma ve
algiya sahip olmanin etkili ve nitelikli bir 6grenme-6gretme siireci icin 6nemli bir temel
oldugunu, bu inang, algilar ve tutumlarin Ogretmen davranislarini, uygulamalarini ve
Ogrencilerin 6grenme stlrecindeki performansini etkiledigini ortaya koymustur (Turner,
Christensen & Meyer, 2009; Basar, 2001; Eggen & Kauchak, 2001). Ogretmenler ve 6gretmen
adaylan ile ilgili gerceklestirilen ¢alismalarda, 68retmenlik meslegini tercih edis ile meslege
yoOnelik tutumun birbiri ile yakin iligkili oldugu ve bu meslegi kendi istegi ile tercih eden
bireylerin mesleklerine iliskin daha olumlu tutum diizeyine sahip olduklar1 gorilmistir
(Kahramanoglu vd., 2018; Engin & Kog, 2014; Haciomeroglu & Sahin Taskin, 2010; Akillh &
Seven, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Pektas & Kamer, 2011; Ustiin, 2007; Ustiin, Erkan
& Akman, 2004). Meslege yonelik olumlu tutuma sahip olan 6gretmenler arastiran, kendini
yenileyen ve 6grencilerini motive ederek (Celikdoz & Cetin, 2004) olumlu bir sinif atmosferinin
olusmasina ve 6grencilerinin de okul yasamina iliskin olumlu tutum gelistirmesine olanak
saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin (2017) belirledigi 6gretmen yeterlilikleri incelendiginde meslege dair
bilgi sahibi olmak, meslege yonelik beceri edinmis olmak ve meslege iliskin olumlu tutum ve
degerlere sahip olmak ti¢ 6nemli yeterlik alani olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumu ve meslege hazir olus diizeyleri bu yeterlilik alanlarinda
basari saglamalar: agisindan 6nemli goriilmektedir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin meslege
hazir olus diizeylerini inceleyen ¢alismalar (Yeler & Oguz, 2019; Akhan vd., 2019; Karakaya vd.,,
2019; Yenen & Durmaz, 2019; Mehmetlioglu & Haser, 2013; Karademir, 2012) oldugu gibi
meslege yonelik tutumlarini da inceleyen bir takim ¢alismalar (Akdag & Akkus, 2021; Engin &
Kog, 2014; Demirtas vd., 2011; Bulut, 2009; Bozdogan, 2007) mevcuttur. Fakat 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir olus diizeyleri ile meslege yonelik tutumlarini beraber
ele alan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ogretmenlik meslegine yénelik olumlu tutum ve hazir
olusun birbiriyle yakindan iligkili oldugu diistiniildiigiinde bu ¢alismanin yapilmasi gerekli
gorilmiistir. Bu ¢alisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuclarin 6gretmen yetistirme siirecine 151k
tutacagl ve alanyazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin ve 6gretmenlige hazir olus
diizeylerinin incelenmesi bu calismanin temel amacidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogretmen adaylarinin
a. Mesleklerine iliskin hazir oluslari ne diizeydedir?
b. Mesleklerine iliskin hazir olus diizeyleri cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif

diizeyleri ve boliimleri acisindan anlaml bir farklilik gostermekte midir?

C. Mesleklerine iliskin tutumlari ne diizeydedir?
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d. Mesleklerine iliskin tutumlari cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif diizeyleri ve
bolimleri agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslar1 ve 6gretmenlige yonelik
tutumlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde arastirma modeli ve c¢alisma grubu ile verilerin toplanma ve
analizlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma modeli

Bu arastirma betimsel niteliktedir ve genel tarama modeli kapsamindaki iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama modeli gecmiste ya da giinlimiizde mevcut olan bir
durumu oldugu gibi tasvir etmeyi amaclayan arastirma yaklasimlarini ifade eder. iliskisel
tarama modeli ise, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte bir degisimin var olup
olmadigin1 ve/veya varsa derecesini belirlemeyi ama¢ edinen arastirma modellerine denir
(Karasar,2015:79-81). Arastirmada Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin hazir olus
diizeyleri ve tutumlar gesitli degiskenler bakimindan incelenmis ve aralarindaki iliskinin degeri
ve yoni belirlenmistir. Bu kapsamda arastirma icin iliskisel tarama modeli uygun bulunmustur.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmaya katilim gosteren c¢alisma grubu 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bahar
doéneminde Hakkari Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 3. ve 4. simf diizeylerinde 6grenim
gormekte olan 144 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin katilimcilari olan 6gretmen
adaylan kolay ulasilabilir érnekleme yontemi ve bunun icinden de 6lglit 6rneklem yoluyla
belirlenmistir. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin secilmesinin nedeni 6gretmenlik meslegini icra
etmeye en yakin sinif gruplar1 olmasidir. Calisma kapsaminda egitim fakiiltesinde 3. ve 4. sinifa
kayith tiim 6grencilere ulasmak amaglanmistir. Ancak ortalama 250 katilimci ile yapilmasi
planlanan bu ¢alisma aktif olarak devam eden 144 6gretmen aday ile stirdtrilmiistiir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Demografik 6zellikler Kategoriler N %
Sinif 6gretmenligi 27 18.8
Tirkce 6gretmenligi 49 34.0
Boli [.Matematik dgretmenligi 27 18.8
otum Beden egitimi 6gretmenligi 22 15.3
Resim dgretmenligi 9 6.3
Almanca 6gretmenligi 10 6.9
Sinif 3. siif 93 64.6
4. sinif 51 35.4
Cinsivet Kadin 87 60.4
y Erkek 57 39.6
. Isteyerek 122 84.7
Tercih etme Istemeyerek 22 15.3
Toplam 144 100

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin %18.8’inin sinif 6gretmenligi, %34’lnin Tirkce
o0gretmenligi, %18.8'inin ilk6gretim matematik 6gretmenligi, %15.3’liniin beden egitimi
O0gretmenligi, %6.3’lnlin resim oOgretmenligi, %6.9’unun Almanca 06gretmenligi bolimi
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ogrencilerinden olustugu goriilmektedir. Katilmcilarin  %64,6’s1 3. Sinif, %35,4'ii 4. Sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Cinsiyet dagiliminda katiimcilarin %60,4’linliin  kadin,
%39,6’'tinlin erkeklerden olustugu gozlenmistir. Bolimi tercih etme durumu incelendiginde
%84,7’sinin isteyerek tercih ettigi, %15,3"liniin istemeyerek tercih ettigi gortlmustir.

2.3. Veri toplama araglari

» o« =

Bu arastirmanin veri toplama araclar “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlige Hazir Olma Olcegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” dir. Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Arastirmadan kullanilan 6gretmenlige hazir olma 6lcegi Yildirim ve Kalman
(2017) tarafindan gelistirilmis olup 5’li likert tipindedir. Olcegin faktorleri, 1.Etkili 6grenme
ortami olusturma, 2.08retim siirecini tasarlama, 3.Teknopedagojik yeterlik ve 4.0greneni
anlama seklinde olup 20 maddesi bulunmaktadir. Olgegin kullanimu ile ilgili gerekli izinler
arastirmacilardan mail yoluyla alinmistir. Olcegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi .92’dir. Bu

calismada 6lgek giivenirlik katsayisi .94 olarak belirlenmistir.

vy

Arastirmadan kullanilan bir diger 6lcek olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi” ise
Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir ve 5’1i likert tipli olup tek faktorli
12 maddeden olusan bir olgektir. Olgegin kullanimi icin gerekli izinler ahnmigtir. Olgegin
Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 .85’tir. Bu ¢alismada ise .94 olarak belirlenmistir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada kullanilan dlgeklerden elde edilen veriler nicel veri analizi programinda (SPSS)
analize tabi tutulmustur. Oncelikle verilerin normallik testi yapilarak carpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin #1 araliginda bulunmasi normal dagilim i¢in yeterli
gorilmektedir (George & Mallery, 2010). Bu ¢alismada degerlerin +1 araliginin disinda kaldigi
belirlenmistir. Yani verilerin normal dagilim kosullarini saglamadigi kabul edilmistir. Dolayisiyla
parametrik olmayan testler uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin
ve meslege yonelik tutumlarinin diizeylerini belirlemek icin betimsel istatistikler kullanilmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin ve meslege yénelik tutumlarinin
cinsiyetlerine, bolimii tercih etme sekillerine ve simf diizeylerine gore degiskenlik gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin Mann Witney U, boliim degiskenine gore degiskenlik gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin
O0gretmenlige hazir olus diizeyleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ve yontnt
belirlemek icin ise Spearman-rho korelasyon testi uygulanmistir. Analizlerde anlamhlik diizeyi
.05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin ana amaci ve bu dogrultuda olusturulmus alt problemlere yoénelik yapilan
istatistiki analizler neticesinde ulasilan bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin birinci alt sorusu
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslari ne diizeydedir? seklindedir. Bu alt
probleme iliskin veriler Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Ve Ogretmenlige
Hazir Olus Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler

Boyutlar n X SS
Tutum 144 4.09 91
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma 144 3.94 .65
Ogretim Siirecini Tasarlama 144 4.08 .65
Teknopedagojik Yeterlik 144 3.99 74
Ogreneni Anlama 144 3.93 .69
Ogretmenlige hazir olus 144 3.99 .60

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarinin oldukea ytliksek
diizeyde oldugu (%=4.09) belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin hazir olus
diizeylerine bakildiginda ise hem genel olarak hem de alt boyutlar baglaminda yiiksek oldugu,
alt boyutlardan da en yiiksek ortalamanin 6gretim siirecini tasarlama boyutunda oldugu
(¥=4.09), en diisiik ortalamanin da c¢ok biiyiik fark olmamakla birlikte 6greneni anlama
boyutunda oldugu (x=3.93) gézlenmektedir.

Arastirmanin bir diger alt problemi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin hazir olus diizeyleri
cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif diizeyleri ve bdliimleri a¢isindan anlamli bir
farklilik gostermekte midir? Seklindedir. Bu dogrultuda yapilan analizler ve ortaya c¢ikan
bulgular Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Mesleklerine Yonelik Tutumlarinin Ve Ogretmenlige Hazir
Oluslarinin Cinsiyet Degiskenine iligkin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

L Sira Sira 8] Z p
Boyutlar Cinsiyet n Ortalamasit  toplami
Tut Kadin 87 75.38 6558.00 2229.000 -1.025 .305
arm Erkek 57 68.11 3882.00
Etkili Ogrenme Kadin 87 69.92 6074.00 2246.000 -959 .337
Ortami Olusturma Erkek 57 76.60 4366.00
Ogretim Siirecini  Kadin 87 69.48 6044.50 2216.500 -1.080 .280
Tasarlama Erkek 57 77.11 4395.50
Teknopedagojik Kadin 87 71.01 6178.00 2350.000 -.535 .593
Yeterlik Erkek 57 74.77 4262.00
Osreneni Anlama Kadin 87 69.11 6012.50 2184.500 -1.222 .222
& Erkek 57 77.68 4427.50
Ogretmenlige Kadin 87 70.29 6115.50 2287.500 -.785 .432
hazir olus Erkek 57 75.87 4324.50

Tablo 3’te belirtilen veriler ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin kadin ve erkek o6gretmen adayr arasinda anlamli bir farklhilik goéstermedigi
gozlenmistir(p>0.05). Ogretmen adaylarinin égretmenlige hazir olus diizeylerine iliskin veriler
incelendiginde ise hem genel olarak hem de alt boyutlar cer¢evesinde kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 hazir olus diizeyleri anlaml bir farklilik olusturmamistir (p>0.05).
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Sinif Degiskenine Ilisgkin Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Sinif diizeyi Sira Sira U vA p
Boyutlar — 1 Ortalamasit  toplami
Tut 3. sinif 93 72.27 6721.50 2350.500 -.088 .930
— 4. simif 51 72.91 3718.50
Etkili Ogrenme 3. sinif 93 68.42 6363.00 1992.000 -1.594 .111
Ortami Olusturma 4. sinif 51 79.94 4077.00
Ogretim Siirecini 3. sinif 93 68.83 6401.00 2030.000 -1.434 .152
Tasarlama 4. sinif 51 79.20 4039.00
Teknopedagojik 3. siif 93 71.22 6623.50 2252.500 -.502 .615
Yeterlik 4. sinif 51 74.83 3816.50
Osreneni Anlam 3. sinif 93 69.19 6434.50 2063.500 -1.304 .192
greneni Anama 4 simf 51 78.54 4005.50
Ogretmenlige 3. smuf 93 68.12 6335.50 1964.500 -1.702 .089
hazir olus 4. sinif 51 80.48 4104.50

Tablo 4’te belirtilen veriler incelendiginde ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin
tutumlarinin sinif diizeyleri bakimindan anlamli bir farklilasma gostermedigi gozlenmistir
(p>0.05). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus diizeylerine bakildiginda hem genel
hem de alt boyutlar cer¢evesinde sinmif diizeylerine gore anlamlh bir sekilde farklilasmadig
gozlenmistir (p>0.05).

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Tercih Etme Degiskenine iliskin Mann-Whitney U Testi

Sonuclari

Bovutlar Tercih etme n Sira Sira U .

oyutia sekli Ortalamas1  toplami P
Tutum Isteyerek 121 77.41 9367.00 797.000 -3.247 .001

uH istemeyerek 23  46.65 1073.00
Etkili Ogrenme Ortami [steyerek 121 75.87 9180.00 984.000 -2.235 .025
Olusturma Istemeyerek 23 54.78 1260.00
Ogretim Siirecini Isteyerek 121 75.56 9142.50 1021.50 -2.029 .043
Tasarlama [stemeyerek 23 56.41 129750 O I
Teknopedagojik [steyerek 121 74.86 9058.50 1105.50 -1.576 .115
Yeterlik Istemeyerek 23 60.07 1381.50 0 I
Osreneni Anlama Isteyerek 121 75.32 9114.00 -1.888 .059

g [stemeyerek 23 57.65 1326.00 050.000 I

Isteyerek 121 75.86 9179.00 -2.219 .026

Ogretmenlige hazir olus Istemeyerek 23 54.83 985.000 I

1261.00

Tablo 5'teki veriler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bélimii
tercih etme sekillerine gore farklilasip farklilasmadig bakimindan incelendiginde anlaml bir
farklihk goriilmektedir (p<0.05). Farkin kaynagina bakildiginda boliime isteyerek gelenlerin
sira ortalamalarinin (77.41) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (46.65) daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir. Dolayisiyla farkin boéliimii isteyerek tercih edenlerin lehine oldugu
soylenebilir.
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Tablo 5’teki verilerden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin b6liimi tercih etme
sekillerine gore genel olarak anlaml diizeyde bir farklilasma gosterdigi tespit edilmistir
(p<0.05). Puanlar incelendiginde boliime isteyerek gelenlerin sira ortalamalarinin (75.86)
istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (54.83) daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.
Ogretmen adaylarinin 68retmenlige hazir oluslarimin alt boyutlar baglaminda incelenmesi
neticesinde “Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” ve “Ogretim Siirecini Tasarlama” boyutlarinda
anlamh diizeyde bir farklilasma gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Puanlar incelendiginde
“Etkili Ogrenme Ortamu Olusturma alt boyutunda béliime isteyerek gelenlerin sira
ortalamalarinin (75.87) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (54.78) daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. “Ogretim Siirecini Tasarlama” alt boyutunda béliime isteyerek gelenlerin sira
ortalamalarinin (75.56) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (56.41) daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Béliim Degiskenine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

- Sira
Boyutlar Bolim n Ortalamasi Sd X2 p
Sinif 6. 27 86.11
Tiirkce 6. 49 71.56
Tutum [.Matematik 6. 27 57.44 5 6.630 .250
Beden egitimi 6 22 76.39
Resim 0 9 71.94
Almanca 6 10 72.95
Sinif 6 27 70.09
Tiirkce 6 49 67.59 5
Etkili Ogrenme Ortam: I.Matematik 6 27 69.04 6.208 .287
Olusturma Beden egitimi 6 22 74.27
Resim 0 9 102.61
Almanca 0 10 81.40
Sinif 6 27 73.00
Tiirkce 6 49 69.17 5
Ogretim Siirecini [.Matematik 6 27 71.11 5.464 362
Tasarlama Beden egitimi 6 22 64.98
Resim 0 9 98.78
Almanca 0 10 84.10
Sinif 6 27 81.13
Tiirkce 6 49 63.59 5
Teknopedagojik [.Matematik 6 27 71.67 10.634 .059
Yeterlik Beden egitimi 6 22 63.02
Resim 0 9 99.50
Almanca 0 10 91.65
Sinif 6 27 81.93
Tiirkge 6 49 62.85 5
Oreneni Anlama [.Matematik 6 27 77.07 6.853 232
Beden egitimi 6 22 74.52
Resim 0 9 90.17
Almanca 0 10 61.65
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Sinif 6 27 74.31
Tiirkge 6 49 65.90 5
Ogretmenlige hazir [.Matematik 6 27 71.91 6.547 257
olus Beden egitimi 6 22 68.57
Resim 6 9 101.11
Almanca 6 10 84.45

Tablo 6’da belirtilmis verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus
diizeylerinin boliim degiskeni bakimindan hem genel hem de alt boyutlar cercevesinde anlaml
bir farkliik goéstermedigi gozlenmistir (p>.05). Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlari da boliimlere gore anlamh bir farklilik gdstermemistir (p>.05).

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslar Arasindaki iliskinin Belirlenmesine iliskin Spearman’s Rho
Korelasyon Katsayisi Sonuglari

Ogretmenlige hazir olus

Etkili Ogrenme  Ogretim Teknopedagoji Ogrenen Ogretmenlige
Ortami Strecini k Yeterlik i hazir olus
Olusturma Tasarlama —— Anlama

Ogretmenli r 224%* 223%** 239%* 243%** 270%**

k meslegine p .007 .007 .004 .003 .001

yonelik f 144 144 144 144 144

tutum -

*p<.01

Tablo 7’'de arastirmaya Kkatilan o6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar1 ve
O0gretmenlige hazir olus diizeyleri arasindaki iligkiye iliskin bulgular yer almaktadir. Bu
bulgulara gore 6gretmenlik meslegi ile 6gretmenlige hazir olus toplam diizeyi arasinda yonii
pozitif, istatistiksel olarak anlaml ancak diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir (p<.01,
r=.270). Bulgular alt boyutlar baglaminda incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleklerine
iliskin tutumlar1 ile etkili 6grenme ortami olusturma diizeyleri arasinda da pozitif yonlg,
istatistiksel olarak anlamli ancak dusiik diizeyli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<.01, r=.224).
Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlari ile 6grenme siirecini tasarlama diizeyleri
arasinda yoni pozitif, istatistiksel olarak anlamli ancak diisiik diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<.01, r=.223). Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar1 ile
teknopedagojik yeterlik diizeyleri arasinda yonii pozitif, istatistiksel olarak anlaml ancak diisiik
diizeyde bir iliski oldugu gériilmektedir (p<.01, r=.239). Ogretmen adaylarinin mesleklerine
iliskin tutumlari ile 6greneni anlama diizeyleri arasinda da yine yoni pozitif, istatistiksel olarak
anlamli ancak disiik diizeyde bir iliski oldugu gérulmektedir (p<.01, r=.243).

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri ve meslege yonelik tutumlarini
tespit etmek ve bunlar arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yiiriitilmiistir. Bu amag
dogrultusunda ulasilan sonuclar alanyazinla beraber degerlendirilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri baglaminda
incelendiginde 6gretmenlige hazir olus 6l¢eginin tamami ve alt boyutlar1 bakimindan yeterli ya
da oldukca yeterli diizeylerinde bulunmustur. Bu sonu¢ Akhan, Dolmaci ve Altintas (2019),
Goger (2008), Giines ve Giines (2005) arastirma sonuglar ile tutarhdir. Ogretmeye hazir
hissetme ile ilgili ortaya ¢ikan bu sonuclarin 6gretmen adaylarinin meslege hazir olmaya iliskin
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gerekli yeterlikler bakimindan kendilerini yeterli diizeyde goérdiiklerini ifade ettigi sdylenebilir.
Yenen & Durmaz, (2019), Yildirim ve Kokliikaya, (2017) ve Mehmetlioglu ve Haser (2013) ise
calismalarinda 6gretmen adaylarinin mesleklerine hazir olma diizeylerini diisiik seviyede tespit
etmislerdir. Bu sonuclar arastirmanin bu bulgular ile drtiismemektedir. Calismalarda ortaya
¢ikan bu farkli sonuglarin 6gretmen adaylarinin bulunduklari tiniversitenin, fakiiltenin, aldiklari
egitimin farklilasmasindan ya da yeterli bir uygulama alanina sahip olup olmamalarindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar ise olumlu yénde
ve c¢ok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum; bireyin
O0gretmenlik meslegi hakkinda tasidigi duygular ve zihninde yer alan diisiinceler olarak
tanimlanabilir (Camadan ve Duysak, 2010). Alanyazinda 68retmenlik meslegine yonelik tutum
lizerine yapilan bir¢ok akademik calisma mevcuttur. Bu calismalarin sonuclarina bakildiginda
O0gretmen adaylarinin meslege dair tutumlarinin olumlu yonde ve orta veya yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasan calismalar (Yaylak, 2019; Dikmen ve Tuncer, 2018; Akgiin ve Ozgﬁr,
2014; Kayan Fadlelmula, 2013; Terzi ve Tezci, 2007) mevcuttur. Bu sonuclardan yola ¢ikarak
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin meslegin gerekliliklerini yerine getirmek
icin kabul edilebilir diizeyde oldugu sodylenebilir. Bu sonu¢ ¢alismaya katilan 0gretmen
adaylarinin meslegi sevdikleri, isteyerek tercih ettikleri ve deger verdikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu da meslegin 6zverili bir sekilde icra edilmesi i¢in bir 6n kosul olduguna gore
ortaya ¢ikan sonug timit vericidir.

Arastirma bulgularinda 6gretmen adaylarinin meslege hazir oluslarinin cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamh bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (p>.05). Arastirmanin bulgulari
bazi calisma (Aksoy, Sancakli, Adagideli, 2022; Karakaya, Uzel, Giil ve Yilmaz, 2019; Akhan vd.,,
2019; Karademir, 2012) sonuclar ile benzerlik gostermektedir. Ote yandan Celikler ve Aksan
(2011) ve Demirtas, Comert ve Ozer, (2011) cinsiyetin 6gretmenlige hazir olus iizerinde anlaml
bir farka yol actigi sonucuna ulagmislardir. Bu sonuglara bakilarak 6gretmenlige hazir olus
diizeyi lizerinde cinsiyetin kesin bir etkisinden s6z etmenin miimkiin olamayacagi, arastirmaya
katilan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin aldiklari egitimi ayni sekilde algiladiklar1 ve bundan
dolay1 meslege benzer diizeylerde hazir olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlari cinsiyet bakimindan incelendiginde ise genel olarak cinsiyet ile meslege yonelik
tutum arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir (p>.05). Alanyazinda yer alan bazi ¢alismalarda
da (Celikkaleli ve Okmen, 2021; Tuncer ve Bahadir, 2016; Yumusak, 2015; Engin ve Kog, 2014;
Polat, 2013; Kartal ve Afacan, 2012; Ozkan, 2012; Haciomeroglu ve Sahin Taskin, 2010; Akill ve
Seven, 2010) o6gretmen adaylarinin meslege yodnelik tutumlarinin cinsiyete baghh olarak
degismedigi sonuclarina ulasilmistir. Bu bulgular cinsiyetin meslege yonelik tutum iizerinde ¢ok
da etkili olmadigini, kadin ve erkek dgretmen adaylarinin genel olarak meslege yonelik benzer
tutum diizeylerine sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege hazir oluslan sinif diizeyleri bakimindan incelendiginde 4.
siniflarin meslege hazir olus ortalamalarinin 3. Sinif 6grencilere gore daha yiliksek oldugu ancak
O0gretmenlige hazir olusun sinif dizeyinde istatistiksel bakimdan anlamli bir etkisinin
bulunmadig (p>.05) sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonu¢ Yenen ve Durmaz, (2019)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu ile ortiismektedir. 4. Sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulama deneyimlerinin alt siniflara gore daha fazla tecriibe kazanmalarini saglamis olmasi bu
sonucu ortaya ¢ikarmis olabilir. Alanyazinda 6gretmenlige hazir olusun genellikle son siniflar
lehine anlaml diizeyde farklilastigini ortaya cikaran calismalara (Aksoy, Sancakli, Adagideli,
2022; Karakaya, Uzel, Giil ve Yilmaz, 2019; Aktamis, Kiremit ve Kubilay, 2016; Mehmetlioglu ve
Haser, 2013; Karademir, 2012) rastlanmistir. Bu arastirmada sinif diizeyinin 6gretmenlige hazir
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olus lizerinde anlaml bir farklilik olusturmadigi sonucu, fark bulan arastirmalarin bulgulari ile
ortiismemektedir. Ancak genel olarak 3. ve 4. Sinif diizeylerinde 6grenim goren 6grencilerle
yapilan hazirolus ¢alismalarinda 4. Sinif lehine sonuglar ¢cikmasi beklenen bir sonuctur. Nitekim
mezun olmaya yakin ve belki hemen meslege atilma imkani olan son sinif adaylarin alt siniflara
gore meslege daha hazir olmalar1 kendilerinden beklenen bir durumdur. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari da smif diizeyi bakimindan anlamli diizeyde
farklilasmamistir (p<.05). Bu sonug bazi calismalarin (Altunay ve yazici, 2021; Akdag ve akkus,
2021; Yetisensoy ve sahin, 2020; Pehlivan, 2008) sonuglan ile benzerlik gostermektedir. Ote
taraftan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun 6grencilerin 6grenim gordiigi sinif diizeyine
gore ve 4. Sinif lehine anlamh farklilik gosterdigini ortaya ¢ikaran g¢alismalar da (Korucuk ve
Havadar, 2023; Tungeli, 2013; Gokce & Sezer, 2012; Ustiiner, Demirtas ve Comert 2009)
alanyazinda yer almaktadir. Arastirmalarin farklilasan bu sonuclarindan 6grencilerin sinif
diizeylerinin degismesinin meslege yonelik tutumlarinda belirgin bir degisimine neden olmadigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin meslege hazir oluslar1 béliimlerini tercih etme sekillerine gore
incelendiginde hem 0Ogretmenlige hazir olma o6l¢ceginden aldiklar1 puanlarin hem de etkili
O6grenme ortami olusturma ve 6gretim siirecini tasarlama alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
anlaml bir sekilde farklilastigi belirlenmistir (p<.05). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
biliytik ¢ogunlugunun (%84,7) boliimlerini isteyerek tercih ettigi sonucundan hareketle bu
farkin, boliimlerini isteyerek tercih eden 6gretmenler lehine oldugu soylenebilir. Ortaya cikan
sonugclardan béliimlerini kendileri tercih eden 6gretmen adaylarinin 6grenme 6gretme siirecini
etkili bir sekilde yliriitmeye daha hazir olduklar1 séylenebilir. Bu arastirmanin sonugclariyla
benzer sonucglara ulasan bir ¢alisma da Karakaya, vd. (2019) tarafindan yapilmistir.
Arastirmacilar calismalarinda her ne kadar odgretmenlige hazir olus Olceginin farkh alt
boyutlarinda anlaml bir farklilik belirlemis olsalar da sonuglarin bu arastirma sonuglar ile
paralellik gosterdigi soylenebilir. Arastirma katilimcilarinin meslege yonelik tutumlari boltimleri
tercih etme sekillerine gore incelendiginde boliimii isteyerek tercih edenlerin lehine anlami bir
farklilik oldugu belirlenmistir (p<.05). Bu durum 6gretmenlik mesleginin olumlu bir tutum ve
istek gerektirdigi gercegini destekler niteliktedir. Nitekim O6gretmenlik mesleginin temel
kosullarindan biri meslegi sevmek, deger vermek, icten gelen bir istekle icra etmektir.
Arastirmanin bu sonucunu destekleyen sonuclara ulasan g¢alismalara (Cakmak, Taskiran ve
Arikan, 2021; Uyanik, 2017; Polat, 2013; Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007) alanyazinda
rastlamak miimkiindiir. Béliimin isteyerek tercih edilmesi ile meslege yonelik tutum birbiriyle
dogrudan iliskili durumlardir. Dolayisiyla arastirma katilimcilarinin  meslege yonelik
tutumlarinin ytliksek ¢ikmasi ve tutumun boliime isteyerek gelenlerin lehine anlaml bir sekilde
farklilasmasi bu durumu 6zetler niteliktedir.

Arastirmaya katilim saglaya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslar1 bélim
degiskeni bakimindan incelendiginde anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir (p>.05).
alanyazinda benzer sonucglara ulasan calismalar oldugu gibi (Yenen ve Durmaz, 2019) bu
farklilasan sonuclara ulasan ¢alismalar da mevcuttur (Akhan vd. 2019). Boliim degiskenine
iliskin ortaya ¢ikan bu farkli sonuglar, 6gretmen adayinin bolimii tercih sekli ve sebebi, egitim
aldigr ortam ve oOgretim elamanlart etkisinden kaynaklandig1 disiiniilebilir. Arastirma
bulgularinda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlart bolim degiskenine gore
farklilasma gostermemistir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen calismalar (Demirtas, Comert &
Ozer, 2011; Bozkirh & Er, 2011; Tekerek & Polat, 2011; Basbay, Unver & Biimen, 2009;
Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007) oldugu gibi bu sonugla ¢elisen ¢alismalar da (Polat, 2013;
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Bulut, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008; Terzi & Tezci, 2007) mevcuttur. Ogretmen adaylarinin
mesleklerine iliskin tutumlarinin bélimlere gére anlamh bir farklilik gosterip gdstermemesine
yonelik farklilasan bu sonuglarin 6gretmen adaylarinin béliimlerine iliskin istihdam beklentisi,
aldiklar1 egitim, toplumsal degisimler gibi nedenlerden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeyleri ile meslege iliskin
tutumlart arasinda pozitif yonlii, diisiik diizeyli ve anlamh bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir(r=.270. Bu durumda o6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar
yukseldikce meslege hazir olus diizeyleri de diisiik diizeyde olmakla birlikte ayni yonde
artmaktadir denilebilir.

Arastirma sonuglarindan 6zetle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus diizeyleri ytliksek,
meslege yonelik tutumlar ise oldukea yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenlige hazir olus ve
meslege yonelik tutum, 6gretmen adaylarinin boéliimii tercih etme sekline gore anlamli bir
farklilik gostermis, ancak cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim degiskenleri bakimindan bir farklilik
olmadig1 gézlenmistir. Alanyazinda bdyle bir ¢calismaya ilk defa yer verildigi i¢in ortaya ¢ikan
sonuglar anlamhdir. Cahisma Hakkari Universitesi’nin egitim fakiiltesi 3. ve 4. Simif grencileri ile
sinirli kalmistir. Daha genis drneklem grubuyla farkli degiskenler ele alinarak yeni ¢alismalar
yapilabilir. Arastirma nicel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nicel arastirmalar dogasi
geregi derinlik bakimindan sinirlh kalmaktadirlar. Bu nedenle hazir olus gibi durumlar icin
karma ya da nitel calismalar yapilarak daha kapsamli veriler elde edilecek c¢alismalar
onerilebilir. Tercih etme seklinin meslek {izerinde hem hazir olus hem de tutum bakimindan
etkileri dikkat cekicidir. Arastirmacilar 6gretmenlik meslegini isteyerek gelme durumlarinin
altinda yatan degiskenleri ortaya cikaracak tiirden c¢alismalar yapabilir. Ayrica egitim
politikalarinin diizenlenmesinde tercih stlirecinde 6zellikle 6gretmenlik meslegini sececek
adaylar i¢in farkl stratejilerin devreye sokulmasi saglanabilir.
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OZET

Bu c¢alismada, romantik iliskilerde aldatilma algisi
Olceginin  gelistirilmesi  amacglanmistir. ~ Calismaya
Istanbul’da bulunan {iniversitelerin farkh béliimlerinde
okuyan 571 iniversite 6grencisi katilmistir.  Olgegin
gelistirilmesi  siirecinde oncelikle ilgili alan yazina
dayanarak olusturulan ve kapsam gegcerliligi baglaminda
uzmanlarin goriisiine gore sekillenen 46 maddeden olusan
Olcek ile pilot uygulama gerceklestirilmistir. Ardindan
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgular, 6lgegin 2
faktorlii yapida toplam 28 maddeden olustugu; ve
dogrulayici faktoér analizi ile de 6lgegin model veri
uyumunun kabul edilebilir oldugu anlasilmaktadir.
Giivenirlik analizlerinde ise Cronbach Alfa degerleri
Belirgin Aldatilma Algis1 alt boyutu icin .96, Belirsiz
Aldatilma Algis1 alt boyutu icin .97 ve Aldatilma Algisi
toplam puani i¢in .95 olarak hesaplanmistir. Tiim bu
verilere dayanarak, Aldatilma Algis1 Olcegi'nin romantik
iliski yasayan Kkisilerin aldatilmaya iliskin algilarini
belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me
aract oldugu goriilmektedir. Acgiklanan varyans %76
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Aldatilma Algisi, Romantik ili§ki,
Olgek Geligtirme.

ABSTRACT

This study aimed to develop a scale for assessing
perceived infidelity in romantic relationships. A total of
571 university students from various departments in
Istanbul participated. Initially, a 46-item scale was created
based on relevant literature and expert opinions, followed
by pilot testing. Validity and reliability analyses were then
conducted. Results showed that the scale comprised 28
items in a two-factor structure, with confirmatory factor
analysis confirming its acceptable model fit. Reliability
analyses indicated high Cronbach's Alpha values: .96 for
Explicit Infidelity Perception, .97 for Implicit Infidelity
Perception, and .95 for total Infidelity Perception score.
These findings suggest that the Infidelity Perception Scale
is a valid and reliable tool for assessing individuals'
perceptions of infidelity in romantic relationships. The
explained variance was 76%.

Keywords: Infidelity Perception, Romantic Relationship,
Scale Development.
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1. GIRIS

Kadin ve erkekler arasindaki romantik iliski siirecinde “aldatilma” olarak algilanabilecek kiiltiire
bagh olarak degisen pek cok davranis bulunmaktadir (Morales, 2018). Aldatma/aldatilma
algisini tanimlamak ¢ok karmasik olmakla birlikte, aldatma/aldatilma algisinin tam olarak ne
anlama geldigine iliskin genel bir 6l¢iit de bulunmamaktadir (Blow ve Hartnett, 2005).

Aldatma/aldatilma algis1 romantik iliskilerde yaygindir ve genellikle iliskinin sonlanmasinin ve
bosanmanin ana kaynagi olarak gosterilmektedir (Berzig 1989). Romantik iliskilerde cinsel
aldatma/aldatilma algisinin (6rn. kisinin partneri disinda biriyle cinsel aktivitede bulunmasi,
duygusal kaynaklarim1 partneri disinda birine adamasi) onciillerini ve sonuclarini inceleyen
O6nemli bir literatiir bulunmaktadir (Shackelford, Buss ve Bennett 2002).

Geleneksel olarak bakildiginda aldatma/aldatilma algis1 romantik partnerin disinda farkl biriyle
olan cinsel miinasebet seklinde tanimlanmaktadir (Thompson, 1984; Weis ve Feldon, 1987;
Wilson, Mattingly, Clark, Weider, Bequette, 2011). Baska bir tanimda, aldatma/aldatilma algisi
romantik iliski yasayan, evli ya da aralarinda baghlik bulunan partnerlerin aralarindaki cinsel
miinhasirlik sézlesmesinin bozulmasi anlamina gelmektedir (Brown, 1991). Gorildigi gibi
literatiir incelendiginde aldatma/aldatilma algis1 cinsel ya da fiziksel bir kavram olarak ele
alinmaktadir. Ancak yapilan arastirmalarda duygusal aldatma/aldatilma algisinin da aldatma ile
ilgili bir gosterge oldugu belirtilmektedir (Buunk ve Dijkstra, 2004).

Bir¢ok yazar alan yazinda aldatma/aldatilma algisinin iki ¢esidi oldugunu belirtmistir. Buna gore
aldatma/aldatilma algisi genel olarak duygusal ve cinsel aldatma/aldatilma algisi olarak ikiye
ayrilmaktadir (Buss, Larsen, Westen ve Semmelroth, 1992; Berman ve Frazier, 2005). Cinsel
aldatma/aldatilma algisi, birincil partnerden farkli biriyle cinsel davranislarda (cinsel iliski)
bulunmak seklinde ifade edilirken; duygusal aldatma/aldatilma algis, birincil partnerin disinda
baska bir kisi ile duygusal ve yakin bir bag kurmay ifade etmektedir. Ancak bu ayrima ragmen,
hangi davranislarin cinsel ya da duygusal olarak siniflandirilacagina dair bir fikir birligi
bulunmamaktadir (Sakman, Urganci ve Sevi, 2021).

Aldatma/aldatilma algis1 yalnizca evlilik iliskilerinde karsimiza ¢ikmamakta, ayni zamanda
romantik iliskilerde de problem yaratmaktadir (Drigotas, Safstrom ve Gentilia, 1999). Romantik
iliski yasayan kisiler arasinda da sik¢a yasanan aldatma/aldatilma algisi, iki kisi agisindan da
yikici sonuglara neden olabilmektedir. Aldatilan kisiler 6fke, depresyon, kiskanglik, kinama gibi
duygulara kapilabilmekte ve ilerleyen siireclerde de bu kisiler psikolojik destek almak icin
terapiye bagvurabilmektedir (Buss, 2000).

Bu calismada, sikca bahsedilen “aldatilma algis1” kavramu bir kisinin romantik partnerinin
davranislarina iliskin karsilastigi bazi gostergelerden hareketle, romantik partnerinin onu
aldattigina yonelik gelistirdigi diisiinceler ve algilardir. Bu diisiinceler tamamen kisiye dzgiidiir
ve baska bir kisi tarafindan aldatilma olarak algilanmayabilir (Celimli, 2022). Baz1 arastirma
bulgularina gore, aldatilma algis1 bazi davramislar ile tanimlanabilmektedir (Feldman ve
Cauffman, 1999). Mesela, giinliik etkilesimler aldatilma algisina neden olmazken, cinsel
davranislarin aldatilma algisina neden olma ihtimali daha yiiksektir (Feldman ve Cauffman,
1999). Ayn1 davranis bir Kkisi tarafindan aldatilma olarak tanimlanirken baska bir kisi tarafindan
aldatilma sekilde tanimlanmayabilir (Urganci ve Sakman, 2019). Bu durum Kkisinin
aldatma/aldatilma algis ile ilgili olusturdugu diistinceler ile ilgilidir. Dolayisiyla bir kisi icin
tanimlanan “Aldatilma algisi nedir?” in cevabi, diger bir kisinin bu kavramlara iliskin cevabindan
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cok farkli olabilir. Dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel degiskenlere yonelik, partnerler tarafindan
aldatma/aldatilma algisi olarak belirtilen farkli davranislar bulunmaktadir.

Soylendigi gibi aldatma/aldatilma algisi ile ilgili belirli bir tanima rastlanmazken (Blow ve
Harnett, 2005), romantik partnerler tarafindan hangi davranislarin aldatilma olarak
algilandigina dair arastirmalar mevcuttur (Mattingly, Wilson, Clark, Bequette ve Weidler, 2010;
Wilson vd., 2011). Buna gore, romantik iliski yasanilan kisi disinda baskasiyla sana seks yapmak,
porno izlemek, fiziksel yakinlikta bulunmak (6r: 6piismek el ele tutusmak), duygusal yakinlikta
bulunmak (Hertlein, Wetchler ve Piercy, 2005), evlilik dis1 iliski yasamak, kacamak yapmak, oral
seks yapmalk, cinsel iliski yasamak, arkadaslik etmek, hoslanmak aldatma/aldatilma algisi olarak
kabul edilmektedir (Chuick, 2009).

Henline, Lamke ve Howard’a (2007) gore, romantik iliski yasanilan kisi disindaki kisiyle alkol
almak icin goriismek ve o kisiye asil partneri sikayet etmek aldatma/aldatilma algis1 olarak
tanimlanmaktadir. Aynm1 zamanda romantik iliski yasanilan kisi disindaki kisiyle olan fiziksel
beraberligi gizlemek, o kisinin dudagindan 6pmek, ona yonelik duygusal bir bag hissetmek, asil
partnere yalan soylemek, diger kisi ile flortlesmek, oral seks yapmak, cep telefonu ile cinsel
icerikli mesajlasmak aldatilma algis1 yaratmaktadir (Thornton ve Nagurney, 2011).

Wilson vd., (2011) calismasinda, romantik iliski yasanan kisi disinda diger kisiden hediye alip,
ona hediye vermek, o kisiyle dans etmek, kucaklasmak, sosyal medyada konusmak,
randevulasmak, birlikte bir seyler yiyip, icmek, birlikte uzanmak, cinsel iliskide bulunmak,
sevismek/hoslanmak, oral seks yapmak gibi davranislar1 aldatma/aldatilma algisi olarak
aciklamistir.

Yarab, Sensibaugh ve Allgeie (1998), romantik iliski yasayan Kkisiler arasinda cinsel olan ve
olmayan fantezilerin, hem erkek hem kadinlar icin aldatma/aldatilma algis1 yarattigim
belirtmistir. Bir diger arastirmada, tiim cinsel davranislarin aldatma/aldatilma algis1 olarak
kabul edilme derecelerinde farklilik oldugu bildirilmistir. Baz1 davranmislar herkes tarafindan
aldatilma olarak algilanmaktadir. Ornegin, romantik iliski yaganilan kisi disindaki kigiyle oral
seks yapmak, dus almak, cinsel iliskiye girmek herkes tarafindan aldatilma olarak algilanan
davranislardir (Feldman ve Cauffman, 1999).

Lisans 0Ogrencileriyle yapilan bir arastirmada cinsel birlesme olmaksizin romantik iliski
yasanilan kisi disindaki kisiyle flortlesmek, 6piismek, sevismek (Roscoe, Cavanaugh ve Kennedy,
1988); samimi olmak, asil romantik partnerle ilgili olumsuzluklar1 paylasmak, alkol almak i¢in
gorismek (Henline, vd. 2007) aldatma/aldatilma algis1 yaratmaktadir. Baska bir calismada,
insanlarin aldatilma algis1 kavramina iliskin disiincelerinin cinsiyet ve baglanma stillerine
(kacingan ve kaygili) gore degistigi belirtilmektedir (Kruger vd., 2013).

Calismalar, aldatilma algisinin, cinsiyetin 6nemli bir degiskeni oldugunu gostermektedir (Buss
vd., 1992); Ozellikle, erkek ve kadin katihimcilarin hangi tiir aldatilma algisindan daha fazla
endise duyacaklarini se¢meleri istendiginde; erkekler cinsel aldatilma algisini, kadinlar ise
duygusal aldatilma algisini ifade etmistir. Kadinlar aldatilma algisi ile ilgili derecelendirmelere
erkeklerden daha yiiksek puan vermistir. Bunun yaninda kaygili baglanmaya sahip kisiler, diger
baglanma tiirlerine (kagingan baglanma) sahip kisilere gore bir¢ok davranis karsisinda
aldatildiginmi diistindiigiinii bildirmistir. Genel olarak cinsel eylemlerin en fazla aldatilma algisi
yarattig1 ortaya cikmistir.

Anlagildig1 gibi giiniimizde aldatma/aldatilma algisinin nasil tanimlandig1 belirsiz olmasina
karsilik, arastirmalar aldatma/aldatilma algisinin yayginliginin %1.2 ile %85.5 arasinda
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oldugunu gostermektedir. Bu belirtilen siklik insanlarin bu davranisi nasil tanimladigina ve
ornekleme yontemlerini nasil kullanildigina bagh olmaktadir (Moller ve Vossler, 2015).
Dolayisiyla bu arastirmada aldatilma algisinin herkes tarafindan farkli tanimlanabileceginden
hareketle, kisilerin algilarinda yer alan tanimlamalarin neler oldugu, Aldatilma Algis1 Olcegi’nin
gelistirilmesini gerektirmistir.

Algy, gordiiglimiizii nasil yorumladigimizi, neye nasil inandigimizi ve davrandigimizi ortaya
koymaktadir (Bakan ve Kefe, 2012). Benzer tutum ve algilar1 dl¢cme, davranislar araciligy ile
gerceklesmektedir. Bu sekilde 6lgme, yoneltilen sorulari cevaplama, davranisi gozlemleme ve
fikir soyleme seklinde olmaktadir. Tutumlar1 6lgmek, insanlarin nesneyle ilgili goriislerini ifade
etmesi ve nesneyle ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplarla gerceklesmektedir (Kagit¢ibasi ve
Cemalcilar, 2014).

Bu arastirmanin amaci da, romantik iliski yasayan kisilerin hangi davranislari ger¢eklestirmesi
veya hangi tutumlara sahip olmasi partnerleri tarafindan aldatildiklarina iliskin alg1 yarattigini
ortaya ¢ikartmaktir. Bu stirecte bu calismada aldatilma algisi ile ilgili gecerli ve giivenilir bir
6l¢me aracinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ayn1 zamanda aldatma/aldatilma algis1 kavramlari romantik iliskilerde anlasilmasi zor bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu konu ile ilgili yapilan arastirmalar yetersiz kalmaktadir
(Blow ve Hartnett, 2005). Tirkiye’de yer alan aldatma/aldatilma algisina iliskin literatiir
arastirlldiginda, belli bash konularla ilgili daha fazla arastirma yapildigi ve belirli dlgme
araclarinin (aldatma egilimi 6lcegi, aldatmaya yonelik niyet dlgegi, aldatmaya yonelik tutum
Olcegi) daha fazla kullanildigr goriilmektedir. Yurticinde yer alan literatiire bakildiginda da
aldatilma algisi ile ilgili gelistirilen bir 6lcege rastlanmamaktadir. Dolayisiyla bu calismada
gelistirilen Aldatilma Algis1 Olgegi'nin (AAO) literatire oénemli bir katki saglayacag
disiiniilmektedir. Ayni1 zamanda gelistirilen O0lgegin, psikoterapist ya da cift/aile
psikoterapistlerinin ilgilendigi aldatma/aldatilma algis1 problemlerine 1sik tutmasi da
beklenmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, kisilerin romantik iliski yasadiklar1 partnerlerinin hangi davranislarinin “aldatilma
algis1” olarak yorumladiklarini ortaya ¢ikartmak amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada, sosyal
bilimlerde biiylik gruplar ile calisilan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
evrenden secilen O6rneklem yardimi ile evrenin nicel olarak betimlenmesini saglamaktadir
(Cresswell, 2002).

2.2. Calisma Grubu

AAQ’niin gelistirilme siirecinde 2 farkh grup ile calisilmigtir. ilk gruba Agimlayic1 Faktor Analizi
(AFA) uygulanmustir. AFA analizleri istanbul’da farkl iiniversitelerde 6grenime devam eden 241
Uiniversite Ogrencisi ile yapilmistir. Anket sorular1 o dénemde Covid-19 salgini olmasi ve
Universitelerin egitime c¢evrimi¢ci devam etmesi sebebi ile google formlar aracihigl ile
toplanmistir. ikinci grup ile Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Bu analiz 334
6grenciyle yapilmistir. Calisma grubunun sayisi belirlenirken, her maddeye karsilik en az bes
kisi kurali uygulanmistir (DeVellis, 2014).
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2.3. Veri Toplama Aracini Gelistirme Siireci
2.3.1. Madde Havuzunun Olusturulmasi
1. Asama: Literatiiriin Kavramsal Baglamda Incelenmesi

Madde havuzunun olusturulmas: i¢in birka¢ farklh yéntem kullamlmistir. Oncelikle
aldatma/aldatilma algis1 ile ilgili ingilizce ve Tiirkce literatiir kavramsal baglamda
arastirllmistir. Cikan frekanslar sonucunda toplam 76 ifade elde edilmistir. Buna gore,
literatiirde en fazla aldatilma algisini olusturan davranisin cinsel iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

2. Asama: Yurtici ve yurtdisinda gelistirilen dlgeklerdeki ifadeler

Aldatma/aldatilma algisinin ne olduguna iliskin 6lgeklerden elde edilen ifadelerin frekanslari ele
alindiginda toplam 71 ifade oldugu ve en fazla belirtilen ifadenin yine cinsel iliski oldugu
gorilmustiir.

3. Asama: Aldatilma algisina yénelik yazili gériis formu

Bu siirecte, farkli Ttniversitelerde okuyan {iiniversite o6grencilerinin aldatilmanin hangi
davranislar ile tanimlanabilecegine iliskin yazili goriisleri alinmistir. Toplam 72 6grenciden
yazili goriis alinmistir. Bunun sonucunda toplam 144 ifade ortaya ¢ikmistir. En fazla bildirilen
ifadenin cinsel iliski ve yalan soylemek oldugu gorilmiistir.

4. Asama: Yiiz yiize yari yapilandirilmis gériismeler

Yasamlari boyunca herhangi bir romantik partneri tarafindan en az bir kere aldatilmis yedi kisi
ile calisma grubu olusturulmustur. Bu kisilere aldatilmanin onlar i¢in davranissal bir tutum
olarak ne ifade ettigi sorulmustur. Goriismelerin analizi MAXQDA’dan yararlanilarak yapilmistir.
Literatiirden elde edilen veriler, yiiz ylize goriismeler ve yazili goriislerin alinmasindan sonra
toplam 126 farkli kod elde edilmistir. Sonrasinda bu kodlarla 126 ifadelik madde havuzu
olusturulmustur.

3. VERI ANALIZi

AAO yap1 gegerligi analizleri kapsaminda AFA ve DFA’ya iki farkll calisma grubu iizerinden
bakilmistir. AFA silirecinde, aralarinda baglanti olan degiskenlerin bir araya getirilmesi
amaglanmaktadir (Pallant, 2016). DFA siirecinde ise degiskenler arasindaki iliskiden yola
cikilarak, olusturulan yapiya iliskin hipotezin sinanmasi1 amacglanmaktadir (Biytkoéztiirk, 2011).
AFA’dan 6nce, verilerin faktor analizi i¢in gecerli olup olmadigini belirlemek icin Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) degeri ve Bartlett kiiresellik testleri yapilmistir. Oz degerlerinin 1’den biiyiik olmasi
ve yamag birikinti grafigi goz oniinde alinarak faktor yapisi belirlenmistir. AFA siirecinden sonra
iki faktorden olusan yapinin dogrulugunu test etmek icin 1. ve 2. diizey DFA uygulanmstir.

3.1. Veri Analizine iliskin Bulgular
3.1.1. AAO Gecgerlik Analizleri
1- AAO Kapsam Gegerligi

Kapsam gecerligi, 6lcek maddeleri ile ilgili olan yapinin gergekten 6l¢iiliip 6l¢iilmedigi ile ilgilidir
(Anastasi, 1988). Bu ¢alismanin kapsam gecerligi uzman degerlendirmesi ile olciilmiistiir. 126
ifadeli madde havuzu arastirmaci tarafindan tekrarlanan ifadelerin de azaltilmasiyla 79 ifadeye
disiiriilmistiir. Sonrasinda ifadeler farkh alanlarda alaninda uzman 12 kisiye gonderilmistir ve
“Madde élgekte kalmamali mi?” “Madde nasil revize edilmeli?” “Madde odlgcekte kalmali mi?”
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“Madde revize edilmeli mi?” sorularini cevaplandirmalar1 istenmistir. Gelen geri bildirimlerden
sonra bazi maddelerin ¢ikartilmasi ile madde havuzunda toplam 46 ifade kalmistir.

2- AAO Yapi Gegerligi
- Acimlayici Faktor Analizi (AFA):

46 maddelik taslak olcek, 241 6grenciden olusan ¢alisma grubuna uygulanmistir. Bu slirecte
oncelikle Bartlett ve Kaiser Meyer-Olkin (KMO) degerleri incelenmistir. KMO degeri .97
bulunmustur. Barlett kiiresellik testi sonug¢larina gore ki-kare degerinin de analize uygun oldugu
gorulmektedir ()((21035) = 17599.802;p < .01). Bu deger, verilerin normal dagildigin1 ve ¢ok

degiskenli oldugunu ifade etmektedir (Kalayci, 2010).
Sekil 1. Aldatilma Algis1 Olgegi Yamag Birikintisi Grafigi

Scree Plot

307

257

209

157

Eigenvalue

109

T T T 1 1 1 1 1T 1T T T T T T T T T T T T 1
1 3 5 7 9 1113 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

Component Number

Yukaridaki grafikte dikey eksen 6z deger miktarini, yatay eksen ise faktorleri gostermektedir.
Grafikte yer alan yiliksek ivmeli ve hizhi distislerin yasandigi nokta, faktér sayisini
belirtmektedir. Yatay cizgiler ise, faktor varyanslarinin birbirine yakin degerde oldugunu
aciklamaktadir (Biiytkoztiirk, 2003).

Tablo 1. AAO A¢iklanan Toplam Varyans Miktarlar *

Baslangi¢ Ozdegerler Yiiklenen Faktorlerin Karelerinin Doniistiirilmiis Bilesen
. Dagilimi Matris
Bilesen Varyans Birikimli Varyans  Birikimli Varyans Birikimli
Toplam Y Toplam Y Toplam Y

%'si % %'si % %'si %

1 27.969 60.802 60.802 27.969  60.802 60.802 23.279 50.606  50.606
2 6.566  14.273  75.074  6.566 14.273 75.074  11.255 24.468  75.074
3 2.253 4.897 79.971

Sadece Oz-degeri 1’den biiyiik olan faktérler verilmistir.
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AAO faktér desenini ortaya koymak icin temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis);
dik dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik (varimax) yontemi uygun gorilmistiir.
Sonrasinda, yiiksek iliskili maddeleri ayni faktorde toplayabilmek icin Varimax 90 derece
dondirme analizi yapilmistir (Dogan, 2010). Tablo 3’ten ve yamac birikintisi grafiginden de
anlasildig gibi, 6z deger 1 oldugunda odl¢egin 3 faktor oldugu goriilmektedir. Toplam varyansa
yapilan katki %79,97 olarak ulunmustur. Sosyal bilimler alaninda gelistirilen 6lgeklerin toplam
varyanslar1 %40’tan fazla ise, bu kabul edilebilir bir deger olarak belirtilmektedir (Tavsancli],
2010).

Yukaridaki grafik yine incelendiginde, tUciincii bilesenin toplam varyansa yaptig1 katki %5
oldugu gériilmektedir. Bu yiizden 2 faktérlii yapinin daha uygun olacagina karar verilmistir. Ilk
analizde diistiik yiik degerine sahip olan maddeler, maddelerin yeterli ylik degerine sahip olana
kadar analizden c¢ikartilmistir. Maddelerin hangi faktore ait olduklarini belirlemek i¢in varimax
yani dik dondiirme analizi uygulanmistir. Bu arastirmada maddelerin yiik degerlerinin 0.40’tan
biiyiik olmasina énem verilmistir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010). 0.10’dan daha az yiik
degerine sahip maddeler binisik maddeler oldugu icin analizden ¢ikartilmistir (Biiyiikoztiirk,
2007). Yapilan bu analizler sonrasinda Olgegin 2 boyutlu toplam 41 maddeden olustugu
asagidaki tabloda da (Tablo:2) goriilmektedir.

Tablo 2. Faktor Analizi Neticesinde Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Madde No Faktor 1 Faktor 2
s12 0.965

s38 0.963

s7 0.960

s20 0.954

s23 0.953

s79 0.946

s5 0.942

sb4 0.936

s4 0.929

s15 0.926

s45 0.919

s81 0.903

s78 0.903

s2 0.897

s18 0.874

s41 0.873

sl14 0.855

s19 0.848

S6 0.842

s62 0.832

s11 0.818

s32 0.760

s74 0.739

sb1 0.723

$26 0.696

s37 0.682

s82 0.814
s69 0.802
s83 0.801
s56 0.787
sb5 0.746
s64 0.736
s62 0.732
s33 0.699
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s70 0.699
s34 0.694
S65 0.692
s17 0.680
s36 0.675
s42 0.647
s80 0.635

Sencan’a (2005) gore, bir olcekteki maddelerin birbiriyle olan korelasyon katsayilarinin yiiksek
olmasi dlcegin giivenilirligine zarar vermektedir. Olcekte yer alan birbiriyle yiiksek korelasyonlu
(Biiytikoztiirk vd., 2016) olan toplam 13 madde 6l¢cekten cikartilmistir.

Mevcut 6lcegin boyutlart isimlendirilirken aldatma/aldatilma algisi ile ilgili alan yazindan
faydalanilmistir. Buna gore birinci boyuttaki ifadeler a¢ik, somut ve belirgin oldugu icin Belirgin
Aldatilma Algist; 2. boyuttaki ifadeler daha gizli, belirsiz diisiince ve davranislari ifade ettigi icin
Belirsiz Aldatilma Algis1 olarak isimlendirilmistir (Wilson vd., 2011). Cikan maddelerden sonra
28 maddelik 2 boyutlu AAO elde edilmis, sonrasinda 6lgegin DFA analizine ge¢ilmistir.

*Dogrulayici Faktér Analizi (DFA):

Bu calismada DFA, 6lcegin toplam puan ve alt puan iizerinden islem yapilmasini saglamak icin
(Meydan ve Sesen, 2015) iki diizeyli gerceklestirilmistir. Olcegin 1. diizey yol akis semasi ve
uyum indekslerini gosteren degerler asagidaki Sekil 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.

Sekil 2. AAO 1. Diizey DFA Path Diagramu ve Faktor Yiikler
] FEEEAED EEED 1 FO EE FO M ) A  ET

W .
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Tablo 3. AAO incelenen Uyum indekslerine iliskin Degerler

Model Uyum Kriteri Miikemmel Uyum*  Kabul Edilebilir Uyum Sonug¢
’lsd ¥/sd<2 2<y?/sd<5 4.21
RMSEA RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 0.09
CFl CFI>0.95 CFI1>0.90 0.91
TLI TLI1=0.95 TLI>.90 0.90
SRMR SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.07

* Uyum Indeksi Parametreleri Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’den (2003) alintilanmgtir.

Yukarida yer alan tablo 3’ten Olcegin uyum indekslerinin, 2 boyutlu yapiy1 dogruladig
goriilmektedir. Olgegin 2. Diizey yol akis semasi ve uyum indeksleri asagida Sekil 3 ve Tablo 4’te
gosterilmistir.

Sekil 3. AAO 2. Diizey DFA Path Diagram ve Faktor Yiikleri

Belirgin

RGN

o0

Aldatilma
Algisa

Tablo 4. AAO incelenen Uyum indekslerine iliskin Degerler

Model Uyum Kriteri Miikemmel Uyum* Kabul Edilebilir Uyum Sonu¢
Isd X /sd<2 2<y*/sd<5 3.36
RMSEA RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 .08
CFI CFI>0.95 CF1>0.90 .90
TLI TLI=0.95 TLI >.90 .90
SRMR SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 .08

* Uyum Indeksi Parametreleri Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’den (2003) alintilanmigtir.
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Tablo 4’teki uyum indeksleri ve Sekil 3’teki degerlere bakildiginda ortaya ¢ikan degerlerin yine
iki boyutlu 6lgek yapisint dogruladig: goriilmektedir.

AAO Olciit Gegerligi

Olgiit gecerligi analizi icin Romantik Kiskancglik Olcegi (RKO) ile korelasyona bakilmistir. Tablo
5'ten de anlasildigy tlizere AAO ile RKO, Kiskanclik Tetikleyicileri boyutu arasinda pozitif bir
korelasyon vardir (rAAO-RKOkt=.34, p<.01). Bu durum AAOQ’niin dlciit gecerligi oldugunu
gostermektedir (Ercan ve Kan, 2004).

Tablo 5. AAQ Olgiit Gegerligine iligkin Karsilastirmal Bulgular

Belirgin/A¢ik Belirsiz Boyut Aldatilma Algisi
Boyut (r) (n Toplam Puan (r)
RKO Kiskanglik Tetikleyicileri .36 24 .34

Olcekler ve Boyutlar

3.1.2. AAO Giivenirlik Analizleri
1- AAO ve Alt Boyutlarina Ait Croanbach Alpha Degerleri

AAO’niin giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach Alfa katsayisina bakilmistir. Tablo 6’da da
gortlebilecegi gibi Cronbach Alfa degeri Belirgin Aldatilma Algis1 alt boyutu igin .96, Belirsiz
Aldatilma Algis1 alt boyutu icin .97 ve Aldatilma Algis1 toplam puani i¢in .95 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik katsayisinin 0.90'in iizerine olmasi 6lgme aracinin c¢ok yiliksek
diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir (Creswell, 2002).

Tablo 6. AAO ve Alt Boyutlarina Ait Giivenirlik Katsayilar:

AAO Faktorler Croanbach Alpha
Belirgin Aldatilma Algisi .96
Belirsiz Aldatilma Algisi .97
Aldatilma Algis1 (Toplam) .95

2-AAO Test Tekrar Test Calismast

AAOQ, test tekrar test uygulamasi 82 kisiden olusan aym oérneklem grubuyla iki hafta ara ile
gerceklestirilmistir.

Tablo 7. Test Tekrar Test Giivenirligine Iliskin Bagimli Orneklem t-Testi Sonuglar:

Olgiim N b'e ss sd t p*
18.85
Belirgin l.uygulama 82 2.30 1.27 81 .06
Aldaulma Algist oo jama 82 2.28 1.21
1.33 19.75 .09
Belirsiz l.uygulama 82 2.36 81
Aldatilma Algist 2.uygulama 82 2.34 1.47
Aldatilma Algis1  1.uygulama 82 2.37 32 81 22.40 .08
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Toplam Puan
2.uygulama 82 2.32 1.23

Sonuglara gore, iki uygulama arasinda da AAO’niin iki alt boyutu ve toplan puani i¢in anlamli bir
farkliligin olmadig1 bulunmustur. Bunun yaninda iki uygulama arasinda korelasyon kat sayisina
bakinca Belirgin Aldatilma Algisinda r=.88, p<.01, Belirsiz Aldatilma Algisinda r=.85, p<.01 ve
toplam Aldatilma Algisinda r=.86, p<.01 oldugu goriilmektedir. Bu sonuclara gére, AAQ’niin test
tekrar test giivenilirligini sagladigini soylemek mimkiindiir.

3-AAO Madde Ayirt Ediciligine Iligkin Bulgular

AAO’niin maddelerinin toplam puani yordama giiciinii ve madde ayirt edicilik diizeylerini
hesaplamak i¢cin madde analizi gerceklestirilmistir. Bunun icin madde toplam korelasyonlarina
bakilmis ve %27°lik alt-iist grup karsilagtirmalar1 gerceklestirilmistir.

Tablo 8. AAO Madde-Toplam Korelasyonu Alt Ust %27 Gruplar Arasi Farkin T testi

Sonuglari
Madde-Toplam Alt- Ust %27
Madde No Korelasyon Katsayisi Gruplararasi Fark p**
M79 51 3.95 .00
M5 46 3.67 .00
M54 .54 4.24 .00
M4 49 4.14 .00
M15 48 4.11 .00
M45 51 4.09 .00
M81 .56 5.04 .00
M78 .52 3.75 .00
M2 46 4.14 .00
M18 .53 4.62 .00
M41 .54 4.59 .00
M14 .55 4.86 .00
M19 .52 3.96 .00
M6 46 3.38 .00
M62 .55 4.48 .00
M11 .54 4.95 .00
M32 .55 4.50 .00
M74 .65 6.14 .00
M37 .62 6.23 .00
M82 .84 8.68 .00
M69 .70 7.57 .00
M83 .64 8.58 .00
M56 72 8.44 .00
M64 71 9.18 .00
M52 .38 8.75 .00
M65 .56 10.89 .00
M17 81 2.43 .00
M80 73 7.35 .00
** p<.01

Madde toplam korelasyon degerlerine bakildiginda 6lgekte yer alan 28 maddenin madde toplam
korelasyon degerlerinin .46 ile .84 arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Biiyiikoztiirk’e (2011) gore,
madde toplam korelasyon katsayilarinin .30’un lizerinde olmasi 6l¢cegin i¢ tutarliliginin yiiksek
olmasint ve maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigini acgiklamaktadir. Dolayisiyla
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gelistirilen o6lcegin i¢c tutarliliginin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda, madde
puanlarina bakildiginda maddelerin arasinda tutarliligin oldugu anlasilmaktadir. 28 maddeye alt
ist grup ortalamalarina dayali madde analizi teknigi gerceklestirilmistir. Maddelerin ayirt
ediciligini belirlemek icin kullanilan %27 alt ve tist degerlerinin biitiin maddeler i¢cin anlamh
oldugu bulunmustur (p<0.01).

4.SONUC

Bu calisma ile romantik iliskilerde AAO’niin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu 6lgek, romantik
iliski yasayan kisilerin partnerlerinin hangi davranislarini aldatilma olarak algiladiklarim
degerlendirmelerini saglayacak bir 6l¢cme arac niteligindedir. Olcek gelistirme asamasinda farkh
bircok yontem kullanilmis ve bunun sonucunda madde havuzu elde edilmistir. Bu maddeler
farkl alanlardan uzmanlarin goriislerine sunulmus, onlarin degerlendirmeleri dogrultusunda
bazi maddeler ¢ikartilmis ve kalan maddelere iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Sonrasinda, dl¢egin faktor yapisini belirlemek i¢cin AFA, 6l¢egin yapi gecerligini sinamak icin DFA
yapilmistir. Bu asamadan once Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett degerleri kontrol
edilmistir. KMO sonucunun 0.97 olmasi 6lcegin faktér analizi yapmak icin yeterli bir deger
oldugu kabul edilebilmektedir. Uygulanan AFA sonrasinda 6lgegin iki faktorli bir yapisi oldugu
ortaya cikmistir. Bu faktodrler literatiire bagh kalinarak “Belirgin Aldatilma Algis1” ve “Belirsiz
Aldatilma Algisi” olarak isimlendirilmistir. Iki faktoérlii yapida maddelerin faktér yiik
degerlerinin en disiik deger .635; en yiiksek deger de .965 olarak bulunmustur.

Bir faktor ytkiiniin kabul edilebilir olmasi i¢in en az 0.30 olmasi gerekmektedir (Stevens, 2002).
Buna gore, cikan faktor yiiklerinin miikemmel ve cok iyi degerlerde oldugu séylenebilmektedir
(Comrey ve Lee, 2002). Olcegin temel bilesenlerin varyansa yaptiklar1 katki %79.97 olarak
bulunmustur. Sosyal bilimlerde %40 ve Uzerindeki degerler kabul edilebilir ve daha da tstii iyi
olarak degerlendirilmektedir. Bu analizden elde edilen %79.97 sonucu da iyi kabul
edilebilmektedir. Sonrasinda 41 maddelik AAO’ye DFA yapilmistir. 1. Diizey DFA sonucu, x2/sd:
4.21; 2. Diizey DFA sonucu ise x2/sd: 3.36 olarak bulunmustur. iki diizeyde de uyum indeksleri
incelendiginde iki boyutlu 6l¢cek yapisinin kabul edilir degerlerde oldugu goriilmisttir.

Tiim bu degerler dikkate alindiginda AAO’niin belirgin boyut 19 madde ve belirsiz boyut 9
madde olmak iizere toplam 28 maddelik iki faktorlii yapisinin gecerli oldugu
soylenebilmektedir. Dolayisiyla bu 6lgek kisilerin romantik partnerlerinin hangi davranislarini
aldatilma olarak algilayabileceklerine iliskin hazirlanmis uygun bir 6lcek oldugu
sdylenebilmektedir. Olcek, kisinin hali hazirda var olan ya da bir partnerinin olmasi
gerekmeksizin, romantik partnere yonelik algiy1 6n plana ¢ikardigl icin tiim bireylere
uygulanabilmektedir. Olgekte alinan puanin yiiksek olmasi, kisinin partnerinin onu aldattigina
iliskin algisinin o derece yiiksek oldugunu géstermektedir.

Geligtirilen AAQ, romantik iliskilerde aldatma ile ilgili calismalarin oldugu alan yazina iliskideki
diger tarafin (aldatilanin) algilari ile ilgili bilgiler sunmasi acgisindan 6zgiin deger tasimaktadir.
Ancak o6lcegin daha sonraki calismalarda farkl ve daha biiylik ¢alisma gruplari ile kullanilmasi,
verilerin kiyaslanmasinin yani sira 6lgegin islevselligini sinamak ac¢isindan da anlaml olacaktir.
Ayni1 zamanda benzer bir ¢calismanin da farklh kiiltiir ve iilkelere mensup kisilerle yapilmasi ve
sonuglarinin Tiirkiye’de yapilan benzer arastirmalar ile karsilastirilmasi 6nerilebilir. Bu tarz
arastirmalar aldatilma algisinin kiltiirel siirecler cercevesinde degisebilecegini ortaya ¢ikarmak
acisindan yararl olabilir.
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S6z konusu gelistirilen 6l¢ek, kisilerin “algisina” odaklandigi icin romantik iliski yasayabilecek
olgunluga ulasmis tiim kadin ve erkeklerle uygulanabilir. Bu calisma daha da spesifiklestirilerek
yalnizca evli ciftler, yalnizca romantik iliski yasayan ciftler, yalnizca bekarlar ve yalnizca
LGBTler ile calisilarak gecgerli ve giivenilir bir 6lceme araci gelistirilebilir. Ayrica arastirmacilar,
aldatilma algisinin her iki kisi ve bir biitiin olarak iliski i¢in olas1 zararlarini da inceleyebilir.
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ABSTRACT

The current phase of globalization brings significant
challenges to both private and public sectors globally,
driven by rapid technological advancements and intense
competition. In this context, the effectiveness of
organizations depends crucially on the quality of their
workforce and workplace practices. However, existing
studies on job performance often overlook the pivotal
roles of employee loyalty and training programs in
fostering quality human resources. This study addresses
this gap by examining how quality human resources
practices influence job performance, with a focus on the
mediating role of employee loyalty and the contribution of
training and development programs. Using Partial Least
Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) and
survey data from 175 individuals in Ghanaian public
hospitals, our findings underscore the significant positive
impact of both employee loyalty and training and
development opportunities on job performance. Moreover,
we reveal that employee loyalty fully mediates the
relationship between quality human resources and job
performance. Furthermore, our results indicate that the
association between employee loyalty and job
performance is moderated by the availability of training
and development opportunities. These findings emphasize
the importance of prioritizing training and development
programs to enhance employee loyalty, thereby improving
job performance.

Keywords: Quality Human Resource, Employee Loyalty,
Training And Development, Job Performance, Ghana.

OZET

Kiiresellesmenin gelinen asamasi diinya ¢apinda hem 6zel
sektorde hem de kamu sektdriinde 6nemli degisikliklere
ve zorluklara neden olmaktadir. Bu, teknolojideki hizli
gelismelerin  yerel ve dinya c¢apindaki rekabetle
birlestiginde is ortamini nasil yeniden sekillendirdigini ve
performansi, baghlig, egitim ve gelisim yatirimlarini nasil
hayati hale getirdigini vurguluyor. Bir kurulusun uzun
vadeli basarisini belirleyen en énemli faktdrlerden ikisi,
isgiicii ve is performansina iligkin énceki caligmalar, K
yetkinliginin kurumsal hedeflere ulasmak icin gerekli
olmasina ragmen, c¢alisan sadakati ve egitim
programlarinin, is performansinin iyilestirilmesi i¢in
kaliteli insan kaynaklarinin arttirilmasinda oynadig kritik
rolleri vurgulamak i¢in yeterince yapmamistir. Bu ¢alisma,
kaliteli insan kaynaginin is performansi tizerindeki etkisini
arastirarak, calisan baghliginin aracilik roliini ve egitim ve
gelisim programlarinin bu dinamige katk: saglama rolini
dikkate alarak yeni veriler ortaya koymustur. PLS-SEM 4'i
kullanarak ve Ganali kamu hastanelerinden 175 kisiyle
anket yapilarak elde edilen bulgularimiz, s
performansinin c¢alisan baghliginin yani sira egitim ve
gelisim firsatlarindan da 6nemli dl¢iide ve olumlu sekilde
etkilendigini gostermistir. Bulgular ayni zamanda Kkaliteli
insan kaynaklari ile is performans: arasindaki iliskiye
calisan bagliliginin aracilik ettigini gostermistir. Ayrica
sonuglar, calisan baglihigr ile is performans: arasindaki
pozitif baglantinin egitim ve gelisim olanaklari tarafindan
yonetildigini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Kaliteli insan Kaynagi, Calisan
Baglilig), Egitim Ve Gelisim, Is Performansi, Gana.
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1. GIRIS

The current phase of globalisation is causing significant changes and difficulties in both the
private and public sectors worldwide (Toan, 2023). This emphasises the impact of competition
and advanced technology progress on the corporate landscape, emphasising the increased
importance of elements such as performance, loyalty, and training and development
(Annamalah, 2023). Because job requirements are constantly shifting, it is essential for the
organisation to have the correct strategy by being creative and able to innovate. The company's
response to this situation requires quick action. In order to develop novel concepts, strategies,
techniques, and products, workers need to be resourceful, self-reliant, optimistic, and proactive
(Htet et al.,, 2023). That is to say, everyone agrees that HR plays a crucial role in a company's
overall performance. In the bid to underwrite to the significance of HR processes at the
workplace, this study explores how job performance can be boosted.

Employees, are one of the most important factors in determining the long-term viability of an
organisation. The calibre of HR plays a role in efforts to achieve the goals and objectives of the
organisation (Susano et al., 2023). As a result, businesses need to oversee and nurture their
human resources in a competent and organised way. Businesses must also consider the manner
in which employees feel about their jobs, how they are physically and emotionally involved in
their workplaces, along with the way they behave with regard to their loyalty to their employers
(Susano et al., 2023; Mohsin et al,, 2022; Hartika et al., 2023).

Employee loyalty is a psychological disposition characterised by a strong sense of identification
and a deep commitment to their employer (Meschke & Meschke, 2021). Employee loyalty (EL)
improves corporate performance, which in turn enhances individual job performance (JP).
Qualified individuals unquestionably display exceptional work proficiency, attitude, and
behaviour that is an integral component of the quality of human resources (Helmi et al., 2022;
Jaiswal & Sharma, 2023). JP is significantly impacted by the opportunities for training and
development (T&D) (Niati et al., 2021; Sugiarti, 2022).

In the field of human resource management (HRM), training and development (T&D) refers to a
range of resources, procedures, and activities aimed at enhancing employee performance. This
framework provides employees with the opportunity to broaden their knowledge-base and
increase their skill sets (Armstrong & Taylor, 2023; Muchtar et al., 2022; Kalangit et al., 2022).
Through work training and human resource development programmes, employers may inspire
and shape employee behaviours and attitudes (Shamim, et al, 2016). This assertion
demonstrates how training and development, as a person's process, can alter people's expertise,
attitudes, behaviours, and abilities in ways that help people grow as people rather than merely
focus on skills (Aktar & Pangil , 2018).

According to Al Hakim et al. (2019) and Rowden and Conine (2005), training and development
that can benefit employees can affect their satisfaction and loyalty (Vuong et al, 2021).
Unfortunately, present studies on JP have not established how EL and T&D are captious to
improving the quality of human resources to magnify job performance. Although studies have
demonstrated that the interaction between quality human resources and employee loyalty
enhances performance ( Cachén-Rodriguez et al.,, 2022; Chen et al.,, 2022 ), it is uncertain how
these central elements interrelate to form an environment favorable to enhance job
performance, to obtain competitive advantage.
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Extant literature on quality human resource, job performance, employee loyalty, and training
and development have been heralded in silos (Guillon & Cezanne, 2014; Darmawan et al., 2020;
Santos et al.,, 2022). A conceptual model interconnecting all these constructs is lacking, and
furthermore, none of the existing related investigations have been conducted in sub-Saharan
Africa. This study seeks to elucidate the complex mechanisms by which quality human resources
influence job performance and the involvement of employee loyalty, training and development
in this process. Recognising these patterns in the setting of sub-Saharan Africa may also help
design personalised tactics and initiatives and add to the larger literature on performance,
offering an increasingly comprehensive and diversified stance that goes outside Western-centric
ideas.

The study offers a comprehensive framework that demonstrates how job performance is
impacted by their interaction, in contrast to earlier research (Darmawan et al., 2020; Santos et
al,, 2022) that have examined quality human resource, job performance, and employee loyalty in
isolation. For managers, policymakers, and other stakeholders, this framework offers a more
widespread knowledge of the elements increasing job performance as well as relevant practical
recommendations. The mitigating impact of T&D opportunities in work performance studies has
not been examined in any previous research. We conclude by adding to research on factors
influencing job performance in emerging nations.

This study is based on the Social Exchange Theory, which serves as a theoretical framework for
examining how the quality of human resource management practices, employee loyalty, and
training and development programs jointly influence job performance in an organisational
context.

2. REVIEW OF THE LITERATURE AND ESTABLISHMENT OF A HYPOTHESIS

This study is grounded on the social exchange theory associated with Homman (1958). The
Social Exchange Theory suggests that individuals participate in relationships or interactions by
evaluating the costs and benefits involved. Within an organisational framework, this theory
posits that employees maintain a feeling of allegiance and dedication to the organisation when
they perceive that the organisation invests in them through diverse methods, such as quality
human resource management practices, training, and opportunities for growth (Bonnet et al.,
2013). By encouraging a reciprocal relationship, this investment motivates staff members to
make positive contributions to the company, which improves work performance (Halbesleben &
Wheeler, 2015).

March and Simon's (1958) inducement-contribution framework is applicable and offers further
understanding when social exchange occurs in an employer-employee relationship. March and
Simon (1958) argue that for an organisation to survive and keep functioning, employer must
make substantial contributions to provide incentives that are then seen as satisfactory by
employees, thus motivating them to make the contributions that are required. Employers who
can effectively manage these incentives and contributions are more likely to establish stronger
social exchange ties with their employees, which in turn leads to increased performance (Gould-
Williams & Davies, 2005).
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When employees understand HR practices as demonstrating appreciation, involvement, and
acknowledgment, they start to view themselves as engaged in a social exchange rather than a
strictly transactional connection (Strom et al, 2014). For instance, the implementation of
thorough and meticulous recruitment and selection processes can effectively convey to
employees that the organisation holds them in high esteem. The performance review of high-
performance work systems (HPWS) is expected to involve commendation and potentially
prospects for advancement. Employees may perceive empowerment in making decisions,
generous compensation, and comprehensive benefits as a kind of acknowledgement of their
worth to the organisation. Intensive training also serves as a demonstration of the organisation's
interest in and dedication to the employee, indicating how they are valued for their contribution
to the company's continued existence and prosperity (Sisodia et al., 2003). These factors serve
as motivation for top-tier individuals to stay with the organisation and excel in their
performance (Way, 2002).

2.1 Relationship Between Quality Human Resource And Job Performance

The effective implementation of plans and policies aimed at captivating, fostering, and retaining
talented individuals is referred to as quality human resource management (QHRM) practices
(Darmawan et al., 2020; Santos et al., 2022). Processes for hiring and selecting employees,
developing their skills, managing performance, and creating pay and rewards schemes are a few
examples of these practices. According to Santos et al. (2022), the idea of the quality of human
resources is no longer limited to those who can see with their eyes and capitalisacte on gross
energy like raw materials, land, water, muscle energy, and so on. Instead, it includes those who
are capable of developing fiercely competitive, and revolutionary value through the utilisation of
the most advanced energies like cognitive ability, inventiveness, and thoughts. The dedication of
every staff member to complete their work, improve themselves, and encourage their coworkers
to do the same is a quality of human resources (Kundu & Vora, 2004). On the basis of the
foregoing understanding, it can be said that the quality of human resources refers to people, also
known as labour, employees, or human potential, who work for organisations and contribute
significantly to the accomplishment of organisational goals. These people's skill levels are
influenced by their level of training, integrity, and expertise.

The main goal of human resource development is to raise employee standards to the point that
individuals can successfully carry out their duties in the future (Sims, 2006). Lu et al. (2023) and
Karman (2019) contends that the fundamental ideas for enhancing human resources consist of
boosting employee motivation and facilitating faster and more committed acquisition of
information, skills, abilities, and adaptability. Recognising that employees' cognitive levels and
capabilities vary, the best strategy for human resource development is to tailor interventions to
specific client requirements (Albrecht et al., 2015). The organisation can benefit from knowing
how development programmes affect personnel both before and after they are put into place.
Human resources are regarded as the company's most significant asset because they are in
charge of executing business operations and policies (Tien et al., 2021). The productivity of a
company's human resources is critical, and there are many things to take into account that may
affect this effectiveness. The quality of human resources can be impacted by a variety of
elements, including education and training, lifestyle decisions, health and wellness,
environmental factors, and cultural settings, consistent with Stone et al. (2020).
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Organisational behaviour and human resource management (HRM) areas have both conducted
substantial research into job performance (Singh & Ramdeo, 2023). According to Taouab and
Issor (2019), activities instead of results alone deserve to be given more weight in definitions of
performance. Employees may disregard other crucial behaviours in favour of seeking the
shortest way to attain those outcomes if you only concentrate on their results. According to
Bakker and Wang (2020), performance is defined as the visible behaviours that employees
engage in. According to Bakker et al. (2022) job performance (JP), includes a broad variety of
behaviours connected to work that employers want employees to exhibit. JP is defined by
Motowidlo, Borman, and Schmit (1997) as activities or behaviours that promote organisational
aims and objectives, as advanced by Nguyen et al. (2020). Murphy (2020) emphasises that
evaluating performance often includes taking measures that are especially pertinent to the goals
of the organisation.

After examining a number of studies, researchers found contradictory results about the
connection between the quality human resources and job effectiveness. For instance, a multiple-
regression analysis conducted by Saharuddin Ukkas et al. (2019) found no substantial proof in
relationship between the quality human resources and work performance. On the other hand,
Andreas Santoso et al. (2022) and Didit Darmawan et al. (2020) discovered a significant and
positive link between the QHRM and JP. These observations led us to develop the following
hypothesis.

H1: Quality human resource influence employees’ job performance.
2.2 Employees’ Loyalty, Quality Human Resource And Job Performance

A psychological propensity, such as a sense of identity with affinity to or devotion to the
organisation, is employee loyalty (Meschke & Meschke, 2021). EL is the unrelenting commitment
and enthusiasm shown by staff members to their employer (Kumari & Ubnare, 2023).
Employees that are loyal to the company have greater propensity to express higher levels of job
satisfaction and show a strong dedication to the company (Dhir et al,, 2020). Thus, it is clear that
in order to protect the reputation of the organisation they work for, employees must put up their
very best effort when doing their duties. Beyond completing one's job obligations and
responsibilities, loyalty entails performing tasks competently and with great enthusiasm while
striving to produce the best results for the business (Sinambela et al., 2022).

One of the advantages of having loyal employees is that they have a genuine care for the
corporation, an impression of possession, ongoing dedication, and enhanced efficiency to
guarantee the company's long-term viability, greater drive, and improved competence and
effectiveness (Hsu & Yang, 2022). Studies on how quality human resources affect EL have
reported favourable results. For example, According to Khuonga et al. (2020), teamwork, pay,
career advancement, relationship with manager, working environment, working conditions, and
fringe benefits all had a positive impact on employee motivation. However, those elements had
an indirect impact on employee loyalty through the mediation of employee motivation in
addition to employee motivation. They went on to say that workplace motivation, career
advancement, and atmosphere all had a direct impact on EL. Once more, a strong and favourable
connection between QHR and EL was found by Santoso et al. (2022) and Darmawan et al.
(2020).
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In order to nurture maximum productivity for the benefit of the business, it is the company's job
to ensure that it encourages each person in meeting their responsibilities successfully (Phuong
& & Le Ha, 2022). In order to improve employees' performance, corporate rules act as guides to
encourage job-related directions and discipline (Muchiri, 2022). Participation from employees is
crucial for developing a sense of commitment to their jobs. EL comprises a variety of factors that
have an impact on both specific employees and teams. These components include following
rules, exhibiting a sense of duty towards the firm, being open to collaboration, feeling like you
belong, and showing a sincere interest in the task (Basheer et al., 2019).

According to various studies, EL has a favourable association with a distinctive contribution to
determining job performance (JP) (Abdullah et al., 2021; Blanco-Gonzalez et al., 2020; Huynh &
Hua, 2020). Raaper and Brown (2020) looked at the relationship between EL and JP. Their study
looked at workplace data from the UK in 2004 to determine the positive effects of EL on JP. The
obtained data demonstrated that EL affected JP. Similar to this, Ateeq et al. (2023) used
SmartPLS 4 in their study on EL and JP in Bahrain to examine potential connections between EL
and JP as well as the indirect effects that job satisfaction has on both. According to research, EL
has a significant impact on both JP and satisfaction at work. In addition, Phuong and Tran (2020)
looked at the relationships between satisfaction with work, EL, and JP in the Vietnamese hotel
sector. In this study, data from 315 hotel employees in Danang, Vietham, were analysed across
multiple groups using structural equation modelling (SEM). According to empirical findings, JP is
positively impacted by EL.

The motivation and involvement of employees in what they do can be increased by using QHR
practices. If workers feel that their employer is concerned about their professional development,
they are significantly more inclined to feel loyal to the organisation, offers a positive work
environment, and stands by their efforts (Gupta et al., 2022). Employee motivation and
engagement might increase as a result of this loyalty, resulting in better work output. Effective
HR procedures can help with employee preservation. If workers feel appreciated and supported,
they are going to stay with a company longer (Bharadwaj & Yameen, 2021). Due to their
improved organizational citizenship, these committed employees may willingly go beyond what
is necessary in the duties of their jobs to assist coworkers and advance the organisation's goals.
The performance at work may benefit from these additional efforts. EL and confidence can be
increased through QHRM practices (Fahim, 2018). Workers have the tendency to create a
sagacity of trust as well as dedication for the company when they believe it cares about their
well-being, progress, and career development. Improved JP might emerge from increased
discretionary effort and a willingness to support the organization's objectives brought on by this

loyalty.

Employee loyalty can serve as a mediator between the relationship between QHR and JP by
influencing employees' motivation, engagement, retention, organisational citizenship conduct,
trust, and commitment. For example, Darmawan et al. (2020) found that EL mediated the
relationship between QHR and JP. Employers who make strong human resources investments
are more likely to develop devoted staff members, which in turn may improve work
performance. We therefore anticipate that EL will have intervening impact on the link between
the exogenous and endogenous constructs (QHR and JP) in this investigation. Thus, the following
hypotheses were developed:

Hza: Quality human resource directly and significantly influence Employee loyalty

Hzp: Employee loyalty directly and significantly influence Job performance
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H..: Employee loyalty functions as a mediator between the Quality human resource and Job
performance relationship

2.3 Moderating Role Of Training And Development Opportunities In The Relationship
Between Employees’ Loyalty And Job Performance

One of the most popular mechanisms for enhancing human capital is training (Ngoc & Tien,
2023). Training is frequently referred to as an actionable measure with the goal of enhancing the
elements that affect how well each employee performs at their work (Rousseau & ten Have,
2022). Organisations are also thought to use training as a strategy to enhance their essential
resources for the purpose to accomplish their goals and get an edge over their competitors
(Malik, 2020). The massive, billion-dollar investments made by organisations in training are
indicative of its importance (Zaman et al., 2021). These expenditures are motivated by the belief
that training is likely to enhance worker productivity, raise profitability, lower staff turnover,
raise customer satisfaction, and optimise motivation among workers (Nguyen, 2020).

Getting a grasp of knowledge, skills, procedures, and practices is the primary goal of T&D
(Hussain et al,, 2023). In fact, one of the pillars of HRM is T&D due to how it can improve
performance at personal, team, and corporate levels (Lu et al., 2023). Mohammed et al. (2022)
underline that training focuses on present jobs while development equips workers for
prospective positions in the future. The primary goal of T & D is to assist the company in
achieving its overarching goal. Through a variety of instructional tactics and activities, firms
make formal, ongoing efforts known as T & D to increase the productivity and sense of
fulfillment of their staff.

Studies on the connection between performance and training have produced encouraging
findings. For instance, a positive association was found between training effectiveness, JP,
workplace environment, and work performance by Chapagain et al. (2022) in their investigation
of the intermediary role of workplace environment in the relationship between training
effectiveness and work performance. Training effectiveness was found to have the greatest
impact on work performance. In a similar study, Sandamali et al. (2018) looked at the
connection between executive level employees' performance and training and development. The
results showed an encouraging correlation between T&D and employee performance for
executives.

Providing T&D initiatives reflects a company's dedication to the long-term success of its
personnel (Stofkova & Sukalova, 2020). EL is increased and turnover rates are decreased when
employees have opportunities for growth and continual learning (Sibonde & Dassah, 2021).
Organizations ensure an elevated standard of job performance throughout their workforce by
keeping competent and experienced personnel. When employees are able to keep up with
shifting market conditions and technology advancements, they are far more probable to perform
effectively at work and show loyalty. The results for performance and loyalty can be improved
by organisations through enhancing skills, increasing fulfilment with work, fostering
engagement, reducing turnover, and fostering adaptability (Riyanto et al., 2021).
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Initiatives in T&D equip employees with the skills, knowledge, and resources they need to
accomplish their jobs well. Organisations can establish individualized development plans by
recognizing the requirements and goals of each individual employee. With this strategy, it is
ensured that employees get training and development opportunities that match their interests
and professional objectives. Employee loyalty and motivation to deliver their best work are
more likely when they believe that their development is tailored to meet their needs. By
improving job-related skills, boosting motivation and engagement, developing a positive
organisational culture, and resolving skill gaps and job fit, in the relationship between EL and ]P,
T&D can serve as a moderator. Organisations can have a good impact on both performance and
loyalty by investing in staff development, resulting in a win-win situation for both factors. For
instance, Akpoviroro (2022) studied the impact of e-learning on employee growth and training,
and they found that it is a helpful step for accelerating learning and decreasing employee
downtime, which enables employees to manage more responsibility. We therefore anticipate
T&D to strengthen the positive relationship between EL and JP and so outlined the following
hypothesis:

Hza: Training and development directly and significantly influence Job performance
H3p: Training and development moderates the positive link between EL and JP

3. MATHERIAL AND METHODS

Study design

The study utilised a descriptive research design to systematically examine the influence of
effective human resource management practices on employee job performance. The study
specifically investigated the mediating effect of employee loyalty and the moderating effect of
training and development in this relationship. This methodology was used because it can
thoroughly characterise and analyse the variables being studied, offering insights into their
relationships in actual organisational situations (Al-Ababneh, 2020; Obeng, 2023). The
utilisation of a descriptive research design allowed for the thorough investigation of intricate
phenomena, resulting in the acquisition of valuable insights that can be applied to both
theoretical development and practical implementation within organisational contexts.

Study population and sampling technique

The study specifically targeted staff from some selected public hospitals in Ghana with a total
population of 327, recognising their crucial importance in the country's health sector. The
research focused on these hospitals to obtain useful insights into QHRM practices and JP. This
study aims to provide a thorough understanding of EL, as well as T&D opportunities, within the
health sector. The method employed in this study facilitated the use of a manageable sample
size, which in turn allowed for a thorough analysis and interpretation of the data. This technique
also contributed to the enhancement of internal validity. Furthermore, the study participants
were chosen from public hospital personnel because of their significance and presence in the
healthcare industry, which offers a great framework for investigating the impact of human
resource management techniques. In addition, the various roles and experiences of employees in
the essential public service environment provide valuable perspectives on the wider
implications of the study's results for organisational management, staff wellness, and industry
stakeholders.
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Sample size

The formulas developed by Yamane in 1967 were used to calculate the sample size for the
research study. The selection of this formula was based on the study's constraint of a small
sample size. Presented here are the mathematical equations.

n= N/(1+N(e)"2)
Where “n” is the sample size
Where “N” is the population under study

Where “e” is the confident interval or margin of error. The margin of error is estimated to be 5%
at 95 confident intervals.

N=327/ (1+ 347(0.05) *2)

=327/1.8675

=175

In all a simple size of 175 was used for the study.

The study employed convenience sampling to select 175 employees from the selected public
hospitals in Ghana. This approach enabled effective data gathering by providing convenient
access to participants within the desired population. The option of convenience sampling was
made possible by the desire to ensure that there were no major time or resource constraints in
organisational research (Mweshi et al., 2020). Moreover, it facilitated the incorporation of a
varied sample of hotel personnel, thus augmenting the study's generalisability. Through the use
of convenience sampling, this study provides significant insights into the organisational
behaviour and innovation literature of the health sector.

3.1 Measures And Scales

We utilised an electronic survey administered using Google Forms to get data from
participants. In the current study, the latent variables were assessed using established scales
from the literature. The construct of Quality Human Resource (QHR) was and evaluated using a
set of 9 items that were adopted from Darmawan et al. (2020). The Job performance (JP)
construct was measured using 6 items that were adopted from Darmawan et al. (2020). The
Employee Loyalty (EL) construct was measured using 8 items that were adopted from
Darmawan et al. (2020). Finally, employees' turnover intentions were assessed using 5 items
that were adopted from Newman et al. (2011). Likert scales with a five-point range from
strongly disagree (1) to strongly agree (5) were used for all of the measurement items.
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3.2 Data Analysis And Method

Both a measuring model and a structural model were used to assess the construct validity and
research hypotheses. SmartPLS 4 statistical software for measurement and structural models
was used to analyse the acquired data. Factor loading, AVE, CR, and Cronbach's alpha were used
to assess the indicators' validity, convergence, and reliability. In order to evaluate sample
estimates' accuracy, including bias, variance, confidence intervals, and prediction errors, the
study employed the bootstrapping approach. To assess the hypotheses, the study used structural
equation modelling (SEM). While convergent validity assessed the degree to which a trait was
accurately measured by its indicators, discriminant validity assessed the degree to which the
measures of other qualities were disconnected in the model.

3.3 Measurement Model

The complete sample was examined, and any items with factor loadings less than 0.60 were
removed before assessing the constructs' reliability and validity. The measurement model's
results are shown in Figure 1 below. An assessment of the measurement model allows us to
determine the extent to which the predictor variable influenced the result variables in the study.

Fig. 1: Measurement Model
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Output of measurement model, QHR- Quality Human Resource, JP- Job Performance
Innovation, EL- Employee Loyalty, TD- Training and Development

Table 1 demonstrates the findings from the direct model evaluation for the study's constructs,
including factor loadings, VIF, Cronbach's alpha, CR, and AVE. According to Afthanorhan et al.
(2020), factor loadings for the constructs' components should be higher than 0.60 in order to
fulfil the specified standard. All factor loadings met this condition, as shown in the table. The VIF
indicator was also used to evaluate collinearity, with Hair and Alamer (2022) recommending
that ideal VIF values should be lesser than 3. All VIF values came within the range of 1.054 and
2.851, so we can say that the suggested model did not contain collinearity. Through the
computation of Cronbach's alpha, CR, and AVE, the study additionally evaluated the construct
reliabilities and validities. According to Nazari et al. (2020), a Cronbach's alpha value of 0.70 or
higher is often considered as ideal. In this study, the EL, JP, QHR and TD constructs had alpha
values of 0.913, 0.890, 0.886 and 0.888, respectively, indicating high levels of internal
consistency and reliability.
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Table 1: Model Assessment (Direct Model)

Construct reliability and validity

Construct Factor Loading  VIF a CR AVE
EL1 0.797 2.426
EL2 0.777 2.067
Employee Loyalty EL3 0.802 2 465 0.913 0.929 0.621
EL4 0.754 1.970
EL5 0.776 2.204
EL6 0.765 2.476
EL7 0.840 2.621
EL8 0.789 2.511
JP1 0.833 2.371
Job Performance JP2 0.853 2.785 0.890 0.916 0.647
JP3 0.823 2.244
JP4 0.828 2.477
JP5 0.762 1.954
JP6 0.718 1.711
QHR1 0.687 1.674
QHR2 0.765 2.112
Quality Human Resource QHR3 0.702 1.742 0.886 0.908 0.523
QHR4 0.767 2.013
QHR5 0.714 1.753
QHR6 0.765 1.959
QHR7 0.710 1.590
QHRS8 0.692 1.680
QHR9 0.698 1.611
TD1 0.830 2.145
Training and Development  TD?2 0.853 2.454 0.888 0.918 0.691
TD3 0.845 2.304
TD4 0.856 2.409
TD5 0.767 1.799

VIF-Variance Inflation Factor, a- Cronbach’s Alpha, CR-Composite Reliability, AVE-Average
Variance Extracted

According to Hair Jr et al. (2021), levels of composite dependability more than 0.70 are regarded
as satisfactory. The data were reliable, as seen in Table 1 above, where all CR values were
greater than 0.80. Additionally, the AVE values confirmed the existence of convergent validity.
Desirable AVE values should surpass 0.50, according to Tian et al. (2023). All of the AVE values
in the table were higher than 0.50, proving that convergent validity had been established
successfully.
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Table 2 displays the findings of the HTMT ratio and the Fornell and Larcker criterion intended to
evaluate discriminant validity, indicating the degree to which a variable is different from others.
A desired HTMT value, according to Khan et al. (2022), is less than 0.90, and all of the study's
HTMT values, which varied from 0.448 to 0.897, satisfied this requirement. According to the
Fornell and Larcker criterion, each column's top value should be higher than its bottom value
(Wagqar et al., 2023). We can draw the conclusion that the suggested model has discriminant

validity on the basis of the findings.

Table 2: Discriminant validity

Fornell-Lacker Criterion

Heterotrait-Monotrait (HTMT) Ratio

TD x
Construct EL JP QHR TD Construct EL JP QHR TD EL
EL 0.788 EL
JP 0.718 0.804 JP 0.794
QHR 0.599 0.647 0.723 QHR 0.649 0.721
TD 0.651 0.801 0.714 0.831 TD 0.718 0.897 0.800
TD x EL 0.448 0.614 0.620 0.621

N=175, EL- Employee Loyalty, JP- Job Performance, QHR- Quality Human Resource, TD- Training

and Development

According to Table 2, the collinearity statistics were examined by assessing the inner VIF values.
To determine collinearity, the inner VIF values were compared to the recommended threshold of
3, as suggested by Hair and Alamer (2022).

Table 3: Collinearity statistics (inner-VIF values)

VIF
EL->]P 1.853
QHR -> EL 1.000
QHR -> JP 2.358
TD -> JP 2.622
TD x EL -> JP 1.663

N=175, EL- Employee Loyalty, JP- Job Performance, QHR- Quality Human Resource, TD- Training

and Development

Based on the table, inner VIF values ranged between 1.000 and 2.622, indicating that there is no
collinearity present in the model.

4, RESULTS AND DISCUSSIONS OF HYPOTHESES TESTING

The evaluation of structural path is the process that comes after assessing the measurement
model in order to determine the statistical significance of the path coefficients.

H1: Quality human resource influence employees’ job performance.

H2a: Quality human resource directly and significantly influence Employee loyalty

Hzp: Employee loyalty directly and significantly influence Job performance

Hza: Training and development directly and significantly influence Job performance
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H: evaluates whether quality human resource directly and significantly influence job
performance. The findings showed that the association between quality human resources and
work performance was insignificant (B=0.017, t=0.283, P=0.389). Hence, H1 was not accepted.
Our results support the work of Saharuddin Ukkas et al. (2019), who found no conclusive
relationship between the QHRM and work performance, and they are in direct opposition to
those of Andreas Santoso et al. (2022) and Didit Darmawan et al. (2020), who found a strong and
positive relationship between the calibre of human resources and work performance.

H2. evaluates whether quality human resource management directly and significantly influence
Employee loyalty. According to the results, human resource quality is positively correlated with
employee loyalty. (B=0.599, t=10.623, P<0.01). Thus, Hza was accepted. The findings of the study
support existing study such as Khuonga et al. (2020), who reported a direct positive relationship
of team spirit, compensation, career development, relationship with manager, working
environment, working condition, and fringe benefit on employee motivation. And also, Santoso
et al. (2022) and Darmawan et al. (2020), who identified a significant and positive relationship
between QHR and EL.

H2, examines whether employee loyalty directly and significantly influence Job performance
(B=0.326, t=5.204, P<0.01). The results depicted a significant and positive influence of employee
loyalty on job performance. Hence, Hzp, was accepted. The results of the study corroborate those
of previous research, including that of Santoso et al. (2022) and Darmawan et al. (2020), who
found a positive and statistically significant correlation between QHR and EL.

Hs. examined whether Training and development directly and significantly influence job
performance. The structural model is shown in Figure 2, and the direct effect results are shown
in Table 4. Training and development had a significant and direct impact on job performance, as
shown by the results (B=0.497, t=7.889, P<0.01). In light of this, we accepted Hz.. These results
are consistent with those found by Chapagain et al. (2022) and Sandamali et al. (2018), who
found that training efficiency, job satisfaction, and productivity all improve together in a healthy
work environment. Oductivity all improve together in a healthy work environment.

Table 4: Direct Effect

Path H B M SE T statistics P values Decision
QHR ->JP Hy 0.017 0.027 0.062 0.283 0.389 Rejected
QHR -> EL Hza 0.599 0.602 0.056 10.623 0.000 Accepted
EL ->]P Hazp 0.326 0.321 0.063 5.204 0.000 Accepted
TD ->JP Hza 0.497 0.494 0.063 7.889 0.000 Accepted

N=175, EL- Employee Loyalty, JP- Job Performance, QHR- Quality Human Resource, TD- Training
and Development, SRMR = 0.075, H- Hypothesis, B- Beta Coefficients, M- Sample Mean, SE-
Standard Error
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Fig. 2 Structural Model
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4.1 Mediation Analysis

Hzc:: Employee loyalty mediates the positive relationship between Quality human resource and
Job performance

In order to determine how much of an impact employee loyalty has on the correlation between
quality human resources and job performance, a mediation analysis was conducted. Table 5
shows that there was no statistically significant relationship between QHR and JP. The total
effect of QHR on JP was significant (B=0.213, t=3.050, P<0.01). The impact of QHR on JP was
significant after the mediator was taken into account (B=0.195, t=4.398, P<0.05). This shows
that TD fully mediates the relationship between QHR on JP. Hence, H,c was accepted. This
confirms extant literature such as Darmawan et al. (2020).

Table 5: Indirect Effect Results

Total Effects (QHR -> Indirect Effect of QHR on JP
JP) Direct Effects (QHR ->
JP)
Percentile
bootstrap 95%
confidence
T- P- T- P- T- P- interval

B value value B value value Hypothesis B SE value value

Lower Upper
QHR -> EL
0.213 3.050 0.000 0.017 0.283 0.389 ->]JP 0.195 0.044 4.398 0.132  0.279
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N=175, EL- Employee Loyalty, JP- Job Performance, QHR- Quality Human Resource, TD- Training
and Development, SRMR = 0.076, H- Hypothesis, B- Beta Coefficients, M- Sample Mean, SE-
Standard Error

4.2 Moderation Analysis

Hsp: Training and development moderates the positive relationship between employee loyalty
and job performance

Training and development were examined as a potential moderator of the connection between
employee loyalty and productivity in the workplace. The JP R square value was 0.589 when the
moderating impact (TD x EL) was excluded. This suggests that 58.9% of the variation in JP may
be attributed to EL and TD. The moderator was able to boost the R squared to 0.721. The R-
squared value rose by 13.2 percentage points. In other words, EL and TD account for 72.1% of
the variation in JP. It was also determined that there was a negative but statistically significant
moderating effect of TD on the connection between EL and JP (B= -0.095, t=2.438, P<0.05). The
results show that TD moderates the positive relationship between EL and JP. Thus, Ha, was
accepted. Further, slope analysis is presented to better understand the nature of the moderating
effects as shown by Fig 3. The findings indicate that the favourable association between EL and
JP moderated by TD. Therefore, we must accept H3b. To further clarify the nature of the
moderating effects depicted in Fig. 3, slope analysis is provided. According to the findings, TD
helps to partially mitigate the favourable association between EL and JP. Hz, was so approved.
In addition, slope analysis is provided to clarify the nature of the moderating effects as depicted
in Fig 3. The findings imply that low training and development reduces the impact of EL on JP.
The relationship's pattern is depicted in Fig. 3. The moderating results of a straightforward slope
test in Table 6 show how EL affects JP. Between low and high levels of training and development
possibilities, there are considerable differences.

Table 6: Moderation Analysis Results

Path Hypothesis B M SE T statistics Pvalues Decision

TDXEL->]JP Hsp -0.095 -0.094 0.039 2.438 0.008 Accepted

N=175, EL- Employee Loyalty, JP- Job Performance, QHR- Quality Human Resource, TD- Training
and Development, SRMR = 0.076, H- Hypothesis, B- Beta Coefficients, M- Sample Mean, SE-
Standard Error.
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Fig.3: Slope Analysis
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5. CONCLUSION

This study's objective was to investigate the link between QHRM practices and JP while
simultaneously considering the mediating effects of EL and moderating role of T&D. Our findings
add to the ongoing discussion by revealing the factors that influence JP in the public hospitals in
Ghana. Our analysis of key factors of job performance complements and challenges previous
research in this area. To the best of our knowledge, this research is the first attempt to
investigate the connection between the QHRM practices and JP in the Ghanaian public hospitals.
This study is significant since there has been little research done on the implications of QHRM on
JP in the Sub-Saharan area, although the effects of human resource practices on individuals and
organisations have been thoroughly examined (Brefo-Manuh & Anlesinya, 2023; Salas-Vallina et
al, 2021; Adula et al, 2022). This is especially true in the developed world compared to
developing nations.

Contrary to earlier studies (such as Darmawan et al, 2020; Santoso et al., 2022), which
examined the direct relationship between QHR and JP and EL and T&D, the current research
presents implications by illuminating the critical role that training and development plays in
boosting employee loyalty to maximise performance at both the individual and organizational
levels. The results indicate that T&D is a way to enhance their essential resources in order to
achieve their goals as an individual and an organization and get a competitive advantage.

5.1. Theoretical Implications

The study's findings strongly correspond to the core principles of social exchange theory (SET).
The correlation between EL and ]P, which is influenced by QHRM practices and comprehensive
T&D initiatives, reflects the principles of reciprocity and mutual benefit inherent in social
exchange relationships. The study highlights the significant influence of organisational practices
on determining employee behaviour and performance outcomes. The study also offers subtle
insights into the diverse role that HRM plays in promoting JP. EL plays a crucial role in
connecting QHRM practices and work performance. This emphasis highlights the strategic need
for fostering and preserving EL as a cornerstone of company success. Moreover, the study
underlines the critical significance of training and development interventions in increasing work
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performance. These efforts not only help employees acquire new skills and improve their
competencies, but they also play a significant role in the connection between EL and ]P. This
ultimately leads to better performance outcomes in organisational settings. The study's
significance is underscored by placing these findings within the context of Ghanaian public
hospitals, highlighting their broader relevance and applicability. This statement emphasises the
importance of the relationship between QHRM practices, EL, and JP in public healthcare
organisations. These insights provide extremely helpful direction for creating strategic HR
initiatives that are specifically designed for similar organisational circumstances. This research
essentially highlights the significant implications for organisational management strategies
targeted at optimising employee performance and organisational effectiveness within the
context of Ghanaian public hospitals by clarifying the complex interactions between social
exchange theory and the study's empirical findings.

5.2. Practical Implications

Organisations, particularly in the healthcare industry, should give priority to implementing
strategies that focus on nurturing and maintaining EL. Allocating resources to activities that
foster employee engagement and dedication has the potential to greatly boost JP. Although there
may not be an immediate connection between HRM practices and ]P, recognising the
intermediary influence of EL highlights the need for strong HR practices. This implies that the
effects of HR practices may not be immediately apparent but might be observed through
increased loyalty, ultimately influencing job performance indirectly. Organisations, especially
public hospitals, might enhance and tailor training and development programmes to maximise
their impact on work performance. Customised training programmes that target specific areas of
skill deficiency and are in line with employees' career growth ambitions have the potential to
provide substantial enhancements in performance. By recognising the impact of SET,
organisations can adjust their HR strategy to cultivate mutually beneficial connections.
Promoting a culture that fosters mutual support, recognition, and commitment can strengthen
positive employee perceptions and enhance JP. To acknowledge the connection between EL and
the QHRM, organisations should find a middle ground between investing in HR practices that
improve loyalty and those that directly affect JP. Implementing this well-balanced strategy has
the potential to optimise the overall efficiency of the organisation. Periodic evaluations of the
efficacy of HR initiatives, combined with a readiness to modify methods based on empirical
evidence, are essential. The study underscores the ever-changing nature of HR connections,
emphasising the necessity for continuous assessment and modifications in HR practices. By
implementing these practical implications, public hospitals and other organisations in Ghana,
and possibly even beyond, can optimise their HR strategies to strengthen employee loyalty,
improve job performance, and assure long-term organisational success in the healthcare sector.

5.3. Limitations and Recommendation For Future Research

[t is important to note that there are certain limitations to this research. To begin, the study was
limited to public hospitals in Ghana and was done there alone. Therefore, it is essential to
acknowledge that the key factors addressed in this study may display varying degrees of
consistency depending on the specific geographical location and the kind of company. Future
research should test the model in a variety of contexts to further bolster the reliability of these
results. Also this study represents a single moment in time since it used cross-sectional data.
This means that the potential for data to alter over time and its inherent dynamic character are
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not being adequately recorded. Future study should use longitudinal data to assess changes over
time to solve this problem and reduce endogeneity issues. The current sample size limits the
validity of a study's results by reducing its generalisability, reliability, and statistical power.
Furthermore, the study's results could not fully reflect the larger population from which the
sample was taken. To put it another way, the findings might not apply or be generalisable to a
larger group. To get around these restrictions and improve the reliability of their research,
future researchers may use larger sample sizes. To better understanding of the QHRM and JP
relationship, future researchers can introduce other mediating and moderating variable for the
current framework. Suggested few variables such as leadership and management style, team
dynamics and social support, job autonomy, and organizational culture and climate.
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OZET

Organ nakillerinde vericiler ya canl kisilerdir ya da
kadavradir. Nakli yapilacak organlar i¢in kaynak, gelismis
iilkelerde ¢ogunlukla kadavradir. Kadavra tip egitiminde
de kullanilmaktadir. Kadavra bulmakta yasanan sikintilar
organ nakli bekleyen hastalar1 oldugu gibi tip egitimini de
olumsuz olarak etkilemektedir. Bu c¢alismanin amaci,
saglikla ilgili fakiiltelerde gorev yapan akademisyenlerin
beden bagisi konusundaki tutum ve gorislerini tespit
etmektir. Calisma, Inénii Universitesine bagh Tip, Dis
Hekimligi, Hemsirelik, Eczacihik ve Saghk Bilimleri
fakiiltelerinde  goérev yapan 214 akademisyenle
gerceklestirilmistir. Sonuglar katilimcilarin %58,9'unun
tip egitimi icin bedenini bagislamay1 disiinmedigini,
%84,7’sinin su ana kadar organ bagisi icin girisimde
bulunmadigini, %64,5’inin ailelerinin beden bagisini kabul
etmeyecegini, %21,4’i dinen uygun olmadigini, %54,7’si
beden bagis1 prosediirlerini bilmedigini ifade etmistir.
Yetkili bakanlik ve kurumlarin daha fazla biling yiikseltme
faaliyeti yapmasinin beden bagisina karsi var olan disiik
ilgiyi arttirabilecegi diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, Kadavra, Beden Bagisi,
Organ Bagisy, Tip Egitimi.

ABSTRACT

In the context of organ transplantation, donors can be
either living individuals or cadavers. The source for organs
to be transplanted is mostly cadavers in developed
countries. Moreover, cadavers serve an essential role in
medical education. This study seeks to explore the
attitudes and viewpoints of academics within health-
related faculties regarding body donation. The study was
carried out with 214 academicians working in the faculties
of Medicine, Dentistry, Nursing, Pharmacy, and Health
Sciences at inénii University. The results revealed that
58.9% of the participants were disinclined to denote their
bodies considered for medical education, while 84.7% had
not engaged in organ donation efforts. Additionally, 64.5%
believed their families would reject body donation, 21.4%
considered religious reasons against it and 54.7% lacked
awareness of body donation procedures. It is believed that
more awareness-raising activities by authorized ministries
and institutions could increase the low interest in body
donation.

Keywords: Academician, Cadaver, Body Donation, Organ
Donation, Medical Education.
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Betiil KUNDAKTEPE & Saghik Alaninda Faaliyet Gésteren Akademisyenlerin Beden Bagisi
Mustafa CANBOLAT Konusundaki Yaklagimlarinin Incelenmesi

1. GIRIS

Fonksiyonunu yitiren bir organin saglam olan bir baska organla degistirilebilmesi saglk
alaninda atilan en o6nemli adimlardan biridir. Bu yeni organin halihazirda iki kaynagi
bulunmaktadir; canli kisiler ve kadavra. Canlidan organ nakli, kisinin yasamin tehlikeye
sokmayacak sekilde cift organlarindan birinin ya da baz1 organlarinin bir béliimiiniin alinmasi
seklinde gerceklestirilir (Kavurmaci, Karabulut ve Ko¢ 2014). Beyin 6liimi gerceklesen bir kisi
hayatta iken hiir iradesi ile vefati sonrasinda organ ve dokularinin nakil i¢in kullanilmasina onay
vermisse kadavra donér (verici) olarak adlandirilir ve kullanilabilir durumdaki organlari ihtiyact
olan hastalara nakledilir (Akis vd., 2008). Gelismis lilkelerde organ ihtiyaci cogunlukla kadavra
donorlerden karsilanirken, Tiirkiye’nin de dahil oldugu gelismekte olan toplumlarda kadavradan
organ nakil oranlar disiiktiir, organ kaynagi biiylik oranda hasta yakinlaridir. Gelismis bati
toplumlarinda donoérlerin biliyiik bolimii kadavra iken Tiirkiye'de %76,4’1 canli, %23,6’s1
kadavradir (Cam, ve digerleri 2022). Tim diinyada organ bagisi talebi hizli bir sekilde
yiikselirken, bu talebe cevap verecek donér varhi@l aymi hizla artmamaktadir. Ozellikle
gelismekte olan tilkelerde ve Tiirkiye’de donér bulma giicliikleri daha fazladir.

Kadavranin saglik alaninda bir diger kullanim alani da saglik egitimidir. Her saglik calisaninin
almasi gereken anatomi egitiminde, kadavra diseksiyonu oldukca onemlidir (Arraez-Aybar,
Bueno-Lopez ve Moxham 2014). Kadavra iizerinde egitim, insan bedenine karsi sayginin
olusmasina katki saglar. Kadavra saglik calisanlarini meslege hazirlayan 6nemli bir asamadir.
Kadavra lizerinde gergeklestirilen egitim, hastaya dokunma algisina yonelik ilk egitimdir, 6liimle
ilk karsilasmadir ve 6liimiin duygusal yoniine hazirlik icin gereklidir. Kadavra egitimi, saghk
calisanlarinin U¢ boyutu kavrayabilecegi ve hastayr zihinlerinde bir biitiin olarak
canlandirabilecegi bir imkan saglar ve cerrahiyi sececek olanlar i¢in emsalsiz bir bilgi kaynagidir
(Herrmann 2011, Quiroga-Garza, ve digerleri 2017, Agnihotri ve Sagoo 2010). Bu gerekcelerle,
O0grenci basina diisen kadavra miktari, verilen anatomi egitiminin Kkalitesinin 6nemli bir
gostergesidir (Holda, ve digerleri 2019). Yizyillar boyunca anatomik c¢alismalar i¢in sahipsiz
cenazeler, infaz edilen mahkumlarin bedenleri kullanilmistir. Ancak giinlimiizde anatomi egitimi
icin kadavra temin etmenin yegidne yontemi Kkisinin kendi hiir iradesi ile bedenini
bagislamasidir. Tip fakiiltelerinin sayisindaki artis da kadavraya olan ihtiyaci artirmaktadir.
Ancak tipki organ naklinde oldugu gibi kadavra bagislari da talebi karsilamaktan uzaktir.
Toplumumuzda sosyal-kiiltiirel aidiyetler, korkular, batil inanclar, dini inanislar, bilingsizlik-
umursamazlik gibi pek cok faktéor organ ve beden bagisi 6niinde engeller olusturmaktadir
(Tekizoglu 2018, Contiero, ve Wilson 2019, Poreddi, ve digerleri 2016, Marc, ve digerleri 2018).

Ulkemizde beden bagisi konusunda saglk alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin
yaklasimlarini belirlemeye yonelik bir ¢alismaya literatiirde rastlanilmamistir. Oysa saglik
alaninda ¢alisan akademisyenlerin beden bagisina yaklasimlarinin ve ¢6ziim Onerilerinin
bilinmesi énemlidir. Ulkemizde kadavra bagisinin gelismis iilkelerdeki seviyelere gelebilmesi
icin halkin bilin¢lendirilmesi ve yanlis bilgilerin diizeltilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Toplumu
bu konuda yo6nlendirecek olan egitimcilere biiylik gorev diismektedir. Yiiksek egitimli ve aym
zamanda egitici rolleri de olan saglik alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin konu ile ilgili
mevcut durum ve diislincelerinin ne oldugunun bilinmesi gerekir.

Bu calismanin amaci, organ-beden bagisi konusunda saghkla ilgili fakiiltelerde goérev yapan
akademisyenlerin goriislerini tespit etmektir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Tiirii

Bu calisma, kesitsel bir calismadir.
2.2. Evreni ve Orneklemi

Arastirma verileri Inénii Universitesi’ne bagh Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik, Eczacilik ve Saghk
Bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerle gerceklestirilmistir. Calismada hedef kitle
olarak bu fakiiltelerde gorev yapan 629 akademisyene ulasilarak tamsayim orneklemesinin
yapilmasi1 hedeflenmistir. Ancak s6z konusu akademisyenlerden 214’ (%34) arastirmaya
katilmistir. Calismaya katilan 214 katihlmcinin tamami gorev yaptiklan fakiiltelerden mezun
olan, egitim miifredatlar1 geregi anatomi dersi almis, kadavraya asina olan saglik alanindan
akademisyenlerdir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Uygulanmasi

Veriler, akademisyenlere dagitilan 30 sorudan olusan “Saglik Alaninda Faaliyet GoOsteren
Akademisyenlerin Organ ve Beden Bagisi Konusundaki Yaklasimlarimin incelenmesi” bashkl
soru formuyla elde edilmistir. S6z konusu anket calismasinda, herhangi bir tutumu o6lgme
amaclanmadigindan dolay1 kantitatif gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmamistir. Ancak,
anket sorular1 kapsamli literatiir taramasi yapilarak belirlenmistir ve ayrica olusturulan anket
sorulari 3 uzman tarafindan degerlendirilmis olup bu kapsamda anketin gecerligi saglanmistir.

Anket sorularindan 8'i demografik bilgilerle (cinsiyet, yas, medeni durum, akademik unvan,
gorev yapilan fakiilte, anne ve babanin egitim durumu, aylik gelir) ilgiliyken, 22’si ise
katilimcilarin konu ile ilgili tutum ve goriislerini almaya yonelik sorulardan olusmaktadir.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 26 paket programi kullanilmistir. Kategorik veriler say1 (yiizde) ile
verilmistir. Istatistik analizlerde Pearson ki-kare testi, Yatesin diizeltmeli ki-kare testi ve Fisher
kesin ki-kare testi kullanilmistir. Ki-kare testlerin kullanilmasinda su yol izlenmistir: 2x2
diizenindeki ¢capraz tablolarda gozlenen frekans sayisi tiim tablo gozelerinde 225 ise Pearson ki-
kare testi, en az bir tablo gozesinde <25 ise Yates diizeltmesi ki-kare testi, gozelerdeki beklenen
frekans degerlerinde <5 olmasi durumunda ise Fisher’in kesin testi, 2x2’den daha biiyiik boyutlu
nxm diizenindeki capraz tablolar icin Pearson ki-kare testi kullanilmistir. p<0.05 degeri
istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Sosyo-Demografik Bulgular

Katilimcilarin %57’si kadin, %43l erkek olup, %7’si 18-24, %32’si 25-29, %15'i 30-34, %16’s1
35-39, %131 40-44, %8’i 45-49, %9’u 50 ve iist yas araligindadir.

%401 bekar, %601 evli olan katilimcilarin %40°’1 arastirma gorevlisi, %14’ uzman, %19’u Dr.
Ogr. Uyesi, %14’ii Dogent, %13’i profesér kadrosundadir. Katilimcilarin %53’ tip, %29’u saghk
bilimleri, %6’s1 hemsirelik, %9'u eczacilik, %3’u dis hekimligi fakiiltelerinde gorev yapmaktadir.

Calismanin yapildig1 tarih itibariyle katilimcilarin %5°’i 3000-4999 TL, %21’i 5000-9999 TL,
%34’11 10000-14999 TL, %401 15000 TL ve tstii aylik gelire sahiplerdir.
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3.2. Diger Bulgular

Katiimcilarin %56,1’i su ana kadar hi¢ kan bagisinda bulunmamisken, %84,2’si ileride kan
bagisinda bulunmayi diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin %84,7’si su ana kadar organ bagisi i¢in girisimde bulunmamisken, %65,7’si ileride
organ bagisinda bulunmay1 diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Bu zamana kadar organ bagislamak icin girisimde bulunmus olan katilimcilarin %84,3’i “bir
baskasinin hayatini kurtaracak olmay1”, %12,6’s1 “gelecekte kendisinin veya bir yakininin organ
nakline ihtiya¢ duyma ihtimalini”, % 3,1'i “6ldiikten sonra bir parg¢asinin yasamaya devam
edecek olmasi diislincesini” kendilerini motive eden sebepler olarak ortaya koymuslardir.

Katilimcilarin %77,7’sinin aile ve yakin ¢evresinde organlarini bagislayan kimse bulunmazken,
%93,5’inin aile ve yakin ¢evresinde organ bagisi icin sira bekleyen kimse bulunmamaktadir.

Katimcilarin %46,3't hayattayken bedenini bagislamis bir yakini i¢in 6liimi sonrasinda onay
verecegini belirtirken, %22,9'u onay vermeyecegini, %30,8’i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Katihmcilarin %64,5’'i beden bagisinda bulunmalari durumunda ailelerinin bunu kabul
etmeyecegini, %34,1'i ailelerinin kabul edecegini, %1,4'ii ise ailelerinin kendileri ile gurur
duyacaklarini belirtmislerdir.

Katihmcilarin  %53,3'tc  herhangi bir nedenle beyin/beden Oliimlerinin gerceklesmesi
durumunda ailelerinin organlarin1 bagislamasim istedigini belirtirken, %13,1’i istemedigini,
%33,6s1ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin %93,5’i hayatta kalabilmek i¢in baskasinin organini kabul edecegini belirtirken,
%06,5’i kabul etmeyecegini belirtmistir. Hayatta kalabilmek i¢cin bagkasinin organini kabul etmem
diyen katilimcilarin %21,4’ii dinen uygun olmadigini, %7,1'i hukuki ve tibbi standartlan yeterli
bulmadigini, %7,1'i organlarin 6lim gerceklesmeden alinacagi korkusunun gerekge olarak one
stirerken %64,3'i herhangi bir gerekce ortaya koymamustir.

Katilimcilarin %54,7’si beden bagisinda bulunmak i¢in prosediirleri bilmedigini belirtirken, bilgi
sahibi olanlarin orani %18,7, kismen bilgi sahibiyim diyenlerin oran1 %26,6 bulunmustur.

Katihmcilarin  %12,1'i tip egitimi i¢in bedenlerini bagislamay: diisiiniirken, %58,9’u
diisinmedigini, %29’u ise Kkararsiz oldugunu belirtmistir. Bedenini tip egitimi icin
bagislayacagini soyleyen katilimcilarin %84’liniin motivasyonu “6ldiikten sonra insanliga
katkida bulunmak” iken %16’sinin motivasyonu “tip egitimine katkida bulunmaktir”. Beden
bagisinda bulunmak istemeyenlerin %57,3'ti beden biitiinliiklerinin bozulmasini istemediklerini
belirtirken, %15,3’ti dini olarak uygun olmadigini, %9,7’si kadavralara karsi saygisiz
davranilacag: korkusunu, %6,5’i ailesinin hos karsilamayacag diistincesini, %1’i batil inanglarini
gerekce olarak ortaya koymus, %10,5'i ise herhangi bir gerekce ortaya koymamaistir.
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3.3. Karsilastirmali1 Bulgular

Tablo 1. Katihmcilarin Organ Bagisi Konusunda Alici Pozisyonda Olma Durumuna Gére
Yaklasimlarimin Yaslar ile Karsilastirilmasi

Yas

18-24 2529 30-34 3539  40-44 45-49 50 iisti

n/% n/% n/% n/% n/% n/% n/% p
Hayatta L 14 67 32 29 27 14 17
kalabilmek 2 91000 %985 %97.1 %853 %964 %824 %85.0
icin bir =

0.026
baskasinin 0 1 1 5 1 3 3 *
organini
=

kabul eder > %00 %15 %3.0 %147 %36 %176 %15.0
misiniz? -

(*: Pearson ki-kare testi)

Katilimcilarin gereklilik durumunda baska birisinin organini kabul etme yaklasimlari ile yaslari
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Yas arttikca baskasinin organini kabul etme oram

azalmaktadir.

Tablo 2. Katihmclarin Organ Bagisindaki Durumlari ile Bedenlerini Tip Egitimi i¢in
Bagislama Ve Hayatta Kalabilmek i¢cin Baskasinin Organim1 Kabul Etme Konusundaki
Yaklasimlarinin Karsilastirilmasi

Organlarinizi bagislamak icin
girisimde bulundunuz mu?
Evet Hayir
n % n % p
Bedeninizi tip egitimiicin  Evet 14 %43.8 12 %06.6
bagislamay1 diigtintir Hayir 10 %313 116  %63.7  0,000*
musunuz?
Kararsizim 8 %25.0 54 %29.7
Evet Hayir
n % n % p
Hayatta kalabilmek i¢in bir Evet 32 %100.0 168 %92.3
baskasinin organini kabul eder 0.136**
misiniz? Hayir 0 %0.0 14 %7.7

(*: Pearson ki-kare testi ,**: Fisher kesin ki-kare testi)

Organ bagislamak icin herhangi bir girisimde bulunmus olan katilimcilar beden bagisina da
olumlu yaklasmakta ve hepsi hayatta kalabilmek icin baskasinin organini kabul edecegini
belirtmistir. Aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
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Tablo 3. Katilhmcilarin Bedenlerini Bagislamalari Durumunda Ailelerinin Olasi Tepkileri
ile ilgili Diisiinceleri ile Bedenini Bagislama Konusundaki Yaklagimlarinin

Karsilastirilmasi
Bedeninizi bagislarsaniz ailenizin ve yakin
cevrenizin tepkisi nasil olur?
Benimle
Kabul ederler Kabul etmezler  gurur
duyarlar
n % n % n % p
Bedeninizi
tp  egitimi Evet 11 %151 13 %94 2 %66.7
i¢in 0.001*
bagislamayr ~ Haywr 33 %452 92 %66.7 1 %33.3 .
diistntr
miisiiniiz? Kararsizim 29  %39.7 33 %239 0 %0.0

(*: Pearson ki-kare testi)

Katilimcilarin bedenlerini bagislama diisiinceleri ile aile ve yakin cevrelerinin olas1 tepkileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Tablo 4. Katihmcilarin Bedenlerini Tip Egitimi i¢cin Bagislama Diisiinceleri ile Adli Olay
Neticesinde Vefat Etmeleri Halinde Yapilacak Olan Otopsi islemi ile ilgili Yaklagimlarinin

Adli bir olay
L Evet
neticesinde
vefat edersem
otopsi
yapilmasini

isterim

Hayir

(*: Pearson Ki-Kkare testi)

Karsilastirilmasi

Bedeninizi tip egitimi icin bagislamay1 diisiiniir

miuisiiniiz?
K
Evet Hayir ararsizl
m
n % n % n % p
24 %96.0 87 %71.3 %88.3
0.003*
1 %4.0 35 928.7 7 %11.7

Beden bagisi yapmay: disiinen, diisinmeyen ve beden bagisi konusunda kararsiz olan
katilimcilarin biiytik cogunlugu adli bir olay neticesinde vefat etmeleri durumunda kendilerine
otopsi islemi yapilmasinda bir sakinca gérmemislerdir. Aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunmustur.
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Tablo 5. Katilmcilarin Oliimleri Sonrasi Viicut Biitiinliikleri ile ilgili Tutumlan ile Adli
Olay Neticesinde Vefat Etmeleri Halinde Yapilacak Olan Otopsi islemi ile Ilgili
Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Oldiikten sonra viicudumun
kesilmesini, parcalanmasini istemem

Evet Hayir
n % n % p
Adli  bir —olay g g %563 68 %773
neticesinde  vefat 0.042*
edersem otopsi ’
Oldiikten sonra viicut biitiinliigiim
korunmus sekilde hemen defnedilmek
isterim
Evet Hayir
n % n % p
Adli ~ bir  olay Evet 26 %703 60  %72.3
neticesinde  vefat sk
edersem otopsi 0.042
Hayir 11 %29.7 23 %27.7

yapilmasini isterim

(*: Yatesin diizeltmeli ki-Kkare testi)

Katilimcilarin viicut biitiinliikleri bozulmadan hemen defnedilme tutumlari ile otopsi islemine
karsi1 tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

3. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada beden bagisi konusunda cinsiyet, yas, medeni durum, akademik unvan, gérev
yapilan fakiilte, anne ve babanin egitim durumu ve aylik gelir arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmemigtir. Ulkemizde mevcut beden bagiscilar ile yapilan calismalarda erkek olmak, evli
olmak, yasli olmak, 190-380 dolar aylik kazancin olmasi ve en az bir liniversite mezunu olmak
one cikan dzellikler olarak belirlenmistir (Oktem, ve digerleri 2020). Yine yurtdis1 kaynakl bazi
calismalarda (Rokade ve Gaikawad 2012, Arrdez-Aybar, Bueno-Lopez ve Moxham 2014)
erkeklerin beden bagisina daha istekli olduklari tespit edilmistir. Beden bagislama istegi, yapilan
calismalarda (Cornwall, Perry, ve digerleri 2012, Giirses, ve digerleri 2019, Bolt, Eisinga, ve
digerleri 2011) yash insanlarda daha yiiksek oranda tespit edilmistir. Ancak Naidoo ve
arkadaslar1 da (2021) bu ¢alismada oldugu gibi yas ile beden bagis1 arasinda bir iligki tespit
edememislerdir.

Anatomistlerle yapilan bir c¢alismada (Ikemefuna, ve digerleri 2020) akademik unvan
ylkseldik¢e beden bagisinda bulunma isteginin arttig1 belirtilirken, bu ¢alismada bdyle bir iliski
tespit edilmemistir. Yapilan ¢alismalarda beden bagisi ile ekonomik durumu iyi olanlarin beden
bagisina daha istekli olduklari, gelir seviyesi yliksek iilkelerde beden bagisi oranlarinin ytliksek
oldugu tespit edilmistir (Habicht, Kiessling ve Winkelmann 2018). Bu calismada gelir seviyesi
yuksek bir kesimle ¢alisildig1 icin aylik kazang ile beden bagis1 diisiincesi arasinda bir iliski
bulunmamistir.

Calismada ilk olarak katilimcilara kan ve organ bagisi ile ilgili sorular sorularak beden bagisi ile
bir uyum olup olmadig1 degerlendirilmistir. Katilimcilarin kan bagisinda bulunmus olmalariyla
organ bagisi icin girisimde bulunmus olmalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski
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bulunmamistir. Kan bagisinda bulunmak ile tip egitimi icin beden bagisinda bulunmak arasinda
iliski bulan calismalarin (Kostorrizos, ve digerleri 2019) aksine bu calismada boyle bir iliski
tespit edilmemistir. Yeni Zellanda’da yapilan bir calismada organ ve kan bagisinda bulunan ya da
bulunmak icin girisimde bulunan kisilerin ayn1 zamanda ytiksek oranda beden bagiscisi olarak
kayitlandiklar: bildirilmektedir (Cornwall, Perry, ve digerleri 2012).

Bu calismada organ bagisi i¢in girisimde bulunmakla tip egitimi icin beden bagisinda bulunmayi
diisiinmek arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Organ ve beden bagisinin viicuttan bir seyler
kopmasi olarak algilanmasi bdyle bir motivasyona yol agmaktadir.

Bu ¢alismada, diger ¢calismalarla (Oktem, ve digerleri 2020, Rokade ve Gaikawad 2012) uyumlu
olarak organ bagisinda bulunma istegi beden bagislama isteginden fazla ¢ikmistir. Yapilan bir
calismada organ bagisinda bulunmak ile artan egitim diizeyi arasinda anlaml bir iliski tespit
edilmistir (Glirler ve Hanger 2020). Anatomistlerle gerceklestirilen bir calismada katilimcilarin
%20,5'i organ bagisinda bulundugunu, %49.4’i ise ileride organlarim1 bagislamay:
diigiindiiklerini belirtmiglerdir (Sehirli, Saka ve Sarikaya 2004). Oktem ve ark. (2020) tarafindan
gerceklestirilen calismada ise katilimcilarin %66’s1 dldiikten sonra organlarini bagislamay1
istediklerini bildirmislerdir.

Calismada organ bagisi konusunda bilgi sahibi olmak ile organ bagiscis1 olmak arasinda
dogrudan bir iligki tespit edilmistir. Bu iliski, konu hakkinda insanlarin bilgi sahibi olmalarinin
cekincelerini azaltacagini ortaya koymaktadir (Uggiin ve digerleri 2017). Bu calisma egitim
diizeyi yiiksek bir grupla gerceklestirildigi icin akademik unvan ile organ ve beden bagisina
yaklasim konusunda anlaml bir iligki bulunamamaistir.

Bu calismada kendilerine organ nakli yapilmasini dini gerekcelerle istemeyenlerin orani %21,4
cikmistir. Diyanet Isleri Baskanhiginin organ nakli ile ilgili herhangi bir sakinca olmadigina dair
aciklamalarina (Karaman 2009) ragmen iilkemizde organ bagisinin Onilindeki en biiylik
engellerden biri dini g¢ekincelerdir. Konu ile ilgili olarak Erdogan ve arkadaslarinin (2020)
yapmis oldugu c¢alismada katiimcilarin  %39’unun Diyanet Isleri Baskanhg’'min bu
aciklamasindan haberdar olmadiklar bildirilmistir.

Bu calismada beden bagisinda bulunmay1 diisiinmeyenlerin orani yiiksek bulunmustur.
Ulkemizde konunun en bastaki muhataplarindan anatomistlerle gerceklestirilen bir ¢alisgmada
(Sehirli, Saka ve Sarikaya 2004) katilimcilarin %15,7’si bedenlerini bagislamay1 dusiiniirken,
%63,9’'u diisiinmedigini belirtmislerdir. Ulkemizde akademisyenlerle gerceklestirilen baska bir
calismada ise (Oktem, ve digerleri 2020) beden bagisi yapmay1 diisiinenlerin oranmi %25,5
cikmuistir.

Bu ¢alismada katilimcilarin aile, dini inang, kadavranin ugrayacagi muamele vb. gerekcelerin
beden bagisinda cekincelere yol actifi tespit edilmistir. Sehirli ve arkadaslarinin (2004)
anatomistler ile yapmis olduklari ¢alismada beden bagisinda bulunmayi diisiinmeyenlerin
%?26’s1 ailelerinin duygularin1 6ne siirmiis, %26,5’i kadavralara saygisiz davranilacag ile ilgili
kaygilarini 6ne siirmiis, %3,6’s1 ise dini ¢ekincelerini 6ne stirmiistiir. Anatomistlerle Nijerya’da
yapilan bir ¢alismada da aile (%27) ve dini konular (%37) beden bagisinin 6ntindeki engeller
olarak ortaya konulmustur (lkemefuna, ve digerleri 2020). Hollanda’da anatomistlerle
gerceklestirilen baska bir calismada (Bolt, Venbrux, ve digerleri, 2012) ise beden bagisini
diisiinmeme nedeni olarak diseksiyonu bilmeleri ve bunlarin kendi bedenlerine uygulanacak
olmas1 diisiincesinin vermis oldugu rahatsizlik oldugu tespit edilmistir. Fakat bu calismada
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digerlerinden farkli olarak “6ldiikten sonra hemen defnedilme isteginin” beden bagisinda
bulunmama isteginde bir motivasyon oldugu saptanmaistir.

“Oldiikten sonra insanhga katki saglama diisiincesi” diger calismalarla uyumlu olarak (Giirses, ve
digerleri 2019, Tarhan, ve digerleri 2013, Greene 2003, Bolt, Venbrux, ve digerleri 2010) bu
calismada da beden bagisina katilimcilari yonlendiren en 6nemli motivasyon olmustur.

Bu calismada aile ve yakin ¢evrenin tepkileri beden bagisi konusunda katilimcilari sinirlandiran
o6nemli bir parametre olarak tespit edilmistir. Saha ve arkadaslarinin (2015) yapmis olduklari
calismada benzer bulgular tespit edilmistir. Insanlarin ailelerine ve yakinlarina kars1 sorumluluk
duyuyor olmalar1 béyle bir netice doguruyor olabilir. Oldiikten sonra hemen defnedilme istegi
ile paralel olarak ailesinin ziyaret edebilecegi bir mezara sahip olma istegi de bu sonucu doguran
bir faktor olabilir (Cornwall, Poppelwell ve McManus 2018).

Bu calismada katilimcilarin %53.1'inin vefat etmis yakinlarinin beden bagisina onay
vereceklerini ifade etmislerdir. Erdogan ve arkadaslarinin (2020) ¢alismasinda da benzer bir
sonuc saptanmistir.

Bu ¢alismada tip fakiiltesinde gérev yapan akademisyenler diger fakiiltelerdeki akademisyenlere
gore en az oranda kadavranin gerekliligine inanan grubu olusturmustur. Kerby ve arkadaslari
tip 6grencileri ve anatomistlerle gerceklestirdikleri ¢calismada (Kerby, Shukur ve Shalhoub 2011)
anatomistlerin kadavra diseksiyonunu cerrahi yetkinlik icin 6grencilerden daha cok tercih
ettiklerini tespit etmislerdir. Bunun sebebi, tip fakiiltesindeki akademisyenlerin kadavraya
alternatif yontemlere daha fazla asina olmalaridir. Zhang ve arkadaslarinin yaptiklari calismada
(Zhang, ve digerleri 2008) kadavra yerine alternatif kaynaklara daha fazla bir yonelim oldugu
ortaya cikmistir. Sehirli ve arkadaslarinin ¢alismasinda (Sehirli, Saka ve Sarikaya 2004)
anatomistlerin %55.4’li kadavra yetersizligi karsisinda baska anatomik modellerin daha verimli
kullanilmasinin yararlh olacagini belirtmislerdir.

Bu calismada katilimcilarin biiyiik oranda beden bagisi ile ilgili yeterli bilgi sahibi olmadiklar:
ortaya ¢ikmistir. Saglik ile ilgili fakiiltelerdeki akademisyenlerde kadavra bagisi ve izlenecek yol
ile ilgili bilgi seviyesinin diistik olmasi toplumun geneli i¢in bir 6ngéri olusturmaktadir. Yapilan
bir calisma (Greene 2003) ortaya koymustur ki diseksiyon siireci ile ilgili ayrintili bilgilendirilen
bagiscilar bagis kararlarindan vazge¢memislerdir. Amerika’da kadavralarin biiytik kismi bagis
programlar1 ile temin edilmektedir (Garment, ve digerleri 2007). Brezilya ve italya’da
diizenlenen bagis kampanyalari ile beden bagislarinda ciddi oranlarda artislar saglanmaktadir
(Rocha, ve digerleri 2013, Orsini, ve digerleri 2021).

Bu calismada beden bagisina karsi ortaya siiriilen “6ldiikten sonra bedenimin parcalanmasini
istemiyorum” argiimaninin ne kadar saglam bir temele oturdugunu gérmek icin otopsi islemi ile
karsilastirma yapilmistir. Buna goére beden bagisi yapmay1 diisiinen katilimcilar, beden bagisi
yapmay1 diisinmeyen katilimcilar ve beden bagisi konusunda kararsiz olan katilimcilar yiiksek
oranda kendilerine otopsi yapilmasina onay vermistir. Katilimcilardan beden bagislamayi
disiinmeme nedeni olarak “6ldiikten sonra viicudumun parcalanmasini istemiyorum”
argiimanini ortaya koyanlarin ve beden bagislamay: diisinmeme nedeni olarak “6ldiikten sonra
viicut biitiinliigim korunmus sekilde hemen defnedilmek isterim” argiimanini 6ne siirenlerin
biiylik ¢ogunlugunun adli bir olay neticesinde vefat etmeleri durumunda kendilerine otopsi
yapilmas1 konusunda bir sakinca gérmedikleri ortaya cikmistir. Otopsi isleminde de viicut
biitiinliiglinde bozulma meydana gelmekte ve viicudun ii¢ boslugu acilarak ayrintili incelenme
saglanmaktadir. Beden bagisinda ortaya siiriilen cekincelerin otopsi isleminde glindeme
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gelmemesi bu cekincelerin gercekligini sorgulamamiza yol agmaktadir. Bu tutarsizlik aslinda
beden bagisi ile ilgili onyargilar ve inanislarin 6n planda oldugunu gostermektedir.

Sonug¢ olarak, organ nakli bekleyen hastalarin organlara ihtiyaci vardir. Onlarin yasamini
degistirecek tek sey nakillerdir. Maddi olarak gorevini tamamlamis bedenlerin ya da organlarin
geride kalan insanlarin saglik ve geleceklerine yapacaklar1 katki benzersizdir. Bu konuda
bakanlik wve ilgili kurumlarin toplumda daha fazla bilin¢ yiikseltme faaliyeti yapmasi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde insanlarin organ ve beden bagis1 konusundaki 6nyargi ve
cekinceleri azaltilabilir.
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